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INTRODUCAO

SST - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Este manual tem como propdsito mostrar as funcionalidades do sistema SMARss mediante as obrigatoriedades
dos envios dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho ao eSocial.

Ainten¢do deste documento, além de ser um material de instrugdo sobre o uso do sistema, é ser de facil consulta
para esclarecimento sobre as funcionalidades do sistema SMARss.

Os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho - ASO, com vistas a substituicdo do atual formato de cumprimento

de tais obrigagdes.

S3o definidos como eventos de Seguranca e Saude no Trabalho —SST:
e 5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador. Neste evento é feito o acompanhamento da saude
do trabalhador durante o seu contrato de trabalho, com as informagdes relativas aos ASO (Atestado de Salde

Ocupacional) e seus exames complementares;

Ressalta-se ainda que, para os estagidrios, ndo é obrigatério o envio dos eventos de SST. As informages sdo
obrigatdrias sé para segurados vinculados ao RGPS, mas é possivel a informacao relativa a servidores vinculados a
RPPS, para fins de cumprimento do que disp&e a Nota Técnica 2/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS.

Tal evento pode ser enviado tanto por sistema proprio de gestdo, via web service, ou pela plataforma web do
eSocial. O médulo SST, em consonancia com os demais mddulos web do eSocial, foi desenvolvido para servir de

interface para o envio dos eventos e de plataforma de consulta a outras informagdes ja declaradas no eSocial.

Contudo, devido a uma peculiaridade da forma de cumprimento das obriga¢des de SST, que por vezes é realizada
por profissionais ou empresas especializadas nesta drea de atuacdo, a plataforma foi construida também com o
objetivo de disponibilizar aos seus usuarios apenas as informagdes cadastrais e contratuais do trabalhador
indispensaveis a composi¢do das informacgdes ou elaboragdo da ASO (Atestado de Saude Ocupacional). A
limitagdo do acesso a dados pessoais do trabalhador é exigéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais

(LGPD), Lei n° 13.709/2018, e das normas de sigilo fiscal.

Por esta razdo, o médulo web de SST é independente do mddulo web geral do eSocial, podendo o empregador
ou responsavel legal atribuir perfil de procuragdo especifico para acesso a esse médulo, se essa for medida

essencial para assegurar a efetividade do cumprimento das normas limitadoras do tratamento de dados pessoais

proprios e dos seus trabalhadores.




| Acessando o sistema SMARSss

Autenticar usudrio

Para acessar as informagdes do sistema inserir usudrio e senha

Autenticar Usuario

Usuario

Senha

Esqueci Minha Senha

(¢°) (R) (@) () (B) () (B) (@) () (B)
(@) (@) (&) (B) (©) (@) (&) (=) ()

© 2015 - 2022 SMARAPD. Todos os direitos reservados

Selecionar o exercicio e Unidade Gestora

scolhaa Unidade

Gl Evarclio Unidade Castors

B

m
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Perfil

No canto superior direito de qualquer tela do sistema

encontra-se o menu Perfil. Nele ficam dcritas informacgdes Q {_?

sobre o usuario conectado e a opg¢do de “Logout” para sair

do sistema.

Clicar nesta grade para aparecer o icone SMARsst, clicar e acessar o

/M
—@— sistema.

| Eventos e-Social

3.1 - S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
IMPORTANTE: O prazo de envio do exame deve ser registrado até o dia 15 do més subsequente a

realiza¢do da admissdao ou exame ocupacional.

Detalha as informacGes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagdes clinicas),
durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames complementares

aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusdes.

Prazo de envio: as informagGes devem ser enviadas até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
realizacdo do correspondente exame (ASO), salvo para o Exame Médico Admissional, que deve ser
informado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da admissdo. O empregador deve estar atento

a0s prazos legais para a realizagao dos exames, que ndo se confundem com os prazos para a presta¢ao da

informacgdo no eSocial.




Orientagbes Gerais:

e S3oinformados neste evento os exames médicos referentes a monitoracdo da satde do
trabalhador conforme o disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs), bem como os demais
exames complementares solicitados a critério médico.

e Nadointegram este evento as informagdes constantes em atestados médicos, nos casos de
afastamento do trabalhador por doenga ou acidente.

e Devem ser informados neste evento os exames previstos como obrigatérios na legislagdo
trabalhista e aqueles indicados no PCMSO, de acordo com o risco ao qual o trabalhador esta
exposto, bem como os demais exames obrigatdrios previstos na legislacdo.

e Neste evento devem ser informados todos os exames realizados pelo trabalhador que constam
no Atestado de Saude Ocupacional emitido (ASO).

e Somente deve ser enviado este evento quando for emitido um Atestado de Satde Ocupacional
(ASO), ou seja, quando houver a realizacdo de um exame clinico, sendo que exames
complementares realizados sem que haja um ASO emitido ndo devem ser enviados de forma
isolada, mas sim em conjunto com o ASO no qual foram avaliados.

e A obrigatoriedade de prestar as informagdes nesse evento é dirigida a empresa e o documento
utilizado como fonte da informacdo a ser enviada é o ASO, o qual contém todas as informacgGes
solicitadas no evento e ndo é protegido por sigilo, sendo um documento administrativo. As
informacdes sigilosas relacionadas a condigdo de saude sdo registradas no prontuario individual

do trabalhador, documento que nao é fonte de nenhuma das informagdes exigidas neste evento

em decorréncia da natureza sigilosa das informagoes.




3.2 - Realizando a inclusdo dos eventos de monitoramento de satide ocupacional (ASO):
O colaborador deve primeiramente, realizar os pré cadastros dos responsdveis e cadastro de exame, para

que entdo possa incluir os exames realizados, conforme sequéncia de telas abaixo.

Para realizar o pré cadastros de responsavel devera seguir o caminho abaixo:

Configuragdo » Seguranga » Responsavel

= (smar)™

Configuracao
Seguranca > Seguranca

Responsavel

O usuario deve clicar na op¢do NOVO ( ) localizado no canto superior direito (vista do usuario).

= (smar)™ Q % o= &

Busca de Responsavel

Configuragio Seguranca Responsavel

O ordenagio: |~ Responsivel [=-[v[+[c]e]a-[e]o]
(o] v A p—

E necessario definir pelo menos um filtro para executar uma busca.

. Paginas: 0
Total de Registros: 0

Primeiro  Anterior  Proximo  Ultimo [REVEEM

1
2023




Lembrando que todos os campos com a sigla ( * ) sdo obrigatorios e devem ser preenchidos para a

realizagdo do cadastro, onde ao terminar o preenchimento deve-se clicar em confirmar:

pd
= smar)” °
= ) Q -
sl ) ) Inclusio de Responsavel
Vinculo Responsével * Tipo Responséavel * Registro Funcional *
Interno v Selecione ~ Registro Funcional ° ﬂ
PIS/PASEP Data Inicio Data Fim
R — & oy — &
Conselho Regional de Classe
Registro Classe Nimero UF
Namero Selecione v
Data Expedicio Data Vencimento
I — &8 S ]

Obs:. Selecione o tipo de responsavel correto para vincular com a a¢do necessaria.

Exemplo (Responsavel Biolégico — Exames)

Para realizar o pré-cadastros de exame, devera seguir o caminho abaixo:
Medicina » PCMSO » Catédlogo de Exames

= (smar)™

gl
g
Be

Catalogo de Exames




Lembrando que todos os campos com a sigla ( * ) sdo obrigatorios e devem ser preenchidos para a

realizagdo do cadastro, onde ao terminar o preenchimento deve-se clicar em confirmar:

e

= (smar)

Nedicinz PCMSO. Catélogo Exames Inclusio

Cddigo Exame e3ocial *
Codigo Exame eSocial
Sexo *
Ambos
Tipo Exame *
Selecione
Orientagbes *

Orientades

v

Nome Exame *

Nome Exame

Idade Minima *
18

Incluséo de Catdlogo de Exames

Idade Méxima *

45

Informagdes Adicionais

(] Exame é uma Audiometria
Exame é Ocupacional

Necessita Agendamento

Q % # 4

0/1000

Obs:. Todos os exames cadastrados devem estar de acordo com a tabela 27 do e-Social, seguindo o

mesmo o cddigo e nomeclatura.

Conforme telas abaixo, devem ser preenchidos com os exames que sedo realizados pelo servidor,

incluindo todos os exames de forma individual, lembrando que todos os campos com a sigla ( * ) sdo

obrigatdrios, onde ao terminar o preenchimento deve-se clicar em confirmar:

rossivers rareceres

Possiveis Pareceres

Nenhum registro encontrado.

Total de Registros: 0

4
2023

Nesse ponto serd necessario incluir nos “possiveis pareceres” como “Apto” ou “Inapto”, para ser
vinculado posteriormente no resultado do exame.




Posteriormente a isso, sera necessario vincular o resultado do exame ao servidor, bem como selecionar se
0 mesmo esta “Apto”, ou “Inapto” para a fungdo, de acordo com exame feito. Para realizar esse

procedimento siga o caminho:

Medicina » PCMSO » Catadlogo » Resultado de Exames

= (smar)™ Q vy

Medicina

Resultado de Exame

Lembrando que todos os campos com a sigla ( * ) sdo obrigatorios e devem ser preenchidos para a

realizagdo do cadastro, onde ao terminar o preenchimento deve-se clicar em confirmar:

= (smar)™ Q v B &
Medkins | rcso nesikado e ame  JTERGES Inclusio de Resultado de Exame
Nome/cpr = Situacio dade Sexo
Nome/ CPF ®| | siuacio «dade Selecione -
contrato cargo
cargo
Admissio Data Solic ane
Admissdo =] GHE
Local Tipo Exame
Local Tipo Exame
Data Resultado Situscio Exame. esoctal - Averiguaio Exp. Excessiva
=] Selecione ~ Selecione ~ Selecione ~ Selecione ~
Ordem Exame -
- Selecione -
Acendente - Posto Atendimento -
weniene o @ oo menmeno - g
Pareceres
Orientaco
Orientag;
o/1000
-

Obs:. Deve ser selecionado sempre como “eSocial - sim”, como também informa o exame como realizado,

€aso isso Ndo ocorra, ndo ira para o eSocial.




Incluindo os ASO’s:

No mddulo de saude e seguranca do trabalho (SST) iremos no menu superior na lateral esquerda, onde

vamos acessar:

Medicina » PCMSO » ASO — Atestado de Saude Ocupacional

= (smar)™

Medicina

PCMSO

e Exame
ASO - Atestado de Salide Ocupacional

le Exame

. ~ . . + . . L . L.
selecione a opgdo incluir ( . ) localizado no canto superior direito (vista do usuario):

= (smar)™ Q v a
vedcna  rowso | ASO Busca de ASO w
9 ordenagio: ~ aso® EEBEBE

I e P P S P g P P g P poe g P p ey

lembrando que todos os campos com a sigla ( * ) sdo obrigatdrios, onde ao terminar o preenchimento

deve-se clicar em confirmar:




= (smar)™

Q v # &
H e
Medicina PCMSO aso Inclusio Inclusdao de ASO
g Ao Nome/CPF * Contrato Situacdo
< Nome/CPF I Situacao
Cargo Admissio Idade Sexo
Cargo Admissao Idade Selecione v
Data/Hora ASO * GHE Local
A ] GHE Local
Tipo ASO *
Selecione v
Parecer * Médico *
Selecione v Médico PS n
Posto Atendimento Médico Responsavel PCMSO
Posto Atendimento » a
Observacdes
Observacdes
0/1000

© Cancelar + Confirmar 1
2023

Ao acionar o botdo confirma, na parte superior esquerda o campo “Exames ASO” sera liberado. Neste

campo sera possivel vincular o exame ao colaborador clicando em incluir ( ), conforme imagem

= (smar)*™ Q v # &
Medcos  pouso Ao | dgio Resultados Associados ASO
@ aso ASO  ASO  DATAASO 06/02/2023  GHE Nio possui essa informagdo - Néo possui essa informagéo

) ordensgio: | = Resultado As0 @

@  Bxames ASO

oudoo

Nenhum registro encontrado.

Paginas: 0
Primeiro  Amerior  Proximo  Ultimo [RRNE Total de Registros: 0

2023

A tela automaticamente busca os resultados associados ao servidor, porém sera necessario realizar a

associagao do mesmo com o ASO:




(smar)™’

Relacionar Resultados

9 ordenaczo: | = Resultado AS0T

z

exame teste 2

20 ECG - Eletrocardiograma 07/02/2023

Associando os exames ao ASO:
= (smar)™

Relacionar Resultados

9 ordenagto: | = Resultado AsO Y

exame teste 2

410 20 £CG - Eletrocardiograma 07/02/2023

o Oiimo RN

+ Novo Resultado

®

Paginas: 1
Total dé Registros: 2

Paginas: 1
Total de Registros: 2

© cancelar



Apds associar, clique no botao “sim”, sera gerado o evento 2220 para o eSocial, devendo seguir com o no

painel de enventos, conforme descrito na continuidade deste material.

= (smar)™ Q

Associar Registros em Massa

Deseja realmente associar os registros selecionados?

Ao realizar o vinculo retorne a tela de busca do ASO, realize a busca utilizando os filtros disponiveis

( ) posteriormente a isso, realize a impressdao do mesmo, como exemplificado. Selecione o ASO,

“Ag¢oes em Multiplos Intens” e “Atestado de Satde Ocupacional”.

= smar)**
= (smar) Q ¢ # &
Medcns  pouso | Ao Busca de ASO m
S ordenagacs| = 4509 [ =-[v]+[2]e]a-a]
Atestado de Satde Ocupacional
02 o o 0356047296 LUCIANA ZIEMER inativo 42 06/02/2023 @2 x
‘ »
Paginas: 1
Primeiro  Anterior 1 Préximo  Ultimo [REVEES Total de Registros: 1




O documento serd impresso desta maneira, conforme modelo abaixo:

smar)”
SUPERVISAO DE SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

RAZAD SOCIAL: DATA DO ASO:
ENDEREGO: cnrJ: I
CIDADE: ESTADO: SP

Tipo de Exame Médico

Mml&amnﬂlzl Peﬂm:llmlzl Demissional I:l hMudanca de mamtm.paﬁuﬂ]:l Rietomo ao 'I'rebﬂ'm[l

Em cumprimenta & portaria n® 3.214/78 do MTB e portaria n® 24/04 do 5.5.5. T, atesto que no momento:

Oia) Sr(a)
CPF n®
Matricula n®

Faoi examinado (a) para exercer a cargo de , onde aslara exposio(a) os(s) riscos(s):

[ ] Fisico:
[ Jauimica:

[ ] Biclagico:

[ ] Ergonémico:

[ ]Acidente:

[ |Auséncia de risco

EXAMES REALLZADOS

Declararmas que apds Investigagio dinica, o candidate(a) 4 fungio acima decarada fol conssderadofa):

apto [_] | inapta[|

OBSERVACOES

Estou clente dos resultados constanies da avallagdo clinlco-ocupacional e recebl uma 2 via deste ASO.

ServidonFuncionario Médico Examinadaor

Médico Coordenador




Envio para o e-Social

Acessar o sistema SMARrh clique no direcional para direita e localize a op¢do eSocial.

(smar)™  Configuracio »  Recrutamento e Sele¢io »  Recursos Humanos »  Saide e Seguranga do Trabalho (SST) » > Q # &

Na opgdo eSocial siga o caminho » eSocial » Eventos » Painel de Eventos.

(smar)™  Folha de Pagamento »  Prestacdo de Contas (SPED) »  TCE (Tribunal de Contas Estadual) » < > Q # &
Saneamento dos Dados »
Cadastros »

Eventos » | Painel de Eventos

No campo Faseamento selecionar saude e segurancga do trabalho (SST)

(Sl"l’lql')uljd Folha de Pagamento p  Prestagdo de Contas (SPED) p  TCE (Tribunal de Contas Estadual) p  eSocial p < > Q W == ﬁo

eSocial Eventos Painel dz Eventos

Painel de Eventos Bﬂﬂﬂﬂﬁﬂ ﬂ

Faseamento * Eventos *

SST v Selecione v

"D Ordenacdo: a Eventa

n SR N f Descrigho Evento

§-2210 Comunicacdo de Acidente de Trabalho

=

]
O $-2220 Monito da Satde do Trabalhad 0 0 @ c

Clicar no Evento S-2220, apods isso a seguinte tea sera visivel:

Itens do Evento (@|v]a]e]a-Jr]o]

D) Ordenacio: - Status E\/enlon

I 2P e e v

01-2023 @ Disponivel Integracdo
a 01-2023 @ Disponivel Integracdo |
m] 01-2023 @ Disponivel Integracdo |
(@] 01-2023

@ Disponivel Integracao |




Para realizar o envio, é necessario Atualizar a Situa¢do do Evento ( © ) na coluna A¢des. Posteriormente

enviar para o Mensageria ( 7 ) também localizado na coluna A¢des. Caso tenha a necessidade de Anular o

envio para o Mensageria, deve clicar no icone ( @) localizado na coluna Ac¢des.

D Ordenagio a Evento
A [ T Joroms v
O e 5o &

0 @ Rejeicio S-2220 Monitoramento da Sadde do Trabalhador 0 [ =

a Sincronizagdo S-2240 Condig¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco 0 0 5 @

Q

Apds todos os passos de envio do evento estiver concluido, acessar o Mensageria para finalizar o

processo.

Mesageria

Apos todos os passos de envio do evento estiver concluido, necessario acessar o Mensageria para finalizar

o processo. Para realizar esse acesso, selecione o icone e-Social.

= (smar)™ Q ﬁ a

Vaa




Necessario utilizar usudrio e senha padrao, para continuar o acesso:

Usuario: esocial

Senha: 1234567f

Entrar

2]

(smar)®™ sMARAPD INFORMATICA

Selecionar Empresa

Selecionar empresa

Selecionar

(SMar)* SMARAPD INFORMATICA




Na seguinte tela, busque pelo evento 5-2220.

Painel de Eventos

Codigo =

Q

51000

5-1005

541010

S$-1020

$-1030

$-1040

$-1050

$-1200

51210

51298

$1299

$-1300

S-2200

s2210

Descricdo = Pendente Fila de Envio

Q

des do ibuinte/Orgdo Publico

Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgaos Publicos

Tabela de Rubricas

Tabela de Lotagoes Tributarias

Tabela de Cargos/Empregos Publicos

Tabela de Fung@es/Cargos em Comissdo

Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho

Remuneragéo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social

Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Reabertura dos Eventos Periodicos

Fechamento dos Eventos Periddicos

Contribui¢do Sindical Patronal

Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss&o/Ingresso de Trabalhador

Comunicagéo de Acidente de Trabalho

Aguardando Governo Rejeitado

10

Aprovado AcBes

370

Ap0s localizar o evento desejado, necessario clicar em Liberar ( ) ), para que os eventos sejam enviados

ao Governo. Apds o tramite de envio e andlise do Governo, o evento é devolvido com o Status de

Rejeitado ou Aprovado.

Status Aprovado:

Quando o evento retorna como aprovado é possivel visualizar o XML, numero de Recibo e Protocolo.

Para visualizar as informacgGes enviadas é necessario clicar no nimero da coluna APROVADO (sinalizado

na cor verde), apos realizar esta agdo, serd direcionado a Visualizacdo do Evento selecionado:

Evento =

Q

223281

Lote 4 = Agdo =

Inicio Validade = Numero Protocolo = Data/Hora Protocolo =

Q Q Q Q v Q

Inclusdo 2018-10 1.2.202004.0000000000014438524  11/04/2020,21:13

Status Rejeitado:

Nimero Recibo =

Data/Hora Recibo =

Q

1.2.0000000000056043720  11/04/2020,21:13

ERP = Agdes
- Q
QM S
mon | © @ @ O

Assim como no Status aprovado, a coluna Ag¢Bes permite visualizar todas as informag&es enviadas ao Governo e

o motivo da Rejeigdo.

Evento =

Q

223281

Lote L = Acio =

Inicio Validade = Numero Protocolo = Data/Hora Protocolo =

Q Q Q Q - Q

Inclusdo 2018-10 1.2.202004.0000000000014438524  11/04/2020,21:13

Nimero Recibo =

Data/Hora Recibo =

Q

1.2.0000000000056043720  11/04/2020,21:13

ERP = Agdes
- Q
QM o
wwn | © @ @ O
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