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v Regulamento das Escolas Municipais e Conveniadas de Educagéo
! Infantil



1 - INTRODUGAO

O Projeto Politico Pedagogico (PPP), da instituicdo educacional @ o principal
instrumento para planejamento e avaliagdo de ensino, essencial para um
atendimento de qualidade, sendo um documento organizado a partir da efetiva
participagdo das pessoas que fazem parte dessa comunidade escolar, deve
contemplar um processo democratico capaz de envolver toda a comunidade escolar,
partindo da realidade do educando traca-se um planejamento que represente suas
reais necessidades e interesses.

Portanto, especifica-se neste PPP o percurso educativo da Educacao Infantil,
por meio de aproximagdes, conformidades e convergéncias de perspectivas, ideais e
dialogos entre a teoria, posta nos documentos legais, € a pratica que se deseja
favorecer na primeira infancia. Tal articulagdo visa alcancar o desenvolvimento
integral da crianga, objetivo instituido pela Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional-LDB (BRASIL, 1996) e os direitos educacionais das criangas pequenas,
conforme exposto pela Base Nacional Comum Curricular-BNCC (BRASIL, 2017) e
pelas Diretrizes Curriculares da Educagao Infantil-DCNEI (BRASIL, 2010).

Portanto, a aquisi¢éo destes atributos e o conjunto de finalidades constituem
a razdo do PPP do CIEP Angélica Sega Tremocoldi - Unidade I, continuamente &
construido, por se tratar de um processo e nao simplesmente de um produto que se
pretende oferecer. A participagdo de todos, pais ou responsaveis, educadores,
coordenador e diretor nessa construgéo - & a forma que essa Unidade Escolar
realiza na pratica os principios de formagao educativa que fundamentam seu PPP.

1.2- EQUIPE GESTORA:
Diretor: Andréa Crisntina de Souza
Coordenadora Pedagogica: Vanessa Ortolani Sampaio



2 - MISSAO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE
QUALIDADE RESPEITANDO TODAS AS
DIFERENCAS OPORTUNIZANDO AOS

ALUNOS UM AMBIENTE SEGURO, ONDE O
CRESCIMENTO PESSOAL E INDIVIDUAL
SEJAM VALORIZADOS.



3- SLOGAN

s

PROMOVENDO EQUIDADE NA EDUCAQﬁO



4-DIMENSAO ADMINISTRATIVA

CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR
4.1- Identificagdo

Unidade Escolar: CIEP "Angélica Sega Tremocoldi” - Unidade ||
Enderego: Rua: Jo&do Calvino, n® 11
Bairro: Jardim das Orquideas
Cidade: Santa Barbara d'Oeste
Estado: Sdo Paulo
CEP: 13453-751
Telefone/Fax: (19) 3457-3832
E-mail: ciep.angelica@edu.santabarbara.sp.gov.br.
Cadigo CIE: 222.008
Codigo FDE: 35.222.008
CNPJ:
Data da Instalagdo: Pavilhdo da Creche — 14.09.96
Autorizagao: Publicagao no Diario de 17/01/98
Ato de Criacdo: Decreto n® 2980 de 15/01/98
Registro da Entidade Mantenedora: CG 46422408/0001-52 — Prefeitura Municipal de
Santa Barbara d'Oeste.
Remodelagdo da Unidade: 27/01/2023 - Decreto n° 7407
APM: Em construgdo, denominada APM da Escola de Educacgéo Infantil dos Jardim
das Orquideas”.
AEE (Atendimento Educacional Especializado): A Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (1988) define, no art. 205, a educagdo como direito de todos e,
no art. 208, Ill, o atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia
preferencialmente na rede regular de ensino.

Horario de Funcionamento:

Educacgéo Infantil de ade 0 a 3: 06h30min as 18h00

Educacéo Infantil de 4 e 5 anos: 07h00 as 16h00

As sextas feiras das 07h00 as 11h00



4.2 - Equipe escolar

A concretizagdo dos objetivos educativos s6 & possivel gragas a um conjunto de
profissionais envolvidos no contexto escolar. A equipe de funcionarios € a pega
chave para o cumprimento dos objetivos educacionais, nosso quadro totaliza em 57

funcionarios atuantes na escola.

Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas qualificagbes

I

Funcionario Fungéo Qualificagao
Andréa Cristina de Souza Diretora Pos Graduagio
Vanessa Ortolani Sampaio Coordenadora Pedagégica Graduagéo
Mariana Oliveira Justi Agente de Administragdo Escolar Graduacgo
Daiane Jennifer Paulino dos Santos Pinheiro Agente de Servico Escolar Ensino Médio
Flavia Regina Batista Agente de Servico Escolar Ensino Médio
Renata Gomes de A. da Silva Agente de Servico Escolar Ensino Médio
Thais Ribeiro Gomes Agente de Servico Escolar Ensino Médio
Margarete de Fatima Fosalusa Ferreira Cozinheira Ensino Medio
Marlene Barbosa Soares Cozinheira Ensino Médio
Témisa Sousa dos Santos Cozinheira Ensino Medio
Rosarinha Germano Cozinheira Fundamental
Vanessa dos Reis Gomes Cozinheira Ensino Médio
Claudia Aparecida Rodrigues Professora Pos Graduagao
Débora Cristina Nascimento dos Santos Professora Pos Graduagéo
Flavia Elisa Rodrigues Professora Pos Graduacéo
Gisele Costa Betim Belomo “Professora Pos Graduagao
Luciana Paiva Gualiume Professora Graduagéo
Sara Alana Vasconcelos Fermreira Professora Pés Graduacgao
Silvania Silva de Jesus Professora Pos Graduacéo
Aline Roberta A P. de Oliveira Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio
Aparecida Mota Ramos Botéchia Auxiliares de Desenvolvimento Infantil | Ensino Médio / Mag
Andréa Teixeira de Souza Auxiliares de Desenvolvimento Infantil | Pés Graduagao
Angélica Oliveira dos Santos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Ensino Medio
Clatdia Pereira Lopes de Campos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio
Dariane Aparecida Rodrigues Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Ensino Medio
Elaine de Sousa Marques Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Graduacio
Eliana de Lima de Souza Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Pds Graduago
“Erica Aparecida Furlan Auxiliares de Desenvolvimento Infantil |  Pés Graduago
Heloisa dos Santos Nicolleto Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Ensino Medio
Juliana Ribeiro do Nascimento Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Pds Graduagdo




Auxiliares de Desenvolvimento Infantil T

—

Maria da Guia Sousa Ribeiro Auxliares de Desenvolvimento Infantil |  Pos Graduagao B
Maria de Fatima Marangoni Auxliares de Desenvolvimento Infantil | Ensino Medio / Mag |
Maria Isabel Barros de Souza Auxiliares de Desenvolvimento infantil | Pés Graduagéo
Mariane Gualiume Marques Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio
Patricia da Costa Nascimento Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Graduagao

Sueli de Fatima Crepaldi Breviglieri Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio |
Tamera Carolina A. V. Vicentin Auxiliares de Desenvolvimento Infantil | Pos Graduagdo |
Tayrine Camardo Ramos Rodrigues Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Graduacdo |
Vera Lucia Fernandes de Almeida Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio
Veridiana Aparecida P. da Silva Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Graduagao
Andressa Casteldo Monitor 0 a 3 anos Graduagdo
Ester Lisboa Monitor 0 a 3 anos Ensino Medio
Joice Ferreira Moreno Gomes Monitor 0 2 3 anos Ensino Médio
Mariele Ferreira Mendes Monitor 0 a 3 anos Pés Graduagdo |
Viteria Cristina dos Santos Silva Monitor 0 a 3 anos Graduagao

Ana Paula dos Reis Paiva Monitor 4 e 5 anos Graduagdo |
Beatriz Silva Vicente Monitor 4 @ 5 anos Ensino Médio
Cariene Etti Rodrigues Feitosa Monitor 4 & 5 anos Ensino Médio
Giovanna Carolaine Alves da Silva Monitor 4 e 5 anos Graduagao
Isabela Basilio Monitor AEE Graduagao
Geisy Anne Missias Elias Monitor AEE Ensino Médio
Larissa da Cruz Almeida Monitor AEE Graduagao
Edineia Soares dos Santos Lazaro Estagiarias CIEE Ensino Médio |
Leticia dos Santos Gonzaga Estagianas CIEE Ensino Medio
Luana de Souza da Silva Estagiarias CIEE Ensino Médio
Raiane Greiciele Limeira Ramaiho Estagiarias CIEE Ensino Médio |
Sthephany Pereira da Silva Estagiarias CIEE Ensino Médio |

4.3 - Oganizacao

v Segmento de ensino da escola
A escola possui 0 segmento de

educacio Infantil de 0 a 5 anos, atendendo

106 alunos da creche ( 0 a 3 anos) e 101 alunos do Jardim, totalizando 207 alunos.
Os alunos da creche (0 a 3 anos) permanecem na escola um periodo de onze
horas e meia, sendo assistidas por equipes de ADls que se dividem em dois

periodos (manha e tarde).

De segunda a quinta feira, 0s alunos do Jardim ficam trés horas com a
professora titular da sala e uma hora com a professora de atelié, e as sextas feiras



quatro horas. Os alunos do jardim possuem aulas de informatica uma vez na
semana com duracdo de uma hora cada.
v Quantidade de turma atendidas

A escola oferece atendimento em nivel de Educacéo Infantil de tempo integral
com segmento de 0 a 5 anos, contemplando de 0 a 3: uma sala de Bergario, uma
sala de Matemal |, uma de Matemal Il, duas salas de Maternal lll, atendendo por
volta de 106 criangas. No segmento de 4 e 5: duas salas de Jardim | e duas salas de
Jardim 2, contemplando 101 criangas, totalizando 207 alunos.

v Organizacdo do tempo pedagogico

O CIEP “Angélica Sega Tremocoldi" — Unidade |l, segue as orientagbes da
Secretaria Municipal de Educacéo, bem como, as normas e diretrizes contidas no
Regimento Interno das Escolas Municipais conforme decreto n® 6058, de 12 de
margo de 2012; o Plano Municipal de Educagdo; artigos da Lei 9394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional; o artigo 206 da Constituicio Federal de
1988: Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Desta forma, estabelece como principais objetivos: Aprimorar o trabalho
pedagdgico; Potencializar e qualificar as relagbes interpessoais, Ampliar as
relagbes entre escola e comunidade; Consolidar uma educagéo democratica e uma
préatica transformadora, cujo centro € a pessoa.

v Infraestrutura da Unidade Escolar

A unidade conta com nove salas se aula, trés solarios, uma cozinha, uma
despensa, uma lavanderia, um refeitério (adaptado no antigo patio), uma sala de
estudos para professores, banheiro para funcionarios, trés banheiros destinados as
criangas, patio coberto e parque infantil.

Quanto aos recursos financeiros a unidade alem de ser mantida por recurso
do municipio, também tem verba propria através da APM e Conselho de Escola,
(Unidade 1), recebe a verba PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) direcionada
pelo MEC.

Em relagdo aos recursos pedagogicos: uma maquina de xerox, um projetor,
quatro computadores para os professores em sala de aula, um computador na sala
de estudos, um computador na secretaria, e dois na sala da diregdo e um notbook,
trés impressoras, dois TVs smart de led de 43 polegadas, 9 radios pequenos, duas
caixas de som, uma gilhotina, uma plastificadora, uma encademadora, livros
didaticos e livros literarios.



v

Normas da Unidade Escolar

Educacéo Infantil de 0 a 5 anos - Cabe aos alunos:

v

Respeitar os horarios de entrada e saida:
Jardim: Entrada da manha das 7:00 as 7:15 e saida de segunda as quinta-

feiras 15h45 as 16h00 e as sextas-feiras das 10h45 as 11h00:

Creche: Entrada da manha das 6hr30m as 7hr15m e saida de terca as

sextas-feiras: 15h45m as 16h00 (1° saida) e das 16h30 as 18:00hr (2* saida) e as
segundas-feiras saida as 15h30 as 16h00.

v

<

<

Em caso de entrada fora do horario, entrada mediante com apresentagdo do
atestado medico,

Os alunos s6 sairfo fora de horario, quando a escola ligar chamando os
responsaveis os quais assinardo o livro de saida antecipada;

Saidas do aluno fora de horario por solicitagdo dos responsaveis, apenas com
aviso previo e acompanhado de um adulto autorizado;

Proibido entrada na Unidade Escolar com chicletes e balas, doces;

A crianga deve estar sempre a responsabilidade de um adulto;

Os alunos do Jardim, devem zelar pelo seu material escolar e trazer diariamente
o material escolar basico;

Transitar de forma segura e tranquila nas dependéncias da escola (néo correr);
Colaborar com a conservagédo do patriménio publico;

Participar de todas as atividades propostas;

Pais / Responsaveis

S N O T U U S N SR Y

Participar da vida escolar do filho;

Preocupar-se com a sautde e estudos do filho;
Seguir a conduta dos filhos na escola;

Respeitar as regras da escola;

Respeitar os horarios da instituicéo;

Verificar 0 material escolar e a bolsa do filho;
Repor o material do filho sempre que necessario;
Participar das reunides de pais;

Respeitar toda equipe escolar;

Ter consciéncia entre o papel da familia e da escola em relagdo a educacéo da
crianga;

11



Os responsaveis deverdo enviar diariamente uma troca de roupa na mochila da
crianca;

A contribuicdo da APM no valor R$5,00 ou mais por més devera ser colocada
no envelope colado no caderno mensalmente;

Uso de medicamentos, apenas ministrados pelos pais ou responsaveis mediante
apresentagdo medica.

Atualizagdo de dados do aluno (telefone, endereco...) & de responsabilidade dos
responsaveis no cadermno de recados do aluno.

Professores

S N N N N N NNy KN

Respeitar os horarios de trabalho;

Respeitar os alunos e demais funcionarios;

Conservar as salas em ordem;

Desenvolver atividades que favorega a aprendizagem dos alunos;
Repensar sempre a sua pratica em sala de aula;

Incentivar os alunos nos estudos e na alimentagéo,

Devolver os materiais nos devidos lugares,

Tratar todos os alunos com respeito e seriedade;

Entregar os documentos dentro dos prazos estabelecidos;

Na&o utilizar o celular dentro do ambiente escolar,

N&o deixar alunos sozinhos no seu horario de aula;

Nao comer ou beber diferentes alimentos na frente das criangas;
E proibido fumar dentro das dependéncias da unidade escolar,
Comunicar a diregdo quando for se ausentar com ou sem atestado medico

ADIs.

L T T T T T

Mantrer sempre as unhas curtas e os dedos sem aneis

Trabalhar com cabelos presos;

Usar brincos pequenos;

Usar sapatos baixo e confortaveis;

Usar roupas limpas e confortaveis;

Evitar perfumes fortes,

Nao comer ou beber diferentes alimentos na frente das criangas

E proibido fumar dentro das dependéncias da unidade escolar,

N&o usar o celular dentro das dependéncias da unidade, seu uso fica restrito a
situagbes de emergéncias;



v E proibido fotografar as criancas ou veicular imagens delas, a ndo se que haja
autorizacdo por escrito dos pais ou responsaveis;

¥ O atendimento a crianga deve ser afetivo e carinhoso;

v' Evitar tom de voz alterado e rispido, bem como gestos que possam ser
interpretados como agressivos ou qualquer outra forma de desrespeito,

v Em casos de acidentes com a crianga ou a mesma apresente mudanga de
comportamento que apontem para possivel situacdo de risco, tal como fato deve
ser imediatamente comunicado a diregéo da escola para providéncias cabiveis,

v Entregar os documentos dentro dos prazos estabelecidos;

¥ Manter brinquedos limpos e organizados;

v Ocorréncias diarias com os alunos devem ser registradas na pasta de ocorréncia,
comunicar 0s responsaveis e comunicar a diregao da escola;

v Administrar medicagdes mediante apresentagéo de receituarios médicos;

v Comunicar a direcdo quando for se ausentar com ou sem atestado médico

¥ Avisar os colegas quando for faltar;

v Nunca deixar a crianga sozinha em nenhum espaco da Unidade Escolar;

v Usar o didlogo para resolver os problemas;

v Ter a crianga sempre como objetivo principal no trabalho;

v Comunicar a diregéo quando a crianga nao estiver bem;

v Zelar pelos pertences das criangas e material da Unidade Escolar.

v Agentes de Administracdo Escolar

v Cooperagéo entre os funcionarios;

v Dividir as tarefas,

v'  Cumprir os prazos de execugao dos documentos;

v Revezamentos de horarios,

v"  Respeito mutuo;

v Atender a comunidade com respeito;

v Emprestar materiais da secretaria, para os demais educadores;

v Manter o espago em ordem;

v Organizar e manter atualizado prontuarios e documentos de alunos e

professores.
Agentes de Servicos Escolares
¥ Desenvolver um trabalho colaborativo,

13
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Limpar e conservar o ambiente interno e externo do prédio escolar,

Ajuda mutua entre os setores;

Tratar os alunos e os colegas de trabalho com respeito;

Avisar quando for faltar;

Assumir o setor das colegas que faltam;

Economizar os produtos de limpeza;

Augxiliar na manutengao da disciplina geral;

Executar atividades de apoio e de servicos gerais;

Atender aos alunos quanto a organizac¢do nos horarios de entrada, recreio e
saida;

Executar tarefas da sua area de atuacgéo que forem determinadas pela dire¢ao
da UE.

inheiras

Respeitar um ao outro, ser humilde e educado;
Colaboragdo mutua;

N&o deixar os problemas pessoais interferir no trabalho;
Avisar antecipadamente quando for faltar,

Fazer criticas construtivas;

Aceitar opinides e trabalhar em equipe,

Ter como prioridade as criangas,;

Fazer a alimenta¢do das criangas com amor,

Sempre seguir o cardapio,

Incentivar as criangas a comerem,

Tornar o cardapio mais saboroso;

Estar sempre de bom humor para servir as criangas;
Manter um ambiente de trabalho cooperativo;

Assumir os seus atos;

Zelar pela limpeza e conservagio do ambiente;

Estar sempre uniformizada.

4.4 - Comunidade
A Unidade Escolar foi denominada de Creche Municipal "Angélica Sega

Tremocoldi" pelo Decreto 2.142 de 29 de maio de 1995, sendo inaugurada
oficialmente em 14 de setembro de 1996. Em 15 de janeiro de 1998 pelo decreto

14



2.980 a Unidade foi ampliada para atender o Ensino Fundamental. Em 25 de maio
de 1998 pela LEI 2.348 o complexo do bairro do Jardim das Orquideas, abrangendo
a Creche, as classes de pré-escola e as classes de 1* a 4® série do Ensino
Fundamental passa a denominar-se ADI "Angélica Sega Tremocoldi".

Em dezembro de 2000 foi inaugurada a Ampliagdo de um novo pavilhdo do
Ensino Fundamental. Em 06 de janeiro de 2011 a Unidade pelo decreto de N° 5.090
passa a denominar Centro Integrado de Educagio Publica — CIEP "Angélica Sega
Tremocoldi”.

O prédio passou por reforma e houve sua reestruturagdo fisica, ampliagdo do
prédio, antes ADI (Atendimento de Desenvolvimento Infantil), apos reforma passou a
nomeacéo CIEP Centro Integrado de Educagdo Publica, as intervengbes realizadas
foram na entrada da secretaria, que foi transformada em entrada da creche, com
separagao da Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

Em 2023, através do decreto n°® 7407, de 27 de janeiro de 2023, houve a
remodelacdo da unidade, criando o CIEP "Angelica Sega Tremocoldi® - Unidade |,
com atendimento & Educagéo Bésica, modalidade Educag&o Infantil de 0 a 5 anos,
com endereco na Rua Jo&o Calvino n® 11, Jardim das Orquideas.

O Jardim das Orquideas esta localizado em area Urbana, na zona leste da
cidade, préximo a avenidas importantes. Existem no bairro estabelecimentos
comerciais distribuidos nos mais variados segmentos, UBS, escolas estaduais,
tornando a estrutura do bairro bem completa e ampla.

A comunidade escolar & formada por alunos do proprio bairro e de bairros
circunvizinhos (Jardim Bardo, Jardim das Laranjeiras, Vila Rica, Planalto do Sol Il e
outros que buscam o periodo integral). Observa-se uma diferenca sécio-econémica-
cultural em decorréncia da diversificagdo de localizagdo de origem, varias familias
sdo migrantes vindos de outras cidades do interior do Estado e outros.

Diante da localizagdo, a expectativa € que a escola possa atuar como
referéncia no fortalecimento dos lagos com a comunidade e no reconhecimento e
consolidagao de sua identidade.

A escola promove eventos para que possa inserir a comunidade no ambiente
escolar tais como Festa Junina. Festa da Primavera, Festa da Familia, Formatura de
alunos de Jardim Il. Enfatiza-se também que a unidade & aberta para que a
comunidade possa usufruir em horarios opostos de aulas como: empréstimos para
realizagdo de eventos religioso e projetos da comunidade.
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Contamos com a maioria dos pais participativos na vida escolar dos filhos.

4.5 -Biografia do Patrono

Angélica Sega Tremocoldi nasceu em Piracicaba, em 21 de Agosto de 1903,
flha de imigrantes italianos, que formaram no Brasil uma familia de 14 filhos. Foi
casada com o Senhor Cesarino Tremocoldi, com quem teve dois filhos.

Dedicou-se a filantropia no Asilo Séao Vicente de Paula, fez parte do Conselho
Deliberativo do S.0.S., e foi secretaria da Creche Menino Jesus. Desde 1930, atuou
junto a Irmandade do Santissimo Apostolado e Obras das Vocagdes da Paroquia de
Santa Barbara.

Faleceu em 10 de julho de 1990, em Santa Barbara d Oeste. Dona Angelica,
como era carinhosamente chamada, deixou um exemplo de vida pautada pela
simplicidade e dedicag&o ao proximo.
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5. DIMENSAO PEDAGOGICA
5.1 - Proposta Pedagégicada da Unidade Escolar:

O CIEP "Angélica Sega Tremocoldi" — Unidade Il, segue as orientacbes da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, as normas e diretrizes contidas no
Regimento Interno das Escolas Municipais conforme decreto n® 6058, de 12 de
margo de 2012; o Plano Municipal de Educacdo; artigos da Lei 9394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional; o artigo 206 da Constituicdo Federal de
1988; Lei n°® 8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

A metodologia de ensino da Unidade esta baseada na proposta construtivista,
ou seja, o objetivo & levar a crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades do
seu corpo, dos objetos, das relagbes, do espago e através disso, desenvolver a sua
capacidade de observar, descobrir e pensar. As Atividades s&o programadas a
inserir o contetudo a ser trabalhado dentro do objetivo a ser alcangado pela escola.

A Educacéo Infantil, € uma fase de suma relevancia, pois & a primeira etapa
na vida escolar das criangas. Portanto entende-se que a Educacgéo infantil precisa
ser um espaco de construgéo coletiva, baseada em solidos principios na busca pelo
desenvolvimento de cada crianga nela inserida.

Esta unidade escolar tem como proposito desenvolver um favoravel vinculo
com todos que fazem parte desta instituicdo: criangas, professores, funcionarios,
ADIs e membros da comunidade, com o objetivo de promover uma educagao
igualitaria, de qualidade e antirracista.

Outra proposta & contribuir para o desenvolvimento integral e saudavel das
criangas, garantindo os seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, segundo
a BNCC: brincar, conviver, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Tendo como base a educagéo infantil, e esta sendo um dos periodos mais
propicios para a constru¢do dos conhecimentos, o gestor escolar nesse processo é
uma pecga importante para que o trabalho de qualidade junto com os demais
gestores (coordenagdo pedagoégica) seja pautado na crianga da primeira infancia,
portanto alem do pedagdgico que deve ser adequado, a estrutura fisica, a
alimentag@o, a seguranga e uma equipe preparada para atender da melhor maneira
as criancas dentro dos aspectos fisicos, emocionais e intelectuais.
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5.2 - Planejamento Anual (anexo)

Os professores e ADIs participam do planejamento anual, momento propicio
para identificar e oferecer oportunidades para os alunos que tem talentos
diferenciados; situacbes de aprofundamento de aprendizagem, caso atividades
como estas sejam oferecidas, elas conseguem fazer com que os alunos melhorem
seu nivel de aprendizagem; no dia-a-dia.

5.3 - Projetos Pedagdgicos - Projetos Institucionais da Rede Municipal de
Ensino

v PSE (Programa Saude na Escola) (anexo)

O Programa visa a integragéo e articulagdo permanente da educagéo e da saude,
proporcionando melhoria da qualidade de vida da populagéo brasileira. Objetiva
contribuir para a formac&o integral dos estudantes por meio de agdes de promogao,
prevencdo e atengdo a saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades
que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de
ensino. O PSE foi instituido em 2007 pelo decreto n® 6286, de 05 de dezembro de
2013. Contudo contempla os seguinte eixos: Salde Nutrigdo; Promogdo da
Seguranga Alimentar e da Alimentagdo Adequada e Saudavel, Saude Ambiental,
Salde Vacinal,; Saude Bucal, Cultura de Paz e Saude Ocular.

v Salde Bucal

Durante o ano as dentistas capacitadas da Secretaria Municipal de Saude,
desenvolvem um projeto para prevengdo de caries e limpeza dos dentes, com
exposicdo de materiais, teatro de bonecos, musicas etc. Fornecendo material para
toda a Unidade Escolar (escova, creme dental).

JAE (anexo)

Encantalendo (anexo)

Conto de Fadas (anexo)

Nome proprio (anexo)

LN N s

Sequéncias Didaticas da Rede Municipal de Ensino

v Flutua e Afunda (Anexo)
v Contando colecdes (Anexo)
¥ Mural de Preferéncias (Anexo)
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5.4 - Documentos Pedagodgicos / Quadro de Projetos e Sequéncias

Sequéncias Didaticas desenvolvidas na unidade Escolar

v Alimentagio Saudavel - (0 a 5 anos)

Aborda um conjunto de atividades planejadas e implementadas visando promover
habitos alimentares saudaveis entre as criangas em idade escolarAs criangas devem
ter a oportunidade de se exercitar diariamente para manter a saude e o bem-estar.
Um projeto de alimentagdo saudavel para a educacgéo infantil pode ter um impacto
positivo na salde e no bem-estar das criangas, ajudando-as a desenvolver habitos
alimentares saudaveis e a serem mais ativas e saudaveis.

v |dentidade (0 a 3 anos)

O ambiente escolar amplifica as interagbes sociais na infancia. O projeto de
identidade na educagdo infantil € um instrumento pedagdgico que potencializa a
experiéncia dessas interagdes. Seu objetivo é conduzir as criangas a explorarem da
melhor forma o conhecimento de si, a percepgio da diversidade e o respeito as
diferengas. Durante os primeiros anos escolares, € essencial que as criangas
avancem nas habilidades de autoconhecimento. O projeto identidade, quando
desenvolvido de forma conjunta a outros instrumentos pedagogicos essenciais,
possibilitara as criangas, experiéncias fundamentais de aprendizagem no
reconhecimento de seu “EU", o que é indispensavel para que ela consiga
desenvolver a propria autonomia.

v Emocgodes (0 a 5 anos)

O Projeto Emogdes & desenvolvido ao longo de todo ano, tem como objetivo
Proporcionar uma escuta atenta e sincera, na qual buscamos ajudar a crianga em
vez de julga-la. Criar momentos em que as criangas, extravasem suas emogoes.
Oportunizar vivéncias ludicas que sirvam para troca de experiéncias, exposigao dos
sentimentos de cada um; despertando o cultivo dos sentimentos bons que nos
rodeia diariamente, criando mecanismos que auxiliem no controle das emogdes.

5.5 - Orientagoes - Controle de faltas / Busca Ativa (anexo)

O CIEP Angélica Sega Tremocoldi - Unidade Il, realiza o controle de faltas
“Busca Ativa", diariamente. E realizado um registro dos alunos ausentes apos trés
faltas consecutivas injustificadas, cujo € encaminhado a dire¢géo da escola, a qual
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realiza a busca ativa através de telefonemas, mensagens e quando necessario
visitas nas residéncias para apurar o motivo da auséncia. Criangas com dez faltas
injustificadas no bimestre a familia & convocada & escola para ser notificada e
assinar a notificagdo de faltas. é orientada sobre a importancia da frequéncia (LDB,
art12, inciso VII). Quando a falta atinge os 25%, a familia € notificada por escrito,
apbs a terceira notificagdo por escrito, a direcdo encaminha o relatorio para o
Conselho Tutelar, registrando todas as acdes anteriores ja tomadas pela escola.
Todas as notificagbes sdo arquivados no prontuario do aluno.

5.6 - Diagnostico da Educagéo Infantil

Nossa Unidade acredita na importdncia da avaliagdo diagnostica como
ferramenta fundamental do processo de ensino aprendizagem. Com o objetivo de
buscar as melhores condigbes de desenvolvimento pedagdgico e acbes que
atendam as necessidades de todos os alunos, aplicamos a avaliagéo diagndstica em
todos os segmentos, inclusive para a Educacao Infantil.

E um processo extremamente necessaro para conhecer nossos alunos.
Neste sentido, poderemos tragar e aplicar planos de agéo para cobrir quaisquer
lacunas, bem como entender nossos pontos positivos a fim de potencializa-los.

Os critérios da avaliagio estdo baseados nos 5 Campos de experiéncia da BNCC:
1. O eu, 0 outro e 0 nés

2. Corpo, gestos e movimentos

3. Tragos, sons, cores e formas

4. Escuta, fala, pensamento e imaginagdo

5. Espago, tempo, quantidades, relagbes e transformacgdes.

Séo realizados observacbes didrias, atividades avaliativas para as turmas do
Jardim | e Il e diagndstico de escrita com o jardim |l.

O diagostico acontece de forma individual, onde a professora chama a
crianga numa sala de estudos com uma folha de sulfite em branco, lapis de escrever
e borracha. Pede para o aluno escrever 4 palavras do mesmo campo semantico e
uma frase curta com uma das palavras jd@ escrita. Dessas 4 palavras, uma é
polissilaba, outra trissilaba, outra dissilaba @ uma monossilaba. Apos a escrita de
todas as palavras e frase, pede-se para a crianga realizar a leitura, pontuando com o



dedo a maneira que leu, e a partir disso a professora determina em qual hipotese
silabica a crianga esta.

5.7 - Atendimento Educacional Especializado / Educacao Inclusiva

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988), define, no art. 205, a
educagdo como direito de todos e, no art. 208, lll, o atendimento educacional
especializado as pessoas com deficiéncia preferencialmente na rede regular de
ensino;,

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006),
publicada pela ONU e promulgada no Brasil por meio do Decreto n° 6.949/2009,
determina no art. 24, que os Estados reconhegam o direito das pessoas com
deficiéncia a educacio; e para efetivar esse direito sem discriminagdo, com base na
igualdade de oportunidades, assegurem um sistema educacional inclusivo em todos
0Ss niveis,

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (2008), tem como objetivo garantir o acesso, a participagdo e a
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo na escola regular, orientando para a transversalidade
da educacdo especial, o atendimento educacional especializado, a continuidade da
escolarizagdo, a formagdo de professores, a participagdo da familia e da
comunidade, a acessibilidade e a articulagdo intersetorial na implementagdo das
politicas publicas.

O Decreto n® 6.571/2008, dispbe sobre o apoio técnico e financeiro da Unido
para ampliar a oferta do atendimento educacional especializado, regulamentando,
no art.9°, para efeito da distribuicdo dos recursos do FUNDEB, o computo das
matriculas dos alunos da educagdo regular da rede publica que recebem
atendimento educacional especializado, sem prejuizo do computo dessas matriculas
na educacéo basica regular.

A Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, dispondo, no art. 3°
que a educagéo especial se realiza em todos os niveis, etapas e modalidades, tendo
esse atendimento como parte integrante do processo educacional.

A Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (2008, p.15) define o atendimento educacional especializado - AEE com



funcédo complementar e/ou suplementar a formagdo dos alunos, especificando que
"o atendimento educacional especializado tem como fungdo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para
a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas”.

Esse atendimento constitui oferta obrigatoria pelos sistemas de ensino para
apoiar o desenvolvimento dos alunos publico alvo da educagao especial, em todas
as etapas, niveis @ modalidades, ao longo de todo o processo de escolarizagéo. O
acesso ao AEE constitui direito do aluno publico alvo do AEE, cabendo a escola
orientar a familia e o aluno quanto & importancia da participa¢do nesse atendimento.

O Decreto n° 6.571/2008 dispbe sobre o atendimento educacional
especializado, definido no §1° do art.1°, como o conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagoégicos organizados institucionalmente e prestados de forma
complementar ou suplementar a formacdo dos alunos no ensino regular. No §2° do
art.1°, determina que o AEE integre a proposta pedagdgica da escola, envolvendo a
participagéo da familia e a articulagdo com as demais politicas publicas.

Dentre as agbes de apoio técnico e financeiro do Ministério da Educagao
previstas nesse Decreto, destaca-se, no art.3°, a implantag@o de salas de recursos
multifuncionais, definidas como "ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios e
materiais didaticos para a oferta do atendimento educacional especializado”.

O atendimento educacional especializado é obrigatério. A Unidade Escolar
conta com alunos portadores de deficiéncias, a qual busca assegurar as condigbes
de acesso, integragéo, participacdo e aprendizagem de todos em igualdade.

Atualmente temos em nossa Unidade Escolar alunos portadores das
seguintes deficiéncias: TEA (Transtorno do espectro autista).

5.8 - Adequacéao Curricular

Todos os alunos do Publico Alvo da Educagéo especial, recebem adequagao
curricular, conforme a necessidade apresentada pelo mesmo. A adequagbes podem
ser de Grande e Pequeno Porte, sendo que as de Grande Porte e estabelecida pela
Equipe Gestora da Unidade Escolar e Pela Secretaria Municipal de Educacéo. Ja as
de Pequeno Porte, sdo ofertadas através do trabalho da Professora de Sala de Aula
Comum.
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Salientando que todas as adequagdes curriculares sdo realizadas através da
Orientac@o e acompanhamento da Professora de Educagio Especial, que atende os
alunos publico alvo da educac@o especial, em Sala de Recursos Multifuncional.



6 - DESEMPENHO DOS ALUNOS

6.1 - Desempenho escolar

DIAGNOSTICO DE ESCRITA DA EDUCAGAO INFANTIL 1° SEMESTRE DE 2023

"JARDIMN PRE-siLABICO | swABicO | SiLABICO | SILABICO | ALFABETICO |
SEMVALOR | COM VALOR | ALFABETICO | !

MEDIA DA REDE 3438% | 17,30% | 39.92% | 522% | 3,19%

INDICE DA ESCOLA 33.96% 37,74% | 24,53% 3.77% 0%

Obs: Os alunos do Jardim | realizam apenas ao final do 2° Semestre o diagnostico
de escrita convencional, conforme acordado com a Assessoria Técnico Pedagogico
da Secretaria Municipal de Educac&o.

Portfélio dos Alunos
O portfélio escolar € um documento que reline a colegéo de trabalhos e de

atividades feitas por cada aluno. O principal objetivo, € acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos.

No documento, consta algumas informagdes basicas, como o plano de ensino,
as atividades realizadas, a analise de desempenho, entre outras.

Na Educagéo Infantil, o portfélio ele & utilizado como um recurso de avaliagao
da aprendizagem. O educador através dele observa individualmente o aluno e assim
compreender se o conteido empregado apresenta resultados positivos.

Estratégias de Avaliacao

v Planejamento: Enxergamos a avaliagdo na Educagéo Infantii como meio para
novas aprendizagens, tanto do educador quanto das criangas.

v Observacgdo: A partir da observagéo e reflexdo da propria pratica, o educador
pensa, avalia suas agbes e da continuidade ou propbe mudancas
ao planejamento escolar.

v Registro: Registar cuidadosamente o desenvolvimento integral dos alunos pelas
atividades propostas, brincadeiras e interagdes das criangas no seu cotidiano.

v Reflexfo: Utiliza-se de varios instrumentos de registros, como diarios de classe,
cadernos de anotagbes, planejamento, fotos, portfolio, entre outros recursos
para dar visibilidade as aprendizagens dos alunos;



v Comunicagdo: O registro € compartilhado com os pais e responsaveis para que
eles possam acompanhar e reconhecer os processos de desenvolvimento e
aprendizagens dos seus filhos.
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7 - DIMENSAO FINANCEIRA
7.1 - APM

A Associacdo de Pais e Mestres (APM) estéa em construgdo, até a presente
data estamos em jungdo com APM da Unidade |. Esse 6rgao colegiado exerce sua
funcéo fiscalizadora quando acompanha a gestao financeira, o controle social e sua
regulamentagdo. Assim acompanhando a execugdo das acgbes pedagogicas,
financeiras e administrativas, onde avalia e garante o cumprimento das normas da
escola e a qualidade da educagao.

Também discutem e determinam os gastos de verbas destinadas a Unidade
Escolar, verifica o balancete, notas fiscais, definir prioridades e metas a ser
alcancadas. Planeja-se, acompanhada e avaliada a execugdo dos recursos
financeiros da escola, levando em conta as necessidades da Unidade, a utilizagdo
dos recursos é discutida democraticamente, elencando sempre as prioridades.

O valor arrecado por sala e total da APM é exposto mensalmente em murais
da escola, como também é enviado bilhetes aos responsaveis comunicando que 0
balancete fica a disposigdo da comunidade.

7.2 - Alternativas de Capacitacdo de Recursos

A transferéncia de Recursos Publicos para a escola se realiza de duas formas
através de repasse de dinheiro publico para ser empregado na Unidade Escolar. A
escola recebe os Recursos Federais através do Programa Dinheiro Direto na Escola
- PDDE, além de ser mantida por recurso do municipio e também recebe verba
prépria através da APM e Conselho de Escola, (Unidade I)

QO valor arrecado por sala e total da APM é exposto mensalmente em murais
da escola, como também €& enviado bilhetes aos responsaveis comunicando que o
balancete fica a disposi¢do da comunidade.

A unidade escolar dispde de uma maquina de xerox, um computador para 0s
professores em sala de aula, um computador na sala de estudos, um computador na
secretaria, e dois na sala da diregdo, um notbook, trés impressoras, livros didaticos e
livros literarios.

7.3 - Plano de utilizagdo de recursos
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As decisbes de compras para o uso dos recursos financeiros, séo realizadas
a partir das reunides junto aos representantes da APM (Associagdo de Pais e
Mestres), onde sdo definidas as prioridades, vereficando as necessidades da
Unidade Escolar e alunos, classificando pelo critério de urgéncia.

Em relagdo aos recursos pedagogicos adiquindos com PDDE, a unidade
possui: um projetor, duas TVs smart de led de 43 polegadas, dez radios pequenos,
duas caixas de som, uma guilhotina, uma plastificadora e uma encadernadora.
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

v SOUZA Angelo Ricardo de. Explorando e construindo um conceito de gestdo
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140. Dez. 2009. Disponivel em www.scielo.br/pdfledur/v25n3/07.pdf Acesso em
25 mai 2016

Documentos Consultados
v PPP - CIEP Angélica Sega Tremocoldi - 2022

v Lei Municipal n® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educagao.
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1 - IDENTIFICAGAO

1.1 Dados Pessoais

VANESSA ORTOLANI SAMPAIO

Rua Ceara, 162, Vila Brasil

13.451-080, Santa Barbara d'Oeste - SP

(19) 97143-9292
vanessa.ortolani@edu.santabarbara.sp.gov.br
37 anos- brasileira- casada.

Formacgao Académica
» Graduagao- Licenciatura em Pedagogia — concluida em 2007
pela Instituigdo Centro Universitario Salesiano de S&o Paulo -

Unisal.

» Pés-graduagio em Letramento - concluida em 2019 pela
Instituicdo Faculdade Campos Eliseos.

» Poés-graduagdo em Educagao Especial e Inclusiva -
concluida em 2019 pela Instituigdo Faculdade Campos Eliseos.

Experiéncia Profissional

Monitora de creche na Rede Municipal de Santa Barbara d'Oeste — de
2008 a 2013.

Professora de Educagao Infantil na Rede Municipal de Santa Barbara
d'Oeste, admissao em janeiro de 2014.

Atuando como Apoio Pedagdgico na Unidade Escolar “CIEP Angélica
Sega Tremacoldi” desde 2019 ate a atual data.

Formagao Complementar

PROFA: Programa de formagdo de professores alfabetizadores, com
carga horaria de 191 horas, concluido em 2012.

Demais cursos totalizando carga horaria significativa: A BNCC na
Educacéo Infantil; Alfabetizagdo, Letramento e Educacéo Infantil nos
anos iniciais; Os conselhos de Educagdo e a implementagdo da



Violéncia Domestica contra criangas, mulheres e adolescentes;
Educacéo para Paz; Educagdo Etnico-Racial junto ao CEDAC, entre

outros.

1.2 Identificacao e Caracterizacao da Unidade Escolar

e CIEP Angélica Sega Tremacoldi — Unidade |l (Educagéo Infantil: 0 a 5
anos).

Rua Jodo Calvino, 11, Jardim das Orquideas.

Telefone: (19) 3457 -3832

Educacao Infantil— 0 a 5 anos

Total de Alunos: 204

1.3 Caracterizagao da Comunidade

A unidade escolar esla localizada na zona leste da cidade, em perimetro
urbano. E um bairro tipicamente residencial, cercado por condominios,
solicitando nimero maior de vagas. Porém existe no bairro estabelecimentos
comerciais e UBS, tornando-o um bairro alicergador.

O processo de democratizagdo trouxe para a escola criancas de diversas
camadas sociais e tornou a escola publica mais heterogénea. Um resultado
desse processo foi que muitas escolas se depararam com uma diversidade
sociocultural entre os alunos e suas familias, que no contexto pedagogico, é de
grande valia para as socializagbes e respeito as diferengas culturais de seus
alunos, levando assim a uma caracterizagdo de respeito ao préximo. As
criangas em sua maioria pertencem ao mesmo bairro onde se localiza a escola,
mas também ha alunos de outros bairros, como por exemplo: Vila Rica,
Planalto do Sol, entre outros.

A ferramenta para um ensino de qualidade e respeito esta na escola como
agente de transformagdo, com uma coordenagdo dindmica, ativa e
democratica e uma equipe escolar motivada e amparada, desta maneira, tem
como principais objetivos: planejar, estudar e aperfeicoar propostas
pedagdgicas baseando-se no respeito e na democracia e aproximar a familia
e comunidade a escola, visto que essa parceria é significativamente
importante para o aprendizado da crianga.



2 - UNIDADE ESCOLAR

2.1 Clientela Atendida

A estrutura fisica do CIEP Angélica Sega Tremacoldi — Unidade Il abrange 09
salas de aulas no total, sendo 5 da creche, 4 da Educacgédo Infantil. A escola
funciona em periodo integral.

Creche - periodo integral: 1 sala de bergario, 1 sala de maternal |, 1 sala de
maternal |l e 2 salas de maternal Ill.

Educagao Infantil 4/5 anos — 2 salas de jardim | e 2 salas de jardim II.

2.2 Organizacao Pedagégica da Unidade Escolar

Quanto aos funcionarios ha 4 cozinheiros, 4 agentes de organizagao escolar, 1
agente de administragdo escolar, 7 professores PEB | Infantil, 1 professor de
educacdo especial (dividido com a Unidade | — Ensino Fundamental), 7
monitoras da empresa Assej, 21 ADI’s de creche, 1 diretor, 1 coordenador.

2.3 Estrutura Operacional

A unidade escolar conta com pouco espago externo, sendo 1 parque para a
Educagéo Infantil (creche e jardins) com alguns brinquedos e 1 patio.

O prédio possui 1 sala de bergario, com pequeno solario, 1 sala de maternal |
com pequeno solario, 1 sala de maternal || com solario, 2 salas de maternal |ll
(sem solario), 2 salas de jardim |, 2 salas de jardim |, 1 pequena biblioteca, 1
sala da equipe gestora, 1 sala de professores, 1 secretaria, 1 refeitério, 1
cozinha com dispensa, 1 lavanderia, 2 banheiros infantil, 1 banheiro para
funcionarios (apenas feminino).

3- JUSTIFICATIVA

Esse projeto foi idealizado por sentir a necessidade de expor minhas ideias,
desejos, objetivos, metas e acgbes enquanto coordenador pedagdgico,
buscando um ensino de qualidade, onde a interagdo aluno/professor, aluno
ADI's é& evidenciada, com o objetivo de uma educagdo baseada no
desenvolvimento do aluno, diversidade, respeito e equidade.



4- OBJETIVOS

Mediagcdo entre o corpo docente, ADI's e discente para que as
propostas pedagobgicas possam ser desenvolvidas de forma eficaz,
buscando junto solugbes para os desafios que surgirdo no dia a dia,
Fortalecer e valorizar o desempenho tanto da equipe escolar como dos
alunos através de atitudes diversas de afetividade com o préximo para
um ambiente agradavel de socializagao,

Trabalhar na criagdo de condigbes para que haja um processo de
ensino/aprendizagem adequado a realidade do aluno, por meio de
dialogos com todos que formam o quadro escolar (no individual ou
coletivo) favorecendo um ambiente onde se troca experiéncias,
buscando solugdes,

Favorecer um ambiente de aceitagdo, buscando o respeito para com
todos,

Conscientizar e orientar a familia do aluno portador de deficiéncia ou
sindrome, a importancia de o mesmo participar dos projetos destinados
a sua necessidade. O educador na sua pratica educacional deve
desenvolver no aluno o espirito critico-reflexivo, habilidades e
competéncias, assim buscando e desenvolvendo metodologias que
possa atingir essa aprendizagem,

Propiciar um ambiente favoravel a aprendizagem do aluno,
conscientizando e ajudando toda a equipe escolar na promogao do
mesmo, assim valorizando-o e conservando-o,

Incentivar atividades ludicas e recreativas com jogos e brincadeiras,
para melhorar a integragdo do aluno,

Criar momentos nas reunides para a troca de experiencias,

Priorizar junto ao corpo docente e ADI's a apreciagio de textos bem
escritos, uma vez que a linguagem se torna instrumento para
compreensao,

Agucar os professores e as ADI's aos recursos disponiveis para o
enriguecimento e contextualizacdo dos conteudos, apresentando e
ensinado como utiliza-los,

Trabalhar com envolvimento os projetos propostos pela Secretaria
Municipal de Educacgéao,

Exercer uma gestao democratica,

Estabelecer prioridades no ambito do trabalho educacional,

Trabalhar de forma integrada com a dire¢édo da U.E,

Coordenar junto as ADI’s e professores a elaboragdo e desenvolvimento
da base curricular (BNCC) e do Curriculo Municipal de Educagéo, com
assisténcia da equipe pedagdgica,

Estabelecer metas para o desenvolvimento e a parceria nos projetos
direcionados pela secretaria de educagéo e projetos da propria escola,
como por exemplo, sacola da dengue, alimentagao saudavel, minhas
emogoes, identidade,

Desenvolver estratégias para melhorias no entrosamento dos
professores e ADI’s nos seus devidos segmentos.



Oportunizar bem como impulsionar os professores e ADI's a uma
reflexdo permanente de suas praticas diarias, promovendo uma busca e
uma troca ininterrupta de experiéncias e concepgdes.

Planejar as propostas pedagdgicas, tendo como base a BNCC, as
formagdes da SME e a necessidade do aluno.

5 - PLANO DE ACAO (METAS):

5.1 Metas a curto prazo:

Coordenar e planejar, alinhado com a diregdo, a elaboragdo e
responsabilizar-se pela divulgagdo e execugdo da proposta pedagégica
da escola,

Estabelecer uma parceria com a dire¢do da escola, que favoreca a
criagdo de vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo,
Integragao aluno/escola e familia/escola,

Observar, acompanhar e avaliar o processo de ensino/aprendizagem e
contribuir positivamente para a busca de solugtes para os problemas de
aprendizagem identificados,

Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem, a partir do
entrosamento entre membros da comunidade escolar e da qualidade
das relagbes interpessoais,

Favorecer maior envolvimento da familia no acompanhamento das
atividades escolares,

Promover a comunicagdo sendo um elemento imprescindivel na vida de
todos,

Valorizar e conservar o espaco escolar,

Buscar desenvolver a equidade na Educacgédo Infantil, através do projeto
JAE,

Desenvolver e solidificar habitos de estudos com a implantagdo de
discussdes, buscando alternativas para desenvolver a participagédo ativa
em PAP| e HTPC,

Auxiliar e incentivar no uso dos materiais pedagdgicos, bem como o
computador em sala de aula, retroprojetor, livros didaticos e colocar todo
o acervo a disposi¢do para o trabalho pedagégico dos professores e
ADlI's.

Diregéo do trabalho pedagogico com respeito e ética ao ser humano
(comunidade, equipe escolar e alunos),

Auxiliar na elaboragdo, implementagdc e avaliagdo do projeto
pedagodgico na unidade escolar, visando a melhoria da qualidade da
educagdo em consondncia com as diretrizes educacionais da Secretaria
de Educacao;

Realizar encontros de formagdo semanais com os professores e ADI's,



Buscar estratégias eficazes e dindmicas para a formagéo de professores
e ADI’s,

Elaborar pautas formativas;

Promover uma formagéo atrelada as reais demandas da equipe;
Planejar agdes para garantir o trabalho dos docentes e ADI's para
integragdo dos mesmos,

Proporcionar maior envolvimento da familia no acompanhamento das
atividades escolares,

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunibes
pedagdgicas, dando “feedback” ao corpo docente e ADI’s dos resultados
obtidos,

Avaliar e refletir sobre o trabalho desenvolvido,

Respeitar os valores morais e sociais suscitando coletivamente a
solidariedade e a empatia,

Auxiliar nos projetos desenvolvidos (sacola da dengue, identidade,
alimentagdo saudavel, minhas emogbes) pelos proprios professores e
ADI's da unidade, atuando de mancira a somar e garantir seus
objetivos.

As metas em curto prazo tdm objetivo de ser direcionadas no primeiro
ano, ou seja, ainda em 2023. O objetivo sdo as questdes necessarias
para o bom funcionamento da escola, e para o acompanhamento do
trabalho pedagogico e seu sucesso em curto prazo

5.2 Metas a Médio Prazo

Possibilitar acesso ao conhecimento através de diferentes recursos
pedagogicos e tecnoldgicos disponiveis, garantindo a instrumentalizacao
dos educadores quanto a organizagdo e uso dos mesmos,

Desenvolver projetos educacionais como: cidadania, literatura (leitura e
escrita), informatica, meio ambiente, resolugdo de problemas,
pluralidade cultural, enfim, propiciar através dos projetos o
desenvolvimento de multiplas habilidades, promovendo o aprender de
forma continua,

Definir possiveis intervengbes que auxiliem na aprendizagem das
criangas,

Refletir sobre as reais necessidades das criangas e como buscar
alternativas para atendé-las,

Planejar intervengbes que potencializem as competéncias dos
professores e ADI's,

Proporcionar condigbes para que os educandos possam exercer sua
cidadania, sempre voltada para um ambiente onde os mesmos possam
mostrar suas emogdes e necessidades,



e Estimular a renovagdo e a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem, utilizando recursos pedagdgicos,

« Propiciar o trabalho em conjunto, para analisar, discutir, estudar e
aperfeigoar as questdes pertinentes ao processo ensino/aprendizagem,

 Pesquisar e acompanhar as causas da baixa frequéncia e rendimento
escolar dos alunos,

« Promover condigdes para que os educandos possam exercer sua
cidadania,

s« Buscar a participagio da familia na vida escolar do aluno para que a
U.E. continue consolidando uma boa relagdo escola/familia,

« [Desenvolver atividades que envolvam o respeito a construgdo de um
carater adequado a sociedade, enfatizando, sobretude, aspectos ligados
a cidadania,

« Promover exposigdo dos trabalhos desenvolvidos no decorrer do ano
letivo,

e |Incentivar, auxiliar e planejar projetos pedagoégicos, visando a
aprendizagem do aluno de uma forma prazerosa,

« Continuar a aplicagdo do projeto JAE com a educacéo infantil, buscando
qualidade e equidade na educacgao.

As metas em médio prazo sugerem estudos mais aprofundados. Por isso,
os objetivos sdo langados com antecedéncia, para que haja eficiéncia na
implantagdo de cada proposta.

5.3 Metas a Longo Prazo

« Transformar, incentivar — ou até mesmo provocar a todos na escola a
buscarem avangar,

e Avangar nos indicadores dos sistemas de avaliagao propostos pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal com propostas pedagogicas
atigadoras, atividades desafiadoras e formagdes pedagdgicas,

« Concretizar as metas a curto e médio prazo.

As metas em longo prazo sdo objetivos a alcangar dentro de anos.
Estabelecer este tipo de meta da proposito ao seu trabalho, ajuda a tomar
decisdes e oferece uma grande dose de motivagao diaria.



6 - ACAO:

A melhoria da qualidade de ensino/aprendizagem através de um trabalho
coletivo e valorizagdo de todos que compdem o quadro escolar, onde o
enfoque primordial sera a aprendizagem do aluno, buscando recursos que
possam sanar as dificuldades e contribuir para que acontega uma
aprendizagem significativa.

O respeito mutuo, uma participagdo mais afetiva dos pais na vida escolar dos
seus filhos.

Intensificar o PAPI e HTPC com materiais de estudo e reflexivo para garantir
uma aprendizagem satisfatoria e prazerosa ao aluno.

7 — CONSIDERAGAO FINAL:

Em sintese, saliento que, como coordenadora pedagoégica, buscarei ter
responsabilidade em diagnosticar os pontos criticos do processo
ensino/aprendizagem da U.E., propondo atividades, visando a superacac dos
problemas diagnosticados e aperfeicoando o trabalho pedagdgico, procurando
ter sempre uma visdo da realidade escolar detectado pelo grupo envolvido.

Procurarei trabalhar sempre com o objetivo de resgatar o aluno para a escola,
tornando e mostrando a escola como um lugar importante e prazeroso, visando
o comprometimento de todos os envolvidos na U.E., principalmente com a
interagdo entre os professores e ADI’s.

Para alcancarmos o objetivo desse plano, contarei com o apoio,
comprometimento e profissionalismo de todos, sabendo que nado se trata de
uma missdo impossivel, porém sera necessario apoio na diregao, aceitagao e
colaboragdo dos professores e ADI's. Assim todos nds alcangaremos néo
apenas 0 que pretendemos, mas romperemos barreiras e alcangaremos o
imaginado com muita dedicagao e sucesso.

Por fim, buscarei proporcionar a equipe escolar e aos alunos, um
ensino/aprendizagem focado no respeito e equidade.

8 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
PPP CIEP "Angélica Sega Tremocoldi” 2022.
Mapa do alunado.

Nova escola: O coordenador pedagoégico como formador. Disponivel em:
https://gestaoescolar.org.br/conteudo/150/0-coordenador-pedagogico-como-
formador
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Nova escola: Escola e comunidade: 9 agdes para comegar uma boa parceria.
Disponivel em: https://gestacescolar.org.br/conteudo/2175/escola-e-
comunidade-9-acoes-para-comecar-uma-boa-parceria

Nova escola: Como o trabalho cooperativo melhora o clima escolar. Disponivel
em: https://gestacescolar.org.br/conteudo/2061/como-o-trabalho-cooperativo-

imelhora-o-clima-escolar
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10.3 - Quadro de Horarios

(Professores / ADIs / Monitores)
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10.4 -Grade de Horarios
de Atividades
Desenvolvidas na

Unidade Escolar
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CIEP ANGELICA SEGA TREMOCOLDI
UNIDADE Ii

HORARIOS REFEIGAO EDUCAGAO INFANTIL 2023

CRECHE

DESJEJUM COLAGAO  ALMOGO  MAMADEIRA LANCHE  JANTAR |

07h30 09h00  10h15 — Bergario 12h00 13h15 16h00
| 10n30 =ML, Ii, i

:Segunda;-feima: Lanche reforgado as 14 horas

JARDIM

COLAGAO ALMOCO  LANCHE ' Segundas-feiras — Lanche as 13h30

08h00 ‘11h10 13h45 ' grms-feims — Lanche reforgado as




CIEP Angélica Sega Tremocoldi = Unidade Il

HORARIO DE PARQUE 2023

PARQUE FRENTE

SEGUNDA  TERCA  QUARTA  QUINTA

10H00 | JardimlA  JardimiB | JardimNA | [dardiminey |
11h00

14H00 | Jardim IB  [UardimllB! JardimIA  Jardim Il A
14h55

15h00
15h45

EE

PARQUE FUNDO

| SEGUNDA | TERGA  QUARTA  QUINTA | SEXTA




L

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DOESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CIEP ANGELICA SEGA TREMOCOLDI - Unidade II

HORARIOS AULAS DE ATELIE/INFORMATICA 2023

| 07h00 as 08h00 | Jardim | B
h im 1 A
Segunda . B ﬂﬂ_ﬁ_s_QShﬂG . - iardlm
uahnﬂ as 10h00 Jardim |1 A
10h00 as 11hnﬂ Jardlrp_ lE_
| 07h00 as 08h00 | JardmilB
08h00 as 0Sh0D Jard;m IB
Terga P -
09h00 &s 10h00 Jardim | A- + Inform
- 1ﬂhi}u as 11hﬂﬂ Jardlm II A
- 07h00 s 08h00 : Jardim IA o
1
Quarta . 08h00 as 0900 Jardim Il B _
E!Ehﬂn as 10h00 B Jard;m_ll_ {h___ )
10h00 as 11h00 ~ JardimIB
07h00 4s 08h00 | Jardim Il A + Inform
Quinta 0BhOO as ﬂﬂhﬂﬂ_ | Jardim Il B+ Inform
09h00 as 1{IhDP_ Jardlm 1B+ mfarmatica
10n00as 1100~ Jardim A
07h00 as 08h0O ~ HTPI
08h00 as UQhDD HTPI
Sexta |
09h00 as 1nhuu HTPL

10h00 as 11h00 | HTPL




10.5 - Calendario Escolar
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12 DIA LETIVO: 25/01 ULTIMO DIA LETIVO: 21/12
FERIAS ESCOLAR: ED.INFANTIL (0 a 5) E ENS. FUNDAMENTAL: 26/06 A 25/07

PERIODO DE MATRICULAS: Janeiro a Dezembro

TRANSFERENCIA: Durante o ano letivo

REUNIOES DA A P.M. E CONSELHO DE ESCOLA:

CONSELHO DELIBERATIVO 1° Bimestre - dia 21/03;  2° Bimestre - dia 27/06;
DIRETORIA EXECUTIVAE
CONSELHO FISCAL 3° Bimestre - dia 17/10,  4° Bimestre - dia 05/12,

REUNIOES COM PAIS E PROFESSORES:

(Educagio Infantil 0 2 3 anos) (Educagdo Infantil 4 e 5 anos)

1° Bimestre dia 17/04 3° Bimestre 23/10 1° Bimestre - dia 18/04 3° Bimestre dia 24/10

2° Bimestre - dia 19/06 4° Bimeslire 18712 2° Bimestre - dia 20/06 4° Bimestre dia 19/12
ENCERRAMENTO DO ANO ESCOLAR: 21/12/2023

OUTRAS ATIVIDADES:
24/06 -Festa Junina; 16/09 - Festa da Primavera, 09 a 11/10 - Semana da Crianga, 13 a 17/11 - Semana da Consciéncia Negra;
11/12 - Apresentagéo Enceramento do Ano 0-3; 12/12 - Formatura Jardim |I.

(g P
Diebot Cns =]
g%m% o Bas:

RG: 27 458 695-*




10.6 - APM
Estatuto e Ata de
Fundacao e Eleicao
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA
MUNICIPAL "

Capitulo |
Da Constituicdo e Finalidade

Secdo |
Da Constituicdo

ama El&rbara d MSP, fundada em 2_? gg @gg;g da 2023, é uma w m-il sam ﬁns Iucratlws

e duracdo indeterminada . com atuacdo junto a referida unidade escolar, sede e foro no Municipio de
Santa Barbara d'Oeste, Es Estado de Sao Paulo e regida pelo presente estatuto, doravante denominada neste

estatuto de APM.

Segéo Il
Da Finalidade

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola, instituicdo auxiliar da escola e orgéo representante de toda
a comunidade escolar, terd por finalidade geral colaborar na assisténcia do educando, por meio da
aproximacao entre pais, alunos e professores, promovendo a integragdo: poder publico-comunidade-
escola-familia.

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola: a conjungéo de esforgos,
a articulagao de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que a caracteriza principaimente por:

a) interagir junto a escola como instrumento de transformacdo de acdo, promovendo o bem estar
da comunidade do ponto de vista educacional, cultural e social,

b) promover a aproximagdo e a cooperagdo dos membros da comunidade pelas atividades
escolares,

c) contribuir para a solucdo de problemas inerentes a vida escolar, preservando uma convivéncia
harmdnica entre pais e responsaveis legais, professores, alunos e funcionarios da escolae
membros da comunidade local,

d) participar do planejamento curricular a fim de garantir conteldos que atendam aos anseios da
comunidade e respeitem suas raizes culturais,

e) dialogar com a Secretaria Municipal de Educacio e com a comunidade, buscando apoio para o
bom andamento das atividades educacionais;

f) conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alteragbes e encaminha-las &
respectiva Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio;

g) cooperar na conservagio de equipamentos e prédios da unidade escolar e administrar, de
acordo com as normas legais que regem a atuacéo da APM e Conselho de Escola os recursos
provenientes de subvengdes, convénios, doagbes e arrecadacdes da entidade;

h) desenvolver as atividades dentro do espirto democratico, assegurando a participacdo dos

segmentos da Comunidade Escolar na discussdo das questdes inerentes a escola.

Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcancar os objetivos especificados no artigo
anterior, deverdo estar previstas em um plano Anual de Trabalho elaborado pela Associagao de Pais e
Mestres e Conselho de Escola e integrado no Plano Escolar.



Capitulo Il
Da Organizacdo

Segéo |
Da Composicio

Art. 5°- A Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola compdem-se de:

| - Assembiléia Geral

Il - Conselho Deliberativo
Il - Diretoria

IV - Conselho Fiscal

Secao Il
Da Assembléia Geral

Art. 6°- A Assembléia Geral & constituida pela totalidade dos associados, & soberana em suas
deliberagdes, respeitadas as disposices deste Estatuto.

Paragrafo anico — A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo presidente da diretoria e
acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

Art. 7° - Cabe a Assembiléia Geral:

I- fundar a APM e Conselho de Escola;
Il- eleger e dar posse a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal;
Ill- discutir e aprovar o estatuto da entidade.

§ 1° Far-se-a convocagdo por comunicagdo escrita aos pais via agenda do aluno, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para sessdes ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas
para as sessbes extraordinarias.

§ 2°- As decisbes tomadas pela Assembléia Geral so terdo validade se aprovadas pela maioria
absoluta (primeira convocacio) e pela maioria simples (segunda convocago) de seus membros,
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagéo.

Art. 8°- A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1°- A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pelo presidente da Diretona da APM
e Conselho de Escola ou pelo membro nato Diretor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 2/3 do
Conselho Fiscal e/ou por 1/5 dos associados, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 2°- A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera duas vezes por ano, em primeira convocacao, com a
presenca da metade mais um dos associados ou em segunda convocagao 30 (trinta) minutos depois, com

qualguer namero,

§ 3° As deliberagbes das assembléias gerais serdo aprovadas por metade mais um dos associados
presentes.

§ 4°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar acerca dos seguintes assuntos:



a) discutir e aprovar a Programag&o Anual, o Relatério Anual, o Plano de Aplicacao de Recursos e

as Prestactes de Contas do exercicio findo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

1

b) deliberar sobre as eleigdes, eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, podendo

também preencher cargos vagos ou criar novos.

Art. 9° - A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pelo presidente da Diretoria da APM e

Conselho de Escola, ou por seu substituto legal sempre que se fizer necessario.

§ 1°- As decisdes tomadas pela Assembléia so terdo validade se aprovadas pela maioria absoluta

(primeira convocagio) ou pela maioria simples (segunda convocacdo) de seus membros, decorridos 30
(trinta) minutos da primeira convocagéo.

§ 2°- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria;

a) deliberar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto;

b)alterar o nome da APM e Mestres e Conselho de Escola, em decorréncia da alteragdo do nome
da escola,

c) transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela escola;

d)alterar o Estatuto, se necessario;

e)destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo quando for o caso.

Secdo lll
Do Conselho Deliberativo

Art.10 - O Conselho Deliberativo é constituido de no minimo 04 (quatro) membros:

§ 1°- O Diretor da Escola é considerado membro nato da APM Associacio de Pais e Mestres e

Conselho de Escola, sendo que sua participagio vincula-se ao Conselho Deliberativo.

§ 2°- Os demais componentes, eleitos em Assembléia Geral, obedecerfo as proporgbes assim

estabelecidas:

a) 30% dos membros serdo professores,

b) 40% dos membros serdo pais de alunos;

d) 20% dos membros serdo funcionarios,;

&) 10% dos membros serdo associados admitidos.

§ 3° - N&o sendo atingidas as proporgbes enumeradas nas alineas do paragrafo 2°, as vagas seréo

preenchidas, por professores, funcionarios da escola e pais de alunos.

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - apreciar o Plano de Agéo da Diretoria para o respectivo exercicio;

Il- aprovar o Plano de Aplicagbes de Recursos;

lil- revisar os balancetes e receitas e despesas, apresentados nas reunides pela diretoria, emitindo
parecer, por escrito com assinatura de, pelo menos, trés conselheiros que seja pelo menos 1 (um)
paifresponsavel do aluno

IV- promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidades no ambito de sua competéncia;
V - determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagéo do Estatuto;

VI- divulgar, junto 4 comunidade, a composicéo da Diretoria e Conselho;

VII- elaborar e divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;

Vil - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciacdo do colegiado,


















































































































































































































































































































