L8

[N
f

o,

-
1

Fanicipio de S3nta Barbars d'Ceste

CIEP “ANGELICA SEGA TREMOCOLDI"

5
i

PROJETO
POLITICO
PEDAGOGICO

UNIDADE |

2 E‘h

[
fa,

A

i

[°%
fak

g

o]
R



Municipio de Santa Barbara d'Oeste

iNDICE

I 1o T ¥ o T 4
7280 == Lo 5
B S 1 [ o - T o 6
4. Dimensao Administrativa ..........cccccevmiiii 7
L 30 IO 1 7 T - 4 2= - Lo 7
L 3 =& LT 0TI ==Y oo - T 8
T B 0 ] o = T2 Vo o R 8
4.4 ComuNIdAade .......ccceiriiiiirr e ————— 15
4.5 Biografia da Patronesse ... 16
0110 =T A T3 To T ad=To F= T Lo o [ o2 TR 17
5.1 Proposta Pedagédgica da Unidade Escolar .........cccoovmmmiememmmnecncinnnnninniinnsnnnnns 17
5.2 Planejamento anual ... s e s s s r e 18
5.3 Projetos PedagoigiCos ........cccciiiiiiinnnemneririirr s 18
5.4 Documentos PedagOgiCos .........cceeemmmmmeucceiississssesresereesessnmsnnssnsssssssssssssssssennns 23
5.5 Recomposicao de Aprendizagens ..........ccccrirmmmnreemmnsssssssssssssssnsssssssssssssssssssses 23
5.6 Orientagoes Sobre o Controle de Faltas de alunos .........cccceeemcccciiceeennnnn. 24
E T A N - 1 = - U P 25
5.7.1 Diagnostico de ESCrita ... 26
5.8 Conselho de SErie ........cocciiiiiiiiiiieerrr i ————————— 26
5.9 Atendimento Educacional Especializado/Educacao Inclusica .................... 27

5.10 AdequaGa0 CUITICUIAN .......cceeeeeeecciiiis s s e s s s s s s s s s e s e e s e e e s s nnnmannnnns 29



6. Desempenho dOS AIUNOS ........ccoiiiiieeememniisnsssss s s s ss s ssss s ssss s s s s s s s nnnnnnnes 30

6.1 Desempenho Escolar dos UIMOS ANOS .......cccceeeruercreceeremssesesscsscssssesesaeas 30
6.2 Desempenho da Escola nas Avaliagdes Externas ...........ccccccvirmrnnreceennnnnnnnns 30
6.3 indices de Aprovacdo, Reprovacao € EVaso .........ccccecevveeerrcsesscsnssessssessnnns 30
6.4 Relagao 1dade-SeErie ..........cciiiiiiimimnniineeesss s s s s s e nnnnnns 30
7. DIMensao FiNanCeira .......ccccccciiiniiiniiiiisssessss s ssssssees 31
7.1 Criagao, fungao e atuacao da APM e Conselho de Escola ........cccccccccccnnnnn. 31
7.2- Alternativas de Captacao de ReCUrsos ..........cccceriimieeieeeecemnessssssss s e e e e eeeeeens 32

7.3-Plano de Utilizagao de Recursos a Curto, Médio e Longo

- o 32
< o = 14 Lo T o (= o T 32
8.1- Dimensodes Administrativa .........cccccimimmiiee s 32
8.2- Dimensoes pedagOgiCas ........cceerrrrereremimmmmnnssssssssss s s e s e s e e e s s s nn s e e e s 33
9. Consideragoes FiNais ........ccuuieieeeeeeniisiiiiiiiisisi s s ssssssssssss s s s s s s s s s s nssnnsnnns 35
LR 4= o= 36

10.1- Horario da Gestao Escolar

10.2- Projeto de Gestao: Coordenador Pedagogico e Diretor de Escola

10.3- Quadro de Horarios dos Professores (PEBI)

10.4- Quadro de Horario dos Professores Especialistas e Monitores Culturais
Efetivos

10.5- Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servigos

10.6- Cronograma de Horarios das Atividades das Turmas

10.7- Grade Curricular

10.8- Calendario Escolar

10.9- Estatuto da APM e Atas de Criacao e Eleicao

10.10- Relagdo dos Membros da APM e Conselho de Escola, e Plano de A¢oes
2023

10.11- Documentos Pedagoégicos

10.12- Planejamento Anual

10.13- Projeto de Recomposi¢ao das Aprendizagens

10.14- Plano de Acgao da U.E. Baseado nos Resultados dos Indiques



10.15- Documentos Programa Saude na Escola

10.16- SAEB (Sistema de Avaliacao da Educacao Basica), Boletim SARESP,
IDEB, Taxas de Rendimentos, Distor¢ao Idade-Série e Outros Dados

10.17- Autorizagoes: de Saidas de Alunos da U.E., Uso de Imagem, Fluor e
Outros

10.18- Protocolo de Orientagdes de Faltas de Alunos

10.19- Protocolo Integrado de Atendimento as Criangas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia Sexual no Municipio de Santa Barbara d’Oeste

10.20- Instrucao Normativa Funcao: Diretor de Escola e Coordenador
Pedagédgico

10:21- Protocolo de Orientagdes Sobre Atendimento Domiciliar



1- INTRODUGAO

O Projeto Politico Pedagégico ¢é o instrumento que possibilita a escola estabelecer
acdes para pratica pedagodgica no dia a dia de acordo com seus objetivos e necessidades.

E um documento construido coletivamente com a participagdo e envolvimento de
toda a equipe da Unidade Escolar e comunidade local.

Espera-se que este documento venha nortear o trabalho de todos os membros da
equipe escolar, portando assim, a escola consolida sua autonomia para que seus
integrantes possam pensar, executar e avaliar o préprio trabalho.

Também é planejado de forma processual e gradativa, cumprindo sua fung¢ao social
por meio de agdes a curto, médio e longo prazo.

O Projeto Politico Pedagdgico sempre parte do que ja existe na escola e propde
outros significados a sua realidade. Em funcao disso, ele se torna, ao mesmo tempo, um

dever e um direito da escola.



2- MISSAO:

PROMOVER UMA EDUCACAO DE
QUALIDADE TORNANDO O ALUNO
COMPROMETIDO COM A
TRANSFORMAGCAO DA SOCIEDADE.



3- SLOGAN:




4- DIMENSAO ADMISTRATIVA

4.1- CARACTERIZAGAO:

Identificacao da Unidade Escolar

Unidade Escolar: CIEP “Angélica Sega Tremocoldi” Unidade |
Endereco: Rua: Jo&do Calvino, n° 61

Bairro: Jardim das Orquideas

Cidade: Santa Barbara d’Oeste

Estado: Sao Paulo

CEP: 13453-751

Telefone/Fax: (19) 3458-3579

E-mail: ciep.angelica@santabarbara.sp.gov.br.

CNPJ: 03.002.265/0001-17

Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar: Pavilhdo da Creche — 14.09.96

Autorizagao: Publicagao no Diario de 17.01.98

Ato de Criacao: Decreto n°® 2980 de 15.01.98

Registro da Entidade Mantenedora: CG 46422408/0001-52 — Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d’Oeste

APM: Associagao de Pais e mestres foi criada em 30 de margo de 1998.

Conselho de escola: criado em 30 de margco de 1998; a partir de 2012 houve a
juncdo da APM e Conselho de Escola, sendo denominado APM e Conselho de
Escola do CIEP “Angélica Sega Tremocoldi”.

Decreto: Decreto de N° 7407 de 27 de janeiro dispbe sobre a remodelagado da
unidade escolar denominada CIEP “Angélica Sega Tremocoldi - Unidade “I.

Caddigo CIE: 222.008

Caodigo FDE: 35.222.008

Séries: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental |

Total de funcionarios: 60 funcionarios

Total de alunos: 400 alunos

Horario de Atendimento: Ensino Integral - de segunda-feira a quinta-feira das
07h00min as 16h00min e de sexta-feira das 7h00min as 11h0OOmin


mailto:adi.angélica@santabarbara.sp.gov.br

4.2- EQUIPE ESCOLAR:

Equipe Gestora:
Diretor: Lourival Francisco dos Santos

Coordenadora Pedagodgica: Luci Neres dos Santos Marcondes

Professores:
14 Professores de Educacdo Basica |, 03 Professores Auxiliares de
Educacdo Basica |, 01 Professor do Projeto de Recomposicdo de

Aprendizagens, 01 Professor de Educagdo Especial e 01 Professores de
Educacao Basica Il (Artes), 02 Professores de Educagdo Basica Il
(Educacao Fisica) e 02 Professores de Educacao Basica Il (Inglés)

Funcionarios de Apoio:

01 Agentes de Administragdo Escolar, 01 Jardineiro, 06 Cozinheiras, 03 Agentes de
Organizacao Escolar, 04 Agentes de Servigos Escolares,

Monitor Cultural Efetivos:

01 Monitor Cultural (Xadrez), 01 Monitor Cultural (Teatro)

Monitor Cultural/Cuidadores Contrados:

01 Monitor cultural (Capoeira), 02 Monitores culturais (Recreagao), 01
Monitores  Culturais (Maracatu) e 01 Monitor cultural (Musica), 01Monitor
cultural (Futsal), 01 Monitor de informatica, 07 Cuidadores de alunos da
AEE

Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas

qualificacoées: (Ver quadro em anexo 10.1, 10.3, 10.4 e10.5)

4.3- ORGANIZAGAO

Segmento de ensino da escola:

Ensino fundamental | - do 1° ao 5° ano

Quantidade de turmas atendidas:

02 turmas de 1° anos; 03 turmas de 2° anos; 03 turmas de 3° anos; 03

turmas de 4° anos e 03 turmas de 5° anos.



Numero de alunos por ano:

63 88 85 89 81 406

Organizacao do tempo pedagdégico

A organizacdo do tempo pedagogico é distribuida pela a carga horaria do
Nucleo Comum e a Parte Diversificada. (Ver Grade Curricular e Quadro de Horario

€em anexo).

Infraestrutura da unidade escolar

O prédio é composto por quatro pavilhdes, um dos pavilhdes concentra-se:
secretaria, sala de dire¢cao/coordenacéo, sala de funcionarios, 01 sala de recursos
multifuncional, 02 banheiros e 01 patio com palco. Os demais pavilhdes: 14 salas de
aulas de alunos do Ensino Fundamental, 01 sala de leitura, 04 banheiros para uso
de alunos, 01 banheiro de funcionarios, 01 cozinha, 01 despensa, 01 laboratério de
Informatica, 01 lavanderia/material de limpeza e 01 sala de ferramentas de
jardinagem, 01 sala do Projeto de Recomposigdo. Também 01 quadra coberta, onde
sdo conjugadas duas salas para atividade diversificadas e uma area com mesas e

bancos para leitura/jogos etc.

Em relacdo aos recursos fisicos e pedagogicos: 01 parques, 01 teldo, 01
retroprojetor, 01 maquina de xerox (tercerizada pela SME), 34 chromebook dos
alunos, 17 computadores para professores e 03 para uso da Secretaria da Escola e
01 para dire¢ao 01 para coordenacgao), 03 Notebook, 02 Data Show, 06 impressoras,
09 televisores smart, 06 radios aparelhos de som, 01 guilhotinas, 01
encadernadoras, 01 plastificadora, 04 caixas amplificadores, livros didaticos nas
diversas disciplinas, livros de literatura nos diversos géneros, materiais para o
estudo de ciéncias (esqueleto, sistema nervoso, olho gigante, coracao gigante), gibis

variados, jogos pedagdgicos, jogos infantis e CDs de musica .

Normas da unidade escolar ou requlamento

As normas/regras de convivéncia da escola sado claras, conhecidas e
respeitadas por toda a comunidade escolar, a direcdo juntamente com professores,

alunos e demais membros da comunidade escolar, procura resolver os conflitos que
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surgem entre as pessoas no ambiente escolar (desentendimentos, discussdes,
desrepeito, etc.), com base na mediagéo/dialogo e negociacéo, os alunos participam
das regras de convivéncia na escola, a escola utiliza os mesmos critérios e

encaminhamentos para todos que ndo cumprem as regras de convivéncia.

A direcao informa a comunidade sobre os principais acontecimentos da
Unidade, essas informagbes circulam de maneira rapida e precisa através de
bilhetes/comunicados e no grupo de WhatsApp, entre os responsaveis, professores,
monitores, demais profissionais da escola, alunos e outros membros da comunidade
escolar, ocorre a socializagdo das informagdes recebidas nas reunides/orientacoes
técnicas, das ocorréncias orientando os rumos do cotidiano escolar.

Os regulamentos a seguir foram elaborados por cada publico alvo.

REGULAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Respeitar os horarios de entrada e saida:
De segunda a quinta-feira: entrada das 7:00 h as 7:10 h e saida das 15:50 h
as 16:00 h;
Sexta-feira entrada das 7:00 h as 7:10 h e saida das 10:50 h as 11:00 h;

e Em caso de consulta ou exames médico apresentar atestado médico ou
comprovante;

e O aluno saira fora destes horarios apenas quando a escola ligar chamando
0S responsaveis;

e Em caso de necessidade do aluno ou da familia, podera sair com aviso
prévio e acompanhado de um adulto, somente as 12:00 h ou 15:00 h e as
sextas-feiras as 9:30 h.

2. Uso do uniforme, principalmente da camiseta, se faz necessario para a
prépria seguranga do aluno;

3. Manter na bolsa uma troca de roupa (leve);

4. A contribuicdo da APM no valor de R$ 10,00 ou outro valor por més, que
devera ser colocada no caderno, ou via PIX chave CNPJ: 03.002.265/0001-
17;

5. Restrigao alimentar, apresentar carta médica;

6. Proibido chicletes e balas;
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7. Proibido trazer qualquer objeto que n&o faz parte do material escolar;

8. Proibido trazer celular e outros aparelhos sonoros;

9. A crianga deve estar sempre a vista de um adulto;

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Frequentar o parque e quadra sob a supervisdo de um adulto;

Zelar pelo seu material escolar e trazer diariamente o material basico;
Tratar com respeito os colegas, professores e funcionarios, tanto na
integridade fisica e moral;

Transitar de forma segura e tranquila nas dependéncias da escola (néo
correr);

Colaborar com a conservagao do patriménio publico;

Participar de todas as atividades propostas;

Atualizagdo de dados do aluno (telefone, endereco...) €& de

responsabilidade dos responsaveis.

Ao término das aulas os portdes abrem as 15h e 50min para que pessoas

autorizadas possam pegar as criangas na sala de aula pensando na proépria

seguranga dos alunos no momento de saida, os alunos que vao embora sozinhos

saem apos o sinal. Quando o aluno passa mal, chamamos o responsavel para vir

busca-lo e este devera assinar um termo de saida.

REGULAMENTO DOS PAIS/RESPONAVEIS

@
@
@
@
@
@
@
@

Participar da vida escolar do filho;

Preocupar-se com a saude e estudos do filho;
Seguir a conduta dos filhos na escola;

Respeitar as regras da escola;

Respeitar os horarios da instituigao;

Verificar o material escolar e a bolsa do filho;
Repor o material do filho sempre que necessario;

Ter consciéncia entre o papel da familia e da escola em relagdo a

educacao da crianca.
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REGULAMENTO DO DOS PROFESSORES E MONITORES CULTURAIS

* Respeitar os horarios;

* Respeitar os alunos e demais funcionarios;

Conservar as salas em ordem:;

Desenvolver atividades que favorega a aprendizagem dos alunos;
Repensar sempre a sua pratica em sala de aula;

Incentivar os alunos nos estudos e na alimentagao;

Devolver os materiais nos devidos lugares;

Tratar todos os alunos da mesma forma;

Entregar os documentos dentro dos prazos estabelecidos;

Nao utilizar o celular para contato quando estiver com os alunos;

N&o deixar alunos sozinhos no seu horario de aula;

B R B R R B E R B

Postura de um Educador...

REGULAMENTO DOS AGENTES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Cooperacéao entre os funcionarios;

Dividir as tarefas;

Cumprir os prazos de execugao dos documentos;
Revezamentos de horarios;

Respeito mutuo;

Atender a comunidade com respeito;

Emprestar materiais da secretaria, para os demais educadores;

Manter o espaco em ordem;

CELeE e e é

Organizar e manter atualizado prontuarios e documentos de alunos

professores.
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REGULAMENTO DOS AGENTES DE SERVICOS ESCOLAR

l‘,ﬁ Desenvolver um trabalho colaborativo;

l‘,ﬁ Limpar e conservar o ambiente interno e externo do prédio escolar;
bﬁﬁ Ajuda mutua entre os setores;

Eﬁ Tratar os alunos e os colegas de trabalho com respeito;

Eﬁ Avisar quando for faltar;

Hﬁ Assumir o setor das colegas que faltam;

l‘,ﬁ Economizar os produtos de limpeza;

l‘,ﬁ Auxiliar na manutencéo da disciplina geral;

Hﬁ Executar atividades de apoio e de servigos gerais;

Eﬁ Atender aos alunos quanto a organizagéo nos horarios de entrada, recreio

e saida;

Hﬁ Executar tarefas da sua area de atuagao que forem determinadas pela

direcdo da U.E.

REGULAMENTO DOS AGENTES DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Estar sempre atentos;

Cumprir o horario de trabalho;

Estar todas no patio no horario de intervalo principalmente;
Respeitar os alunos e colegas de trabalho;

Comunicar a diregcdo quando uma crianca estiver doente, para que possa

entrar em contato com os responsaveis;
Cuidar da seguranca do aluno em todos os aspectos;

Controlar o tom de voz;

PePe o eee

Conscientizar os alunos das regras da escola;

@ Apoiar a organizagao dos procedimentos administrativos da U.E.;
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@ Executar tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo

técnico-pedagogico;

@ Atender aos professores em aula, em assuntos referentes aos alunos.

REGULAMENTO DOS COZINHEIROS

-‘J‘ Respeitar um ao outro, ser humilde e educado;

-‘J‘ Colaboragao mutua;

-‘J‘ Nao deixar os problemas pessoais interferir no trabalho;
-‘J‘ Avisar antecipadamente quando for faltar;

-‘J‘ Fazer criticas construtivas;

-‘J‘ Aceitar opinides e trabalhar em equipe;

-‘J‘ Ter como prioridade as criancgas;

-‘J‘ Fazer a alimentagao das criangas com amor,

-‘J‘ Sempre seguir o cardapio;

-‘J‘ Incentivar as criangas a comerem;

-‘J‘ Tornar o cardapio mais saboroso;

-‘J‘ Estar sempre de bom humor para servir as criangas;
-‘, Assumir os seus atos;

-‘J‘ Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente;

-‘J‘ Estar sempre uniformizada.
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4.4- COMUNIDADE

Histéria da unidade escolar

A Unidade Escolar foi denominada de Creche Municipal "Angélica Sega Tremocoldi"
pelo Decreto 2.142 de 29 de maio de 1995, sendo inaugurada oficialmente em 14 de
setembro de 1996. Em 15 de janeiro de 1998 pelo decreto 2.980 a Unidade foi ampliada
para atender o Ensino Fundamental. Em 25 de maio de 1998 pela LEI 2.348 o complexo do
bairro do Jardim das Orquideas, abrangendo a Creche, as classes de pré-escola e as
classes de 12 a 42 série do Ensino Fundamental passa a denominar-se ADI "Angélica Sega
Tremocoldi". Em dezembro de 2000 foi inaugurada a Ampliacdo de um novo pavilhdo do
Ensino Fundamental. Em 06 de janeiro de 2011 a Unidade pelo decreto de N° 5.090 passa a
denominar Centro Integrado de Educagéo Publica — CIEP “Angélica Sega Tremocoldi”. No
ano de 2023 com o Decreto N° 7407 de 27 de janeiro de 2023 remodela a unidade
passando a denominar-se “CIEP Angélica Sega Tremocoldi - Unidade I”, onde a Educacgéao

Infantil se torna uma instituicdo de ensino independente.

Perfil da familias e suas origens

A comunidade escolar é formada por alunos do proprio bairro e de bairros
circunvizinhos: Jardim Bardo, Jardim das Laranjeiras, Vila Rica, Planalto do Sol Il e outros
que buscam o periodo integral, a maioria dos alunos s&o filhos de migrantes vindos de
outras cidades do interior do Estado de S&o Paulo e de varios outros Estados do Brasil
como: Parana, Minas Gerais, Bahia, Ceara e Norte do pais, que migraram em busca de uma
vida melhor.

Em decorréncia da diversificacdo de localidades de origem, observa-se grande
diferenca sécio-econdmico-cultural. Nao ha area de lazer ou espago cultural no bairro, onde
esta inserida a escola.

A Unidade Escolar esta inserida num bairro relativamente de classe média baixa.
Muitas maes trabalham fora e necessitam de vaga na U.E., pois assumem a posi¢ao de

chefe do lar. Temos alunos que sao criados pelos avés e parentes préoximos.

Os principais desafios da comunidade escolar

® Participagao da familia na vida escolar dos filhos;
° Superar os problemas de defasagem na aprendizagem e assiduidade;
) Resolver os problemas de indisciplina;
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) Formacao do colegiado diante a incluséo;
o Comprometimento/aceitagdo da familia de um diagnéstico real das
necessidades da crianga;

° Fazer com que todos os alunos sejam participativos, solidarios e motivados.

Formas de insercdo da comunidade na escola e Utilizacdo do espaco pela

comunidade

A escola promove eventos para que possa inserir a comunidade no ambiente escolar
sendo: avaliacdo institucional (Indique) festa junina/agostina, cinema na escola, mostra
cultural, exposicdes de trabalho de alunos, apresentagdes de atividades culturais, formatura

de alunos dos 5° anos, incentiva a participagao nas reunides de pais/responsaveis.

A maioria dos responsaveis comparecem e participam da vida escolar dos

educandos.

Enfatiza-se também que a unidade é aberta para que a comunidade possa usufruir
em horarios opostos de aulas como: empréstimos para realizagdo de eventos religiosos,

projeto de futsal e outros.

Demanda de alunos atendidos

A regiao a qual a instituicdo escolar esta localizada a busca por vagas sao
constantes, devido ao desenvolvimento em relagdo a novos bairros e condominios
que estdo sendo implantados. Também temos busca por vagas no periodo integral

por diversos bairros do municipio.

4.5- BIOGRAFIA DA PATRONESSE

Angélica Sega Tremocoldi nasceu em Piracicaba, em 21 de Agosto de 1903,
filha de imigrantes italianos, que formaram no Brasil uma familia de 14 filhos. Foi
casada com o Senhor Cesarino Tremocoldi, com quem teve dois filhos.

Dedicou-se a filantropia no Asilo Sdo Vicente de Paula, fez parte do Conselho
Deliberativo do S.0.S., e foi secretaria da Creche Menino Jesus. Desde 1930, atuou
junto a Irmandade do Santissimo Apostolado e Obras das Vocacgbes da Paroquia de

Santa Barbara.
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Faleceu em 10 de julho de 1990, em Santa Barbara d ' Oeste. Dona Angélica,
como era carinhosamente chamada, deixou um exemplo de vida pautada pela

simplicidade e dedicagao ao préximo.

5- DIMENSAO PEDAGOGICA:

5.1- Proposta Pedagégica da Unidade Escolar

A metodologia de ensino da Unidade esta baseada na proposta construtivista, ou
seja, o objetivo € levar a crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu corpo,
dos objetos, das relagdes, do espago e através disso, desenvolver a sua capacidade de
observar, descobrir e pensar. As Atividades sdo programadas a inserir o conteudo a ser

trabalhado dentro do objetivo a ser alcangado pela escola.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases - 9394/96 - e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a escola se propbe a um trabalho baseado nas diferengas individuais e na

consideracao das peculiaridades das criancas na faixa etaria atendida.

Embora as criangas desenvolvam suas capacidades de maneira heterogénea, a
educacao tem por fungao criar condigbes para o desenvolvimento integral de todas as
criangas, considerando, também, as possibilidades de aprendizagem que apresentam nas
diferentes faixas etarias através de uma atuacdo que propicia o desenvolvimento de
capacidades envolvendo aquelas de ordem fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de

relagao interpessoal e inser¢ao social.

A proposta pedagogica da Escola privilegia o ensino enquanto construgdo do
conhecimento, o desenvolvimento pleno das potencialidades do aluno e sua insercdo no
ambiente social utilizando, para isso, os conteudos curriculares da base nacional comum e
os temas transversais, trabalhados em sua contextualizacdo. Nosso objetivo, portanto, é
educar para a vida, fazendo com que o aluno cresca em todos os sentidos. A escola nao é
colocada apenas como um espacgo formal de aprendizagem, mas sim onde se adquire o
conhecimento por meio de experiéncias vividas. Os educadores se empenham tanto em
construir conhecimentos, quanto em ensinar valores que sado a base para que, no futuro, o

aluno seja um adulto feliz, capacitado e consciente de seu papel na sociedade.

E promovida a formacdo integral dos alunos, em funcdo dos principios éticos,

politicos e estéticos e da articulagdo entre as areas do conhecimento e aspecto
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indispensavel a vida cidada; o ambiente da escola favorece a amizade entre todos, séo
promovidas visitas no bairro e na cidade para que os alunos aprendam a usar 0s
equipamentos publicos da regido; a escola conscientiza os alunos quanto a preservagao,
conservacgao e limpeza dos ambientes e mobiliarios, durante o ano letivo os educadores

desenvolvem atividades para que os alunos aprendam a dialogar e negociar.

Os professores participam do planejamento e avaliagdo; a escola consegue
identificar e oferecer oportunidades para os alunos que tem talentos diferenciados; situacoes
de aprofundamento de aprendizagem, caso atividades como estas sejam oferecidas, elas
conseguem fazer com que os alunos melhorem seu nivel de aprendizagem; no dia-a-dia, os
professores dao atencdo individual aqueles alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem fazendo as intervengdes necessarias; a comunidade escolar tem informagodes
sobre a quantidade de alunos que séo reprovados a cada ano e os resultados da Provas
externas, como o IDEB (5° anos), sabe também quais sao as disciplinas em que os alunos
apresentam maior dificuldade de aprendizagem e isso recebe ateng¢ao especial da diregéo e
dos professores; a equipe escolar busca compreender as causas das dificuldades de
aprendizagem, expde e discute essas causas; os docentes tém como principio avaliar o

aluno considerando todos os seus avangos.

5.2- Planejamento anual (Ver impressos - anexo 10.12)
1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos:

Lingua Portuguesa

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
bcsPemyYA1VIvxVgDzSpgBEBTre59NhPbTXo-aGe-E/edit#qid=710730423

Histéria/Geografia
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gsFMLx3gV5NasudciOON6viBKQdAX6ntfG
srC0JQMwaqo/edit#qid=710730423

Ciéncias
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8-
soOWRZyL60I2sAlKytF 1xzvF9IJBkFwiOeyQ HmDw/edit#gid=710730423
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-bcsP6myYA1VlvxVqDzSpqBEBTre59NhPbTXo-aGc-E/edit#gid=710730423
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-bcsP6myYA1VlvxVqDzSpqBEBTre59NhPbTXo-aGc-E/edit#gid=710730423
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gsFMLx3qV5NasuJciOON6viBKQdX6ntfGsrC0JQMwqo/edit#gid=710730423
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gsFMLx3qV5NasuJciOON6viBKQdX6ntfGsrC0JQMwqo/edit#gid=710730423
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8-soWRZyL6oI2sAlKytF1xzvF9IJBkFwiOeyQ_HmDw/edit#gid=710730423
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8-soWRZyL6oI2sAlKytF1xzvF9IJBkFwiOeyQ_HmDw/edit#gid=710730423

Matematica:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YCecuNL1KEDdeTKTMaTT G kbOt4xl4y
bPpTIlJgJ4Xw/edit#qid=641469139

Arte
https://drive.gooqle.com/drive/u/O/folders/11hnvAqiwYf9ZAaqgLP fT5YTBFFEJRRHN

Educacao fisica
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F2krPM7EYwOw8yqUjVPPaz1J3t3-m-
g3/edit#qid=1691450190

Inglés
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1aTKf33mCo4wbWEuvpPjJ9stYT60Bxx\W67?us
p=drive_link

5.3- Projetos pedagédgicos

Durante o ano letivo pretende-se realizar os seguintes projetos:

Projetos da Escola

FESTA AGOSTINA

O projeto abrange alunos, professores, monitores culturais, funcionarios e
comunidade, com o intuito de valorizar a cultura brasileira, como também perceber a
diversidade cultural. Sera realizado por meio de trabalho em sala de aula,

apresentagdes e envolvimento da comunidade na realizagédo do projeto.

DENGUE

Como o aparecimento de muitos casos da dengue estda bem acentuado,
nossa Unidade Escolar decidiu entdo realizar um projeto sobre o assunto. Cada
professor desenvolvera em sala de aula o tema, os alunos fardo cartazes, pesquisas,

textos informativos, para que esse projeto possa atingir a comunidade.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YCecuNL1KEDdeTKTMaTT_G_kbOt4xI4ybPpTIJqJ4Xw/edit#gid=641469139
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YCecuNL1KEDdeTKTMaTT_G_kbOt4xI4ybPpTIJqJ4Xw/edit#gid=641469139
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11hnvAqtwYf9ZAaqLP_fT5YTBFFEJRRHN
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F2krPM7EYwOw8yqUjVPPaz1J3t3-m-g3/edit#gid=1691450190
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F2krPM7EYwOw8yqUjVPPaz1J3t3-m-g3/edit#gid=1691450190

PROERD

Desde o ano de 2005 é realizado o PROERD (Programa de Erradicagéo das
Drogas) em nossa Unidade, onde um Policial Militar capacitado para este fim,
ministra aulas aos alunos dos 5° anos, referentes a prevencdo das Drogas e a
Violéncia, os mesmos recebem um livro onde sdo realizadas atividades sobre o
tema, ao final é feito uma formatura com entrega de diploma e € escolhida uma

redagao de um aluno da turma, onde € premiado com uma medalha.

MOSTRA CULTURAL

O Projeto visa estimular o conhecimento cultural por meio de exposigdes,
fotos apresentacbes de dangas, musicas teatro e outras atividades. Também se
promove o desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes, valores e

comportamentos focando os relacionamentos e a cultura.

HORTA/POMAR

O projeto iniciou-se em 2014 tendo como principal objetivo conscientizar os
alunos que em qualquer espaco € possivel cultivar hortalicas, plantas medicinais ou
até mesmo uma arvore frutiferas. Visando também a importdncia de uma
alimentagdo saudavel. Os alunos ajudam no preparo dos canteiros, na
compostagem, cuidados e plantio. Os funcionarios de Apoios também séao
envolvidos no projeto, em relagdo aos preparos dos canteiros, adubagédo natural,
identificacao da espécies, plantio, etc.

Educadores realizam projetos, onde os alunos levam mudas dentro de um

potinho para casa visando a conscientizagao da familia.

AGUA

Sabe-se que a Terra é formada por muita agua, que o Brasil é rico em
recursos hidricos, mas que apenas 1% da a do Planeta esta disponivel para o uso.
Em decorréncia da crescente escassez de agua doce, o Projeto visa o alertar para a
necessidade de sua preservacao e uma utilizacdo consciente. Portanto propicia aos
alunos momentos de reflexdo sobre a importdncia desse bem comum,
conscientizando-os quanto a sua manutengdo. Assim compreendendo e

reconhecendo que este bem é finito e escasso.
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DIVERSIDADE CULTURAL (PROJETO PE DE AMORA E AMORES)

O projeto tem por finalidade mostrar aos alunos e comunidade escolar que a
cultura popular brasileira € rica, ou melhor, plural. Podendo perceber-se
principalmente analisando cada regiao brasileira. Onde a populagcdo brasileira é
resultado de uma diversidade de sons, cores, normas, valores, e que ao se
misturarem, nos deram este Brasil com sensibilidade, ritmo e solidario. Um Brasil
acima de tudo, sincrético, miscigenado, com seu tempo e sua histéria. Com este
objetivo, deseja-se que principalmente os alunos internalizem que povo
desenvolvido é aquele que busca e divulga a sua cultura, como forma de identidade,

nacionalidade e cidadania.

Projetos da Rede/SME

PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE

JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS

DITO.

A iniciativa € uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade
Educativa CEDAC e tem como objetivo principal diminuir as desigualdades raciais
no desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas
escolas e constituindo uma rede intersetorial de apoio a equidade na Educacéo.
Para isso,varias acdes simultdneas sado oferecidas a comunidade escolar
envolvendo profissionais, familiares e estudantes, como rodas de leitura - Literatura
Negra, Oficinas Culturais, Mobilizagdo Social com a sociedade civil e movimentos,
entre outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizacdo de uma autoavaliagdo
institucional participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da
Qualidade na Educacado — Relagbes Raciais na Escola (A¢ao Educativa/Unicef). A

avaliacdo envolveu direta ou indiretamente toda a comunidade escolar (120
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gestoras/es escolares, 1.189 professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e
comunidades) subsidiando as escolas para a constru¢do de um Plano de Agéo que

vem sendo construido.

PSE (Programa Saude na Escola)

O Programa visa a integragao e articulagdo permanente da educacéo e da
saude, proporcionando melhoria da qualidade de vida da populagao brasileira.

Objetiva contribuir para a formacgao integral dos estudantes por meio de agcbes
de promocdo, prevencdo e atencdo a saude, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens
da rede publica de ensino.

O PSE foi instituido em 2007 pelo decreto n° 6286, de 05 de dezembro. Em
nosso municipio no ano de 2013. Contudo contempla os seguinte eixos: Saude
Nutricdo; Promogdo da Seguranga Alimentar e da Alimentagdo Adequada e
Saudavel; Saude Ambiental; Saude Vacinal; Saude Bucal, Cultura de Paz e Saude
Ocular.

A unidade desenvolver atividades com os alunos como: Analise e
interpretacado da carteira de vacinacao, festa Havaiana, exposi¢cdes, mostra cultural,
escovagao diaria, entre outras.

Durante o ano as dentistas capacitadas da Secretaria Municipal de Saude,
desenvolvem um projeto para prevencédo de caries e limpeza dos dentes, com
exposicao de materiais, teatro de bonecos, musicas etc. Fornecendo material para
toda a Unidade Escolar (escova, creme dental). (Ver documentos e EIXOS em
anexo 10.15)

Secretaria Municipal de Educacgao

Assessoria Técnico Pedagégica .. ? T
ENCANTALENDO

Projeto Entorno — Leitura Simulténea
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1. Justificativa

Participar de uma comunidade de leitores, escolhendo leituras a
realizar,comentando o que leu, indicando livros, compartilhando duvidas,
preferéncias e impressdes, é essencial para a formagao de novos leitores. Esse
projeto apresenta um contexto extremamente favoravel para a constru¢cdo dessas
praticas. Para a escola, ele é um instrumento valioso porque valoriza o papel dos
professores enquanto leitores-modelo para as criangas, cria um ambiente de
troca e construcdo de saberes entre seu corpo docente e faz que a escola se

constitua, de maneira mais ampla, numa comunidade de leitores de literatura.

As criangas tém a oportunidade de escolher a histéria que vao ouvir
segundo suas preferéncias literarias e nao como de costume, pelo voto da
maioria ou escolha pelo professor. O painel com as resenhas dos livros da
sessdo “divulga” o acervo da biblioteca e da escola, ampliando o repertério das
criangas. O fato das sessodes de leitura acontecerem simultaneamente promove o
envolvimento de toda a equipe de professores, pois cada um oferecera uma

leitura diferente no mesmo horario da rotina.

2. Objetivos e conteudos

Os objetivos e conteudos das Sessdes Simultaneas de leitura de Contos

sdo apresentados no quadro abaixo:

Objetivos:

_ Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

__Fazer antecipacgdes sobre a histéria;

_ Compartilhar o efeito que a leitura de um conto produz;

_ Trocar opinides e discutir interpretacbes sobre aspectos do conto
lido/ouvido; _ Voltar ao texto para esclarecer interpretacoes, tirar duvidas ou para
apreciar novamente um trecho do qual se gostou especialmente;

_ Trocar informacgdes sobre o autor, ilustrador e contexto do conto;
_ Recomendar leituras fundamentando sua escolha; e

_ Evocar outros textos a partir do escutado.

Contetldos:
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_ Critérios de escolha e de indicacado de contos;
_ Leitura como fonte de prazer e entretenimento; e

_ Intercambio entre leitores.

3. Publico

Esse € um projeto que pode ser realizado com a Educacdo Infantil ou
Ensino Fundamental I.

4. Prazo e estrutura

Esse projeto institucional de leitura pode ser realizado em um més de
atividades, com o planejamento dividido da seguinte forma:

__ A primeira semana deve ser de do professor para escolha dos livros que
estardo disponiveis na sessdo, producdo de uma resenha e socializacdo com a
equipe docente;

_ Deve-se entao programar um dia para realizagdo da primeira sessao (leitura
dos livros) e, também, a repetigdo de outras sessdes por mais trés semanas
consecutivas.

_ Para realizar as atividades é preciso providenciar os seguintes materiais:
os contos escolhidos para as sessdes de leitura e um mural com a “propaganda”
das sessdes de leitura.

_ Para o mural os livros estardo disponiveis e acompanhados de resenha

e espaco para as inscri¢gdes, uma lista de nome das criangas.

5. Etapas de desenvolvimento

S&o duas as etapas principais do desenvolvimento: planejamento das sessdes

de leitura e implementacao das sessodes de leitura.

A. Planejamento das sessodes de leitura

Primeira etapa

O projeto se inicia com a selecdo, por parte de cada professor, do conto
que sera lido por ele nas “Sessbes de Leitura”. Para fazer essa escolha é
importante prezar pela qualidade literaria — deve ser um conto bem escrito,
encantador para os ouvintes — e com certo grau de novidade — um novo livro de

um autor/colegado conhecido e apreciado pelas criangcas, um novo livro de um
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tema apreciado, etc. As sessdes de leitura sdo, também, um 6timo momento para

apresentar novas aquisicdes da biblioteca da escola.

Segunda etapa

Nesse momento, deve-se planejar como sera feita a apresentagao dessa
leitura as criancas e de questdes que podem alimentar o intercambio apds a
leitura: é importante que o professor, uma vez tendo seu conto escolhido, procure
saber mais sobre o autor, colecéo ou curiosidades sobre o livro/tema em questéao,
para 0 momento de apresentar essa leitura para as criangas. E importante,
também, antecipar boas questdes, que despertem a curiosidade, para antes da
leitura, e boas questdes que levem ao compartilhar de ideias e reflexdes, para

iniciar a conversa apos a leitura.

Terceira etapa

Etapa de discussdo das propostas no coletivo de professores: nesse
momento cada professor apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias

para aperfeicoa-las.

Quarta etapa

Essa etapa € de montagem do mural com as propostas de leitura. Esse
mural deve conter uma copia da capa de cada livro que sera lido sem se
preocupar em identificar que professor lera o cada livro. No mural deve-se
colocar uma resenha de cada um dos livros que serao lidos para ajudar os alunos
a escolher a sessdo em que participarao.

No mural deve haver espago para as criangas escreverem seus homes em
uma lista de inscri¢bes para cada uma das sessoes.

B. Implementacao das sessoes de leitura
Primeira etapa

Apresentacgao dos livros da SSL. Cada professor compartilha com sua sala
as propostas de leitura, lendo as resenhas com as criancas e conversando sobre
as expectativas delas acerca de cada conto. (N&o se deve identificar o professor
que lera cada conto, pois isso cria outros critérios de escolha: as criangas nao
escolnem uma obra literaria, mas um leitor conhecido, e, principalmente os

menores, tendem a escolher o proprio professor, perdendose o potencial desse
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projeto que € criar uma comunidade maior de leitores, além do grupo classe).

Segunda etapa

As criangas sao instruidas a inscrevem-se para a sessao de leitura. Os
professores devem ler ou ajuda-las a ler as resenhas e as criancas devem
escolher a histéria que querem ouvir. As criancgas, entdo, anotam seus nomes na

ficha de inscri¢cao do livro que querem conhecer.

Terceira etapa

Depois de inscritas, as criangas sao direcionadas para os locais das
sessdes escolhidas por elas. No dia das sessodes, o professor orienta seus alunos
para qual sala se dirigir e se prepara para receber o publico da leitura que

escolheu.

Quarta etapa

Essa é a etapa das rodas de leitura. Nas sessdes de leitura, cada
professor apresenta o conto escolhido de forma a gerar suspense e interesse.
Primeiro apresenta-se brevemente o autor. Depois o ilustrador e a colegao... O
professor, entdo, faz questdes que levem as criancas a fazer antecipacdes
(levantar hipoteses) sobre a historia.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o professor conversa
com as criangas sobre as antecipagdes que fizeram, sobre a historia e cria,
também, um espacgo para que troquem opinides e impressdes sobre o enredo, 0s

personagens, etc.

Quinta etapa

Esse € o momento de intercambio entre leitores: quando as criangas
retornam para suas salas, o professor cria um espaco de intercambio para que as
criancas, vindas de diferentes sessdes, possam contar sobre as leituras que
escutaram.

E fundamental estabelecer com as criancas a regra de ndo contar o final. As
criangas, depois de comentarem suas sessdes, fazem indicagdes da sessdo de
leitura de que participaram para seus colegas — exemplos: “é uma historia que a

gente sente uma pontinha de medo”, “é uma histéria muito engragada”, “eu adorei o
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personagem principal, ele é...”.

Sexta etapa

Essa penultima etapa € de repeticdo das sessdes. Recomendamos que as
sessdes se repetissem pelo menos mais duas vezes, em intervalos semanais ou
quinzenais. Antes da nova sessdao ha uma nova apresentagao das resenhas dos
livros escolhidos e como ja se esta na segunda ou na terceira vez, as criangas
podem ajudar nessa apresentagio, pois ja conhecem as obras.

H4a, entdo, uma nova escolha do conto que ouvirdo um professor ler e nova
fase de inscricdes.

Sétima etapa

Esta etapa vem imediatamente depois das rodadas de leitura dos livros
selecionados e trata-se do planejamento de novas sessdes simultédneas.

Para isso, os professores discutem as leituras que fizeram que tenham
resultado em um maior “sucesso” e também as intervencgdes que foram boas para
“animar” a discussdo. Devem-se trocar ideias ou sugestdes para inspirar as

novas escolhas de contos.

6. Avaliacao

A cada Sessdo Simultdnea de Leitura é importante avaliar o projeto, o

planejamento e também sua implementacgéo, considerando-se, principalmente:

- 0 acompanhamento dos avangos das criangas com relagao aos objetivos
do projeto; _ o planejamento de intervengdes individualizadas e/ou

replanejamento; o reajuste das etapas do projeto em fungdo desse processo.

7. Bibliografia de referéncia para o Projeto Sessdes Simultédneas de
Leitura de Contos 1. “Para transformar o ensino da leitura”, de Delia Lerner,
capitulo do livro Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario, Porto
Alegre: Artmed, 2002.

2. A leitura na alfabetizagao inicial, situagdes didaticas no jardim e na escola,
de Mirta Castedo e Claudia Molinari, Direccion General de Cultura Y
Educacion,Provincia de Buenos Aires, 2008.

3. “O ambiente material e social e o papel do professor na sala de aula”, de

Ana Teberosky e Teresa Colomer, capitulo do livro Aprender a ler e escrever:
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umaproposta construtivista, Artmed, 2003.

4. “Por qué son tan especiales los cuentos”, in: En torno a la cultura escrita,

de Margaret Meek. México, Fondo de Cultura Econémica, 2004.

5. “Los inicios”, in: En torno a la cultura escrita, de Margaret Meek. México,

Fondo de Cultura Econdmica, 2004.
6. Dime, de Aidan Chambers. México, Fondo de Cultura Econdmica, 2007.
7. “Contextos de alfabetizagdo na aula”, de Ana Teberosky e Nuria Ribeira. In:

Contextos de Alfabetizagdo Inicial, de Ana Teberosky, Marta Soler Gallart

ecolaboradores. Porto Alegre: Artmed, 2004.
8. Déjenlos leer: los nifios y las bibliotecas, de Geneviéve Patte, Fondo de
Cultura Econdmica, capitulos 6, 7 e 17. Videografia:
1. Documentario do Projeto Entorno 2009 sobre as Sessdes Simultaneas de

Leitura. Disponivel em: http://revistaescola.abril.com.br/gestao-

escolar/diretor/projeto-entorno-2009- parte-1-formacaoleitoresleitura

537432.shtml e http://revistaescola.abril.com.br/gestaoescolar/

diretor/projetoentorno 2009-parte-2-sessoes-simultaneas-leitura-537435.shtml.

Projeto Entorno — Leitura Simultanea

ENCANTALENDO

Planejamento das sessoes de leitura

Etapas O que preciso garantir? Datas
1 — Escolha de livros Qualidade literaria
2 — Estudo Conhecer livro, autor, antecipar boas

questdes, que despertem a curiosidade, para
antes da leitura, e boas questbes que levem
ao compartilhar de ideias e reflexdes, para

iniciar a conversa apos a leitura.

3 — Apresentacgao das Socializagao para troca de ideias e

propostas de leitura aperfeicoamento
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4 — Montagem do

mural

Copia da capa do livro, resenha, lista de

inscrigdo para as sessoes.

Implementagao das sessoes de leitura

Etapas

O que preciso garantir?

Datas

1 — Apresentacao dos

livros

Levar os alunos para conhecer o mural e

compartilhar sobre os livros

2 — Inscrigao

As criangas, entdo, anotam seus nomes na
ficha de inscrigao do livro que querem

conhecer

3 — Local das sessbes

4 — Rodas de leitura

Orientar seus alunos para qual sala se dirigir
e se prepara para receber o publico da leitura
que escolheu

Primeiro apresenta-se brevemente o autor.
Depois o ilustrador e a colecdo... O professor,
entdo, faz questdes que levem as criangas a
fazer antecipacdes (levantar hipéteses) sobre
a histéria.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a
leitura, o professor conversa com as criancas
sobre as antecipagdes que fizeram, sobre a
historia e cria, também, um espaco para que
troqguem opinides e impressdées sobre o

enredo, os personagens, etc.

5 — Intercambio

Rodas de conversa: as criangas retornam
para suas salas, o professor cria um espaco
de intercambio para que as criangas, vindas
de diferentes sessbes, possam contar sobre

as leituras que escutaram.

6 — Repeticao das

Nova apresentacao de resenhas, nova
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sessdes escolha, nova inscricao

7 — Planejamento de os professores discutem as leituras que
Novas sessoes fizeram que tenham resultado em um maior
‘sucesso” e também as intervencbes que
foram boas para “animar” a discusséao.
Devem-se trocar ideias ou sugestbes para

inspirar as novas escolhas de contos.

8 - Avaliagcao __ 0 acompanhamento dos avangos das
criangas com relagao aos objetivos do
projeto;

o planejamento de intervengdes
individualizadas e/ou replanejamento; o
reajuste das etapas do projeto em fungao

desse processo.

EXECUGAO DO HINO NACIONAL
Lei n° 12.031 de 21/09/2009, torna obrigatéria a execugdo do Hino Nacional
em escolas publicas e privadas do Ensino fundamental em todo pais ao menos uma

veZ por semana.

Informagoes sobre:

1. O Hino se tornou oficial a partir de 1° de setembro de 1971, por meio
da Lei n° 5700.

2. Em 13 de abril comemora-se o dia do Hino Nacional Brasileiro.

3. Letra foi escrita por Joaquim Osério Duque Estrada (1870-1927).

4. Musica é de Francisco Manuel da Silva (1795-1865).

A proposta da lei € incentivar o civismo em escolas publicas e particulares de
todo pais por meio da pratica reiterada da execugao do Hino Nacional e desenvolver
um maior sentido de pertencimento a Nacéo Brasileira.

A unidade executa o hino as sextas-feiras no inicio da aula. Também ha

execucao do hino da cidade.
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SAIDAS PEDAGOGICAS:

CESB - CENTRO ECOLOGICO DE SANTA BARBARA
PROGRAMA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL NAS ESCOLAS - 2023

Em nosso municipio, a Educagcdo Ambiental tem sido promovida por meio de
acdes que contam com a participacao de profissionais de diversas secretarias
municipais e voluntarios. O objetivo é levar informacdes, experiéncias e orientagcdes
relacionadas ao meio ambiente para as escolas. Os profissionais, com base em
suas areas de conhecimento, trazem para os alunos de escolas municipais,
estaduais e particulares assuntos relevantes que visam contribuir para a formacéao
de cidadaos responsaveis e conscientes sobre questdes de saude, segurangca e
desenvolvimento. E essencial o envolvimento da comunidade escolar para o
sucesso das agdes, portanto, desde ja, agradecemos a participagédo e colaboragéo
de todos neste processo.

E fundamental enfatizar a importancia da educagdo ambiental nas escolas,
pois ela tem um papel essencial na formacédo de cidaddos mais conscientes e
responsaveis. A educagdo ambiental € uma das areas mais importantes para a
sustentabilidade e para a promog¢ao de um futuro mais justo e igualitario. Por isso, o
Nucleo de Educacdo Ambiental trabalha fornecendo recursos e orientagdo para
ajudar a promover mudangas positivas no comportamento e nas atitudes dos alunos.

O programa conta com a colaboragdo de diversas secretarias, como Meio
Ambiente, Educagdo, Saude, Transporte, DAE e Defesa Civil, além de
colaboradores. A equipe responsavel pelas agoes é fruto do esforgo coletivo dos
diferentes setores em trabalhar em parceria, unindo esfor¢cos em diregdo a um
objetivo comum. Isso permite que o programa seja mais completo e bem-sucedido.

Com a expertise e conhecimentos especificos de cada membro, o programa
complementa as ag¢des uns dos outros e resulta em agdes exitosas por todo o
municipio.

Por fim, esperamos contar com a colaboracdo das unidades escolares para
que possamos trabalhar juntos em prol de um futuro mais sustentavel e justo.

Em 2022, com a inauguragao do Centro Ecolégico de Santa Barbara (CESB),

o Nucleo de Educagdao Ambiental transferiu suas atividades para o novo espaco,
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onde concentra seus trabalhos administrativos e promove agbes e projetos de
educacao ambiental no municipio. No escopo de suas atividades, para além
daquelas que exigem locais especificos, o Nucleo realiza no CESB diversas agdes,
tais como formagdes para servidores municipais, eventos tematicos sobre o meio
ambiente, cursos na area de sustentabilidade, entre outros. Com a nova sede no
CESB, o Nucleo de Educacdo Ambiental esta capacitado para ampliar o alcance de
suas agoes e intensificar a sensibilizacdo da populagdo em relacdo a preservacgao
do meio ambiente. (Em anexo a lista das principais ag¢des que estdo sendo

desenvolvidas neste ano de 2023)

5.4- Documentos pedagodgicos (Ver anexo 10.11)

5.5- Recomposicao de aprendizagens (Documentos anexo 10.13)
A recuperagao dos alunos com defasagem de aprendizagem se da de forma
continua e cumulativa. Através do Projeto de Recomposi¢ao de Aprendizagens,

recuperagao paralela e também com atividades/metodologias diferenciadas.

Expectativas para o Projeto de Recomposicado das Aprendizagens:

° Promover um ambiente acolhedor aos estudantes.

° Oportunizar o acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes por

meio de diferentes estratégias.
° Trabalhar a autonomia dos estudantes.

° Ampliar o conhecimento dos estudantes desenvolvendo propostas de

situacoes didaticas potentes.

° Problematizar, promover reflexdes e incentivar o protagonismo dos
estudantes.
° Desenvolver atividades com intencionalidade pedagdgica.

Organizagao das turmas:
° Periodo de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas.

° Maximo de 5 alunos encaminhados por classe/turma (inicialmente).
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° Maximo de 10 alunos em cada agrupamento.

° Para agrupar os estudantes, considerar o documento de

encaminhamento preenchido pelo professor titular das turmas.

° Agrupamentos de Lingua Portuguesa:
Grupo 1- alunos que ainda ndao compreenderam o Sistema de Escrita
Alfabética.

Grupo 2- compreensao leitora e producao textual

° Agrupamentos de Matematica:
Grupo 1- alunos que ainda ndo compreenderam o Sistema de Numeragéo
Decimal.

Grupo 2- Situagdes-problema (Numeros e Operagoes)

Diversos:

O atendimento ocorredurante o horario de aula, por ser de perido integral.
Atendimentos/Prioridades:

1) Durante o 1° Bimestre o Projeto de Recomposicédo das Aprendizagens sera
destinado preferencialmente, aos estudantes retidos em 2022, alunos dos 5°, 4° e 3°

anos nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica;

2) A partir do 2° bimestre para os alunos dos 5° 4° 3° e 2° anos,
encaminhados pelo Conselho de Classe/série nas disciplinas de Lingua Portuguesa

e Matematica;

3) A partir do 3° Bimestre (2° Semestre) para os alunos dos 5°, 4°, 3°, 2° e 1°
anos, encaminhados pelo Conselho de Classe/série nas disciplinas de Lingua

Portuguesa e Matematica.

34



5.6- Orientacoes sobre o controle de faltas de alunos (Protocolo
anexo 10.18)

Segundo o Regimento Interno das Escolas Municipais de Educacéao Infantil e
Ensino Fundamental. Decreto N° 6058 de 12 de margo de 2012 rege sobre a
compensacao de faltas de alunos nos artigos: Art.32, IV e V; Art. 69, XIV; Art. 119, §
1°e 2% Art. 120 ao 125

Onde o aluno devera cumprir atividades escolares para compensar auséncias
no decorrer do periodo letivo, quando superado o limite maximo de 25% de
auséncias. Em casos excepcionais, a compensagao de auséncias podera ser
cumprida ao final do semestre letivo. A periodicidade e a forma de compensacgao de
auséncias devem estar explicitadas no Plano Diretor. No final do semestre letivo, a
frequéncia as atividades escolares de compensacido de auséncias sera descontada
do numero de faltas registradas para apuracao final da assiduidade. Quando o aluno
vier a se transferir no decorrer do ano letivo, o desconto referido neste artigo sera
efetuado no ato da transferéncia.

A recuperagao de faltas em nossa Unidade Escolar do aluno que excede o
limite de 25% de auséncias que é de direito, acontece por meio de atividades
escolares em horario de aula, devido ser uma escola de educacgao integral, as

atividades sao arquivadas junto ao prontuario o aluno.

5.7- Avaliacao

Segundo o Regimento Interno das Escolas Municipais de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental. Decreto N° 6058 de 12 de margo de 2012 rege sobre o
sistema de avaliagédo nos artigos: Art. 50 ao 57; 109 ao 119. Ressalta que o
processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem sera realizado através de
procedimentos internos e externos tendo como objetivo permitir o acompanhamento.
A interna é de responsabilidade da escola e de seus professores, assim sendo
realizada de forma continua e sistematica. Portanto a interna possibilita um
diagnadtico, observacao e analise autoavaliagédo e embasamento quanto as decisdes
a serem tomadas. Nao deixar os problemas sociais e de disciplina. A avaliacéo é

prevista no calendario escolar.

A avaliacdo é uma ferramenta para reflexdo e transformacédo da pratica

escolar.
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Quando a avaliagdo da Educacédo Infantil esta prevista no Art. 312 da LDB
(Lei de Diretrizes e Bases).

Os educadores fazem uso de diferentes atividades para avaliar os alunos;
usam critérios de agrupamento de alunos, onde s&o explicados aos pais e alunos. A
escola discute e define critérios de avaliacdo, desenvolve estratégias para melhorar
o relacionamento educador-aluno e fortalecer o vinculo dos alunos com a escola.

Ao final do ano é realizada uma autoavaliagdo e uma avaliagdo de toda a
equipe escolar visando a melhoria do trabalho.

Os indicadores do andamento da aprendizagem dos alunos referente a
avaliacdes feitas pelos 6rgéos governamentais; tais como IDEB (indice da Educagéo
Basica- Nacional), SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacgao Basica) Prova da SME,
Avaliacdo da Fluéncia leitora (2° anos), s&o informados aos pais em reunides de

pais ou expostos no murais Unidade Escolar.

5.7.1- Diagnético de escrita
DIAGNOSTICO DE ESCRITA DO ENSINO FUNDAMENTAL EM JUNHO/2023

N° DE PRE- SILABICO | SILABICO SILABICO
TURMAS ALUNOS SILABICO | SEMVALOR | C/VALOR | ALFABETICO | ALFABETICO
1°s ANOS 63 - 03 19 23 18
2° ANO 88 02 02 04 07 73
3° ANOS 85 01 02 03 03 76
4°s ANOS 89 - - - - 89
5° ANOS 81 - - - - 81

5.8- Conselho de série

Segundo o Regimento Interno das Escolas Municipais de Educacéao Infantil e
Ensino Fundamental. Decreto N° 6058 de 12 de margo de 2012 rege sobre o
Conselho de Série nos artigos: Art. 36 ao 42 e 131. Portanto € constituidos pelos
seguintes membros: Diretor, Coordenador pedagogico e todos os professores.

O Conselho de Classe/Série € presidido pela dire¢do, na auséncia do diretor

assume o coordenador pedagdgico.
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Analise-se globalmente o desempenho do educando para posterior emisséo
de parecer conclusivo em cada Bimestre e conceito Final.

Tem também como finalidade buscar o aperfeicoamento do processo de
ensino aprendizagem, orientar os professores na avaliagdo permanente e continua,
promover dialogo aberto entre os membros, incentivar a valorizagdo de
autoavaliacao pelo préprio professor, formagao continua do corpo docente.

No Conselho analisa o rendimento do aluno discute o avango na
aprendizagem, causas de determinados rendimentos e solugdes visando a
recuperagcao daqueles que ficaram com conceitos abaixo da média. Decidem-se
também encaminhamentos: avaliacdo na Sala Multifuncional da Unidade Escolar,
Conselho Tutelar (auséncias injustificadas) e especialistas da area de saude
(suspeita de problema relacionado a saude).

Sabe-se que ha assuntos de carater sigilosos. Os Conselhos de classe/série

sdo lavrados em atas registrando as decisdes tomadas.

5.9- Atendimento educacional especializado/educagao

inclusiva
A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), define, no art. 205, a
educacao como direito de todos e, no art. 208, Ill, o atendimento educacional

especializado as pessoas com deficiéncia preferencialmente na rede regular de
ensino;

A Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006),
publicada pela ONU e promulgada no Brasil por meio do Decreto n° 6.949/2009,
determina no art. 24, que os Estados reconhegam o direito das pessoas com
deficiéncia a educacgao; e para efetivar esse direito sem discriminagdo, com base na
igualdade de oportunidades, assegurem um sistema educacional inclusivo em todos
0s niveis;

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéao
Inclusiva (2008), tem como objetivo garantir o acesso, a participacédo e a
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagéo na escola regular, orientando para a transversalidade
da educacéao especial, o atendimento educacional especializado, a continuidade da

escolarizagdo, a formacdo de professores, a participacdo da familia e da
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comunidade, a acessibilidade e a articulagao intersetorial na implementagcdo das
politicas publicas.

O Decreto n° 6.571/2008, dispbe sobre o apoio técnico e financeiro da Uniao
para ampliar a oferta do atendimento educacional especializado, regulamentando,
no art.9°, para efeito da distribuicdo dos recursos do FUNDEB, o cémputo das
matriculas dos alunos da educagdo regular da rede publica que recebem
atendimento educacional especializado, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas
na educacgao basica regular.

A Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educac¢ao Basica, dispondo, no art. 3°,
que a educacao especial se realiza em todos os niveis, etapas e modalidades, tendo
esse atendimento como parte integrante do processo educacional.

A Politica Nacional da Educacido Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008, p.15) define o atendimento educacional especializado - AEE com
fungcdo complementar e/ou suplementar a formacao dos alunos, especificando que
"o atendimento educacional especializado tem como funcao identificar, elaborar e
organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para
a plena participacao dos alunos, considerando suas necessidades especificas".

Esse atendimento constitui oferta obrigatéria pelos sistemas de ensino para
apoiar o desenvolvimento dos alunos publico alvo da educagao especial, em todas
as etapas, niveis e modalidades, ao longo de todo o processo de escolarizagao. O
acesso ao AEE constitui direito do aluno publico alvo do AEE, cabendo a escola
orientar a familia e o aluno quanto a importancia da participagao nesse atendimento.

O Decreto n° 6.571/2008 dispde sobre o atendimento educacional
especializado, definido no §1° do art.1°, como o conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagdgicos organizados institucionalmente e prestados de forma
complementar ou suplementar a formagao dos alunos no ensino regular. No §2° do
art.1°, determina que o AEE integre a proposta pedagdgica da escola, envolvendo a
participacao da familia e a articulagdo com as demais politicas publicas.

Dentre as acdes de apoio técnico e financeiro do Ministério da Educacéao
previstas nesse Decreto, destaca-se, no art.3°, a implantacdo de salas de recursos
multifuncionais, definidas como "ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios e

materiais didaticos para a oferta do atendimento educacional especializado".
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Recursos Fisicos e Pedagégicos da Sala de Recurso Multifuncionais: 02
computadores, 02 Notebooks, 091 scanner, 01 impressora, 01 tablet e jogos
pedagdgicos.

O atendimento educacional especializado € obrigatério. A Unidade Escolar
conta com alunos portadores de deficiéncias, a qual busca assegurar as condi¢des
de acesso, integragao, participagéao e aprendizagem de todos em igualdade.

Atualmente temos em nossa Unidade Escolar alunos portadores das
seguintes deficiéncias:

SINDROME DE DOWL
AUTISMO

DEFICIENTE INTELECTUAL
SINDROME DE JOUBERT
SINDROME DE SANFILIPPO

A sala de recurso atende também os alunos da Educacao Infantil da Unidade

II, a qual o prédio é paralelo.

5.10- Adequacao curricular
LDBE - Lei n® 9.394 de 20 de Dezembro de 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao:
(Redagao dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagéo

especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para a conclusao do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e

aceleragéo para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

lll - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular

capacitados para a integragcao desses educandos nas classes comuns;
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IV - educagéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragcéo na
vida em sociedade, inclusive condicbes adequadas para os que nao revelarem
capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os
orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade

superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares

disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com
altas habilidades ou superdotacdo matriculados na educacgao basica e na educagao
superior, a fim de fomentar a execugdo de politicas publicas destinadas ao
desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado. (Incluido pela Lei n°
13.234, de 2015)

Paragrafo unico. A identificagdo precoce de alunos com altas habilidades
ou superdotacao, os critérios e procedimentos para inclusdo no cadastro referido no
caput deste artigo, as entidades responsaveis pelo cadastramento, os mecanismos
de acesso aos dados do cadastro e as politicas de desenvolvimento das
potencialidades do alunado de que trata o caput serdo definidos em regulamento.

A escola precisa se preparar para realizar as adaptag¢des curriculares para os
alunos.

Em 2011, o Decreto n® 7.611 revogou o Decreto n° 6.571, de 2008. Foram
estabelecidas novas diretrizes, tais como, o dever do Estado com a educacéo das
pessoas publico-alvo da Educacao Especial.

Os alunos do Publico Alvo da Educacdo especial, recebem adequacéao
curricular, conforme a necessidade apresentada pelo mesmo.

A adequacgdes podem ser de Grande e Pequeno Porte, sendo que as de
Grande Porte € estabelecida pela Equipe Gestora da Unidade Escolar e Pela
Secretaria Municipal de Educagao. Ja as de Pequeno Porte, sdo ofertadas através
do trabalho da Professora de Sala de Aula Comum.

Salientando que todas as adequacdes curriculares sao realizadas através da
Orientacao e acompanhamento da Professora de Educagao Especial, que atende os

alunos publico alvo da educacgao especial, em Sala de Recursos Multifuncional.
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6- DESEMPENHO DOS ALUNOS

6.1- Desempenho escolar nos ultimos anos (Ver anexo 10.16)

6.2- Desempenho da escola nas avaliagdes externas (Ver anexo
10.16)

6.3- indices de aprovacao, reprovacio e evasio
Nos ultimos quatro anos nao teve caso de reprova e nem de evasao, pois a

unidade escolar faz uma busca ativa constantemente. (Ver documentos em anexos
10.16)

6.4- Relagao idade-série (Ver anexo 10.16)

Da aceleragao de Estudos:

Artigo 80 — O estabelecimento de ensino deve prever em sua proposta
pedagogica, diferentes procedimentos que visem propiciar aos alunos do ensino
fundamental o avango em um ou mais anos de escolaridade, bem como pode adotar
programas especiais de aceleracdo de estudos que visem a classificagcdo ou
reclassificagdo em anos escolares mais avangados.

Artigo 81 — Os procedimentos adotados pela escola e suas formas de
operacionalizacdo devem estar explicitados no Plano diretor e as decisbes
devidamente registradas na documentacao da escola e do aluno. (Ver documento

anexo)

7- DIMENSAO FINANCEIRA

7.1- Criacgao, fungao e atuacao da APM e Conselho de Escola

Quanto aos recursos financeiros a unidade além de ser mantida por recurso
do municipio, também tem verba prépria através da APM e Conselho de Escola,
recebe a verba PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) e o PDDE Qualidade -
Educacado Conectada direcionada pelo MEC.

A Associagao de Pais e Mestres (APM) e o Conselho da Escola foram

instituidos em 30 de margo de 1998. E a partir de 2012 houve a jungao da APM e
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Conselho de Escola, sendo denominado APM e Conselho de Escola do CIEP
“Angélica Sega Tremocoldi”.

Esse 6rgao colegiado exerce sua funcao fiscalizadora quando acompanha a
gestao financeira, o controle social e sua regulamentagao. Assim acompanhando a
execugcao das agbes pedagogicas, financeiras e administrativas, onde avalia e
garante o cumprimento das normas da escola e a qualidade da educacgéao.

Também discutem e determinam os gastos de verbas destinadas a Unidade
Escolar, verifica o balancete, notas fiscais, definir prioridades e metas a ser
alcangadas. Planeja-se, acompanhada e avaliada a execugdo dos recursos
financeiros da escola, levando em conta as necessidades da Unidade, a utilizagao
dos recursos é discutida democraticamente, elencando sempre as prioridades.

O valor arrecado por sala e total da APM e Conselho de Escola é exposto
mensalmente em murais da escola, como também é enviado bilhetes aos
responsaveis comunicando que o balancete fica a disposicdo da comunidade.
(Anexos: 10.9 e 10.10)

7.2- Alternativas de captacao de recursos
A Instituicdo realiza Festa Junina, Agostina ou da Primavera com o objetivo
integracdo escola-familia e de captacdo de recursos, visando as necessidades da

escola.

7.3- Plano de utilizacao de recursos a curto, médio e longo

prazo
Os recursos da Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de escola
destinam-se a:

e Cobertura de despesas de custeio, manutencdo e pequenos investimentos
que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica
e pedagodgica dos estabelecimentos de ensino beneficiarios, podendo ser
empregados:

e Na realizagdo de pequenos reparos, adequacdes e servicos necessarios a

manutencgao conservacao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;

e Na aquisicdo de material de consumo;

¢ Na avaliacdo da aprendizagem;
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Na implementagao de projeto pedagdgico;

No desenvolvimento de atividades educacionais e

Na aquisicdo de material permanente; (Ver Plano de A¢ao com as Agdes em
anexo 10.10)

8- PLANO DE AGAO

8.1- Dimensoes administrativa
Metas a Curto, Médio e Longo Prazo

w Conscientizacao dos pais sobre o trabalho realizado na unidade, sendo
que este € um complemento sobre a educacgao de seus filhos, ou melhor, uma
parceria entre familia e escola, por meio de palestras e nas reunides
bimestrais

w Conquistar a confianca dos pais, onde a criangca passara maior tempo
de sua vida na escola visando ndo sé um contato de interacao/socializagao,
mas também de comunicagdo e aprendizagem, por meio de dialogo e
posturas no dia a dia.

g Conscientizacdo dos responsaveis dos seus direitos e deveres,
respeitando a filosofia apresentada pela Unidade Escolar, como respeitar as
regras da instituicao escolar;

L4 Conscientizar os alunos sobre o trabalho de todos os funcionarios da
Unidade Escolar, obedecendo as regras, estabelecidas pela escola;

E Promover uma interacdo entre todos os funcionarios/equipe,
desenvolvendo o respeito mutuo e o bom desenvolvimento do trabalho,
criando um ambiente agradavel entre todos os funcionarios para que seu
trabalho seja produtivo, refletindo assim no bem estar das criangas.

’ Integrar os responsaveis, com os acontecimentos da Unidade, como:
festas, exposicdes, etc. Onde tem como pratica a “Festa Agostina” e a
“Mostra Cultural” e outros eventos.

B Proporcionar um dialogo aberto com os pais, favorecendo a confianca
perante aos funcionarios.Aprimorar o relacionamento entre funcionarios e

funcionarios, pais e funcionarios, funcionarios e comunidade;
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* Desenvolver a participacdo democratica;

E Conscientizar a comunidade da sua importancia para aprendizagem do
nosso aluno e para o bom desenvolvimento da Escola e da educagédo como
um todo, no contexto social, politico, cultural e econdmico;

B Favorecer um ambiente agradavel e estimulante para o aluno e a

equipe.

8.2- Dimensoes pedagodgicas
Metas a Curto, Médio e Longo Prazo

[ Elevar e divulgar o nome da Unidade por meio de apresentacdes
culturais realizadas pelos alunos, como também através do resultado da
qualidade de ensino com o indice do IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica), da Provinha Brasil e Avaliagdo da Rede Municipal;

[ g Proporcionar ao educando um bom desenvolvimento motor, fisico,
cognitivo, psicoldgico, afetivo, social e nutricional,

[ Identificar os alunos com baixo rendimento e viabilizar estudos de
refor¢o e recuperacgéo;

| Instruir o aluno para que ao término de cada segmento esteja apto a
prosseguir as proximas etapas de seu aprendizado;

[ Proporcionar trocas de experiéncias e trabalho multidisciplinar entre
professores PEB |, PEB Il e Monitores Culturais;

[ Desenvolver e solidificar habitos de estudos dos docentes por meio de
discussoes, buscando alternativas para desenvolver espirito de participagao
ativa, utilizando os livros disponiveis na unidade, para que 0sS mesmos

desfrutem esse espago para uma aprendizagem prazerosa.

Indique realizado 2022
Na data de 11 de maio de 2022, foi realizado na escola a Autoavaliagao
Institucional sobre os Indiques. Visando o envolvimento de toda a comunidade

escolar no processo de melhoria da qualidade de ensino baseado na equidade.
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A nossa Instituicdo foi selecionada para fazer parte da escola Piloto,
juntamente com mais trés, sendo duas de Educagdo Infantil e duas de Ensino
Fundamental.

No dia da Autoavaliagao foram avaliadas as sete dimensoes.

Plano de Acao baseado nos resultados dos Indiques:

O Plano de Ac¢ao da Autoavaliagdo Participativa das Relagbes Raciais na
escola foi elabora pela comissdo, composta por representantes de professores,
cozinheiras, agente de organizagdo escolar, agentes de servico escolar,
responsaveis por alunos, alunos, coordenador pedagdgicos e o diretor de escola. A
comissao decidiu elaborar o plano a partir das Dimensdes: 01 Atitudes e
Relacionamentos e a 03 Recursos didaticos-pedagdgicos. Devido ao apontamento
de fragilidade e com o objetivo de investir nessas dimensdes em relagdo materiais
pedagogicos e uma relagdo antirracista baseado na equidade entre todo o publico

da instituicdo. (Ver o Plano de Agdo em anexo 10.14).

9- CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Politico Pedagogico foi elaborado por toda a equipe escolar, o qual
visa como principal objetivo uma aprendizagem qualitativa do aluno. Também norteia
todas as ag¢des da Unidade Escolar em 2023, o mesmo sera avaliado e desdobrado
em projetos de curto prazo, considerando as politicas e estratégias da escola, com
atencgao especial a familia e a programagéao da escola.

Os pais/responsaveis serdo chamados para o compromisso junto com a
escola para ajudar a melhorar a aprendizagem de seu filho.

O projeto busca assumir um comportamento diferenciado no sentido de
trabalhar a pluralidade cultural no mundo contemporaneo, reconhecendo que o
universo cultural ndo é somente a valorizacdo do “TER”, isto é a valorizacdo dos
bens materiais, mas sim a valorizacdo do “SER”, formando cidadaos que integrem a
coletividade com cooperacao e de forma critica, para que ocorram transformacgdes
significativas ao bem coletivo, buscando abrandar ou até mesmo diluir as injusticas e

desigualdades sociais.
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10- ANEXOS:

10.1- Horario da Gestdao Escolar

Whreripe de Santn Baiban d Cedle
Secretaria Municipsl de Educaglo
CIEP - ARGELICA BEGA TREMOCOLD

ESCOLA: _ CIEP -

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA: Inicio:_8h30 Término: _16h30
Ensino Fundamental: _07h00_as _18h00

ESCOLA

Nome: _LOURIVAL FRANCISCODOS SANTOS ________ Cargo: Diretor de Escola

Dia da MANHA TARDE
Semana | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | s sAiDA
| 2feira | 07:00 12:00 13.00 16:00 :
 3'faira 07:00 12:00 13:30 16:30 =
| 4*feira 07:00 12:00 13:00 16:00 .
5 feira 07:00 12:00 13:30 16:30 =
§*faim | 07:00 10:00 11:00 16:00

Nome: __LUCI NERES DOS SANTOS MARCONDES  Cargo: Coordenador Pedagégico

Dia da MANHA TARDE
Semana | ENTRADA _  SAlDA ENTRADA SAIDA SAIDA
2* feira 07:00 10:30 12:00 16:30 .
Ffeira | 0700 11:00 12:00 16:00 -
4* feira 07:00 10:30 12:00 16:30 -
__5* feira 07:00 11:00 12:00 16:00 .
6" feira 07:00 13:00 14:00 | 1600 |

Professores responsévels pelo expediente na auséncia do Dirigente da Unidade Escolar:

1° Periodo: __Roseli Maria Dal Bello Fagnoli_
Frangi

2° Pariodo:

o L 2

. “Dimgemé da U.E.
Lourvil Francisco dos Sanlns ™, /ﬁ;ﬁk’(?//p(ﬂ dc/ﬂ q?r_' f- L"‘JLJ

Diiradr dis E!c:u
BG: 1333a0

Rua 1030 Calving n® 61 Jardim tas Orauidess — Santa Birbars & Deste — 57 CEP. 13453-751
Teed [19) 3458-3579 [ E-mall: clep.angelicaBsantabar bars. spugo, b

Santa Barbara d° Deste, 14 de fevereiro de 2023,

Chefe de

“Secretaria Muni
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10.2- Projeto de Gestao (Apresentado para Eleicido: Coordenador

Pedaqgodgico e diretor de Escola

LOURIVAL FRANCISCO DOS SANTOS

PLANO DE GESTAO EDUCACIONAL E
DE ACAO DE DIRETOR DE ESCOLA

SANTA BARBARA D'OESTE
2023
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Nome da escola: CIEP — “Angélica Sega Tremacoldi” Unidade |

I- Identificagao

Nome: Lourival Francisco dos Santos

Endereco: Rua: Mombuca, 700, Jardim das Laranjeiras, Santa Barbara d’Oeste, SP.
Telefone: Residencial: 3457-3696 Celular: (19) 9291-3579

Email: lorisant@hotmail.com

ll- Diagnéstico da Unidade Escolar:

a)

Conhecimento da comunidade onde esta inserida a unidade:

A comunidade local possui um nivel so6cio-econdmico meédio-baixo. Muita
maes trabalham fora e necessitam de uma vaga na U>E>, pois assumem a
posicdo de chefe do lar. A maioria da populacdo possui sua casa propria e
trabalha em industrias e comércios da regido com uma renda familiar que se
adéqua as suas necessidades. Tendo como desafios uma participacao efetiva
dos responsaveis na vida escolar dos educandos e conscietizar da
importancia, como da obrigacédo da familia em relagdo a assiduidade de seus
filho.

Conhecimento do corpo discente em seus aspectos pedagdgicos e sociais:
Em relagdo aos aspectos sociais existem alunos com pais separados, onde a
figura materna assume o papel de chefe do lar, e as criangas ficam na
responsabilidade dos avés, tios, ou de irmaos menores para que as levem ou
as encaminham a escola. Onde pode comprometer a assiduidade do aluno.
Quanto aos aspectos pedagodgicos ha alunos com dificuldades de
aprendizagem devido a estrutura familiar, onde os responsaveis privilegiam
outros fatores. Também existem alunos portadores de deficiéncia
comprovadas por meio de laudo médico. A assiduidade também é outro fator
que interfere na aprendizagem do estudante. Cabe ao gestor zelar pela
frequéncia do aluno. Notificando os pais/responsaveis sobre as faltas
injustificadas e também os 6rgdos competentes, sempre baseado nas leis

vigentes.

c) As necessidades da unidade, e os recursos disponiveis para o

desenvolvimento de um bom trabalho:
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O CIEP (Centro Integrado de Educagao Publica) possui patios para recreagao,
uma quadra coberta para a pratica de Educacao Fisica, recreacéo e oficinas,
parque para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental, tem um laboratério de
Informatica. Esta em processo de criagdo a sala de leitura, mais acervo de
livros sao disponiveis aos docentes e discentes para apreciagcaode textos
bem escritos e desenvolvam o gosto pela leitura, diversos jogos pedagdgicos
que podem ser utilizados para que a aprendizagem acontega através do
concreto. Existe uma sala de recursos multifuncional. Faz parte do Programa
Educacdo Conectada (internet na escola). Unidade no ano de 2010 passou
por ampliagdo e reforma, porém no ano vigente estd passando por
adequacao e reforma, assim possibilitando novos espagos para o
acontecimento de oficinas/disciplinas.
lll- Metas:

a) Metas de curto prazo:

e Integracdo aluno/escola, em relacdo ao respeito das regras
estabelecidas;

e Ganhar a confianga dos pais desde o primeiro ao quinto ano do
Ensino Fundamental, onde a crianga passa maior tempo de sua
vida na escola visando ndo sé um contado direto, como de
comunicagao e aprendizagem com os educadores;

e Acompanhar o mapa de hipotese de escrita dos alunos, para que
ocorra recuperagao continua, como também a melhoria da
qualidade de ensino;

¢ Avancar nos indicadores dos sistemas de avaliacdo propostos pelas
esferas federal, estadual e municipal;

e Estabelecer uma relagdo harmoniosa entre os alunos, professores,
funcionarios de apoio, equipe gestora e comunidade local;

e Proporcionar trocas de experiéncias e trabalho interdisciplinar entre
professores PEB |, PEB IlI, Monitores Culturais, Monitores de
Creche, MOnitores contratados e estagiarios.

e Maior envolvimento da familia no acompanhamento da vida escolar
de seu filho;

e Valorizar e conservar o espago escolar, como o patrimdénio publico;
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Desenvolver e solidificar habitos de estudos por meio de discussoes,
buscando alternativas para desenvolver espirito de participagao
ativa, utilizando o acervo de livros disponiveis para que os
docentes/educadores desfrutem dos mesmos para uma
aprendizagem prazerosa.

Valorizar e conscientizar toda a equipe escolar que todos
contribuem com o processo de aprendizagem dos alunos.

Decidir e tomar decisdes junto a equipe escolar e a APM e
Conselho de Escola, em relagdo as necessidades da Unidade

Escolar.

b) Metas de médio prazo:

IV- Objetivos:

Conscientizagao dos pais dos seus direitos e deveres, respeitando
a filosofia apresentada pela Unidade Escolar;

Proporcionar condi¢gdes para que os alunos possam exercer sua
cidadania;

Buscar a participagdo da familia na vida escolar, onde possa sanar
os problemas com assiduidade;

Melhorar a qualidade de ensino aprendizagem para que a Unidade
consolide um indice do IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica), como também na Provinha Brasil, Avaliacdo da
Rede Municipal e a ANA (Avaliacao Nacional da Alfabetizacao)
Elevar e levar o nome da Unidade por meio de apresentacdes
culturais realizadas pelos alunos;

Promover exposigdes dos trabalhos desenvolvidos no decorrer do
ano letivo e passeios pedagogicos ou culturais;

Incentivar a execugéo de projetos interdisciplinares.

a) De carater pedagogico:

Mediacao entre o corpo docente e discente para que as propostas
pedagogicas e curriculares possam ser desenvolvidas de forma
eficaz, buscando junto solugdes para os desafios que surgirdo no

cotidiano;
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Valorizar o desempenho tanto da equipe escolar como dos alunos,
através de atitudes de afetividade com o préoximo para que tenha
um ambiente de socializagao;

Trabalhar na criagdo de condicbes para que haja um processo
ensino aprendizagem adequado a realidade da crianga;

Favorecer um ambiente onde se troca experiéncias e se busca
solugdes, através de dialogos com todos que formam a equipe
escolar no individual ou coletivo;

Criar um ambiente de aceitagdo das diferencas individuais onde
todos percebam que somos diferentes, que aprendemos com estas
diferengas e que devemos respeitar um ao outro. Assim buscando a
valorizagdo de cada pessoa, a convivéncia dentro da diversidade
humana, uma aprendizagem através da cooperagao;

Conscientizar e orientar a familia de aluno deficiente, da
importancia do mesmo a participar dos projetos destinados a sua
necessidade. Os educadores na sua pratica educacional devem
desenvolver no aluno o espirito critico reflexivo, habilidades e
competéncias, assim buscando e desenvolvendo metodologias que
possam atingir essa aprendizagem, porque todos ganham com a
inclusao;

Intensificar o controle de frequéncia dos alunos solicitando e
verificando dos educadores os dados e dialogando com a crianga e
com familia sobre o fato, caso nao ocorrendo efeito passar a
Supervisdo e Assistente Social da SME e em terceiro momento
acionar o Conselho Tutelar, quando necessario. Onde o fato possa
chegar a solugao e junto ao educador dar subsidios e énfase na
aprendizagem dos alunos;

Diminuir as taxas de retencéo, sendo esta uma das principais metas
da UE e também da SME. Quanto a retencéo estar acompanhando
um trabalho diferenciado que possam ajudar na recuperagao.
Também verificar se a escola esta despertando o interesse dos

alunos no processo de ensino aprendizagem e se meus
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educadores oferecem respostas as ansiedades e duvidas das
criangas;

Conscientizar o0s responsaveis quanto a importancia da
aprendizagem formal;

Promover ambiente favoravel a aprendizagem do aluno (atraente e
ordenado). Conscientizando e ajudando toda a equipe escolar na
promogao do mesmo, assim valorizando-o e conservando-o;
Realizar um trabalho continuo de conscientizacdo quanto ao
respeito mutuo entre os individuos que fazem parte do cotidiano da
U.E., através da comunicacdo oral, escrita ou visual. Onde a
crianga perceba que além de respeitar os educadores deverao
respeitar as pessoas que convivem no seu dia a dia, podendo citar
a equipe de apoio escolar;

Conscientizar que todos que fazem parte do quadro escolar séo
educadores. Podendo salientar que a cozinheira deve intervir
quando uma crianga nao quer comer determinado alimento assim
orientando e conscientizando da importancia daquele alimento a
sua saude;

Estabelecer uma relacdo harmoniosa entre todos visando centrar
uma pratica focada nos resultados e dificuldades. Onde a minha
pessoa sera o principal exemplo;

Empregar meios que venham promover a uniao da equipe de apoio,
professores, monitores culturais, cuidadores e estagiarios,
melhorando o ambiente e facilitando o trabalho em equipe por meio
de um sistema de agdo integrada e cooperativa. Saliento o mesmo
citado no tépico anterior colocando como exemplo a minha agao
com todos;

Incentivar atividades ludicas, cooperativas e recreativas com jogos
e brincadeiras para melhorar a integragao das criangas.

Priorizar junto aos educadores a leitura e a escrita convencional,
uma vez que a linguagem se torna instrumento para compreender e

agir sobre o0 mundo.
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Intensificar HTPCs e reunides do PAPI com troca de experiéncias
entre os educadores e também estudo de materiais enviado pela
Secretaria de Educacgao e também elaborado pela prépria Unidade
Escolar;

Agucgar os educadores aos diversos recursos disponiveis para o
enriquecimento e contextualizagdo dos conteudos;

Promover eventos escolares, contando com a participagao de todos,
para que haja envolvimento com os projetos escolares;

Trabalhar com envolvimento os projetos propostos pela S.M.E. , cito
como exemplos: os de meio ambiente, onde havera uma
conscientizagdo perante as criancas sobre a importancia da
preservacdo do meio ambiente em relacdo aos recursos renovaveis
€ nao-renovaveis, e 0s projetos culturais para que haja a
valorizacdo cultura brasileira, o Projeto JAE - Educacdo Para
Equidade e outros;

Incentivar a participagdo da comunidade na escola, com o objetivo
de melhor integrar e promover a conscientizagdo de que a
participagdo da comunidade € benéfica a aprendizagem da crianca.
Cativando a participacao por meio de acdes e eventos valorizando
e integrando no processo de ensino aprendizagem. Contudo
promovendo uma politica educacional de interagdo baseada em

direitos e deveres de ambas as partes.

b) De carater administrativo:

Formular normas, regulamentos e adogdo de medidas condizentes
como Os objetivos e principios propostos, normas estas que
construidas coletivamente visam o bem estar de todos os
individuos que constitui a Unidade Escolar;

Supervisionar e orientar a todos aqueles a quem sao delegados
responsabilidades;

Controlar os aspectos materiais e financeiros da escola. Quanto ao
material, supervisionar e delegar o controle dos mesmos, para que

posteriormente os funcionarios preste conta ao diretor escolar;
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IV- Agao:

a)

e Auxiliar e promover um trabalho de conscientizagédo dos pais em
relacdo aos seus direitos e deveres, respeitando a filosofia
apresentada pela instituicdo escolar, trabalho este realizado por
meio de textos tedricos, porém em linguagem simplificada antes
das reunides de pais e mestres, como também um tratamento
humano;

e Incentivar a participacao dos pais na escola para que possamos ter
uma APM e Conselho Escola atuante, assim colaborando com a
com os aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos da
escola em um trabalho coletivo. Cativar e deixar esse 6rgéo
colegiado a parte de suas fungdes, para que seja ativo e que
realmente assuma o seu verdadeiro papel nas decisdes da escola;

e Dinamizar e dar assisténcia aos membros da escola para promover
acgdes condizentes com o0s objetivos e principios educacionais
propostos. Tendo lideranga e inspiracdo no sentido de

enriquecimento dos objetivos e principios.

Possiveis de ser realizadas com sucesso:

A melhoria da qualidade de ensino aprendizagem por meio de um
trabalho coletivo e valorizagdo de todos que compdéem o quadro de
funcionarios da escola, onde o enfoque primordial sera a aprendizagem
dos alunos. Dessa forma buscando recursos que possam sanar as
dificuldades e contribuir para que acontegca uma aprendizagem
significativa.

Também a conservacdo do patrimbnio publico, o respeito mutuo,
uma participagcao mais efetiva dos pais na vida escolar de seus filhos € na
APM e Conselho de Escola da Unidade.

Intensificar HTPCs com trocas de experiéncias entre os professores
e monitores culturais.

Promover um espaco de valorizagcdo das diferencas e de
conscientizacdo que aprendemos com as diferencas.

Enfatizo que as propostas e agbes a serem atingidas, serao

alicergcadas na realidade sécio-cultural da comunidade, respeitando-a e
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valorizando-a. Visando o pleno desenvolvimento das criancas, para que
compreendem o seu papel de cidadaos, com direitos e deveres.

Em sintese, saliento que como diretor do CIEP “Angélica Sega
Tremacoldi” terei a responsabilidade maxima quanto aos resultados
eficazes da politica educacional do sistema e desenvolvimento pleno dos
objetivos educacionais, organizando, dinamizando e coordenando todos
os esforgos nesse sentido, e controlando todos os recursos para tal. Sera
de meu desempenho e habilidade influenciar a qualidade do ambiente
para que haja qualidade no processo de ensino aprendizagem.

Enfatizo que assumirei fungbes de natureza administrativa como
pedagdgica. Portanto irei zelar pelo melhor resultado possivel da proposta

curricular e da tarefa de toda equipe escolar.
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LUCI NERES DOS SANTOS MARCONDES

PLANO GESTAO:
COORDENADOR PEDAGOGICO

SANTA BARBARA D’OESTE

2019
PLANO GESTAO

COORDENADOR PEDAGOGICO
ANO LETIVO - 2020

56



ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL
“ANGELICA SEGA TREMACOLDI”

“Ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua propria

produgdo ou a sua construgao”.
Paulo Freire

APRESENTACAO
O presente projeto visa norte ar as agdes professora/coordenadora Luci

Neres dos Santos Marcondes no exercicio de sua fungdo no CIEP. “Angélica Sega

Tremacoldi”, localizada na Rua Joao Calvino, n°® 61 — Jd. Das Orquideas /S.B. O SP.

Acredito que a minha experiéncia profissional na rede municipal de Santa
Barbara d’Oeste e na rede Estadual do Estado de Sdo Paulo, na Educacgao Infantil,
no Ensino fundamental e na Coordenacéo pedagdgica da Unidade de Ensino supra
citada, contribuiram para a decisdo deste desafio que sera enfrentado por mim

enquanto coordenadora pedagogica.

E importante ressaltar que ir além do conhecimento tedrico € de fundamental
importancia, pois para acompanhar o trabalho pedagdgico e estimular os
professores € preciso percepcao e sensibilidade para identificar as necessidades
dos alunos e educadores, tendo que manter-se sempre atualizado, buscando fontes

de informacao e refletindo sobre a pratica pedagogica.

O CIEP “Angélica Sega Tremocoldi” visa atender criangas do bairro e entorno
com uma proposta pedagdgica que responda as necessidades basicas dos
educandos. A Escola de Educagédo Integral passa a oferecer, além de uma
educacdo de qualidade no cumprimento da grade curricular, como nas oficinas
pedagogicas que visam atender os estudantes de forma integral. Além de
profissionais capacitados e materiais didaticos, cada estudante recebe quatro

refeicbes diarias, garantindo melhores condi¢des para o seu aprendizado.

O programa € destinado a criangas com o intuito de proporcionar a nossa
clientela que em sua maioria possui baixo poder aquisitivo, vulnerabilidade social,
trabalhando arduamente no proposito de proporcionar a autoestima e erradicar a
evasao escolar, oportunizando - lhes uma maior qualidade de ensino, na medida em

que sao trabalhados em todas as areas do conhecimento, ampliando, com
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metodologias diversificadas, os conteudos da base curricular. A esséncia do projeto
de escola Integral é a permanéncia da crianga na escola, assistindo-o integralmente
em suas necessidades basicas e educacionais, ampliando o aproveitamento escolar,
resgatando a autoestima e capacitando-o para atingir efetivamente a aprendizagem,

sendo alternativa para reducao dos indices de evasao e de repeténcia.

Objetivos

e Coordenar o trabalho pedagogico na escola e auxiliar a diregdo visando

sempre melhorias no processo ensino e aprendizagem.

e Promover no ambiente escolar momentos que possibilitem aos professores,
avaliar e repensar sua pratica pedagdgica, almejando assim, a melhoria da

qualidade do processo de aprendizagem;
e Diagnosticar os pontos criticos do processo de ensino aprendizagem;

e Sugerir e propor atividades visando o aperfeicoamento do trabalho
pedagogico;
e Evidenciar a importancia do coletivo na construgdo do conhecimento;

e Promover estudos e pesquisas para ressaltar a importancia da relagao teoria -

pratica do processo de ensino - aprendizagem;

e Estimular a leitura, analise, reflexdo de subsidios e avaliar a sistematizagao

durante todo o processo;

e Empregar meios que venham promover a unidao da equipe de apoio e
professores, melhorando o ambiente e facilitando o trabalho em equipe, por

meio de um sistema de agao integrada e cooperativa;

e Priorizar o aluno, sendo esse nosso principal objetivo, visando sua formagao
integral. Para que possamos trabalhar em conjunto para formar uma escola

alfabetizadora.

e Acompanhar e priorizar os atendimentos dos alunos publico alvo da Educagao

Especial visando seu pleno desenvolvimento;
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Manter os estudantes com atividades, no instante em que os pais estdo

buscando o sustento da familia no mundo do trabalho;

Educar os alunos para o pleno exercicio da cidadania, orientando-os para a

vida;

Criar habitos de estudos, aprofundando os conteudos vivenciados;

Orientar, com auxilio de profissional competente, pais e educandos da
importancia de cultivar bons habitos alimentares, de higiene e de cuidados

com a saude e com 0O corpo;

Incentivar a participacdo responsavel da comunidade, buscando, através do
seu engajamento no processo educacional, diminuir as desigualdades sociais

e, consequentemente, reduzir os altos indices de violéncia;

Promover ampliagdo e humanizacio do espacgo da sala de aula;

Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Metas

e Dar atencdo individual e coletiva a todos envolvidos no processo de ensino-

aprendizagem;

Coordenar e subsidiar a elaboracéo dos diagndsticos da realidade escolar;

Pesquisar e acompanhar as causas do analfabetismo, da repeténcia e o

rendimento escolar dos alunos;

Propiciar o trabalho em conjunto por area, por ano, para analisar, discutir,
estudar e aperfeicoar as questdes pertinentes ao processo de ensino-

aprendizagem;

Incentivar e promover condigdes para dar continuidade aos projetos ja
existentes assim como dar inicio a novos atendendo as necessidades da

unidade escolar;

Acompanhar plano de aula e caderno de planejamento dos professores;
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Acoes

Trocar experiéncias e procurar sempre ouvir os professores e atendé-los

sempre que possivel;

Orientar e acompanhar o diagnostico dos alunos, possibilitando melhor

atendimento ao educando, relatando avancos e dificuldades na aprendizagem;
Levantar temas para reflexao e orientagao;

Acompanhar cronograma de reforco dos alunos com dificuldade de

aprendizagem;

Incentivar os docentes em trabalhos de equipe, incrementando um trabalho

coletivo, coerente e articulado com a proposta pedagdgica da escola;
Discutir a avaliagao de planos e projetos propostos;

Promover encontros quinzenais entre os profissionais da educagao no ambito
escolar, PEB Il, PEB |, Monitores Culturais efetivos e contratados visando
proporcionar um trabalho voltado para o crescimento coletivo da Unidade

escolar e o pleno desenvolvimento do educando;

Solicitar dos professores sempre que necessario uma avaliagdo do trabalho
desenvolvido para que possa ser melhorado e diversificado cada vez mais a

atuacao pedagdgica do grupo envolvido;

Disponibilizar informacbes e apoio as necessidades dos professores no

planejamento curricular.

Propor aulas diversificadas, para motivar o aluno e integra-lo no processo

ensino-aprendizagem;

Trabalhar com dinamica e textos relacionados ao melhor desenvolvimento da

educacéo (teoria — reflexado — pratica);
Promover a integragao dos docentes nos horarios de HTPCs/HTPIs;
Divulgar as informacdes recebidas pela diregédo e pela SME;

Monitorar atividades e leituras para enriquecer e diversificar o trabalho dos

professores;
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Acompanhamento e avaliagdo dos projetos;

Preparar o conselho de classe, com o uso de recursos tecnoldgicos, para
analisar e avaliar junto com os professores as causas e consequéncias que

levam o aluno a n&o adquirirem as habilidades propostas no periodo;

Analisar e orientar a elaboragcdo de provas, assim como, organizar

cronograma para realizagao das avaliagdes internas e externas;

Encontros quinzenais com PEBII, PEBI e Monitores Culturais para tomadas

de decisdes sobre trabalhos coletivos;
HTPCs coletivos para estudo e reflexdes sobre a pratica pedagodgica;
Divulgar e analisar resultados da aprendizagem junto com professor;

Sugerir a equipe docente alternativas de atividades que favorecam uma
melhoria na aprendizagem principalmente nos aspectos detectados e

observados como dificuldade;

Realizar um trabalho continuo de conscientizagao quanto ao respeito mutuo
entre os individuos, valorizando a diversidade, por meio de comunicacéio oral,

escrita, visual e expressdes corporais;

Exercer, no espaco da autonomia que me foi conferida, meu papel de
elemento-chave na orientagdo e gerenciamento dos resultados do
desempenho escolar obtido pelos alunos frente as acgdes devidamente

planejadas pelos docentes.

Consideragoes finais

Considerando a escola como espaco cultural criado para transmitir as novas

geragbes instrumentos de aprendizagens essenciais, enquanto Coordenadora

Pedagdgica, possuo grande preocupagao com a formacgao ética dos nossos alunos e

com a organizacdo de atividades fundadas nos quatro pilares da educacgao:

aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com os outros e aprender a

Nesta perspectiva, desenvolverei meu trabalho voltado para uma educagao

cidada que compreende a realizagcdo plena do ser humano, respaldado na
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construcao e reconstrucao de conceitos e o fortalecimento de valores indispensaveis
para um convivio saudavel e de prosperidade. Para realizacdo e concretizacdo do
processo ensino-aprendizagem é fundamental a coparticipagao da familia/sociedade
em uma relagdo de parceria com a escola, para que juntos possam efetivar a boa
qualidade da educacéo de todos que fazem o Contemporaneo. Por fim afirmo que
pautarei minhas acdes na ética profissional, na pontualidade, respeito mutuo,

responsabilidade e compromisso.
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10.3- Quadro de Horarios dos Professores PEB |

ehurciphs da Sasin Bivivann o Deate
Secraleiis Munszipsl o8 Educegio
CIEF . ANGELICA BEGA TRENOCOLD

L

'z

ANDRELA SV BLAMCD VASCONCELLOS

L]
[RE L E LR

e
{301, 139 bu Luh { Caposine
| 401, o b 9 Arve

A0 L, 08k by 10h [ [ Faica
501, 00N s 10h | Recresche

ANDRESA FRANGIOS!

B,
TR0 . L B

01, 0 by 100 { nghhs
294, 15K by Lhh J Fuseal
EUER- T T
194, 1%k b 10k | Bacrmaglo
8 4, Dfh by 056 K

ANGELA CRISTINA GRANIOTTD

L

Efetien com BRI,

1400 i 300

394 1Thia 13h
L1k s B3R
AL AthE N
LT TR
oL TN

EDHHELS CAPRARA

1#ana &

FARBANA RODAMSUES Da SILVA

¥ ane C

BT,
pERE L]

L 100 e 15 Midies

| WL 1%h s 168 Capomira

| 41, 15h ds 16k | AL Reoreatia
| L Dl e Recreagle

L
130 i 13000

W1, 10h ia 118 Recreaglo
B, 80 o 0 A

|1, 0t e i

|01, 05h i 106 { Inglés

40 (, 140 s 15 | Invboresdnica
401, 150 ki 16k | Kadree Tastrs

GISELE BOSOUERRD

el

.y
A1 b 13000

TR, L3 b 130 { Arie

30T, 106 i 10h | inglls

301, bith i 15h { Putnal

50 1, (8N ks (9 | Bl Fhice
LM 1IN bl

LRCIA ALONSO BRANDAD DA SILVA

A

Adh

)

IHetive com
clugse

@,
Lm0 b 13000

207, 090 & 100 / €8 Pl
01, 18 LAh [ Reeagio
| 307, B b 15 Sharacate
| 4NE, 420 b 130/ ngits
{60 1, 08 b 100 | him

MARA SHVIA LIASCH BROCKS

s lodes Cakina v B1 lastie dns Orguideai = Saets Baser o Desw — 3 CFF | 350751
T R b

Hrwranl i 1150 R0 DAL CASR-ELT FE-rmad

Mt pi % Same Ridera

o Cusits

Sacaladia Municipsd de Edecaglo

aigm

AHGEUICA BEGA THEMOCOLG!
Eftive com
claas

(18
120 Bs L3003

PAARLA DF FATIRAL ARALIDA,

irtmgial

i ana B
Irimgral

LE .

11

MARLA ROSILEIDE PERERA DA SILVA

MICHELE CRISTINA MORAES

HaraC

RENATA BOARETTO MASCHION

RITa CRISTINA GUARRES Pl

ROGELI MARIA DAL BELLD FAGHOL

ano b

P pra
Intwgral

anc A
Irvtgral

[Efative com
elaida

Wi,
11800 s Lik0S

[hatac cam
claias

ail,
A0 de L3RG

aki,
1 s L3k

T

| mm i, 20h s TR

[ #8620 3 150

[ a0t 10 an 10

|8 g2
#4500 ba £3

a1, 0wy 1
i, 13h i Lk

844 99h n 1k
41180 bn 14
0108 i 094 Lo T
301580 i 09 | Inglts
0500 b 15 Intremadtica
414400 b Lih / Fo, P
214,340 i Ly g

¥ {08 b 0%h  ingids
W, 14 iy 15h | Caposira
F, 15H s 18h | Recescio
5018 ks 094 fArie

S0, 300 s L1 6 Pz

ELLY
A g BONAS
R el 0 Daas”

WA, Tl B3R
# i, 51h b 17h
sl 1k b i3h

wey
LIND L3RS

L a0 B LN | Ane
A, N 1N gl
W0, 100 s L2k A
W0, 15 i bk utaal
L 30k ba LI /il

&,
LS e R ThGD

Ehative i,
Subdrtiny LiAD0 i LS

L 0T e O B P
[, 200 . b0 [ A
L AT b KA | W
&L BT b O | ke
| ek s 1o B P
P ETh e 0K | ke
1,130 . 14h | Caposrs
4, 1 e 15 | et
L 25k i i gl
o4, 1 b 5k /M Rucranites |

ROSINETE ALVES HOUEIRA DA SILvA

Intsg-sl

A0k

et com |
clanid

',
LERIND b ETh)

LR I 0 | ANE

a4, {8 4 vy | Fil i
L s L5h | inemdtios
B, A5 b 56 | W

Pan bk Lm0 it s Drmpafans. - Rardd Bartopes o Db - OF CEP 19430 7]

Foras fan [LT) BST- BEED FRRELTH (1 v i amgeiniursigurhins of g B

63




1 ISILM APARECIDH BONFIM

| SOMIA DLIRES PERREIRA D M. D05
.
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10.6- Cronograma de Horarios das Atividades das Turmas
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10.7- Grade Curricular

o
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
CIEP - ANGELICA SEGA TREMOCOLDI

Unidade Escolar: CIEP - “ANGELICA SEGA TREMOCOLDI" - UNIDADE |
Ano: 2023
Fundamentagio Legal: Artigos 26 e 33 da Lei Federal 9394/96 Médulo: 40 semanas
Curso: Ensino Fundamental Periodo: Integral
. cicLO | cicLo
b DISCIPLINAS NUCLEQ COMUM " - p- P p
? LINGIUA PORTUGLESA ] 8 8 8 ]
g - HISTORLA 1 1 1 1 1
5 ﬁ GEOGRAFIA 1 1 1 1 1
';f g CIENCIAS 3 3 3 3 3
MATEMATICA 8 8 8 -] 8
ﬁ ARTE 2 2 2 2 2
EDUCAGAD FISICA 2 2 2 2 2
TOTAL DA CARGA HORARIA: NUCLEO COMUM 25 25 25 25 25
PROJETOS INTERDISCIPLINARES 1 1 1 1 1
INGLES 1 1 1 2 2
b RECREACAD 2 2 2 1 1
g a INFORMATICA 1 1 1 1 1
ﬁ E XADREZITEATRO 1 1 1 1 1
E a MARACATU 1 1 1 1 1
£ s ATIVIDADES RECREATIVAS 1 1 1 1 1
i g MUSICA 1 1 1 1 1
CAPDEIRA 1 1 1 1 1
FUTZAL 1 1 1 1 1
TOTAL DA CARGA HORARIA: PARTE DIVERSIFICADA 11 11 11 1 11
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 36 36 36 k3 36
ENSING RELIGIDSO 1 1 1 1 1
Data 13/02/2023 Homoogegae:
e
sl & carimig - "".\f/ 6,'3) J{Jﬁ
pat</ &0 : .
: o /
" i Plors b Sl
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PG 252500422

" fua Jodo Catving n® 64 Jardim dis Orguideas - Sants Barbara o Orste - 5 CEP. 13453 751
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10.8- Calendario Escolar
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PERIDD0 DE MATRICULAS: Jansira & Detembro
THAMGFERENCIA Duranis o ano ietiva

REUNIGES D& 4 P M E CONSELHO DE ESCOLA:

ASSEMBLEM, GERAL 1 Sementre - dis 07 1 03; 2° Semaate - da 12 712
CONSELHO DELBERATVG 1® Bimastta - dia 07 /03, 2* Bimeatre - da 20 7 08

HRETORLA EXECIFTIVA E
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OUTRAS ATHWVIDADES: 13405 - A Famila ra Escola: Cinema com Pipocs; 12046 - Festa Agostina: 1512 - Formalurs quinios snos
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Maostra Cultural: 12504; 14/08; 07 @ 08 d rewernbro. Seminkrio de Boass Praticas: 00011,

ASSINATURA DOS MEMERGS D& A4 P M. E CONSELHO DE ESCOLA PELA HOMOLOGAGAD
l{é 1] (’ —_— A5y eyl
7
@ o S 5

69




10.9- Estatuto da APM e Atas de Criacao e Eleicao

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
ESCOLA MUNICIPAL CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO PUBLICA “ANGELICA
SEGA TREMOCOLDI”.

Capitulo |
Da Constituicdo e Finalidade

Secao |
Da Constituicao

Art. 1° - A Associacao de Pais e Mestres e Conselho de Escola do Centro
Integrado de Educacdo Publica “Angélica Sega Tremocoldi”’, com sede na Rua Jodo
Calvino, n° 61 — Jardim das Orquideas, nesta cidade de Santa Barbara d’ Oeste/SP,
fundada em 27 de maco de 1998, € uma associacdo civil sem fins lucrativos, de duracado
indeterminada , com atuacao junto a referida unidade escolar, sede e foro no Municipio de
Santa Barbara d’ Oeste, Estado de Sdo Paulo e regida pelo presente estatuto, doravante
denominada neste estatuto de APM.

Secgaol ll
Da Finalidade

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola, instituicao auxiliar da escola e 6rgao
representante de toda a comunidade escolar, tera por finalidade geral colaborar na
assisténcia do educando, por meio da aproximagao entre pais, alunos e professores,
promovendo a integragao: poder publico-comunidade-escola-familia.

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola: a
conjungéo de esforgos, a articulagdo de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que a
caracteriza principalmente por:

a) interagir junto a escola como instrumento de transformagéo de agéo, promovendo
o bem estar da comunidade do ponto de vista educacional, cultural e social,

b) promover a aproximacido e a cooperagao dos membros da comunidade pelas
atividades escolares;

c) contribuir para a solugdo de problemas inerentes a vida escolar, preservando
uma convivéncia harmonica entre pais e responsaveis legais, professores, alunos
e funcionarios da escola;e membros da comunidade local;

d) participar do planejamento curricular a fim de garantir conteidos que atendam
aos anseios da comunidade e respeitem suas raizes culturais;

e) dialogar com a Secretaria Municipal de Educacdo e com a comunidade,
buscando apoio para o bom andamento das atividades educacionais;

f) conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alteracbes e
encaminha-las a respectiva Secretaria Municipal de Educag¢ao do Municipio;

g) cooperar na conservagdo de equipamentos e prédios da unidade escolar e
administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuacdo da APM e
Conselho de Escola os recursos provenientes de subvencbes, convénios,
doacdes e arrecadacgdes da entidade;

h) desenvolver as atividades dentro do espirito democratico, assegurando a
participacao dos segmentos da Comunidade Escolar na discussdo das questbes
inerentes a escola.
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Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcancar os objetivos
especificados no artigo anterior, deverao estar previstas em um plano Anual de Trabalho

elaborado pela Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola e integrado no
Plano Escolar.

Capitulo I
Da Organizagao

Secao |
Da Composicao
Art. 5°- A Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola compdem-se de:

| - Assembléia Geral

Il - Conselho Deliberativo
Il - Diretoria

IV - Conselho Fiscal

Secéao Il
Da Assembléia Geral
Art. 6°- A Assembléia Geral é constituida pela totalidade dos associados, é soberana
em suas deliberacbes, respeitadas as disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo unico — A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo presidente
da diretoria € acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

Art. 7° - Cabe a Assembléia Geral:

I- fundar a APM e Conselho de Escola;

lI- eleger e dar posse a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal;
I1l- discutir e aprovar o estatuto da entidade.

§ 1°- Far-se-a convocagao por comunicagao escrita aos pais via agenda do aluno,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para sessdes ordinarias, e de 24
(vinte e quatro) horas para as sessfes extraordinarias.

§ 2°- As decisdes tomadas pela Assembléia Geral s6 terdo validade se aprovadas
pela maioria absoluta (primeira convocacao) e pela maioria simples (segunda convocagao)
de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagao.

Art. 8°- A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1°- A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pelo presidente da
Diretoria da APM e Conselho de Escola ou pelo membro nato Diretor da Escola, ou
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Conselho Deliberativo, ou 2/3 do Conselho Fiscal e/ou por 1/5 dos associados, com no
minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 2°- A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera duas vezes por ano, em primeira
convocagao, com a presenca da metade mais um dos associados ou em segunda
convocagao 30 (trinta) minutos depois, com qualquer niumero.

§ 3°- As deliberagdes das assembléias gerais serdo aprovadas por metade mais um
dos associados presentes.

§ 4°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar acerca dos seguintes assuntos:

a) discutir e aprovar a Programacao Anual, o Relatério Anual, o Plano de Aplicacao
de Recursos e as Prestagdes de Contas do exercicio findo, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre as eleicbes, eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo, podendo também preencher cargos vagos ou criar novos.

Art. 9° - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo presidente da
Diretoria da APM e Conselho de Escola, ou por seu substituto legal sempre que se fizer
necessario.

§ 1°- As decisbes tomadas pela Assembléia s6 terdo validade se aprovadas pela
maioria absoluta (primeira convocagao) ou pela maioria simples (segunda convocagao) de
seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocacgao.

§ 2°- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria;

a) deliberar sobre assuntos nao previstos neste Estatuto;

b)alterar o nome da APM e Mestres e Conselho de Escola, em decorréncia da
alteragcao do nome da escola;

c)transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela escola;

d)alterar o Estatuto, se necessario;

e)destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo quando for o caso.

Secaol lll
Do Conselho Deliberativo

Art.10 - O Conselho Deliberativo é constituido de no minimo 04 (quatro) membros:

§ 1°- O Diretor da Escola é considerado membro nato da APM Associagao de Pais
e Mestres e Conselho de Escola, sendo que sua participagao vincula-se ao Conselho
Deliberativo.

§ 2° Os demais componentes, eleitos em Assembléia Geral, obedecerdo as
propor¢des assim estabelecidas:

) 30% dos membros serao professores;

) 40% dos membros serado pais de alunos;

) 20% dos membros serao funcionarios;

e) 10% dos membros serdo associados admitidos.

a
b
d
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§ 3° - Nao sendo atingidas as propor¢des enumeradas nas alineas do paragrafo 2°,
as vagas serao preenchidas, por professores, funcionarios da escola e pais de alunos.

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - apreciar o Plano de A¢ao da Diretoria para o respectivo exercicio;

Il- aprovar o Plano de Aplicagdes de Recursos;

Ill- revisar os balancetes e receitas e despesas, apresentados nas reunibes pela
diretoria, emitindo parecer, por escrito com assinatura de, pelo menos, trés
conselheiros que seja pelo menos 1 (um) pai/responsavel do aluno

IV- promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidades no dmbito de sua
competéncia;

V - determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violacdo do
Estatuto;

VI- divulgar, junto & comunidade, a composi¢do da Diretoria e Conselho;

VII- elaborar e divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;

VIII - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciagao do colegiado;

IX- reunir-se ordinariamente 1 (uma ) vez por trimestre.

Paragrafo unico — As decisbes emanadas do Conselho Deliberativo sé terado
validade se aprovadas por maioria absoluta.

Secgéao IV
Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria é o 6rgao executivo da Associagao de Pais e Mestres e
Conselho de Escola.

Art. 13 — A Diretoria terd a seguinte composicao:
I- Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[lI- 1° Secretario;

IV- 2° Secretario;

V- 1° Tesoureiro;

VI- 2° Tesoureiro

§ 1° — Na composig¢do dos membros da Diretoria, deverao ser respeitadas as
seguintes condi¢des para a sua ocupagao;

a) presidente: funcionario ou professor da unidade escolar.

b) vice-presidente: membro da comunidade escolar ou funcionario ou professor da
unidade escolar;

c) secretario: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor da
unidade escolar;

d) tesoureiro: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor da
unidade escolar.
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§ 2° - em escolas cujo numero de alunos for inferior a 100 (cem) a composi¢ao de
que trata o artigo podera ser adequada a realidade da Unidade Escolar.

Art. 14 - O exercicio dos cargos de direcdo nao serdo remunerados.

Art. 15 — Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual ndo haja substituto
legal, devera haver convocacao para a Assembléia Geral Extraordinaria eleger um substituto.

Art. 16 — A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, quando constatado desvirtuamento de suas fungoes.

Art. 17 — Compete a Diretoria:

I- elaborar e executar a Programacao Anual e o Plano de Aplicacdo de Recursos da
APM _e Conselho de Escola;

lI- deliberar sobre aplicacdo e movimentagao dos recursos da APM e Conselho de
Escola;

lll- encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balanco e o relatério, antes de
submeté-los a apreciagdo da Assembléia Geral;

IV- em caso de convénios, subvengodes enviar a Secretaria Municipal de Educacgao e a
Secretaria Estadual de Educacgao, quando for o caso, trimestralmente, o demonstrativo
de receita e despesa e a prestagao de contas, conforme critérios de aplicacao
definidos por aqueles 6rgéos;

V - elaborar normas para concesséo de auxilios diversos a alunos carentes;

VI- tomar medidas de emergéncia nao previstas no Estatuto, submetendo-as ao
“referendo” do Conselho Deliberativo;

VII- decidir os casos omissos e
VIlI- cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais.
Art. 18 — Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir as assembléias ordinarias e extraordinarias e as reunides da
Diretoria;
Il - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

[l - administrar, juntamente com o tesoureiro e em consonancia com o Estatuto, os
recursos financeiros da entidade;

IV - ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e
expedida;

V - promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as funcbes
sejam desempenhadas satisfatoriamente;
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VI - exercer as demais atribuigoes previstas neste Estatuto ou que venham a
ser exercidas pela Diretoria;

VII- administrar a APM e Conselho de Escola) e divulgar as suas finalidades;

VIl - apresentar relatério anual dos trabalhos realizados.

Art. 19 - Compete ao Vice-presidente:

| - auxiliar o Presidente nas fung¢des pertinentes ao cargo e
II- assumir as fungdes do Presidente quando este estiver impedido de exercé-las.

Art. 20 — Compete aos Secretarios:

I- elaborar a correspondéncia e a documentacao: atas, cartas, oficios, comunicados,
e convocagdes.

Il - ler as atas em reunides e assembléias;

llI- assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;

IV- manter organizada e arquivada a documentagao expedida e recebida;

V- conservar o livro de atas em dia e sem rasuras e

VI- elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério anual.

Paragrafo unico — compete ao 2° secretario auxiliar o 1° secretario nas fungodes
pertinentes ao cargo e assumir as fungdes do 1° secretario quando este estiver impedido de
exercé-las.

Art. 21 - Compete aos Tesoureiros:

I- assumir a responsabilidade da movimentacéao financeira (entrada e saida de
valores);

II- assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos e balancetes;

llI- prestar contas, a cada seis meses, a Diretoria e ao Conselho Fiscal e
anualmente, em Assembléia Geral, aos associados;

IV- manter os livros contabeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras.

Paragrafo unico — compete ao 2° tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro nas fungdes
pertinentes ao cargo e assumir as funcdes do 1° tesoureiro quando este estiver impedido de
exercé-las.

Secio V

Do Conselho Fiscal
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Art. 22 - Conselho Fiscal é o érgao de controle e fiscalizagcdo da APM e Conselho
de Escola. Sera constituido por 3 membros efetivos e 3 suplentes, sendo 2 pais € 1
professor, ou funcionario.

§ 1° O Conselho Fiscal sera eleito na Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com a
Diretoria e Conselho Deliberativo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar as a¢des e movimentagéao financeira da APM e Conselho de Escola:
entradas, saidas e aplicagao de recursos, emitindo pareceres para posterior
apreciacao da Assembléia Geral,

II- examinar e aprovar a programagao anual, o relatério e a prestacédo de contas,
sugerindo alteragdes, se necessario, e emitir parecer,

llI- solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario, esclarecimentos e
documentos comprobatdrios de receita e de despesa;

IV- apontar a Assembléia as irregularidades, sugerindo as medidas que julgar uUteis
a APM e Conselho de Escola;

V- convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Presidente da APM e Conselho de
Escola_retardar por mais de um més a sua convocagao e convocar a Assembléia
Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 24 - O mandato do Conselho Fiscal tera duracao de 2 (dois) anos, permitida
reeleicoes .

Capitulo Il

Dos Associados — Direitos e Deveres

Secao |

Dos Associados

Art. 25- O quadro social da APM e Conselho de Escola é constituido por um
numero ilimitado de associado e composto de:

| - associados efetivos;

IlI- associados colaboradores.

§ 1°- S&o considerados associados efetivos:
a) diretor;
b) vice-diretor;

c) professores;
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d) pais/responsaveis;

e) funcionarios;

§ 2° - Sao considerados associados-colaboradores:

a) pessoal técnico-administrativo;

b) ex-coordenador ou diretor do estabelecimento de ensino;
c) pais/responsaveis de ex-alunos;

d) ex-professores;

e) membros da comunidade escolar que desejam prestar servigos a unidade escolar;

Art. 26- A admissao, demissao e exclusao respeitardo o seguinte:

| — Serao admitidos como associados todas as pessoas descritas no art. 25 em seus
incisos, paragrafos e alineas, desde que externem o desejo em participar da referida
Associagcao e em prestar servigcos a unidade escolar.

Il - A demissao ocorrera na forma de renuncia, sendo que o respectivo pedido devera
ser apresentado de forma escrita.

Il - A exclusdo somente sera admissivel havendo motivos graves reconhecidos em
deliberacao fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembléia geral
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico — Constituem motivos graves para a exclusao entre outros, a grave
violagao do estatuto, a difamagao da associacao, de seus membros, associados ou objetos,
a pratica de atividades que contrariem as decisdes de Assembléias, o desvio dos bons
costumes e apresentagao de conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Secgaolll

Dos Direitos e Deveres

Art. 27 - Constituem direito dos associados:

I- apresentar sugestao e oferecer colaboracao aos dirigentes da APM e Conselho
de Escola;

lI- participar das atividades associativas;
Il- votar e ser votado;

IV- solicitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito da utilizacdo dos
recursos financeiros da APM e Conselho de Escola e dos atos da Diretoria e do
Conselho Fiscal;
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V- apresentar pessoas da comunidade para ampliacdo do quadro de associados.
VI - convocar os 6rgaos deliberativos nos termos do artigo 60 da Lei 10.406/02.
Art. 28- Constituem deveres dos associados:

I- conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da APM e Conselho de Escola;
lI- participar das reunides e assembléias para as quais forem convocados;

Ill- cooperar, pontualmente e de acordo com suas possibilidades, para a constituicdo
do fundo financeiro da APM e Conselho de Escola;

IV -colaborar na realizacao das atividades da APM e Conselho de Escola;
V - votar por ocasiao das eleicoes;

VI - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associacgao, para que a
Assembléia Geral tome as providéncias.

Capitulo IV

Secao |

Das Reunioes

Art. 29 - Havera reunibes administrativas, convocadas pelo Presidente, no minimo 1
(uma) vez a cada bimestre, com a presenca da Diretoria e/ou dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo da APM e Conselho de Escola;

Capitulo V

Secao |
Das Eleigcoes

Da Diretoria e dos Conselhos

Art.30 - As eleigbes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo dar-se-ao no primeiro quadrimestre letivo, em Assembléia Geral Ordinaria, por
aclamacgéao ou voto secreto e a posse devera ocorrer nos 40 (quarenta) dias subsequentes.

Art.31 - Na apuracéao dos votos, deverao participar, preferencialmente, os
funcionarios do corpo administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizacdo de uma
comissao de pais e professores que nao sejam candidatos.

Art. 32 - Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida
reeleigdes.
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Art.33 - Antes de findar o mandato, realizar-se-ao as eleicbes em prazo habil para
garantir a nova composi¢ao da APM e Conselho de Escola, respeitando-se o prazo da
administracao anterior.

Art.34 - A posse dar-se-a automaticamente na data subsequente ao vencimento do
mandato da gestio anterior.

Capitulo VI

Dos Recursos e suas Aplicagoes

Secao |

Dos Recursos

Art. 35- Os meios e recursos para atender os objetivos da APM e Conselho de
Escola serdo obtidos mediante:

a) contribuicdo voluntaria dos associados;
b) convénios;

c) subvencgdes diversas;

d) doagdes;

e) promogdes escolares;

f) outras fontes;

g) repasse do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

Art. 36-. Os recursos financeiros da APM e Conselho de Escola deverao ser
movimentados por meio de cheques nominais, assinados pelo presidente e pelo tesoureiro,
ou mediante ordens bancarias, inclusive por meio de cartdo magnético.

Paragrafo unico — Na hipétese de movimentagao dos recursos efetivar-se por meio
eletrdnico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado o Presidente, a utilizagédo
desse meio de pagamento de forma individual e isolada, mediante senha pessoal, podendo
realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operacdes
financeiras necessarias a movimentagao dos valores.

Art. 37- Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicacéo dos recursos da APM e Conselho de Escola.

Paragrafo unico- os recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) seréao
depositados em conta a ser aberta pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
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Educacgdo) em banco e agéncia com os quais a autarquia mantenha parceria indicados pela
Unidade executora e sua movimentacéo observara o disposto no caput deste artigo.

Secgaolll
Da Aplicagao

Art. 38 — Os recursos serao utilizados de acordo com o plano de aplicagao
previamente elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo e encaminhado para a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 39 — Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicacao dos recursos da Unidade Executora.

Capitulo VII

Da Intervencao e Dissolugao

Secao |

Da Intervencao

Art. 40 - Pela indevida aplicacao de renda, responderao solidariamente os membros
da Diretoria que houverem autorizado a despesa ou efetuado o pagamento, em desacordo
com as normas pertinentes.

Art. 41 - Quando as atividades da APM e Conselho de Escola contrariarem as
finalidades definidas neste Estatuto ou ferirem a legislagao vigente, podera haver
intervencao, mediante solicitacdo do Conselho Deliberativo as autoridades competentes.

§1°- O processo regular de apuracao dos fatos sera feito pelo 6rgao educacional cuja
unidade estiver sob sua jurisdigio.

§2°- A intervengao sera determinada pelo Secretario Municipal de Educacao,
mediante Resolucgio.

Secgaolll

Da Dissolugao.

Art. 42 - A APM e Conselho de Escola somente podera ser dissolvida:

a) por decisao de 2/3 (dois tergos) de seus associados, manifestada em Assembléia
Geral Extraordinaria , especificamente convocada para tal fim;

b) em decorréncia da extingdo do estabelecimento de ensino;

¢) em decorréncia de ato legal emanado do poder competente;
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d) em caso de desativacdo da APM e Conselho de Escola, o Presidente do
Conselho Deliberativo devera enviar, ao 6rgao educacional de sua jurisdicdo, comunicacao
escrita explicando os motivos da respectiva desativagao, devidamente assinada por todos
0s membros da Diretoria e associados.

Paragrafo unico — Em caso de dissolugdo da APM e Conselho de Escola, o
destino de seu patriménio, respeitados os compromissos existentes, sera deliberado por
Assembléia Geral ou sera recolhido pela Secretaria Municipal de Educacao, que lhe dara a
adequada destinacio no prazo de 60 (sessenta) dias.

Capitulo VIII

Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 43 - Os associados nao respondem pelas obrigacdes da APM e Conselho de
Escola.

Art. 44 - Sao associados fundadores da APM e Conselho de Escola as pessoas
que participaram da reuniao de fundagao, cujos nomes constam da respectiva ata.

Art. 45 - A APM e Conselho de Escola nao distribuira lucros sob nenhuma forma ou
pretexto aos dirigentes ou associados e empregara os recursos de acordo com o plano de
aplicacéo de recursos e decisao da Diretoria.

Art. 46 - E vedada &8 APM e Conselho de Escola exercer qualquer atividade escolar
ou de carater comercial no ambito do estabelecimento de ensino com a utilizacao de
bebidas alcodlicas

Art. 47 -. A APM e Conselho de Escola cuidara em deixar sempre uma reserva
para situacbes emergenciais.

Art. 48 - O presente Estatuto s6 podera ser reformulado por ato da Assembléia Geral
Extraordinaria

Art. 49- Este Estatuto sera registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Santa Barbara d’Oeste.

Santa Barbara d’ Oeste, 23 de maio de 2019.

Luci neres dos Santos Marcondes Dr. Evandro Soares da Silva
Presidente da APM/CE OAB/SP 157.311
R.G. 23.766.799-X
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Associaglio de Pais e Mestres da AREA DE DESE 0
INFANTIL - ADI “D" Angélica Séga Tremocoldi™. Aos vinte e 1as do més de
margo de hum mil novecentos ¢ noventa e oito nesta cidade de Santa Béarbara D'Oeste,

Estado de S3o Paulo, & Rua Jodio Calvino, 61, Jardim das Orquideas, reuniram-se em
Assembléia Geral, professores, funciondrios e pais de educandos da Area de
Desenvolvimento Infantil - A.D.1 “D* Angélica Séga Tremocoldi”, bem como pessoas da
comunidade interessadas nos problemas da educaglio, com a finalidade de deliberar sobre
a constituigo da Associaglio de Pais e Mestres da referida ADI, de aprovar o estatuto da
entidade, de eleger e dar posse aos membros da Diretoria, dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo ¢ dos respectivos suplentes. Assumida a presidéncia dos trabalhos, a Sr”
Coordenadora MARIA APRECIDA CUSTODIO designou a Sr* DEBORA DE
OLIVEIRA DOS SANTOS para servir de Secretdria desta reunifio. Pela Sr.” Presidente
foi proposta a constituiglo da Associagiio de Pais e Mestres, foi lido e discutido o
estatuto pelo qual serd regido esta entidade. Depois de devidaments examinado, foi
aprovado por unanimidade, o estatuto que, para os devidos fins, serd anexado 4 presente
ata. A seguir, a Senhora Presidente declarou aberto o processo de escolha pelos
presentes, dos nomes para a DIRETORIA, que ficou assim constituida: Presidente:
VALDEMIR RADE, brasileiro, casado, operador de maquinas, pai de educando, RG
20.249.065, residente 4 Rua Mombuca, n® 739, Jardim das Laranjeiras; Vice-Presidente:
MARIA APARECIDA SILVA DE OLIVEIRA, brasileira, casada, empregada domeéstica,
mée de educando, RG 35.834 819-5, residente & Rua Jolio da Silva, n” 14 Jardim das
Orquideas, Secretdrio: DEBORA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, casada,
maior de idade, professora de Ensino Fundamental, RG 20.805.639, residente &4 Rua
Panamd, 268, Vila Sartori; Tesoureiro: OSVALDD SARTORI GIMENEZ, brasileiro,
casado, pedreiro, RG. 12.405.037, residente & Rua Mogi-Mirim, n® 841, Jardim das
Orquideas. Em seguida, passou-se a eleigio dos membros do CONSELHO FISCAL,
sendo escolhidos como titulares: MIGUEL CHAVES DOS SANTOS, brasileiro, casado,
ajudante geral, pai de educando, RG. 22.157.057, residente & Rua Mombuca, n® 925,
Jardim das Laranjeiras, MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA, brasileira, casada,
empregada doméstica, mie de educando, RG 5.563 222-7, residente 4 Rua Ana Mana
Bregadioli, 50, Jardim das Orquideas, MARISEL ABAD PEDROMULO GONZAGA,
brasileira, casada, professora, RG 23.154.551-4, residente 4 Rua Padre Artur Sampaio,
635, Conjunto Habitacional Roberto Romano e como suplentes: SOLANGE CARDOSO
MARTINS DA SILVA, brasileira, casada, costureira, miie de educando, RG. 14.284.160-
4, residente &4 Rua Fortunato Bondanci, n® 65, Jardim das Orquideas, BRAS BERALDI,
brasileiro, casado, aposentado, pai de educando, RG.7.598.612, residente 4 Rua Ibirejana
Alves, n® 229 Jardim das Orguideas. Foram eleitos em seguida, para o CONSELHO
DELIBERATIVO as seguintes pessoas: Presidente nato: professora coordenadora
MARIA APARECIDA CLTSTE!ID[Q, brasileira, solteira,maior de idade, RG. 10.236.312-
6 residente & Rua Riachuelo, n® 1075, Centro, e os seguintes conselheiros: JOSUE
GONCALVES DA SILVA, brasileiro, casado, pedreiro, pai de educando, RG.
17.668.360, residente & Rua Nicanor Piffer, n® 35, Jardimdas Orquideas, CLEONICE
PANTAROTO PESTANA, brasileira, casada, do lar, mie de educando, RG. 20.230.873,
residente & Rua José Franco n° 39, Jardim das Orquideas; ADALCIRA RODRIGUES
SADENC brasileira, casada, monitora de creche, RG. 11.610.478-8 residenie a

At
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Rua José Leite de Godoy, n® 287, Conjunto Habitacional dos m@m
APARECIDA DOMINGOS DA SILVEIRA, brasileira, casada, m he, RG.
19.926.277, residente & Rua General Orlando Geisel, 366, 31 de Margo. Foi decido ainda
que o mandato dos membros eleitos serd para o periodo de vinte e sete de margo de hum
mil, novecentos e noventa e oito até vinte e sete de margo de hum mil, novecentos e
noventa e nove. Estiveram presentes 4 reunidio as seguinies pessoas: Sidenea Dias,
Francisca das Chagas Costa da Silva, Osvaldo Ribeiro, Mana Conceigio de Campos
Pereira, Denise Sales, Valquiria Augusto Pereira, Irene Lopes da Silva, Cleonice Rosa
Correia Santos, Inés Aparecida Dal Bem, Débora de Oliveira Santos, Loeci Aparccida
Domingos da Silveira, Adlacira Rodrigues Saoncella, Mansel Abad Pedromulo, Claadia
Aparecida Rodrigues, Rosarinha Germano, Maria Aparecida dos Santos, Maria das Dores
da Silva, Marizete Santos Correa, Margarcte Aparecida Marques, Aparecida Rita de
Cassia Oliveira, Erika Aparecida Rodrigues, Carmoza da Cruz, Margarete Roseto, Ana
Paula lima Piassa, Eliane Batista Maria Nilza Rodrigues, Valdete dos Santos Antonio,
Raul dos Santos Brandfio, Rosilei dos Reis de Souza, Valdemir Rade, Maria Aparecida
de Oliveira, Osvaldo Sartori Gimenez, Josué Gongalves, Cleonice Pantaroto, Miguel
Chaves dos Santos, Maria Sebastiana de Oliveira, Bras Beraldi, Solange Cardoso Martins
da Silva, Maria Helena da Silva Cruz, Aparecida da Silva Francisco, Leticia Lopes dos
Santos, Maria Aparecida da Silva Rodrigues, Maria Aparecida de Oliveira Santos, Maria
de Lourdes Porto, Rosane Alves Lemes Siqueira, Lusiséria Lima Sampaio Rodrigues,
Marilene Ribeiro Ventura, Sirley Aparecida Teixeira, Rosilene Alves Almeida Ramos,
Rutnéia dos Santos Rocha, Rosingela Costa, Cleuza Aparecida dos Santos Milano,
Silvana Medeiro da Silva, Maria Jacinta dos Santos, Edna Moura Brasil, Maria Jacinta
dos Santos, Edijalma Santos Branddio, Silvia de Oliveira, Valdelice de Lurdes Marques,
Edneide Santos de Oliveira, Rosa Rodrigues Ferreira, Zenilda Souza Vieira, Benedita do
nascimento da Silva, Suzana Cristina Laizo, Marli Araidjo de Oliveira, Vera Licia Vaz
Coelho Amaral, Marilza Cristina dos Santos, Maria Eva Marques, Roseli dos Santos
Barbosa, José Arnaldo Alves, José Antonio Lopes Couto. . Os eleitos foram empossados
neste ato. A presidente, agradecendo a presenga de todos, observou que ird adotar
imediatamente as providéncias necessarias ao registro da nova entidade no Cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, para fins de direito. Nada mais havendo a tratar, a 5¢*
Maria Aparecida Custédio, coordenadora da A DI, encerrou a reunifio, da qual eu,
secretaria da reunifio lavrei a presente ata. Nada mais em ata acima para aqui, fielmente
transcrita do seu proprio original, que decorre nas folhas Ole 02 com a qual foi conferida
e estid conforme. Santa Barbara D'Oeste, 27 de margo de 1998,
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RG 20.249.065
Presidente da Diretoria
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EXTRATO PARA REGISTRO DE ESTATUTOS SOCIAIS

A Associagio de Pais e Mestres da AREA DE
DESENVOLVIMENTO [INFANTIL - ADI1 "D* ANGELICA SEGA
TREMOCOLDI”, com sede & Rua Jodo Calvino, n® 61, Jardim das
Orquideas, nesta cidade, cujo objetivo social ¢ integrar a escola ¢ a
comunidade nas atividades socio-educacionais, tendo uma diretoria composta
por presidente, vice-presidente, secretirio e tesoureiro, com mandato de
(1{um) ano.

Santa Barbara D'Oeste, 30 de Marc¢o de 1998,
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Ilmo Sr. Oficial Delegado do Servigo de registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Santa Barbara d’Oeste SP.

Luci Neres dos Santos Marcondes, brasileira, casada, Professora de
Ensino Fundamental, CPF 123.799.268-08, RG 23.766.799-X, filiacdo José Neres
dos Santos e Maria de Souza Santos, endere¢co Rua José Zanetti, n° 97, Bloco 02
apt® 19, Catharina Zanaga, em Americana, email luci_marcondes@hotmail.com, vem
por meio desta requerer a V.S. para que seja averbado a margem do registro 11299,
a ata da pessoa juridica APM e Conselho de Escola do CIEP - “Angélica Sega
Tremocoldi” — CNPJ 03.002.265/0001-17, sede na Rua Joao Calvino, numero
sessenta e um - Jardim das Orquideas, em Santa Barbara d’ Oeste - estado de

Sao Paulo, enderego eletronico ciep.angelica@santabarbara.sp.gov.br em anexo.

Declaro ainda, que em observancia ao disposto no art. 4° paragrafo 2° do
Provimento n° 61/2017 CNJ, ndo possuo/desconheco os dados de qualificagdo nao

constantes deste requerimento.

Santa Barbara d’ Oeste SP, 16 de fevereiro de 2020.

Termos em que P. Deferimento,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

CONVOCACAO: ( X )EM 1° CONVOCACAO ( )EM 2* CONVOCACAO
DATA: 16/02/2020

LOCAL: Rua Joao Calvino, 61 - Jardim das Orquideas - Santa Barbara d’ Qeste - SP
HORARIO: 10h00

DIRECAO DOS TRABALHOS:

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA — LOURIVAL FRANCISCO DOS SANTOS
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA — GISELE CRISTINA JORDAN DE SOUZA
ORDEM DO DIA:

(I) Eleicao dos (')rgﬁos Deliberativos

(II) Designaciao dos membros que compos o Conselho de Escola

DELLB.ERA.CQ_ES; ) .
1. ELEICAO DQS ORGAOS DELIBERATIVOS
OBSERVACAQO: Os membros eleitos assinam termo de posse com sua completa

qualificacio em anexo

Em ato continuo, o Senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo visando compor
os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo,
apresentando a Assembleia os candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os a
votagdo. ApoOs a contagem dos votos, presenciada por todos, foram eleitos para
preencher os cargos dos Orgaos Deliberativos da APM e Conselho de Escola do CIEP -
“Angélica Sega Tremocoldi”, para gestdo no periodo de 25/03/2020 a 24/03/2022, com a
seguinte composi¢ao:

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE MARIA ROSA FEITOZA DOS SANTOS PEREIRA

VICE-PRESIDENTE CLEUSA APARECIDA DOS SANTOS MILANO

1° SECRETARIO GISELE CRISTINA JORDAN DE SOUZA

2° SECRETARIO ROSELI MARIA DAL BELLO FAGNOLI

1° TESOUREIRO LUCI NERES DOS SANTOS MARCONDES

2° TESOUREIRO MAGALI JOSE

CONSELHO FISCAL
EFETIVO NILCEIA LOPES DA SILVA DOSA SANTOS
EFETIVO FLAVIA REGINA BARROS CRAVEIRO
EFETIVO DEBORA CRISTINA NASCIMENTO DOS SANTOS
SUPLENTE SARA OLIVEIRA SANTOS CARDOSO
SUPLENTE CRISTIANE LIMA LOPES BARBOSA
SUPLENTE ANDREA CRISTINA DE SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO

MEMBRO NATO LOURIVAL FRANCISCO DOS SANTOS

CONSELHEIRO LUCIANE APARECIDA GUEDES

CONSELHEIRO FLAVIA REGINA BATISTA

CONSELHEIRO EDINEIA CAPRARA

CONSELHEIRO RENATA BOARETTO MASCHION

CONSELHEIRO RENATA GOMES DE ANDRADE DA SILVA

1I. DESIGNACAO DOS MEMBROS QUE COMPOS O CONSELHO DE ESCOLA
Foram designados as seguintes pessoas para a vaga do Conselho de Escola: Flavia Regina Lopes
Barros Craveiro, Sara Oliveira Santos Cardoso, Luciane Aparecida Guedes, Cristiane Lima Lopes
Barbosa, Nilceia Lopes da Silva dos Santos, Cleusa Aparecida dos Santos Milano, Magali José, Flavia
Regina Batista, Fabiana Rodrigues da Silva, Andréa Teixeira de Souza, Andresa Frangiosi, Aparecida
Mota Ramos Botéchia, Camila Dezan da Costa da Silva, Edinéia Caprara, Erica Aparecida Furlan,
Juliana de Almeida, Luci Neres dos Santos Marcondes, Margarete de Fatima Fosalusa Ferreira, Renata
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Boaretto Maschion, Renata Gomes de Andrade da Silva, Rita Cristina Guimardes Félix, Roseli Maria
Dal Bello Fagnoli, Sonia Delires Ferreira de Mello Dos Santos, Thais Ribeiro Gomes da Silva, Vanda
Solla de Oliveira e Rita de Céassia Sarra Rea Sisdelli.
ENCERRAMENTO: Na auséncia de outro item componente, da ordem do dia do edital de
convocagdo para esta assembleia, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo
Presidente da assembleia, pelo Secretdirio que a lavrou e pelo representante legal em
Exercicio.

Estiveram presentes: Maria Rosa Feitoza dos Santos Pereira, Débora Cristina Nascimento dos Santos,
Gisele Cristina Jordan de Souza, Flavia Regina Lopes Barros Craveiro, Sara Oliveira Santos Cardoso,
Luciane Aparecida Guedes, Cristiane Lima Lopes Barbosa, Nilceia Lopes da Silva dos Santos, Cleusa
Aparecida dos Santos Milano, Magali José, Flavia Regina Batista, Fabiana Rodrigues da Silva, Andréa
Teixeira de Souza, Andresa Frangiosi, Aparecida Mota Ramos Botéchia, Camila Dezan da Costa da Silva,
Edinéia Caprara, Erica Aparecida Furlan, Juliana de Almeida, Luci Neres dos Santos Marcondes,
Margarete de Fatima Fosalusa Ferreira, Renata Boaretto Maschion, Renata Gomes de Andrade da Silva,
Rita Cristina Guimaraes Félix, Roseli Maria Dal Bello Fagnoli, Sonia Delires Ferreira de Mello Dos Santos,
Thais Ribeiro Gomes da Silva e Vanda Solla de Oliveira, Lourival Francisco dos Santos, Ghislaine Charles,
Maria de Fatima Pereira, José¢ Nilson P. da Silva, Valdineia dos Santos Souza, Wilson Apareicdo de
Carvalho, Werverton Soares da Silva, José Luiz Caetano, Mirela VoughnAndretta, Andrea Cristina de
souza, Gelanda Carolina dos Santos, Claudia aparecida Rodrigues, Doralice Aparecida de Azevedo
Aparecido, Claudia Felippe de L. Leite, Ana Paula de Oliveira Silvério , Kelly Cristina Gongalves dos
Santos, Kellen Roberta Pinheiro, Kellen Braz de Mello, Carolina Helena Furlan Goes de Campos, Maria
Prates, Maria Lucia Pereira de Almeida, Rosilva Pereira de Mel dos Santos,Marilice Baldoina Ferreira
Vieira, Lucia dos Santos Freitras, Mariane de Assun¢do Dias Rodrigues, Janaina Balbino Brene Rodrigues,

iane Santos da S&l,v& e Rita d¢ Cassia Sarra Rea Sisdelli. Santa Barbara d” Oeste — SP 16/02/2020.
anta Barbara este — SP 16/02/2020.

Presidente da Assembleia
Lourival Francisco dos Santos

Secretario da Assembleia
Gisele Cristina Jordan de Souza

Presidente da Diretoria em Exercicio
Luci Neres dos Santos Marcondes

TERMO DE POSSE DOS ELEITOS NA ASSEMBLEIA DA APM E CONSELHO DE
ESCOLA DO CIEP - ANGELICA SEGA TREMOCOLDI REALIZADA EM
16/02/2020 OS QUAIS SERAO AUTOMATICAMENTE EMPOSSADOS EM
25/03/2020 PARA A GESTAO DA ENTIDADE ATE 24/03/2022.

DIRETORIA EXECUTIVA:
01 | PRESIDENTE — PROFESSOR OU FUNCIONARIO
NOME MARIA ROSA FEITOZA DOS SANTOS PEREIRA
COMPLETO:
NACIONALIDADE | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 05/04/1981
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO R.G: 32.470.582-7
PROFISSAO: AGENTE DE SERVICO NUMERO DO CPF: 223.475.238-80
ESCOLAR
FILIACAO: LUIS FEITOZA SANTOS E BENEDITA BATISTA DA SILVA
ENDERECO RUA GENTIL PAVAN, N°323 - VILA RICA - SANTA EMAIL: rosa.le81@hotmail.com
COMPLETO: BARBARA D’OESTE / SP - CEP.: 13453-261 '
02 | VICE-PRESIDENTE — MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR OU DO QUADRO DOCENTE
NOME | CLEUSA APARECIDA DOS SANTOS MILANO
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COMPLETO:

NACIONALIDADE | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 18/01/1969
ESTADO CIVIL: | CASADA NUMERO DO R.G: 54.591.632-X
PROFISSAO: DIARISTA NUMERO DO CPF: 810.144.499-87
FILIACAO: NELSON DE PAULA DOS SANTOS E CASTURINA CAMPOS DOS SANTOS
ENDERECO RUA JOSE FRANCO, N° 241- JARDIM DAS
COMPLETO: ORQUIDEAS - SANTA BARBARA D’OESTE / SP - 117 72N O ——
CEP.: 13.453-758
03 | 1° SECRETARIO - PROFESSOR OU FUNCIONARIO
NOME GISELE CRISTINA JORDAN DE SOUZA
COMPLETO:
NACIONALIDADE | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 23/11/1977
ESTADO CIVIL: | CASADA NUMERO DO R.G: 24.526.457-7
PROFISSAO: AG. ADMINISTRACAO.. NUMERO DO CPF: 269.487.768-40
ESCOLAR
FILIACAO: RUBENS JORDAN E SUELI APARECIDA DANULUSSI JORDAN
ENDERECO RUA JOSE FRANCO, 59 - JARDIM DAS ORQUIDEAS - EMALL: | piseleciordan@email.com
COMPLETO: SANTA BARBARA D’OESTE / SP - CEP.: 13.453-758 giselecjordan@gmail.com
04 | 2° SECRETARIO — MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR
NOME ROSELI MARIA DAL BELLO FAGNOLI
COMPLETO:
NACIONALIDADE | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 26/07/1956
ESTADO CIVIL: | CASADA NUMERO DO R.G: 8.925.068-4
PROFISSAO: PROF°® ENS. NUMERO DO CPF: 259.814.158-00
FUNDAMENTAL
FILIACAO: ANGELO DAL BELLO E OLINDA BELINI DAL BELLO
ENDERECO AVENIDA ANHAGUERA, N° 320 - JARDIM
COMPLETO: CONCEICAO - SANTA BARBARA D’OESTE / SP - EMAIL: | rmfag@hotmail.com
CEP.: 13.450-135
05 | 1° TESOUREIRO - PROFESSOR OU FUNCIONARIO
NOME LUCI NERES DOS SANTOS MARCONDES
COMPLETO:
NACIONALIDADE | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 28/01/1972
ESTADO CIVIL: | CASADA NUMERO DO R.G: 23.766.799-X
PROFISSAO: PROF® ENS. NUMERO DO CPF: 123.799.268-08
FUNDAMENTAL
FILIACAO: JOSE NERES DOS SANTOS E MARIA DE SOUZA SANTOS
ENDERECO RUA JOSE ZANETTI, N2 97, BLOCO 02 APT? 19 - luci marcondes@hotmail
COMPLETO: CATHARINA ZANAGA - AMERICANA / SP - CEP.: 13469- EMAIL: | -~ :
262 =
06 | 2° TESOUREIRO - MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR
NOME
COMPLETO:
NACIONALIDADE | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 21/02/1978
ESTADO CIVIL: | DIVORCIADA NUMERO DO R.G: 28.713.408-8
PROFISSAO: PROFESSORA NUMERO DO CPF: 248.725.218-97
FILIACAO: GERALDO JOSE MARIA DE LOURDES DOS SANTOS JOSE
ENDERECO RUA VER. LUIZ ANTONIO PANAGGI, 346 - JD. DAS | EMAIL: | magalijpa@gmail.com
COMPLETO: ORQUIDEAS - SANTA BARBARA DOESTE / SP -

CEP.: 13.453-768

89



mailto:giselecjordan@gmail.com
mailto:rmfag@hotmail.com
mailto:Luci_marcondes@hotmail.com
mailto:Luci_marcondes@hotmail.com
mailto:magalijpa@gmail.com

CONSELHO FISCAL - TITULARES:

01

*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 1° PAL, MAE OU RESPONSAVEL POR

ALUNO
NOME COMPLETO: | NILCEIA LOPES DA SILVA DOSA SANTOS
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 24/10/1980
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO R.G: 41.698.572-5
PROFISSAO: COPEIRA NUMERO DO CPF: 311.976.598-89
FILIACAO: JOAO LOPES DA SILVA E ROSA SANCHES DA SILVA
ENDERECO RUA UBIRAJARA ALVES, N° 73 - JARDIM DAS EMAL | -
COMPLETO: ORQUIDEAS - SANTA BARBARA D’OESTE /SP - CEP.: | L:
13.453-762
02 *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 2° PAL, MAE OU RESPONSAVEL POR
ALUNO
NOME COMPLETO: | FLAVIA REGINA BARROS CRAVEIRO
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 09/07/1992
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO R.G: 48.290.894-4
PROFISSAO: AUXILIAR FISCAL NUMERO DO CPF: 410.339.178-26
FILIACAO: MOACIR LOPES BARROS E ARYCINEIDE PADOVANI DODO CRAVEIRO
ENDERECO RUA ROMEU FORNAZARI, N° 120 - JARDIM DONA EMAI | flacraveiro ail.co
COMPLETO: REGINA - SANTA BARBARA DOESTE / SP - CEP.: L: m
13.455-721
03 | *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE
NOME COMPLETO: | DEBORA CRISTINA NASCIMENTO DOS SANTOS
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 10/03/1979
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO R.G: 29.422.369-1
PROFISSAO: PROFESSORA EDUCACAO NUMERO DO CPF: 281.508.098-21
INFANTIL
FILIACAO: FRANCISCO DO NASCIMENTO E ROSANGELA MARIA BRUGNEROTTO
ENDERECO RUA ANTURIOS, N° 31 - JARDIM DULCE - SANTA EMAIL: | debihello@hotmail.
COMPLETO: BARBARA DOESTE / SP - CEP.: 13.455-721 com

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES

01

*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 1° PAL, MAE OU RESPONSAVEL POR

ALUNO
NOME COMPLETO: | SARA OLIVEIRA SANTOS CARDOSO
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 06/02/1991
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO R.G: 64.345.768-9
PROFISSAO: ESTAGIARIA NUMERO DO CPF: 003.441.022-89
FILIACAO: SALUSTIANO PEREIRA DOS SANTOS E MARIA DAS VIRGENS DE OLIVEIRA SANTOS
ENDERECO RUA ARNALDO ORLANDO COVOLAN, N° 434 - VILA oliveirasara046@gm
COMPLETO: RICA - SANTA BARBARA D'OESTE/ SP - CEP.: 13.453- | EMAIL: | "o~ =
258 I
02 *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 2° PAIL, MAE OU RESPONSAVEL POR
ALUNO
NOME COMPLETO: | CRISTIANE LIMA LOPES BARBOSA
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 28/10/1988
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO R.G: 33.936.879-2
PROFISSAO: AUTONOMA NUMERO DO CPF: 365.391.218-06
FILIACAO: EDENILDO JUSTINO LOPES E RITA CLARENTINO LIMA PAVAN
ENDERECO RUA MOGI GUACU, N° 1.151, BLOCO 06 APT® 301 - RES. ) .
COMPLETO: PQ. AMARILIS - SANTA BARBARA DOESTE / SP - CEP.: EMAIL; | islopes28@gmail.
com
13.453-717 =
03 | *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE
NOME COMPLETO: | ANDREA CRISTINA DE SOUZA
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 08/12/1972
ESTADO CIVIL: VIUVA NUMERO DO R.G: 22.676.525-8
PROFISSAO: PROF° ENS. FUNDAMENTAL NUMERO DO CPF: 109.912.978-81
FILIACAO: DENEVAL CAROLINO DE SOUZA E MARIA ANTONIA SCAPOLAN DE SOUZA
ENDERECO RUA TERESINA, N° 453 - SANTA BARBARA DOESTE / EMALL. | Andreacris08@yaho
COMPLETO: SP - CEP.: 13.454-395 " | o.com.br
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CONSELHO DELIBERATIVO:

01 MEMBRO DIRETOR DA UNIDADE
NATO:
NOME COMPLETO: | LOURIVAL FRANCISCO DOS SANTOS
NACIONALIDADE: | BRASILEIRO DATA DE NASCIMENTO: | 19/07/1969
ESTADO CIVIL: CASADO NUMERO DO R.G: 19.926.052-7
PROFISSAO: PROF® ENS. NUMERO DO CPF: 123.581.278-25
FUNDAMENTAL
FILIALCAO ERCILIO FRANCISCO DOS SANTOS E MARIA JOSE DE OLIVEIRA
ENDERECO RUA MOMBUCA, 700 - JARDIM DAS LARANJEIRAS - EMAI | lorisant@hotmail.co
COMPLETO: SANTA BARBARA D’OESTE / SP - CEP.: 13.453-721 L: m
02 | *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO
NOME COMPLETO: | LUCIANE APARECIDA GUEDES
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 20/04/1974
ESTADO CIVIL: SEPARADA NUMERO DO R.G: 24.525.181-9
PROFISSAO: AUXILIAR DE NUMERO DO CPF: 154.871.788-60
PRODUCAO
FILIACAO: IRINEU GUEDES E MARIA APARECIDA QUIRINO GUEDES
ENDERECO RUA MOGI MIRIM, 672 - JARDIM DAS LARANJEIRAS - EMAL |
COMPLETO: SANTA BARBARA D’OESTE / SP - CEP.: 13.453-719 L:
03 | *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO
NOME COMPLETO: | FLAVIA REGINA BATISTA
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 24/03/1977
ESTADO CIVIL: UNIAO ESTAVEL NUMERO DO R.G: 29.810.417-7
PROFISSAO: AG. DE SERVICO NUMERO DO CPF: 279.278.598-54
ESCOLAR
FILIACAO: VERA DE FATIMA BATISTA
ENDERECO RUA AGUAS DE SAO PEDRO, N° 129 - SAO JOAQUIM - EMAI
COMPLETO: SANTA BARBARA D’OESTE / SP - CEP.: 13.453-621 L. | T
04 | *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE
NOME COMPLETO: | EDINEIA CAPRARA
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 11/10/1965
ESTADO CIVIL: DIVORCIADA NUMERO DO R.G: 17.515.905-1
PROFISSAO: PROF* ENS. NUMERO DO CPF: 123.327.848-70
FUNDAMENTAL
FILIACAO: ANTONIO CAPRARA E ALICE DE SOUZA CAPRARA
ENDERECO RUA ANGELO GIOVANI BREDA, N° 230 - CONJ. HAB. | o | o0 o ohot
COMPLETO: DOS TRAB.- S ANTA BARBARA D’OESTE / SP - CEP.: | [, 1
. mail.com
13.453-526 mail.com
05 | *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE
NOME COMPLETO: | RENATA BOARETTO MASCHION
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 15/08/1977
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO R.G: 28.692.057-8
PROFISSAO: PROF* ENS. NUMERO DO CPF: 267.822.548-83
FUNDAMENTAL
FILIACAO: AYLTON BOARETTO E MARIA JOSE CHARIF BOARETTO
ENDERECO RUA DR. GILBERTO COLLA, N° 226 - ROCHELLE II - - EMAI | reboara06@gmail.co
COMPLETO: SANTA BARBARA D’OESTE / SP - CEP.: 13.458-727 L: m
06 | MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR
NOME COMPLETO: | RENATA GOMES DE ANDRADE DA SILVA
NACIONALIDADE: | BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: | 23/10/1987
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO R.G: 45.530.168-2
PROFISSAO: AG. DE SERVICO NUMERO DO CPF: 373.094.778-80
ESCOLAR
FILIACAO: JOSE FLORENTINO DE ANDRADE FILHO E MARIA DAS NEVES GOMES ANDRADE
ENDERECO RUA VER.LUIZ ANTONIO OPANAGGIO, N° 534 - JARDIM EMAL | renata h.tvnha@hot
COMPLETO: DAS ORQUIDEAS - SANTA BARBARA D’OESTE / SP - L M—mﬂ'c&ﬁ

CEP.: 13.453-768

91



mailto:lorisant@hotmail.com
mailto:lorisant@hotmail.com
mailto:edinéiacaprara@hotmail.com
mailto:edinéiacaprara@hotmail.com
mailto:Reboara06@gmail.com
mailto:Reboara06@gmail.com
mailto:renata_h.tynha@hotmail.com
mailto:renata_h.tynha@hotmail.com

10.10- Relacdo dos membros da APM e Conselho de Escola e Plano de

Acdes 2023

MEMBROS DA APM 2020

DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO NOME ALUNO ANO/ TELEFONE
TURMA
Presidente MARIA ROSA FEITOZA DOS SANTOS FUNCIONARIO 9.9669-1718
PEREIRA
Vice-Presidente | CLEUSA APARECIDA DOS SANTOS RAFAELA MILANO 2°9ANO | 3457-8753
MILANO
Tesoureiro 1 GISELE CRISTINA JORDAN DE SOUZA LAURA JORDAN 3°ANO | 9.9544-0443
Tesoureiro 2 ROSELI MARIA DAL BELLO FAGNOLI PROFESSOR 9.9403-0815
Secretario 1 LUCI NERES DOS SANTOS MARCONDES | FUNCIONARIO 9.9927-8357
Secretario 2 MAGALI JOSE NICOLAS JOSE 1°ANO | 9.9811-4323
CONSELHO FISCAL
MEMBRO NOME ALUNO ANO/ TELEFONE
TURMA
Professor Titular | ANDREA CRISTINA DE SOUZA 9.9222-9013
Professor DEBORA CRISTINA NASCIMENTO DOS 9.7161-0714
Suplente SANTOS
Pai Titular FLAVIA REGINA BARROS CRAVEIRO GUSTAVO CRAVEIRO 20C 9.9664-2977
Pai Titular NILCEIA LOPES DA SILVA DOSA SANTOS | ANA CLARA LOPES DIC | 9.8315-0156
Pai Suplente SARA OLIVEIRA SANTOS CARDOSO SHAYANE 3eC 9.7161-0714
Pai Suplente CRISTIANE LIMA LOPES BARBOSA MARIA ALICE BERCARIO | 9.9371-3445
CONSELHO DELIBERATIVO
MEMBRO NOME ALUNO ANO/ TELEFONE
TURMA
Membro Nato Lourival Francisco Dos Santos | DIRETOR
Pai RENATA GOMES DE ANDRADE DA SILVA | LARA/BRYAN 3°ANO | 9.9699-4758
Pai LUCIANE APARECIDA GUEDES THALES 3° ANO
Professor RENATA BOARETTO MASCHION 9.9800-0254
Professor EDINEIA CAPRARA 9.9219-5146
Funcionario FLAVIA REGINA BATISTA 9.9395-4999
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CONSELHO DE ESCOLA

MEMBRO NOME ALUNO ANO/ TELEFONE
TURMA
1. Dirigente LOURIVAL FRANCISCO DOS SANTOS
2. Pai CLEUSA APARECIDA DOS SANTOS MILANO
3. Pai CRISTIANE LIMA LOPES BARBOSA
4. Pai FLAVIA REGINA BARROS CRAVEIRO
5. Pai FLAVIA REGINA BATISTA
6. Pai LUCIANE APARECIDA GUEDES
7. Pai MAGALI JOSE
8. Pai NILCEIA LOPES DA SILVA DOSA SANTOS
9. Pai SARA OLIVEIRA SANTOS CARDOSO
10. | Prof/Func. | ANDREIATEIXEIRA
11. | Prof./Func. | ANDRESA FRANGIOSI
12. | Prof/Func. | APARECIDA M. RAMOS BOTECHIA
13. | Prof/Func. | CAMILA DEZAN DA COSTA DA SILVA
14. | Prof./Func. | EDINEIA CAPRARA
15. | Prof/Func. | ERICA APARECIDA FURLAN
16. | Prof./Func. | FABIANA RODRIGUES DA SILVA
17. | Prof./Func. | FLAVIA REGINA BATISTA
18. | Prof./Func. | JULIANA DE ALMEIDA
19. | Prof/Func. | LUCINERESDOSS. MARCONDES
20. | Prof./Func. | MARGARETE DE FATIMA F. FERREIRA
21. | Prof./Func. | RENATA BOARETTO MASCHION
22. | Prof./Func. | RENATA GOMES DE A. DA SILVA
23. | Prof./Func. | RITACRISTINA GUIMARAES FELI
24. | Prof/Func. | RITADE CASSIA SARRA REA SISDELLI
25. | Prof./Func. | ROSELI MARIA DALL BELLO FAGNOLI
26. | Prof./Func. | SONIAD.F.DE MELLO DOS SANTOS
27. | Prof./Func. | VANDA SOLLA DE OLIVEIRA
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PLANO DE ACOES

Identificacao da Unidade escolar: Associacao de pais e mestres da Escola do
CIEP “Angélica Sega Tremocoldi”

Diretor da Unidade escolar: Lourival Francisco dos Santos

Dirigente da Unidade executora: Maria Rosa Feitoza dos Santos Pereira

Fone da unidade: 3458-3579

E-mail: ciep.angelica@santabarbara.sp.gov.br

Recursos da APM e Conselho de Escola
Periodo de Execugao: 25/01/2023 a 31/12/2023

Destinacao dos recursos:
Os recursos da Associagao de Pais e Mestres e Conselho de escola destinam-se a:

e Cobertura de despesas de custeio, manutencao e pequenos investimentos que
concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica
e pedagdgica dos estabelecimentos de ensino beneficiarios, podendo ser
empregados:

e Na realizacdo de pequenos reparos, adequacdes e servicos necessarios a
manutencao conservacao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;

e Na aquisicao de material de consumo;

e Na avaliacao da aprendizagem;

e Na implementacdo de projeto pedagdgico;

e No desenvolvimento de atividades educacionais e

e Na aquisicao de material permanente;

Janeiro/2023

94



1.Cronograma de desenvolvimento:

DESCRIGAO MESES (p/aquisicao de materiais
DE ACOES 01 (02(03 |04 (0506|0708 |09 101112

Reparos, pequena reforma e manutengdo | X XX X[ XX X]|X[|X]|X|X]|X
na UE

Pagamento de escritorio de X [ X[ X X[ XXX |[X[X]|X]|X|X
contabilidade

Pagamentos de tarifas bancarias XX X[ X[ X[X]|X[X[|X]|X]X]|X
Gastos com ornamentacio e jardinagem X X[ X|X|X|X[X]|X]|X
Compra de caixas organizadoras X X

Gastos Semana da Crianca X | X
Conserto de aparelhos eletronicos e X[ X[ XXX | X[X]|X]|X|X
informatica

Gastos com o Projeto Horta e Pomar XX X[ X[ X[ X|X[X]|X|X|X
Compra de produtos e materiais de XX X[ XXX X[|X[|X]X|X]|X
limpeza

Compra de utensilios de cozinha XXX [X|X|X|X|X[|X[|X]|X
Gastos com Sete de Setembro X | X XX

Compra de Materiais Pedagdgicos XX X[ XX X]|X[X]|X|X][|X
Adquisao de dois microfones sem fio X

Compra de materiais de X X[ X[ X[ X | X[|X|X|X]|X
escritorio/papelaria

Compa de TVs para salas de aulas X X

2.Nome legivel, funcao e Assinatura dos representantes da
APM/CE presentes na reuniao. (PAIS, DIRETORIA EXECUTIVA,
CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO)

NOME FUNCRO ASSINATURA
CLEUSA MILANO PAI DE ALUNO ON-LINE
FLAVIA REGINA BARROS CRAVEIRO PAI DE LAUNO ON-LINE
LUCI NERES DOS SANTOS MARCONDES COORDENADORA ON-LINE
MARIA ROSA DOS SANTOS PEREIRA FUNCIONARIO ON-LINE
NILCEIA LOPES DA SILVA DOS SANTOS PAI DE ALUNO ON-LINE
HOSANA DIONISIO LIMA PAI DE ALUNO ON-LINE
ALESSANDRA AP. LIMA DA S. DE CAMPOS PAI DE ALUNO ON-LINE
LOURIVAL FRANCISCO DOS SANTOS DIRETOR
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3.Nome legivel, funcao e Assinatura dos funcionarios da

Unidade Escolar (professores e demais funcionarios)

NOME FUNCAO ASSINATURA

JULIANA DE ALMEIDA MONITOR CULTURAL ON-LINE

ANDREIA TEIXEIRA DE SOUZA ADI ON-LINE

ANDREIA S. BLANCO VASCONCELLOS PROFESSORA ON-LINE
B.ﬂm | Le Mheet s pn) e ® x _'-I-

-:I' c & meetgocglecom,

M Cval D vouTspe P Meps BT Bvwroacortade. @ 2RO Metha BT Eemadi - oo nenes d [ eico [Smtema Ao, Y Fotmr @) 5 CGoogle @ Eroow

Vocik teim extensbes inslaladas gue tahas afeterm s gualideds da chamada

Maria Rosa Fortoza Dos Santos P

.
*
¥
i
a7

-

it .|
Ahrevandta ip!rn*'

Andraia Silvis Blancs Vasconcell.
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10:11- Documentos Pedagogicos

https://drive.google.com/drive/folders/11hnvAgqtwYf9ZAaqLP fT5YTBFFEJRR
HN?usp=drive link

10:12 Planejamento Anual

1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos:

Lingua Portuguesa
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
bcsP6myYA1VIvxVqDzSpgBEBTre59NhPbTXo-aGce-E/edit#qid=710730423

Histéria/Geografia
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gsFMLx3gV5NasudciOONG6viBKQdX6ntfG
srC0JQMwqo/edit#qid=710730423

Ciéncias
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8-
soWRZyL60lI2sAlKytF 1xzvF9IJBkFwiOeyQ HmDw/edit#qgid=710730423

Matematica:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YCecuNL1KEDdeTKTMaTT G kbOt4xl4y
bPpTIlJqgJ4Xw/edit#qid=641469139

Arte
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11hnvAqtwYf9ZAaqLP fT5YTBFFEJRRHN

Educacao fisica
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F2krPM7EYwOw8yqUjVPPaz1J3t3-m-
q3/edit#qid=1691450190

Inglés
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1aTK{f33mCo4wbWEuvpPjJ9stYT60BxxW67us
p=drive_link
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10:13- Projeto de Recomposicao das Aprendizagens

e
ey

]

Municipio de Santa Barbara d’Oeste
Secretaria Municipal de Educagdo

Escola:

TERMO DE DESISTENCIA DO PROJETO DE RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS (CONTRATURNO)

Eu, ,

responsavel pelo(a) aluno(a)

13 2

matriculado(a) no ano ciclo no periodo da

venho por meio deste, declarar a DESISTENCIA das aulas do

Projeto de Recomposi¢do das Aprendizagens oferecidas por esta escola.
Estou ciente de que a participacdo deste projeto ¢ um direito do estudante e se faz necessaria,

porém, estou desistindo conforme justificativa abaixo:

Santa Barbara d’ Oeste, de de

Assinatura do responsavel

Observacgao: Esse termo devera ser preenchido e devolvido ao professor do Projeto de Recomposi¢ao das Aprendizagens
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10:14- Plano de Acdo da U.E. Baseado nos Resultados dos Indiques
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10:15- Documentos Programa Saude na Escola

Programa Saude na Escola

Implantado em Santa Barbara em 2013, o PSE é realizado por meio e parceria entre
as secretarias de Educagao e Saude e as acdes envolvem mais de 16 mil alunos,
entre criangas, jovens e adultos. Dentre os eixos do programa estdo a saude vacinal,
antropometria, prevencéo ao uso de alcool e outras drogas, prevencgao das
violéncias e dos acidentes, agdes de combate ao mosquito Aedes aegypti, promocéo
de praticas corporais, crescer saudavel (atividade fisica e alimentagéo saudavel),
prevengao a obesidade, prevencao das violéncias e dos acidentes e cultura de paz

Segue cronograma:

PSE 2023

ORGANIZACAO MENSAL GERAL DAS ACOES
INICIO DAS ACOES: MARCO / 2023

FINAL DAS ACOES: OUTUBRO / 2023

SME: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SMS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ABRIL

- SAUDE AUDITIVA (SME): -Teste de Orelhinha = MATERNAL |II

- SAUDE OCULAR (TESTE DE SNELLEN (SMS): = 2° ANOS do Ensino
Fundamental

-ACOES DE PREVENCAO A COVID - 19 NAS ESCOLAS ( DESCREVER AS
ACOES DE HIGIENE, E PASSAR O VIDEO PARA OS ALUNOS) (SME)

MAIO

- CRESCER SAUDAVEL (SME): (12 Atividade Fisica e 12 Alimentagao Saudavel) =
todos alunos do Ens. Fundamental ( INCLUIR AS ATIVIDADES DE ATLETISMO
OCORRIDA EM ABRIL E FUTSAL QUE IRA ACONTCER EM MAIO)

- SAUDE VACINAL (SME): = CRECHES (Copia da CV / Lista de presenca)

JUNHO

- ANTROPOMETRIA = todos os alunos: (SMS) => Berc¢ario e Maternal

- CRESCER SAUDAVEL (SME): (22 Atividade Fisica e 22 Alimentacdo Saudavel) =
todos alunos (EF)

- AEDES AEGYPTI : (SME): => MATERNAL IIl; JARDIM II (no nivel de maior idade
da Escola).

AGOSTO

- CRESCER SAUDAVEL (SME): (32 Atividade Fisica e 32 Alimentacdo Saudavel) =
todos alunos (EF)

- DOENCAS EM ELIMINACAO (SME): (Aplicagéo do Questionario) = 1° ANOS

- SAUDE VACINAL (SME): (Cépia da CV / Lista de presenca) = CRECHES

SETEMBRO

- ANTROPOMETRIA (SMS) => Bergario e Maternal
- PROMOCAO DA CULTURA DE PAZ (SME): 4° ANOS
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- PREVENCAO AO USO DE ALCOOL, CRACK E OUTRAS DROGAS (SME): = 5°
ANOS

- ANTROPOMETRIA = TODOS OS ALUNOS: SME (Prof. Ed. Fisica;
Recreacionistas) => Jardim | e Il; Ensino Fundamental. (SMS) => Bercario e
Maternal

OUTUBRO

- CRESCER SAUDAVEL (SME): (42 Atividade Fisica e 42 Alimentacédo Saudavel)
- DIREITO SEXUAL E REPRODUTIVO (SME): = 5° ANOS

- PREVENCAO DAS VIOLENCIAS E DOS ACIDENTES (SME): = 5° ANOS
(trabalho das psicologas)

ACOES CONTINUAS (durante o ano):
- PROM. SAUDE BUCAL (SMS):=> Equipe da Saude Bucal
- AEDES AEGYPTI (SMS): => Luiz Eduardo / Gilmania => ENS. FUNDAMENTAL
(3° ano)
- PROMOCAO DAS PRATICAS CORPORAIS (CRESCER SAUDAVEL)=> SME
- ACOES DE PREVENCAO A COVID-19 NAS ESCOLAS => SME
- PROM. ALIMENT. SAUDAVEL E PREVENCAO OBESIDADE INFANTIL
(CRESCER SAUDAVEL) => SME
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PSE - Saude Ocular

Ficha de Encaminhamento para Oftalmologia

(Preenchimento devera ser realizado pela Escola com os dados atualizados)
Unidade Escolar

Nome do aluno(a)

Série:. Datadenascimento: / / Cartdao SUS

Endereco: n° Complemento
Complemento: Bairro: Municipio
Estado

Tel: e-mail

Possui convénio médico? (se sim, Qual?):
Data / /

(Preenchimento abaixo devera ser realizado pelos Agentes Comunitarios de

Saude — ACS)

Resultado teste Acuidade Visual:

oD () Sem Correcéao ( ) Com Correcéao
OE () Sem Correcéao ( ) Com Corregao

Encaminhamento prioritario: Acuidade Visual igual ou Inferior a 0,1 em qualquer
dos olhos.

Anotar as principais queixas:

() Teste Snellen igual ou inferior a 0,1 em qualquer dos olhos

() Quadro agudo (olho vermelho, dor, secregédo abundante, etc)

() Trauma ocular recente

Encaminhamento nao prioritario: Acuidade Visual igual ou inferior a 0,7 em
qualquer dos olhos

Responsavel pela triagem: Data da triagem:_ / /

VIA NAC

103



PSE — PREVENGAO AO USO DE ALCOOL, TABACO, CRACK E OUTRAS

DROGAS
UNIDADE ESCOLAR: DATA//
PROFESSOR: SERIE: TURMA: PERIODO
HORARIO
DESCREVER QUAL
IACAO FOI
DESENVOLVIDA:
CARTAO
[NOME COMPLETO DATADE |[NACIONAL DE
(sem abreviagoes) SAUDE
NASCIMENTO|
(Cartio SUS)

O ALUNO PARTICIPOU
DA ATIVIDADE: SIM ou
NAO
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PSE - PROMOGAO DA CULTURA DE PAZ, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
UNIDADE ESCOLAR:

PROFESSOR:

DATA//

SERIE: PERIODO RESP. PELA AGAO

INOME COMPLETO
(sem abreviagoes)

DATA DE

NASCIMENTO

CARTAO NACIONAL
DE SAUDE

(Cartao SUS)

DESCREVER QUAL
ACAO FOI
DESENVOLVIDA:

O ALUNO PARTICIPOU
DA ATIVIDADE: SIM ou
NAO
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PSE — PROMOGAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E DA ALIMENTAGCAO

SAUDAVEL ) ]
AVALIACAO ANTROPOMETRICA

UNIDADE ESCOLAR: SERIE___ PERIODO___

PROF. RESP. PELA ACAO DATA | |

CARTAO |AVALIAGCAO CLASSIFICACAO
NOME COMPLETO NACIONALIANTROPOMETRICANUTRICIONAL
DATA DE .
DO ALUNO (sem DE SAUDE
. NASCIMENTO ~ BAIXO
abreviagoes) (Cartao PESO IALTURA NORMAL|SOBREPESO[OBESIDADE]

PESO
SUS)
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PSE — ACOES DE COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI

UNIDADE ESCOLAR:

DATA [ /

PROFESSOR:

SERIE TURMA PERIODO RESP. PELA AGAO

NOME COMPLETO
(sem abreviagoes)

DATA DE

NASCIMENTO|

CARTAO
NACIONAL DE
SAUDE

(Cartdo SUS)

DESCREVER QUAL
IAGAO FOI
DESENVOLVIDA:

O ALUNO PARTICIPOU
DA ATIVIDADE: SIM ou

NAO
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PSE - DIREITO SEXUAL E REPRODUTIVO; PREVEI:I(;AO DE IST;
PREVENGAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

UNIDADE ESCOLAR: DATA//
PROFESSOR: SERIE: TURMA: PERIODO
HORARIO
DESCREVER QUAL AGAO
FOI DESENVOLVIDA:
CARTAO NACIONAL
oatape  PE SAUDE
INOME COMPLETO
(sem abreviagoes) NASCIMENTO(cartao SUS)

O ALUNO PARTICIPOU
DA ATIVIDADE: SIM ou
INAO
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PSE — AGOES DE PREVENGAO A COVID-19 NAS ESCOLAS

UNIDADE ESCOLAR: DATA [/ |
PROFESSOR: SERIE: TURMA: PERIODO
HORARIO
DESCREVER QUAL
IAGAO FOI
CARTAO NACIONAL [DESENVOLVIDA:----
oatape  PE SAUDE
[NOME COMPLETO
(sem abreviacgoes) NASCIMENTo(cartao SUS)

O ALUNO PARTICIPOU
DA ATIVIDADE: SIM ou
NAO
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UNIDADE ESCOLAR:

PSE - SAUDE BUCAL

DATA // PROFESSOR
ACAO

SERIE TURMA PERIODO RESP. PELA

NOME COMPLETO

(sem abreviagoes)

DATA

NASCIMENTO

CARTAO
NACIONAL DE
SAUDE

ORIENTAGAO
COLETIVA

ESCOVAGAQ
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PSE - IDENTIFICAGAO DE SINAIS E SINTOMAS DE DOENCAS EM
ELIMINAGAO
Aplicagao do Questionario Avaliativo

UNIDADE ESCOLAR: DATA [/ |/
PROF. SERIE TURMA __ PERIODO RESP. PELA
ACAO
ACAO:
CARTAO Aplicacao do
DATA L
.. NACIONAL SUS |Questionario
INOME COMPLETO (sem abreviagoes) SIM ou NAO

INASCIMENTO
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PSE - IDENTIFICAGAO DE SINAIS E SINTOMAS DE DOENCAS EM ELIMINAGAO
QUESTIONARIO DE AVALIACAO

Nome da Escola:

Nome completo do aluno (sem abreviagoes):

Data de Nascimento: / / Série:

Nome da Mae ou Responsavel:

Endereco: Bairro:
Cidade Nome de quem preencheu a ficha:

Data / /

1 — Tem alguma mancha na pele?

()Sim ( )Nao

2 — A mancha é de nascenga?

()Sim ( )Nao

3 - Amancha doe?

()Sim ( )Nao

4 — A mancha é dormente?

()Sim ( )Nao

5 — Existe ou existiu alguém com hanseniase na familia?
()Sim ( )Nao

6 — Apresenta tosse persistente ha mais de 02 semanas?
()Sim ( )Nao

7 - Apresenta febre ha mais de 3 semanas?

()Sim ( )Nao

8 - Existe ou existiu contato com alguém com tuberculose?
()Sim ( )Nao

9 - Apresenta diarreia constante?

()Sim ( )Nao

10 — Apresenta eliminagao de vermes por fezes ou vomito?

()Sim ( )N&o
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PSE - PLANILHA VERIFICAGAO DA SITUAGAO VACINAL

UNIDADE ESCOLAR: DATA [/ [
PROFESSOR.. SERIE:_ PERIODO: __ RESP. PELA ACAO
Carteira de
Vacinacao
CARTAO .
lem dia
NACIONAL Sem
visualizagao
[NOME COMPLFTO DATA de SAUDE da CV no
(sem abreviacgoes) |sistema
NASCIMENTO| ~
(Cartao SUS) SimINio
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PRATICAS CORPORAIS E ATIVIDADE FiSICA

UNIDADE ESCOLAR:

PSE — CRESCER SAUDAVEL

DATA//
PROFESSOR: SERIE: TURMA: PERIODO HORARIO
DESCREVER QUAL
IAGAO FOI
CARTAO NACIONAL |[DESENVOLVIDA:-----
SATA DE DE SAUDE
INOME COMPLETO
(sem abreviagoes) NASCIMENTO(Cartao SUS)

(O ALUNO PARTICIPOU
DA ATIVIDADE: SIM ou
NAO
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PSE - CRESCER SAUDAVEL
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ADEQUADA E SAUDAVEL (PAAS)

UNIDADE ESCOLAR: DATA / /
PROFESSOR: SERIE: TURMA: PERIODO HORARIO
DESCREVER QUAL
ACAO FOI
CARTAO NACIONAL |[PESENVOLVIDA:-—
SATA DE DE SAUDE
INOME COMPLETO
(sem abreviagoes) (Cartao SUS)
NASCIMENTO| SATONG

PARTICIPOU DA
IATIVIDADE: SIM ou
NAO
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PSE — SAUDE OCULAR - TESTE DE SNELLEN
NOME DA UNIDADE

ESCOLAR:

DATA//

SERIE

TURMA

PERIODO

RESPONSAVEL PELA ACAO:

PROFESSOR

NOME
COMPLETO
(sem abreviagoes)

DATA

NASCIMENTO

CARTAO
NACIONAL
SUS

OD|OE

com
CORREGAO

TIPO DE ENCAMINHAMENTO

PRIORITARIO
(URGENTE)
Menor ou igual
a 0,1

NAO
PRIORITARIO
(REGULAR)

Menor ou igual
a 0,7

DENTRO
DOS
PADROES
(NORMAL)
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11.16- SAEB ( Sistema de Avaliacio da Educacio Basica), Boletim

SARESP (Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de

Sio Paulo), IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacido Basica):

Taxas de Rendimentos, Distorcao ldade-série e Outro Dados

ANGELICA SEGA TREMOCOLDI CIEP / MUNICIPAL / SANTA BARBARA
D'OESTE - SP

Ano2019
Indicadores Contextuaishelp_outline
Nivel Socioecondmico

Nivel V
Formacao Docente

Anos Iniciais do EF Anos Finais do EF Ensino Médio

67. 70% Indisponivel Indisponivel
Participacdo na Avaliacgdohelp_outline

5° ano do Ensino Fundamental

Estudantes Presentes 52
Quantidade de alunos matriculados 54
Taxa de participagao 96. 30%

Distribuicdo percentual dos estudantes da escola por Nivel
de Proficiénciahelp_outline

Lingua Portuguesa

Matematica

5° ano do Ensino Fundamental

Médias de Proficiéncia

Escolas SimilaresSua EscolaTotal MunicipioEscolas Estaduais do seu
MunicipioEscolas Municipais do seu MunicipioTotal EstadoEscolas
Estaduais do seu EstadoEscolas Municipais do seu EstadoTotal
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BrasilEscolas Federais do BrasilEscolas Estaduais do BrasilEscolas
Municipais do
Brasil226,26238,92236,78234,65237,13229,26223,44223,73214,64243,892
16, 64207, 35

Desempenho da Escola nas Edig¢des do Saeb

20112013201520172019205,03217,36219,7233,76238,92

Distribuicdo Percentual dos Alunos do 5° ano do Ensino Fundamental
por Nivel de Proficiéncia

Sua Escola 0.00% 5.84% 3. 70% 13.53%17. 09%13. 68%26. 78%11. 68% 7. 69% 0. 00%

E%c?las 2.71% 4.80% 10. 23%14. 39% 18. 54%18.80%17. 11% 9. 22% 4. 05% 0. 15%
Similares
Total

. ) 0.69% 2.66% 6.11% 11.29%17.90%19. 88%20. 83%13. 81% 6. 03% 0. 80%
Municipio
Total

2.02% 4.63% 7.95% 12.20%17.67%19.65%17. 70%11. 35% 5. 82% 1. 00%

Estado
TOtal 0 0, 0 0 0, 0, 0 0, 0, 0
Brasil 3.69% 7.95% 11.88%15.39%17.84%17.32%13.59% 7. 79% 3.87% 0. 66%

Nivel ONivel 1Nivel 2Nivel 3Nivel 4Nivel 5Nivel 6Nivel 7Nivel
8Nivel 905,843,713,5317,0913,6826,7811,687,690

0 Saeb nédo utilizou itens que avaliam as

Nivel 0 habilidades deste nivel. Os estudantes do 5°
ano com desempenho menor que 125 requerem
Desempenho atencdo especial, pois ainda n&o demonstram
men:;sque habilidades muito elementares que deveriam

apresentar nessa etapa escolar.
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Nivel 1

Desempenho
maior ou
igual a 125
e menor que
150

Nivel 2

Desempenho
maior ou
igual a 150
e menor que
175

Nivel 3

Desempenho
maior ou
igual a 175
e menor que
200

Nivel 4

Desempenho
maior ou
igual a 200
e menor que
225

0s estudantes provavelmente s&o capazes de:
Localizar informacgdes explicitas em textos
narrativos curtos, informativos e anuncios.
Identificar o tema de um texto. Localizar
elementos como o personagem principal.
Estabelecer relacdo entre partes do texto:
personagem e acdo; acdo e tempo; acado e lugar.

Além das habilidades anteriormente citadas, os
estudantes provavelmente sdo capazes de:
Localizar informacdo explicita em contos.
Identificar o assunto principal e a personagem
principal em reportagens e em fabulas.
Reconhecer a finalidade de receitas, manuais e
regulamentos. Inferir caracteristicas de
personagem em fabulas. Interpretar linguagem
verbal e ndo verbal em tirinhas.

Além das habilidades anteriormente citadas, o0s
estudantes provavelmente sdo capazes de:
Localizar informacdo explicita em contos e
reportagens. Localizar informagédo explicita em
propagandas com ou sem apoio de recursos
graficos. Reconhecer relacdo de causa e
consequéncia em poemas, contos e tirinhas.
Inferir o sentido de palavra, o sentido de
expressao ou o assunto em cartas, contos,
tirinhas e historias em quadrinhos com o apoio
de linguagem verbal e nédo verbal.

Além das habilidades anteriormente citadas, os
estudantes provavelmente sdo capazes de:
Identificar informac&do explicita em sinopses e
receitas culinarias. Identificar assunto
principal e personagem em contos e letras de
musica. Identificar formas de representacédo de
medida de tempo em reportagens. Identificar
assuntos comuns a duas reportagens. Identificar
o efeito de humor em piadas. Reconhecer sentido
de expressdo, elementos da narrativa e opinido
em reportagens, contos e poemas. Reconhecer
relacdo de causa e consequéncia e relacdo entre
pronomes e seus referentes em fabulas, poemas,
contos e tirinhas Inferir sentido decorrente da
utilizacdo de sinais de pontuacdo e sentido de
expressdes em poemas, fabulas e contos. Inferir
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efeito de humor em tirinhas e histoérias em
guadrinhos.

Além das habilidades anteriormente citadas, os
estudantes provavelmente sdo capazes de:
Identificar assunto e opinido em reportagens e
contos. Identificar assunto comum a cartas e
poemas. Identificar informacdo explicita em
letras de musica e contos. Reconhecer assunto
em poemas e tirinhas. Reconhecer sentido de
Nivel 5 conjuncdes e de locugbes adverbiais em
verbetes, lendas e contos. Reconhecer
Desempenho finalidade de reportagens e cartazes.
maior ou Reconhecer relacdo de causa e consequéncia e
igual a 225 relacdo entre pronome e seu referente em
e menor que tirinhas, contos e reportagens. Inferir
250 elementos da narrativa em fabulas, contos e
cartas. Inferir finalidade e efeito de sentido
decorrente do uso de pontuacdo e assunto em
fabulas. Inferir informac&o em poemas,
reportagens e cartas. Diferenciar opinido de
fato em reportagens. Interpretar efeito de
humor e sentido de palavra em piadas e
tirinhas.

Além das habilidades anteriormente citadas, os
estudantes provavelmente sdo capazes de:
Identificar opinido e informagéo explicita em
fabulas, contos, croénicas e reportagens.
Nivel 6 Identificar informacdo explicita em reportagens
com ou sem o auxilio de recursos graficos.
Desempenho Reconhecer a finalidade de verbetes, fabulas,
maior ou charges e reportagens. Reconhecer relacdo de
igual a 250 causa e consequéncia e relacdo entre pronomes e
e menor que seus referentes em poemas, fabulas e contos.
275 Inferir assunto principal e sentido de
expressao em poemas, fabulas, contos, cronicas,
reportagens e tirinhas. Inferir informac&o em
contos e reportagens. Inferir efeito de humor e
moral em piadas e fabulas.

Nivel 7 Além das habilidades anteriormente citadas, o0s
estudantes provavelmente sdo capazes de:
Desempenho Identificar assunto principal e informacdes
maior ou explicitas em poemas, fabulas e letras de
igual a 275 misica. Identificar opinido em poemas e
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€ menor que
300

Nivel 8

Desempenho
maior ou
igual a 300
e menor que
325

Nivel 9

Desempenho

maior ou

igual que
325

crénicas. Reconhecer o género textual a partir
da comparacdo entre textos e assunto comum a
duas reportagens. Reconhecer elementos da
narrativa em fabulas. Reconhecer relacédo de
causa e consequéncia e relacdo entre pronomes e
seus referentes em fabulas, contos e crodnicas.
Inferir informacdo e efeito de sentido
decorrente do uso de sinais graficos em
reportagens e em letras de musica. Interpretar
efeito de humor em piadas e contos. Interpretar
linguagem verbal e ndo verbal em histdérias em
qgquadrinhos.

Além das habilidades anteriormente citadas, os
estudantes provavelmente sdo capazes de:
Identificar assunto principal e opinido em
contos e cartas do leitor. Reconhecer sentido
de locucédo adverbial e elementos da narrativa
em fabulas e contos. Reconhecer relacédo de
causa e consequéncia e relacdo entre pronomes e
seus referentes em fabulas e reportagens.
Reconhecer assunto comum entre textos de
géneros diferentes. Inferir informacgbes e
efeito de sentido decorrente do uso de
pontuacdo em fabulas e piadas.

Além das habilidades anteriormente citadas, os
estudantes provavelmente sdo capazes de:
Identificar opinido em fabulas e reconhecer
sentido de advérbios em cartas do leitor.
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e— 2012 Boletim da Escola

ESCOLA MUNICIPAL: 222008 - ANGELICA SEGA TREMOCOLDI CIEP
DIRETORIA DE ENSING / MUMICIPIO: AMERICANA | SANTA BARBARA D'OESTE

REGIADC METROPOLITANA DE CAMPINAS [RMC)

SARESP 2022

0 SARESP - Sistema da Avaliacio de Rendiments Escolar do Estado de Sdo Paulo — avalia anuaimente fodas as
escolas da rede estadual de ensino meguiar que oferecem EdwcacdD Basica € as ascolas municipas, thcnicas e
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meihorar 3 qualidads da aprendizagem dos seus alunos ¢ da gestio escolar
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i~ Nliveis de Proficiéncia

ESCOLA MUNICIPAL: 222008 - ANGELICA SEGA TREMOCOLDI CIEP

Us pontos da escaia de proficdncia utilizados no SAEB foram aprupades no SARESH am quatro nivers de proficéncia
- Abaixo do Basico, Bésico, Adequado e Avangado - definidos a partir das expectativas da aprandzagem
icontaudos, competéncias e habiidades) estabalecidos par cada ano/séna @ 0:eciping do Curricule do Estada da
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S — Lingua Portuguesa
ESCOLA MUNICIPAL: 222008 - ANGELICA SEGA TREMOCOLDI CIEP

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA
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ESCOLA MUNICIPAL: 222008 - ANGELICA SEGA TREMOCOLDI CIEP
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——2 .~ Ciéncias da Natureza
ESCOLA MUNICIPAL: 222008 - ANGELICA SEGA TREMOCOLDI CIEP

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENGIA
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', RESULTADOS COMPARATIVOS
S———————— L . DA ESCOLA - 2019 a 2022

ESCOLA MUNICIPAL: 222008 - ANGELICA SEGA TREMOCOLDI CIER

LINGUA PORTUGUESA
Comparagfio entre as médias de proficiéncia dos alunos nas edicbes de 2010 a 2022
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1, RESULTADOS COMPARATIVOS
I SAES. . DA ESCOLA - 2019 a 2022

ESCOLA MUNICIPAL: 222008 - ANGELICA SEGA TREMOCOLDI CIEP

MATEMATICA
Comparagdo entre as médias de proficiéncia dos alunos nas edigies de 2018 a 2022
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RESULTADOS COMPARATIVOS
e 1022~ DA ESCOLA - 2014 a 2022

ESCOLA MUNICIPAL: 222008 - ANGELICA SEGA TREMOCOLDI CIEP

CIENCIAS DA NATUREZA
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10.17- Autorizacoes: de saidas de alunos da U.E, uso de imagem, fluor e

outros.

R.A.

R.M.

UNIDADE ESCOLAR: CIEP “ANGELICA SEGA TREMOCOLDI” - Unidade |

FICHA CADASTRAL DO ALUNO

NOME:

NOME SOCIAL: NOME

AFETIVO

E-MAIL

INSTITUCIONAL:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASC. ( ) FEM.( )

DECLARACAO - COR / RACA: ( )BRANCA ( )PRETA ( ) PARDA ( )AMARELA ( ) INDIGENA
SE FOR ALUNO COM DEFICIENCIA, REGISTRE

FILIAGAO 1:
ESCOLARIDADE:

FILIACAO 2:
ESCOLARIDADE:

RESPONSAVEL LEGAL:
ESCOLARIDADE:

NACIONALIDADE: ( ) BRASILEIRA ( ) BRASILEIRA (Nascido no Exterior ou Naturalizado) ( ) ESTRANGEIRA, data de entrada

no Brasil:

MUNICIPIO DE NASCIMENTO
UF:

E CONTEMPLADO (A) COM ALGUM PROGRAMA GOVERNAMENTAL? () NAO ( ) SIM, QUAIS?

RESIDENCIA

ENDERECO:
1 N2
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COMPL. BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF: TELEFONE:

MUDANCA DE ENDERECO:

MATRICULAS E RENOVAGAO DE MATRICULAS
SOLICITO MATRICULA NA: () EDUCACAOINFANTIL () ENSINO FUNDAMENTAL

DECLARO ACATAR AS NORMAS REGIMENTAIS DESTE ESTABELECIMENTO DE ENSINO.
SANTA BARBARA D’'OESTE, de de

ANO | TURNO | CICLO | SERIE | TURMA PAI OU RESPONSAVEL DIRETOR

TRANSFERENCIA RECEBIDA (PROCEDENCIA)

ESCOLA: SERIE:

CIDADE: UF:

TRANSFERENCIA EXPEDIDA

SOLICITO TRANSFERENCIA DE ESTUDOS PARA OUTRO ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

SANTA BARBARA D’OESTE, DE DE
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ASSINATURA DO SOLICITANTE

ASSINATURA DO DIRETOR

ASSOCIACAO DE IRMAOS

GEMEO?( )SIM ( )NAO HA IRMAOS QUE ESTUDAM? SE SIM, PREENCHER O
QUADRO ABAIXO:
Data de
NOME Nascimento UNIDADE DE ENSINO

INFORMACOES DE CONTATO DOS RESPONSAVEIS

LOCAL DE TRABALHO DO PAI:

HORARIO: TELEFONES:
LOCAL DE TRABALHO DA MAE:

HORARIO: TELEFONES:
OUTROS RESPONSAVEIS:

NOME: PARENTESCO:
TELEFONES:

NOME: PARENTESCO:
TELEFONES:

NOME: PARENTESCO:
TELEFONES:

NOME: PARENTESCO:
TELEFONES:

NOME: PARENTESCO:
TELEFONES:

NOME: PARENTESCO:
TELEFONES:
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NOME: PARENTESCO:
TELEFONES:

INFORMACOES REFERENTES A SAUDE DO ALUNO

Alergias: ( ) Nao( )Sim:

PARA USO EXCLUSIVO DA UNIDADE ESCOLAR

AFERICAO:

OUTRAS INFORMACOES
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Municipio de Santa Barbara d’Oeste
Secretaria Municipal de Educagao
CIEP ANGELICA SEGA TREMOCOLDI - Unidade |

TERMO DE CONSENTIMENTO do aluno

Na Prefeitura Municipal de Santa Barbara d Oeste, usamos o Google Workspace for Education e
estamos solicitando sua permissdo para fornecer e gerenciar uma conta especial do Google
Workspace for Education para seu(ua) filho(a). O Google Workspace for Education é um
conjunto de ferramentas especificas de produtividade educacional fornecido pelo Google,
incluindo o Gmail, Google Agenda, Documentos Google, Google Sala de Aula e muitos
outros produtos especificos que vem sendo usados por dezenas de milhbes de alunos e
professores no mundo.

Na escola CIEP ANGELICA SEGA TREMOCOLDI, os alunos usardo as contas proprias do
Google Workspace for Education exclusivamente para fazer atividades educacionais, comunicar-
se com os professores, fazer login nos Chromebooks e aprender habilidades de cidadania digital
importantes para os dias de hoje.

Eu dou permisséo para a escola CIEP ANGELICA SEGA TREMOCOLDI manter uma conta
especifica do Google Workspace for Education para meu (minha) filho(a) enquanto estiver
matriculado(a) nesta Unidade Escolar e para o Google coletar, usar e divulgar informagbes
sobre ela somente para os fins descritos no “Aviso de Ferramentas” a mim disponibilizado,
referente a conta do Google Workspace for Education, onde os alunos podem acessar e usar 0s
sequintes “Servigos principais” e “Servigos adicionais” oferecidos pelo Google.

TERMO DE AUTORIZAGAO DO USO DE IMAGEM

Autorizo o uso da imagem do (a) meu (inha) filho (a) em todo e qualquer material entre fotos e
filmagens para ser colocados em reportagens dos eventos realizados na escola ou Secretaria
Municipal de Educacgéo essas destinadas a divulgagdo ao publico em geral e/ou apenas para
alunos da escola. A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da
imagem acima mencionada em sites com destinos educativos, sob qualquer forma e meios em
destaques: Folder, Anuncios em jornais e revistas, Home Page, Cartazes, Midia Eletronica,
Jingles em radios.Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima
descrito da imagem de meu filho, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos
a sua imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagao.

() SIMAUTORIZO ()NAO AUTORIZO
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FREQUENCIA NAS OFICINAS E AULAS EXTRACLASSE

Estou ciente que meu filho ira participar de todas as atividades fisicas, educacionais e culturais
proporcionadas pela escola, sendo estas fazendo parte da grade curricular da Unidade Escolar.
Em caso de restricdes médicas tenho a responsabilidade de comunicar por meio de
atestado/declaracao do especialista a escola.

Afirmo o compromisso das respectivas resolu¢gdes acima mencionadas.

Santa Barbara d'Oeste / /

Assinatura do pai ou responsavel Assinatura do gestor da escola
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10:18 Protocolo de Orientacoes de Faltas de Alunos

PROTOCOLO DE ORIENTAGCOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS

EDUCAGCAO INFANTIL (4 E 5 ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

/”,

Conforme previsto na Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, art. 12§ Vil, “os
estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai e a mde, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for
0 caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia dos alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIll), cabe as escolas “encaminhar ao Conselho Tutelar, a relagdo dos
alunos com faltas”. Os gestores devem ndo so6 entender as causas, mas também agir para evitar e reverter o
abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n2 8069 de 13 de Julho de 1990 em seu art. 56 diz:
Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de:

| — Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il - Reiteragdo de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os recursos escolares;

Il = Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientacdes quanto as agoes e providéncias da Unidade Escolar

1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:

h) As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo “auséncias compensadas” no diario
de classe do professor.

i) O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de acordo com o ocorrido.
i) No campo “Generalidades” devem ser registradas as informag&es sobre a falta abonada: nome do aluno,
ndmero de dias com atestado médico e data.

K) Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado serdo descontadas.

I)  Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para controle no diério de
classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no prontudrio do aluno.

M) Faltas com atestados médicos ndo exigem reposi¢do de aula. O professor deve facilitar o acesso do aluno
aos conteudos (por exemplo, enviando cdpias das atividades, indicando péginas do livro trabalhadas, em
parceria com a familia, para que a crianga tenha possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve
ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez) faltas injustificadas no bimestre:
h) O professor é responsavel por comunicar ao diretor da escola.

1) O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o motivo das faltas, orientar
sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII), e notificar a familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:
J) O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

k) O dirigente é responsével por convocar a familia (no caso de ndo comparecimento da familia & escola,
comparecer no enderego em que reside) e notifica-la por escrito pela segunda vez.
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2.3. Caso as faltas persistam, apds atingir 25%:
1) O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

m) O dirigente é responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez, orientar sobre as medidas de
reposi¢do de faltas, e comunicar a assessora técnico-educacional através de relatdrio, para encaminhamento a
assistente social.

n) Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar, registrando todas as agdes
anteriores da escola.

0) Todas as notificacGes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:
p) E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

q) Nio sendo possivel localizar a familia no enderego constante no prontudrio do aluno, o dirigente deve
registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar relatério para a assessora técnico-educacional,
informando a data da ultima presenga do aluno.

I‘) Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as a¢des anteriores, e ndo obtendo éxito, deve-se
solicitar orientacdo da assessora técnico-educacional para possivel baixa do aluno no sistema.

3. REPOSICAO DE FALTAS:

3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:

S) Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

t) Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a necessidade de reposigdo das
aulas e orientar sobre como devera ocorrer.

u) O professor da sala deve providenciar as atividades para reposicdo, conforme as necessidades de
aprendizagem da crianga.

V) Aescola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposigéo (pasta, plastico, envelope) e
fazer um documento contendo as seguintes informagdes: nome da escola, nome do aluno, nimero de faltas,
numero de auséncias compensadas (segue modelo em anexo).

W) As atividades devem ser encaminhadas & familia para auxiliar o aluno na realizagdo das mesmas e
devolvidas para a escola para arquivar.

X) As faltas s6 serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e devolvidas & escola. Caso isso ndo
ocorra, é preciso documentar o fato e notificar a familia por escrito.

4. REGISTRO DE PRESENCAS E AUSENCIAS:
f) O registro das presengas e auséncias no diario de classe deve sempre corresponder ao real e verdadeiro.

g) Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presengas e auséncias no diério de
classe.

Secretaria Municipal de Educagao
2023
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CIEP “ANGELICA SEGA TREMOCOLDI”

Notificacao de Faltas

Senhores pais e/ou responsaveis;

Notificamos que o aluno THALLES EDUARDO AZEVEDO DE ARAUJO, matriculado
no 3° ano B, tem apresentado faltas injustificadas.

Conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA no artigo 129 - V. “E de
responsabilidade dos responsaveis matricular e acompanhar a frequéncia e o
aproveitamento da vida escolar da crianga na escola”. Ficam os responsaveis cientes de
que, caso as faltas persistam, serdo adotadas as seguintes providéncias:

y) Relatério encaminhado ao Servigo Social da Secretaria Municipal de Educacao
(que realizara visita domiciliar, para futuros encaminhamentos);

Z) Encaminhamento ao Conselho Tutelar que conforme Art. 56 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA “Os dirigentes de estabelecimentos de Ensino
comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de reiteracao de faltas injustificadas e

de Evasdo Escolar”.
ATE A DATA VIGENTE 17 /10/2023 APRESENTOU:

N° DE FALTAS | INJUSTIFICADAS JUSTIFICADAS

JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL: | DATA: 09/ 04/ 2023
ATE A DATA VIGENTE / / APRESENTOU:

N° DE FALTAS | INJUSTIFICADAS | JUSTIFICADAS

JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL: | DATA: / /
ATE A DATA VIGENTE / / APRESENTOU:

N° DE FALTAS | INJUSTIFICADAS | JUSTIFICADAS

JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL: DATA: / /

Santa Barbara d’ Oeste, / /

Diretor:
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Unidade Escolar:

Nome do Aluno:

Professor: Série/ano:
ANO: 2023
ENSINO FUNDAMENTAL
(MODELO)
Atividade de compensacao de auséncias:
Data da Data da Data da entrega Data da . .
A s ~ . ~ Assinatura do responsavel
auséncia | compensacao | das atividades devolugdo
Observacao:
Professor Coordenador Pedagégico Dirigente
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UNIDADE ESCOLAR:

ANO 2023
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA COMPENSACAO DE FALTAS
ENSINO FUNDAMENTAL

(MODELO)
Eu, responsavel pelo aluno ,
matriculado no desta unidade escolar, comprometo-me a

trazer meu filho a unidade escolar para compensacéao de faltas nos seguintes dias e

horarios:

Data: horario: Compensacéo do dia:
Data: horario: Compensacao do dia:
Data: horario: Compensacao do dia:

Assinatura do Responsavel: Data:
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10:19- Protocolo Integrado de Atendimento as Criancas e Adolescentes

Vitimas de Violéncia Sexual no Municipio de Santa Barbara d’Oeste

https://sistemas.santabarbara.sp.gov.br/v5/downloads/protocolo-inteqgr-

atend-vitimas-violencia-sexual.pdf

10:20- Instruciao Normativa Funcao: Diretor de Escola e Coordenador

Pedagédgico

INSTRUGAO NORMATIVA N° /20

“Dispbe sobre procedimento para eleigdo
de Diretor de Escola, em cumprimento ao
disposto no Artigo 30 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009,
alterada pela Lei Complementar n° 264 de
16/11/2017".

Prof* TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educacdo, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso Il do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e considerando que a designacgao
para Diretor de Escola sera precedida por eleigdo, conforme Art. 30 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, EXPEDE nos termos da
legislagao vigente, a presente Instrugdo Normativa, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aberto no periodo de a até as h o]
processo de inscrigao para preenchimento da fungéo de Diretor de Escola da Unidade Escolar:

» Unidade Escolar:

Art. 2° O processo de eleicdo para a escolha do Diretor de Escola ocorrera na respectiva Unidade
Escolar, através de eleicdo por voto direto, secreto e facultativo, conforme o previsto no artigo 30,
incisos |, Il e Ill da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n° 264 de
16/11/2017.

§ 1° — Os docentes e funcionarios afastados em licenga saude por periodo de no maximo 15 (dias)
podem optar por comparecer a eleigdo, sendo que neste caso, o substituto da respectiva sala nao
podera votar.

§ 2° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianga nos cargos de gestdo de escola votardo
na unidade em que exercem sua fungao.
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§ 3° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianga para cargos de exercicio no ambito da
Secretaria Municipal de Educagcdo votardo na unidade em que séo efetivos enquanto exercerem
fungéo de confianga.

§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar desde que o
efetivo titular do cargo esteja impedido ou opte por ndo comparecer ao processo de eleigio.

Art. 3° Os professores interessados, em concorrer para a fungdo de Diretor de Escola, deverdao
preencher a ficha de inscricdo anexa, entregar copias dos documentos que comprovem o
atendimento dos critérios exigidos nos dispositivos contidos no §4°, incisos |, Il, lll e IV do artigo 30,
da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 30 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de Educagéo Projeto de
Gestao para implementacdo na respectiva Unidade Escolar, conforme o §5° do artigo 30. O projeto
deve contemplar:

| — diagnéstico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade em que
a escola esta inserida;

Il — metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagdgico, para atingir os resultados de
aprendizagem previstos para a Unidade Escolar, bem como avangar nos indicadores dos sistemas de
avaliacdo propostos pelas esferas federal, estadual e municipal;

Il — metas a curto, médio e longo prazo em carater administrativo, prevendo agdes que promovam o
desenvolvimento educacional e social da comunidade escolar, tendo a participagao da equipe escolar
no levantamento de necessidades, bem como na tomada de decisbées para a escola;

IV — agbes para o desenvolvimento de liderangas junto aos profissionais da escola, com vistas a
promover uma gestdo democratica e eficaz.

Art. 5° O projeto de gestao apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as leis
federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

| — artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, que determina os principios do ensino publico
nacional;

Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional, que
estabelecem as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos docentes e dos sistemas de
ensino;

Il — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, que descrevem os direitos da crianga e do adolescente em relagdo a educagao, os
direitos e deveres dos pais ou responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos de
ensino em relagao a educacao;

IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educacdo, que estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino da rede municipal e de
gestdo democratica;

V — artigos 68 e 69 do Decreto n° 6058, de 12 de Margco de 2012, Regimento Interno das Escolas
Municipais, que determina as atribuicdes e competéncias do diretor de escola.

Art. 6° As inscrigdes que nao corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no artigo 3° desta
Instrugdo Normativa, conforme os dispositivos contidos no §4°, incisos |, Il, Il e IV do artigo 30, da Lei
Complementar n° 264 de 16/11/2017 que deu nova redagao ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009, serao consideradas indeferidas pelo Departamento de Educagéo Basica da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 7° Os Projetos de Gestdo que ndo corresponderem ao estabelecido nos artigos 4° e 5° desta
Instrugdo Normativa, de acordo com analise e parecer da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacao, serao considerados indeferidos, apds analise e parecer do Departamento Juridico da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacgéo, os Projetos de

Gestdo apresentados serdo encaminhados para Unidade Escolar, para serem apresentados a
comunidade escolar.
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Art. 9° O mandato do Diretor de Escola sera de quatro (4) anos, sendo-lhe permitidas reeleigdes
ilimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares, e com inicio da
atuacdo apds a homologagdo do resultado da eleicdo pelo Secretario Municipal de Educagéo,
conforme os §2° e 3° do artigo 30 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova
definicdo ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 10° A designacdo para exercicio da fungcdo de Diretor de Escola observara, como critério de
desempate, o disposto no inciso | do artigo 32 da Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu nova
redacgdo ao artigo 32 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serdo observadas as disposi¢cdes contidas nos
incisos Il e IV e paragrafo Unico do Artigo 32 da Lei Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu
nova redagao ao artigo 32 da Lei Complementar n°69 de 23/12/20009.

Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugdo estarao disponiveis no site da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEICAO PARA DIRETOR DE ESCOLA

Entrega dos Projetos em (duas vias), Ficha
de inscricdo (uma_via) e cépia do Diploma
de Graduacdo dos candidatos (duas_vias)
aos cuidados da Assessora Técnica
Educacional, prof? Alcidia de A. Santana

Carnielo.

. - . aa) De__ /| | a I
» Periodo de eleicao na Unidade Escolar em horario de HTPC/PAPL.

Art. 14° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Barbara d’Oeste, de de 20 .

Prof.2 Tania Mara da Silva
Secretaria Municipal de Educacgao
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FICHA DE INS(;RIQAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNGAO TECNICA DE DIRETOR DE ESCOLA

Unidade

Pretendida:

Nome do Candidato:
RG: CPF:
Endereco:

Telefone residencial: Celular:
Unidade escolar a que pertence:
Segmento: ( ) Educagéo Infantil () Ensino Fundamental

Oportunamente, declaro estar ciente e concordar com os critérios que serdo adotados no processo de
selecado para o preenchimento da fungcéo de Diretor de Escola, concordando, também, com o dia e

horario fixado para a eleigao.

Santa Barbara d’Oeste, de de

Assinatura do interessado

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRICAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO TECNICA DE DIRETOR DE ESCOLA

Nome do Candidato:

Unidade Pretendida:

Data de entrega do projeto na S.M.E.: / /

Recebido por: Data: / /
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ANEXOS:

* Artigo 30 e 32 da Lei Complementar Municipal n° 69, de 23 de Dezembro de 2009, Plano de
Carreira do Magistério, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16 de novembro de 2017:

Art. 30 A designacgao para Diretor de Escola sera precedida de eleigdo por voto direto, secreto e
facultativo:

| — dos docentes e demais empregados em exercicio na respectiva unidade escolar;

Il — de um pai ou mae da Associacao de Pais e Mestres.

§ 1° Sera considerado eleito o candidato que superar o numero de votos dos demais concorrentes,
bem como o niumero de votos brancos e nulos.

§ 2° O mandato de Diretor de Escola sera de 04 (quatro) anos, sendo-lhes permitidas reeleigbes
ilimitadas na mesma Unidade Escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares.

§ 3° O inicio da atuagdo como Diretor de Escola ocorrera apds a homologagéo, pelo Secretario
Municipal de Educagao, do resultado da eleigao.

§ 4° Sao elegiveis os docentes:

| — com Graduagdo em Pedagogia ou Pdés-graduagdo na area de Educagdo com habilitacdo em
Administracao Escolar;

Il — com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede publica de ensino ou com, no
minimo 05 (cinco) anos de exercicio em fung¢des consideradas como especialista de educagao
(redacéo dada pela Lei Complementar 166, de 06 de Dezembro de 2013);

Il — que tenham sido aprovados no estagio probatorio;

IV — com média aritmética de resultados acima de 70 (setenta), consideradas as trés ultimas
avaliagbes de desempenho realizadas, quando a avaliagdo for contemplada em sua totalidade
(redacéo dada pela Lei Complementar 166, de 06 de dezembro de 2013);

V — que ndo estejam sofrendo processo administrativo disciplinar e que nao tenham sofrido puni¢ao
disciplinar resultante do mesmo no periodo de dois anos anteriores ao processo de elei¢ao.

§ 5° Para se candidatarem, os Docentes deverdo apresentar Projeto de Gestao para implementagao
na respectiva Unidade Escolar, conforme diretrizes propostas pela Secretaria Municipal de Educacgao
através de Instrugdo Normativa.

§ 6° Para fins de eleigdo e que trata esse artigo, o professor que ja tenha cumprido estagio probatério
em outro campo de atuagdo do magistério desta rede municipal de ensino esta apto a participar do
processo de eleigao.

Art. 32 A designacado para exercicio da fungdo de diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico
observara:

| — como critério de desempate no processo eletivo prevalecera as seguintes condigdes, na ordem a
seguir estabelecida:

a) estar lotado na respectiva Unidade Escolar;

b) apresentar maior tempo de servigo como docente na Rede Municipal de Santa Barbara d’Oeste;

c) apresentar maior niumero de horas em cursos de capacitagdo na area de educacéo.

Il — em caso de vacancia da fungéo de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico, por quaisquer
motivos, cabera ao Secretario Municipal de Educagédo indicar um docente para exercicio da fungao,
desde que cumpridos 0s requisitos para ocupagao do cargo, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de sua designagéo, em cujo prazo devera ser deflagrado um novo processo de
eleicao.

Il — o docente designado perdera seu mandato, a qualquer tempo, quando nao estiver
desempenhando suas fungdes em consonancia com as atribuicbes do referido cargo ou com as
politicas publicas educacionais do municipio, apds instauragao/tramitagcdo de processo administrativo
préprio e garantida a ampla defesa.
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IV — havendo perda de mandato, o docente ndo podera participar de processo de eleigdo por um
periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de finalizagdo do processo administrativo instaurado.

Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Educacdo baixara Instrugdo Normativa regulamentando
os processos de inscricdo, de escolha e demais dispositivos para o exercicio das fungdes de Diretor
de Escola e de Coordenador Pedagdgico.

O projeto de gestdao apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as leis
federais, estaduais e municipais gue norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

*Artigo 206 da Constituicao Federal de 1988:

Art. 206 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| —igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de idéias e de concepgdes pedagodgicas, e coexisténcia de instituicdbes publicas e
privadas de ensino;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizagao dos profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira,
com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl — garantia de padrao de qualidade.

* Artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional:

Art. 12 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de:

| — elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola;

VII — informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais,
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da
escola; (Redagéo dada pela Lei n® 12.013, de 2009)

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima
de cinquenta por cento do percentual permitido em lei. (Incluido pela Lei n® 10.287, de 2001)

Art. 13 Os docentes incumbir-se-ado de:

| — participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagado e ao desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na
educacao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| — participagao dos profissionais da educacgao na elaboragéo do projeto pedagogico da escola;

Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 15 Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educacgio basica que

os integram progressivos graus de autonomia pedagodgica e administrativa e de gestao financeira,
observadas as normas gerais de direito financeiro publico.
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* Artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do
Adolescente:

Art. 53 A crianga e o adolescente tém direito a educagéao, visando ao pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| — igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il — direito de ser respeitado por seus educadores;

Il — direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

IV — direito de organizagao e participagdo em entidades estudantis;

V — acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.

Paragrafo unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagdégico, bem como
participar da definicdo das propostas educacionais.

Art. 54 E dever do Estado assegurar & crianga e ao adolescente:

| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele nao tiveram acesso na idade
prépria;

Il — progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

Ill — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade; (Redacdo dada
pela Lei n° 13.306, de 2016)

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do adolescente trabalhador;

VII — atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito publico subjetivo.

§ 2° O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico ou sua oferta irregular importa
responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela frequéncia a escola.

Art. 55 Os pais ou responsavel tém a obrigagdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular
de ensino.

Art. 56 Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicarao ao Conselho Tutelar
0s casos de:

| — maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il — reiteracao de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os recursos escolares;

Il — elevados niveis de repeténcia.

* Metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n° 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educacao:

Meta 2: Assegura a melhoria na qualidade de ensino garantindo 100% da alfabetiza¢do até o terceiro
ano e alcangar indices elevados nas avaliagbes externas;

Meta 9: Assegura que todas as criangas, jovens e adultos tenham acesso, e permanéncia na
educagéao de qualidade, sem quaisquer formas de discriminagéo;

Meta 13: Trabalhar para a implantagdo de Conselhos Escolares em 100% nas Unidades Escolares,
garantindo sua instituicdo e atuagao de maneira democratica.

* Decreto n° 6058, de 12 de Marco de 2012, Regimento Interno das Escolas Municipais:

Art. 68 O Diretor de Escola, no seu papel de lideranga fundamental ao processo de gestdo
democratica participativa, € o profissional articulador, coordenador, integrador e responsavel por
todas as atividades desencadeadoras do processo educacional.
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Paragrafo unico. A diregdo da Escola é exercida por ocupante de emprego de Professor,
devidamente em comiss&o, nomeado na forma da legislagdo em vigor.

Art. 69 Sdo competéncias do Diretor, além de outras que lhe forem delegadas, respeitadas a
legislagdo pertinente:

| — administrar o complexo escolar de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao;

Il — atuar na coordenagao do processo educacional, garantindo a gestdo democratica e participativa,
tendo como pressupostos os principios norteadores da Secretaria Municipal de Educagéo integrado
ao Conselho de Escola;

Il — coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar, juntamente com o
coordenador pedagogico, especialmente a construgdo/reconstrugdo do projeto Politico Pedagdgico,
participando e coordenando as reunides pedagdgicas gerais;

IV — fazer cumprir a legislagao do ensino, as normas do regimento interno, conforme as diretrizes da
Secretaria de Educacao e a politica educacional do Municipio;

V — dirigir a Unidade Escolar de modo a garantir a consecugéo dos objetivos do processo educacional;
VI — responsabilizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos servidores, vida escolar dos
alunos, pelas discussodes, planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo administrativo
pedagdgico, bem como representar o estabelecimento de ensino em todas as suas relagdes com os
poderes publicos e a comunidade em geral;

VII — articular programas de integracdo da escola com as familias, comunidade e demais 6rgaos
ligados a Educagao;

VIII — garantir a implementacgao de agbes pedagdgicas conforme a politica educacional do municipio e
de acordo com o Plano Municipal de Educagéo;

IX — cuidar para que o prédio escolar e suas instalagdes sejam mantidas em boas condicdes,
tomando as providéncias necessarias junto aos 6rgédos competentes, inclusive quanto ao provimento
de material necessario ao seu bom funcionamento;

X — coordenar e orientar a equipe escolar quanto a conservagédo € manutengao dos bens patrimoniais
da unidade;

XlI — controlar os servigos administrativos da unidade escolar;

XII — participar dos programas de formacao continuada;

Xl — coordenar o processo de atribuicdo de classes, conforme as diretrizes da Secretaria de
Educacao;

XIV — propor a Secretaria Municipal de Educacdo a criagdo e supressdo de classes em face da
demanda escolar;

XIIl — planejar, organizar e coordenar a execugao de eventos comemorativos e/ou comunitarios;

XIV — comunicar ao Conselho Tutelar, através do 6rgao de gestado local, os casos de maus-tratos
envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas antes que estas
atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas e dadas;

XV — zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou interrupgdo das
atividades docentes e administrativas;

XVI — preparar de conformidade com orientagédo superior o orgcamento e programa anual da escola;
XVII — aplicar adverténcia ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar denuncias, reclamagoes e
pedidos de sindicancias ou inquérito ao secretario Municipal de Educacéo;

XVIII — propiciar condigbes para que todos os espagos da Unidade Escolar sejam utilizados;

XIX — coordenar e orientar todos os servidores da unidade sobre o uso dos equipamentos e materiais
de consumo;

XX — coordenar e supervisionar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a
Unidade Escolar;

XXI — organizar reuniées com pais, professores e demais funcionarios, esclarecendo quanto a agao
educativa e administrativa desenvolvida na unidade;

XXIl — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidas.
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 120

“Dispbe sobre procedimento para eleicdo de
Coordenador Pedagogico, em cumprimento
ao disposto no Artigo 31 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009,
alterada pela Lei Complementar n°® 264 de
16/11/2017".

PROF? TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educacdo, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso Il do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e considerando que a designagao
para Coordenador Pedagdgico sera precedida de eleicao, conforme Artigo 31 da Lei Complementar
n° 264 de 16/11/2017, que deu nova redagéo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009
EXPEDE, nos termos da legislagdo vigente, a presente Instru¢do Normativa nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aberto, no periodo de a atéas ___h___, oprocesso de
inscrigao para preenchimento da fungéo de Coordenador Pedagdgico das Unidades Escolares:

» Unidade Escolar:

Art. 2° O processo de eleicdo para a escolha do Coordenador Pedagogico ocorrera na respectiva
Unidade Escolar, através de elei¢cdo, por voto direto, secreto e facultativo, conforme o previsto no
artigo 31 da Lei complementar 69 de 23 de Dezembro de 2009, alterado pela Lei Complementar n°
264 de 16/11/2017.

§ 1° — Os docentes afastados em licenga saude por periodo de no maximo 15 (dias) podem optar por
comparecer a eleigao, sendo que neste caso, o substituto da respectiva sala ndo podera votar.

§ 2° - Os docentes em exercicio em funcdes de gestdo de escola votardo na unidade em que
exercem sua fungéo.

§ 3° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianca no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao votardo na unidade em que sao efetivos.

§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar desde que o
efetivo titular do cargo esteja impedido ou opte por nao comparecer ao processo de eleigao.

Art. 3° Os professores interessados deverdo preencher a ficha de inscricdo anexa e atender aos
dispositivos contidos nos §§ 4°, 5° do artigo 31 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu
nova defini¢do ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de Educacgio Projeto de
Gestdo para implementagdo na respectiva Unidade Escolar, conforme o § 5° do artigo 31 da Lei
Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu nova definigdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009. O projeto deve contemplar:

| — diagnéstico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade em que
a escola estd inserida;

Il — Metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagdgico, para atingir os resultados de
aprendizagem previstos para a Unidade Escolar, bem como avangar nos indicadores dos sistemas de
avaliagao propostos pelas esferas federal, estadual e municipal;

Il — Metas a curto, médio e longo prazo prevendo agdes que promovam a transformagdo e o
desenvolvimento educacional e social da comunidade escolar, tendo a participagdo da equipe escolar
no levantamento de necessidades, bem como na tomada de decisbes para a escola;

Art. 5° O projeto de gestao apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as leis
federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

| — artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, que determina os principios do ensino publico
nacional;
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Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional, que
estabelecem as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos docentes e dos sistemas de
ensino;

Il — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, que descrevem os direitos da crianga e do adolescente em relagdo a educacgao, os
direitos e deveres dos pais ou responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos de
ensino em relagao a educacao;

IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educacado, que estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino da rede municipal e de
gestdao democratica;

V — artigos 48 € 49, 72, 73, 74 e 75 do Decreto n® 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento Interno
das Escolas Municipais, que determina as atribuicbes e competéncias do Coordenador Pedagdgico
da Unidade Escolar.

Art. 6° As inscricdes que ndo corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no artigo 3° desta
Instrugdo Normativa, conforme os dispositivos contidos nos §§ 4°, 5° do artigo 31 da Lei
Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova defini¢gdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009, serao indeferidas pelo Departamento de Educagao Basica da Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 7° Os Projetos de Gestdo que ndo corresponderem ao estabelecido nos artigos 4° e 5° desta
Instrugdo Normativa, de acordo com analise e parecer da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacado, serdo considerados indeferidos, apds analise e parecer do Departamento Juridico da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo, os Projetos de
Gestdo apresentados serdo encaminhados para Unidade Escolar, para serem apresentados a
comunidade escolar.

Art. 9° O mandato do Coordenador Pedagdgico sera de quatro (4) anos, sendo-lhe permitidas
reelei¢cdes ilimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares, e com
inicio da atuacdo apdés a homologagdo do resultado da eleicdo pelo Secretario Municipal de
Educacao, conforme os §2° e 3° do artigo 31 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu
nova definicdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 10° A designagéao para exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico observara, como critério
de desempate, o disposto no inciso | do artigo 32 da Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu
nova redagao ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/20009.

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serdo observadas as disposi¢gdes contidas nos
incisos Il, lll e IV e paragrafo unico do Artigo 32 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu
nova definicdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, em anexo.

Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugdo estarao disponiveis no site da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO PARA COORDENADOR PEDAGOGICO

> a atéas __h

Entrega dos Projetos de Gestdo (duas
vias), Ficha de inscricdo (uma_via) e
Diploma de Graduagdo dos candidatos
(duas_vias) aos cuidados da Assessora
Técnica Educacional, prof? Alcidia de A.
Santana Carnielo.
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. . . De __ [/ | —a __ I |  em
» Periodo de eleigdo na Unidade Escolar horario de HTPC/PAPL.

Art. 14° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Barbara d’'Oeste,  de de
20

Prof.2 Tania Mara da Silva
Secretaria Municipal de Educagéao
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FICHA DE’INSCRIQAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO TECNICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Unidade Pretendida:

Nome do Candidato:

RG: CPF:

Endereco:

Telefone residencial: Celular:

Unidade Escolar a que pertence:

Segmento: ( ) Educacao Infantil () Ensino Fundamental

Oportunamente, declaro estar ciente e concordar com os critérios que serdo adotados no processo de
selecdo para o preenchimento da fungdo de Coordenador Pedagégico, concordando também, com
o dia e horario fixado para a eleigao.

Santa Barbara d’Oeste, de de

Assinatura do Interessado

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO
DA FUNCAO TECNICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome do Candidato:
Unidade Pretendida:

Data de entrega do projeto na S.M.E.: / /

Recebido por: Data: / /
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ANEXOS:

* Artigo 31 e 32 da Lei Complementar Municipal n° 69, de 23 de Dezembro de 2009, Plano de
Carreira do Magistério, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16 de novembro de 2017:

Art. 31 A designacdo para Coordenador Pedagdgico sera precedida de eleigéo, realizada em ano
distinto da eleigdo para Diretor. O processo de votagao se dara por voto direto, secreto e facultativo:

| — dos docentes do segmento de Educacgéo Infantil e monitores de creche em exercicio na respectiva
Unidade Escolar, no caso de candidato a coordenacdo pedagdgica do segmento da Educacgao Infantil;
Il — dos docentes do segmento do Ensino Fundamental (PEB | e PEB Il) em exercicio na Unidade
Escolar, no caso de candidato a coordenagao pedagdégica do segmento do Ensino Fundamental,

Il — dos docentes e monitores de creche em exercicio na Unidade Escolar, no caso de candidato a
coordenacgao pedagdgica de todos os segmentos da unidade.

§ 1° Sera considerado eleito o candidato que superar o numero de votos dos demais concorrentes,
bem como o numero de votos brancos e nulos.

§ 2° O mandato do Coordenador Pedagdgico sera de 04 (quatro) anos, sendo-lhe permitidas
reelei¢des ilimitadas na mesma Unidade Escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares.

§ 3° O inicio da atuacdo como Coordenador Pedagdgico ocorrera apés a homologacdo, pelo
Secretario Municipal de Educacgao, do resultado da elei¢ao.

§ 4° Sao elegiveis os docentes:

| — com Graduagao em Pedagogia ou Pés-Graduagédo na area de educagao;

Il — com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede publica de ensino ou com, no
minimo 05 (cinco) anos de exercicio em fung¢des consideradas como especialista de educagao
(redacao dada pela Lei Complementar 166, de 06 de dezembro de 2013);

Il — que tenham sido aprovados no estagio probatdrio;

IV — com média aritmética de resultados acima de 70 (setenta), consideradas as trés ultimas
avaliacbes de desempenho realizadas, quando a avaliagdo for contemplada em sua totalidade
(redacao dada pela Lei Complementar 166, de 06 de dezembro de 2013);

V — que ndo estejam sofrendo processo administrativo disciplinar e que nao tenham sofrido punigcao
disciplinar resultante do mesmo no periodo de dois anos anteriores ao processo de eleigao.

§ 5° Para se candidatarem, os Docentes deverdo apresentar Projeto de Gestdo Pedagdgica para
implementacdo na respectiva Unidade Escolar, conforme diretrizes propostas pela Secretaria
Municipal de Educacgao através de Instrugao Normativa.

§ 6° Para fins da eleicdo de que trata esse artigo, o professor que ja tenha cumprido estagio
probatério em outro campo de atuagdo do magistério desta rede municipal de ensino esta apto a
participar do processo de elei¢éo.

Art. 32 A designacado para exercicio da fungdo de diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico
observara:

| — como critério de desempate no processo eletivo prevalecera as seguintes condi¢des, na ordem a
seguir estabelecida:

a) estar lotado na respectiva Unidade Escolar;

b) apresentar maior tempo de servico como docente na Rede Municipal de Santa Barbara d’Oeste;

c) apresentar maior numero de horas em cursos de capacitagdo na area de educacéo.

Il — em caso de vacancia da fung¢ao de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico, por quaisquer
motivos, cabera ao Secretario Municipal de Educacéo indicar um docente para exercicio da fungéo,
desde que cumpridos os requisitos para ocupagéao do cargo, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de sua designagao, em cujo prazo devera ser deflagrado um novo processo de
eleigao.
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Il — o docente designado perdera seu mandato, a qualquer tempo, quando nao estiver
desempenhando suas fungdes em consonancia com as atribuicbes do referido cargo ou com as
politicas publicas educacionais do municipio, apds instauragao/tramitagcdo de processo administrativo
préprio e garantida a ampla defesa.

IV — havendo perda de mandato, o docente ndao podera participar de processo de eleigdo por um
periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de finalizagdo do processo administrativo instaurado.

Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Educacdo baixara Instrugdo Normativa regulamentando
0s processos de inscri¢gdo, de escolha e demais dispositivos para o exercicio das fungdes de Diretor
de Escola e de Coordenador Pedagdgico.

O projeto de gestdo apresentado deve necessariamente estar em consondncia com as leis
federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

* Artigo 206 da Constituicao Federal de 1988:

Art. 206 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de idéias e de concepgbes pedagodgicas, e coexisténcia de instituicdes publicas e
privadas de ensino;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizagao dos profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira,
com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl — garantia de padrao de qualidade.

* Artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional:

Art. 12 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de:

| — elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

IIl — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola;

VII — informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais,
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagodgica da
escola; (Redagéo dada pela Lei n° 12.013, de 2009)

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima
de cinquenta por cento do percentual permitido em lei. (Incluido pela Lei n® 10.287, de 2001)

Art. 13 Os docentes incumbir-se-ao de:

| — participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de
ensino;

Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagado e ao desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na
educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
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| — participagao dos profissionais da educacgao na elaboragéo do projeto pedagogico da escola;
Il — participagéo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 15 Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educagéo basica que
os integram progressivos graus de autonomia pedagodgica e administrativa e de gestao financeira,
observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

* Artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do
Adolescente:

Art. 53 A crianga e 0 adolescente tém direito a educagéo, visando ao pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| —igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola;

Il — direito de ser respeitado por seus educadores;

Il — direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

IV — direito de organizagéo e participagdo em entidades estudantis;

V — acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.

Paragrafo unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como
participar da definicdo das propostas educacionais.

Art. 54 E dever do Estado assegurar a crianga e ao adolescente:

| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele nao tiveram acesso na idade
prépria;

Il — progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade; (Redacéo dada
pela Lei n° 13.306, de 2016)

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do adolescente trabalhador;

VII — atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito publico subjetivo.

§ 2° O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico ou sua oferta irregular importa
responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela frequéncia a escola.

Art. 55 Os pais ou responsavel tém a obrigagdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular
de ensino.

Art. 56 Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicardo ao Conselho Tutelar
0s casos de:

| — maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il — reiteracao de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os recursos escolares;

Ill — elevados niveis de repeténcia.

* Metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n° 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educacao:

Meta 2: Assegura a melhoria na qualidade de ensino garantindo 100% da alfabetizagéo até o terceiro
ano e alcancgar indices elevados nas avaliagdes externas;

Meta 9: Assegura que todas as criangas, jovens e adultos tenham acesso, € permanéncia na
educagéao de qualidade, sem quaisquer formas de discriminagéo;
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Meta 13: Trabalhar para a implantagéo de Conselhos Escolares em 100% nas Unidades Escolares,
garantindo sua instituicdo e atuagdo de maneira democratica.

* Artigos 48 e 49, 72, 73, 74 e 75 do Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento
Interno das Escolas Municipais:

Art. 48 Os principios pedagogicos do Sistema Educacional da Secretaria de Municipal de Educagao
de Santa Barbara d’Oeste convergem para os fins mais amplos da Educacédo Nacional, expressos na
Lei Federal n°® 9394/96, que tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagéao
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores.

Art. 49 Os principios pedagdgicos das Escolas Municipais sdo os seguintes:

| — favorecer a democratizagao do acesso escolar;

Il — viabilizar a gestdo democratica nas escolas como forma de descentralizagdo do poder;

Il — ministrar ensino regular e integral enfatizando o desenvolvimento global do aluno;

IV — introduzir o aluno no dominio dos conhecimentos, respeitando, valorizando e preservando as
diversidades sécio-culturais brasileiras como manifestagdes de riqueza cultural e a recusa a qualquer
forma de discriminagao;

V — incentivar o desenvolvimento do pensamento reflexivo e critico acerca dos fendmenos culturais,
cientificos e sociais;

VI — promover a socializagao do educando e sua integragdo na comunidade, adotando o dialogo
como forma de resolver conflitos e tomar decisdes coletivas;

VII — incentivar a inter-relagéo grupal como fonte de estimulo e conhecimento e a participagao criativa
do aluno;

VIII — possibilitar a realizagdo de atividades praticas e tedricas, permitindo o acesso a diferentes
fontes de informacgdes e recursos tecnolégicos como meio de construgdo de conhecimentos.

Art. 72 A coordenagdo Pedagodgica deve ser entendida como o processo integrador das agdes
pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na instituigdo escolar.

Art. 73 A substituicdo do Coordenador Pedagdgico nos seus eventuais impedimentos legais por
periodo superior a 30 dias, em periodo letivo, dar-se-a através de identificacdo do Diretor e
aprovacgao do Conselho de Escola.

Art. 74 Nos impedimentos legais por periodo igual ou inferior a 30 dias, ndo havera substituicdo do
Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo unico. A fungcdo do Coordenador Pedagdgico € exercida por ocupante de emprego de
Professor, devidamente em comiss&o, nomeado na forma da legislagdo em vigor.

Art. 75 O Coordenador Pedagdgico tera como atribuigdes:

| — orientar os professores de Educacgéo Basica _ PEBI e PBIl da unidade escolar;

Il — fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao diretor de escola;

Il — planejar junto ao corpo docente, agdes de supervisdo no exercicio de pratica da docéncia com o
objetivo de contribuir para melhoria do trabalho didatico e metodolégico dos professores;

IV — planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides pedagdgicas, dando ‘feed back’
ao corpo docente dos resultados obtidos;

V — coordenar a elaboragdo e desenvolvimento da proposta curricular e do Plano Municipal de
Educacao, com a assisténcia da equipe pedagdgica;

VI — trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

VIl — coletar informagées e sistematizar dados especificos que subsidiem as agdes de planejamento,
acompanhamento, avaliagao, controle e integragao do curriculo;

VIII — colaborar no processo de integragao escola-familia-comunidade.
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10.21- Protocolode Orientacoes sobre Atendimento domiciliar

PROTOCOLO DE ORIENTACOES SOBRE O ATENDIMENTO DOMICILIAR

DECRETO-LEI N2 1.044, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969 :
Dispbe sobre o tratamento excepcional para os alunos portadores
das afec¢des que indica.
Seguem as orientagoes quanto as providéncias da Unidade Escolar

Lei Decreto Lei n21044 de 21/10/1969 9 (em anexo)

Providenciar os documentos abaixo e encaminhar ao Supervisor para
homologacao :

1. Impresso 1 : Responsavel legal devera preencher o impresso solicitando o
atendimento domiciliar e anexar cépia do atestado médico.

2. Impresso 2 : Dirigente preencher o impresso com os dados do aluno.

3. Impresso 3: Preencher o impresso e encaminhar para o0 supervisor
conferir e homologar.

4. Impressos oficiais 1,2,3 seguem em anexo.

Secretaria Municipal de Educagao

2023

158



11-REFERENCIA  BIBLIOGRAFICAS E DOCUMENTOS
NORTEADORES DA SME

11.1 Instrucdo Normativa de Elei¢cdes

11.2 Instru¢do Normativa do Transporte

11.2 Protocolo de Orientacdes Sobre o Controle de Faltas de Alunos

11.3 Protocolo de Orientacdo para o processo de Classificagdo e
Reclassificacao

11.4 Protocolo de Atendimento Domiciliar

11.5 Protocolo de Execugao do Hino Nacional

11.6 BNCC link MEC:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaof
inal_site.pdf

11.7 Curriculo Paulista - EFAPE:

https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-
Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

11.8 Curriculo Municipal de SBO

https://drive.google.com/file/d/1jIVTRap7atMkkLdJBLRIQs4CjHahp3jx/view?us
p=sharing

11.11 SAEB/INEP: http://saeb.inep.gov.br/saeb/

11.12
IDEB/QEDU:https://gedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=Al&view=mapa&indicador=ideb



http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMkkLdJBLRlQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMkkLdJBLRlQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing
http://saeb.inep.gov.br/saeb/
https://qedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=AI&view=mapa&indicador=ideb

PEDIDO DE HOMOLOGAGCAO

Pelo exposto requer a homologacgao do presente Projeto Politico Pedagogico.

Assessor Técnico Educacional

Santa Barbara d’Oeste de de 2023.
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