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1.

Introducgao

A interiorizagdo da importancia do Projeto Educativo e da sua correta
operacionalizacao por parte das escolas € uma condi¢ao essencial para a inovacao
e eficdcia de qualquer organizagdo escolar.Assim, s6 com o conhecimento
profundo da realidade organizacional se podera construir um Projeto Politico
Pedagogico que sirva os fins para que foi idealizado.Torna-se necessario ,entre
outros aspectos, fomentar a cultura de participacdo e o envolvimento dos atores
escolares aliados a um clima de escola aberto e propiciador dessa mesma
participacao,aperfeicoar a comunicagdo organizacional,diagnosticar as areas de
intervencgao prioritarias, identificar a missdo da escola congruente com o texto local
em que se insere e com as areas de intervencéo referidas. Assim, a ideia do
desejavel esta, na realidade, se referindo ao futuro que se pretende para uma
comunidade educativa quando implementa um verdadeiro projeto educativo que
seja o seu reflexo. Um cenario desejavel de que exista nas escolas hoje uma
convicgcao da real importancia e utilidade do PPP para se poder alcancar esse
futuro. As tais “fronteiras do possivel” e os constrangimentos do presente e do
passado. Conseguir vislumbrar esses cenarios €, por isso, uma tarefa que podera
nao ser de concretizagao facil e rapida, mas, ndao o sendo, sentimos que, pelos
nossos alunos, devemos continuar a tentar. Sentimos que a futura concretizagao
deste PPP é, no fim de contas, mais um desafio que vale a pena aceitar, em prol

dos nossos alunos.

O projeto é o instrumento organizacional de expresséo da vontade coletiva
desta unidade escolar, € um documento que da sentido util a participagao, de forma

reflexiva.



2. Missao da Escola

Formar cidaddos conscientes que valorizem o ambiente escolar e a sociedade a
qual pertencem.

3. Slogan

“ Cidadaos conscientes:valores pra vida toda”.




4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

4.1 Caracterizacéo:

Identificacao da Unidade Escolar

Nome: Emefei Ambnia Fagnoli Furlan

Enderec¢o: Rua General Couto Magalhé&es,215, bairro 31 de Margo- Santa Barbara do
Oeste-Sp-Cep: 13450-000.

Telefone: (19)34545668

E-mail: emefei.antoniafagnoli@santabarbara.sp.gov.br

Inauguracgao: 25 de Junho de 2016

Data do inicio do ano do ano letivo: 19 de janeiro de 2023

Diretor: Cicera Aparecida de Oliveira

Ato de Criagao: Decreto Municipal numero 6689 de 16 de fevereiro de 2017.

Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar:

Cédigo CIE :4384



Cdédigo INEP: 35004384

Séries: Jardim | ao 5° ano do Ensino Fundamental

Total de funcionarios: 33

Total de alunos: 307

Horario de Atendimento:
Periodo da manha
Ensino Fundamental-7h00 as 12h00

Educacao Infantil-7h30 as 11h30

Periodo da tarde
Ensino fundamental- 12h30 as 17h30
Educacao Infantil- 13h00 as 17h00

Secretaria
7h00 as 12h00
13h00 as 16h00

Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo
Ensino Fundamental
Segunda -feira- 18h30 as 20h30

Educacao Infantil



Terca- feira- 18h00 as 20h00

4.2 Equipe Escolar:

Equipe Gestora

Diretora - Cicera Aparecida de Oliveira

Coordenadora Pedagadgica- Isabel Cristina Bertan Gongalves de Oliveira
Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas qualificagoes.
Nucleo de Apoio Administrativo

Agente de Administragao Escolar

Angela Gongalves Rodrigues

Professora de Educacao Infantil readaptada

De acordo com o Regimento Comum Das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Ed. Infantil, cabe ao Agente de Administragdo Escolar as seguintes atribuigdes:

Art. 79 Sao atribuigcbes do Agente de Administragao Escolar:
| - responsabilizar-se pela escrituracdo, documentagao, arquivos;

Il - garantir o fluxo de documentos e informagdes facilitadores e necessarios ao processo
administrativo e pedagdgico da unidade escolar;

[Il - elaborar a programagéao das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as
demais programacgoes da escola;

IV - verificar a regularidade da documentagéo referente a matricula, transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do Diretor;

V - providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgaos competentes de dados e
informacdes educacionais;

VI - elaborar e providenciar a divulgacdo de comunicados e instrugdes relativas as
atividades escolares;

VII - redigir correspondéncia oficial;
VIII - instruir expedientes;
IX - elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo;

X - elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar no preparo de relatorios
anuais da escola;
8



XI - controlar a folha-ponto de professores e funcionarios;

XII - efetuar a contagem de tempo de servigo e titulos de professores para classificagdo
anual, remocao e ou atribuicdo de aulas;

Xl - manter a diregao da escola informada sobre quaisquer ocorréncias
Nucleo de Apoio Operacional

Agente de Organizagao Escolar

Rita Maria Veronezi Pereira

Eliane Gisele Rodrigues da Silva

De acordo com o Regimento Comum Das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Ed. Infantil, cabe ao Agente de Organizagao Escolar as seguintes atribuigbes:

Art. 82 Sao atribuicbes do Agente de Organizacao Escolar:

| — executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizagao e apoio
aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte escolar;

Il - apoiar a organizagao dos procedimentos administrativos da escola;

[l - acompanhar a movimentacao dos alunos no recinto da escola e em suas imediagoes;
IV - informar a direcdo da escola sobre as irregularidades referentes ao corpo discente;

V - colaborar na divulgacao de avisos e instrugdes da administragao da escola;

VI - atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

VII - colaborar na execugao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
curriculares complementares de classe;

VIII - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

IX - executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
técnico-pedagogico que Ihe forem atribuidas pela diregao.



Agente de Servigos Escolares
Eunice de F. Giovanetti de Oliveira
Sueli Regina Panini

Maria das Gracas F. Valpiano

Deise Benedita de Campos do Amaral
Adriana L. C. de Campos Pires
Camila Fernanda Pereira Ferreira
Silvia Leticia Martim dos Santos

De acordo com o Regimento Comum Das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Ed. Infantil, cabe ao Agente de Servigos Escolares as seguintes atribui¢cdes:

Art. 83 Sao atribuicbes do Agente de Servigos Escolares:
| - executar atividades de apoio e de servigos gerais na Unidade escolar;

Il - executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias, instalacodes,
moveis e utensilios da escola;

[l - executar pequenos reparos em instalagoes, mobiliario, utensilios e similares;
IV - auxiliar na manutencéo da disciplina geral;

V - executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacdo, que forem
determinadas pela Direcao da escola;

VI - manter informada a Dire¢cao da escola sobre quaisquer ocorréncias.
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Cozinheiras
Débora Cristina Birollo Barbosa
Vera Lucia Rosario Campos

De acordo com o Regimento Comum Das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Ed. Infantil, cabe aos Cozinheiras as seguintes atribuigdes:

Art. 84 Sao atribuigdes do Cozinheiro:

| - executar atividades de preparagéo dos alimentos seguindo orientagdes e
procedimentos normativos de nutrigao e higiene da area de atuagao;

Il - apresentar-se com asseio e devidamente uniformizadas;
[l - zelar pela limpeza e conservagao dos materiais determinados a alimentacgao;

IV - notificar imediatamente ao Diretor sobre qualquer falta de géneros alimenticios ou de
outras ocorréncias;

V - manter em boa ordem a dispensa, o depdsito e os utensilios de uso;

VI - preparar e distribuir a alimentagao escolar e cuidar da limpeza e guarda dos utensilios
de cozinha;

VII - elaborar mapas mensais de comprovagao de consumo dos géneros alimenticios
recebidos;

VIII - obedecer aos cardapios organizados pelo Setor de Alimentagao Escolar;

IX - auxiliar na manutencéo da disciplina em geral.
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Nucleo de Diregao
Cicera Aparecida de Oliveira

De acordo com o Regimento Comum Das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Ed. Infantil, cabe ao Diretor de Escola as seguintes atribui¢des:

Art. 67 O Nucleo de Diregao da escola € o centro executivo das tomadas de decisao,
planejamento, organizagao, avaliagao e integracao de todas as atividades desenvolvidas
no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico: Integra o Nucleo de Direcéo, o Diretor da Escola;
Secao |
Do Diretor de Escola

Art. 68 O Diretor de Escola, no seu papel de lideranga fundamental ao processo de gestao
democratica participativa, € o profissional articulador,coordenador, integrador e
responsavel por todas as atividades

desencadeadoras do processo educacional.

Paragrafo unico. A diregdo da Escola é exercida por ocupante de emprego de Professor,
devidamente em comiss&o, nomeado na forma da legislagdo em vigor.

Art. 69 Sao competéncias do Diretor, além de outras que lhe forem delegadas,
respeitadas a legislagao pertinente:

| - administrar o complexo escolar de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - atuar na coordenagéao do processo educacional, garantindo a gestdo democratica e
participativa, tendo como pressupostos os principios norteadores da Secretaria Municipal
de Educacéo integrado ao Conselho de Escola;

[Il - coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar, juntamente
com o coordenador pedagdgico, especialmente a construgao/reconstrugao do projeto
Politico-Pedagdgico, participando e coordenando as reunides pedagogicas gerais;

IV - fazer cumprir a legislagdo do ensino, as nhormas do regimento interno, conforme as
diretrizes da Secretaria de Educacgao e a politica educacional do Municipio;

[l - dirigir a Unidade Escolar de modo a garantir a consecug¢éo dos objetivos do processo
educacional;

IV - responsabilizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos servidores, vida
escolar dos alunos, pelas discussdes, planejamento, acompanhamento e avaliacdo do
processo administrativo-pedagdgico, bem como representar o estabelecimento de ensino
em todas as suas relagbes com os poderes publicos e a comunidade em geral,;
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V - articular programas de integracao da escola com as familias, comunidade e demais
orgaos ligados a Educacgéo;

VI - garantir a implementacao de agdes pedagdgicas conforme a politica educacional do
municipio e de acordo com o Plano Municipal de Educacao;

VII - cuidar para que o prédio escolar e suas instalagdes sejam mantidas em boas
condigbes, tomando as providéncias necessarias junto aos orgaos competentes, inclusive
quanto ao provimento de material necessario ao seu bom funcionamento;

VIl - coordenar e orientar a equipe escolar quanto a conservacao e manutenc¢ao dos bens
patrimoniais da unidade;

IX - controlar os servigos administrativos da unidade escolar;
X - participar dos programas de formagéao continuada;

Xl - coordenar o processo de atribuicdo de classes, conforme as diretrizes da Secretaria
de Educacao;

XlI - propor a Secretaria Municipal de Educacéao a criagdo e supressao de classes em
face da demanda escolar;

XIII - planejar, organizar e coordenar a execugao de eventos comemorativos e/ou
comunitarios;

XIV - comunicar ao Conselho Tutelar, através do 6rgao de gestao local, os casos de
maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas antes que estas atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas
e dadas;

XV - zelar pelo fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou
interrupgao das atividades docentes e administrativas;

XVI - preparar de conformidade com orientagao superior o orcamento e programa anual
da escola;

XVII - aplicar adverténcia ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar denuncias,
reclamacgdes e pedidos de sindicancias ou inquérito ao secretario Municipal de Educacéo;

XVIII - propiciar condi¢gdes para que todos os espagos da Unidade Escolar sejam
utilizados;

XIX - coordenar e orientar todos os servidores da unidade sobre 0 uso dos equipamentos
e materiais de consumo;

XX - coordenar e supervisionar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados a Unidade Escolar;

XXI - organizar reunides com pais, professores e demais funcionarios, esclarecendo
quanto a acao educativa e administrativa desenvolvida na unidade;

13



XXII - garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidas.
Nucleo de Apoio Técnico Pedagogico

Coordenador Pedagdgico

Isabel C.B.G.de Oliveira

De acordo com o Regimento Comum Das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Ed. Infantil, cabe ao Coordenador Pedagdgico as seguintes atribui¢cdes:

Art. 72 A coordenacgao pedagdgica deve ser entendida como o processo integrador das
acdes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na instituicdo escolar.

Art. 73 A substituicdo do Coordenador Pedagdgico nos seus eventuais impedimentos
legais por periodo superior a 30 dias, em periodo letivo, dar-se-a através de identificagao
do Diretor e aprovagao do Conselho de Escola.

Art. 74 Nos impedimentos legais por periodo igual ou inferior a 30 dias, n&o havera
substituicdo do Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo unico. A fungdo do Coordenador Pedagogico é exercida por ocupante de
emprego de Professor, devidamente em comissao, nomeado na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 75 O Coordenador Pedagdgico tera como atribui¢oes:

| - orientar os professores de Educagao Basica PEB | e PEB Il da unidade escolar;

Il - fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao diretor de escola;

[l - planejar junto ao corpo docente, agdes de supervisao no exercicio de pratica da
docéncia com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho didatico e metodoldgico

dos professores;

IV - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides pedagdgicas, dando
‘feed back’ ao corpo docente dos resultados obtidos;

V - coordenar a elaboragao e desenvolvimento da proposta curricular e do Plano
Municipal de Educacéo, com a assisténcia da equipe pedagadgica;

VI - trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme Projeto
Politico Pedagogico da unidade escolar;

VII - coletar informacgdes e sistematizar dados especificos que subsidiem as a¢des de
planejamento,acompanhamento,avaliagédo, controle e integragéo do curriculo;

VII- colaborar no processo de integragao escola- familia- comunidade.

14



Corpo Docente
Professores de Educacéo Basica |

1° Ano “A”- Angela Cristina dos Santos de Lima

1° Ano “B”- Juliana de Cassia Marrom Matheus

2° Ano “A’- Elizangela Costa Pimenta Alves - Professora Efetiva Substituta
2° Ano “B”- Jane Teixeira- Professora Efetiva Substituta

3° Ano “A’- Patricia Cristina de Souza Feliciano- Professora Efetiva Substituta
3° Ano “B”- Rosana Modesto Barcello- Professora Efetiva Substituta

4° Ano “A”’-Andrea Aparecida Vieira Souza-Professora Efetiva Substituta
4° Ano “B”- Bianca Mocerino Peres

5° Ano “A’- Roseli Bazani Felipe

5° Ano “B”- Maria Aparecida de Alcantara

P.A - Edilene Sousa Matos Luiz-Periodo Manha

P.A-Shirlei Teixeira-Periodo Tarde

Professores de A.E.E- Gisele de Cassia Barbosa Gomes

Marcos Hansen Pazetto -Atendimento a alunos com deficiéncia visual da Rede Municipal
de Santa Barbara do Oeste.

Rosana Devanazo Batista- Professora de Educacéo Especial - Deficiente Visual

Paula Fernandes Rufino- Atendimento a alunos com Deficiéncia auditiva da rede
Municipal de Santa Barbara do Oeste.

Patricia Nara Nara Mirandola- Atendimento a alunos com Dislexia da Rede Municipal de
Santa Barbara do Oeste.

Professores de Educagéo Fisica:Hellen Monique Fisher
Professora de Inglés: Flavia Rodrigues dos Santos
Professoras de Recomposi¢ao de Aprendizagem:

Karina Martorano Caldeira Marinho-Periodo manha
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Erica Fabiana Bitencourt Oliveira-Periodo Tarde

Monitora de Informatica- Clara Motta

Professoras de Educacéo Infantil

Periodo manha-

Jardim |l A-Bianca Aparecida Mocerino Peres

Periodo Tarde-

Jardim | A-Maria Lambsteim Moraes

Monitora Cultura- Xadrez-

Claudia Renata Gomes

Estagiarias

Naiara Cristina Ferreira Broleze-Terceiro ano A- Em substituicdo a Ingrid
Adrielle Fernanda Soares de Arruda- Terceiro ano B

Taine Claus- Quarto ano A

Leticia Fatima Martine- Quinto ano B

Professoras alocadas no prédio:

Rosana Devanazo Batista-Professora de Educagao Especial.

De acordo com o Regimento Comum Das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Ed. Infantil, cabe aos Professores de Educacao Basica | e PEB Il a as seguintes
atribuicdes:

Art. 90 A docéncia deve ser entendida como processo planejado de intervencdes diretas
e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber sistematizado, tendo
em vista a apropriacéo, construgao e recriagdo de conhecimento pelos educandos e o
compromisso assumido com o conjunto da escola, através da participagao em agdes
coletivamente planejadas e avaliadas, de acordo com as diretrizes da politica educacional
da secretaria municipal de educagao e respeitadas a legislagédo em vigor.

Art. 91 A docéncia sera exercida por:

a) professor de Educacgao Basica | - PEB | — com atribuicdo de docéncia na Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e na Educacéao de Jovens e Adultos;

b) professor de Educagao Basica Il — PEB Il — com atribuigdes de docéncia em classes de
Educacao Especial e disciplinas especificas do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil
nas disciplinas de Arte, Educacéo Fisica e Inglés.
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Art. 92 Os professores terao as seguintes atribuigdes:

| - participar da elaboragao da elaboragao da proposta curricular;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
[Il - executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e programar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional,

VII - colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade;

VIl - aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacao
de cursos de formagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao ou
outra instituicdo de ensino credenciada;

IX - avaliar o processo de ensino aprendizagem de acordo com o planejamento escolar;

X - utilizar-se dos conhecimentos e material pedagodgico que favoregam a aprendizagem
dos alunos;

XI - impedir e orientar toda e qualquer manifestacéo de preconceito de classe social,
racial, religiosa ou ideoldgica;

XlI - executar o plano de gestao escolar no que Ihe competir;

Xl - manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados
de interesse para o processo educativo;

XIV - proceder a observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando
aos setores especializados de assisténcia;

XV - executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme
as normas estabelecidas;

XVI - colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a
escola;

XVII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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QUALIFICACAO

NO

NOME (FUNCIONARIOS E
PROFESSORES)

QUALIFICAGAO

Adriana L.c de Campos Pires

Ensino Médio Completo

2 Angela Cristina dos Santos de Lima P6s-Graduagao-Gestao Escolar

3 Angela Gongalves Rodrigues Letras, Pedagogia,Pds-Psicopedagogia

6 iBianca Aparecida Mocerino Peres P6s Graduacéo Psicopedagogia e Ed.
Especial

7 iCamila Fernanda Pereira Ferreira Ensino Médio Completo

8 iCicera Aparecida de Oliveira Pd6s-Graduacao-Gestao escolar

9 iClaudia Renata Gomes Pd6s-Graduagao-Gestao Escolar

10 iDebora Cristina Birolo Barbosa Ensino Médio completo

12 Elisangela Costa Pimenta Alves Licenciatura em Pedagogia e Biologia

13 Deise Benedita de Campos do Amaral Ensino Médio Completo

14 iEliane Gisele Rodrigues da Silva Ensino Médio Completo

15 iEunice de F. giovanetti de Oliveira Ensino Médio Completo
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16

Edilene Souza Matos Luiz

P6s -Graduagao-Educacao Especial

17

Gisele de Cassia Barbosa Gomes

Pdés -Graduacao

18

Hellen Monique Fisher

Pds -Graduacao

19

Jane Teixeira

Pdés -Graduagao=Letramento e
alfabetizagao

20

Juliana de Cassia Marrom Matheus

Pdos-graduacao

21 iKarina Martorano Caldeira Marinha Pdés-Graduagao-Educacao Infantil

22 Maria Aparecida de Alcantara Pedagogia e Pés -Graduagéao

23 Maria Lambsteim Moraes P6s -Graduagao-Gestao e Psicopedagogia

24 ‘Maria das Gragas F.Vapiano Ensino Médio Completo

25 Maricélia de Jesus S. Xavier Pd6s-Graduacgao-Deficiéncia Intelectual

26 iMarcos Hansen Pazetto Pd6s- Graduacgéao- Visual

27 Paula Fernandes Rufino Poés- Libras, Deficiéncia auditiva,Grad.
Artes Visuais

28 Patricia Cristina de Souza Feliciano P6s-Graduagao-Docéncia no Ensino
superior,Psicopedagogia e Educacgao
Inclusiva

29 Patricia Nara Mirandola P6s -Graduagao-Psicopedagogia

30 Rita Maria Veronezi Pereira Pedagogia
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31 iRosana Modesto de Barcelos Pedagogia

32 Rosana Devanazo Batista Doutorado em Educacéo

33 iRoseli Bazani Felipe P6s -Graduagao-Psicopedagogia

34 Silvia Leticia Leticia Martim dos Santos Ensino Médio Completo

35 Shirlei Teixeira Pedagogia

36 Sueli Regina Panini Ensino Médio Completo

38 Vera Lucia Rosario dos Santos Ensino Médio

39 isabel C.B.G de Oliveira P6s-Graduagao

40 iRaphaela Bueno dos Santos -Estagiario i Cursando Pedagogia

41 {Andrea Aparecia Vieira de Souza P6s-Graduagao Ed. Especial,
Psicopedagogia, Literatura

42 Clara Motta Ensino Médio Completo

43 Flavia Rodrigues dos Santos Letras, pedagogia, Pos graduacéo-
Educacao Especial

44 Taine Claus Ensino Médio Completo

45 iAdrielle Fernanda Soares de Arruda Ensino Médio Completo

46 Erica Fabiana Bitencourt Oliveira Pedagogia e Pds-graduagao em

Psicopedagogia Clinica e Institucional
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47

Naiara Cristina Ferreira Broleze

Cursando Pedagogia
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4.3 Organizagao

Segmento de ensino da escola

A Emefei Antonia Fagnoli Furlan atende trés modalidades de Ensino:

| - Modalidade PRE-ESCOLA regular : Escola Municipal de Educacdo Infantil - EMEI
destinada a criangca de 04 anos completos a 05 anos, em 02 estagios, correspondente a

02 anos letivos:
1- Jardim | - para criancas de 04 anos a 04 anos e 11 meses;
2- Jardim Il - para criangas de 05 anos a 05 anos e 11 meses;

Il - Ensino Fundamental regular

Com duragéo de cinco anos, organizado em dois ciclos de formacgao.

a) Ciclo I: corresponde ao ensino do primeiro, segundo e terceiro ano de escolaridade b)

Ciclo IlI: corresponde ao ensino do quarto e quinto anos de escolaridade

Quantidade de turmas atendidas- 10 turmas no Ensino Fundamental e 2 turmas no
Jardim

Organizacao do tempo pedagdgico-

A organizagao do tempo pedagogico da escola esta assim dividido:

Educagado Infantil: todos os nossos alunos da Educacgédo Infantil tem uma aula de
informatica, trés aulas de atelié , uma hora de biblioteca, dois momentos de parque ou
brinquedoteca e um dia de brinquedo que podem trazer de casa, participam de palestras
educativas, quando o assunto é pertinente a idade. Todos os nossos professores da
Educacao Infantil cumprem a jornada semana de 24 horas, sendo: 16 horas com o aluno,
duas horas de H.T.P.C (Hora de Trabalho Pedagdgico) com formacgao e informagéao dada
pelo coordenador pedagdgico e diretor, duas horas de H.T.P. (Hora de trabalho
Pedagogico Individual) para planejamento das rotinas semanais, preparagao de materiais,
estudo, atendimento aos pais e orienta¢des individuais com a coordenagao pedagdgica e

quatro horas de HTPL (Hora de Trabalho Pedagdgico Livre).
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Infraestrutura da unidade escolar

A Unidade escolar possui 24 salas de aulas; 01 secretaria;01 sala de diretor; 01
sala do coordenador pedagdgico; 01 almoxarifado;01 sala dos professores; 01 sala de
informatica; banheiros feminino e masculino para uso administrativo; 01 banheiro feminino
e 01 masculino de acessibilidade para uso administrativo; 01 banheiro feminino e 01
masculino de acessibilidade para uso e alunos no pavilhdo 1; banheiros feminino e
masculino para uso dos alunos do Ensino Fundamental no Pavilhdo 2; banheiros feminino
e masculino para uso dos alunos da Educacao Infantil no pavilhdo 2; 01 cozinha;01
dispensa para alimentos;01 refeitorio para os funcionarios; 02 patios cobertos; 01 quadra
coberta;01 quadra descoberta;01 parque;01 quiosque;01 teatro;01 sala de video;01 sala
de recurso Educagao Especial); 01 laboratério de informatica; area gramada; A Unidade
Escolar possui 02 projetores de imagens; 03 televisores LCD(sendo 01 de 32 polegadas e
02 de 43 );02 aparelhos de DVD,04 radios toca cd 06 caixas acusticas com entrada para
pen drive, 03 impressoras para uso dos professores/coordenacédo,03 computadores para
uso da coordenacao/professores,01 notebook para uso dos professores/coordenagao;02
computadores para uso da secretaria;02 impressoras para uso da secretaria;01 maquina
de xerox locada pela Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Oeste de uso da

secretaria/professores/alunos.
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Normas da unidade escolar ou regulamento
Emefei Antonia Fagnoli Furlan

REGRAS E COMBINADOS PARA O ANO LETIVO DE 2023

(Entregue aos pais na 1 Reuniao de Pais)

@ Ler e assinar caderno de recado diariamente e o mesmo deve permanecer na bolsa

do(a) aluno(a).
@ Acompanhar diariamente, a vida escolar do (a) seu (a) filho (a).

@ Solicitamos que os responsaveis cumpram o horario de entrada e saida. Quando
houver atrasos os mesmos deverao assinar termo de responsabilidade na secretaria da

escola.
@ Os alunos autorizados a irem embora sozinhos irdo sair no horario das 12h e 17h30.

@ Os alunos deverao utilizar o uniforme completo(calga,bermuda, camiseta).O uso da

camiseta do uniforme se faz necessario diariamente, sem excecoes.

@ Utilizar roupas em comprimento adequado,sera permitido o uso de calga, bermudas ou

saias no joelho.

@ Utilizar diariamente calgado fechado, preferencialmente ténis;Nao sera permitido o uso
de chinelos, sandalias,botas ou sapatos com salto.O uso de ténis € de uso diario e
frequente. Os alunos realizam aulas de Educacéao Fisica e o ténis € uma proteg¢ao para a

crianga.

@ Proibido trazer guloseimas como: chiclete, balas ou chocolates.

@ Boné, sé sera permitido quando for solicitado pelos professores.

@ Nao trazer/usar brincos grandes, pulseiras, perfumes e maquiagens.
Auséncias: justificar por escrito/atestado e declaracdo médica.

N&o trazer aparelhos como MP3, celular, tablet, cAmera fotografica e outros.
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@ Material Escolar: trazer somente o que for solicitado pelos professores.

@ Brinquedos: trazer conforme solicitagdo dos professores.Esta proibido trazer cartinhas
para a escola.Os brinquedos s6 serdo autorizados nas aulas de recreacdo conforme

bilhetes enviados no caderno de recado.

@ Somente pessoas autorizadas pelos pais/responsaveis poderao vir buscar o (a) aluno
(a).Atualizar na secretaria da escola ou a professora pessoalmente quando houver

alteracdo.Nao aceitaremos autorizag¢des realizadas por telefone ou caderno de recado.
@ Nao entrar na Unidade Escolar com animais

Quando necessario conversar com o professor, procurar agendar horario,de acordo com o

HTPI da professora né&o sera permitido conversas por telefone.

@ Medicacao: organizar o horario de medicacédo para o periodo em que a crianga esteja
em casa. Caso seja de extrema necessidade os responsaveis/pais poderao vir medicar no

horario da aula.

@ Nao trazer a crianga quando estiver doente ou de atestado médico. Trazer o atestado

no dia em que a crianga retornar as aulas.

@ Zelar pela higiene da crianga diariamente, como: cabelos presos, unhas cortadas, ténis,

uniformes e meias limpos, retirar Iéndeas e piolhos.
@ Auséncias sem justificativa- necessidade de assiduidade diaria.

“Onde quer que haja mulheres e homens, ha sempre o que fazer, ha sempre o que

ensinar, ha sempre o que aprender” Paulo Freire.Professores e Direcao
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4.4 Comunidade

Histéria da unidade escolar

Sua fundagéao legal se deu pelo Decreto Municipal numero 6689 de 16 de fevereiro

de 2017 a inauguragéo oficial do prédio ocorreu no dia 25 de junho de 2016.

Perfil das familias e suas origens

A clientela é formada por alunos vindos do préprio bairro ou de bairros circunvizinhos, Sao
Joaquim, Jardim Icarai, Jardim Batagim, Vila Oliveira, Vila Lola, Vila Diva,e Jardim
Cavalheiro.O bairro 31 de Margo existe aproximadamente ha 38 anos. Quanto ao nivel
sécio-econdmico, os moradores se enquadram na classe média baixa.Algumas familias
sdo carentes.Sao assistidas por entidades e recebem ajuda da comunidade.Foi o

segundo Conjunto Habitacional construido em nossa cidade.

Principais desafios da comunidade

As familias gostam de participar de eventos como festas, apresentacdes, etc.
Porém falta comprometimento de muitos pais em relagdo ao pedagdgico e temos uma
grande demanda de faltas dos alunos. Temos também muitas criangas com problemas
sociais.Por outro lado existe a confianca no trabalho que é realizado pela Unidade

Escolar.

Estamos sempre em busca de parceria com os pais na aceitagao das dificuldades
de aprendizagem e em buscar ajuda através dos encaminhamentos com profissionais

especializados.

Formas de insercido da comunidade na escola

Convidamos a comunidade a prestigiar os trabalhos de nossos alunos através de
apresentacoes, exposicoes, saraus, festas.Mantemos sempre a comunidade informada
sobre o desempenho da escola, através de murais, bilhetes, comunicados impressos,

prestando contas e compartilhando projetos.
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Utilizacdo do espaco escolar pela comunidade

A unidade escolar é usada aos sabados para a catequese, durante a semana apoés
o expediente jovens do entorno usam a quadra para pratica de esporte,uma igreja
evangélica utiliza algumas salas de aula, o teatro € sempre requisitado para formagoes

diversas por varias entidades.

Demanda de alunos atendidos

Atendemos a 307 alunos, sendo 28 na educacao Infantil e 279 alunos no Ensino
Fundamental divididos em dois periodos, manha e tarde sendo uma sala de cada série/

ano em cada periodo.

4.5 Biografia do Patrono

Ha pouco mais de um século, em Fevereiro de 1888, desembarcava no Porto de
Santos, a senhora Antbnia Fagnol Furlan, nascida no Distrito de Treviso, Italia,
acompanhada de seu marido o Sr Gio-Batta Furlan, do filho mais velho Nicolau, com

apenas dois anos e mais uma crianga por nascer.

Foi uma viagem longa e sofrida, como a de tantos outros imigrantes europeus,
principalmente italianos, que deixaram para tras a patria, que na época nao lhes oferecia
condicbes de uma vida melhor, trazendo na bagagem muita esperanca e vontade de

vencer, nessa nova terra.

A realidade, porém, mostrou-se dura para a familia de Dona Anténia, sem dominar
nosso idioma, com tradicdes e costumes diferentes, as dificuldades foram aumentando e

por consequéncia sobreviviam de modo precario.

No ano de 1900, provindos da cidade de Campinas, chega a Santa Barbara

d'Oeste, atendendo ao convite de seu cunhado Senhor Pedro Furlan, vieram para
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trabalhar para o0 mesmo e com as economias familiares compraram o primeiro pedacgo de

terra localizada préximo da atual sede da Usina Furlan.

O caminho foi arduo, de muito trabalho e de muita luta, mas como era uma mulher
de decisdo, de ideais adiante de seu tempo, n&o deixou se abater, trilhando com coragem
seu caminho, até chegar a uma posi¢ao de melhor comodidade, para sua familia e para a

comunidade.

A historia pessoal dessa imigrante italiana, marcada no inicio pela caréncia material
e cultural, foi o que, certamente, deu comeco a vontade de oferecer melhores condi¢coes
de vida para a comunidade e seus descendentes, nascendo, assim os primeiros esforcos
para a construcdo de uma Escola, fator essencial para a formagao do carater, da cultura e

do direito de exercer a cidadania de todo ser humano.

Dona Antbénia Fagnol Furlan, faleceu no dia 08/03/38, na cidade de Santa Barbara
d'Oeste, sem que pudesse realizar de fato seu sonho, mas como nenhuma obra se
completa sem que tenha havido um comecgo, seus descendentes movidos pela grandeza

daquele ideal, construiram dentro da Usina Furlan, a tdo sonhada escola.

Hoje, ceifados do seu funcionamento, a escola deixa saudades, tendo sido outrora
totalmente mantida com verba através de um plano social da prépria Usina Furlan,
incluindo o fornecimento de imével, uniformes, material escolar e merenda para seus

alunos.

Os propésitos do Grupo Furlan coincidiram com os de sua precursora. Com a
compra da primeira area de terra em 26 de Maio de 1900, denominado Sitio Matdo, com
4,28 hectares, por 300 mil reis. Teve inicio em 1915, com Anténia Fagnol Furlan e seus 6
filhos, a produgao de acgucar batido em engenho movido por tragdo animal e moendas de
madeira. Com a morte de Gio-Batta, Dona Antbdnia e os filhos assumiram o comando de
seus negocios dentre os quais no ano de 1928 iniciaram a producéo de agucar mascavo:
300 quilos diariamente, e no ano 1941 os irmaos Furlan construiram uma pequena Usina

Hidroelétrica para a geracao de energia elétrica.

Em 30 de Novembro de 1949 seguindo a dinamica de sua mae, os filhos fundam a

firma Fioravante Furlan e irm&os, que hoje € denominada Usina agucareira Furlan S/A.
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em 1978 iniciou-se a producgdo de etanol. Em 2013 o Grupo Furlan comemora 103 anos
produzindo aclcar e 35 anos de producio de etanol; gratos ao povo de Santa Barbarad’
Oeste/SP, que acolheu os dedicados imigrantes, transformando-se em sua verdadeira

patria.

5.DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 Proposta pedagodgica da unidade escolar

A Escola possui 307 alunos divididos em turmas desde o Jardim | até o 5° ano,

sendo 10 classes de Ensino Fundamental e 02 classes da Educacgao Infantil.

A Proposta Pedagogica na UE é voltada para a melhoria da qualidade do processo
ensino aprendizagem e a promogao do exercicio da cidadania, que esta em permanente

construgao.

Nessa perspectiva o aluno tem a oportunidade de refletir, construir e reelaborar o
seu conhecimento prévio e adquirir novos conhecimentos que o levem a ser cidadao

critico e participativo.

De acordo com essa visdo construtivista, a escola planeja e organiza sua pratica
educativa subsidiada no Projeto LER E ESCREVER, pesquisas, sempre no coletivo, a
equipe gestora e docente reflete e discute sobre os conteudos curriculares basicos, os
quais contribuirdo para alicergar novos valores e novas atitudes no educando, garantindo
uma educagao por exceléncia critica e transformadora, assegurando uma aprendizagem

significativa e o desenvolvimento das capacidades e potencialidades da crianga.

Fazendo com que a escola seja, em seu conjunto, um espacgo favoravel a
aprendizagem. Criando um ambiente de efervescéncia na busca do conhecimento e de
curiosidade em relagdo ao mundo. Buscando meios de tornar o processo e os resultados
muito mais ricos, garantindo meios para a aprendizagem efetiva e significativa, sendo
necessario ter diferentes pessoas que desempenham diferentes funcbes e se

complementam.
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O principal objetivo da Unidade Escolar € que os alunos saibam utilizar de forma

pratica os conteudos adquiridos; que tenham iniciativas; que sejam criticos e

independentes, capazes de exprimirem suas ideias com determinagdo; que saibam

interagir em seu ambiente escolar, sendo capaz de respeitar as regras estabelecidas pela

escola.

Formar jovens para que se tornem cidadaos conscientes e criticos;

Aprimorar os conhecimentos dos docentes com o intuito de formar cidadéos
conscientes;
-Criar situagoes de reflexao no ambiente escolar envolvendo a comunidade local;
Ampliar os conhecimentos da sociedade a respeito das fragilidades sociais;
Ampliar e refletir a ética moral;

Levar a comunidade escolar a discernir o que quer, o que pode e o que deve fazer
em todos os ambitos;
Trabalhar com a diversidade social e cultural ampliando a tolerancia;

Conscientizar os pais sobre a importancia em acompanhar a vida escolar do filho;
Garantir avangos significativos no processo de aprendizagem;

Que os professores continuem tendo acompanhamento pedagégico e momentos
de reflexdo entre o grupo;
Investir na rotina da escola, em vez de privilegiar apenas os grandes eventos
promovidos no calendario escolar;
Agir de forma preventiva, antecipando problemas no cotidiano;
Comprometimento claro da equipe de professores com a aprendizagem dos
alunos, com permanente avaliacdo que busca refletir sobre o processo
ensino-aprendizagem;
Superar o indice de aprovacao nos finais do Ciclo | e Ciclo II.
Coordenar adequadamente os planos de estudo e as aplicagbes das estratégias de
ensino para que ocorra a melhor aprendizagem dos alunos;

Incentivo ao uso continuo de livros, a fim de formar alunos leitores;
A escola busca atingir e os objetivos proposto através de a¢gdes como:

Leituras em busca da conscientizacdo dos alunos, comunidade escolar e local,
nas rodas da leitura, nas reunides de pais e enviando textos para a familia;

Trazendo pessoas da comunidade de diferentes etnias;
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Trazendo profissionais para conversar com a comunidade local e escolar para
gerar reflexdes e parcerias;
e Realizando dindmicas nas reunides de pais.
e Ampliando e renovando os materiais e equipamentos didaticos, e sua utilizagao de
modo adequado, enriquecendo o dia-a-dia em sala de aula;
° Incentivando a participagdo dos profissionais da U.E em Capacitacoes
pedagogicas no decorrer do ano letivo, a fim de estarem em permanente

aprimoramento de sua pratica pedagdgica;

5.2 Planejamento anual

O planejamento anual pedagogico da EMEFEI Antonia Fagnoli Furlan é elaborado a partir
do Curriculo Municipal da Rede de Santa Barbara d'Oeste, referencial para o trabalho
pedagogico em sala de aula em todas as etapas e componentes curriculares desde a
Educacao Infantil até o quinto ano do Ensino Fundamental e EJA, que foi construido a
partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), aprovada pelo Conselho Nacional de
Educacao em 2017 e homologada pelo Ministério da Educagédo em dezembro de 2019.

Prevista na Constituicdo de 1988 e também na LDB de 1996, a BNCC define o conjunto
de competéncias e habilidades essenciais a todos os estudantes brasileiros, oferecendo
uma referéncia comum a partir da qual as redes de ensino, tanto particulares como
publicas, devem elaborar e adequar seus curriculos e propostas pedagdgicas.

O Curriculo Municipal, construido a partir deste referencial e com a dedicagao de
professores, gestores das escolas e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagao
representando cada segmento e componente curricular, oferece diretrizes para a
elaboragcao deste Projeto Politico Pedagdgico e Planejamento Anual de nossa unidade,
promovendo a qualidade da educagdo e a equidade nos direitos de aprendizagem das
criangas atendidas na rede municipal .
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Educacgao Infantil

O compromisso da educacado infantii & possibilitar uma educacdo que estimule a
criatividade, sentimentos, autonomia, explorando o ludico, levando a novas descobertas, e
garantir os direitos enquanto crianga e sujeito contribuinte de uma sociedade. Para tanto,
utilizamos como documento normativo a Base Nacional Comum Curricular, que assegura
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento nesta etapa, orientado pelos principios
éticos, estéticos e politicos para a formacéo integral humana.

A concepcao de criangca presente no documento, € compreendida como um ser que
observa, questiona, levanta hipéteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores e que
constroéi  conhecimentos. Além disso, a escola, como instituicdo, precisa conhecer e
trabalhar com as culturas plurais, dialogando com a riqueza/diversidade cultural das
familias e da comunidade. (BNCC, pags. 35 e 36)

A fim de potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do
didlogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a instituicdo de Educagao
Infantil e a familia sdo essenciais. Além disso, a instituicdo precisa conhecer e trabalhar
com as culturas plurais, dialogando com a riqueza/diversidade cultural das familias e da
comunidade. As Diretrizes  Curriculares Nacionais da Educacao Infantil (DCNEI,
Resolugado CNE/CEB no 5/2009)27, em seu Artigo 4°, definem a crianga como “sujeito
histérico e de direitos, que, nas interacdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia,
constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende,
observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a
sociedade,

produzindo cultura” (BRASIL, 2009).

Ainda de acordo com as DCNEI, em seu Artigo 9° , os eixos estruturantes das praticas
pedagodgicas dessa etapa da Educacdo Basica sdo as interacbes e a brincadeira,
experiéncias nas quais as criangas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por
meio de suas agdes e interagdes com seus pares e com os adultos, o que possibilita
aprendizagens, desenvolvimento e socializagdo. A interagao durante o brincar caracteriza
o cotidiano da infancia, trazendo consigo muitas aprendizagens e potenciais para o
desenvolvimento integral das criangas. Ao observar as interagdes e a brincadeira entre as
criangcas e delas com os adultos, € possivel identificar, por exemplo, a expressao dos
afetos, a mediagao das frustragdes, a resolucéo de conflitos e a regulagdo das emogdes.

Tendo em vista os eixos estruturantes das praticas pedagogicas e as competéncias gerais
da Educacao Basica propostas pela BNCC, o planejamento anual busca garantir os seis
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direitos de aprendizagem que sao conviver, brincar, explicar, participar, comunicar e
conhecer-se, assegurando na Educacao Infantil, as condigdes para que as criancas
aprendam em situagbes nas quais possam desempenhar um papel ativo em ambientes
qgue as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas quais
possam construir significados sobre si, os outros e 0 mundo social e natural. Fonte:
BNCC, 2017, p. 34-35.

Ao elaborar o planejamento anual a fim de elencar e garantir as experiéncias e objetivos
de aprendizagens que o documento norteador define, a BNCC traz os cinco campos de
experiéncias que especificamos a seguir:

O Eu, O Outro E O N6s

E na interagdo com os pares e com adultos que as criancas v&o constituindo um modo
préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem outros modos de vida,
pessoas diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras
experiéncias sociais (na familia, na instituicido escolar, na coletividade), constroem
percepcdoes e questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-se e,
simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo em
que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas constroem sua
autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio.

E preciso criar oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros grupos
sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais de
cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragdes e narrativas. Nessas experiéncias,
elas podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade,
respeitar os outros e reconhecer as diferencas que nos constituem como seres humanos.

Corpo, Gestos E Movimentos

Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsivos ou intencionais,
coordenados ou espontaneos), as criancas, desde cedo, exploram o mundo, o espacgo e
os objetos do seu entorno, estabelecem relagbes, expressam-se, brincam e produzem
conhecimentos sobre si, sobre o outro, sobre o universo social e cultural, tornando-se,
progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das diferentes linguagens,
como a musica, a danga, o teatro, as brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e
se expressam no entrelagamento entre corpo, emogao e linguagem. As criangas
conhecem e reconhecem as sensacgdes e fungbes de seu corpo e, com seus gestos e
movimentos, identificam suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao mesmo
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tempo, a consciéncia sobre o que € seguro e 0 que pode ser um risco a sua integridade
fisica. Na Educacao Infantil, o corpo das criangas ganha centralidade, pois ele é o
participe privilegiado das praticas pedagdgicas de cuidado fisico, orientadas para a
emancipa¢ao e a liberdade, e ndo para a submissao. Buscamos promover na unidade
escolar oportunidades ricas para que as criangas possam sempre animadas pelo espirito
ludico e na interacdo com seus pares, explorar e vivenciar um amplo repertério de
movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas com o corpo, para descobrir variados
modos de ocupagdo e uso do espago com o corpo (tais como sentar com apoio, rastejar,
engatinhar, escorregar, caminhar apoiando-se em bergos, mesas e cordas, saltar, escalar,
equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se etc.).

Tragos, Sons, Cores E Formas

Conviver com diferentes manifestagdes artisticas, culturais e cientificas, locais e
universais, no cotidiano da instituicdo escolar, possibilita as criangas, por meio de
experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de expressdo e linguagens, como
as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a musica, o teatro, a
danca e o audiovisual, entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se expressam
por varias linguagens, criando suas proprias produgdes artisticas ou culturais, exercitando
a autoria (coletiva e individual) com sons, tragos, gestos, dangas, mimicas, encenagoes,
cangdes, desenhos, modelagens, manipulagdo de diversos materiais e de recursos
tecnologicos. Essas experiéncias contribuem para que, desde muito pequenas, as
criangas desenvolvam senso estético e critico, o conhecimento de si mesmas, dos outros
e da realidade que as cerca. Garantimos na unidade escolar, a participagao das criangas
em tempos e espacos para a produgao, manifestacao e apreciagao artistica, de modo a
favorecer o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressao pessoal das
criangas, permitindo que se apropriem e reconfiguram, permanentemente, a cultura e
potencializam suas singularidades, ao ampliar repertorios e interpretar suas experiéncias
e vivéncias artisticas.

Escuta, Fala, Pensamento E Imaginagao

Desde o nascimento, as criangas participam de situagdes comunicativas cotidianas com
as pessoas com as quais interagem. As primeiras formas de interagdo do bebé sdo os
movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o0 sorriso, 0 choro e outros recursos
vocais, que ganham sentido com a interpretagao do outro. Progressivamente, as criangas
vao ampliando e enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressao e de
compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco, seu
veiculo privilegiado de interagdo. Buscamos promover experiéncias nas quais as criangas
possam falar e ouvir, potencializando sua participacéo na cultura oral, pois € na escuta de
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histérias, na participagdo em conversas, nas descri¢des, nas narrativas 20 elaboradas
individualmente ou em grupo e nas implicagdes com as multiplas linguagens que a
crianga se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente a um grupo social.

Desde cedo, a crianca manifesta curiosidade com relagdo a cultura escrita: ao ouvir e
acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos que circulam no contexto
familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua concep¢ao de lingua escrita,
reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e portadores. Na
Educacao Infantil, a imersao na cultura escrita deve partir do que as criangas conhecem e
das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias com a literatura infantil,
propostas pelo educador, mediador entre os textos e as criangas, contribuem para o
desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a imaginacdo e da ampliacédo do
conhecimento de mundo. Além disso, o contato com histdrias, contos, fabulas, poemas,
cordéis etc. propicia a familiaridade com livros, com diferentes géneros literarios, a
diferenciagdo entre ilustragbes e escrita, a aprendizagem da diregdo da escrita e as
formas corretas de manipulacéo de livros. Nesse convivio com textos escritos, as criancas
vao construindo hipoteses sobre a escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e
garatujas e, a medida que vao conhecendo letras, em escritas espontaneas, nao
convencionais, mas a indicativas da compreensdao da escrita como sistema de
representacao da lingua.

Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes E Transformacdes

As criangas vivem inseridas em espacgos e tempos de diferentes dimensbdes, em um
mundo constituido de fenbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas
procuram se situar em diversos espacgos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e noite;
hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo fisico (seu
préprio corpo, os fendmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as transformagoes da
natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de sua manipulacéo etc.) e o
mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais entre as pessoas que conhece;
como vivem e em que trabalham essas pessoas; quais suas tradicdes e seus costumes; a
diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas experiéncias e em muitas outras, as
criancas também se deparam, frequentemente, com conhecimentos matematicos
(contagem, ordenacéo, relagdes entre quantidades, dimensdes, medidas, comparagao de
pesos e de comprimentos, avaliacdo de distancias, reconhecimento de formas
geométricas, conhecimento e reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que
igualmente agucam a curiosidade. Portanto, a Educacao Infantil precisa promover
experiéncias nas quais as criangas possam fazer observagdes, manipular objetos,
investigar e explorar seu entorno, levantar hipéteses e consultar fontes de informagao
para buscar respostas as suas curiosidades e indagagdes. Assim, na nossa instituicdo
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escolar buscamos criar oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos
do mundo fisico e sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano. Fonte: BNCC,
2017, p. 38-41.

Atelié

Contamos também com o professor de Atelié que garante o trabalho com Multiplas
linguagens na Educacéo Infantil, onde participam de formag¢des mensais na Secretaria
Municipal de Educagéo.

» Linguagem musical: percepg¢ao sonora e instrumentos sonoros ndo convencionais;

* Linguagem musical na infancia: o papel do educador

Projeto Cantigas de Acalanto e brincadeiras musicais

Manifestagcdes da Cultura popular: festas populares
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QUADRO DE PLANEJAMENTO E ORIENTAGCOES DO TRABALHO PEDAGOGICO

Jardim |

1° Semestre:

Leitura em voz alta pelo professor de diferentes géneros: Contos; poemas;

Atividades Permanentes:

e Nome proéprio; Calendario, Quadro Numérico

Projeto Permanente de leitura:

e Encantalendo
e “Vaievem”

Sequéncia Didatica:

e Flutua e Afunda, Contando Colegodes; Jogos Matematicos;

Projeto Horta
Projeto Institucional:

Projeto Jaé: Educacao para Equidade

2° Semestre:

Leitura em voz alta pelo professor: Contos; poemas;

Atividade Permanente:

e Nome proéprio; Calendario, Quadro Numérico
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Projeto Permanente:

e Encantalendo
e “Vaievem”

Sequéncia Didatica
e Conhecendo autores
Projeto Meio Ambiente: Agua/ Horta

Projeto: Conhecendo autores

Projeto Institucional: Projeto Jaé: Educacao para Equidade

Jardim Il

1° Semestre:

Leitura em voz alta pelo professor: Contos; poemas;

Atividade permanente:

e Nome proéprio - Calendario, Quadro Numérico

Projeto Permanente:

e Encantalendo
e “Vaievem’

Sequéncia Didatica:
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e Jogos Matematicos;
Projeto Horta
Projeto Institucional:

Projeto Jaé: Educacgao para Equidade

2° Semestre:

Leitura em voz alta pelo professor: Contos; poemas;

Atividade permanente:

e Nome préprio - escrita de outros nomes - Calendario, Quadro Numérico

Projeto Permanente:

e Encantalendo
e “Vaievem’

Sequéncia Didatica

e Mural de preferéncias

Projeto didatico: Conto de Fadas
Projeto Institucional:

Projeto Jaé: Educacao para Equidade
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PROJETO VAI E VEM - Educacao Infantil

Justificativa:

A leitura € um processo no qual o leitor realiza um trabalho ativo de constru¢do do significado do
texto, a partir dos seus objetivos, do seu conhecimento sobre o assunto, sobre o autor, sobre a
leitura da capa, sobre o que imagina que o livro traz estabelecendo relagées com o texto.

Trata-se de uma atividade que implica, necessariamente, compreensao na qual os sentidos
comecam a ser constituidos antes da leitura propriamente dita.

A leitura fluente envolve uma série de outras estratégias como sele¢éo, antecipagao, inferéncia e
verificacdo, sem as quais ndo € possivel rapidez e proficiéncia, na qual a crianga ja pode ir
observando.

E o uso desses procedimentos que permite controlar o que vai sendo lido, tomar decisées diante
de dificuldades de compreensao, arriscar-se diante do desconhecido, buscar no texto a
comprovacao das suposigdes feitas.

Desde cedo as criangas devem presenciar e participar de diferentes atos de leitura e escrita para
pensar sobre a lingua e seu uso, construindo ideias sobre como se |1& e como se escreve.

Desta forma cabe a escola oferecer aos alunos praticas de leitura e escrita, para que tenham
acesso a uma fungao real e social de expressao e comunicacao.

Objetivo geral:

Despertar na crianga o interesse, o gosto pela leitura e ampliar o seu conhecimento através do
contato com diferentes géneros textuais, tornando a leitura um ato prazeroso, ajudando as
criangas a perceberem-se como leitores criticos, capazes de avaliar suas escolhas, estabelecendo
critérios para argumentar sobre elas e trocar idéias.

Objetivos especificos:

e Valorizar a leitura como ato de aprendizagem
e Envolver a familia em projetos desenvolvidos pela escola
e Ampliar o vocabulario e a imaginacao

e Avancar na reflexao do processo de escrita
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Duracgéo do projeto:

Durante todo o ano

Estratégias:

Acionar conhecimentos prévios: Quais pais |léem em casa? Em que momento o fazem?
Quem tem livros de histérias em casa?

Apresentar aos alunos os diversos livros que fardo parte do projeto;

Oportunizar momentos para que os alunos manipulem estes livros antes de escolherem
qual levar para casa,;

Fazer combinados sobre a utilizacdo destes livros: dia da retirada, dia da entrega,
manuseio correto: ndo amassar, nao rasgar, folhear com cuidado, entre outros;

Criar situagdes para observar e acompanhar as diferentes preferéncias e interesses das
criangas, auxiliando-as para que possam recomendar ou desaconselhar a leitura segundo
argumentacgoes;

Escolher livros de sua preferéncia;
Propor discussdes e conversas sobre as impressdes sobre o livro;

Promover sessbdes de comentarios, convergindo para a formagéao de leitores atentos,
curiosos, interessados e interessantes;

Explicitar suas preferéncias;

Garantir na rotina outros momentos de contato com livros de tipos e géneros variados,
para a formacao de leitor critico.

Produto final:

Observamos a amplitude do comportamento leitor nas criangas, sua relagdo com o livro e
a presenca da familia nestes momentos
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ENSINO FUNDAMENTAL - 1° ao 5° ANO

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB), foi promulgada em 1961,
instituindo um nucleo de disciplinas comuns a todos os ramos. Mas é na segunda versao
da LDB, porém, que se torna possivel enxergar um sistema de ensino mais parecido com
o atual. A partir de 1971 fica obrigatéria a conclusdo do primario, fixado em oito anos, e
passam a ser utilizados os termos 1° grau e 2° grau - nesta segunda fase escolar.

Essa estrutura permanece até 1996, quando promulgada a Lei de Diretrizes e Base da
Educagao Nacional — Nova LDB que substitui as anteriores, entrando em vigor a
denominagéo de Ensino Fundamental e Ensino Médio. A mudancga ocorrida incluiu ambos
os periodos como etapas da educagao basica, e integrou, oficialmente, a educagao
infantil, que ganhou mais relevancia no cenario nacional.

Em 2006 instituiu-se o ensino fundamental de 9 anos, com matricula obrigatoria aos seis
anos de idade (Lei n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006).

A rede municipal de ensino fundamental fora instituida pela Lei n® 2.246 de 24 de
fevereiro de 1.997, sendo que, atualmente, esta possui 26 unidades escolares para
atendimento ao Ensino Fundamental nas cinco séries iniciais, sendo nove escolas de
educacao integral.

A rede estadual continua atendendo o ensino fundamental nas séries iniciais, bem como
atende as quatro séries finais e o0 ensino médio. Atualmente, sdo oito as unidades
realizando tal atendimento.

A concepgao de ensino aprendizagem da rede remete-se a mais basica das funcdes da
escola que € propiciar a aprendizagem da leitura e da escrita. Sendo assim, o trabalho é
ancorado no sentido mais amplo e efetivo, no qual as criancas possam ler muito, ler de
tudo, além de compreender o que Iéem; e que possam escrever com coeréncia e se
comunicar com clareza nos diversos fins comunicativos.

Uma sociedade democratizada que se propde a superar desigualdades econdmicas,
sociais e culturais, devem ter seus objetivos e politicas publicas educacionais, embasados
em uma postura diferenciada, cada vez mais eficiente em relagédo ndo s6 a permanéncia
da crianga no segmento do ensino fundamental da escolaridade, mas também garantir e
aprimorar a qualidade do ensino oferecido, em vias de garantir a aprendizagem, assim
como investir nos profissionais envolvidos nesse processo.
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ARTE

Em sintese, o componente Arte no Ensino Fundamental articula manifestagdes culturais
de tempos e espacos diversos, incluindo o entorno artistico dos alunos e as produgdes
artisticas e culturais que lhes sdo contemporaneas. Do ponto de vista histérico, social e
politico, propicia a eles o entendimento dos costumes e dos valores constituintes das
culturas, manifestados em seus processos e produtos artisticos, o que contribui para sua
formacao integral.

https://drive.google.com/file/d/1LytrFm4LLz-Q_ J4AGXFmnZGvMP4FQOuA/view?usp=shari
ng

https://drive.google.com/file/d/1c16UORBDomnGnP2AcMP5rsudx5sGZu7m/view?usp=sh
aring

CIENCIAS

As competéncias, que reunem o conjunto de habilidades detalhadas no Organizador
Curricular, correspondem as aprendizagens esperadas para o ensino fundamental. Ao
longo do Ensino Fundamental, a area de Ciéncias da Natureza tem um compromisso com
o desenvolvimento do letramento cientifico, que envolve a capacidade de compreender e
interpretar o mundo (natural, social e tecnolégico), mas também de transforma-lo com
base nos aportes tedricos e processuais das ciéncias.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8-soWRZyL60I2sAlKytF 1 xzvFOIJBkFwiOeyQ
HmDw/edit?usp=sharing

EDUCAGCAO FiSICA

Segundo a Base Nacional Curricular Comum , a Educacéo Fisica esta inserida na area de
LINGUAGENS e tematiza os conteudos das praticas corporais.

As atividades humanas sao realizadas através de diferentes linguagens (oral, corporal,
visual, sonora e digital) no qual as pessoas passam a se interagir produzindo atitudes e
valores culturais, e, ao tematizar as praticas corporais, a educacgao fisica reconhece as
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https://drive.google.com/file/d/1LytrFm4LLz-Q__J4GXFmnZGvMP4FQ0uA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LytrFm4LLz-Q__J4GXFmnZGvMP4FQ0uA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c16UOR6DomnGnP2AcMP5rsudx5sGZu7m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c16UOR6DomnGnP2AcMP5rsudx5sGZu7m/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8-soWRZyL6oI2sAlKytF1xzvF9IJBkFwiOeyQ_HmDw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8-soWRZyL6oI2sAlKytF1xzvF9IJBkFwiOeyQ_HmDw/edit?usp=sharing

manifestagdes produzidas pelos diversos grupos no decorrer da histéria. O movimento
humano esta inserido na cultura e a Educacao Fisica favorece o acesso a este vasto
universo cultural, com isso a crianga experimenta e analisa diferentes formas de
expressao e enriquece suas experiéncias

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F2krPM7EYwOw8yqUjVPPaz1J3t3-m-g3/edit?u
sp=sharing&ouid=104324954742535698386&rtpof=true&sd=true

GEOGRAFIA / HISTORIA

Estudar Geografia € uma oportunidade para compreender o mundo em que se vive, na
medida em que esse componente curricular aborda as acdes humanas construidas nas
distintas sociedades existentes nas diversas regides do planeta. Ao mesmo tempo, a
educacao geografica contribui para a formagao do conceito de identidade, expresso de
diferentes formas: na compreensao perceptiva da paisagem, que ganha significado a
medida que, ao observa-la, nota-se a vivéncia dos individuos e da coletividade; nas
relagbes com os lugares vividos; nos costumes que resgatam a nossa memoria social; na
identidade cultural; e na consciéncia de que somos sujeitos da historia, distintos uns dos
outros e, por isso, convictos das nossas diferencgas.

A aprendizagem de histéria, enquanto componente da area de Ciéncias Humanas no
Ensino Fundamental se alinha as propostas e caminhos da Geografia, possibilitando um
trabalho articulado nas escolas, por meio de métodos investigativos em comum e de
tematicas semelhantes. (Re)conhecer, identificar, classificar, comparar, diferenciar,
interpretar, compreender, analisar, criar/produzir a respeito das sociedades humanas em
diferentes tempos e espagos mobilizando diferentes linguagens (textuais, iconogréficas,
cartograficas, materiais, orais, sonoras e audiovisuais)

sdo propostas dos dois componentes. Estudantes e professores colocam-se, portanto,
como sujeitos

e agentes do conhecimento

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1asFMLx3gV5NasudciOON6viIBKQAX6ntfGsrC0OJ
QMwao/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F2krPM7EYwOw8yqUjVPPaz1J3t3-m-g3/edit?usp=sharing&ouid=104324954742535698386&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F2krPM7EYwOw8yqUjVPPaz1J3t3-m-g3/edit?usp=sharing&ouid=104324954742535698386&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gsFMLx3qV5NasuJciOON6viBKQdX6ntfGsrC0JQMwqo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gsFMLx3qV5NasuJciOON6viBKQdX6ntfGsrC0JQMwqo/edit?usp=sharing

INGLES

A implantagdo do ensino de Lingua Inglesa na rede municipal de Educacdo de Santa
Barbara d'Oeste teve inicio no ano de 2010 inicialmente nas escolas de periodo integral,
denominadas CIEPs (Centro Integrado de Educagdo Publica). O grupo inicial de
professores, mesmo sem um embasamento tedrico mais voltado para o ensino do Inglés
para essa faixa etaria, desenvolveram um planejamento de acordo com o material didatico
disponivel na época. Com a evolugéo do trabalho dos professores, houve a necessidade
da introdugao do ensino nas demais escolas de periodo regular.

O objetivo geral é desenvolver o gosto pela Lingua Inglesa por meio de atividades ludicas
e significativas. Ja os objetivos especificos é apropriar-se de vocabulario basico
articulando as estruturas basicas da lingua a partir de palavras e expressodes relacionadas
ao seu cotidiano;

Reconhecer a influéncia social/cultural da lingua Inglesa na nossa realidade brasileira;
Reconhecer a cultura dos paises cujo Inglés é a lingua materna para inserir uma
pluralidade cultural.

https://drive.google.com/file/d/1DURdiT{tBURSFaKrbRnKTKdpW834V\Wzg/view?usp=shar
ing

https://drive.google.com/file/d/18 TctMDI8p8up_eh4L-8Roq7D52dOLTML/view?usp=sharin
d

https://drive.google.com/file/d/18TctMDI8p8up eh4L-8Rog7D52dOLTML/view?usp=sharin
a

https://drive.google.com/file/d/1Y OEVo9jQdMtqEUOdCcKES2S2pX-dOhPSx/view?usp=sha

rn

https://drive.google.com/file/d/15jvAYZ7Tt9qveBIXavJYzbHHScNWCcEF6/view?usp=sharin
g
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https://drive.google.com/file/d/1DURdiTttBURSFaKrbRnKTKdpW834VWzg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DURdiTttBURSFaKrbRnKTKdpW834VWzg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18TctMDI8p8up_eh4L-8Roq7D52dOLTML/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18TctMDI8p8up_eh4L-8Roq7D52dOLTML/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18TctMDI8p8up_eh4L-8Roq7D52dOLTML/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18TctMDI8p8up_eh4L-8Roq7D52dOLTML/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YOEVo9jQdMtqEUOdcKES2S2pX-dOhPSx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YOEVo9jQdMtqEUOdcKES2S2pX-dOhPSx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15jvAYZ7Tt9qveB9XavJYzbHHscNWc6F6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15jvAYZ7Tt9qveB9XavJYzbHHscNWc6F6/view?usp=sharing

MATEMATICA

Na concepgdo do ensino de matematica que norteia a rede municipal, as propostas
didaticas devem ir além do ensino do algoritmo e férmulas matematicas e precisam estar
pautadas no desenvolvimento das competéncias e habilidades de raciocinar, representar,
comunicar e argumentar matematicamente, de modo a favorecer o estabelecimento de
conjecturas, a formulagdo e a resolugéo de problemas em uma variedade de contextos,
utilizando conceitos, procedimentos, fatos e ferramentas matematicas.

De acordo com a BNCC, o componente curricular Matematica esta estruturado ao longo
do ensino

fundamental de 9 anos e propde cinco unidades tematicas, sendo elas: numeros, algebra,
geometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica. Essas unidades tematicas
estdo associadas a um conjunto de objetos do conhecimento e de habilidades, articuladas
para a construcdo e consolidagdo das competéncias especificas do componente
curricular.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YCecuNL1KEDdeTKTMaTT G kbOt4xl4ybPpTI
JqJ4Xw/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YCecuNL1KEDdeTKTMaTT_G_kbOt4xI4ybPpTIJqJ4Xw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YCecuNL1KEDdeTKTMaTT_G_kbOt4xI4ybPpTIJqJ4Xw/edit?usp=sharing

QUADRO DE ORIENTAGCOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO DOCENTE

Ve,
@ ORIENTACOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - MATEMATICA - 2023

Antes de escolher uma classe de 12 ano @ importante gue o professor saiba:

PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORACAO DA ROTINA

O trabalho em Matemdtica @ norteado pelo APRENDER SEMPRE e complementado pelo bvro diditico (PMNLD), Curriculo em Aglo - Ciclo de !Jiu'bcllu-g.ﬂn. projetos, SogquEnCcies
didiiticas ¢ jogas listados abaikx:

12 SEMESTRE | 28 SEMESTRE

Atividades permanentes:

Ditado de nimeros: socializaclo, comparagdo, discussio sobre as hipdteses numéricas

Exploracio do quadro numérico

Célculo Mental: De acordo com a organizacdo em documento anexo

uUso da calculadora

Projetos:

Colecdo de objetos (tampinhas, lacres...) Faz de Conta (Mercadinho)

Sequéncias Diddticas

Caca ao Tesouro Caca ao Tesouro

Adivinhando Figuras Adivinhando Figuras

Féceis ou dificeis Faceis ou dificels

Jogos com Sequéncias:

Memdria de 10 Super carta Mamifero em extingdo (MAJOG 12 ano)
0O Sitio (MAJOG - 12 ano) Jogo Dados Coloridos (MAJOG - 17 ano)
Mais um menos um Memdria de 100

Quem consegue formar 10 Cubra os dobros

-Castelu [ MAJOG - 12 ano) Pontos em dobro
Avaliagio da Aprendizagem em Processo Avaliagio da Aprendizagem em Processo
Recuperagao Continua:

NUmeros ao meu redor |
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' ORIENTACOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - MATEMATICA - 2023
@ Antes de escolher uma classe de 22 ano é importante que o professor saiba:

0 trabalha erm Matemitica € norteado pelo APRENDER SEMPRE ¢ complementada pelo livro didatico (PNLD), Curriculo em Agio - Ciclo de Afabetizagdo, projetos, sequincias

digiticas @ pogos lstados abalso;

Atividades permanentes:

Ditado de muimeros

Ampliar a exploragdo do quadro numérico

Célculo Mental: De acordo com a organizacio em documento anexo

Uso da calculadaora

Projetos:

Colegao de objetos (tampinhas, lacres...) - guantidade ampliada |

Sequéncias Didaticas

Caga ao Tesouro Alguns Problemas para resolver [campo multiplicativo)
Adivinhando Figuras (Poligones, Circulos, Elipses) Adivinhando Flguras (Poligonos, Circulos, Elipses)
Album de figurinhas (campo multiplicativo) Faceis ou dificeis

| Jogos com Sequéncias:

O 5itlo (MAJOG - 12 ano) Duplica, triplica, quadruplica

Um a mais, um a menaos, dez a mais, dez a menos Bingo das metades

Memadria de 100 Cubra as metades

Batalha de Composigao | MAIOG - 27 ano) Cubra os dobros

Feche a Caixa Jogo Roletas (MAJOG - 22 ano)

Bingo [ MAJOG - 22 ano) Supercarta Mamiferos em Extingdo (MAJDG - 1% ano)
Travessia do rio Tangram (MAJIOG - 29 ana)
Avaliaglo da Aprendizagem em Processo Avallagiio da Aprendizagem em Processo
Recuperagdo Continua

Memdria de 10 |Caga ao Tesouro
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e

Antes de escolher uma classe de 3% ano é importante que o professor saiba:

@ ORIENTACOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - MATEMATICA - 2023

D trabalho em Matematica & norteado pelo EMA] e complementato pelo livro diddtico, Aprender Sempre, projetos, sequéncias didaticas e jopos lstados abalxo!

Ditado de nimeros

Exploragdo do quadro numérico ampliado

Cilculo mental: De acordo com a organizacio em documento anexo, Stop das Operages, Quantos digitos?

Uso da calculadora

Projetos:

—

Caga ao Tesouro

Faceis ou dificels

ano

S50 Que horas s307 e anexo de reldgio analdgico - Material de Salvador 32

Adivinhar o nimeno com calculos refletidos [Calculo mental)

Resolucdo de Problemas | e |1

Alguns problemas para resolver (campo multiplicativo)

Adivinhar figuras (MAIOG - 3¢ ana)

Adivinhando salidos geométricos

j&n: no Pargue

| Jogos:
Batalha da composicdo (MAIDG - 22 ano) Dugdica, triplica, quadruplica
Feche a Caixa Jogo do calxa [ MAJOG - 3% ana)

Jogo Supercarta Mamileros em Extingdo [MAJIDG -1 ano)

Dados magicos - 4 dados (MAIDG - 32 ano)

Dobro cu metade

Jogo Tangram ( MAJOG - 29 ano)

0 mais perto possivel [ MAJOG - 32 ana)

ey

e etachis (ool

Bingo (MAJOG 29 ana)

Sequéncia de Calculo Mental [com adequacdo dos numeros)

Jogo Roletas (MAJOG 22 ano)

Um a mais, um a menos, dez a mais, dez a menos
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ey
@ ORIENTACOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - MATEMATICA - 2023

Antes de escolher uma classe de 4% ano é importante que o professor saiba:

PLANEIAMENTD DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORACAD DA ROTINA

O trabalho em Matemdtica ¢ norteado pelo EMAI @ complementado pelo liveo diddtico, Aprender Sermprn, projetos, sequéncias diddticas # jogos listadas abaixo:

12 SEMESTRE | 2% SEMESTRE

Atividades permanentes:

Célculo mental: De acordo com a organizacio em Socumento anexo.

Calculo memtal: Descubra o resultado mais prowimo, Quantos dipitos?, Stop das Operagbes

Uso da calouladora

Exploracao do quadro numeérico ampliado

Projetos:

Sequéncias Didéticas

5D de Multiplicacio (Material de Salvador - 29 Bim. do 49 ano) 5D de Divisao pelo método americano

5D de Multiplicaghes Especiais (Material de Salvador - 32 Bim. do 42 ano} | Refletindo sobre os Ndmeros Racionais

5D Tabua de Pitagoras Adivinhando Figuras: quadriliteros
Adivinhando 5alidos Geamétricos 50 Dividir @ Legal (Material de Salvador - 3% Bim. do 4% ana)
Alguns problemas para resolver (campo multiplicativo) 5D OQutro caminho para dividie (Material de Salvador - 4% Bim, do 4% ano)

Construlr esqueleto de um salido

Jogos:

Carta na Testa ;lugn das Aflighes

Dados Magicos {5 dadas) | Carta de Cores

Avaliagio da Aprendizagem em Processo Avaliaglo da Aprendizagem em Processo

Recuperagio Continua

Qual o ndmero mails prosimo de '5@q“ém:ia de Cilculo Mental jcom adequaclo dos numeros)
Tabua de Pitigoras
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@ ORIENTACOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - MATEMATICA - 2023

Antes de escolher uma classe de 52 ano é@ importante que o professor saiba:

PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORACAD DA ROTINA

O trabatho em Matemiatica é norteado pelo EMAI & complementado pelo liveo diddtico. Aprender Sempre, projetos, sequincias didaticas e jogos listados abaixo:

12 SEMESTRE | 2* SEMESTRE

Atividades permanentes:

Cdlculo mental: De acordo com a organizagdo em documento anexo

Céleulo mental: Stop das Operagdes, Descubra o resultado mais praximo, Quantos digitos?

Uso da calculadora

' |
Sequéncias Diditicas
Comparacdo de Representagbes Decimals {Material de Salvador - 12 bim, -
| Alpuns problemas para resolver {campo maultiplicativo) 52 ano)
Multiplicacio e Divisdo por 10, 100 & 1.000 Cilculo de Perimetro (Material de Salvador - 22 bim. - 52 ano)
Multiplicacdo de nimeros de 2 algarismos (Material de Salvador 1% bim. - 52
ano) Ampliacdo de Tangram (Material de Salvador - 42 bim. 52 ano)
Diferentes |eitos de dividir (Material de Salvador 29 bim. - 52 ano) Mais problemas com fragBes (Material de Salvador - 3% himestre - 52 ano]
Adivinhe Qual Tridngulo (Material de Salvador - 19 bim. - 5% ano)
| Jogos com sequéncia:
Stop da Multiplicacao Avangando com Resto
Carta de Cores
Batalha de fracBes
Avaliagio da Aprendizagem em Processo Avaliagio da Aprendizagem em Processo
Recuperagdo Continua
Dividir & legal (Material de Salvador 32 bim - 4% ano) Construlr esqueleto de um sdlida
Qutro caminho para dividir (Material de Slavador 49 him. - 49 ano) Adivinhando sdlidos geométricos
Refletindo sobre os nimeros mcionais
Tabua de Pitdgoras
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LINGUA PORTUGUESA

O componente Lingua Portuguesa da BNCC dialoga com documentos e orientagdes
curriculares produzidos nas ultimas décadas, buscando atualiza-los em relagcdo as
pesquisas recentes da area e as transformagdes das praticas de linguagem ocorridas
neste século, devidas em grande parte ao desenvolvimento das tecnologias digitais da
informagdo e comunicagao (TDIC). Assume-se aqui a perspectiva enunciativo-discursiva
de linguagem, ja assumida em outros documentos, como os Parédmetros Curriculares
Nacionais (PCN), para os quais a linguagem é “uma forma de acgao interindividual
orientada para uma finalidade especifica; um processo de interlocucédo que se realiza nas
praticas sociais existentes numa sociedade, nos distintos momentos de sua histéria”
(BRASIL, 1998, p. 20).

Assim, as habilidades devem ser consideradas sob as perspectivas da continuidade das
aprendizagens e da integragcdo dos eixos organizadores e objetos de conhecimento ao
longo dos anos de escolarizagao. Por esses motivos, optou-se por apresentar os quadros
de habilidades em seis blocos (1° ao 5° ano; 1° e 2° anos; 3° ao 5° ano; 6° ao 9° ano; 6° e
7° anos; e 8° e 9° anos), sem que isso represente qualquer tipo de normatizagaéo de
organizag&do em ciclos.

Cumpre destacar que os critérios de organizagdo das habilidades na BNCC (com a
explicitagdo dos objetos de conhecimento aos quais se relacionam e do agrupamento
desses objetos em praticas de linguagem e campos de atuagédo) expressam um arranjo
possivel (dentre outros). Portanto, os agrupamentos propostos ndo devem ser tomados
como modelo obrigatdrio para o desenho dos curriculos.

Considerando esses pressupostos, € em articulagdo com as competéncias gerais da
BNCC e com as competéncias especificas da area de Linguagens, o componente
curricular de Lingua Portuguesa deve garantir aos estudantes o desenvolvimento de
competéncias especificas. Vale ainda destacar que tais competéncias perpassam todos
os componentes curriculares do Ensino Fundamental e sdo essenciais para a ampliacao
das possibilidades de participacdo dos estudantes em praticas de diferentes campos de
atividades humanas e de pleno exercicio da cidadania.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-bcsP6myYA1VIvxVgDzSpgBEBTre59NhPbTXo-
aGc-E/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-bcsP6myYA1VlvxVqDzSpqBEBTre59NhPbTXo-aGc-E/edit?usp=sharing

QUADRO DE ORIENTAGCOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO DOCENTE

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
Antes de escolher uma classe de 1° ano & Importante que o professor saiba:

Encantalendo - Sessbes Simultineas de Leitura {1 sessdo e 1 repique por
bemestre)

Sequéncia Didatica: Parlendas e Adivinhas - (Material de Salvador 17 ano
=17 himesira)

Encantalendo - Sessdes Simultineas de Leitura {1 sessfio e 1 repique por
bimestre)

Sequéncla Didatica: Brincadeira do mercadinho - (Matenal de Salvador 17
ano 2° bimestre)

Projeto Bichodario

MNomes Proprios

escrita e lelura pelo aluno de parlendas e poemas que sabem de cor...)

Altvidades Permanenies de Leltura & Escrita em agrupamentos produtivos (lstas, lelras mdvels, ordenacio, locaiizaclo de palavras, escrita coletiva,

Leitura Compartilhada de diferentes géneros (frequéncla quinzenal)

Rodas de leitura de diversos géneros: Eterano, jomalistico e clentifico (de frequéncia semanal)

1 - Nomes Propnos

1 - Varal de Parendas

2 = Brincadesras de diferentes culturas

3 = Leitura de Contos tradicionais

4 - Reescrita de Contos Tradicionais

5 - Povos Indigenas

6 = Dia de Brincadera

7- Animais brasileiros ameacados em extingo
8- Voo sabia que...

9- Jogo da memdnia literdrio

10- Relato de uma expenéncia vivida

2 - Sarau de Poamas

3 - Galeria de Personagens de contos tradicionais
4- Reescrita de histdrias com lobos

5- Regras escolares

6- Brincando de Inventar

7- Reescrita de contos populares

B- Tudo tem uma explicacdo?

9- Regras para o empréstimo de livros

Projeto Didatico: Conhecendo um autor - Eva Fuman Projeto Amigos Leitores - como ouvinies

Formacio em HTPC na U. E.

Formacio em HTPC em Rede

Avaliacdo da Aprendizagem em Processo (AAP)
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ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
Antes de escolher uma classe de 2° ano & Importante que o professor salba:

Encantalendo - Sesshes Simultaneas de Leltura (1 223380 e 1 repique por
bimestre)

Sequéncia Didatica - Parlendas e Adivinhas (Material Sahvador 17 anp - 17
bimestre)

Encantalendo - Sessbes Simultdneas de Leltura (1 sessdo e 1 repique por
bimestre)

Sequéncia Didatica: Brincadeiras cantadas - (Material de Salvador 2° ano
- 17 bimestre)

Projeto Bichodario / Jogo da Memoria

Sequéncia Didatica: Seguir um aulor - (Material de Salvador 2° ano - 1°
bimestre)

escrita e leitura pelo aluno de parlendas e poemas que sabem de cor)

Afividades Permanentes de Leitura e Escrita em agrupamentos produtivos (listas, lefras maveis, ordenagdo, localizagdo de palavias, escrita colefiva,

FRodas de leitura de diversos géneros: lilerdno, jornalistico e clentifico (de frequéncla semanal)

Leitura Compartilhada de diferentes géneros (frequéncia quinzenal)

1- Mural de apresentagbes
2- Livro de parlencas
3- Reescrita de contos

1- Fotolegendas: traduzindo imagens em palavras
2- As lendas como facilitadoras para lelfura @ compreensao
3 Um comvile para refletic sobre os textos do campo da vida colidiana
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4- Festival de adivinhas

5- Minhas receitas preferidas

- Mensagens e os textos de comunicacao

7- Parlendas, trava-linguas & outros texios para lar, escrever @ brincar
8- Produzindo uma naticia

9- Lendas brasdeiras

10- Fabulas

Projeto Amigos Leitores - como ouvintes

4- Lides em noticlas: resumindo fatos importanies

5- Expanmentar, observar e relatar: construindo os nossos conhecimentos
B- Salde, higiene & informacao

7- Um bilhete pode mudar tudo

B- Novas histonas @ novos conhecimenios

8- 0 que &, 0 que & diverte, brinca e desafia?

Sarau de poesias

Cidade Mirim: Educacao para o Transito

Projeto Jad: Educacio para Equidade

Formagao em HTPC na L. E.

Formagao em HTPC em Rede

Avallagio da Aprendizagem em Processo (AAP)

SARESP - Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de Séo Paulo

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
Antes de escolher uma classe de 3° ano é importante que o professor saiba:

Encantalendo - Sessbes Simultaneas de Leitura (1 se2580 & 1 repigque por
bimeastra)

Sequéncia Didatica: Jogo da memdria & mural de curiosidades - (Material de
Salvador 3° ano - 1* bimestre)

Encantalendo - Sezsbes Simultineas de Leltura (1 sessio e 1 repique por
bimestre)

Sequéncia Didatica: Contos populares da cultura brasiledra - (Material de
Salvador 3” ano - 3" bimestre)

Sequéncia Diditica: Poemas sobre animars - (Material de Salvagor 3° ano - 1%
himestre)

Sequéncia Didatica: Reescnta de contos populares - (Material de Salvador 3°
ano - 4° bimestre)

Leitura frequente de texios diversos pelo aluno

Propostas de atvidades de escrita em duplalcoletivalindividual para aquisiclo do sislema de escrita, enguanio houver alunos nao alfabéticos

Rodas de leitura de diversos géneros: literario, jornalistico e cientifico (de frequéncia semanal)

Leitura Compartiihada de diferentes géneros (de frequéncia semanal)

Produgio de texto em etapas: contexio de produgdo, planificacio, textualizagio e revisdo
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Projeto Didatico: Contos e Encantos Projeto Didatico: Incriveis Animais Pequencs

Projeto Didético: Lileratura de Cordel Projeto Didatico: Conlos de artimanha
Sequéncia Didatica: Pontuagso Sequéncia Didatica: Explorando o Dicionarno
Sequéncia Didatica: Onografia Sequéncia Didatica: Acenluagio de palavras

Sequéncia Didatica: Tira am Quadrinhas - Um lesouro a descobrr

Amiges Leitores

Projeto Jad - Educacio para Eguidade

Cigade Mirim; Educacio para o Transito

Formagao em HTPC na U. E.

Formacho em HTPC em Rede

Avaliacio da Aprendizagem am Processo (AAP)

SARESP - Sistema de Avaliagio do Rendimento Escolar do Estado de 530 Paulo - por amostragam

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
@ Antes de escolher uma classe de 4* ano @ importante que o professor salba:

Encantalendo - Sessbes Simultdneas de Leitura (1 sessdo e 1 repigue por Encantalendo - Sessfies Simullaneas de Ledtura (1 sessfo e 1 repigue por
bimestre) bimestre)

Sequéncia Didatica: Poemas sobre animais - (Material de Salvador 3° ano - 17 | SBequéncia Didatica: A curiosidade descobre o8 verbetes - Caderno de Apoio @

bimestre) Aprandizagem
Sequéncia Diditica: Poemas para senty, entender e contar uma histdria - Sequéncia Diditica: Lendo noticlas - (Material de Satvador 4° ano - 3°
Cadema de Apoio e Aprendizagem himestre)

Produgao de texio em elapas: contexio de produgao, planificagdo, lexiualizagdo e revisdo

Rodas de leitura de diversos gineros: literdnos, jormalistico & centifico | de frequincia semanal |

Leitura Compartithadas- jormal, lenda, crdnica {  de frequéncia semanal)

Ampliagio de Comunicacio Cral

Alividades de reflexio sobee a Lingua
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Projeto Didatico: Lendo & Compreendendo fexios Draméaticos Projeto Didatico: Jomal na sala de aula

Projeto Didatico: Confabulando com fabulas Projeto Didatico: Jomal falado

Sequéncia Diditica: Produgdo e desting do lixo Sequéncia Didatica: Pontuagao

Sequéncia Didalica: Oriografia Sequéncia Didética: Lendo e escrevendo carta de reclamacao
Sequéncia Didatica: Poemas concretos Sequéncia Didatica: Lendo e produzindo texto de divulgacio centifica

Sequincia Didatica: Mudanga de foco narrativo, tempo & lugar

Sarau de poesias

Projeto Jaé: Educacio para Equidade

Ed. Fisica: Brinca 5BD

AutoBAn: curso EAD - Programa Caminhos para a Cldadania

Formagio am HTPC na U. E.

Formagdo em HTPC em Rede

Avaliacdo da Aprendizagem em Processo (AAP)

Antes de escolher uma classe de 5° ano & importante gue o professor salba:

t‘_j‘ ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
i

Encantalendo - Sessbes Simultaneas de Leitura (1 sessio e 1 repique por Encantalendo - Sessbes Simultineas de Leitura (1 sessio e 1 repique por
bimesire) imestre)

Produgac de lexto em etapas: conlexio de producdo, planificacdo, lextualizacio @ revisdo

Flugncia Ledora (Projeto Amigos Leiflores)

Carta da Leitor - Nova Escola

Sequéncia Didatica: Lendo noticias - (Material de Salvador 4% ano - 3° bimestre)

Bequéncia Didatica: Sarau de leiura de Poemas - (Material de Balvador 5% ano | Sequéncia Didafica: Lendo com os outros - crinicas - (Material de Salvador 5°
- 27 amastre ano - 4° bimesire)

Rodas de leitura de dwverses géneros: literdrio, jormalistico e cientifico (de frequéncia semanal)

Leituras Compartilhadas - jormal (de frequéncia semanal) Leituras Compartilhadas - jomal (de fequéncia semanal), cronicas

Ampliagao da Comunicagao Oral

Atividades de Reflexdo sobre a Lingua
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Projeto Diddtico: Contos de Assombracio Projeto Didatico: Mata atlantica: um mundo para conhecar @ culdar

Sequéncia Didatica: Carta de leflor Sequéncia Diditica: Percormendo Museus pelo Brasd

Sequéncia Didética: Estudo da Ortografia / Gramdtca Sequéncia Didética: Conhecendo algumas historias da cultura afro-brasileira

Sequéncia Didatica : Estudo de Pontuagio Sequéncia Didatica: Produzindo texio de autoria para publicar em um portador
de midia social digital

Cémara do Futuro 7 de setembro

Proerd

Projeto Jad: Educacho para Equidade

Ed. Fisica: Jogos escolares

AutoBAn: curso EAD - Programa Caminhos para a Cidadania

Formacho em HTPC na U. E.

Formacio em HTPC em Rede

Avallacio da Aprendizagem em Processo (AAP)
SARESP - Sistemna de Avaliagdo do Rendimento Escolar do Estado de S0 Paulo

SAEB - Prova Brasil

-4

ORIENTACOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE 2023 - PROFESSOR AUXILIAR (PA)

PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORACAD DA ROTINA
Assumir toda falta de professores do Ensino Fundamental da Unidade Escolar

Assumir os afastamentos por licenca de até 15 dias

Assumir afastamento acima de 15 dias, caso necessdrio e na falta de docentes disponiveis no polo.

Auxiliar professores e alunos em sala de aula através de cronograma para que possa atender todas as classes da unidade.

Atender alunos com dificuldade de aprendizagem

Estar a disposicdo da escola para auxiliar na rotina da unidade

Ter disponibilidade para adequac3o e ajustes de horario, dentro de sua jornada, para atender as necessidades da Unidade Escolar.
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INFORMATICA

Na unidade escolar contamos com aulas semanais de informatica para os segmentos da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, sendo que o monitor recebe orientagdes e
formagdes quinzenais para realizarem um trabalho direcionado as criangas organizado da
seguinte forma:

e Formacgdes mensais/quinzenais;

e Formacao com a INICIE (empresa que realiza as formagdes de toda rede municipal sobre
tecnologias e uso da Plataforma Google Educacation;

e Educacao Infantil:
- Login com foto das criangas e senha com o nome e ano;

- Pensar nas propostas como Projetos, em etapas - Book creator (identidade e
musica);

- Parceria com o professor de atelié.

e Ensino Fundamental:
- Livro de Parlendas utilizando o Book creator;
- Desenhos digitais - Piskel;
- Animagdes( Stop motion) com o Google Slides;

- Cidadania Digital.
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5.3 Projetos pedagégicos

ENCANTALENDO - Projeto Entorno — Leitura Simultanea

1. Justificativa

Participar de uma comunidade de leitores, escolhendo leituras a realizar,comentando o que leu,
indica

ndo livros, compartilhando davidas, preferéncias e impressoes, € essencial para a formagao de
novos leitores. Esse projeto apresenta um contexto extremamente favoravel para a construcao
dessas praticas. Para a escola, ele € um instrumento valioso porque valoriza o papel dos
professores enquanto leitores-modelo para as criangas, cria um ambiente de troca e construcao
de saberes entre seu corpo docente e faz que a escola se constitua, de maneira mais ampla,
numa comunidade de leitores de

literatura.

As criancas tém a oportunidade de escolher a histéria que vao ouvir segundo suas preferéncias
literarias e ndo como de costume, pelo voto da maioria ou escolha pelo professor. O painel com
as resenhas dos livros da sesséo “divulga” o acervo da biblioteca e da escola, ampliando o
repertorio das criancas. O fato das sessbes de leitura acontecerem simultaneamente promove

o envolvimento de toda a equipe de professores, pois cada um oferecera uma leitura diferente
no mesmo horario da rotina.

2. Objetivos e conteudos

Os objetivos e contetudos das Sessdes Simultaneas de Leitura de Contos sao apresentados no
quadro abaixo:

Objetivos:

_ Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

_ Fazer antecipagdes sobre a historia;

_ Compartilhar o efeito que a leitura de um conto produz;

__Trocar opinides e discutir interpretacdes sobre aspectos do conto lido/ouvido;

_ Voltar ao texto para esclarecer interpretacdes, tirar duvidas ou para apreciar novamente um
trecho do qual se gostou especialmente;

60



_ Trocar informagdes sobre o autor, ilustrador e contexto do conto;
_ Recomendar leituras fundamentando sua escolha; e

_ Evocar outros textos a partir do escutado.

Contetudos:
_ Critérios de escolha e de indicagao de contos;
_ Leitura como fonte de prazer e entretenimento; e

IntercAmbio entre leitores.

3. Publico

Esse é um projeto que pode ser realizado com a Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental |.

4. Prazo e estrutura

Esse projeto institucional de leitura pode ser realizado em um més de atividades, com o
planejamento dividido da seguinte forma:

__ A primeira semana deve ser de do professor para escolha dos livros que
estarao disponiveis na secéo, producédo de uma resenha e socializagao

com a equipe docente;

_ Deve-se entao programar um dia para realizagao da primeira sessao
(leitura dos livros) e, também, a repeticdo de outras sessdes por mais trés
semanas consecutivas.

_ Para realizar as atividades ¢é preciso providenciar os seguintes materiais: os

contos escolhidos para as sessdes de leitura e um mural com a “propaganda” das sessodes de
leitura.

Para o mural os livros estardo disponiveis e acompanhados de resenha e espacgo para as
inscricdes, uma lista de nome das criangas.
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5. Etapas de desenvolvimento
Sao duas as etapas principais do desenvolvimento: planejamento das sessodes

de leitura e implementacao das sessodes de leitura.

A. Planejamento das sessées de leitura
Primeira etapa

O projeto se inicia com a selegao, por parte de cada professor, do conto que sera lido por ele
nas “Sessodes de Leitura”. Para fazer essa escolha é importante prezar pela qualidade literaria —
deve ser um conto bem escrito, encantador para os ouvintes — e com certo grau de novidade —
um novo livro de um autor/colecdo conhecido e apreciado pelas criangas, um novo livro de um
tema apreciado, etc. As sessdes de leitura sdo, também, um 6timo momento para apresentar
novas aquisi¢gdes da biblioteca da escola.

Segunda etapa

Nesse momento, deve-se planejar como sera feita a apresentagédo dessa leitura as criangas e
de questdes que podem alimentar o intercAmbio apds a leitura: é importante que o professor,
uma vez tendo seu conto escolhido, procure saber mais sobre o autor, colegédo ou curiosidades
sobre o livro/tema em questdo, para 0 momento de apresentar essa leitura para as criangas. E
importante, também, antecipar boas questdes, que despertem a curiosidade, para antes da
leitura, e boas questbes que levem ao compartilhar de ideias e reflexbes, para iniciar a
conversa apos a leitura.

Terceira etapa

Etapa de discussao das propostas no coletivo de professores: nesse momento cada professor
apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias para aperfeigoa-las.

Quarta etapa

Essa etapa € de montagem do mural com as propostas de leitura. Esse mural deve conter uma
copia da capa de cada livro que sera lido sem se preocupar em identificar que professor lera o
cada livro. No mural deve-se colocar uma resenha de cada um dos livros que serao lidos para
ajudar os alunos a escolher a sessdo em que participarao.

No mural deve haver espago para as criangas escreverem seus nomes em uma lista de
inscricdes para cada uma das sessoes.
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B. Implementacgao das sessodes de leitura
Primeira etapa

Apresentacao dos livros da SSL. Cada professor compartilha com sua sala as propostas de
leitura, lendo as resenhas com as criangas e conversando sobre as expectativas delas acerca
de cada conto. (Nao se deve identificar o professor que lera cada conto, pois isso cria outros
critérios de escolha: as criangas ndo escolhem uma obra literaria, mas um leitor conhecido, e,
principalmente os menores, tendem a escolher o proprio professor, perdendo se o potencial
desse projeto que é criar uma comunidade maior de leitores, além do grupo classe).

Segunda etapa

As criancas sao instruidas a inscrevem-se para a sessao de leitura. Os professores devem ler
ou ajuda-las a ler as resenhas e as criangas devem escolher a histéria que querem ouvir. As
criancas, entdo, anotam seus nomes na ficha de inscricao do livro que querem conhecer.

Terceira etapa

Depois de inscritas, as criangas sao direcionadas para os locais das sessdes escolhidas por
elas. No dia das sessbes, o professor orienta seus alunos para qual sala se dirigir e se prepara
para receber o publico da leitura que escolheu.

Quarta etapa

Essa é a etapa das rodas de leitura. Nas sessoées de leitura, cada professor apresenta o conto
escolhido de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro apresenta-se brevemente o autor.
Depois o ilustrador e a colecdo... O professor, entdo, faz questdes que levem as criangas a
fazer antecipagoes (levantar hipoteses) sobre a histéria.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o professor conversa com as criangas sobre
as antecipacbes que fizeram, sobre a histdria e cria, também, um espaco para que troquem
opinides e impressdes sobre o enredo, os personagens, etc.

Quinta etapa

Esse € o momento de intercambio entre leitores: quando as criancas retornam para suas salas,
o professor cria um espago de intercambio para que as criangas, vindas de diferentes sessodes,
possam contar sobre as leituras que escutaram.

E fundamental estabelecer com as criangas a regra de no contar o final.

As criangas, depois de comentarem suas sessoes, fazem indica¢des da sessao de leitura de
que participaram para seus colegas — exemplos: “é uma historia que a gente sente uma

L]

pontinha de medo”, “é uma histéria muito engracada”,

“eu adorei o0 personagem principal, ele é...”.
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Sexta etapa

Essa penultima etapa é de repeticdo das sessdes. Recomendamos que as sessdes se
repetissem pelo menos mais duas vezes, em intervalos semanais ou quinzenais.

Antes da nova sessao ha uma nova apresentagao das resenhas dos livros escolhidos e como
ja se esta na segunda ou na terceira vez, as criangas podem ajudar nessa apresentacao, pois
ja conhecem as obras.

Ha, entdo, uma nova escolha do conto que ouvirdo um professor ler e nova fase de inscrigbes.

Sétima etapa

Esta etapa vem imediatamente depois das rodadas de leitura dos livros selecionados e trata-se
do planejamento de novas sessdes simultadneas.

Para isso, os professores discutem as leituras que fizeram que tenham resultado em um maior
“sucesso” e também as intervengdes que foram boas para “animar’ a discussdo. Devem-se
trocar ideias ou sugestdes para inspirar as novas escolhas de contos.

6. Avaliagao

A cada Sessao Simultanea de Leitura é importante avaliar o projeto, o planejamento e também
sua implementacéao, considerando-se, principalmente:

__ o acompanhamento dos avangos das criangas com relagdo aos objetivos do projeto;

_ o planejamento de intervengdes individualizadas e/ou replanejamento; o reajuste das etapas
do projeto em fungéo desse processo.

Planejamento das sessoes de leitura

Etapas O que preciso garantir? Datas
1 — Escolha de Qualidade literaria
livros
2 — Estudo Conhecer livro, autor, antecipar boas questdes, que

despertem a curiosidade, para antes da leitura, e boas
questdes que levem ao compartilhar de ideias e reflexdes,
para iniciar a conversa apos a leitura.

3- Socializagao para troca de ideias e aperfeicoamento
Apresentacao
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das propostas de
leitura

4 — Montagem

Copia da capa do livro, resenha, lista de inscricdo para as

do mural sessodes.
Implementacgao das sessodes de leitura
Etapas O que preciso garantir? Datas
1 - Levar os alunos para conhecer o mural e compartilhar sobre
Apresentacao os livros
dos livros
2 — Inscricao As criancas, entdo, anotam seus nomes na ficha de inscrigdo
do livro que querem conhecer
3 — Local das Orientar seus alunos para qual sala se dirigir e se prepara
sessoOes para receber o publico da leitura que escolheu

4 — Rodas de
leitura

Primeiro apresenta-se brevemente o autor. Depois o ilustrador
e a colecao... O professor, entado, faz questdes que levem as
criancas a fazer antecipacgdes (levantar hipdteses) sobre a
historia.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o professor
conversa com as criangas sobre as antecipacdes que fizeram,
sobre a histéria e cria, também, um espaco para que troquem
opinides e impressdes sobre 0 enredo, 0s personagens, etc.

5 — Intercdmbio

Rodas de conversa: as criangas retornam para suas salas, o
professor cria um espaco de intercAmbio para que as
criangas, vindas de diferentes sessbes, possam contar sobre
as leituras que escutaram.

6 — Repeticao
das sessodes

Nova apresentacdo de resenhas, nova escolha, nova
inscricao

7 —
Planejamento de
Novas sessoes

os professores discutem as leituras que fizeram que tenham
resultado em um maior “sucesso” e também as intervencdes
que foram boas para “animar” a discussdo. Devem-se trocar
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ideias ou sugestbes para inspirar as novas escolhas de
contos.

8 - Avaliacao __ 0 acompanhamento dos avangos das criangcas com relagcéo
aos objetivos do projeto;

o planejamento de intervengbes individualizadas e/ou
replanejamento; o reajuste das etapas do projeto em fungéo
desse processo.

5.4 Documentos pedagogicos

Projeto: AMIGOS LEITORES - uma parceria de leitura entre alunos de 5°. e 2°. Anos.
Justificativa:

Este trabalho nasceu de duas necessidades. A primeira foi tornar a parceria entre alunos de 5°
ano e 2° ano como uma acgao frequente. Essa parceria aconteceu inicialmente quando os alunos
do 5° ano ajudaram os alunos do 2° ano a montarem uma caixa para ser usada como depdsito
de lixo. Essa atividade fazia parte de um projeto sobre meio ambiente desenvolvido na escola e
gerou prazer e interesse nos alunos maiores.

A segunda necessidade foi a de intensificar o trabalho de leitura com os alunos do 5° ano uma
vez que a classe ja é toda alfabética e esse ano, iniciamos o estudo da importancia de
desenvolver a fluéncia leitora com essa sala.

Desse modo precisavamos pensar em caminhos diferentes e significativos ja que a leitura em
voz alta pelo professor é uma pratica presente na rotina semanal de todos os anos mesmo nas
salas de 5° ano por que acreditamos que o professor € um modelo de leitor para os alunos e
consequentemente pode contribuir muito para formacgao de habitos leitores. Além da leitura pelo
professor também é proposto semanalmente para as salas de 5° ano, momentos de leitura
individual pelo aluno quando eles tem a possibilidade de se encontrar com os textos, fazer a
leitura, compreender o que leram assim como fazer comentarios acerca do que foi lido.

Sabemos que ler em voz alta € uma pratica que exige varias competéncias. O leitor além de ser
capaz de decodificar as marcas graficas do texto e construir para elas um significado, precisa
atribuir sentido a ele para que esse ato de leitura cumpra a fungdo de comunicar o texto a algum
ouvinte.

Entdo foi nesse momento que percebemos que nossos alunos do 5° ano poderiam atuar como
mediadores de leitura para os alunos do 2° ano uma vez que essa parceria ja tinha se mostrado
tdo certeira. Ler para outro traz uma necessidade de dialogar com os interesses, pensar em
como envolvé-lo, captar sua atencdo e empenhar-se em fazé-la da melhor forma possivel.
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“..Se os alunos tém a oportunidade de ter acesso a um trabalho sustentado, de leituras e
releituras; se podem resolver desafios e se 0s orientamos para que construam os conhecimentos
necessarios — por exemplo, a estabelecer relacdes entre situacdes e saberes para consolidar o
aprendido e reutiliza-lo -, os ajudamos a participar ativamente da cultura escrita.

Ler em voz alta deve ser uma oportunidade a mais para ler, ndo uma situagdo escolar

privilegiada ou de avaliagdo. Para que isto acontega, as situagées de leitura em voz alta devem
ser praticas carregadas de sentido, com propaésitos claros e destinatarios reais D. Lerner (2001).”

“Como fazer para que os alunos sejam bons leitores?” Cintia Kuperman

Esse projeto de leitura foi desenvolvido em duas etapas. A primeira foi de leitura de Gibis por ser
um texto que os alunos do 5° ano tem mais proximidade e assim se sentiam mais seguros de
realizar a leitura para os alunos menores, principalmente os alunos que ainda nao apresentavam
uma leitura fluente. E na segunda essa mediag&o foi realizada com a leitura de textos literarios
de livros do acervo do 2° ano.

Produto final: Encontros de leitura

Alunos do 5° ano realizarao a leitura de livros pertencentes ao acervo do 2° ano para os alunos
menores.

Duragéao: aproximadamente 3 meses.
Objetivos:

° Oferecer aos alunos a possibilidade de serem leitores de narrativas literarias para
criangas menores;

° Desenvolver os seguintes comportamentos leitores:

° Compartilhar com o ouvinte os efeitos que os textos produzem

° Relacionar o texto com outros conhecidos

° Tomar consciéncia sobre como se |é para outros de forma a contribuir com a fluéncia
leitora

° Revisitar acervo do 2° ano como critério para escolha dos livros que serdo lidos aos

alunos menores
° Ler para o outro com a finalidade de encantar, deleitar.

° Contribuir para o avango da competéncia leitora dos alunos incentivando a fluéncia leitora
a ler para o outro — sendo esse outro um aluno menor.

67



Etapas

12 Etapa — Leitura de Gibis ( aprox.. 1 més realizando 2 vezes na semana)

Atividade 1: Apresentacao da proposta de leitura de Gibis pelos alunos do 5° ano para alunos
menores.

Atividade 2: Leitura individual pelo aluno de Gibi —

Atividade 3: Leitura de Gibis no patio para alunos do 2° ano .

Atividade 4: Escrita de relato dos alunos do 5°. ano da experiéncia de ler para os menores.

Atividade 5 : 22 momento de leitura de Gibis para os alunos do 2° ano-

Atividade 6: Ditado de relato de experiéncia de alunos do 2° ano para os alunos de 5° ano

Turma do 2° ano dita para os alunos do 5° anos as impressdes da experiéncia realizada na
atividade 5 .

22 Etapa — Leitura de Livros Literarios ( aprox.. 2 meses realizando 2 vezes na semana)

Atividade 1: Roda de conversa —

Recuperar a atividade de leitura de gibis a partir do registro escrito elaborado no final da etapa 1.
Nessa roda resgatar os livros que gostavam quando eram menores a partir da observacao e
manuseio do acervo do 2° ano. A professora organiza uma roda explica sobre a proposta,
relembra a atividade em que leram gibi para os alunos do 2° ano e propde fazer o mesmo com
livros de historias.

Propor que escolham um livro que mais gostavam para ler. (informar que podem escolher o
mesmo)
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Atividade 2 : Leitura individual ou em duplas do livro selecionado para relembrarem a historia e
roda de conversa de indicacdo — Vale pena ouvir de novo —

Nessa atividade a classe indicara trés titulos para ser lido pela professora. E a professora
selecionara um para preparar a leitura.

Atividade 3: Leitura pelo professor — de um dos livros indicados — para os alunos observarem
os procedimentos e comportamentos do leitor.

A professora fara a leitura e solicitara para os alunos que durante a mesma observem e
registrem como ela faz, o que mostra, mudancgas na voz.

Socializar os registros para elaborar um unico registro que podera servir de apoio para o
momento de preparo de leitura para os menores.

Oferecer algumas dicas do que podem observar.

Atividade 4:Selegdo e organizagao da duplas em fungao do livro que quer ler para os alunos do
2° ano.

Nessa atividade os alunos deverao fazer uma Leitura individual tendo o cartaz de observagao da
atividade 3 como referencia, para cuidarem dos procedimentos e comportamentos leitores que
auxiliem nos entendimento do texto.

A professora devera circular entre os alunos dar dicas de como ler ao pedir que leiam um
trecho....

Atividade 5: Ensaio em pequenos grupos (quartetos)

Nesse ensaio é fundamental pensar nos agrupamentos de modo que um |é para os outros trés
observarem e registrarem o processo.

Troca de impressdes e dicas de aspectos que podem melhorar na leitura.
Atividade 6 — Leitura para os alunos do 2° ano.

Organizar no patio os espagos de leitura para que os alunos do 2° ano possam escolher o livro
que desejam ouvir a historia.

Atividade 7 — Registro escrito dos alunos do 2° ano sobre a experiéncia

Nessa atividade os alunos do 2° ano ditam para os alunos do 5°no as impressdes e
sentimentos provocados pela leitura das histérias de modo a registrar a experiéncia que sera
socializada com os demais alunos da escola.

Atividade 8 — Avaliagao do projeto com os alunos do 5° ano.

Conversar com os alunos sobre 0 que mais gostaram do projeto, o que aprenderam durante o
processo e no que podem melhorar.
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EDUCAGAO AMBIENTAL NAS ESCOLAS - 2023

Em nosso municipio, a Educagdo Ambiental tem sido promovida por meio de agdes que
contam com a participagdo de profissionais de diversas secretarias municipais e
voluntarios. O objetivo € levar informacgdes, experiéncias e orientagdes relacionadas ao
meio ambiente para as escolas. Os profissionais, com base em suas areas de
conhecimento, trazem para os alunos de escolas municipais, estaduais e particulares
assuntos relevantes que visam contribuir para a formag¢ao de cidadaos responsaveis e
conscientes sobre questdes de saude, seguranca e desenvolvimento. E essencial o
envolvimento da comunidade escolar para o sucesso das agdes, portanto, desde ja,
agradecemos a participacao e colaboracao de todos neste processo.

E fundamental enfatizar a importancia da educacdo ambiental nas escolas, pois ela tem
um papel essencial na formagcao de cidaddaos mais conscientes e responsaveis. A
educacao ambiental é uma das areas mais importantes para a sustentabilidade e para a
promocéo de um futuro mais justo e igualitario. Por isso, o Nucleo de Educagdo Ambiental
trabalha fornecendo recursos e orientagéo para ajudar a promover mudangas positivas no
comportamento e nas atitudes dos alunos.

O programa conta com a colaboragdo de diversas secretarias, como Meio Ambiente,
Educacao, Saude, Transporte, DAE e Defesa Civil, além de colaboradores. A equipe
responsavel pelas agdes € fruto do esfor¢o coletivo dos diferentes setores em trabalhar
em parceria, unindo esforcos em direcdo a um objetivo comum. Isso permite que o
programa seja mais completo e bem-sucedido.

Com a expertise e conhecimentos especificos de cada membro, o programa complementa
as acdes uns dos outros e resulta em acdes exitosas por todo o municipio.

Em 2022, com a inauguragéo do Centro Ecoldgico de Santa Barbara (CESB), o Nucleo de
Educacao Ambiental transferiu suas atividades para o novo espacgo, onde concentra seus
trabalhos administrativos e promove agdes e projetos de educagdo ambiental no
municipio. No escopo de suas atividades, para além daquelas que exigem locais
especificos, o Nucleo realiza no CESB diversas agdes, tais como formagdes para
servidores municipais, eventos tematicos sobre o meio ambiente, cursos na area de
sustentabilidade, entre outros. Com a nova sede no CESB, o Nucleo de Educacgao
Ambiental esta capacitado para ampliar o alcance de suas acgbes e intensificar a
sensibilizacao da populagdo em relagao a preservacdo do meio ambiente.

Principais acdes que estao sendo desenvolvidas neste ano de 2023 na Unidade Escolar:
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1 - EDUCACAO AMBIENTAL E NUTRICIONAL

Objetivo: Promover a formagao dos profissionais que atuam em ambientes escolares
proporcionando maior conhecimento sobre a importancia da alimentagdo saudavel
utilizando produtos das hortas/hortos cultivados na prépria unidade escolar.

Publico-Alvo: Funcionarios, gestores e alunos das U.E.

Parcerias: SME/NEA e Setor de Merenda Escolar

Responsaveis: Equipe NEA e Luciana Malta Baroni - Nutricionista
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

2 - BAG NAS ESCOLAS

Objetivo: O projeto BAG nas escolas € uma iniciativa que visa incentivar a separagao e
destinagao correta de materiais reciclaveis nas instituicdes de ensino. Os bags sao
distribuidos nas escolas para que os residuos solidos reciclaveis sejam dispostos e,
posteriormente, levados para as cooperativas de reciclagem. Essas cooperativas passam
para retirar o bag em dias especificos estipulados por elas.

Além de contribuir para a preservagcdo do meio ambiente, o projeto BAG nas escolas
também fomenta a economia local e gera renda para as cooperativas de reciclagem do
municipio. A coleta seletiva realizada pela escola é€ fundamental para que essas
cooperativas possam realizar seu trabalho de maneira eficiente, separando e destinando
corretamente os materiais reciclaveis.

Dessa forma, o projeto BAG nas escolas se torna uma importante iniciativa para a
promocao da educagao ambiental, formacao de cidadaos conscientes e responsaveis em
relacado a sustentabilidade, além de contribuir para a economia local e o desenvolvimento
sustentavel da comunidade.

Publico-Alvo: Escolas Municipais
Parcerias: Equipe NEA e Cooperativas Recicoplast e Juntos Somos Fortes
Responsaveis: Equipe NEA e Cooperativas Recicoplast e Juntos Somos Fortes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:
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4 - DEFESA CIVIL NAS ESCOLAS

Objetivo: Desenvolver um programa visando a incorporacéo da tematica “Defesa Civil na
Escola” capacitando alunos e professores para atuarem de forma compartilhada e eficaz
na gestao de risco de desastres junto a comunidade e a Defesa Civil de seu municipio.

Publico-Alvo: Funcionarios e alunos das escolas estaduais, municipais e particulares que
estdo em areas suscetiveis a risco de queimadas, alagamentos, deslizamentos e
incéndios, decorrentes de acdes naturais e/ou antropicas, que podem ocorrer proximas
as unidades escolares.

Parcerias: Equipe NEA e Agentes da Defesa Civil
Responsaveis: Equipe NEA e Agentes da Defesa Civil

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

5 - HORTA/HORTO NAS ESCOLAS

Objetivo: Desenvolver nas criangas e comunidade escolar habitos saudaveis, sustentaveis
e ecologicamente corretos, Além de funcionar como uma ponte entre escola e
comunidade, podendo trazer a unidade escolar voluntarios, pais e familiares dos alunos,
uma vez que as criangas sao multiplicadores, levando o que aprendem na escola para
casa. Deste modo, essas agdes nao se restringem apenas a escola.

Publico-Alvo: Discentes, docentes, dirigentes e demais profissionais das Unidades
Escolares.

Parcerias: Equipe NEA e SMMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Responsaveis: Equipe NEA e Unidade Escolar

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

8 - OFICINAS CENTRO ECOLOGICO DE SANTA BARBARA

Objetivo: As oficinas de educagcdo ambiental realizadas no Centro Ecologico de Santa
Barbara tém como objetivo conscientizar as criangas do ensino fundamental sobre a
importancia da preservagcédo do meio ambiente e da adogédo de praticas sustentaveis no
dia a dia. Cada turma é direcionada a um tema especifico que esta alinhado com o plano
pedagogico do municipio, garantindo que os conteudos trabalhados em sala de aula
sejam complementados e reforgados no contexto do Centro Ecolégico.
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Durante as oficinas, as criangas s&o incentivadas a participar de atividades ludicas e
praticas que estimulam a reflexdo sobre o impacto das agdes humanas no meio ambiente,
além de proporcionar o desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas a
sustentabilidade. Dentre as atividades realizadas, destacam-se o plantio de mudas, a
separacao de residuos para a coleta seletiva, a criacdo de hortas entre outros. Além
disso, as oficinas buscam estimular a criacdo de vinculos entre as criancas € o meio
ambiente, incentivando a observagao e a interacdo com a natureza. Desse modo, o
Centro Ecoldgico de Santa Barbara se torna um espacgo de aprendizado, convivéncia e
sensibilizagdo para as questdes ambientais, contribuindo para a formagcao de cidadaos
mais conscientes e responsaveis.

Publico-Alvo: Alunos da Rede Municipal de Ensino.

Parcerias: Equipe NEA, SMMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, DAE -
Departamento de Agua e Esgoto e SMS - Secretaria Municipal de Satide/CCZ - Centro de
Controle de Zoonoses

Responsaveis: Gilmania Paiva — Gestora Ambiental e Coordenadora do Nducleo de
Educacdo Ambiental; Adriana Bombacini - Professora; Renata Cherbo - Professora;
Isabella Barichello Giordano - Bidloga e Educadora Ambiental; Larissa Bonfim -
Engenheira Ambiental; Moénica Tortelli - Engenheira Agrébnoma; Luciana Amaral -
Engenheira Agrobnoma; Felipe Gasparotto - Bidlogo; Dr. Luiz Eduardo Chimello de
Oliveira, PhD — Bidlogo, Mestre em Ecologia, Doutor em Manejo de Recursos Naturais,
Chefe do Departamento de Vigilancia em Zoonoses; Eliane Aparecida Stradioto de
Andrade - Médica Veterinaria, P6s Graduada em Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos
Animais, Chefe da Divisdo de Controle Animal, Vigilancia em Zoonoses.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

9 - PARA CADA TURMA UMA ARVORE

Objetivo: Incentivar a preservagéo do meio ambiente e a educagdo ambiental nas escolas.
Além disso, busca-se promover a conscientizagcdo sobre a importancia das arvores para a
qualidade de vida e o equilibrio ecoldgico. Ao participar do projeto, as escolas
interessadas terdo a oportunidade de receber mudas de arvores para plantio em seus
terrenos, patios e areas verdes, além de contar com a orientagdo e acompanhamento de
profissionais especializados em arborizagdo urbana. Essa iniciativa visa a promocao da
melhoria do ambiente escolar, oferecendo mais sombra, ar fresco e um espagco mais
agradavel para os alunos e professores.

Ademais, o projeto também tem o objetivo de estimular a participagdo da comunidade
escolar na conservacdo e manutencado das arvores plantadas, fomentando a educagao
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ambiental e a responsabilidade social dos alunos e professores. Espera-se, assim, que as
escolas se tornem espagos mais sustentaveis e que contribuam para a formacgao de
cidadaos conscientes e comprometidos com o meio ambiente. Por fim, é importante
destacar que o projeto de plantio de mudas de arborizagcdo em escolas municipais esta
alinhado

com as politicas publicas de meio ambiente e educagcdo do municipio, € que sua
realizacdo € fundamental para a promocdo da sustentabilidade e do bem-estar da
comunidade escolar e da sociedade como um todo.

Publico-Alvo: Unidades Escolares do Municipio.
Parcerias: Equipe NEA e SMMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Responsaveis: Equipe NEA; José Roberto dos Santos - Chefe de Setor; Eide Froner -
Assessor de Gabinete e Antonio Carlos Perecin

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:
10 - PROJETO GOTA D’AGUA

Objetivo: Conscientizar os alunos sobre a importancia do saneamento basico e sua
inter-relacédo com a preservagao e conservagao da agua e do meio ambiente, por meio de
diferentes metodologias (palestra, oficinas, dindmicas e atividades praticas) Em
concordancia com o tema proposto do Projeto Gota d'Agua 2023 do Consércio PCJ, sera
enfatizada a tematica das mudancgas climaticas e suas relagcdes com os recursos hidricos
€ 0s aspectos ambientais

Publico-Alvo: Discentes, docentes, dirigentes e demais profissionais das Unidades
Escolares.

Parcerias: Equipe NEA, DAE - Departamento de Agua e Esgoto e Unidades Escolares
Municipais e Estaduais

Responsaveis: DAE - Departamento de Agua e Esgoto

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:
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11 - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

Objetivo: Promover a saude e a qualidade de vida de criangas e adolescentes nas
escolas, por meio da integracao entre as politicas de saude e educacado. Uma das agdes
previstas no programa é a participagao do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) nas
escolas para falar sobre fauna sinantropica, silvestre e doméstica, além dos impactos
ambientais que esse tema pode trazer para a sociedade.

Publico-Alvo: Discentes, docentes, dirigentes e demais profissionais das Unidades
Escolares.

Parcerias: Equipe NEA e SMS - Secretaria Municipal de Saude/CCZ - Centro de Controle
de Zoonoses

Responsaveis: Dr. Luiz Eduardo Chimello de Oliveira, PhD — Bidlogo, Mestre em Ecologia,
Doutor em Manejo de Recursos Naturais, Chefe do Departamento de Vigilancia em
Zoonoses; Eliane Aparecida Stradioto de Andrade - Médica Veterinaria, Pés Graduada em
Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais, Chefe da Divisdo de Controle Animal,
Vigildncia em Zoonoses e Tassiana D. R. B. Cavalcante - Médica veterinaria, graduada
pela PUC Minas, Pds graduada em felinos e animais silvestres.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:
5.5 Recomposigao das aprendizagens

Expectativas para o Projeto de Recomposicao das Aprendizagens:

° Promover um ambiente acolhedor aos estudantes.

e Oportunizar o acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes por meio de
diferentes estratégias.

e Trabalhar a autonomia dos estudantes.

e Ampliar o conhecimento dos estudantes desenvolvendo propostas de situacdes
didaticas potentes.

e Problematizar, promover reflexdes e incentivar o protagonismo dos estudantes.

e Desenvolver atividades com intencionalidade pedagogica.

75



Organizagao das turmas:
e Periodo de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas.
e Maximo de 5 alunos encaminhados por classe/turma (inicialmente).
e Maximo de 10 alunos em cada agrupamento.

e Para agrupar os estudantes, considerar o documento de encaminhamento
preenchido pelo professor titular das turmas

e Agrupamentos de Lingua Portuguesa:

Grupo 1- alunos que ainda ndo compreenderam o Sistema de Escrita
Alfabética.

Grupo 2- compreensao leitora e producao textual

e Agrupamentos de Matematica:
Grupo 1- alunos que ainda nado compreenderam o Sistema de Numeracao Decimal

Grupo 2- Situagoes-problema (Numeros e Operagdes)

Diversos:

e No periodo regular, o atendimento ocorre, preferencialmente, no contraturno.

Atendimentos/Prioridades:

1) Durante o 1° Bimestre o Projeto de Recomposig¢do das Aprendizagens sera destinado
preferencialmente, aos estudantes retidos em 2022, alunos dos 5° 4° e 3° anos nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica;

® 2) A partir do 2° bimestre para os alunos dos 5°, 4°, 3° e 2° anos, encaminhados
pelo Conselho de Classe/série nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica;

® 3) A partir do 3° Bimestre (2° Semestre) para os alunos dos 5°, 4°, 3°, 2° e 1° anos,

encaminhados pelo Conselho de Classe/série nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica.
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MUNICIFIO DE SANTA BARBARA I'OESTE
EECEETARLA MUNICIFAL DE EDUCACAD

ENCAMINHAMENTO DE ALUNOS PARA O PROJETO DE RECOMPOSICAOQ DAS APRENDIZAGENS-2023

Umadade Escolas
Séne Tarma: Periodo: Professor(a): Data do encamimhamento:
Nome completo dofa) Grupo Hipotess | Breve relato / Habilidades a serem priorizadas (segundo diagnéstico da série) | Observacio
aluno(a): {wtendimento no
Turma ou
contraturnc)
[ }ALF | 1LPZ
[ JALE/MATE | ) LPI/MAATZ
[ ) WIATL § ) MATZ
[ JALF | Pz
[ JALF/MATL | ) LPL/MAATZ
[ [MATL | ) METZ
[ VALF | 1LPZ
[ VALF/MATL | ) LPZ/MATZ
[ YMATL | IMATZ
[ )ALF | JLp2
[ JALFYMATL | §jLPZ/MATZ
[ hMATL { ) MATZ
[ &aLF | ILPZ
[ JALFMATL | ) LPI/MATZ
[ hMATL { ) MAT2Z
ALF Alfzbetizagic Lp2 Flugncia Leitora e Producdo Textual
ALF/MAT1 | AlfabetizafBo e Sistema de Numeragio Decimal LP2/mMaT2 | Flusncia Lestora e Produgio Textual / Sit. Problemas
MAT1 Sistema de Numeragio Decimal MAT2 Sitwacdes Problemas

Flus Graa Martms, 850, Cantre — CEP. 13430-030 - Fone (18} 34845448 — Fax (15) 34645444
Site: woncy santabarhary vp pov brsducacas E-mail aducscao Beantabarbars ap sovbr
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ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO:
- PERIODHCIDADE DE PREENCHIMENTO: Diariamente
- MESES: Alvir na aba abalxo da planiliha o meés comespondents a0 preenchimento. Cada professor do reforgo 18ra uma unica planilng,
portanto ndo fazer copia
- NOME: inserir nome completo do (5) aluno (8)
= GRUPD: Escolher o grupo conforme alternativas
- HORARID: Preencher com o horanio de atendimento de cada grups
'OUSEIWM&ES: Inserir falta do professor/mothe, aluncs dispensados, insendos ou remenegjados com & data,

LEGENDA D05 GRUPOS:
ALF: AL FARETIZACAD
ALF/MAT1: ALFABETIZAGAD | MATEMATICA SND
[SISTEMA DE NUMERAGAD DECIMAL) _
MATT; MATEMATICA SKD [SISTEMA DE RUMERATLD
DECEMAL)
LPE: FLUENCIA LEITORA E PRODUGAD DE TEXTOS
LPLWATE: FLUENCIA LEMTORA E PRODUCAD DE
TEXTOS, MATEMATICA SITUAGHES PROBLEMAS
MATZ; MATEMATICA SITUACOES PROBLEMAS

REFORGO 2023 . |
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS ALUNDS = ENSING FUNDAMENTAL
UNIDADE ESCOLAR: AMO: 2023 WIES : AGDSTO
5 LAY
N NOME COMPLETO GRUPD ANOITURMA | HORARIO DATAS OBSERVACOES
GRUPO 1
i
i
3
4
5
&
I
8
]
10
GRUPD 2
1
2

= MARCO = ABRIL = MAIO = JUNHO - AGOSTO = SETEMBRO - OUTUBRO = NOVEMBRO = DEZEMBR
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5.6 Orientacdes sobre o controle de faltas de alunos

PROTOCOLO DE ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS
EDUCAGAO INFANTIL (4 E 5 ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL

Conforme previsto na Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
art. 12§ VI, “os_estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai e a mae,
conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a
frequéncia dos alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIII), cabe as escolas “encaminhar ao Conselho
Tutelar, a relacéo dos alunos com faltas”. Os gestores devem néo s6 entender as causas,
mas também agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8069 de 13 de Julho de
1990 em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardo ao Conselho Tutelar os
casos de:

| — Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il — Reiteragao de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os recursos
escolares;

lll — Elevados niveis de repeténcia.
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Seguem as orientagdes quanto as agoes e providéncias da Unidade Escolar
1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:

As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo “auséncias
compensadas” no diario de classe do professor.

O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de acordo
com o ocorrido.

No campo “Generalidades” devem ser registradas as informagdes sobre a falta abonada:
nome do aluno, numero de dias com atestado médico e data.

Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado serao
descontadas.

Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para controle
no diario de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no prontuario do
aluno.

Faltas com atestados médicos ndo exigem reposigao de aula. O professor deve facilitar o
acesso do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando cépias das atividades, indicando
paginas do livro trabalhadas, em parceria com a familia, para que a crianga tenha
possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez) faltas
injustificadas no bimestre:

O professor é responsavel por comunicar ao diretor da escola.

O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o motivo das
faltas, orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII), e notificar a
familia por escrito.
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2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:
O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

O dirigente é responsavel por convocar a familia (no caso de nao comparecimento da
familia a escola, comparecer no enderegco em que reside) e notifica-la por escrito
pela segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, apds atingir 25%:
O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

O dirigente é responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez, orientar
sobre as medidas de reposicao de faltas, e comunicar a assessora técnico-educacional
através de relatorio, para encaminhamento a assistente social.

Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar, registrando todas
as acdes anteriores da escola.

Todas as notificagcdes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:
E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

Nao sendo possivel localizar a familia no enderego constante no prontuario do aluno, o
dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar relatério para a
assessora técnico-educacional, informando a data da ultima presenga do aluno.

Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as a¢des anteriores, e ndo obtendo
éxito, deve-se solicitar orientagdo da assessora técnico-educacional para possivel baixa
do aluno no sistema.
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3. REPOSIGAO DE FALTAS:
1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:
Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a necessidade de
reposicao das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.

O professor da sala deve providenciar as atividades para reposigdo, conforme as
necessidades de aprendizagem da crianga.

A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposi¢céo (pasta,
plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes informagdes: nome da
escola, nome do aluno, numero de faltas, numero de auséncias compensadas (segue
modelo em anexo).

As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na realizacao das
mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.

As faltas sO serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e devolvidas a
escola. Caso isso ndo ocorra, € preciso documentar o fato e notificar a familia por escrito.

4. REGISTRO DE PRESENGAS E AUSENCIAS:

O registro das presencgas e auséncias no diario de classe deve sempre corresponder
ao real e verdadeiro.

Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presencgas e
auséncias no diario de classe.
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5.7 Avaliacao

O processo de avaliagao do ensino e da aprendizagem sera realizado através de
procedimentos internos e externos a escola. A avaliacdo externa ( Provinha Brasil,
Saresp, Prova Brasil) do rendimento escolar, a ser implementada pela administragéo, tem
por objetivo oferecer indicadores comparativos de desempenho para a tomada de
decisdbes no ambito da propria escola. A avaliagdo interna do processo de ensino e
aprendizagem, de responsabilidade da escola e de seus professores, sera realizada de
forma continua e sistematica, tendo como um de seus objetivos o diagndstico da situagao
de aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacgao curricular prevista e
desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade. O processo de avaliagao a ser
adotado pela escola tera sempre como perspectiva o aprimoramento da qualidade do
ensino e sera subsidiado por procedimentos de observagdo e registros continuos no
decorrer de cada bimestre letivo. A avaliacdo interna do processo de ensino e da

aprendizagem devera possibilitar:

- diagndstico dos avancgos e dificuldades de aprendizagem dos alunos de forma a nortear

as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos basicos curriculares;

- observagao e analise dos progressos individuais e coletivos de aquisi¢do e construgao

do conhecimento, em fungao do trabalho didatico-pedagdgico desenvolvido;

- a auto-avaliacdo dos alunos em relagdo aos progressos obtidos e a necessidade de

superar as dificuldades apresentadas durante o processo de aprendizagem;

- 0 embasamento para as decisbes do Conselho de Classe quanto a necessidade de
procedimentos paralelos ou intensivos de reforgo e recuperagado da aprendizagem, de
classificagao ou reclassificacdo de alunos. Para fins de escrituracdo escolar, os registros
em documentos oficiais, a serem arquivados na secretaria da escola, deverdo ser

realizados por meio de sinteses bimestrais.

No Calendario Escolar deverao estar previstas reunides bimestrais do Conselho de
Classe, bem como dos professores, alunos, pais ou responsaveis, para conhecimento,

analise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino e resultados obtidos pelos alunos.
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5.7.1 Diagndstico educacgéo infantil

O diagndstico das criangas da Educacéao Infantil 4-5 é realizado através da
observacao da escrita do proprio nome (pauta de observagao), no Jardim | e no Jardim Il
€ realizada a sondagem de hipoteses de escritas.

5.8 Conselho de série
O conselho de série é realizado bimestralmente, quatro vezes ao ano.
5.9 Atendimento educacional especializado/ educagao inclusiva

Promover uma acdo educativa comprometida com a cidadania, no convivio com a
diversidade. Incluindo nessa diversidade ndo somente as diversas culturas, os habitos, os

costumes, mas também as competéncias, as particularidades de cada um.

A crianga, que convive com a diversidade, podera aprender muito com ela. Pelo lado
das criancas que apresentam necessidades especiais, 0 convivio com as outras criancas
se torna benéfico na medida em que representa uma inser¢ao de fato no universo social e
favorece o desenvolvimento e a aprendizagem, permitindo a formagéo de vinculos

estimuladores, o confronto com a diferenca e o trabalho com a prépria dificuldade.

Temos como principal desafio desenvolver uma pedagogia centrada na crianga, capaz
de educar a todas, sem discriminagao, respeitando suas diferencas. Uma escola que
respeite a diversidade das criangas e ofereca respostas adequadas as suas
caracteristicas e necessidades, solicitando apoio de instituicdes e especialistas quando

isso se fizer necessario.

Temos alunos diagnosticados que recebem atendimento no periodo contrario de aula,

na sala de recursos.
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5.9.1 Adequagao curricular
Emefei “Antonia Fagnoli Furlan”

ADEQUAGCOES CURRICULARES

A Constituigdo Federal de 1988 traz como um dos seus objetivos
fundamentais “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagé&o” (art.3°,
inciso V).

e Define, no artigo 205, a educagdo como um direito de todos, garantindo
o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a
qualificacao para o trabalho.

e No seu artigo 206, inciso |, estabelece a “igualdade de condigbes de
acesso e permanéncia na escola” como um dos principios para o ensino
e garante como dever do Estado, a oferta do atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208).

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade
fisica, psiquica e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a
preservagao da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores,
ideias e crencgas, dos espacos e objetos pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano,

violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.
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Adaptar o curriculo ou adaptar as atividades nao € exclusdo, pelo contrario, é criar a
possibilidade do aluno aprender, mesmo que seja de uma forma diferente.

Tanto a adaptacgao de atividades quanto a adaptacgé&o curricular exigem atitudes inclusivas,

habilidades técnicas, estratégia e principalmente, atengao ao aluno.

Adaptacao curricular € separar do curriculo comum os topicos mais relevantes para um
aluno.

As adaptagdes curriculares sdo acomodagdes ou ajustes da oferta educacional comum de
acordo com as possibilidades e necessidades de cada pessoa. Em particular, é feita com
referéncia em cada fase escolar.

Assim, as adaptagdes curriculares sao classificadas e reconhecidas como um tipo de
estratégia educacional. Sdo uma série de recursos que buscam facilitar o acesso a
formacgao de alunos.

desde 1996 na Lei 9394. Confira o artigo 49:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com necessidades especiais:

| — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagcdo especificos, para

atender as suas necessidades;

Mas em 2013 foi realizada uma alteragao substituindo educandos com necessidades
especiais por “educandos com deficiéncia”

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo:

| — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para

atender as suas necessidades;
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Aqui vocé pode entender curriculo especifico como curriculo adaptado, pois um curriculo

adaptado deve ser especifico para atender a necessidade individual de um aluno.

O curriculo é construido a partir do projeto pedagdégico da escola e

viabiliza a sua operacionalizagdo, orientando as atividades educativas, as formas de
executa-las

e definindo suas finalidades. Assim, pode ser visto como um guia sugerido sobre o que,
quando

€ como ensinar; o que, como e quando avaliar.

O projeto pedagdgico da escola, como ponto de referéncia para definir a pratica escolar,
deve orientar a operacionalizagdo do curriculo, CoOmo um recurso para promover o

desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos, considerando-se os seguintes aspectos:

* a atitude favoravel da escola para diversificar e flexibilizar o
processo de ensino-aprendizagem, de modo a atender as diferengas

individuais dos alunos;

* a identificacdo das necessidades educacionais especiais para
justificar a priorizacado de recursos e meios favoraveis a sua

educacao;

» a adocao de curriculos abertos e propostas curriculares

diversificadas, em lugar de uma concepg¢ao uniforme e
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homogeneizadora de curriculo;

+ a flexibilidade quanto a organizacao e ao funcionamento da escola,

para atender a demanda diversificada dos alunos;

* a possibilidade de incluir professores especializados, servigos de
apoio e outros, ndo convencionais, para favorecer o processo

educacional.

As adaptacgdes curriculares constituem, pois, possibilidades educacionais de atuar frente

as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Pressupdem que se realize a adaptagao do
curriculo

regular, quando necessario, para torna-lo apropriado as peculiaridades dos alunos com

necessidades especiais. Ndo um novo curriculo, mas um curriculo dindmico, alteravel,
passivel

de ampliacao, para que atenda realmente a todos os educandos. Nessas circunstancias,
as

adaptagdes curriculares implicam a planificagcdo pedagdgica e a agbes docentes
fundamentadas

em critérios que definem:

* 0 que o aluno deve aprender;

* como e quando aprender;

* que formas de organizagao do ensino sao mais eficientes para o
processo de aprendizagem,;

* como e quando avaliar o aluno.
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Adaptacdes Nao Significativas do Curriculo
Organizativas

organizacao de agrupamentos

organizacao didatica

organizacgao do espago

Relativas aos objetivos e conteudos

priorizagao de areas ou unidades de conteudos
priorizacao de tipos de conteudos

priorizagao de objetivos

sequenciagao

eliminagao de conteudos secundarios

Avaliativas

adaptacao de técnicas e instrumentos
modificagdo de técnicas e instrumentos

Nos procedimentos didaticos e nas atividades
modificagao de procedimentos

introducéo de atividades alternativas as previstas
introducéo de atividades complementares as previstas
modificagao do nivel de complexidade das atividades
eliminando componentes

sequenciando a tarefa

facilitando planos de acao

adaptacao dos materiais

modificagao da selecdo dos materiais previstos
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Na temporalidade
Modificagao da temporalidade para determinados objetivos e conteudos
previstos.

As adaptagbes organizativas tém um carater facilitador do processo de
ensino-aprendizagem

e dizem respeito:

* ao tipo de agrupamento de alunos para a realizagao das atividades
de ensino-aprendizagem;

* a organizacao didatica da aula — propde conteudos e objetivos de

interesse do aluno ou diversificados, para atender as suas necessidades especiais, bem
como disposicao fisica de mobiliarios,

de materiais didaticos e de espaco disponiveis para trabalhos
diversos;

* a organizagao dos periodos definidos para o desenvolvimento das
atividades previstas — propde previsdo de tempo diversificada para
desenvolver os diferentes elementos do curriculo na sala de aula.
As adaptacgdes relativas aos objetivos e conteudos dizem respeito:
* a priorizagao de areas ou unidades de conteudos que garantam
funcionalidade e que sejam essenciais e instrumentais para as
aprendizagens posteriores. Ex: habilidades de leitura e escrita,
calculos etc;

* a priorizagao de objetivos que enfatizam capacidades e habilidades
basicas de atencao, participacado e adaptabilidade do aluno. Ex:

desenvolvimento de habilidades sociais, de trabalho em equipe, de
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persisténcia na tarefa etc.;

* a sequenciagao pormenorizada de conteudos que requeiram
processos gradativos de menor a maior complexidade das tarefas,
atendendo a sequéncia de passos, a ordenag¢ao da aprendizagem
etc.;

+ ao reforgo da aprendizagem e a retomada de determinados conteudos para garantir o
seu dominio e a sua consolidagao;

* a eliminagao de conteudos menos relevantes, secundarios para
dar enfoque mais intensivo e prolongado a conteudos considerados

basicos e essenciais no curriculo.

As adaptacoes avaliativas dizem respeito:

* a selecao das técnicas e instrumentos utilizados para avaliar o
aluno. Propdem modificacdes sensiveis na forma de apresentacao
das técnicas e dos instrumentos de avaliagdo, a sua linguagem, de
um modo diferente dos demais alunos de modo que atenda as

peculiaridades dos que apresentam necessidades especiais.

As adaptagdes nos procedimentos didaticos e nas atividades de ensino-aprendizagem
referem-se ao como ensinar os componentes curriculares. Dizem respeito:

* a alteracdo nos métodos definidos para o ensino dos conteudos

curriculares;

* a selecao de um método mais acessivel para o aluno;

* a introducao de atividades complementares que requeiram

habilidades diferentes ou a fixacdo e consolidagao de
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conhecimentos ja ministrados — utilizadas para reforgar ou apoiar

o aluno, oferecer oportunidades de pratica suplementar ou
aprofundamento. Sao facilitadas pelos trabalhos diversificados, que
se realizam no mesmo segmento temporal;

* a introducao de atividades prévias que preparam o aluno para novas
aprendizagens;

* a introducgdo de atividades alternativas além das planejadas para a
turma, enquanto os demais colegas realizam outras atividades. E
indicada nas atividades mais complexas que exigem uma
sequenciacao de tarefas;

* a alteracao do nivel de abstragcao de uma atividade oferecendo
recursos de apoio, sejam visuais, auditivos, graficos, materiais
manipulativos etc.;

* a alteracdo do nivel de complexidade das atividades por meio de
recursos do tipo: eliminar partes de seus componentes (simplificar
um problema matematico, excluindo a necessidade de alguns
célculos, é um exemplo); ou explicitar os passos que devem ser
seguidos para orientar a solugao da tarefa, ou seja, oferecer apoio,
especificando passo a passo a sua realizagao;

um problema matematico, excluindo a necessidade de alguns
calculos, € um exemplo); ou explicitar os passos que devem ser
seguidos para orientar a solugéo da tarefa, ou seja, oferecer apoio,
especificando passo a passo a sua realizacao;

* a alteracdo na selecdo de materiais e adaptacao de materiais —
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uso de maquina braille para o aluno cego, calculadoras cientificas
para alunos com altas habilidades/superdotados etc.

As adaptagdes na temporalidade dizem respeito:

* a alteracado no tempo previsto para a realizacéo das atividades ou
conteudos;

* ao periodo para alcangar determinados objetivos.

Adaptagdes Curriculares Significativas

Elementos curriculares modalidades adaptativas

Objetivos
eliminagao de objetivos basicos

introdugao de objetivos especificos, complementares e/ou alternativos

Conteudos
introducao de conteudos especificos, complementares ou alternativos;

eliminagao de conteudos basicos do curriculo

Metodologia e Organizagao Didatica

introducéo de métodos e procedimentos complementares e/ou alternativos
de ensino e aprendizagem

organizagao

introdugéo de recursos especificos de acesso ao curriculo
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Avaliagdo

introducao de critérios especificos de avaliagao
eliminagao de critérios gerais de avaliagao
adaptacdes de critérios regulares de avaliagcao

modificagao dos critérios de promogao

Temporalidade

prolongamento de um ano ou mais de permanéncia do aluno na mesma série ou no ciclo
(retengao).

As adaptagbes curriculares propostas pelo MEC/SEF/SEESP para a educagao
especial visam promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos que
deficiéncias, tendo como referéncia a elaboragcdo do projeto pedagogico e a
implementagdo de praticas inclusivas no sistema escolar. Baseiam-se nos seguintes
aspectos:

1. atitude favoravel da escola para diversificar e flexibilizar o processo de ensino-
aprendizagem, de modo a atender as diferengas individuais dos alunos;

2. identificacdo das necessidades educacionais especiais para justificar a priorizagao de
recursos e meios favoraveis a sua educacao;

3. adocéao de curriculos abertos e propostas curriculares diversificadas, em lugar de uma
concepgao uniforme e homogeneizadora de curriculos;

4. flexibilidade quanto a organizagcdo e ao funcionamento da escola para atender a
demanda diversificada dos alunos;

5. possibilidade de incluir professores especializados, servicos de apoio e outros nao
convencionais, para favorecer o processo educacional.

De acordo com tais diretrizes, os critérios de adaptagao curricular sao indicadores
do que os alunos devem aprender, de como e quando aprender, das distintas formas de
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organizagcao do ensino e de avaliagdo da aprendizagem com énfase na necessidade de
previsdo e provisao de recursos e apoio adequados. Considera-se Apoio os diversos
"recursos e estratégias que promovem o interesse e as capacidades das pessoas, bem
como oportunidades de acesso a bens e servigos, informacdes e relagcbes no ambiente
em que vivem. Tende a favorecer a autonomia, a produtividade, a integragdo e a
funcionalidade no ambiente escolar e comunitario".

Podemos inferir que as adaptagdes curriculares sao concernentes as alteracdes
de conteudo, estratégias ou de metodologia e que o acesso ao curriculo refere-se a
recursos tais como adaptacdes do espaco fisico, materiais, mobiliario, equipamentos e
sistemas de comunicacgao alternativos.

Apresentamos, a seguir, os tipos de adaptag¢des Propostas:

Organizativas - englobam agrupamento de alunos, organizagdo didatica da aula
(conteudos e objetivos de interesse do aluno ou diversificados), disposi¢gdo do mobiliario,
de materiais didaticos e tempos flexiveis.

Objetivos e Conteudos - definem prioridade de areas e conteudos de acordo com critérios
de funcionalidade; énfase nas capacidades, habilidades basicas de atencgao, participagao
e adaptabilidade dos alunos; sequéncia gradativa de conteudos, do mais simples para o
mais complexo; previsdo de reforco de aprendizagem como apoio complementar;
conteudos basicos e essenciais em detrimento de conteudos secundarios e menos
relevantes.

Avaliativas - consistem na selecdo de técnicas e instrumentos de acordo com a
identificagdo das necessidades educacionais especiais dos alunos.

Procedimentos Didaticos e Atividades de ensino-aprendizagem - remetem a
alteracdo e selecdo de métodos, as atividades complementares, prévias e alternativas,
aos recursos de apoio, a alteracdo dos niveis de complexidade da tarefa, a selegcao e
adaptacao de material, Tempos flexiveis no que se refere a duragado e ao periodo das
atividades propostas.
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Adaptacdes Curriculares de Grande Porte

De responsabilidade da instancia politico-administrativa:
A criagao de condigdes fisicas, ambientais e materiais para o aluno em sua UE.

A adaptagdo do ambiente fisico escolar (mobiliario especifico, equipamento e recursos
mat. especificos)

A capacitag¢ao continuada dos professores e demais profissionais da educacéo.
Adaptacgéo Significativa( Adaptagdo de Grande Porte

Adequacdes de Acesso ao Curriculo

Adequacéao de Obijetivos

Adequacao de Conteudos

Adequacdes do Método de Ensino e da Organizacao Didatica

Adequacao de Sistema de Avaliacao

Adequacéao de Temporalidade

Adequacdes de Acesso ao Curriculo

De responsabilidade da instancia politico-administrativa

A criagdo de condi¢des fisicas, ambientais e materiais para o aluno, em sua unidade
escolar:

A adaptacao do ambiente fisico escolar;

A aquisi¢ao do mobiliario especifico necessario;

A aquisi¢ao dos equipamentos e recursos materiais especificos;

O apoio adequado e recursos especializados, quando forem necessarios;
A adaptacio de materiais de uso comum em sala de aula;

A capacitagdo continuada dos professores e demais profissionais da educacéo; (a
preparagao e a dedicagao da equipe educacional e dos professores);

A efetivacao de agdes que garantam a interdisciplinaridade e a trans setorialidade
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Cabe a Diregéo das Unidades Escolares, a responsabilidade de:

Permitir e prover suporte administrativo, técnico e cientifico para a flexibilizagao do
processo de ensino, de modo a atender a diversidade;

Adotar propostas curriculares diversificadas e abertas, em vez de adotar concepgdes
rigidas e homogeneizadoras do curriculo;

Flexibilizar a organizacéo e o funcionamento da escola, de forma a atender a demanda
diversificada dos alunos;

Viabilizar a atuagao de professores especializados e de servicos de apoio para favorecer
0 processo educacional.

Adaptacdes Curriculares de Pequeno Porte

Cabem aos professores, realizar adaptagdes para favorecer a aprendizagem de todos os
alunos presentes em nossas salas de aula, as denominadas Adaptacdes Curriculares de
Pequeno Porte (Adaptagdes Nao Significativas.)

Compreendem modificacdes menores, de competéncia especifica do professor.

Elas constituem pequenos ajustes nas agbes planejadas a serem desenvolvidas no
contexto da sala de aula.

A adequagao curricular é planejada junto com a Coordenagdo Pedagdgica, o professor da
sala e o professor AEE.
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6.DESEMPENHO DOS ALUNOS

1.Desempenho escolar nos ultimos anos

(mapa de alfabetizagao,resultados das avaliagbes da rede,portfélios dos alunos
descri¢ao).

Indicador de Aprendizado

O indicador de aprenth

vk de 0 318 10 & gisaets maor, melbor, Pordém, o

matingivel, significena gue todos alunos obtiveram rendimento esperaca,

= 6,36

Mote padronizacds em portugués & matemdtica

224,83

de acondo com a Prova Sasb/2021

Evolugio nota SAEB

Heta padramizada

Portugués

10 & praticamente

Matematica

225,81

Média de proficdénga Média de proficidnos

1]
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0]
180
T bkl vliry]

B Unguas Forlugosss i Melsmdasce
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Como funciona a escala do aprendizado?

O Inep distribui o sprendizsdo dos slunos em niveis,
utlizsndo & Escala Saeh Absixg, exempla da distribuicio
de niveis para Lingua Portuguess

Insuficiente
Ard nivel 1 0-14%piz
Basico
ninvel 2 150 - 174 pie
nivel 3 175- 198 pts
nivel 4 200 - 224 pits
nivel 5 225-24% pis
Avancado
nivel & 250 - 274 pts
nivel 7 275 - 299 pts
nivel 8 300 - 324 pts
nivel 9 2 350 pts
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2. Desempenho da escola nas avaliagbes externas saeb,saresp,avaliagado de fluéncia
leitora

Parceria pela Alfabetizagao / )
em Regime de Colaboracad %
24 de Agosto .
\
‘\\ iy

. Estudantes avaliados Audios sincronizados
{% @ 138

46

% participacao % sincronizacao
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PARTICIPACAO E SINCRONIZACAO

A B

Escola Previsios Avallados Participacao (%)
ANTONIA FAGNOLI FURLAN EMEFEI 51 46 a0

Palavras (%) Pseudopalavras (%) Texto (%)
90 90 90
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3. indices de aprovacdo, reprovacdo e evasio

Taxas de rendimento por etapa escolar

Reprovacgao Abandono Aprovacao
Anos iniciais 1,1% 0,0% 98,9%
sem dados sem dados sem dados
Anos finais ) ) B
sem dados sem dados sem dados
Ensino medio sem dados sem dados sem dados
@ Legenda
4. Relagao idade - série
Evolugio da distorcio idade-série - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSING FUNDAMENTAL E ESCOLA MUNICIPAL DE ENSING
EDUCACAD INFANTIL ANTONIA FAGNOLI FURLAN FUNDAMENTAL E EDUCACAG INFANTIL.

ANTOMIA FAGHOLI FURLAMN

2022 » Anos Iniciaks

= 1,5%

1" ano

3" and L]
@ & ane
™ & @ 5° ano
2018 20 i 0
B Fann B®aa B Fana B4 aa 5 e

@55% o S15W @S I0% g = 30N
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7.DIMENSAO FINANCEIRA

7.1 Criacao,fungao e atuagao da apm e conselho de escola

As associagdes de Pais e Mestres A.P.M.s sdo organizagdes da sociedade civil que dao

apoio as questdes financeiras em prol das necessidades pedagdgicas e administrativas.

Sao debatidas as aplicagbes dos recursos financeiros, a compra de materiais
pedagodgicos e as estratégias adequadas para a superacdo dos mais variados problemas

relacionados com a instituigao.

Sao verdadeiros parceiros na tomada de decisdes para a melhoria da qualidade do

ensino, tornando a gestado mais democratica.

E constituido pelo Conselho Deliberativo Fiscal e Diretoria no qual temos pais de

alunos, funcionarios e professores.

7.2 Alternativas de captagao de recursos

Recebem recursos publicos vindos de programas oficiais como, o programa

Dinheiro Direto na Escola, e também arrecada contribuicbées da comunidade.

7.3 Plano de utilizagao de recursos a curto, médio e longo prazo

Os recursos séo utilizados de acordo com as necessidades da unidade escolar,
elaboramos um plano de ag¢ao colocando as principais agdes e despesas previstas para o
ano, sendo que reservamos parte das arrecadagbes para datas especificas ja

programadas como: semana da crianga, encerramento de semestre, volta as aulas.
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8. PLANO DE ACAO.

ELABORAGAO DO PLANO DE ACAO, PREVENDO AS DIMENSOES
ADMINISTRATIVA e PEDAGOGICO (Metas curto, médio e longo prazo)

METAS A CURTO PRAZO

1. Oportunizar o acesso aos pais no cotidiano escolar: efetuar, quando possivel e
previamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacgao, reunides (como palestras
e/ou temas relevantes ao desenvolvimento da crianga ou de interesse especificos de pais
e/ou educadores). Propiciar aos pais e comunidade a participagdo em atividades
pedagdgicas e eventos, previamente previstas em Calendario Escolar (os sabados letivos

serao construidos junto com a equipe escolar e APM/Conselho de Escola)

2. Atencao ao processo de comunicacao entre diregao, pais e funcionarios,
estando atenta a veracidade dos fatos antes de efetuar comentarios e/ou formar
opinido ou tomar decisbées. Mantendo um dialogo entre as partes sem

preferéncias pessoais.

3. Manutengao Preventiva, empenhar-se em manter o bom funcionamento do
prédio escolar esforcando em buscar junto aos 6rgdos competentes tais

manutencgodes.

4. Documentagdo, manter a documentacédo da U.E em ordem como também
orientar os funcionarios responsaveis, e manter a APM transparente para

verificagcdo da comunidade escolar (funcionarios e professores) e pais, discutir
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junto ao corpo discente e docente a utilizagdo do PDDE- Basico e PDDE Mais

Alfabetizagao/ Educacao Conectada e outras arrecadacoes realizadas na U.E.

5. Pedagégico, manter um ambiente de aprendizagem significativa e prazerosa,
articulando junto aos 6rgaos competentes para atender as necessidades dos alunos e
professores. Me proponho a promover integracdo entre os projetos de gestédo

administrativa e coordenagao pedagogica.

6.Atendimento Educacional Especializado/Educac¢ao Inclusiva: buscando junto
a profissionais e instituicdes, saberes e material para que possamos oferecer uma
educacédo de qualidade, como também buscar junto aos 6rgdaos competentes

seus direitos.

7.APM/Conselho de Escola: Reunir com precisao e periodicidade a APM/Conselho
de Escola, comprometer-se em envolver a comunidade escolar nas resolucdes que a

U.E venha a tomar.

8.Acompanhar e estimular projetos pedagoégicos: empenhar-se em acompanhar
os projetos pedagdgicos e atividades pedagdgicas realizadas no dia a dia,

comprometer-se em atuar junto com o professor.

9.Projeto Politico Pedagégico: O documento precisa ser atualizado (a cada quatro
anos) e amplamente divulgado em toda comunidade escolar. A principal meta é
tracar parametros para a melhoria da qualidade ofertada, com o intuito da elevagao
nos indices de aprendizagem e manter os alunos na escola. O documento precisa
ser construido coletivamente envolvendo toda comunidade escolar (funcionarios,

professores e pais/responsaveis).

10.Coleta Seletiva: construir junto com a comunidade os valores de

sustentabilidade.

11.Parceria com as Escolas Estaduais: manter um dialogo entre as escolas

estaduais proximas a nossa Unidade Escolar.
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12.Niveis de Aprendizagem (IDEB): proporcionar a equipe escolar condigdes para
atingir os niveis de aprendizagem, estimulando a equipe a alcangar os resultados e

metas. Uma equipe comprometida em

busca de novos métodos e recuperagao continua.

12 UBS Conselho Tutelar e Servigo Social: manter um dialogo e parceria entre as

redes de apoio.

METAS A MEDIO PRAZO:

1.

Recomposicdao de aprendizagem-empenhar junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, para que seja oferecido aos alunos um profissional (professor) para

proporcionar aos alunos as aulas.

Funcionarios, manter o quadro de funcionarios e empenhar junto a Secretaria

Municipal de Educagéo.

Envolver a Comunidade ao entorno da escola, conscientizando-os do cuidado com

escola.

Saidas Pedagégicas: construir junto a comunidade escolar uma cultura de saidas
pedagogicas, de acordo com os projetos trabalhados com os alunos, com o objetivo de

proporcionar uma aprendizagem eficaz e significativa, seguindo as diretrizes da SME.

Escola de Pais: procurar proporcionar aos pais e responsaveis, palestras com

diferentes profissionais, com intuito de orienta-los na educacao dos filhos.

Melhorias na arrecadagao da APM: envolver as familias nas atividades escolares
com intuito também da conscientizagdo da importancia da contribuigdo mensal,

divulgacao dos investimentos e melhorias realizadas com os valores contribuidos.
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7. Promogao da Escola: promover a divulgagao da UE dos projetos e agdes realizadas
durante o ano letivo, através das midias sociais e quem sabe futuramente um

informativo circulando nos bairros.
METAS A LONGO PRAZO:

1. Estruturagcao da Sala de Leitura: ampliagdo do acervo literario através de acoes

especificas para esse fim.

2. Espago para estudo e planejamento: organizar nos espacgos ja existentes na
UE, um local para estudo e planejamento para os docentes com equipamentos

como: computadores, impressora e acesso a internet.

3. Recursos Digitais: gradativamente ao longo da gestdo ir inserindo nas salas de

aulas recursos multimidias como data show ou TV e Internet.

4. Avaliagao da U.E: anualmente enviar aos pais formularios com intuito de um

retorno das agdes realizadas pela gestédo escolar.

5. Capacitagao e Formacgao: procurar junto a SME e demais secretarias municipais

ou instituigdes particulares, formacdes e palestras para toda a equipe escolar.

6. Atividades Culturais Extraclasse: Buscar junto a SME a inser¢cédo de atividades
extra classe, em horario contrario, com o intuito de oferecer aos alunos atividades

culturais, como: linguagem musical, teatro, danca e lutas.
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Indiques Realizados 2022

Foi realizado em nossa escola no dia 24/09 de 2022. As familias foram presentes e
participativas.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE
JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

A iniciativa € uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade
Educativa CEDAC e tem como objetivo principal diminuir as desigualdades raciais
no desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas
escolas e constituinde uma rede intersetonal de apoio & equidade na Educacao.

Para Issovarias acOes simultaneas s&o oferecidas & comunidade escolar
envolvendo profissionais, familiares e estudantes, como rodas de leitura - Literatura
Negra, Oficinas Culturais, Mobilizacdo Social com a sociedade civil @ movimentos,
entre outros,

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizacdo de uma autoavaliacao
institucional participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da
(Qualidade na Educacao — Relactes Raciais na Escola (Acdo Educativa/Unicef) A
avaliacdo envolveu direta ou indiretamente toda a comunidade escolar (120
gestoras/es escolares, 1.189 professoras/es, 14 657 estudantes, suas familias e
comunidades) subsidiando as escolas para a construcdo de um Plano de Acéo que

vem sendo construido.
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Plano de Ag¢ao Baseado nos Resultados dos Indiques:
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9.Consideragoes Finais

Considerando o que foi descrito anteriormente pode-se dizer que o Projeto Politico
Pedagogico € um documento de grande necessidade dentro de uma escola, uma vez que
ele dara suporte para um trabalho que precisa ser coletivo e por isso devera ser
construido com representantes de todas as categorias presentes na escola. Para que
assim nenhuma delas sinta-se preterida perante as outras. Mas também que acima de
tudo todos tenham a mesma responsabilidade dentro da escola. E que escola possa ser

mais autbnoma em suas decisoes.

O resultado de todo esse trabalho desenvolvido trara para a escola varias
possibilidades em que ela tera que trabalhar com o objetivo de trazer beneficios para

todos da comunidade escolar.

Contudo é preciso deixar claro que nenhum PPP fara milagre e para isso antes de
tudo a escola precisa ter uma gestao verdadeiramente democratica, onde as decisdes sao

discutidas coletivamente e respeitadas.
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0. Anexos:(homologados pela S.M.E

10.1.Horario do Gestao Escolar

.. &

Municipio de Santa Birbara diDeste

ESCOLA: EMEFE] ANTOMA FAGNOLI FURLAN

HORARIO DE FUNGIONMAMENTD DA ESCOLA: bnicia: ThOD Téamino: 17h30
1° Perioda: ThDD ds 12h00
Z* Parfodo: 12030 &8 17h30

Dia da MANHA TARDE NOITE
Somana | ENTRADA sAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA | SAIDA |
7* faira Thin 13n00 18h30 20h30
3* faira 11h00 16h00 17hD0 2000
47 fgira Thio 13000 14n00 16000
&* fira BhaD 1300 14000 17h30
& fgira Bh30 13h00 14n00 17h30
Mome: |SABEL C. B, GONCALVES DE OLIVEIRA  Carge: Cpordenatdors Pedsadajen
Dia da HA TARDE
: MANH EAl5A HOITE
.._.?...‘.'}E,_ _______ 5 ST 11h30 1730 18h30 20h 30
3* fairs Thix) L300 18h00 20000
_dtfeira | Bh0O _11han 13hoo | 47h30 | . |
5% fpire Thod 12000 | 1300 18000
&* ferm 7hn 12hi0 | 13had 18n00 |
Mome: ANGELA GONCALVES Cargo: Agents de Administracio Escolar
Die da MANHA %
| Semana | ENTRADA EAlDA
2% fmira ThiDd A1 A2k 1E8h)0
3" fmira BhZD 12”30 13h30 17h30
4" fmira ThDD 11 R0 12h00 16RO
5 faira ThoD 11hD0 12hDd $6hO0 |
& faira: Bn30 12had 13030 17h30 |
Professores responsiveis pelo sxpedients na sussncia do Dingents da Unidade Esoolar
1* Parodo: Patricla Feliciano

2 Pardodo: Juliana Céssia Marrom Matheus

J ] ;J_, _,."
Dirgente da UE u,r? -
Sacretina Municips da Educdcio

Secretaria Municipal de Educagiio
Foum Grace Marine, 680 - Castro

Bantn Birbew d"DesteEP | CEP 13460000
=50 |19) 18545848
aducocnodfEaniabarharn s pov e | W

Sacretarin Municipal

e Edhic Ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D' DESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

PLANO DE
GESTAO

CICERA APARECIDA DE OLIVEIRA
EMEFEI ANTONIA FAGMNOLI FURLAN

2023
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Formacao Académica

Magistério (Ensino Médio)

Contabilidade (Ensino Médio)

Graduagao Letras (Unipar)

Po6s-Graduagao-Lingua Inglesa

Po6s-Graduagao- Gestao Escolar (Faculdade Campos Eliseos)

Atuacéo Profissional

Prefeitura Municipal de Americana- Professora de Educagdo Fundamental e Infantil
2005 a 2010

Estado de Sao Paulo- Professora de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa-2006 e 2007 e
2023 (atualmente)

Prefeitura Municipal Santa Barbara d’Oeste- Professora Ensino Fundamental -2010 até
hoje.
Cursos Relacionados

PROFA
180 horas

Gestao Escolar
450horas

Coaching Educacional
180 horas

“Nao ha educacao sem amor. Nao ha educacao imposta como nao
ha amor imposto. Quem nao ama nao entende o préximo e nao o
respeita”
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Paulo Freire
Diagnéstico da Unidade Escolar

A EMEFEI ANTONIA FAGNOLI FURLAN esta localizada na Rua General Couto
Magalhaes,215, 31 de margo, atendendo alunos do bairro e dos bairros nas proximidades,
Séao Joaquim, Jardim Icarai, Jardim Batagim, Vila Oliveira, Vila Lola, Vila Diva e Jardim
Cavalheiros.

A U.E funciona no periodo regular no horario das 07h00min as 12h00min e 12h30min as
17h30min, alunos do 1° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental, e 7h30min as 11h30min e

13h00min as 17h00 alunos da Educacéo Infantil, com 311 alunos.

A U.E esta localizada em um grande espacgo fisico e um amplo prédio com salas de
aula, laboratério de informatica, diretoria, secretaria, sala de leitura, sala dos professores,
banheiros para professores, funcionarios e alunos, almoxarifado, cozinha, refeitorio, patio
coberto e quadra poliesportiva, quiosque, teatro, salas para atividades interdisciplinar e

uma grande area verde.

O quadro de funcionarios € composto por: 07 agentes de limpeza,02 cozinheiras, 02
agentes de organizagdo escolar,12 professoras de Educacédo Basica Fundamental,02
professoras de e Educacdo Basica infantil ,01 professora de Educacao Fisica, 01
professora de inglés,01 professora de AEE ,2 professoras de Recomposicdo de
aprendizagem, 04 professores de Educagao Especial alocados na escola, sendo 01 para
atendimento a alunos com Deficiéncia Auditiva, 2 para atendimento a alunos com
Deficiéncia Visual, 01 professora para atendimento especifico a alunos com dislexia, 01
Professora de Educacéao Infantil readaptada para Secretaria Escolar, 01 Monitor cultural e
7 Monitores que acompanham alunos com necessidades especiais(Assej),01 professora

de Xadrez,04 Vigias em sistema de revezamento(terceirizados).

A comunidade é formada em sua maioria de familias de classe média baixa, muitos dos
alunos tem como responsaveis avos, grande maioria sdo as mulheres provedoras.

Alguma familia se encontra em situagcao de vulnerabilidade social.
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Justificativa

Proponho realizar um trabalho em conjunto, pois somos sabedores que a educagéo se faz
numa Gestdo Participativa e Democratica, integrando Escola, familia e comunidade, no
qual a participacao efetiva da Comunidade Escolar: pais, professores, alunos e
funcionarios, atuando na organizacao e construgao do desenvolvimento, onde a avaliagao
€ indissociavel em qualquer tipo de acdo que vise provocar melhorias. A administragao
dos recursos da escola, a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico.

Na escola todas as fungbes sao de suma importancia, e atualmente todos nds que
fazemos parte de uma comunidade escolar, devemos refletir sobre nossas acdes e

reacdes causadas por elas.

Por atuar na Unidade desde sua fundagao e ja trabalhando com a equipe desde a
Escola Mariana, onde ingressei em 2015, por residir nas proximidades, ter
conhecimento da realidade da comunidade. Acredito que isso facilitara meu trabalho em

prol de busca de melhorias para o espaco e todos os envolvidos.
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Necessidades da Unidade Escolar

1.

Manter e oportunizar eventos para a atuagao de pais e familiares no cotidiano
escolar, em reunides pedagdgicas/palestras ou confraternizagbes na Unidade Escolar

e de acordo com as necessidades da comunidade escolar.

2-Reforma e manutencdo emergencial e/ou preventiva da Unidade Escolar,

encanamentos, portdes, toldos, parte elétrica, limpeza de caixas d'agua, calhas,

brinquedos do parque infantil/ higienizagao e outros problemas que ocorrem no dia a dia.

3. Procedimentos interpessoais: atencdo ao processo de comunicagao entre diregao,

pais e funcionarios, estando ainda mais atenta a veracidade dos fatos antes de efetuar

comentarios e/ou formar opinido ou tomar decisdées, mantendo um dialogo entre as partes

sem preferéncias pessoais.

4,

Laboratério de informatica e Sala de Leitura: manter o laboratério de informatica e
fazer com o que mesmo venha a ser um, local de pesquisa atualizar o acesso a

internet, ampliar do acervo da sala de leitura, adquirindo novos titulos.

Documentagao. Receber, informar, despachar documentos e encaminha-los aos
orgaos competentes; Planejamento do repasse do Programa Dinheiro Direto a Escola
(PDDE) e PDDE Programa Mais Alfabetizacdo e Educagdo Conectada, junto com o
corpo docente, discente e APM/Conselho de Escola, bem como o cumprimento no
prazo certo das prestacoes de contas; Realizacdo de eventos para arrecadar fundos,
conforme a necessidade da U.E; Elaboracdo do calendario anual com finalidade e
periodo destinados ao desenvolvimento escolar;: Zelar pelo registro escolar e

aplicacao das normas do sistema de ensino.

Pedagodgico. Contribuir para o desenvolvimento pedagdgico, aonde a prioridade da
U.E, sera o aprender, proporcionando uma aprendizagem prazerosa e significativa
aos alunos, no qual o trabalho com projetos norteia todo o processo de aprendizagem.
Os projetos a serem desenvolvidos serdo discutidos em conjunto com os professores,

de acordo com as diretrizes da SME.
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7. Educacao Infantil x Ensino Fundamental: estimular a continuidade e o

conhecimento das agdes realizadas entre os segmentos.

8. Atendimento Educacional Especializado/Educac¢ao Inclusiva, respeitar e atender as

necessidades individuais dos alunos publico-alvo da educagao especial.

9. Funcionarios. Junto a Secretaria Municipal de Educag¢do, manter o quadro de

funcionarios.

10. Recomposicao de aprendizagem: proporcionar aos alunos aulas de Recomposigéo
conforme art.12. LDB-“V- Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor

rendimento. ”, junto a SME.

11. APM/Conselho de Escola: manter a comunidade escolar pais e demais membros no
processo escolar, comprometer- se em ter um grupo de pais/comunidade atuando em

decisdes democratica junto aos discentes e docentes U.E.

12. Niveis de Aprendizagem: proporcionar a equipe condi¢gdes para atingir as metas de

evolucdo das avaliacbes externas- IDEB.

13. Comunidade Escolar: envolver a comunidade ao entorno da escola, no cuidado

como também na responsabilidade com prédio escola em conserva-lo e cuidar.

14. Respeito Mutuo e Valorizagdao dos Funcionarios: levar a comunidade conscientizar

e valorizar os funcionarios da U.E, o respeito entre as partes.
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Plano de Acao

METAS A CURTO PRAZO

1. Oportunizar o acesso aos pais no cotidiano escolar: efetuar, quando
possivel e previamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
reunides (como palestras e/ou temas relevantes ao desenvolvimento da crianga
ou de interesse especificos de pais e/ou educadores). Propiciar aos pais e
comunidade a participagcédo em atividades pedagodgicas e eventos, previamente
previstas em Calendario Escolar (os sabados letivos serdo construidos junto

com a equipe escolar e APM/Conselho de Escola)

2. Atencao ao processo de comunicagao entre dire¢ao, pais e funcionarios,
estando atenta a veracidade dos fatos antes de efetuar comentarios e/ou formar
opinido ou tomar decisbes. Mantendo um didlogo entre as partes sem

preferéncias pessoais.

3. Manutencao Preventiva, empenhar-se em manter o bom funcionamento do

prédio escolar esforcando em buscar junto aos érgaos competentes tais manutencoes.

4. Documentagao, manter a documentagdo da U.E em ordem como também orientar os
funcionarios responsaveis, e manter a APM transparente para verificagdo da comunidade
escolar (funcionarios e professores) e pais, discutir junto ao corpo discente e docente a
utilizagdo do PDDE- Basico e PDDE Mais Alfabetizagcdo/ Educagao Conectada e outras

arrecadacoes realizadas na U.E.

5. Pedagégico, manter um ambiente de aprendizagem significativa e prazerosa,
articulando junto aos 6rgaos competentes para atender as necessidades dos alunos e
professores. Me proponho a promover integracdo entre os projetos de gestéo

administrativa e coordenagao pedagogica.
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6.Atendimento Educacional Especializado/Educag¢ao Inclusiva: buscando junto
a profissionais e instituicdes, saberes e material para que possamos oferecer uma
educacédo de qualidade, como também buscar junto aos 6rgaos competentes

seus direitos.

7.APM/Conselho de Escola: Reunir com precisao e periodicidade a APM/Conselho
de Escola, comprometer-se em envolver a comunidade escolar nas resolugdes que a

U.E venha a tomar.

8.Acompanhar e estimular projetos pedagégicos: empenhar-se em acompanhar
os projetos pedagogicos e atividades pedagodgicas realizadas no dia a dia,

comprometer-se em atuar junto com o professor.

9.Projeto Politico Pedagégico: O documento precisa ser atualizado (a cada quatro
anos) e amplamente divulgado em toda comunidade escolar. A principal meta é
tracar parametros para a melhoria da qualidade ofertada, com o intuito da elevacéao
nos indices de aprendizagem e manter os alunos na escola. O documento precisa
ser construido coletivamente envolvendo toda comunidade escolar (funcionarios,

professores e pais/responsaveis).

10.Coleta Seletiva: construir junto com a comunidade os valores de

sustentabilidade.

11.Parceria com as Escolas Estaduais: manter um dialogo entre as escolas

estaduais proximas a nossa Unidade Escolar.

12.Niveis de Aprendizagem (IDEB): proporcionar a equipe escolar condigdes para
atingir os niveis de aprendizagem, estimulando a equipe a alcangar os resultados e

metas. Uma equipe comprometida em
busca de novos métodos e recuperagao continua.

12 UBS Conselho Tutelar e Servigo Social: manter um dialogo e parceria entre as

redes de apoio.
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METAS A MEDIO PRAZO:

1.

Recomposicdao de aprendizagem-empenhar junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, para que seja oferecido aos alunos um profissional (professor) para

proporcionar aos alunos as aulas.

Funcionarios, manter o quadro de funcionarios e empenhar junto a Secretaria

Municipal de Educacgéao.

Envolver a Comunidade ao entorno da escola, conscientizando-os do cuidado com

escola.

Saidas Pedagodgicas: construir junto a comunidade escolar uma cultura de saidas
pedagodgicas, de acordo com os projetos trabalhados com os alunos, com o objetivo de

proporcionar uma aprendizagem eficaz e significativa, seguindo as diretrizes da SME.

Escola de Pais: procurar proporcionar aos pais e responsaveis, palestras com

diferentes profissionais, com intuito de orienta-los na educacgao dos filhos.

Melhorias na arrecadacao da APM: envolver as familias nas atividades escolares
com intuito também da conscientizagcdo da importancia da contribuicdo mensal,

divulgacao dos investimentos e melhorias realizadas com os valores contribuidos.

Promocgao da Escola: promover a divulgagdo da UE dos projetos e agdes realizadas
durante o ano letivo, através das midias sociais e quem sabe futuramente um

informativo circulando nos bairros.
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METAS A LONGO PRAZO:

1. Estruturacao da Sala de Leitura: ampliacdo do acervo literario através de acoes

especificas para esse fim.

2. Espago para estudo e planejamento: organizar nos espacgos ja existentes na
UE, um local para estudo e planejamento para os docentes com equipamentos

como: computadores, impressora e acesso a internet.

3. Recursos Digitais: gradativamente ao longo da gestao ir inserindo nas salas de

aulas recursos multimidias como data show ou TV e Internet.

4. Avaliagao da U.E: anualmente enviar aos pais formularios com intuito de um

retorno das agoes realizadas pela gestao escolar.

5. Capacitagcdo e Formacao: procurar junto a SME e demais secretarias municipais

ou instituicdes particulares, formacdes e palestras para toda a equipe escolar.

6. Atividades Culturais Extraclasse: Buscar junto a SME a insercéo de atividades
extra classe, em horario contrario, com o intuito de oferecer aos alunos atividades

culturais, como: linguagem musical, teatro, danga e lutas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Para a construgdo e elaboragdo da proposta de trabalho de trabalho de gestéao, tive a
oportunidade da vivéncia na Unidade Escolar, o que me permitiu elaborar uma proposta

de trabalho condizente, acredito com a real necessidade e demandas.

As agdes foram pensadas para o desenvolvimento na totalidade da unidade escolar. A
funcdo do gestor escolar € tornar o ambiente agradavel, exercer sua fungdo de maneira
justa com toda a equipe escolar, promover uma gestdo participativa e democratica,
valorizando a opinido e participagcdo de todos, construindo um verdadeiro e real

sentimento de equipe.
Para alcangar as metas projetadas:

Ouvir e respeitar a todos; valorizar, motivar alunos e equipe escolar, proporcionar e
incentivar um trabalho harmonioso, administrar com clareza os recursos, planejamento

das agdes e trabalhar com ética.

Ter comprometimento e dedicacdo com a Unidade, com a equipe escolar, agindo com

transparéncia, tanto em agdes quanto a agenda da gestao.
Ouvir a todos, dialogar e buscar solu¢des para as situagdes apresentadas.

Procurar conhecer a realidade das salas de aula, comportamento dos alunos e demais
demandas e junto ao professor conversar com 0s pais, caso necessario, para resolver

problemas pontuais.
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AVALIAGAO

Através da autoavaliagdo, o dirigente (ou educador) langa as maos uma valiosa
ferramenta de analise, reflexdao e, de acao reflexdo-acdo, permeando o processo de
revisdo de procedimentos, atitudes, conteudos e métodos do profissional, na busca de se
atingir o objetivo principal da escola: oferecer educagdo com eficiéncia e qualidade,
coincidindo os diferentes niveis e ritmos de aprendizagem do aluno da equipe escolar e
até mesmo do dirigente.
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1. ldentificagao e caracterizagao da Unidade escolar
Nome/ dados da Escola

A EMEFEI “Antonia Fagnoli Furlan” esta localizada na Rua General Couto Magalhaes,
n° 285 - Bairro 31 de Margco - Santa Barbara d’Oeste — SP - CEP: 13450-000. Telefone
(19) 34545668.

E-mail: emefei.antoniafagnoli@santabarbara.sp.gov.br.

Fundada em 16 de fevereiro de 2017 pelo Decreto Municipal numero 6689. A
inauguracéao oficial do prédio ocorreu no dia 25 de junho de 2016, o primeiro dia letivo foi
27 de junho de 2016.

O horario de atendimento:

° Periodo da Manha: Ensino Fundamental — 7h00 as 12h00;
Educacao Infantil — 7h30 as 11h30

° Periodo da Tarde: Ensino Fundamental — 12h30 as 17h30;
Educacao Infantil — 13h00 as 17h00

A Secretaria da escola atende das 7h as 12h e das 13h00 as 16h00. O Horario de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) acontece para o Ensino Fundamental as
segundas-feiras das 18h30 as 20h30 e Educacao Infantil acontece as tergas-feiras das

18h as 20h no formato on-line.

2. Comunidade escolar

A EMEFEI “Antonia Fagnoli Furlan®, esta localizada no bairro 31 de Marcgo, a
comunidade é formada por alunos vindos do préprio bairro ou de bairros circunvizinhos,
Sao Joaquim, Jardim Icarai, Jardim Batagim, Vila Oliveira, Vila Lola, Vila Diva e Jardim

Cavalheiro.
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A escola atende aproximadamente 295 alunos, sendo 18 na educacéao Infantil e 277
alunos no Ensino Fundamental divididos em dois periodos. O periodo da manha é
composto por uma sala de Jardim |, Educacgao Infantil, e 5 salas do Ensino Fundamental
do 1° ao 5° ano; o periodo da tarde dispde de 5 salas do Ensino Fundamental do 1° ao 5°

ano.

A comunidade participa efetivamente dos eventos e promogdes realizadas pela
escola, como festas e apresentagdes colaborando com a manutengao de todo o processo
cooperativo entre familia/escola. No entanto, ha necessidade de conscientizar as familias
para a aproximacao mais efetiva no acompanhamento pedagodgico da unidade escolar,
bem como na vida escolar das criangas diariamente. Nos anos de 2020 / 2021, onde
vivemos um momento pandémico, houve grande dificuldade em buscar as familias,
envolvé-las nas atividades remotas e conscientiza-las da importancia nas realiza¢des das

propostas pedagodgicas.

A comunidade € convidada a prestigiar os trabalhos dos alunos através de
apresentacoes, exposicdes, saraus e festas que acontecem na unidade e a comunicagao
entre escola e familia acontece diariamente, informando e expondo os trabalhos
realizados pelas criangas e equipe escolar através de murais, bilhetes, comunicados

impressos, bem como prestando contas e compartilhando projetos.
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Desempenho escolar nos ultimos anos

Nos anos de 2020 /2021 o momento pandémico afetou significativamente as
aprendizagens e o desenvolvimento das criangas. Assim, a avaliagao aplicada no IDEB
no ano de 2021 ficou abaixo da meta projetada pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Com indices bem abaixo dos anos anteriores, entendemos que a falta de acesso as
tecnologias digitais e aulas remotas, o distanciamento das familias e a evasao escolar

resultaram em uma defasagem intensa neste ultimo ano.

Com a retomada das atividades presenciais no final de 2021 e com um trabalho
intenso de refor¢co e atividades extra curriculares, no ano de 2022 houve um avanco
significativo no processo de alfabetizagdo e organizacdo de conteudos considerados

prioritarios e essenciais para o desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

No ano de 2021, ndo houve reprovas, no entanto em 2022 ha necessidade de
avaliar e mensurar as prioridades de aprendizagens e o contexto individual de cada
crianga no processo de aprendizagem a fim de beneficia-los e ajuda-los a prosseguir sem

prejuizos de conteudos importantes e sem prejuizos no desenvolvimento socioemocional.

Neste processo os professores sao orientados a repensar e elencar as prioridades
de cada etapa para que possam adaptar rotinas e conteudos de acordo com o0s
documentos curriculares oficiais e direcionar as criangas rumo a uma aprendizagem

significativa.
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Equipe Escolar

A Unidade Escolar possui 31 funcionarios sendo, um diretor, um coordenador
pedagogico, um agente de administragdo escolar, 2 cozinheiras, 07 agentes de servigos
escolares, 02 agentes de organizagdo escolar, 10 professores do ensino fundamental,
professor de Educagao Fisica, professor de Inglés, professor de Educagao Especial, 2
professores de apoio, 1 professor de Educacado Infantii e 1 professora de arte e

movimento.

A organizagdo dos espacgos escolares é disposta em dois periodos utilizando 06
salas de aula no periodo da manha e 05 salas de aula no periodo da tarde, 01 sala de
informatica utilizada pelos alunos dois dias da semana em companhia da professora de
informatica, 01 sala de refor¢co, 01 sala de recurso, patio e refeitorio utilizado durante os
horarios de lanche e pelos alunos nas aulas de arte- movimento e educacéo fisica,

parque, gramado.

Recursos fisicos e materiais

A Unidade Escolar possui 12 salas de aulas; banheiros para os alunos do ensino
fundamental e banheiros para uso da educacao infantil, bem como banheiros adaptados
para deficientes, 01 sala para uso do coordenador pedagdgico, 01 sala para diretor da
unidade, 01 sala dos professores; 01 sala de almoxarifado, 01 sala de informatica; 01
brinquedoteca, 01 sala de video, 01 cozinha; 01 dispensa para alimentos, 01 biblioteca,
01 secretaria;01 patio coberto, 01 quadra coberta e uma descoberta; 01 anfiteatro, 01

parque; area gramada, amplo espacgo aberto.

A Unidade Escolar possui 01 projetor de imagem, 02 televisdes, 01 aparelhos de
DVD, 03 radios, 05 caixas acusticas com entrada para pen drive, 02 impressoras para uso
dos professores/coordenagao, 01 computador para uso dos professores/coordenacao, 01

notebook para uso dos professores/ coordenacgao.

Na secretaria, 01 computador, 01 impressora, 01 maquina de Xerox locada pela

Prefeitura Municipal de Santa Barbara d"'Oeste de uso da secretaria/ professores/ alunos.
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Recursos financeiros

A Unidade Escolar faz uso do Programa Dinheiro Direto na Escola que € uma
verba do governo federal destinada a compra de materiais de consumo e capital. E da
colaboracdo voluntaria dos pais através da APM. Durante o ano realizamos eventos como
festa junina, fotos, afim de arrecadar recursos financeiros a serem utilizados em prol dos

alunos.

Sao debatidas as aplicagdes dos recursos financeiros, a compra de materiais
pedagogicos e as estratégias adequadas para a superagdo dos mais variados problemas
relacionados com a instituicdo e registrados em planos de a¢des elaborados com toda a

equipe escolar e comunidade escolar e local.
3. Justificativa

Diante dos desafios da comunidade escolar, a coordenagdo pedagogica é uma
atividade que envolve grande complexidade, pois esta no seu ambito de atuagéo parte da

responsabilidade pelo sucesso das praticas pedagdgicas e aprendizagens das criangas.

Assim, compete ao Coordenador Pedagogico articular o coletivo da escola,
considerando as especificidades e as possibilidades reais de desenvolvimento de seus
processos, bem como a formacao continuada dos professores, no aprofundamento em

sua area especifica e em conhecimentos da area pedagdgica.

E um desafio constante para que ocorra a transformacdo da realidade, por meio de
um processo reflexivo, questionando as acbdes e as possibilidades de mudanga, bem
como o compromisso de cada profissional com a melhoria da Educacéao escolar, refletindo
sobre as praticas pedagdgicas e as novas metodologias que facilitam o desenvolvimento

e as aprendizagens das criangas.

Importante ressaltar que é fundamental promover um ambiente escolar articulado e
cooperativo onde todos possam desenvolver as habilidades embasadas no dialogo e
respeito das individualidades da equipe escolar para que seja construida uma gestao
participativa e democratica, integrando escola, familia e comunidade superando

obstaculos e dificuldades surgidas.
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4. Plano de trabalho para coordenador pedagégico

A organizagcao de projetos que objetivem uma Educagcdo de qualidade ha
necessidade da gestdo e administracdo dos tempos e dos espacos de formagao no
contexto escolar, os conteudos, a pesquisa e o enfrentamento de confrontos oriundos de

aspectos relacionados a cultura escolar.

Diante disso, o coordenador pedagdgico € um articulador das decisdes coletivas,
visando ao pleno desenvolvimento da atividade pedagodgica, em prol da aprendizagem
dos alunos e do aprimoramento dos professores e, nesta perspectiva os objetivos sédo
identificar as necessidades dos docentes e promover a mediacao para que elaborem seus
proprios sentidos, criar condigdes para que trabalhem coletivamente as propostas
curriculares, fornecer subsidios formativos para que ocorra uma analise critica e reflexiva

das praticas pedagogicas.

Diante dos desafios do contexto escolar o coordenador pedagdgico deve conduzir
o grupo de professores a refletir sobre a praxis, entender o papel do docente no processo
de ensino-aprendizagem das criangas, construindo e organizando agdes coletivas a fim
de viabilizar novas metodologias e praticas pedagodgicas que promovam uma
aprendizagem significativa utilizando de tecnologias digitais presentes na unidade escolar

a qual se refere esse projeto e valorizando o espaco e todos os recursos nele contido.
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Metas de acao de curto e médio prazo:

Dar continuidade aos trabalhos ja iniciados na Unidade Escolar e elaborar novos

projetos de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade.

Participar da formagédo continuada, encontros de coordenadores e grupos de

estudo, cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Orientar pedagogicamente os professores, organizando atividades de formacéao

continuada e socializagao de experiéncias na Unidade Educacional.

Proporcionar trocas de experiéncias entre os docentes nos HTPC’s, discutindo as

agdes antes, durante e depois das atividades planejadas;

Acompanhar e orientar tanto a pratica de sala de aula, como os momentos de
HTPI's;

Executar o trabalho de coordenacéo articulado com a direcido escolar.

Elaborar estratégias de ensino e aprendizagem inovadoras, visando a interagao

com os docentes e gestao escolar.

Planejar, acompanhar e avaliar periodicamente, junto aos professores, as acdes
didatico-pedagdgicas da/na Unidade Educacional e coordenar os encontros de

planejamento previstos no calendario escolar.

Visualizar novas perspectivas do professor, movimentar seu cotidiano dando-lhes a

ajuda necessaria;

Manifestar respeito e interesse pelas ideias dos professores ajudando-os a planejar

intervengdes e apontar estratégias;

Coordenar os processos de avaliagdo e emissao de relatorios do trabalho

desenvolvido;

Coordenar e sistematizar os Conselhos de Classe como instancia avaliativa do

desempenho dos estudantes e da pratica pedagdgica dos professores.
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Analisar, junto a equipe gestora e docentes da Unidade Educacional, o resultado
de avaliagdes internas e/ou externas a Unidade, elaborando relatérios do
desempenho das turmas, como objeto de redirecionamento das praticas

pedagogicas.

Cumprir o calendario escolar e realizar todo trabalho organizativo de reunides de

pais, dando assisténcia e atendimento a equipe escolar e as familias;

Priorizar atendimento individual aos professores para viabilizar projetos e questdes
pertinentes as aprendizagens significativas do aluno, oferecendo subsidios aos
docentes com praticas inovadoras utilizando tecnologias digitais como aliadas as

praticas pedagogicas.

Realizar uma comunicacéao efetiva entre as familias do ambiente escolar, buscando

envolvimento e acompanhamento do dia a dia das criangas.

Realizar um trabalho de parcerias com palestrantes, psicélogas, fonoaudidlogas e
outros profissionais que possam trazer a realidade escolar informagdes importantes
que favorecam a qualidade de vida e desenvolvimento socioemocional das

familias.

Desenvolver e refletir sobre praticas pedagdgicas, oportunizando experiéncias
extra-classes que para que a defasagem de aprendizagem diminua resultando em

uma educacéao de qualidade para todos;

Apresentar os projetos desenvolvidos, dando visibilidade aos trabalhos ja
executados, projetos relevantes como JAE o qual favorece a educagdo com

respeito e equidade para todos;

Garantir a manutencao do acervo de livros da biblioteca, organizando-os e

disponibilizando-os aos alunos frequentemente;
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Metas a longo prazo:

Formar a equipe docente com conceitos importantes como metodologias ativas e
ensino hibrido, utilizando de tecnologias digitais presentes na unidade escolar para

que os alunos sejam protagonistas do processo de aprendizagem.

Fortalecer a relacdo familia / escola priorizando o envolvimento de toda
comunidade com as aprendizagens dos alunos de maneira participativa e

democratica.

Priorizar agdes que favoregam as aprendizagens para que a defasagem escolar
seja minima possivel, conquistando assim indices significativos nas avaliagdes

externas.

Realizar a adaptagdo curricular para que acontega a Educacido Inclusiva,
orientando e auxiliando o professor de sala regular em parceria com o professor
AEE, potencializando os atendimentos e possibilitando que a aprendizagem e

acompanhamento do aluno sejam efetivos.

Priorizar agbes que favoregam um ambiente colaborativo e democratico na unidade
escolar, envolvendo toda a equipe administrando os conflitos e possibilitando
reflexdes diarias para a melhoria do trabalho pedagdgico e do atendimento aos

alunos e toda comunidade, valorizando o ambiente escolar.

Envolver os alunos em projetos que valorizem atitudes de solidariedade e

fraternidade na comunidade escolar.

Proporcionar passeios, vivéncias e experiéncias que favoregam o desenvolvimento
de competéncias gerais e socioemocionais como orienta a Base Nacional Comum

Curricular.

Promover eventos culturais e formacdes aos docentes a fim de valorizar a musica e
a danga, desenvolvendo habilidades corporais dos alunos, objetivando a melhoria
da linguagem, da coordenagao, da percepgédo auditiva, ritmica, das orientagdes

temporal e espacial, do equilibrio e, principalmente, da comunicacgao.

136



POLO - EMEFEI “PROFESSORA ANTONIA DAGMAR DE ALMEIDA ROSOLEN”

ISABEL CRISTINA BERTAN GONCALVES DE OLIVEIRA

ENDERECO: RUA PARA, N° 218 - BAIRRO: VILA GREGO
CIDADE: SANTA BARBARA D'OESTE — S.P.
DATA DE NASCIMENTO: 20/08/1975 — ESTADO CIVIL: CASADA CELULAR: (19) 988525193

E-mail: isabel.oliveira rof.santabarbara.sp.qgov.br

FORMACAO PROFISSIONAL
POS-GRADUACAO nas areas:

PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL — FATECE - Faculdade de Tecnologia, Ciéncias

e Educacao.

EDUCACAOQ ESPECIAL E INCLUSIVA - FATECE - Faculdade de Tecnologia, Ciéncias e

Educacéo.
NEUROAPRENDIZAGEM - FATECE - Faculdade de Tecnologia, Ciéncias e Educacao.

MBA EM GESTAO ESCOLAR — USP / ESALQ

GRADUAGCAO: PEDAGOGIA — Universidade ANHANGUERA - UNIDERP
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Professora de Educacao Infantil Municipio de Piracicaba: 2015 a 2017
Professora de Educagao Infantil Municipio de Santa Barbara d"Oeste desde 2017
Apoio Pedagdgico na Educacao Infantil de 2019 a 2022.

Professora de Ensino Fundamental Municipio de Santa Barbara d"'Oeste desde 2022
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10.3.Quadro de Horarios dos Professores

Mumicipic
Secretaria Municipal de Educacio

UNIDADE ESCOLAR: EMEFEI ANTONIA FAGNOU FURLAN
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Muricipio de Sarda Bérbara d'Onste
Secrelarin Manicipal de Educagio

UNIDADE ESCOLAR: EMEFE] ANTOMIA FAGNOL FURLAN

classe ou efetivo (dia & hordria) horas
perioda) semanals) sam classe) herdria} ais)
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da Sarta Bdrbam o Cesie
Sacrelaria Municipal de Educaglo

o CLARA CRISTINA MOTTA

Seg 11h00

Ter 12030

Ter 13h30

Ol 12000

i 13h30

Qui 17h30
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Municipia da Sants Birbars o Oeste
Seocrotaris Municipal de Educagio

UNIDADE ESCOLAR: EMEFEI ANTONIA FAGNOL FURLAN

Projeto de
01 | CLAUDIA RENATA GOMES nadrez Th3o 11h30 12h30 16h30 | wadrez do 29 ao
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Meburici pic e Santa Birbam o Cests
Secretaria Municipal da Educacdo

UNIDADE ESCOLAR: EMEFEI ANTONIA FAGNOLI FURLAN

(dias @ hordrios:
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10.4.Quadro de Horarios dos Professores Especialistas/Informéatica/ Atelié

QUADRO DE HORARIO

ESCOLA EMEFEI Anténia Fagnoli Furlan

AND 2023 - MANHA

Horario 1°A,

2°8,

3°A 478, 5°A

SEGUNDA

07h00 ~ 0BhOD

08h00 - 09h00

09h00 - 10h00

10h00 - 11h00

11h00 = 12h00 _

TERCA

07h00 - DEhDD

08h00 - 09h00

09h00 - 10h00
10h00 - 11000
11h00 = 12h00

QUARTA

07h00 ~ DERDD
08h00 - 09ha0

MOLES

10h00 - 11000

1100 - 12h0d

QUINTA

0ThD0 ~ DERDD

09h00 - 10h00
10000 - 11000

11h00 - 12hi00

SEXTA

07h00 = 0BhOD

08h00 - 09hO0

09h00 - 10h00

10h00 - 11000

11k

11h00 = 12h00
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[ Horaric | JARDIM

lo7n3o - oenao|

|oan3o - oanao|

09h30 - 10h30)

10h30 - 11h30]

[0Th30 - DEh3Y ATELIEANFORM

|o8n3o - oonap|  ateLi

|oanhao - 1on3p] v

10h30 - 11h30|  ATELE

[0Th30 — DEh30

[0an30 - sah3o

[0an3a - 10n30]

10h30 - 11h30

lo7h3o - eahao|

{0an30 - oan3o

|oanan - 10n30]

10h30 - 11h30

lo7n30 - oBh3G|

|oan3o - oen3o|

|aah3o - 10n30

10h30 - 11030

INTERVALOS
Jalle1®  GhDO-Bh20
Zed  Bh25-0h45
4"a 5 BhS0-10n10



QUADRO DE HORARIO

ESCOLA EMEFE! Antdnia Fagnoli Furlan

ANO 2023 - TARDE

Horario

"B

2B

B B 5B

12h30 - 13h30

INGLES

13h30 - 14h30

MGLES

14h30 - 15h30

15h30 - 16h30

INGLES

16h30 = 1Th30

TERGA SEGUNDA

1Zh30 = 13h30
13h30 - 14h30

NGLES

14h30 - 15h30

16h30 - 16h30

16h30 = 17h30

QUARTA

12h30 - 13h30

13h30 - 14h30

14h30 - 15h30

16h30 - 17h30

QUINTA

12h30 = 13h30
13h30 - 14h30
14h30 - 15h30

15h30 - 16h30

16h30 = 17h30

SEXTA

12h30 - 13h30

13h30 - 14h30

14h30 - 15h30

15h30 - 16h30

16h30 - 17h30
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[ Hordrio | JARDIM |

13h00 - 14h00]

14h00 - 15h00]

15h00 - 16h00|

16h00 - 1Th0D|

13h00 = 14hD0Y ATELIE

14100 - 15h00] ATELIEmFoRM

15h00 - 16h00]  ATFLE

16hD0 - 1ThOD ATELIE

13h00 — 14h00]

14h00 - 15h00]

15h00 - 16h00}

16h00 - 17ho0|

13100 - 14h00{

14h00 - 15h00|

15h00 - 16h00]

16h00 - 1ThOo|

13h00 = 1400

14100 - 15ho0|

15h00 - 16h00]

16h00 - 17hoo|

1

INTERVALOS

Jia 1" 14h55 -15h1!
221" 14h30-14h5(
" e 5" 15h20-15n4



10.5.Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servigos

de Santa Barters d'Oesin
Secralaris Municipal de Educacieo

UNIDADE ESCOLAR: EMEFEI ANTONIA FAGNOLI FURLAN

— - = ‘A5 G2 Cozinheiras faTem uem revezAmento
01 | DEBORA CRISTINA BIROLLO RPARBOSA Gh30 1m0 12h30 IEhI0 1 e hordrios. A cada semara uma ertra: mals
fom ceido & sal mals cedo, enquanta outra entra
03 | VERA LCIA DO ROSARIO DE CAMPOS EOO 12030 13n33 17h00 mals tarde e sai mais tarde.

01 | ADRIANA LOURENCD CORDEIRD DE CAMPOS PIRES 7hig 13h30 1600
a2 | CAMILA FERNANDA PEREIRA FERREIRA Thid 12h30 13h30 16h00
03 | DEISE BEMEDNTA DE CAMPOS DO AMARAL #hag 1ah00 15k00 1mag
04 | EUNICE DE F. GIOVANETTI DE DLIVERRA 6h3a 12h30 13h30 15430
05 | MARIA DAS GRACAS F. VALPIAND #hia 14h00 15h30 17h30
OF | SILVIA LETECIA MARTIM DOS SANTOS Ghid 13h30 13h30 15430
07 | SUELI REGINA PANINI 6h0 11030 13h30 15430

Citiiz [ Exlaeis e Soums Sda
fsaakcr Thenn Eucsconal
RG: 29232 04d2
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ELAINE GISELE RODRIGUES DA SILVA 7hoo 12h30 | 13030 | 16hop , | Asdussorientadoras fazem um reveramento
de hardrios, A cada semana uma entra miais
RITA MARLA VERDNED PEREIRA Thio 10Rh30 13h30 17h3g | ©edoe sal mais cedo, enguants outra entra
mais tarde @ sal mais tande.
01 | KOYCE KARINA DE MOURA BIROLLD Thin 12h00 A tergas-foiras, das 10000 bs 1600
02 | ALESSANDRO FABIAND DOS SANTOS Thoo 1300 | | s quartas-feiras, das 10h004s 16h00 |

Sants Bdrbara ' Oeste, 07 do_maeps  de—dlT

Al

Assinatura do Dirigente
Hnuclmg, Arag
Dveera do Fscnig
RG: 4433 1515
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Municipo:
Sacretaria Municipal de Educagle

UNIDADE ESCOLAR: EMEFE] ANTONLA FAGNOL FURLAN

dn Bania Birtars dOeste

U ODEH DOS FU
01 | RAGUEL BOMRER SANTOS D SILVA Thoo 13n00 Acompanha Gabiriel 474
az TMUMAWVE Thid 12h00 Acompanha sluna sabeia S84
03 | IRES FERREIRA LIMA DE ALMEIDA 0 12h00 Acompanha aluna Lucas Cavalante 394,
04 | ADRIELE FERMAMDA SOARES DE ARBLIDA 12h30 1Than Acompanha o aluno Gabriel 398
05 | LETICIA DE FATIMA MARTINI 12h30 17h30 Acompanha @ aluna Eliss 5¢1
mumcm,.ﬂﬂgf_uﬂ.fﬁ
{)ﬂ({
Assinatura do Dirigente
Manka Camango 5,
mamm
RG: 44.338.1518
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10.6.Grade de Horarios das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar.

ENTIDADE

HORARIO /FINALIDADE

Igreja Evangélica

Palestras- Quartas e sextas feiras das
18h00 as 22h:00,domingos das 8h:00 as
11h00 e das 17:30 as 21h00.

Paréquia Sao Judas

Sabados -8h:00 - 9h30- Catequese

Comunidade

Sabados- 15h00- 19h00- Basquete
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10.7.Grade Curricular

Unidade Escolar: EMEFEI ANTONIA FAGNOLI FURLAN

Ang: 2023

Fundamentagsio Legal: Artigos 26 & 33 da Lei Federal 8354/56

Modulo: 40 Semanas

Dot -t .

Curzo: Ensine Fundamental Periodo: Regular
DISCIPLINAS NOCLED COMUM o) SieLal
) i= L] o
MNUCLE : - 3 ¥
o LINGLA PORTUGUESS, B B a8 a a8
DEI':“J | HiETOR 1 1 | | 1
(o8 CEQORAFLA 1 1 1 1 1
GEDS | ciEnciag 3 3 3 3 k|
ot 26 [——
§17-2 | maTEmATICA T T T 7 T
b 7S 1 1 1 1 1
FiZica 2 2 2 2 2
TOTAL DA CARGA HORARLA: NUCLED COMUNM =] -] 3 7 2.3
eaRTE | EROMETOS INTERDISCRLNATES 1 1 1 1 1
DVERS! | inoLEs 1 1 1 1 1
FIGADS,
m 7]
B2edrEE —
-t 36§
=
TOTAL DA CARGA HORARIA: PARTE DIVERSIFICADA 2 z 2 2 2
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSD 5 . 25 25 25
ENSING RELIGIOSO 1 1 1 i i
Dt 08103 /2023 Homologagio:
JF Haomolags
[ -
Amnatn o :
e Esot®
4 THA518 Data: "2? OJ’ M
R
Parecer do Assessor Tecnco Ed I /%ﬁ? pj
; e Souza Sk ;’?;;? /7 %
Pale Homologapaie: (8o T EREnes .iul'nmr-:-smm
huasascn TR
P 5 250
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10.8.Calendario Escolar

MUMNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
UNIDADE ESCOLAR: EME\"Aulonia Fagnoli Fuclan’ »
hfmmmmmnumnnnm:mm ' i}, ! : | | T 1|
: : 23,06 (51) | 3 27107 a 06440 (5 Wa; i ﬂ ill_;E i !; E
| i i 519 % 54
10|20 21 22 22 2d/pn 28 I__! i ! !gl liji }_E j_? i
PP EIBIF P B i 18 4 & = .-!'.-
(o prire pa » : 97 w11 1.
n..r. L = e | 1®] 1 | | 4 b
ERRCODEE <] Ll v oz | _|=
. n|m . | B ] 5 S I 3 E
L JLILAEALALARA R | 1= rieivisie) (e 0
eleie(riv|eiw|n].|.]s[n].[3] |1 w| (o] | [=] "
80 il |®|m . |2 . £l
S Ei ;;_:I[' - ;-II - ::1 1-1 1 h:-ll-:lsl:a :
.;‘:_ﬁ:_ihl—_!_?h::l;.lllz ‘I | L) :-1|1 ::‘ :
= I‘Iﬂlln L L] E--il,rlr-l B 117 1 2es
LEGENDA
* |buas LeTIVOS L1 Sania Baroar d'Oaste, 08 da margs de 2023,
EBCOLAR € ‘cosseLno oE
SO ATIVIDADE ERCOLAR E%l_—
Lr:nnmmm- :_:m“ml-_ -—.Qgé\
| & avaLiagho PELA UNIDADE ESCOLAR
Secretaria Municipal de Educacio mSEhta
Run Graga Marina, (00 - Cantr r “a
S fhiriues POmne /5P [CES NS00 TESMPO D |MOVAS AL
58 [1H) -
i o e | a0 gun i
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1% DIA LETTVO: 25/01

ULTIMO DdA LETIVD: 21012

FERIAS ESCOLAR: EDNFANTIL (0 & 5) E ENS. FUNDAMENTAL: 26/06 A 25/07

PERIODO DE MATRICULAS: janeiro a8 Dezembra

TRANSFERENCIA: Durante o ano letivo

REUNIOES DA AP.M. E CONSELHO DE ESCOLA:

ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DELIBERATIVD
DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL

RELNIOES DE CONSELHO DE SERIE

{Ensing Fundamental )

ENTREGA DAS MENGCOES
REUNIOES COM PAIS E PROFESSORES:

ENCERRAMENTO DO AND ESCOLAR:

OUTRAS ATIVIDADES:

19 Semestre - dia 30/03;  2° Semestre - dia 10/11;
12 Bimestre - dia 20/04; 29 Bimestre - dia 16/06;
3¢ Bimestre - dia 22/09; 4% Bimestre - dia 13/12;
19 himestre - dia 03704 3° bimestre - dia 02/10
20 bimestre - dia 12/06 4P bimestre - dia 11/12

19 Bim: 0404 22 Bim: 13706 39 Bim:03710 49 Bim: 12/12

(Educagio Infantil] {Enisno Fundamental)

10/02 1* reuniio de pais 10/02 1* reunilio da pais

19 bimestre - dia 18/04 39 bimestre - dia 24710 1% bimestre - dia 17/04 3¢ bimestre - dia 23710

29 bimestre - dia 20/06 49 himestre - dia 19/12; 29 bimestre - dia 1906 49 bimestre - dia 18/12;
2l/daz

sdbado letivo: 1706 o 1808

agtes da APM: mis de margo - agle entre amigos de rifa de cesta de chocolate; malo - acio entre

amigos de cesta bésica; novembro - agdo entre amigos venda de pizza

ASSINATURA DOS MEMBROS DA A.P.M. E CONSELHO DE ESCOLA PELA HOMOLOGAGAD

HOMOLOGO
R S &) a2
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10.9.Estatuto da APM

s Capitule | Micrelimadc st mimen
Da Constituico e Finalidade 19469 -
Segiol RUAXV DE NOVEMBRD, 1510
Da Constituigio ViC Lncposa

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola, instituigio auxiliar da escola e 6rgao represantante de toda
a comunidade escolar, tera por finalidade geral colaborar na assisténcia do educando, por meio da
aproximacio entre pais, alunos e professores, promovendo a integragdo: poder plblico-comunidade-
escola-familia,

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola: a conjungao de esforgos,
a articulagao de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que a caracteriza principalmente paor:

a) interagir junto & escola como instrumento de transformagéo de agdo, promovendo o bam estar
da comunidade do ponto de vista educacional, cultural e social;

b) promowver a aproximagdo e a cooperacio dos membros da comunidade pelas atividades
escolares;

¢) contribuir para a solugio de problemas inerentes a vida escolar, preservando uma convivéncia
harménica entre pais e responsaveis legais, professores, aluncs e funcionarios da escolae
membros da comunidade local;

d) participar do planejamento curricular & fim de garantir conte(dos que atendam aos anseios da

_comunidade e respeitem suas raizes culturais,

) dialogar com a Secretaria Municipal de Educagio e com a comunidade, buscando apole para o
bom andamento das atividades educacionais;

f) conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alteragdes & encaminha-las a
respectiva Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio;

g) cooperar na conservagdo de equipamentos e prédios da unidade escolar e administrar, de
acordo com as normas legals que regem a atuagio da APM e Conselho de Escola 0s recursos
provenientes de subvengdes, convénios, doaches e arrecadacdes da entidade;

h) desenvolver as atividades dentro do espirito democratico, assegurande a participagio dos
segmentos da Comunidade Escolar na discusséo das questdes inerentes a escola.

Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcangar os objetivos especificados no artigo
anterior, dever@o estar previstas em um plano Anual de Trabalho elaborado pela Associagio de Pais e
Mestres e Conselho de Escola e integrado no Plano Escolar.

s 4 _ p
A |
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" Capitulo Il
Da Organizagio

Segdo |
Da Composigdo

Art. 5°- A Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola compBem-se de:

| - Assembléia Geral
Il - Conselho Deliberativo —_ REGETRO CVIL DAS PESSOHS ARDICAS
lll - Diretoria S5 Morsfineco wcb e
IV - Conselho Fiscal —— 19469 -

RLWA XV DE NOVEMBRO, 1810

Via. Lindpolis
Secdo ll
Da Assembléia Geral

Art. 6°- A Assembléia Geral & constitulda pela totalidade dos associados, @ soberana em suas
deliberacoes, respeitadas as disposigies deste Estatuto.

Paragrafo (nico — A Assembleia Geral serd convocada e presidida pelo presidente da diretoria e
acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

Art. 7° - Cabe a Assemblgia Geral,

I- fundar a APM e Conselho de Escola;
Il- eleger e dar posse & Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal,
Ill- discutir e aprovar o estatuto da entidade.

§ 1° Far-se-d4 convocagdo por comunicagio escrita aocs pais via agenda do aluno, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito} horas, para sassies ordinarias, e de 24 (vinte e guatro) horas
para as sessdes extraordinarias.

§ 2° As decisbes tomadas pela Assembléia Geral s6 terfo validade se aprovadas pela maioria
absoluta (primeira convocagdo) e pela maioria simples (segunda convocacao) de seus membros,
decorridos 30 (trinta) minutes da primeira convocagao

Art. 8°- A Assembléia Geral sera Ordindria ou Extraordinaria.
§ 1°- A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pelo presidente da Diretoria da APM
e Conselho de Escola ou pelo membro nato Diretor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 213 do

Conselho Fiscal efou por 1/5 dos associados, com no minimo 02 {dois) dias de antecadéncia.

§ 2°- A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera duas vezes por ano, em primeira convocagao, com &
presenga da metade mais um dos associados ou em segunda convocagéo 30 {trinta} minutos depois, com
qualquer nimero.

§ 3°- As deliberagfes das assembléias gerais serlo aprovadas por metade mais um dos associados
presentes.

§ 4°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar acerca dos seguinies assuntos:

E
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a8} discutir @ aprovar a Programacio Anual, o Relatério Anual, o Plano de Aplicagio de Recursos e
a5 Prestacies de Contas do exercico findo, acormpanhades do pareces do Conselho Fiscal,

b} deliberar sobre as eleigbes, eleger a Diretoria, Conselho Fiscal & Consalho Defibarativo, podendo
também presncher cargos vagos o Criar noeos.

Art. 8° - A Assambliia Geral Extracrdingria serd convocada palo prasidents da Diretoria da APM 2
Consslho de Escola, ou por seu substiuto legal sempre que se fizer necessarnio.

5 1% As decisbes lomadas pela Assembléia e terfio velidads se aprovadas pela maioria absoluta
{primeira convocacSo) ou pela maiona simples (segunda convocagiio) de saus membros, decorridos 30
{trinta) minutos da primeira comocacso.

§ 2 Compain a Assembidsia Geral Extraordinana;

defiberar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto;
gherar o nome da APM & Mestres @ Conselho de Escola. am decorréncla da alteragio do noms
da escola;
transformar as finalidades alou servigos oferecidos pela escola;
alerar o Estatuto, 88 nacessanio;
destituir a Diretoria, o Consalho Fiscal & o Consslho Deliberative quando for o caso.
RESETRO DL DAS PESSOMS ARiDacas
mﬁ e
Secao Il 194609 -
Do Consslho Deliberativo
m:u'ﬁm =TT

Art.40 - O Conselho DeSberativa & canstituldo da no minimao 04 {(guatre) meambros:

§ 1° O Diretor da Escala & considerads membro nato da APM Assoclacio de Pais e Meatras @
Consalho d& Escola, sendo que sua paricipacio vincula-s& a0 Consalho Deliberativo.

§ z°- Oa demais componentes, eleitos em Assembléla Geral, cbedecerio & proporgSes assim
estabelacidas:

@) A0% doa membros serac professoras;

b) 40% dos membros serfo pais de alunos;

d) 20% dos membros serdo funcondnios;

&) 10% dos membros serdo asecciados admitidos,

§ 3% - Nio sendo afingidas as proporgdes gnurneradas nas aliness do pardgrafo 2°, as vagas serBo
preenchidas, por professores, funciondrics ¢a escola e pais de alunos.

Art. 11 - Cabe ao Conselhg Deliberatva:

| - apreciar o Plans de Aclo da Dirstoria para o resgective 8xercicio;

Il- aprovar o Plano de Aplicacdes de Recursos;

Il revisar oa balancetes e receilas & despesas, apresentados nas reunides pela diretoria, emlindo
parecer, por ascrito com assinalura de, pelo menos, trés congelhelros gue seja pelo menoa i {um}
paifresponaavel do aluno

I~ promaoser sindicéncia para apurar ooarrBnsia de imegularidades no ambito de sua competéncia;
W - determinar a perda da mandato dos membros da Diretaria por violagio do Estalula;

Wi- divulgar, junto & comunidade, a composicho da Diretoria & Conselvg,

Wil- slaborar e divulgar seu plano de trabalho, asEim como seu estatubo;

Wil - emitir parecar conclusive sobre maténias lavadas a apreciacdo do codegiado:; e -

~ o8 A

':.-'"L af

W1
i@
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jl':.-mm-lu oradinariaments 1 (LM | WET Dor rimesine
Fardgrale inléo — A deseles amanadss do Congalho Dedibaratvo i lerlio validade se aprovodas
por maiona abscluta

Eagla ¥
iOa Dirstoria

Art 12 - A Diretoria @ o Orglic execulive da Assoclagio de Pals o Mestres o Conselho de Escola

AFL 13 = A Dirolors b & Seguints composipia:

([ —— R GV DAE. FEEA0A URIDERS
il - Vice-Presdans:; b o
lli= 1* BEacratino 19468 -

[V- 2% Secrethnio;

- 1° Tesounsira; s k't -+ mybn

WI- ¥ Tasaunsira

§ 1* = Na composigho dos membnros da Oeboria, deverlio ser raspatadas as ssquintes condgles
DA B AU CLpa R

) presderts funciondno cu professor da uniclade eecoks

b} wice-presidents: mambro da comunidade sscolar ou fJuncicndna ou professar da uridacs sscolar
) mecrabdri 1 memiee 38 comanidacs aecclar e 1 funcondno ou profosscr da unidade escolar;
d} {esgurers: 7 membro da comunidede escolar & 1 funcordeio ou peolessor da unideds ascolar

§ 2 - o sscolas oups ndmano fe &lumos for inferkor @ 100 (oam ) a composigho de que Fota o afgs
podard saT adequada B reaidacs da Linidade Escakar

urt, 84 - O axercico dos cangos de direcio rido sl remursrados.

Ar, 15 = Em casp oa vacdncla de qualyusr cargo pa o qual ndo haja subsitono leagal, deverd
haver comeocaso para a Assembléis Gansl Extracedindis sfeger um substituioe

Art. 18 = & Dirghosia, no bedo oU M parta, podera ser desiituida por decisio da Assembidia Geral
Extragrdindria, quando corststado desviruaments da suas funihes

Art 17 = Corpsta & Dinedonia:

i» plaborar & ewsoutar a Progmmacio Arual & o Pano de Aplcacho de Recuraos da APM _a
Canasihic de Escals;

lI- d=fibarar sobre aplicaciic = movimertacdo dos fecurads da APM & Conealfho de Escola

- ancaminhar @ Corselhos Fiecal @ Delibarativo o belango & o nefabdeia, anies de submelé-ios &

aprecacio da Azsemblém Gaal;

%= &= caso dn convinios, sulvengtes enviar 4 Secn=tata Muricipal de Educacio s 8 Secrslans

Extadusl de Educacio, guands for o casa, inmesiraknanies, o damorairalivg 48 racaia & deRnbka o &

prestacio de conias, conlorme oridios de aplcacio delinidos por agueles drglios;

W = migbhomr normas para corcesslo de puodlios dyarcs & Suncd Cananiag;

Wl- tomar medides de amergineis nlo prenieias no Eststuin, submetandc-as ac m‘l'mth' oy

Cormedho Dabbsralivg,;
L
- M"@

[ Jr

]
=
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BRI 08 DRkOE OMPEERoE o
1l - currprs o Faear clrmgis as dabbsroples dos Aasambldiss Geras.

#urt. 18 — Coampehe o0 Prescects

i—w.MHBWMMIMHWIHMUHMHII:H-I'lﬁlﬂﬂl:
i - epresantar o enbdade SHVE 0 PASEMaMEnts am JFo @ fom dele,
i - sdmresirar, junioments com o beEssrwine @ em coneonbnoia com o Eshabila, D recuTEog
frsnoasinas da arbdade;
I - bar & famar as previcncias cehilhems quanio @ comespond@ncia recebida & adgpedlica;
%W - promower 0 onirosmmerto sie os mambias da Dicsdgria, a fim da que as funglies sejam
desampentadss. satistatanaments;
W - @earcEr as demais srimicies presistas neshe Estaiuie ow gus wanhiam & Ser  eeircacias peda
CHrse i
Wi- adrrnistar s APM e Consello de Escocla) & dhviiger as suas Sralidodes;
Wi = scresantar relaltme e cdos rabaFos realiesadscs, e xa
A T

Bt 18 - Compebs B0 Vice-pressene 18468 -

I - dnisibar & Prasidenhs nas fmpies perlnsios a0 corgo & ] Vi
B~ pEmamir B fungcSas do Prescents Quando eshe estiver impedida de sesrci-ias

BArt. 3% = Compets @o0s Secretbnion
- siaborar B coresponddmcis & @ documontaidor olas, carss,  Oficies, Somunkcacos B

oA oIS

Il - bar s afEs & feLriDes & Askarnhiias;

lli- assinar, jurtamsss oo o Prasicdenta, A comespondencia axpescics,
Mwm.w;-mﬂm-rﬂhﬂm

W consarsar o Byro de glas & dia f S TESLUras o

Wi- edaborar, jurtaments com os demais membnes da Deelona, o relatdno snual

imlco — compsis & 2° secreldric aodiar o 7% sedreléie nes fungies peronoriess a0
CETpD @ ASEUME B8 fungies do 19 ssoretdrio gusncs aete astvar Impaddo de amercd-las.

Art 21 - Comepeis acs Tesoursros.

I- BSSUMF 8 respansaodideds da mevimeniaghc Ninancera (emiroca = s=ila de valkanesy,

Il ssEie, junbEarscts oo o Prescdomie, os chegques, recibal & alanoetas

lli- presiar oomas, o cada seis mases, & Digdorda @ oo Comestho Fietal & anosimoents, em
Agsambddia Garal, acs asscciadas;

I'¥= ramrier o lvnos corbSiosi [Cains & jombBo) #m dia o sam EEuras

Pardgralo dmico — compsts 8 2% ESourern sudiar o 19 fescunsing siss TUNEOHes partnsriss 5
Ergn A absser BE Tungdes do 10 lescureing gqusndo asle aalkrar Trond oo de e -t

Eegio VW
Do Cansalho Fiscal

i
Art. 22 - Corsslno Fiscal & o drgio de conirole = fecakzaiio ca APM & Consefho de . Sark
constibatda por 3 membros edeivos & 3 supleies, eeerda 2 pate @ 1 pmhﬂnr.numnﬂf

5
S )
= o

#
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111" O Cansblia Flical sad alaRo na Assemindie Geral Ordindrla, juniamesie com a Cirsoda &
Corselha Dedliberatvng

#ri, 23 - Compele ao Cangal Fiecal:

I fiscalizer &8 Bo3es @ movimentscio franceira da APM & Consalho de Escals; entrados, saldas
& apicacho de reCUTSOS, eminda pareceres pars postanor apreciacdo da Assembléla Gerat

- exmriner & agiouvar A programogbo arool o relsidic & @ peesteClio de oonlos, sugerindn
Etarasien, b AeOREEENS, @ amilT A

Nl sclefar 8 Diretona, semprs gue S8 Frer hecaldna, asciaracimanoa & dooumanics
comprochatdnios da recetln & de desgper

N aponiar 4 Assambiia as imegulandades, sugerindo as medidas que juigor Ubsis & APM &
Consalbhe de Eacala;

V- ponwocar 3 Assembléa Gera! Dmindra, e o Precdects das AFM & Coneasllss de Escala
relardar por mals de um mis @ sua coNVooacda & comvocar @ Azsembléia Geral Extraandndcs
BETPEFE L DODTESIT POl GE Jrveds & eganies

At 34 - O mancata do Cormelho Facal terd doreciio e 2 [doda) anos, parmiida metoiploes .

Capttulo il
Dos ARsociados — Diraltos & DEVErIE. | e o i
T0LEY -
Eoclal UL, 1O [ MOV, 1910
Dead Bichoc i o ol Lirdpulis

Mt 28- O gusdns sodal da APM & Consestho & Escala & conalbuide por um nimanc lmitade de

§ 1*- Sio corsiderados assocacos efetvos:
@) clraion,

b} wioa-dinsdar,

) prohEd A nned

dl paETEENONEIWES;

8 funciorshrios,

§ T - Bl conaidaradon Sen 0o -l aiorwG,

@) poRRoa DECroo-Sdmird STraleD;

b} ss-coondanadaor ou dirsber do salabslacirmane de eneing

o] pasmesponsdves de ca-alnos;

dl ex-profecsoree,

a} membros da comunidade escolar gus dessiam prestar seovigos § wideds escolka,

Art 8- & sdmisslo, demissho & sxdusiic respaiado O seguinba:

| = Sorlo somiidos cormo asacciados bodes 88 poBBoRE OGEdoiilas mo @M 25 &M BOUE INCHECS,
wmlﬂmmMMWﬂmmﬂmdlmWim
presstar sanvicos & unciads sscolar

o

i = .

Ty .

"4
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L e e e el
de forma escria.

ll = & sxclusio somems serd admissieel havends mothcs graves reconhackdos am del beraclo
fundamaciada, pala maiona absoluia des presersss & sssembléin geral sepssoialments DoryoCaoia
g sasa fim.

Pardgrafo Gnico — Corafifuem motivoes gIS¥es para o exchusiic ente ouros. & grava viclacAsc @5
pstatuin, & dfamagso da sesccacic, On Seus membros, associados ou obelos, @ pratica de afvidades que
pontracer a5 dacales o Assombléie, o deiic ok BONE O0staTeE & apreeeacio de condutn dusdcea
mice llcHon o FFaais

Secha i M, T2
Das Dredios o Devernes 19468 -
o T

.lu.rL!T-E_:unﬂl.m'n direihs 0os. @5 500 B

i mn‘tﬂ'nﬂuﬂneﬂmmﬂbﬂhﬂhmdtlﬂﬂlﬂhm & Connalho de Escala;

Il= partioipar das atividaces assooativas:

- walar o par woleda,

- soficitar e Assamblbia Gerd esclarecimanics & Mmapelin da uliizaglo dos recuncs finencsims
da APM o Consalho de Escola = dos stos da Direboria » do Consalfa Fisoal
. gprekRnlar pessoas da comunidade para ampliagio do gussdes g8 asadciadod.
Wi — sofrvadcas 08 Srghos delberalies nos termos do artigo S0 o Lei 1040882

Art 28- Constivam devenss ot sesicackas

|- coehmos, cumprr & fager cumgsin o Eglahen da APM e Conssiho de Excodn,

Il- paricps: das reunifes & Fsmbiias Para BE quals JoTET DOrTDCaHos.

lil- copperar, portualmenis & de acordo com BuBs possindidades, pam a corsbiuicho do Tundd
financaine da APM & Conselho de Escola;

I =colaborar na reslizagho das aividades da APM & Consalbo de Escola;

W - weker P poaaiBo das akachios

W1 - denunciar qualquer iregulnndads verificads dano da asscoiaghn, parn oue o Asssmbhios Geral
Do BE Do idAnCias

Capitulo IV
I

Dian Faunitses

Art. BB - Havers reaniles aorminisirelivas, corvocadas pelo Presidents, no minimoe 1 (uma) var &
cade Bimesine, com a presenca da Diredonin edou dos Coneslhos Fiical @ Delbarabivo da AP o Conasiho
da Excola.

Capitula ¥

Segso |
Dias Ehedcias o
Da Dirgtoria o doas Conselbos :
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30 - AR minicles para oS cargos da Dreloria, do Consslho Fecal & 6o Conssihe Dekberativo dar-
- primake quadmmesire Islivo, @m Assembidia Geral Ordindgrio, por sclsmagio ou wola secnelo @ &
posse deéverd opoorer nos 1 [quanenia] dips sobsecuanias.

Art.31 - Ma apuracBo dos wobos, deverilo pamicipaf, preferancialmenis, o8 funcionaics da corpo
mrmmummﬁmaupﬂn.m-ﬁmﬁummmmmﬂmpﬂinfmw-llﬂh
majam candidalos,

#rt 37 - Os mombros aelios ierSo mancsto pela periodo g 2 {doik] anas, pamniida resinigtes

Art.33 - Anlea de fnds o mandaio, realizar-ae-Go o elegdes am praze hdbil pars gerantr a nova
oomnasicio da APM o Consolho de Escola, respeiando-ss o prars da pdministracio amanor

Art.34 - A posse darse-§ autcrnaiicameaie e dels subsequends 8o yencimenta do mandaio da

jgesibo anterior. T —
Capitulo VI 19488 -

Can Retirans & suas Aplicagdos . —

Bagis |
Duos Fecurson

Art 36- O meios & MECUMEOS pata @iender o abjpinvos da AR s Consslho de Escols sarilo

ny comribulzho valoedirie dos aesbcipdes,

b} oommedmios;

¢l inaangiag craress,

d) doagien;

8] promopies SSo0lanes

N oulres fontes;

g mepasse do POOE {Programa Dinbero Cirsto na Escaka)

#urt. 3= Os recusos Srarceincs da APM & Conasalbo ds Escola deverbo sse movimantados por
maks e Cheques nominals. assinados polo presiderts & pela fescureio, o mediania crdens baroarias,
Inchughes por meio de canda magnalion,

Pardgirafo dmice — Ma Fipdisss 0o movirsriacsn don recursos efebivar-es por meio sstriinico.
nclusiva, por moio do carldo magnétco, fica auborizadcs o Presidents, & uilizecho desse meio da
pagaments da forma ndiidual @ Bolads, medianie senha pesscal, podendo reakzar pagamresTios,
transfenéncas, sagues amisr exiratos, sniim, lodss 88 operapdes franoeines nooessarias @ movmertagio
dos walones

AL 3T- Caberd a0 Consalss Fiess!l scompannar, supandisionar e fiscalizar 3 aplicagiio oos recureos
fa APM @ Canaalho de Essala

Fardgrain dnéso- o rporsas do FO0E (Frograma Cinheima Direbo s Edcoia) asrdo
mm conda a sar aberta pelo FRDE (Fundo Hacohal de Dessrrsalvimsanio e BJucaian) &m banoo e
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oam muMMnmmmmUnmm-mmmm—;ﬁ
hsar o disposhe no caput desie arfiga.

Saocda |l
Ca & plicagdo

Art. 3B — Ou recursos serbo uliizados de scordo com o plan de aplicacla previamenia elaberado e
apfavada pila Corseiho Delberative & snesminhade pere o Secrotana Mumicipal de Educacio

Art. 38 — Cabsed s Consalhn Fscal acompankss, supervigianar @ Netslizar a aplicacio dos
recarsas da Unidade Executora.

IS R BRSNS
%ﬂm
Capituta VI 19465 -
O Tnoreongio & Dissoleche PR D smmerrmags: 1518
Engio i i L ?
[I.lil-nl:.nl-n- & T
o Memey, corE

durt. 40 - Pala indevicla aplcapgho do renda, respondedhs sofderismants os membros da Cirstans
que housersm aubsresds & despane ou afebusdo o pagaments, &m deeaconda O 28 NOMMAOS permeTies

Art 41 - Quands &8 aividadsas da APM & Conselbho do Escola conirgrianem as finaidades

dafindas neste Exlghuto ou farirem a legistachs vigents, poderd haser imerrencio. mediars sofclacso do
Corpelhg Dalibargiig &8 scfarnidadas oom patentess

B1- O processo regular de apuracio dos faioe serd fedo peio dgSo educacdoral U unidacs
emitves sab sua jurisdio.

B35~ A intervanclo serd detarminaca peko Sooretaro Municpal de Educacdo. mediante Resolsgio

Sacida ll
Dis Déssmugio.

Art 432 - & APM 8 Conalha de Excola somers poderd sef dissakida;

al por desielc de 23 ldois terpos) de seus apemccindas, manilestada em Assembbsa Gensd

Exvacrdindna , especificamsnss cofmacada para ial tmy

bh &m decordncis da axlingho do eslabelaomenta de SrEing

£] om deooméinma da alo legal smanads 9o poded compeienta,

&) B Een de GesativeiBn fa APM & Consalha de Escola, o Presidants do Consetho Debbesativa
devers erviar, Br orpSo educacional de sua jured@cho, comunicaclo esaits explicando os molives da
especiun deaativesha, devidemants assinada por iodos os membees da Diretons o asscciados.

Pardgrafo dmice — Em capp o cissclucic da APM e Consalbo de Escola. o desiro &2 seu
painmenn, rﬂmmcqmplmnmuﬂm sard deliparnado por Assemibiéia Geral OU Sera

recoinida peia Secretarin Muncipsl de Educaclo, qua Ihe dard a sdecusds deslingcRe no &0
(Angesrth) cias

& i 9
i I_'\-.\-':"rJ'.'I".F'w":I ____..-'- .
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Capitulo Wil
Sugdo |
Das Disposicies Garaks
Art. 43 - O associados ndo respondem palas cbrigacbes da APM e Consefho de Escota.

Arl. 44 - 58 assccipdes fundadomes e APM s Conealiso de Escola as possons ges parbcipaias
din reunifo &8 Lndachio, cujos nomes constam da respective ola

furl, 45 - & APM o Consolbo do Escola ndlo distribuim ucros son nenuma forma ou predaxin aae
ou EssackEedaE @ STETAgEArd OS recursos de acordo SO 6 Pane de aplicacio d= recunsos @

At &8 - £ vedada 4 APM & Consalho de Escola ssercsr guakpeer aiividace escoksr ou o candler
pormercial ro &mbes do eslabsiacivenino de ersing com a wilizacio de Dabides alcodicas

Art. 4T - A APM o Conseiho de Escala oudaed  @m del@Er sempee Uimss ressna para sluacghes
BIMErgencias

Art. 48 - O presenis Eslaivie sd pocerd ser reformulade por aio o8 Assemiidia Seral Exdracrdividia

Art. 48- Este Estmivio serd megisinco am Cartdcio de Ragisiro Civil oe Pessaas Juridicas da
Comance de Santa Barban: dOase.

Sarta Barbars ¢'Ciaste. 12 da junho da 2048
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OFICIAL DE REGISTHO CIVIL DE FESSOAS JURIDICAS
COMARCA DE SANTA BARBARA D"OESTE - 5P
Marce Anfomic Fanntin — Oficial Delegado
Ricarde Romi Zamutta — Sabstitaio do Oficial RN ETTE

CERTIDAO

EMmmmmmmmmlmﬂw Imdscis & Anesss da Comuerca de
Sanea Birbemn 4" Ceste, Bstado de S8a Paslo. em sew arexo de Registon Civil de Pessoas Juridions:

Certifion = da 2, que foram spersenindes sesie Servige de Regisirm on documentos neceesinios, pare n
consliteigioallomgdamertarin dos etos constitativesadminesradivos de Pessoa Jurkdica abaios, 05 quesis

foram devidamense registradostaverbalos em micmofilme nos wrmas do item 5.0 do Capiiulo XL do
Tomo Il das Mormes de Servigo-da E. Corregedoria Gerad de Justiga,
Hatwreea

ALTERACAD DE ESTATLTOD

Associngho sem fins locentivos

Depsminagke Socaal:
APM E CONSELHC DE ESCOLA FERPFEL 21 DE MARCD - CHPFT 29 368, 1 EST0E=-1 B
Emderesn:

ELA GENERAL COUTO BMAGALHAES « 215 . - 1 DE MAROD - SANTA BARBARA DF'OESTE - 5P -
| 348 SO0

Dhmados dlo BegisdrodAd verbagho
Thimnero do Protocolo: 19469 - Dea do Prodoooloc 08/ WZ200LE

Plimern do Registmn e Dlierofiime: 159469 - Dada de Regisiro:; 16 10201E

Boreve Rolals da &b
b ol w e e e e el i el g PETRLNIIE b ST crwie ol mpEvrcseles s @Besegl de e sl e

Asserhicu na 0], 8 mesgen do Reg, 19148

Momes. qualiBergiies @ anobapies. @ o

g X% o Blovemben n® |50 — Vils Lindpelis - CEF | 3450-0440 — Sy, TRarbers d° Gesme 5P
Fel. (1933495071 T — e-mail: sdplificertorioeanaim coan b

OUALCAIER & TERSC A0, MARLMA, Ol MM, IMYAL I ESTE D000 LSWEEHTTE w
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OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESS0AS JTURIDICAS
COMARCA DE SANTA BARBARA D'OESTE - 5F
Marco Antonio Zamnatta — Oificial Delegado
Hicardo Romi Zanatin — Suhstitoen do Oficinl AN AT A

pis terenas do fbem 9.3.h, do Capindoe XWITL, do Tamo 11, das Mormas de Servigo da E,
Cormegedoria Geral dn Tustiga e da Prov. TG0 232013, conslaramfconstasia & partic
deste pre. no ndles cadastral desin Pessoa Jusddica:

P U DN S DREERE] B U AR, WP ke | el i
SLAELE A R, R WIS, CFF S TR0, RGBT
Freiegam, Cage FeoslooT

Miweaaa asde ool Csmm Froiosda s gl

Mada mmis, o referido € verdnde ¢ dou & Santa Birhars §Oeste - 5P, 1&71{W2018,

Hm XY de Novembron® 510 — Vils Lindgeslis - CEP 13450-044 - Sante. Bérhars d"Ceste 59
Tt 3 Tl (1590 3220717 — e-mnil: jop] oy nrio g sita com, by
UL AT E R A, SLASR A O EME RO, IRVALIDS E5TE COCUMERTO ECENTENAR D

166



10.10. Atas de criacao e eleicao.

As associacgdes de Pais e Mestres A.P.M.s sdo organiza¢des da sociedade civil
que dao apoio as questdes financeiras em prol das necessidades pedagdgicas e
administrativas.

Sao verdadeiros parceiros na tomada de decisdes para a melhoria da qualidade do

ensino, tornando a gestdo mais democratica.

E constituido pelo Conselho Deliberativo Fiscal e Diretoria no qual temos pais de

alunos, funcionarios e professores.

A composi¢cdo dos membros da APM/CE,sdo de:pais,funcionarios,professores ou
membros da comunidade local,sdo eleitos em assembléias.

Segue os membros da APM/CE:

Silvia leticia Martim dos Santos Presidente APM

Isabel Cristina Bertan goncalves de | Vice Presidente APM

Oliveira

Eunice de Fatima Giovanetti de Oliveira | 1° secretario

Maria Helena Santarelli de Souza 2° secretario e Conselho de Escola- pai de
aluno

Rosana Modesto Barcelos 1° tesoureiro

Regina Aparecida Filleti da Silva 2° tesoureiro

Dayane Cristina Melo Caetano Conselheiro titular
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Bruna Cristina de Campos Penteado

Conselheiro titular

Regiane Santos Garcia Peres

Conselheira titular

Cicera Aparecida de Oliveira

Membro Nato

Thais Ingrid Nelma Von seeger

Conselho Fiscal - suplente- mae de aluno

Rita Maria Veronezi Pereira

Conselho fiscal- suplente- professor

Angela Gongalves Rodrigues

Conselho Deliberativo- professora

Bianca Aparecida Mocerino Peres

Conselho Deliberativo- professora

Marlene de Andrade de Souza

Conselho Deliberativo- méae de aluno

Maria Rita Costa Ribeiro

Conselho de Escola- mae de aluno
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10.11 Autorizagbes: de saidas de alunos da U.E.,uso de imagem, fluor e outros

Mumizipio g Santa Bamars o' Desie
Secretans Municipal de Educacs

TERMO DE AUTORIZACAQ PARA SAIDAS PEDAGOGICAS

UNIDADE ESCOLAR: EMEFEI ANTONIA FAGNOLI FURLAN
CUSTDS
SERIE LOCAL PRETENDIDO DATA JUSTIFICATIVA PEDAGOGICA CUMUREOM |
TRANSTORTE | tocat |
Jardimn | ZO0PARQUE ITATIBA 012 | Atvidade que recgnects & cfiancs com & NAlURZE & R323.00 R§ 55,00
a5 5% ano satimuls o desemvolvrments do pensaments eritice
=0bre 0 papel de todas 3 especies no planats
Tampeém sard um moments de sorendzagem sobre

5 mizideia netursl do planets & 5 fustdns das espdoie
humana, atraves da exposicio "Visgem peis
Evpiugan”

A I.EJES_‘UA UNIDADE ESCOLAR PARA CUSTEAR AS SAIDAS PEDAGOGICAS ADS ALUNDS IMPOSSIBILITADOS DE PARTICIPAR EM VIRTUDE DE

GQUESTOES FINANCEIRA S
= ACAD ENTRE AMIGOS- cesta de cafe da manha [maio

- ACAD ENTRE AMIGOS: cesta basca (sgosio)
- VENDAS DE PiZzA

ASSINATURA DO COORDENADOR PEDAGOGICO,

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA ESCOLA

DESPACHO DA S.M.E

DATA !

DESERVHQiﬂ. INFORMAR A SECRETARIA MUNICIFAL DE EDU':-F-.?:':\D EM CARO DE ﬁLTE?.ﬁ;@E'S
Rig Gracs Mapng, 880 Cento, CEP 13450 3%
Fore 15 3404 D440 Far 12 3404 B44d e-mai woucac S0 Santaoamoas. ip gov ar
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TERMO DE AUTORIZAGAO DO USO DA IMAGEM

(responsavel legal) (nacionalidade)
portador(a) do RG N° , CPF N° :
residente a Rua ,n° Bairro: .
cidade: . representante legal
do(a) aluno(a) , hascido(a) aos

A | , regularmente matriculado no CIEP / CAIC / EMEF / EMEFEI / EMEI / ADI.

Autorizo o uso da imagem do(a) meu(inha) filho(a) em todo e qualquer material entre fotos
e filmagens para ser colocados em reportagens dos eventos realizados na escola, sejam

essas destinadas a divulgagao ao publico em geral e/ou apenas para alunos da escola.

A presente autorizagio ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em sites com destinos educativos, sob qualquer forma e meios em

destaques:

Folder de apresentagio;
Anlncios em jornais e revistas;
Home Page;

Cartazes;

Midia eletronica.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorize o uso acima descrito da
imagem de meu filho, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a
sua imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagao em 02(duas) vias de
igual teor e forma.

Santa Barbara d'QOeste, de de

Responsavel Legal:

Nome do(a) alunofa):

Telefone para contato:
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11.Referéncia Bibliograficas e Documentos Norteadores da SME

11.1 Instrugdo Normativa de Elei¢des

INSTRUCAO NORMATIVA N° 10/2023 “Dispbe sobre procedimento para eleicdo de
Diretor de Escola, em cumprimento ao disposto no Artigo 30 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009, alterada pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017”. Prof® TANIA
MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educagao, no uso das atribuicbes conferidas
pelo inciso Il do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e considerando que a designacgao
para Diretor de Escola sera precedida por eleicdo, conforme Art. 30 da Lei Complementar
n° 69 de 23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, EXPEDE nos
termos da legislacéo vigente, a presente Instrugdo Normativa, nos seguintes termos: Art.
1° Fica aberto no periodo de 25 de maio de 2023 a 12 de junho de 2023 até as 14h00 o
processo de inscricdo para preenchimento da funcado de Diretor de Escola da Unidade
Escolar: EMEFEI “Antonia Fagnoli Furlan”; EMEI “Prof?® Mariana Fracassi Schmidt”. Art.
2° O processo de eleigao para a escolha do Diretor de Escola ocorrera na respectiva
Unidade Escolar, através de eleicdo por voto direto, secreto e facultativo, conforme o
previsto no artigo 30, incisos I, Il e Ill da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, alterado
pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017. § 1° — Os docentes e funcionarios
afastados em licenga saude por periodo de no maximo 15 (dias) podem optar por
comparecer a eleicdo, sendo que neste caso, o substituto da respectiva sala nao podera
votar. § 2° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianga nos cargos de gestao de
escola votardo na unidade em que exercem sua fungao. § 3° — Os docentes em exercicio
em funcdes de confianga para cargos de exercicio no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao votardo na unidade em que sao efetivos enquanto exercerem fungao de
confianga. § 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera
votar desde que o efetivo titular do cargo esteja impedido ou opte por ndo comparecer ao
processo de eleigdo. Art. 3° Os professores interessados, em concorrer para a fungao de
Diretor de Escola, deverdo preencher a ficha de inscricdo anexa, entregar cépias dos
documentos que comprovem o atendimento dos critérios exigidos nos dispositivos
contidos no §4°, incisos I, I, lll e IV do artigo 30, da Lei Complementar n° 264 de
16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009. Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de
Educacao Projeto de Gestdo para implementagdo na respectiva Unidade Escolar,
conforme o §5° do artigo 30. O projeto deve contemplar: | — diagnostico da Unidade
Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade em que a escola esta
inserida; |l — metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagdgico, para atingir os
resultados de aprendizagem previstos para a Unidade Escolar, bem como avangar nos
indicadores dos sistemas de avaliacdo propostos pelas esferas federal, estadual e
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municipal; Secretaria Municipal de Educacdo Rua Graga Martins, 680 - Centro Santa
Barbara d'Oeste / SP | CEP 13450-039  +55  (19)  3464-9449
educacao@santabarbara.sp.gov.br | www.santabarbara.sp.gov.br/educacao Ill — metas a
curto, médio e longo prazo em carater administrativo, prevendo agées que promovam o
desenvolvimento educacional e social da comunidade escolar, tendo a participacdo da
equipe escolar no levantamento de necessidades, bem como na tomada de decisdes para
a escola; IV — ac¢des para o desenvolvimento de liderangas junto aos profissionais da
escola, com vistas a promover uma gestdo democratica e eficaz. Art. 5° O projeto de
gestdo apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as leis federais,
estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas: | — artigo
206 da Constituicao Federal de 1988, que determina os principios do ensino publico
nacional; Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, que estabelecem as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino,
dos docentes e dos sistemas de ensino; Il — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13
de Julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do Adolescente, que descrevem os direitos da
crianga e do adolescente em relacdo a educacdo, os direitos e deveres dos pais ou
responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino em relagéo a
educacao; IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n°® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano
Municipal de Educacao, que estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino da
rede municipal e de gestao democratica; V — artigos 68 e 69 do Decreto n° 6058, de 12 de
Marco de 2012, Regimento Interno das Escolas Municipais, que determina as atribuigdes
e competéncias do diretor de escola. Art. 6° As inscricdes que n&o corresponderem aos
pré requisitos estabelecidos no artigo 3° desta Instrugdo Normativa, conforme os
dispositivos contidos no §4°, incisos |, I, lll e IV do artigo 30, da Lei Complementar n° 264
de 16/11/2017 que deu nova redagdo ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009, serao consideradas indeferidas pelo Departamento de Educacgéo Basica da
Secretaria Municipal de Educagao. Art. 7° Os Projetos de Gestdo que nao
corresponderem ao estabelecido nos artigos 4° e 5° desta Instrucdo Normativa, de acordo
com analise e parecer da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao, serao
considerados indeferidos, apds analise e parecer do Departamento Juridico da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara d’ Oeste. Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, os Projetos de Gestdo apresentados serao
encaminhados para Unidade Escolar, para serem apresentados a comunidade escolar.
Art. 9° O mandato do Diretor de Escola sera de quatro (4) anos, sendo-lhe permitidas
reeleicdes ilimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em outras Unidades
Escolares, e com inicio da atuagdo apos a homologagdo do resultado da eleicdo pelo
Secretario Municipal de Educacado, conforme os §2° e 3° do artigo 30 da Lei
Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 30 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009. Art. 10° A designagao para exercicio da fungéo de
Diretor de Escola observara, como critério de desempate, o disposto no inciso | do artigo
32 da Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova redagao ao artigo 32 da Lei
Complementar n°® 69 de 23/12/2009. Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato
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serao observadas as disposi¢des contidas nos incisos Il e IV e paragrafo unico do Artigo
32 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova redacgao ao artigo 32 da Lei
Complementar n°69 de 23/12/2009. Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugcao
estarao disponiveis no site da Secretaria Municipal de Educagéo.
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11.2 Instrugdo Normativa do Transporte

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

INSTRUGAO NORMATIVA N° 07/2023

Dispfe sobre as rotinas e
procedimentos de gerenciamento,
controle e uso da frota de veiculos da
Secretania Municipal de Educagdo, no
fransporte escolar.

CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar e normatizar o uso da frota de veiculos do Setor
de Transporte da Secretaria Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar os procedimentos para uso, guarda,

conservacao e abastecimento dos veiculos, no transporte escolar e politica disciplinar para os
condutores, escolas, familias, alunos e monitores;

CONSIDERANDO, a necessidade de fortalecer/implementar o controle interno, do transporte
escolar no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art.1°. Estabelecer critérios e procedimentos basicos, no ambito do Municipio de Santa Barbara
D'Oeste - SP, referente ao controle do uso da Frota Municipal do Setor de Transporte da Secretaria
Municipal de Educacdo, no transporte escolar.

CAPITULO Il
DA BASE LEGAL

Art.2°. A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de agdes, de responsabilidade do Chefe
do Poder Executivo, no sentido de atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, e eficiéncia, dispostos no Artigo 37 da Constituic8o Federal.

Encontra-se amparo na Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 - CTB; art. 457, §2%e
§3°, art. 22, § 3°, art.27, art. 181, l e ||, art.282, §3°, na Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992;
na Lei Federal n® 4320 de 17 de marco de 1964;nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, lei

Secretaria Municipal de Educagdo P Santa
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

13.103/2015, ar. 67-E, § 2 e 4§ e art.235-C, §14.lei 8.112/90, art. 117, XV, art. 186 e 187 do Cadigo
Civil; além de outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, bem
como na legislagdo Municipal.

INTRODUGCAO

A instrucdo normativa objetiva instruir e disciplinar quanto ao uso e conservacao da
Frota do Setor de Transportes da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa
Barbara 'Oeste.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 3°. Sem prejuizo das atribuigbes constantes em norma regulamentadora, a presente instrugo
visa o conirole do Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educacdo, no transporte escolar,
recomendando a adogdo dos seguintes procedimentos:

§1° - Do controle de veiculos, e equipamentos da frota;
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| - Manter a guarda e gerenciamento dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Manter o cadastro atualizado de todos os veiculos pertencentes & Secretaria Municipal de
Educagao,;

Il - Executar e manter atualizado o Sistema de Controle de frota para acompanhamento dos gastos
sobre: o consumo de combustivel, pegas e acessorios por veiculo ou maquina/equipamento pesado,
inclusive daqueles que ficarem de posse de outras secretanas;

IV - Manter os veiculos sempre limpos e em condigbes de uso;

V - Providenciar o encaminhamento dos velculos novos & concessionaria autorizada para revisao
programada, conforme o Manual do Fabricante;

VI - Tomar providéncias cabiveis em caso de acidentes, roubo e multas;

VIl - Apurar responsabilidades sobre possiveis multas de transito sofridas, revertendo o valor ao
infrator;
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

VIl - Orientar aos motoristas quanto aos exames médicos e renovacio de validade da Carteira
Nacional de Habilitagao;

IX - Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos & garagem ou patio ao final do expediente,
registrando ou justificando auséncia;

X - Orientar os motoristas quanto a necessidade de cumprimento da legislagdo do codigo de transito
brasileiro.

§2° - Da responsabilidade da unidade gestora dos veiculos.

I - Atender as solicitagfes da Secretaria responsavel pela Instrugdo Normativa, quanto ao
fornecimento de informacdes e a participagdo no processo de atualizagao;

Il - Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre alteragBes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente,

o aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;
Il - Manter a Instrugdo Normativa a disposicdo de todos os funcionarios da unidade, velando pelo

fiel cumprimento da mesma, em especial quanto aos procedimentos de controle e informacgbes a
serem repassadas a Secretaria de Administracao;
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IV = Autorizar a utilizagio dos veiculos somente no interesse do servigo publico, fiscalizando o
fiel cumprimento das autorizaces;

V - Asseqgurar que todos os veiculos estejam recolhidos ao final do expediente, registrando ou
justificando as possiveis auséncias;

V1 - Comunicar ao responsavel pelo Controle da Frota quando houver furto, sinistro ou extravio
de documentacgdo dos veiculos;

VII — Providenciar a solicitagdo de pagamento para renovar o licenciamento e encaminhar o
seguro obrigatério (DPVAT) dos veiculos dentro dos prazos para efetivo pagamento;

VIII — Nao pemmitir que os veiculos circulem sem os acessorios e ferramentas obrigatérias, tais
como: macaco, chave de rodas, tridngulo, entre outros, bem como, qualquer equipamento ou peca
danificada que possa ser objeto de multa de transito,;

IX = Informar por meio de relatdrio Interno (diario de bordo) o itinerario diario de cada veiculo,
contendo os seguintes dados: data da saida, hora de saida e retorno, destino, motivo, placa do
velculo, secretaria a utilizar, nimero e dados dos passageiros.

§ 3°. Da responsabilidade dos Condutores Autorizados, Motoristas, que devera:
I- Zelar pelo patriménio sob sua guarda e responsabilidade, comunicando a chefia imediata, ou
Gestor responsavel pelo controle de frota, qualquer ocorréncia ou sinistros, verificados durante o

deslocamento, que possam vir a causar dano ao veiculo, e que ensejem o acionamento da
empresa de seguro contratada, mesmo aquela que ndo esteja nesta norma interna;
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

11- Verificar, quando do recebimento do veiculo, se o mesmo estd em perfeitas condigbes
técnicas, com equipamentos e acessorios obrigatdrios de acordo com o Cédigo de Transito
(extintor de incéndio, triangulo de seguranga, macaco, chave de roda, pneu sobressalente e cinto
de seguranca), bem como, 05 niveis da bateria e do radiador, dleo do motor e dos freios, pneus,
rodas, luzes, limpeza do veiculo e a documentagdo em ordem, comunicando ao Departamento
de transporte/Geréncia de Controle de Frota, as anormalidades constatadas, para as providéncias
cabiveis;

III = Dirigir o veiculo de acordo com as exigéncias da lei n®9.503/97 - CTB, responsabilizando-se
pelas infragbes porventura cometidas, e pelo pagamento imediato de multas a que der causa;

IV  -Manter-se atualizado com as normas e regras do transito, acompanhando as modificactes;
V- Cumprir a programagao de horario, data e local de acordo com a rota autorizada da viagem,
VIl - Preencher rigorosamente e corretamente a planilha de deslocamento de Veiculo,
informando destino, data, horario saida e retormno, sob pena de responsabilidade;

VIl - Efetuar o transporte com seguranc¢a obedecendo as normas de transito e de conservagédo
e economia dos veiculos;

VIIl - Tratar os colegas e usuarios dos veiculos sempre com respeito e cordialidade;

IX— Usar o cinto de seguranca e exigir também o uso pelos passageiros;

X - Manter o veiculo em bom estado de limpeza e conservagao;

XI - Na&o fumar e ndo permitir que outros fumem no interior do veiculo;

XII - Nao ingerir nenhuma espécie de bebida alcodlica, quando estiver em servigo;
XIII - Nao falar em telefone celular quando estiver dirigindo;
XIV - Manter a documentacdo do veiculo e sua habilitagdo profissional atualizada; e cuidar da
documentagao do veiculo quando estiver de posse do mesmo;

XV - Encaminhar, a Secretaria de Educacgdo ou a Secretaria de lotagdo, copia da Careira
Macional de Habilitagdo atualizada, comunicando de imediato qualquer impedimento para
condugao de velculo, sob pena de responsabilidade;

XVI - Observar e cumprir os prazos de manutencio preventiva, lubrificagdo e outros reparos,
sempre informando a chefia para as devidas providéncias,

XVII - Acompanhar o carregamento, distribuicdo e amarramento de cargas, conferindo a relacdo
do material transportado e pelo qual sera responsavel, caso existir;

XVII- Ao receber o velculo cerificar que esta em condigbes de rodagem, realizando a
manutencdo preventiva e abastecimento do veiculo quando necessario; informando o chefe
imediato as irregularidades, sob pena de responsabilidade,;

XIX - Prestar socormro aos veiculos desta Municipalidade, encontrados em pane no trajeto, exceto
rebocar ou empurrar.

XX Nunca exceder o nimero de passageiros permitido para o veiculo;

XXI Durante a manutencgdo, consertos e reparos dos veiculos e maquinas o motorista ou operador
deve permanecer no seu local de servigo, ficando a disposi¢cao no setor para pronto atendimento,
XXIH - Cada Condutor/Motorista responde pelo veiculo que esta sob a sua responsabilidade,
inclusive nos casos de avarias, por uso inadequado ou acidentes quando o mesmo for considerado
responsavel pela pericia;

XXII- Ndo conduzirtransportar pessoas esfranhas aos quadros de empregados publicos
municipais, sem prévia autorizagio superior, exceto o policial rodoviario, quando em servigo, ou
para atender dispositivo do Cddigo de Transito Brasileiro, que determina seja o veiculo e o seu
condutor, colocados a disposigao de autoridades policiais, devidamente identificadas;
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

XXIV Ao fim do expediente recolher o veiculo a garagem em perfeitas condigbes, verificando a
manutencdo para que o mesmo possa ser utilizado a qualguer tempo.

CAPITULO IV
DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 4° Incumbe ao Setor de Transporte:

I. - Realizar a fiscalizagao de todas as rotas onde ocorra o transporte escolar;

Il. - Fiscalizar o cumprimento de horario de embarque e desembarque dos veiculos;

lll. - Fiscalizar a pontualidade através de relatdrios, dos pais ou responsaveis no momento do
embarque e desembarque;

IV. - Fiscalizar a postura e cumprimento do protocolo por todas as partes envolvidas no transporte
escolar;

V. - Orientar os motoristas, monitores, pais ou responsaveis sob alguma intercorréncia no trajeto
casal/escola e escola/casa;

VI. - Realizar o transporte dos alunos de forma segura;

1'4.\“II Manter a frnta em pleno ﬁjncmnamento € com a manutengao em dia;

Art. 5°. E de competéncia da escola:

l. - Repassar ao setor de transporte a lista de alunos da Unidade Escolar que serdo atendidos;

Il. - Informar se houver nova adesdo ou desisténcia dos alunos sobre o uso do transporte;

lil. - Receber os alunos na entrada da Unidade Escolar ou no local designado para embargue e
desembarque;

IV. - No horario de salda, deixar todos os alunos que usam o transporte, preparados para que a
monitora/monitor possa pega-los e embarca-los, sem ter a necessidade de refirar os alunos das
salas de aula;

V. - Cabe a escola informar a monitora/monitor se algum aluno do transporte entrou mais tarde ou
saiu mais cedo, para que a mesma possa fazer o controle através da lista de presenca;

VI. - Comunicar o setor de transporte sobre alteragfes de horarios efou dias de reunido de pais;
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

VIL. - Estar em constante contato com a monitora/monitor do transporte e comunicar a mesma sobre
qualquer intercorréncia ligada a transporte de alunos;

VIIl. - Ter conhecimento dos alunos gue fazem uso do transporte escolar.

IX. - No desembarque e embarque na escola, se faz necessario o apoio de um funcionario da
Unidade Escolar, para ajudar na organizagao e condugdo dos alunos,

X. - Receber o aluno que por motivo de auséncia de um responsavel no desembarque, sera
reencaminhado a Unidade Escolar.

Xl. - No caso da falta de contato com os responsaveis pelo aluno, o conselho tutelar podera ser
acionado.

Art. 6°. Compete aos pais ou responsaveis:

Il. - O cumprimento dos horarios de embarque e desembarque, predefinidos pelo Setor de
Transporte;

Il. - Designar responsaveis autorizados em embarcar e receber o aluno do transporie escolar;

lll. - Comunicar ao setor responsavel sobre eventualidades que possam ocorrer, concernente ao
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