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1. Introdugao

O projeto politico pedagogico € um documento que foi instituido pela lei de Diretrizes
e Bases (LDB) e também pela Lei n°® 9394/96, cuja obrigatoriedade foi determinada na
Legislagdo do Conselho Nacional de Educagao (Brasil, 1996), sua principal fungado € nos
auxiliar, direcionar, planejar e organizar as agdes que serao realizadas na unidade escolar
durante o ano letivo.

As acdes elencadas no projeto politico pedagdgico, devem ser do conhecimento de
todos os funcionarios da unidade escolar e possivelmente dos pais ou responsaveis pelos
alunos matriculados e da comunidade escolar permitindo assim objetivar a instituicdo e
formagdo de nossas criangas, visando formar cidaddos criticos e atuantes, cientes e

conscientes de seus direitos e deveres.



2. Missao da Escola

Proporcionar aos nossos alunos uma educagao igualitaria que Ihes permitam almejar
o seu futuro de forma responsavel e estimular a criatividade de suas agdes, tendo assim
um reconhecimento de suas familias e sociedade, sempre preservando seus valores como

o respeito a crianga e ao seu tempo de infancia.



3. Slogan

“Cultivando Sementes”.

. <
Emei Vanderlei
Matarazzo

cultivando sementes!



4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

4.1 Caracterizagao:

Identificacdo da Unidade Escolar

Nome: Emei Vanderlei Matarazzo

Enderego: Avenida Antdnio Pedroso, 3880, Conjunto Habitacional Angélo Giubinna -
Santa Barbara do Oeste-Sp-Cep: 13453-550.

Telefone: (19)3455-5085

E-mail: emei.vanderlei@santabarbara.sp.gov.br

Inauguragao: 06/09/1996

Data do inicio do ano do ano letivo: 19 de janeiro de 2023

Diretor: Daniela Cristina Diehl de Oliveira

Patronimico: “Vanderlei Matarazzo (Vande)”
Lei Municipal n® 2108 de 16/06/1994

Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar : 06/09/1996

Caédigo CIE :201911

Cédigo INEP: 35201911

CNPJ: 03.167.726/0001-01

Total de funcionarios: 65

Total de alunos: 199



Horario de Atendimento aos alunos
Segunda a sexta feira 06h30 as 18h00

Secretaria
7h30 as 11h30
12h30 as 16h30

Programa de Apoio a Primeira Infancia (PAPI)
Segunda -feira- 16h00 as 18h00

Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo - Educagao Infantil
Terca- feira- 13h00 as 15h00



4.2 Equipe Escolar:

Equipe Gestora

Diretora - Daniela Cristina Diehl de Oliveira

Coordenadora Pedagédgica- Franciele Estolano Pereira

Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas qualificacoes.

Para que nossos objetivos sejam alcangcados com éxito, uma equipe de funcionarios
dedicados e comprometidos se torna indispensavel, pois o envolvimento de cada
integrante da equipe no contexto escolar, torna possivel a concretizacédo do ensino de
qualidade que almejamos desenvolver junto as nossas criangas e comunidade.

Atualmente 63 funcionarios atuam na escola, sendo:

1 Diretor

1 Agente de Administragao Escolar

1 Coordenador

5 Cozinheiras

6 Agentes de Servigos Escolares

36 Auxiliares do Desenvolvimento Infantil

3 Professores de Educacao Infantil

12 monitoras de creche (terceirizadas “ASSEJ”)

1 Auxiliar de Educacéao Especial (terceirizada “ASSEJ”)

1 Agente de Administragdo Escolar

SN N N N N U R N NN

1 Vigilante Municipal em dias alternados



4.3 Organizacgao

Segmento de ensino da escola -

A escola oferece atendimento em nivel de Educacgao Infantil no segmento de 0 a 3 anos,

atualmente atendemos cerca de 200 criancgas.

Quantidade de turmas atendidas- 09 turmas no Educacéo Infantil de 0 a 3 anos.

Nivel Turma Periodo Quantidade de
alunos
Bercgario A Integral 23
Maternal | A Integral 20
Maternal | B Integral 18
Maternal Il A Integral 21
Maternal Il B Integral 24
Maternal Il C Integral 23
Maternal Il A Integral 23
Maternal lll B Integral 24
Maternal lll C Integral 24

Organizacao do tempo pedagdgico-

v' A organizagao do Coordenador Pedagdgico se da diante de uma jornada semanal de
4h para formacgdes do PAPI e HTPC, na qual o tempo de 2 horas € dividido para que
possa organizar a rotina diaria e a formagéao para os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil que acontece semanalmente as segundas-feiras nos horarios das 16:00 as
18:00, e Professores as tergas feiras das 13:00 as 15:00, 5h para reuniao com o gestor
sobre assuntos administrativo, 10h para estudos e elaboragcdo de conteudos para
formagédo, 21h para acompanhamento da rotina, trabalho pedagdgico, atendimento a
comunidade e equipe em geral.

v" A organizagao dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil se da diante de uma jornada

semanal de 30h com criangas e 2h de formagao;
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v' A organizacdo dos Professores de Educacado Infantil se da diante de uma jornada
semanal de 16h com criancas, 2h em HTPC, 2h em HTPI e 4h em HTPL;

v' A organizagdo dos monitores de creche contratados pela empresa “ASSEJ” se da
diante de uma jornada semanal de 30h com criangas e 1h de formacéao;

v A organizacdo dos Auxiliares de Educagdo Especial contratados pela empresa

“ASSEJ” se da diante de uma jornada semanal de 40h com criancgas.

Infraestrutura da unidade escolar

Hoje contamos com varios espagos, onde as criangas desenvolvem suas
atividades, sendo 9 salas de referéncia, 1 cozinha, 1 lavanderia, 1 secretaria, 3 banheiros
para uso adulto, 1 refeitorio, 5 banheiros infantis, 01 central de agua refrigerada, 1
bebedouro, 3 parques, 1 patio, 1 patio coberto, 1 vasta area verde, 1 parede de azulejo, 1
sala multi funcional (leitura e video), 1 container. Com relacdo as condigdes fisicas, a
Unidade Escolar teve algumas adequacg¢des que proporcionam uma melhor organizagéo
dos ambientes.

As dependéncias de nossa unidade encontram-se limpas e conservadas para

receber nossas criangas.

Com relagdo aos materiais pedagogicos, a Unidade Escolar possui uma variedade e
adquire novos, com recurso proprio da Associacao de Pais e Mestres e Conselho de escola
da EMEI Vanderlei Matarazzo (APM) ou Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

No acervo literario contém livros de diversos géneros, proporcionando que o0s
educadores desenvolvam leituras e atividades bem diversificadas com os alunos.

A unidade escolar dispée de um computador na sala de professores, dois notebooks
e um cromebook para uso dos professores e educadores nas dependéncias da escola, dois

computadores na sala da gestao escolar, um computador na secretaria, duas impressoras.
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Normas da unidade escolar ou regulamento

REGULAMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E CONVENIADAS DE EDUCAGCAO
INFANTIL (0 - 3 ANOS) DE SANTA BARBARA D OESTE

1 — HORARIO DE ATENDIMENTO:

0-3 INTEGRAL
ENTRADA 6H30 - 7H30
SAIDA 12 OPGAO | 15H30-

15H45
SAIDA 22 OPGAO | 16H45 .
18H00

Todas as segundas-feiras, as criangas serao dispensadas das 15h30 as 16h00, em virtude
do horario de reunido (PAPI - Projeto de Apoio a Primeira Infancia) das Auxiliares de

Desenvolvimento Infantil.

TODOS OS ATRASOS DEVERAQO SER JUSTIFICADOS.
EM CASOS DE CONSULTAS MEDICAS / EXAMES / VACINAS OU SITUACOES
OCASIONAIS: sera autorizado a entrada MEDIANTE ATESTADO, receita médica ou

justificativa com a entrada da crianca até as 10h30 (em virtude dos horarios de refei¢ao).

Apés esse horario, fica autorizada a entrada da crianga, com a refei¢ao ja feita, as 13h00.
No caso de consultas ou vacinas no decorrer do periodo em que o responsavel queira tirar
a crianca num breve momento e retornar a unidade escolar, devera avisar com
antecedéncia e cumprir com as justificativas e horarios acima citados. As criangas sairdo
da unidade somente acompanhadas de pessoas autorizadas em sua ficha de matricula
Importante deixar sempre o registro de entrada e/ou saida da crianga, independente se ha
uma declaragao por més (consultas, terapias...).

2- PERIODO DE ADAPTACAO ESCOLAR 2023:

Creche

1° dia: Familia e crianga na escola com atividades de apresentacéo e entrosamento;
Momento familia na escola: atividade de apresentacao dos profissionais.

Atividade que envolvam os responsaveis e a crianga.

Apresentacido dos espacos que a crianga vai circular e da rotina.

2° dia: Saida ap6s o suco;
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3° dia: Apds o horario de almogo;

4° dia: Ap6s o lanche da tarde;

5° dia: horario normal;

Observacao: O periodo de adaptacdo deve ser garantido para o aluno ingressante,
independente do periodo do ano.

1° dia: Saida 11h30;

2° dia: Saida 11h30;

3° dia: Saida 11h30;

4° dia: Horario normal,

3- PROCEDIMENTO EM CASO DE DOENCAS:

E de responsabilidade da familia zelar pela saude da crianca. Cabe a Unidade Escolar
contactar a familia todas as vezes que a crianga apresentar sintomas que requerem
avaliagao médica, inclusive em caso de doencgas infectocontagiosas.

A Secretaria Municipal de Saude faz a seguinte orientacdo em relacdo a doencas
infectocontagiosas:

“Toda criangca doente deve passar por avaliacdo médica para deliberacdo sobre sua
capacidade e viabilidade ou n&o de frequentar/ conviver entre outros em ambiente escolar.
Esta avaliagdo e deliberagao constitui um ‘ato médico’ ao qual esta também creditado a
definigdo do periodo de afastamento (fornecimento atestado médico), independentemente
da causa da doencga ou enfermidade”.

4 — MEDICAGAO:

Todo medicamento devera ser acompanhado do receituario médico atualizado, devendo
ser entregue a um dos responsaveis pela turma;

E obrigatério constar o nome da crianca, dosagem, data, horarios e periodos a serem
ministrados;

Devera ser respeitado a prescri¢ao no receituario medico;

Cabe a familia informar o horario inicial em que a crianga foi medicada e a primeira dose
precisa ser ministrado pela familia;

Medicamentos de uso continuo, é preferivel que a familia se organize para que seja
ministrado em casa.

5 - PIOLHO / ESCABIOSE:

Por se tratar de uma questao de saude e devido ao risco de infestacdo, o cuidado devera
ser permanente. Cabe a escola comunicar a familia por escrito todos os cuidados que
deverao ser tomados. Em casos mais graves, sdo necessarias orientagées mais pontuais.

Deve fazer parte da rotina da escola, fazer orientagdes preventivas.
13
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6- FALTAS:

Todas as faltas deveréao ser justificadas.

Em caso de excesso de faltas, a escola vai tomar as seguintes providéncias:

Contactar a familia via telefone;

Solicitar a visita da Assistente Social;

Encaminhar ao Conselho Tutelar;

Solicitar intervencédo do Ministério Publico.

7- FICHA DE MATRICULA:

E dever da familia manter atualizado o endereco e telefone para que a escola possa
contacta-la sempre que for necessario.

8 — AGENDA ESCOLAR:

E instrumento de comunicagdo entre escola e familia, devendo ser acompanhado
diariamente, sempre que houver bilhetes ou comunicados, os responsaveis pelo aluno
deveréo dar ciéncia.

9 — ALIMENTACAO:

Em caso de restricdo alimentar, devera ser apresentado o receituario médico;

Nao é permitido trazer nenhum tipo de alimentacéo pela familia, com excecéo de alguns
leites (quando prescrito pelo médico).

Horarios de alimentagéo na escola;

0-3 INTEGRAL - BERCARIO,
MATERNAIS | E II.
DESJEJUM 7H30
COLAGAO 9H00
ALMOGCO 10H40
LANCHE 13H30
JANTAR 16H00

0-3 INTEGRAL - MATERNAIS Il

DESJEJUM 8HO00
COLAGAO 9H30
ALMOGCO 11H20
LANCHE 14H00
JANTAR 16H00

14



10 — HORARIO DO DESCANSO:

Toda unidade escolar prevé um periodo de descanso para as criangas.

11 — Banho:
O banho na Educagao Infantil ocorre obrigatoriamente para as turmas de Bergario e

Maternal |, o Maternal Il e Maternal Ill, ocorrera conforme a necessidade.

12 — PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA ESCOLA:
A participacado da familia na vida escolar é de extrema importancia para a formacéo integral

da crianga, transmitindo a ela segurancga e tranquilidade.

13 — Nao é permitida a entrada de animais na Unidade Escolar.

14 — Nao é permitido fumar nas dependéncias da escola conforme Lei Federal n°
9294/96.

15 — Nao é permitido entrar na escola consumindo alimentos e bebidas.

16 — CONTRIBUIGAO DA APM:
Os valores arrecadados pela A.P.M. mensalmente sao revertidos aos alunos, ocorrendo de

forma espontanea.

17 —- HORARIO DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA:
O horario de funcionamento da secretaria é: De segunda a sexta-feira das 07h30 as 11h00
e das 13h00 as 16h00.

18— CALENDARIO ESCOLAR:
O Calendario Escolar € documento oficial homologado pela Secretaria de Educacéao e deve
ser divulgado para a comunidade escolar para que tenham ciéncia do periodo de férias,

recesso escolar, feriados, reunides de pais etc.
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4.4 Comunidade

Histéria da unidade escolar

A Creche “Vanderlei Matarazzo”, iniciou o seu funcionamento em Janeiro de 1996, onde as
educadoras inicialmente ficaram na organizagdo da unidade escolar, bem como passaram
por treinamento, para apos alguns dias receberem as criangas e iniciarem o atendimento a
criangas de 0 a 6 anos de idade, sendo inaugurada oficialmente no dia 06/09/1996 .

No ano 2002 a unidade foi ampliada, pelo entdo Prefeito Alvaro Corréa.

Em 2005 a Secretaria Municipal de Educacéo solicitou a alteragcdo do nome da unidade
escolar, que através do decreto n° 3550 de 22 de Margo de 2005, houve a alteragao de
denominagao passando ser EMEI “Vanderlei Matarazzo”, também assinada pelo Prefeito
José Maria de Araujo, porém fica mantido o patrominico da Lei Municipal n® 2108 de 16 de
Junho de 1994.

Perfil das familias e suas origens

Grande parte da clientela atendida, sdo criangas que residem nos bairros préximos a
unidade: Conjunto Habitacional Angelo Giubbina, Conjunto Habitacional dos
Trabalhadores, 31 de Margo, Sdo Joaquim, Vila Lola, Jardim Icarai, Jardim Batagin, San

Marino e residencial Furlan

Principais desafios da comunidade

Diante da carga horaria de trabalho dos pais, os educadores alegam ter dificuldade, com
relagdo a participagdo dos pais na rotina da crianga, bem como em algumas atividades
propostas pela unidade escolar. Percebemos que alguns pais demonstram dificuldades em

cumprir algumas regras estabelecidas pela unidade escolar.

Devido a unidade escolar atender diversos bairros, ocorre variagdo na renda per capita

familiar, composta em sua grande maioria pela classe baixa e classe média.

A maior dificuldade é com relacao a falta de vagas, visto que nossa unidade nao tem

espaco fisico suficiente para atender a toda a demanda de vagas.
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Formas de insercao da comunidade na escola

A clientela desta unidade escolar é caracterizada por pais ou responsaveis que trabalham

fora, e utilizam dos servigos fornecidos pela creche.

Quanto ao nivel de escolaridade dos pais ou responsaveis, grande parte possui o Ensino
Fundamental, porém temos pais que possuem o Ensino Médio completo e outros sao
graduados. Suas profissdes s&o variadas sendo que alguns trabalham em casa de familia,
no comeércio, industrias, Prefeituras, escolas, etc. Como a maioria das profissdes exercidas
pelos pais ndo exigem formacgao especifica, a unidade escolar tem como objetivo auxiliar
0s pais na educacio das criangas e na conscientizagcdo do papel que a familia tem na vida

destas criancas.

A escola promove eventos para que possa inserir a comunidade no ambiente
escolar tais como Noite da Familia, Acdo Primeira Infancia, Aplicacdo dos Indicadores de

Qualidade (Jaé) Apresentagao de Encerramento dos alunos dos Maternais lIl.

Utilizacao do espaco escolar pela comunidade

O espaco da escola é utilizado pela comunidade, através da realizacdo de eventos que
envolvam a comunidade, em dias em que ndo tem aulas (finais de semana) como:
empréstimos para Comissao de Eleicdo para Conselheiros Tutelares, eventos religiosos,

etc.

Demanda de alunos atendidos

Entre as principais demandas atendidas temos alunos publico alvo da educacéo
especial, familiares e alunos atendidos pela psicologia escolar, apoio a familias de baixa
renda através dos programas do servigo social e parceria com a UBS do bairro 31 de

Marco.
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4.5 Biografia do Patrono

Nosso patrono o Senhor Vanderlei Matarazzo, nasceu em 10/11/1945, filho do Sr. Raul

Matarazzo e Sra. Zulmira Mollon Matarazzo.

Cursou a Escola Técnica de Comércio, formando-se Contador, trabalhou por muitos
anos no Banco Unibanco, preocupado com as causas sociais em sua juventude fez parte
do grupo “Turma da Farmacia”, que era um grupo de amigos que auxiliava na compra de
remédios para pessoas carentes, sempre fazendo o possivel para criar e colaborar com

campanhas que ajudassem os mais necessitados.

Faleceu em 26/01/1992, deixando a esposa a Sra. Angélica e os filhos Rafael,

Gustavo e Juliane.
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5.DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 Proposta pedagoégica da unidade escolar

A EMEI Vanderlei Matarazzo, segue as orientacbes da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como, as normas e diretrizes contidas no Regimento Interno das Escolas
Municipais conforme decreto n°6058, de 12 de marco de 2012; o Plano Municipal de
Educacéo; artigos da Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional; o
artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n°8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

A metodologia de ensino da Unidade esta baseada na proposta construtivista, ou
seja, o objetivo é levar a crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu
corpo, dos objetos, das relagdes, do espaco e através disso, desenvolver a sua capacidade
de observar, descobrir e pensar. As atividades sao programadas a inserir o conteudo a ser
trabalhado dentro do objetivo a ser alcangado pela escola.

A Educacéo Infantil € uma fase de suma relevancia, pois € a primeira etapa na vida
escolar das criangas. Portanto entende-se que a Educagao infantil precisa ser um espaco
de construgao coletiva, baseada em solidos principios na busca pelo desenvolvimento de
cada crianga nela inserida.

A Educacao Infantil € um periodo fundamental no desenvolvimento humano, onde as
bases para a formacgdo integral da crianca sdo estabelecidas. A presente proposta
pedagogica da unidade escolar tem como objetivo fornecer um arcabougo sélido e
abrangente, baseado nos principios e diretrizes estabelecidos pelos documentos
mandatdrios e norteadores para a educacgao brasileira, em especial aqueles que se referem
a educacado de criangas de 0 a 3 anos. Buscamos, assim, promover uma educagao
inclusiva, integral e de qualidade, que respeite e valorize a infancia como periodo uUnico de
descobertas, aprendizado e socializagao.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, ao reconhecer a educagédo como direito
de todos e dever do Estado e da familia, estabelece as bases para a promog¢édo do
desenvolvimento integral das criancas. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB)
reforga essa prerrogativa, destacando a importancia da Educacéo Infantil como etapa inicial

da educacgéo basica, devendo ser ofertada de forma gratuita e inclusiva.
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O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) é uma referéncia essencial,
assegurando a protegao integral e os direitos fundamentais das criangas, incluindo o direito
a educacéo de qualidade:

Art. 53. A crianca e o adolescente tém direito a educacgao, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para 0 exercicio da cidadania e
qualificacao para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

lll - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores;

IV - direito de organizacgao e participagdo em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residéncia, garantindo-
se vagas no mesmo estabelecimento a irméaos que frequentem a mesma
etapa ou ciclo de ensino da educagao basica. (Redagcado dada pela Lei n°
13.845, de 2019)

Paragrafo Unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo
pedagogico, bem como participar da definigdo das propostas educacionais.
(BRASIL, 1990)

Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantii (RCNEI) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil (DCNEI) delineiam os principios
pedagdgicos, os objetivos de aprendizagem e as diretrizes curriculares a serem seguidas,
enfatizando a importancia da brincadeira, do cuidado e da interagdo social e entendem a

crianca como:

Sujeito historico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia,
constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende,
observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura. (Brasilia : MEC, SEB, 2010)

O Manual de Orientagdo Pedagdgica "Brinquedos e Brincadeiras de Creches" (2012)
e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (2013) reforcam a
relevancia da brincadeira como eixo central da aprendizagem, proporcionando as criancas
experiéncias significativas e potencializadoras do desenvolvimento cognitivo, afetivo e
social:

O brincar ou a brincadeira - considerados com o mesmo significado neste texto é atividade
principal da crianga. Sua importancia reside no fato de ser uma acgao livre, iniciada e

conduzida pela crianga com a finalidade de tomar decisbes, expressar sentimentos e valores,
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conhecer a si mesma, as outras pessoas e 0 mundo em que vive. Brincar é repetir e recriar
agdes prazerosas, expressar situagdes imaginarias, criativas, compartilhar brincadeiras com
outras pessoas, expressar sua individualidade e sua identidade, explorar a natureza, os
objetos, comunicar-se e participar da cultura ludica para compreender seu universo. Ainda
que o brincar possa ser considerado um ato inerente a crianga, exige um conhecimento, um

repertorio que ela precisa aprender. (Brasilia. MEC/SEB, 2012)
O Plano Nacional de Educagéo (PNE) de 2014 e o Marco Legal da Primeira Infancia
de 2016 estabelecem metas e diretrizes especificas para a Educacao Infantil, destacando a
necessidade de promog¢ao do desenvolvimento integral das criangas desde os primeiros
anos de vida:
Art. 4° As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianga
na primeira infancia serdo elaboradas e executadas de forma a:
| - atender ao interesse superior da criangca e a sua condi¢cao de sujeito de
direitos e de cidad3;
Il - incluir a participagdo da crianga na definicdo das agbdes que Ihe digam
respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento;
Il - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criangas e
valorizar a diversidade da infancia brasileira, assim como as diferengas entre
as criangcas em seus contextos sociais e culturais;
IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que atendam
aos direitos da crianga na primeira infancia, priorizando o investimento publico
na promoc¢ao da justica social, da equidade e da inclusdo sem discriminagao
da criancga;
V - articular as dimensdes ética, humanista e politica da crianga cidada com
as evidéncias cientificas e a pratica profissional no atendimento da primeira
infancia;
VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio de
suas organizagdes representativas, os profissionais, os pais e as criangas, no
aprimoramento da qualidade das ag¢des e na garantia da oferta dos servicos;
VII - articular as acgdes setoriais com vistas ao atendimento integral e
integrado;
VIl - descentralizar as agcdes entre os entes da Federacgao;
IX - promover a formacgao da cultura de protecdo e promocao da crianca, com

apoio dos meios de comunicagao social.
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Paragrafo unico. A participagdo da crianga na formulagédo das politicas e das ag¢des que lhe
dizem respeito tem o objetivo de promover sua inclusdo social como cidada e dar-se-a de
acordo com a especificidade de sua idade, devendo ser realizada por profissionais
qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas de expresséao infantil.
(BRASIL. Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016).

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um elemento crucial na constru¢ao da

proposta pedagdgica, uma vez que fornece os principios norteadores para a definicao dos

objetivos de aprendizagem, das competéncias e das habilidades a serem desenvolvidas na

Educacado Infanti. A BNCC reconhece a crianga como protagonista de seu proprio

aprendizado, enfatizando o desenvolvimento integral e a interagdo social como pilares

fundamentais.

Nossa proposta pedagodgica se baseia nos seguintes principios:
Respeito a Individualidade: Reconhecemos cada crianga como unica, respeitando suas
caracteristicas, interesses e ritmos de desenvolvimento. Promovemos um ambiente
inclusivo, que valoriza a diversidade e responde as necessidades de cada crianga.
Brincadeira como Eixo Central: A brincadeira é o principal meio de aprendizado na
Educacao Infantil. Proporcionamos um ambiente rico em experiéncias ludicas,
desafiadoras e contextualizadas, que promovem o desenvolvimento integral da crianga.
Interacao e Socializacdo: Valorizamos a interagao entre as criancas, entre as criangas
e o0s educadores, e entre as criangas e 0 ambiente. Através da interagao,
desenvolvemos habilidades sociais, emocionais e cognitivas essenciais para a
formacao cidada.
Curriculo Flexivel e Contextualizado: Nosso curriculo é flexivel e adaptavel,
considerando os interesses e necessidades das criangas, bem como o contexto
sociocultural em que estdo inseridas. Buscamos estabelecer conexdes entre o
conhecimento académico e a realidade das criangas.
Parceria com a Familia: Reconhecemos a familia como parceira fundamental na
educacgao das criangas. Estabelecemos canais de comunicagao abertos, promovendo a
participacao ativa das familias no processo educativo.

Nossos objetivos de aprendizagem estdo alinhados com os principios estabelecidos

pelos documentos norteadores e pela BNCC. Buscamos desenvolver competéncias e

habilidades que promovam o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico das
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criangas, através de praticas pedagdgicas que valorizem a exploragéo, a criatividade, a
expressao e a curiosidade.

Nossa metodologia baseia-se na abordagem construtivista, que considera a crianga
como protagonista de seu préprio aprendizado, construindo conhecimento a partir de suas
interagdes com o0 ambiente e com os outros. Valorizamos a observacgao, a escuta sensivel
e a documentacdo pedagdgica como ferramentas essenciais para compreender as

necessidades e avangos de cada crianga.

A interacdo durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia, trazendo consigo muitas
aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das criangas. Ao observar as
interagdes e a brincadeira entre as criangas e delas com os adultos, é possivel identificar, por
exemplo, a expressao dos afetos, a mediacdo das frustragbes, a resolugcdo de conflitos e a

regulacdo das emogdes. (BRASIL, 2018).

A proposta pedagodgica da unidade escolar reflete nosso compromisso em oferecer
uma Educacgao Infantil de qualidade, que respeita os direitos e necessidades das criangas,
valoriza suas experiéncias e promove o desenvolvimento integral. Estamos em
consonancia com os documentos mandatérios e norteadores para a educacao brasileira,
especialmente a BNCC, e continuamente buscamos aprimorar nossas praticas
pedagdgicas para proporcionar as criangas uma base sélida e significativa para seu futuro
educacional e pessoal.

Nossa proposta pedagogica também estd firmemente comprometida com a
construcdo de uma educagdo para equidade que favoreca relagbes étnico-raciais
saudaveis e respeitosas. Reconhecemos a importédncia de promover a igualdade de
oportunidades, valorizando a diversidade étnica e cultural de nossas criancgas, familias e
comunidade.

De forma particular, um planejamento com foco na equidade também exige um claro
compromisso de reverter a situagdo de exclusao histérica que marginaliza grupos — como
0s povos indigenas originarios e as populagdes das comunidades remanescentes de
quilombos e demais afrodescendentes — e as pessoas que nao puderam estudar ou
completar sua escolaridade na idade prépria. lgualmente, requer o compromisso com 0s
alunos com deficiéncia, reconhecendo a necessidade de praticas pedagogicas inclusivas e
de diferenciagao curricular, conforme estabelecido na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015)14. (BRASIL, 2018).

Trazemos como principios de Praticas Antirracistas:
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Valorizagdo da Diversidade: Reconhecemos e celebramos a diversidade étnica e
cultural presente em nossa comunidade escolar. Promovemos a valorizagdo das
diferentes origens, tradigdes, linguas e culturas, evitando estere6tipos e preconceitos.
Cultura como Pilar da Aprendizagem: Integramos a cultura e as vivéncias das criangas
em nosso curriculo, utilizando materiais pedagogicos, historias, brincadeiras e
atividades que reflitam a diversidade étnico-racial do Brasil e do mundo.

Formacado Continuada: Investimos na formacao continuada de nossos educadores,
proporcionando espacos de reflexdo e aprendizado sobre questées étnico-raciais,
privilegiando dialogos abertos e construtivos.

Ambiente Inclusivo: Criamos um ambiente seguro, inclusivo e acolhedor para todas as
criangas, onde cada uma possa se sentir valorizada e respeitada, independentemente
de sua origem étnico-racial.

Combate ao Racismo e Discriminagdo: Estabelecemos estratégias e atividades
pedagogicas que estimulem o questionamento e a desconstrucdo de esteredtipos

racistas, bem como a promogao de atitudes de respeito e solidariedade.

Nossa abordagem antirracista € integrada em todas as dimensdes de nossa pratica

pedagodgica:

v

Curriculo Contextualizado: O conteudo curricular € adaptado para refletir a diversidade
étnico-racial, apresentando exemplos e referéncias variadas que promovam a
identificacdo e o reconhecimento das criangas.

Literatura e Recursos Visuais: Selecionamos literatura infantil e recursos visuais que
representem diferentes culturas e etnias de forma positiva, contribuindo para a
construcao de identidades saudaveis.

Didlogo e Reflexao: Estimulamos o dialogo aberto e honesto sobre questbes étnico-
raciais, promovendo reflexdes e atividades que ajudem as criangas a compreender a
importancia da igualdade e do respeito mutuo.

Eventos e Celebragbes: Realizamos eventos, festas e celebragbes que valorizem a
diversidade cultural e étnica, incentivando a participacdo ativa das criangas e suas
familias.

Reconhecemos a familia como parceira essencial na promocédo de uma educacgao

antirracista e equitativa. Estabelecemos canais de comunicagdo que envolvem as familias

no processo educativo, fornecendo orientacbes sobre a importancia do respeito a

diversidade étnico-racial em casa e na comunidade.
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As propostas pedagodgicas das instituicbes de Educacdo Infantil deverdo prever condigbes
para o trabalho coletivo e para a organizagcdo de materiais, espagos e tempos que
assegurem: O reconhecimento, a valorizagao, o respeito e a interagdo das criangas com as
histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagao; A dignidade da crianga como pessoa humana e a protegdo contra qualquer
forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas
pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagbes para instancias competentes.
(Brasilia. MEC/SEB, 2012)

Esta unidade escolar tem como propdsito desenvolver um favoravel vinculo com
todos que fazem parte desta instituicdo: criancas, professores, funcionarios, ADIs e
membros da comunidade, com o objetivo de promover uma educagao igualitaria e que
respeite as diferencgas.

Outra proposta é contribuir para o desenvolvimento integral e saudavel das criangas,
garantindo os seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, segundo a BNCC:
brincar, conviver, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Tendo como base a educacao infantil, e esta sendo um dos periodos mais propicios
para a constru¢do dos conhecimentos, o gestor escolar nesse processo é uma peca
importante para que o trabalho de qualidade junto com os demais gestores (coordenagéao
pedagdgica) seja pautado na criangca da primeira infancia, portanto além do pedagdgico
que deve ser adequado, a estrutura fisica, a alimentagdo, a seguranga e uma equipe
preparada para atender da melhor maneira as criangas dentro dos aspectos fisicos,

emocionais e intelectuais.

OS CAMPOS DE EXPERIENCIA

O Eu, O Outro E O No6s

E na interacdo com os pares e com adultos que as criancas vdo constituindo um modo
préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem outros modos de vida,
pessoas diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras
experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar, na coletividade), constroem
percepgdes e questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-se e,
simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo em
que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas constroem sua

autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio.
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Por sua vez, na Educacdo Infantil, € preciso criar oportunidades para que as criangas
entrem em contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes
atitudes, técnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragdes e
narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e
ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as diferengas que nos

constituem como seres humanos.

Corpo, Gestos E Movimentos

Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsivos ou intencionais,
coordenados ou espontéaneos), as criangas, desde cedo, exploram o mundo, 0 espago e 0s
objetos do seu entorno, estabelecem relagbes, expressam-se, brincam e produzem
conhecimentos sobre si, sobre o outro, sobre o universo social e cultural, tornando-se,
progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das diferentes linguagens,
como a musica, a danca, o teatro, as brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e se
expressam no entrelagamento entre corpo, emogao e linguagem. As criangas conhecem e
reconhecem as sensacgdes e fungcbes de seu corpo €, com seus gestos e movimentos,
identificam suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a
consciéncia sobre 0 que é seguro e o que pode ser um risco a sua integridade fisica. Na
Educacao Infantil, o corpo das criangas ganha centralidade, pois ele é o participe
privilegiado das praticas pedagdgicas de cuidado fisico, orientadas para a emancipacéao € a
liberdade, e ndo para a submissdo. Assim, a instituicdo escolar precisa promover
oportunidades ricas para que as criangas possam sempre animadas pelo espirito ludico e
na interagdo com seus pares, explorar e vivenciar um amplo repertério de movimentos,
gestos, olhares, sons e mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupacgao
e uso do espago com o corpo (tais como sentar com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar,
caminhar apoiando-se em bergos, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar

cambalhotas, alongar-se etc.).

Tragos, Sons, Cores E Formas

Conviver com diferentes manifestacdes artisticas, culturais e cientificas, locais e universais,
no cotidiano da instituicdo escolar, possibilita as criangas, por meio de experiéncias
diversificadas, vivenciar diversas formas de expresséo e linguagens, como as artes visuais
(pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a musica, o teatro, a danga e o audiovisual,

entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se expressam por varias linguagens,
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criando suas proprias produgdes artisticas ou culturais, exercitando a autoria (coletiva e
individual) com sons, tragos, gestos, dangas, mimicas, encenagdes, cangdes, desenhos,
modelagens, manipulagdo de diversos materiais e de recursos tecnoldgicos. Essas
experiéncias contribuem para que, desde muito pequenas, as criangas desenvolvam senso
estético e critico, o conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca.
Portanto, a Educacgao Infantil precisa promover a participagdo das criangas em tempos e
espagos para a producdo, manifestagdo e apreciacado artistica, de modo a favorecer o
desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressao pessoal das criancas,
permitindo que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura e potencializem
suas singularidades, ao ampliar repertorios e interpretar suas experiéncias e vivéncias

artisticas.

Escuta, Fala, Pensamento E Imaginagao

Desde o nascimento, as criancas participam de situagdes comunicativas cotidianas com as
pessoas com as quais interagem. As primeiras formas de interacdo do bebé s&o os
movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, 0 choro e outros recursos
vocais, que ganham sentido com a interpretacdo do outro. Progressivamente, as criangas
vao ampliando e enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressao e de
compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco, seu
veiculo privilegiado de interacdo. Na Educacao Infantil, € importante promover experiéncias
nas quais as criancas possam falar e ouvir, potencializando sua participacdo na cultura
oral, pois é na escuta de histérias, na participacdo em conversas, nas descricdes, nas
narrativas elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagdes com as multiplas
linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente a um
grupo social. Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade com relagéo a cultura escrita: ao
ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos que circulam no
contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua concep¢ao de lingua
escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e
portadores. Na Educacdo Infantil, a imersdo na cultura escrita deve partir do que as
criancas conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias com a
literatura infantil, propostas pelo educador, mediador entre os textos e as criangas,
contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a imaginacao e da
ampliagdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato com histérias, contos,

fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com livros, com diferentes géneros
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literarios, a diferenciagao entre ilustragdes e escrita, a aprendizagem da diregdo da escrita
e as formas corretas de manipulagdao de livros. Nesse convivio com textos escritos, as
criancas vao construindo hipoteses sobre a escrita que se revelam, inicialmente, em
rabiscos e garatujas e, a medida que vao conhecendo letras, em escritas espontaneas, néo
convencionais, mas ja indicativas da compreensdo da escrita como sistema de

representacéo da lingua.

Espacgos, Tempos, Quantidades, Relagées E Transformagoes

As criangas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um mundo
constituido de fendmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas procuram
se situar em diversos espacos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e noite; hoje, ontem e
amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo fisico (seu préprio corpo,
os fendbmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as transformacdes da natureza, os
diferentes tipos de materiais e as possibilidades de sua manipulagdo etc.) e o mundo
sociocultural (as relagbes de parentesco e sociais entre as pessoas que conhece; como
vivem e em que trabalham essas pessoas; quais suas tradicbes e seus costumes; a
diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas experiéncias e em muitas outras, as
criangas também se deparam, frequentemente, com conhecimentos matematicos
(contagem, ordenacgao, relagdes entre quantidades, dimensdes, medidas, comparagao de
pesos e decomprimentos, avaliacdo de distancias, reconhecimento de formas geométricas,
conhecimento e reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente
agugam a curiosidade. Portanto, a Educagao Infantil precisa promover experiéncias nas
quais as criangas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu
entorno, levantar hipéteses e consultar fontes de informagao para buscar respostas as suas
curiosidades e indagagdes. Assim, a instituicdo escolar esta criando oportunidades para
que as criangcas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e possam
utiliza-los em seu cotidiano. Fonte: BNCC, 2017, p. 38-41.

EDUCAGAO INFANTIL

Bebés e Criangas Bem Pequenas — 0 A 3 Anos
O EU, O OUTRO E O NOS

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
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(EI01EOOQ01) Perceber que suas agdes tém efeitos nas outras criangas e nos adultos de
modo que identifique progressivamente algumas singularidades préprias e das pessoas
com as quais convive no seu cotidiano, em situagdes de interagéo.

(EIOT1EOO02) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas brincadeiras e
interagdes das quais participa, conhecendo progressivamente seus limites, sua unidade
e as sensacoes que ele produz.

(EIOT1EOQ3) Interagir com criangcas da mesma faixa etaria e adultos ao explorar
espacgos, materiais, objetos, brinquedos, buscando formas de relagdes com as pessoas
e coisas que atribuam sentido a essas relagdes, a fim de construir as primeiras nogoes
a respeito das pessoas, do seu grupo social e das relagdes humanas.

(EIO1EO04) Comunicar necessidades, desejos e emogdes, utilizando gestos,
balbucios, palavras, agindo com progressiva autonomia.

(EIO1EOQS) Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagdes em momentos de
alimentacgao, higiene, brincadeira e descanso, interessando-se progressivamente pelo
cuidado com o proprio corpo,

valorizando as atitudes relacionadas com a higiene, alimentagao, conforto, seguranga e
cuidados com a aparéncia.

(EI01EOQ6) Interagir com outras criangas da mesma faixa etaria e adultos, adaptando-
se ao convivio social.

(EIO1EOQ7) Interagir com outras criangas de faixas etarias diferentes e adultos,
adaptando-se a diferentes espacgos, materiais, objetos, brinquedos, ampliando o

convivio social, atribuindo sentido a essas relagoes.

O EU, O OUTRO E O NOS
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EI02EO01) Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado, cooperacao e solidariedade na
interacao com criancas e adultos.

(EI02EO02) Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua capacidade para
enfrentar dificuldades e desafios, identificando cada vez mais suas possibilidades e
limitagdes, de modo a agir de acordo com elas.

(EI02EOQ3) Compartilhar os objetos e os espagos com criangas da mesma faixa etaria

e adultos.
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(EI02EO04) Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-los e
fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades expressivas e comunicativas.
(EIO2EOQ0S) Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes,
respeitando essas diferengas.

(EI02EOQ06) Respeitar regras basicas de convivio social nas interagdes e brincadeiras,
identificando e compreendendo progressivamente sua pertinéncia nos diversos grupos
dos quais participam.

(EI02EOQ7) Resolver conflitos nas interagcbes e brincadeiras, com a orientacdo de um
adulto, por meio do dialogo, utilizando seus recursos pessoais, respeitando as outras
criangas.

(EIO2EOQ8) Interagir com outras criancas de faixas etarias diferentes e adultos,
adaptando-se a diferentes espacos, materiais, objetos, brinquedos, ampliando o

convivio social.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EI01CGO01) Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente emogdes,
necessidades e desejos.

(EI01CGO02) Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e interagdes em
ambientes acolhedores e desafiantes, explorando as possibilidades de gestos e ritmos
corporais para se expressar nas brincadeiras e nas demais situacdes de interacio.
(EI01CGO03) Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultos e animais nas
brincadeiras, explorando e percebendo a possibilidade de interagir e expressar-se com
0 corpo.

(EI01CG04) Participar do cuidado do seu corpo € da promogao do seu bem-estar,
apropriando-se progressivamente da imagem de si mesmo, desenvolvendo cada vez
mais uma atitude de interesse e cuidado com o préprio corpo.

(EI01CGO05) Utilizar os movimentos de preensdo, encaixe e langamento, ampliando
suas possibilidades de manuseio de diferentes materiais e objetos, desenvolvendo

progressivamente sua intencionalidade a partir da exploragdo dos mesmos.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EI02CGO01) Apropriar-se de gestos e movimentos, no contato com diferentes
manifestagdes culturais e de sua propria cultura, no cuidado de si, nos jogos e
brincadeiras.

(E102CG02) Deslocar seu corpo no espaco, orientando-se por nogdes como em frente,
atras, no alto, embaixo, dentro, fora etc., ao se envolver em brincadeiras e atividades
de diferentes naturezas, controlando gradualmente o proprio movimento, aperfeicoando
seus recursos de deslocamento e ajustando suas habilidades motoras.

(EI02CGO03) Explorar formas de deslocamento no espago (pular, saltar, dancar),
combinando movimentos e seguindo orientagdes, controlando gradualmente o préprio
movimento, aperfeicoando seus recursos de deslocamento e ajustando suas
habilidades motoras em jogos, brincadeiras e demais situagoes.

(EI02CG04) Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpo,
encontrando solugdes para resolver suas necessidades pessoais e pedindo ajuda,
quando necessario.

(EI02CGO05) Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adquirindo
controle para desenhar, pintar, rasgar, folhear, empilhar, entre outros, manipulando

materiais, objetos e brinquedos diversos.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(E101TS01) Explorar sons produzidos com o proprio corpo e com objetos do ambiente e
elementos da natureza, produzindo som e siléncio, explorando possibilidades vocais e
corporais, interagindo com os objetos e brinquedos sonoros disponiveis.

(EI01TS02) Tracar marcas graficas, em diferentes suportes, usando instrumentos
riscantes, tintas

naturais e corantes alimenticios, percebendo marcas, gestos e texturas, ampliando
suas possibilidades de expressao e comunicagao.

(EI01TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar
brincadeiras cantadas, cang¢des, musicas e melodias, percebendo e expressando
sensacgdes, sentimentos e pensamentos.

(EI01TS04) Propiciar o contato com diferentes géneros musicais.
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TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EI02TS01) Criar sons com materiais, objetos e instrumentos musicais, para
acompanhar diversos ritmos de musica, participando de brincadeiras e jogos musicais,
demonstrando atencdo aos momentos adequados para tocar e cantar.

(E102TS02) Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulagcao (argila,
massa de modelar, agua, areia, terra, tintas, etc.), explorando cores, texturas,
superficies, planos, formas e volumes ao criar objetos tridimensionais, podendo utilizar-
se de procedimentos de colagem e modelagem para a produgao de seus trabalhos.
(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras
cantadas, cang¢des, musicas e melodias, descobrindo sons e possibilidades sonoras,
explorando e identificando elementos da musica para se expressar, interagir com o0s
outros e ampliar seu conhecimento de mundo.

(EI01TS04) Ampliar o contato com diferentes géneros musicais.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO1EF01) Reconhecer quando € chamado por seu nome e reconhecer os nomes de
pessoas com quem convive, manifestando-se quando escuta alguém chamando,
olhando e/ou apontando.

(EIO1EF02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a apresentagao de
musicas, respondendo a comandos por meio de gestos, movimentos, balbucios ou
vocalizagdes.

(EIO1EF03) Demonstrar interesse ao ouvir histérias lidas ou contadas, observando
ilustragbes e os movimentos de leitura do adulto-leitor (modo de segurar o portador e
de virar as paginas), desenvolvendo o gosto pela leitura.

(EIO1EF04) Reconhecer elementos das ilustracdes de histérias, apontando-os, a
pedido do adulto-leitor, observando e manuseando livros com imagens, sinalizando
fotos e figuras em livros, nomeando objetos conhecidos em ilustragdes dos livros.
(EIO1EFO05) Imitar as variacdes de entonacao e gestos realizados pelos adultos, ao ler

histérias e ao cantar, reproduzindo comportamentos, gestualidades e posturas de leitor,
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tais como: ler a partir a capa, virar a pagina do livro sucessivamente, explorar as
ilustracdes e outros indicios para antecipar o conteudo dos textos ou musicas.
(EIO1EF06) Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos, balbucios,
fala e outras formas de expressdo, desenvolvendo intencionalidade comunicativa, bem
como percebendo progressivamente a fungdo comunicativa da fala.

(EIO1EFO07) Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em diferentes
portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.), observando e
manuseando.

(EIO1EFO08) Participar de situacdes de escuta de textos em diferentes géneros textuais
(poemas,fabulas, contos, receitas, quadrinhos, anuncios etc.).", divertindo-se com a
escuta destes diversos textos.

(EIO1EF09) Conhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de escrita, como

livros, revistas, historias em quadrinhos, rétulos, embalagens, dentre outros.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO2EFO01) Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos, necessidades,
sentimentos, preferéncias, saberes, vivéncias, duvidas e opinides, ampliando
gradativamente suas possibilidades de comunicagao.

(EIO2EF02) Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteracbes em
cantigas de roda e textos poéticos, brincando com a linguagem, desenvolvendo a
imaginacéao e a criatividade e construindo no¢des de linguagem oral e escrita.
(EIO2EF03) Demonstrar interesse e atencdo ao ouvir a leitura de histérias e outros
textos, diferenciando escrita de ilustracbes, e acompanhando, com orientacdo do
adulto-leitor, a direcdo da leitura (de cima para baixo, da esquerda para a direita),
atentando-se ao comportamento leitor adulto.

(EIO2EF04) Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, tais como:
‘quem?”, “o qué?", “quando?”, “como?” e “por que?”, com apoio do adulto, identificando
cenarios, personagens e principais acontecimentos.

(EI0O2EF05) Relatar experiéncias e fatos acontecidos, historias ouvidas, filmes ou pecas

teatrais assistidas, em sequéncias temporal e causal.
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(EIO2EF06) Criar e contar histérias oralmente, com base em imagens ou temas
sugeridos, utilizando a linguagem caracteristica de introdugao e finalizacdo de textos
narrativos.

(EIO2EF07) Manusear diferentes portadores textuais: livros, revistas, gibis, jornais,
cartazes, etc., inclusive em suas brincadeiras, demonstrando reconhecer seus usos
sociais.

(EI0O2EF08) Manipular textos e participar de situagdes de escuta e producdo, para
ampliar seu contato com diferentes géneros textuais (parlendas, histérias de aventura,
tirinhas, cartazes de sala, cardapios, noticias etc.), garantindo a ampliagdo de
experiéncias com o contato com a lingua escrita e sua fungéo.

(EI02EF09) Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar,
tracar letras e outros sinais graficos, participando de situagdes de escrita, ainda que

nao convencional, a partir do contato cotidiano com diferentes portadores de textos.

ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO1ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor,
sabor, temperatura), fazendo uso de forma convencional ou dando um novo significado
por meio da brincadeira exploratoria.

(EIO1ETO02) Explorar relagdes de causa e efeito (transbordar, tingir, misturar, mover e
remover etc.) na interagdo com o mundo fisico, possibilitando gradativamente no¢des
relacionadas as propriedades de diferentes objetos e suas possibilidades de
transformacao.

(EIO1ET03) Explorar o ambiente pela acdo e observacdo, manipulando,
experimentando e fazendo descobertas.

(EIO1ET04) Manipular experimentar, arrumar e explorar o espago por meio de
experiéncias de deslocamentos de si e dos objetos, virando-se para os diferentes
lados, arrastando-se, engatinhando ou andando, subindo, descendo, passando por
dentro, por cima, por baixo.

(EIO1ETO0S) Manipular materiais diversos e variados para comparar as diferengas e
semelhancas entre eles.

(EIOM1ETO06) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interagbes e
brincadeiras (em dangas, balangos, escorregadores etc.), participando de brincadeiras
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gue envolvam o canto e o movimento, divertindo-se com a exploragao de seu corpo e a
percepcao ritmica, buscando progressivamente ajustar seu movimento aos ritmos

propostos.

ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO2ETO1) Explorar e descrever semelhancas e diferengas entre as caracteristicas e
propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho), expressando-se acerca de
experimentos e ao longo de processos de observagao.

(EIO2ETO02)Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fenémenos naturais
(luz solar, vento, chuva etc.).

(EI02ET03) Compartilhar, com outras criangas, situagdes de cuidado de plantas e
animais nos espacos da instituicdo e fora dela, partindo de pesquisas e experiéncias
vivenciadas sobre os cuidados basicos com eles.

(EI0O2ETO04) Identificar relagbes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo, acima,
abaixo, entre e do lado) e temporais (antes, durante e depois), utilizando o vocabulario
adequado ao conceito em uso.

(EI02ETO05) Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho, peso, cor,
forma etc.), utilizando o vocabulario adequado ao conceito em uso.

(EIO2ETO6) Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois, ontem,
hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar) e vocabulario adequado ao conceito
em uso.

(EIO2ETO7) Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos diversos,
envolvendo-se em situagdes de recitacdo da sequéncia numérica, aproximando-se do
conceito de numero e da correspondéncia termo a termo.

(EIO2ETO08) Registrar com numeros a quantidade de criangas (meninas e meninos,
presentes e ausentes) e a quantidade de objetos da mesma natureza (bonecas, bolas,
livros etc.), em situagdes de brincadeira ou da vida real, construindo colegdes,

participando de jogos com numeros escritos ou que envolvam contagem.
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5.2 Planejamento anual

O Planejamento Anual é um pilar fundamental da nossa proposta pedagdgica, pois
representa a concretizacdo dos principios e valores que norteiam a Educacéo Infantil em
nossa unidade escolar. O Planejamento Anual é elaborado considerando os principios nos
documentos fundamentais que regem a Educacgao Infantil, desde a Constituicdo Federal de
1988 até a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Reconhecendo a Educagao Infantil
como um periodo para a formagéao integral da crianga, nossa proposta busca ir além da
mera transmissao de conhecimento, pautando-se na promog¢ao de uma educagao inclusiva
e centrada nas necessidades individuais das criangas de 0 a 3 anos.

Entre as etapas do Planejamento Anual estéo:

v' Elaboragcdo do calendario escolar: Se da no ano anterior, recebemos as datas da
Secretaria Municipal de Educacdo e com base no calendario municipal decidimos em
equipe as datas dos eventos internos;

v' Semana da Educacgao: Iniciamos o ano com palestras, estudos e oficinas oferecidas a
nivel de rede para alinhamento de concepcgdes e praticas;

v Curriculo Significativo: O curriculo é construido em torno das experiéncias significativas
das criangas, conectando-se com suas vivéncias cotidianas e suas areas de interesse,
alinhado aos obijetivos e direitos de aprendizagem presentes na BNCC. Valorizamos a
abordagem interdisciplinar, oferecendo oportunidades para que as criangas explorem e
vivenciem para o melhor desenvolvimento das criangas.

v Acompanhamento Continuo: O Planejamento Anual inclui um sistema de
acompanhamento continuo do progresso de cada criangca em relagao aos objetivos
estabelecidos. Utilizamos instrumentos de avaliacdo continua através das diferentes
formas de expressdo e aprendizado, garantindo uma ampla compreensdo do
desenvolvimento infantil.

v Flexibilidade e Adaptabilidade: Nosso Planejamento Anual é projetado para ser flexivel
e adaptavel. Reconhecemos que as necessidades e interesses das criangcas podem
mudar ao longo do ano, e estamos abertos para ajustar as estratégias e abordagens

conforme necessario, proporcionando que cada crianga alcance seu potencial maximo.
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5.3 Projetos pedagogicos

5.3.1 ENCANTALENDO : Leitura Simultanea

1. Justificativa

Participar de uma comunidade de leitores, escolhendo leituras a realizar,comentando o que
leu, indicando livros, compartilhando duvidas, preferéncias e impressodes, € essencial para
a formacgao de novos leitores. Esse projeto apresenta um contexto extremamente favoravel
para a construgdo dessas praticas. Para a escola, ele € um instrumento valioso porque
valoriza o papel dos professores enquanto leitores-modelo para as criangas, cria um
ambiente de troca e construgcado de saberes entre seu corpo docente e faz que a escola se
constitua, de maneira mais ampla, numa comunidade de leitores de

literatura.

As criangas tém a oportunidade de escolher a histéria que vao ouvir segundo suas
preferéncias literarias e ndo como de costume, pelo voto da maioria ou escolha pelo
professor. O painel com as resenhas dos livros da sessao “divulga” o acervo da biblioteca e
da escola, ampliando o repertorio das criangas. O fato das sessdes de leitura acontecerem
simultaneamente promove o envolvimento de toda a equipe de professores, pois cada um

oferecera uma leitura diferente no mesmo horario da rotina.
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2. Objetivos e conteudos

Os objetivos e conteudos das SessbGes Simultdneas de Leitura de Contos sao
apresentados no quadro abaixo:

Objetivos:

_ Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

__ Fazer antecipagdes sobre a historia;

__ Compartilhar o efeito que a leitura de um conto produz;

__Trocar opinides e discutir interpretacdes sobre aspectos do conto lido/ouvido; _ Voltar ao
texto para esclarecer interpretacdes, tirar duvidas ou para apreciar novamente um trecho
do qual se gostou especialmente;

_ Trocar informacgdes sobre o autor, ilustrador e contexto do conto;

_ Recomendar leituras fundamentando sua escolha; e

_ Evocar outros textos a partir do escutado.

Conteudos:

_ Critérios de escolha e de indicagao de contos;

_ Leitura como fonte de prazer e entretenimento; e

_ Intercambio entre leitores.

3. Publico

Esse € um projeto que pode ser realizado com a Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental
l.

4. Prazo e estrutura

Esse projeto institucional de leitura pode ser realizado em um més de atividades, com o
planejamento dividido da seguinte forma:

_ A primeira semana deve ser de do professor para escolha dos livros que estarao
disponiveis na sesséao, produgao de uma resenha e socializagdo com a equipe docente;

_ Deve-se entao programar um dia para realizagdo da primeira sessao (leitura dos livros) e,
também, a repeticdo de outras sessdes por mais trés semanas consecutivas.

_ Para realizar as atividades é preciso providenciar os seguintes materiais: os contos
escolhidos para as sessdes de leitura e um mural com a “propaganda” das sessbes de
leitura.

_ Para o mural os livros estarao disponiveis e acompanhados de resenha e espago para as
inscrigdes, uma lista de nome das criangas.

5. Etapas de desenvolvimento

Sao duas as etapas principais do desenvolvimento: planejamento das sessdes de leitura e

implementacéo das sessdes de leitura.
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A. Planejamento das sessoes de leitura

Primeira etapa

O projeto se inicia com a selegdo, por parte de cada professor, do conto que sera lido por
ele nas “Sessoes de Leitura”. Para fazer essa escolha é importante prezar pela qualidade
literaria — deve ser um conto bem escrito, encantador para os ouvintes — e com certo grau
de novidade — um novo livro de um autor/colecdo conhecido e apreciado pelas criangas,
um novo livro de um tema apreciado, etc. As sessdes de leitura sdo, também, um 6timo
momento para apresentar novas aquisi¢des da biblioteca da escola.

Segunda etapa

Nesse momento, deve-se planejar como sera feita a apresentacdo dessa leitura as
criancas e de questdes que podem alimentar o intercambio apds a leitura: € importante que
o professor, uma vez tendo seu conto escolhido, procure saber mais sobre o autor, colecao
ou curiosidades sobre o livro/tema em questado, para o momento de apresentar essa leitura
para as criancas. E importante, também, antecipar boas questdes, que despertem a
curiosidade, para antes da leitura, e boas questdes que levem ao compartilhar de ideias e
reflexdes, para iniciar a conversa apos a leitura.

Terceira etapa

Etapa de discussdo das propostas no coletivo de professores: nesse momento cada
professor apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias para aperfeigoa-las.

Quarta etapa

Essa etapa € de montagem do mural com as propostas de leitura. Esse mural deve conter
uma copia da capa de cada livro que sera lido sem se preocupar em identificar que
professor lera o cada livro. No mural deve-se colocar uma resenha de cada um dos livros
que serao lidos para ajudar os alunos a escolher a sessdo em que participarao.

No mural deve haver espago para as criangas escreverem seus nomes em uma lista de
inscricdes para cada uma das sessoes.

B. Implementagao das sessoes de leitura

Primeira etapa

Apresentacao dos livros da SSL. Cada professor compartilha com sua sala as propostas de
leitura, lendo as resenhas com as criangas e conversando sobre as expectativas delas
acerca de cada conto. (Nao se deve identificar o professor que lera cada conto, pois isso
cria outros critérios de escolha: as criangas nao escolhem uma obra literaria, mas um leitor
conhecido, e, principalmente os menores, tendem a escolher o préprio professor,
perdendose o potencial desse projeto que € criar uma comunidade maior de leitores, além

do grupo classe).
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Segunda etapa

As criancas sao instruidas a inscrevem-se para a sessao de leitura. Os professores devem
ler ou ajuda-las a ler as resenhas e as criangas devem escolher a histéria que querem
ouvir. As criangas, entdo, anotam seus nomes na ficha de inscricdo do livro que querem
conhecer.

Terceira etapa

Depois de inscritas, as criancas sédo direcionadas para os locais das sessbes escolhidas
por elas. No dia das sessdes, o professor orienta seus alunos para qual sala se dirigir e se
prepara para receber o publico da leitura que escolheu.

Quarta etapa

Essa é a etapa das rodas de leitura. Nas sessodes de leitura, cada professor apresenta o
conto escolhido de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro apresenta-se brevemente
o autor. Depois o ilustrador e a colegdo... O professor, entdo, faz questdes que levem as
criangas a fazer antecipacgodes (levantar hipoteses) sobre a historia.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o professor conversa com as criangas
sobre as antecipacdes que fizeram, sobre a historia e cria, também, um espaco para que
troquem opinides e impressdes sobre 0 enredo, 0s personagens, etc.

Quinta etapa

Esse € o momento de intercambio entre leitores: quando as criangas retornam para suas
salas, o professor cria um espaco de intercambio para que as criangas, vindas de
diferentes sessdes, possam contar sobre as leituras que escutaram.

E fundamental estabelecer com as criangas a regra de ndo contar o final. As criancas,
depois de comentarem suas sessodes, fazem indicacbes da sessao de leitura de que
participaram para seus colegas — exemplos: “¢ uma histéria que a gente sente uma
pontinha de medo”, “é uma histéria muito engragada”,

“eu adorei o personagem principal, ele é...".

Sexta etapa

Essa pendultima etapa é de repeticdo das sessdes. Recomendamos que as sessdes se
repetissem pelo menos mais duas vezes, em intervalos semanais ou quinzenais. Antes da
nova sessdo ha uma nova apresentacao das resenhas dos livros escolhidos e como ja se
esta na segunda ou na terceira vez, as criangas podem ajudar nessa apresentagéo, pois ja
conhecem as obras.

Ha, entdo, uma nova escolha do conto que ouvirdo um professor ler e nova fase de
inscrigoes.

Sétima etapa
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Esta etapa vem imediatamente depois das rodadas de leitura dos livros selecionados e
trata-se do planejamento de novas sessdes simultaneas.

Para isso, os professores discutem as leituras que fizeram que tenham resultado em um
maior “sucesso” e também as intervencdes que foram boas para “animar” a discussao.
Devem-se trocar ideias ou sugestdes para inspirar as novas escolhas de contos.

6. Avaliagao

A cada Sessdo Simultédnea de Leitura é importante avaliar o projeto, o planejamento e
também sua implementagao, considerando-se, principalmente:

__ 0 acompanhamento dos avancgos das criangas com relagdao aos objetivos do projeto; _ o
planejamento de intervencgdes individualizadas e/ou replanejamento; o reajuste das etapas
do projeto em fungéo desse processo.

7. Bibliografia de referéncia para o Projeto Sessées Simultdneas de Leitura de
Contos 1. “Para transformar o ensino da leitura”, de Delia Lerner, capitulo do livro Ler e
escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario, Porto Alegre: Artmed,

2002.

2. A leitura na alfabetizagao inicial, situagdes didaticas no jardim e na escola,

de Mirta Castedo e Claudia Molinari, Direccion General de Cultura Y

Educacién,Provincia de Buenos Aires, 2008.

3. “O ambiente material e social e o papel do professor na sala de aula”, de

Ana Teberosky e Teresa Colomer, capitulo do livro Aprender a ler e escrever:

umaproposta construtivista, Artmed, 2003.

4. “Por qué son tan especiales los cuentos”, in: En torno a la cultura escrita, de

Margaret Meek. México, Fondo de Cultura Econdémica, 2004.

5. “Los inicios”, in: En torno a la cultura escrita, de Margaret Meek. México,

Fondo de Cultura Econdémica, 2004.

6. Dime, de Aidan Chambers. México, Fondo de Cultura Econémica, 2007.

7. “Contextos de alfabetizagao na aula”, de Ana Teberosky e Nuria Ribeira. In:

Contextos de Alfabetizacdo Inicial, de Ana Teberosky, Marta Soler Gallart

ecolaboradores. Porto Alegre: Artmed, 2004.

8. Déjenlos leer: los nifios y las bibliotecas, de Genevieve Patte, Fondo de

Cultura Econdmica, capitulos 6, 7 e 17.

Videografia:

1. Documentario do Projeto Entorno 2009 sobre as Sessbes Simultadneas de

Leitura. Disponivel em:

http://revistaescola.abril.com.br/gestao-escolar/diretor/projeto-entorno-2009-
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parte-1-formacaoleitoresleitura
537432.shtml e http://revistaescola.abril.com.br/gestaoescolar/
diretor/projetoentorno

2009-parte-2-sessoes-simultaneas-leitura-537435.shtml.

Projeto Entorno — Leitura Simultanea

ENCANTALENDO

Planejamento das sessoes de leitura

Etapas O que preciso garantir? Datas
1 — Escolha de Qualidade literaria
livros
2 — Estudo Conhecer livro, autor, antecipar boas questbes, que
despertem a curiosidade, para antes da leitura, e boas
questdes que levem ao compartilhar de ideias e reflexdes,
para iniciar a conversa apos a leitura.
3 — Apresentacado | Socializacao para troca de ideias e aperfeicoamento
das
propostas de
leitura
4 — Montagem do Copia da capa do livro, resenha, lista de inscricdo para as
mural sessoes.
Implementagao das sessodes de leitura
Etapas O que preciso garantir? Datas

1 — Apresentagao

dos livros

Levar os alunos para conhecer o mural e compartilhar sobre

os livros
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2 — Inscrigao

As criangas, entdo, anotam seus nomes na ficha de

inscricao do livro que querem conhecer

3 — Local das

sessoes

4 — Rodas de

leitura

Orientar seus alunos para qual sala se dirigir e se prepara
para receber o publico da leitura que escolheu

Primeiro apresenta-se brevemente o autor. Depois o
ilustrador e a colecdo... O professor, entdo, faz questdes
que levem as criangas a fazer antecipagdes (levantar
hipéteses) sobre a histéria.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apdés a leitura, o
professor conversa com as criangas sobre as antecipagdes
que fizeram, sobre a historia e cria, também, um espaco
para que troquem opinides e impressodes sobre o enredo, os

personagens, etc.

5 — Intercambio

Rodas de conversa: as criangas retornam para suas salas,
o professor cria um espaco de intercAmbio para que as
criangas, vindas de diferentes sessdes, possam contar

sobre as leituras que escutaram.

6 — Repeticao das

sessoes

Nova apresentacéo de resenhas, nova escolha, nova

inscricao

7 — Planejamento
de Novas

sessoes

os professores discutem as leituras que fizeram que tenham
resultado em um maior “sucesso” e também as intervencgdes
que foram boas para “animar” a discussao. Devem-se trocar
ideias ou sugestbes para inspirar as novas escolhas de

contos.

8 - Avaliacao

__ 0 acompanhamento dos avangos das criangas com

relagdo aos objetivos do projeto;

_ 0 planejamento de intervengdes individualizadas e/ou

replanejamento; o reajuste das etapas do projeto em fungao

desse processo.
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5.3.2 PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE
JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

EDUCAGAD
PARA EQUIDADE e

PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE

JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

A iniciativa € uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade Educativa
CEDAC e tem como objetivo principal diminuir as desigualdades raciais no
desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas escolas e
constituindo uma rede intersetorial de apoio a equidade na Educacdo. Para isso,varias
acdes simultdneas sao oferecidas a comunidade escolar envolvendo profissionais,
familiares e estudantes, como rodas de leitura - Literatura Negra, Oficinas Culturais,
Mobilizagado Social com a sociedade civil e movimentos, entre outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizacdo de uma autoavaliagdo institucional
participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da Qualidade na Educacéao —
Relagbes Raciais na Escola (Ag¢do Educativa/Unicef). A avaliagdo envolveu direta ou
indiretamente toda a comunidade escolar (120 gestoras/es escolares, 1.189
professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e comunidades) subsidiando as escolas

para a construcdo de um Plano de Acédo que vem sendo construido.
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5.3.3 PROJETO VAI E VEM.

PROJETO VAI E VEM

A leitura € uma das mais importantes ferramentas para o desenvolvimento de
habilidades intelectuais. Ela € essencial para o aprendizado de novos conceitos, para a
consolidacdo de conhecimentos e para a ampliacdo do vocabulario. A leitura ajuda a
desenvolver a imaginagao, a criatividade e a capacidade de analise e interpretagdo de
textos. Além disso, a leitura estimula a curiosidade e a vontade de aprender mais sobre os
assuntos abordados. Enfim, o livro € o melhor aliado para o desenvolvimento de uma
crianga, pois € por meio da leitura que ela adquire conhecimento e desenvolve sua
imaginacdo. A estimulagdo do imaginario é fundamental para o desenvolvimento cognitivo
e emocional da crianga. Esta etapa é importante para que a crianga possa desenvolver a
sua capacidade de interpretar e lidar com as suas emogdes, bem como para que ela possa
adquirir conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento de outras areas da vida,
como a socializacdo, a educacdo, o trabalho etc. E por meio desta estimulagdo que as
criangas aprendem a interagir com o seu ambiente, ao mesmo tempo em que desenvolvem
a sua capacidade de expressao e a sua criatividade. Assim, quando a crianga nao tem a
oportunidade de estimular o seu imaginario, pode ter dificuldades para desenvolver as suas

habilidades e aptiddées, o que, consequentemente, pode afetar o seu futuro. Portanto, é
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importante que os pais e educadores incentivem as criangas desde cedo a lerem, para que
elas possam desenvolver o habito de ler como forma de diversao e de aprendizado.

Por isso, € importante que o bebé leve obras literarias da escola para casa. Isso ira
incentivar a leitura com frequéncia, o que pode ajudar na aquisicdo de novos
conhecimentos, na consolidagao de conceitos ja adquiridos e na ampliacdo da capacidade
de expressdo. Além disso, ler obras literarias pode ser uma 6tima forma de passar tempo
com o bebé e ajuda-lo a desenvolver o habito de ler.

O projeto literario Vai e Vem na Educagao Infantil € um importante aliado nesse
processo, pois tem como objetivo promover em bebés e criangas bem pequenas contato
com obras literarias de qualidade, momentos de interagdo em familia, momentos de
partiiha com o grupo e o habito da leitura. Como base da proposta "Vai e Vem", as
criangas sao convidadas a levar para casa um livro da biblioteca da escola e, depois de |é-
lo, devolvé-lo para que outras criangas também possam Ié-lo. O projeto também promovera
orientacbes aos pais e responsaveis, para que eles possam incentivar seus filhos a
desenvolver habitos de leitura e compreender melhor suas necessidades. Por fim, serdao
realizadas formagdes para que os profissionais possam compartilhar suas experiéncias em
relacao a leitura e a educacao infantil, e assim ser criado nao apenas leitores isolados, mas
uma comunidade de leitores, que culturalmente trazem em si o gosto por obras literarias de

qualidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Desperta o prazer e o valor da leitura;
Proporcionar momentos de partilha com o grupo de sala;
Fortalecer a parceria escola/ familia;
Promover o contato com historias e aumentar o seu reportério;

Criar uma comunidade de leitores.

PUBLICO-ALVO.

Bebés, Criancas bem pequenas, funcionarios, pais e responsaveis da Unidade Escolar.

RECURSOS.

Diversas obras literarias disponiveis na Unidade de Ensino.
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CRONOGRAMA.

1° etapa: Selecéo e listagem das obras literarias;
2° etapa: Producéao das pastas de envio;

3° etapa: Escolha da obra para leitura em familia;
4° etapa: Envio para as familias com orientagdes;
5° etapa: Leitura em familia;

6° etapa: Socializagdo em grupo;

7° etapa: Reinicia a partir da 3° etapa em ciclos.

DESENVOLVIMENTO.
1° etapa: Selegcdo e listagem das obras literarias: As Professoras e Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média uma semana, deve selecionar e
listar obras da unidade escolar, suficientes para que todos possam escolher com
diversidade de opgdes, seguindo critérios como:
Qualidades textuais basicas;
Trabalho estético com a linguagem;
Caracteristicas estéticas da obra;
Adequacgdo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de leitura do leitor/faixa
etaria;
Relagbes entre o volume de texto e/ou as imagens;
Adequacdo da proposta gréfica ao texto as competéncias de leitura do leitor/faixa etaria;
Adequacgéo do tamanho e tipo das letras as competéncias de leitura e faixa etaria a qual o
livro se destina;
Qualidade da ilustracdo e suas relagbes com o texto;
Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)
Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias deve ser pensada de forma
que promova “O reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interacdo das criangas com
as historias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagdo” (DCNEI, p.21), propicie “a interagdo e o conhecimento pelas criangas das
manifestagbes e tradicbes culturais brasileiras” (DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias
éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrées de

referéncia e de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade” (DCNEI, p.26);
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2° etapa: Producao das pastas de envio: As Professoras e Auxiliares do Desenvolvimento
Infantil, no periodo que dura em média uma semana, devem utilizar as pastas poliondas ja
disponiveis no material escolar dos alunos, identifica-las com nome dos alunos;

3° etapa: Escolha da obra para leitura em familia: Apés o término da listagem e selegéo
das obras e produgdo das pastas de envio, as Professoras e Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil devem dispor de um momento na rotina semanal para que as
criancas escolham a obra de preferéncia para ler com as familias em casa. As obras
devem ser dispostas em sequéncia e de forma visivel a todos. Uma a uma, as criangas sao
convidadas a vir até as obras e retirar aquela que for de sua preferéncia. A obra escolhida
devera ser registrada em uma folha de controle da sala e colocada dentro da pasta de
€envio;

4° etapa: Envio para as familias com orientacdes: Apds a escolha da obra para leitura em
familia, as criancas levam a obra escolhida para casa na pasta de envio. E importante que
dentro da pasta contenham orientacbes de cuidados para preservagao da obra literaria,
sugestdes como enriquecer o momento de leitura em familia e prazo de entrega da obra na
Unidade Escolar. Segue em anexo modelo sugestivo de orientagdes para incluir na pasta;
5° etapa: Leitura em familia. Essa etapa sera realizada pelos familiares em casa, seguindo
as orientagdes sugeridas na pasta de envio. Tem duragdo média de 7 a 14 dias apds o
envio das pastas.

6° etapa: Socializagdo em grupo: Apds a devolugdo das obras enviadas para as familias,
as criancas devem ter a chance de relatar individualmente ou em rodas de conversa, como
foi a experiéncia em familia e quais aspectos da obra literaria mais chamaram sua atencgao.
Para bebés que ainda nao falam, a socializagdo dever ser feita expondo a todos a obra que
foi devolvida, com breves comentarios da educadora em grupo;

7° etapa: Reinicia o movimento a partir da 3° etapa, em ciclos que se seguem na mesma

sequéncia até o final do ano letivo

AVALIACAO

A avaliagdo sera feita mediante observacdo do envolvimento e interacdo das
criangas e familiares durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também
devera ser analisado um crescente potencial visivel da formacdo de uma comunidade de

leitores.
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5.3.4 PROJETO GOTA D’AGUA

PROJETO GOTA
D AGUA

INTRODUGAO

O presente projeto € desenvolvido no decorrer do ano letivo na EMEI Vanderlei
Matarazzo, envolvendo os educadores e os alunos presentes nas nove salas de aulas.

Nosso objetivo com esse projeto € conscientizar todos os envolvidos sobre a
importancia que a agua tem no nosso planeta e em nossas vidas. Com o envolvimento dos
educadores, juntamente com as criangas e suas familias, iremos descobrir, investigar e
ampliar o conhecimento sobre a agua, seus estados fisicos, caracteristicas e
transformacgdes.

Utilizamos levantamento de hipoteses, registros de pesquisas junto as familias, bem
como o0s conhecimentos prévios das criangas e dos experimentos realizados.
Sistematizamos os resultados no presente projeto com a avaliagdo do mesmo e nossas
consideragdes. Introdugdo Na Educacdo Infantil, as experiéncias concretas propiciam
oportunidades Unicas as criangas de vivenciarem o que ouvem e aprendem. De acordo
com o Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, “quanto menores forem as
criangas, mais suas representacbes e nogdes sobre o mundo estdo associadas
diretamente aos objetos concretos da realidade conhecida, observada, sentida e
vivenciada” (BRASIL, 1998, p. 169). A agua potavel, elemento vital para as pessoas, possui
caracteristicas que constituem definicdes e termos abstratos para as criangas, como o fato

de ser inodora, insipta e incolor. A traducao destes termos é facilitada pela experiéncia e
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pelo uso dos sentidos. E importante que as criancas explorem e saibam as funcdes dos
sentidos para usa-los de forma voluntaria e intencional e ndo meramente como reflexos.
Trabalharmos com a tematica da agua em parceria com o Nucleo Ambiental do
Municipio de Santa Barbara d’Oeste em conjunto com o PCJ - Comité das Bacias
Hidrograficas, na qual lemos a Declaracdo Universal dos Direitos da Agua (ONU, 1992) e
listamos medidas para economia de agua na escola, nos momentos de escovacgao, ao lavar
as maos, tomar banho, ao beber agua, em casa, nas atividades cotidianas, aguar as
plantas, etc. Ao planejar o projeto, definimos que além dos cuidados com a agua, seria
interessante caracterizar este patriménio do planeta, a partir de atividades concretas nas
quais, as criangas “sentissem” a agua, o que resultou no titulo do presente trabalho. E
importante salientar que, embora todos os sentidos tenham sido utilizados nos
experimentos, demos énfase aos experimentos que utilizaram e exploraram,

principalmente, os sentidos da vis&o, tato e paladar.

ESTRUTURA DO PROJETO

1. TITULO
GOTA D’AGUA.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v Intensificar as agdes de educagdo ambiental voltadas a gestdo da agua, envolvendo o
publico formal (escolas) e o ndo-formal (comunidade);

v" Proporcionar experiéncias tateis e sensoriais com agua, permitindo que as criangas
explorem diferentes texturas, temperaturas e movimentos;

v' Estimular a curiosidade e a descoberta através da interagdo com a dgua em contextos
seguros e supervisionados;

v' Apresentar, de maneira simplificada, o ciclo da agua, demonstrando como a agua se
move entre diferentes estados e locais;

v' Explorar visualmente o ciclo da agua por meio de ilustragdes, histérias e atividades
praticas;

v Introduzir conceitos basicos de sustentabilidade e explicar por que a agua é um recurso

valioso e finito;
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Incentivar praticas de uso responsavel da agua, como fechar torneiras ao escovar os
dentes ou evitar desperdicios;

Envolver as criangas em atividades artisticas relacionadas a agua, como pintura com
agua;

Integrar a experiéncia com a agua com elementos da natureza, como plantas, flores e
minerais;

Promover a consciéncia sobre a interconexao entre todos os seres vivos e a
dependéncia mutua da agua;

Criar atividades em grupo que incentivem a cooperagdo e a comunicagdo entre as
criangas, fortalecendo lagos sociais.

Oferecer oportunidades para que as criangcas compartilhem suas experiéncias com a
agua e aprendam umas com as outras.

Explorar a relagdo entre a agua e a saude humana, destacando a importancia da agua
para a hidratagao e higiene;

Incentivar atitudes positivas em relacdo a agua potavel e a incorporagdo de habitos

saudaveis desde cedo.

3. CONTEUDOS.
Educacéo Ambiental e Gestdo da Agua;
Conceitos basicos sobre a importancia da agua para a vida e o planeta;
Diferenca entre agua potavel e agua nao potavel,
Discussbes sobre o uso consciente da agua e suas repercussfes para O meio
ambiente;
Exploragao Tatil e Sensorial;
Introducéo as sensacgdes tateis, como tocar e escorrer;
Experimentacao de diferentes texturas da agua, como gelada, morna e quente;
Uso de objetos flutuantes e brinquedos sensoriais para interagdes tateis;
Curiosidade e Descoberta;
Exploragdo guiada de recipientes com agua e objetos, incentivando a curiosidade e a
observagao;
Introdugdo a elementos da natureza que dependem da agua, como flores e animais
aquaticos.
Musicas e cangdes relacionadas a agua para criar associagdes emocionais positivas;

Uso Responsavel e Diversao;
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v' Jogos interativos que destacam o uso responsavel da agua, como simulagdes de
fechar torneiras;

v' Ciclo da Agua Simplificado;

v llustragdes e imagens visuais que representam o ciclo da agua;

v' Contacao de historias simples que explicam a jornada da agua desde as nuvens até os
rios e oceanos;

v" Nogobes basicas sobre sustentabilidade e a importancia de cuidar dos recursos naturais;

v' Discussdes sobre por que a agua é um recurso valioso e as implicagbes de sua
escassez;

v' Demonstracao de praticas de higiene relacionadas a agua, como lavagem das maos;

<\

Discussdes sobre a importancia de beber agua regularmente para manter-se saudavel;

v' Acgbes conjuntas com as familias, sobre a conscientizagdo do uso da agua;

4. PUBLICO-ALVO.

v' Bebés, Criancas bem pequenas, educadores e funcionarios da Unidade Escolar.

4. RECURSOS (adequados conforme a proposta da turma).
v' Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criangas bem pequenas, que
trabalham o tema agua;
Espacos diversificados da Unidade de ensino;
Brinquedos e objetos sensoriais para interagdes tateis;
Materiais para atividades artisticas, como tintas, pincéis e papel;
Brinquedos de plastico que flutuam na agua;
Livros e materiais de leitura relacionados a agua;
Recipientes de diferentes tamanhos para exploragéo da agua;

Materiais para criar ilustragdes e representacdes visuais do ciclo da agua;

N N N N N R

Musicas e instrumentos musicais para atividades musicais.

5. PERIODO.

Os trabalhos sao permanentes e se dao durante todo o ano letivo.

7. AVALIACAO
A avaliacdo sera feita mediante observacdo do envolvimento e interacdo das

criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também devera ser
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analisado um crescente potencial de interesse pela preservagao e relagao afetiva com o

elemento agua.
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5.3.5 MES DA PRIMEIRA INFANCIA: AGOSTO VERDE

A Educacéao Infantil € uma fase crucial no desenvolvimento humano, marcada por
transformagdes rapidas e significativas. A partir do reconhecimento da importancia dessa
etapa, a EMEI Vanderlei Matarazzo alinha sua proposta pedagogica aos principios
estabelecidos na Lei 14.617/2023, que institui o més de agosto como o "Més da Primeira
Infancia". Tal medida ressalta a necessidade de promover a conscientizacdo sobre a
atencgao integral as gestantes, criangas de até 6 anos e suas familias, sendo essa iniciativa

plenamente adotada por esta instituicdo educacional.

Conhecendo a Lei 14.617/2023

A Lei 14.617/2023 estabelece o0 més de agosto como o periodo dedicado a reflexdo
e agao em prol da primeira infancia. A EMEI Vanderlei Matarazzo, alinhada com o espirito
da legislagdo, compromete-se a desenvolver agbes concretas que reflitam os principios

presentes nos artigos da referida lei.

Principios Norteadores

v Ampla Conscientizacdo: A escola assume o papel de difundir e promover ampla
conscientizagdo sobre a importancia da primeira infancia, envolvendo pais,
educadores, equipe escolar e a comunidade. Através de eventos e palestras, busca-se
disseminar o significado da primeira infancia e sua relevancia para a familia e a
sociedade.

v" Respeito a Diversidade Infantil: Reconhecendo a diversidade das infancias
brasileiras, a EMEI Vanderlei Matarazzo implementa abordagens pedagdgicas que
respeitam as especificidades de cada crianga, considerando suas origens, contextos e
individualidades.

v Atendimento Integral e Multiprofissional: Prioriza-se o atendimento integral e
multiprofissional a crianga na primeira infancia e a sua familia, especialmente nos
primeiros 1.000 dias de vida. Com isso, almeja-se alcangar e proporcionar um ambiente
favoravel ao pleno desenvolvimento da crianga.

v' Valorizagdo dos Profissionais: A valorizagdo dos profissionais que atuam com
criangas na primeira infancia é constante na EMEI Vanderlei Matarazzo. A formagéao
continuada e o apoio sdo as bases para que esses profissionais desempenhem seu

papel de forma mais eficaz.
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Eventos Anuais em Agosto

Conforme a lei, a EMEI Vanderlei Matarazzo compromete-se a realizar, anualmente,
eventos em agosto voltados para a promogédo da primeira infancia. Esses eventos,
alinhados aos principios da Lei 14.617/2023, fortalecem a conscientizagao, a reflexdo e a

agao em torno da valorizagao e do cuidado na primeira infancia.

Conclusao

O Projeto Politico Pedagégico da EMEI Vanderlei Matarazzo reflete o
comprometimento com os principios estabelecidos na Lei 14.617/2023, ressaltando a
importancia da primeira infancia e a promocao de acbes integradas que atendam as
necessidades de gestantes, criangas até 6 anos e suas familias. Com a realizagdo anual de
eventos em agosto, a escola reforga sua dedicagdo a formacao integral e saudavel das

criancas, construindo alicerces sélidos para um futuro promissor.
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5.4 Orientagoes sobre o controle de faltas de alunos

“DISCIPLINA, RESPEITO E AFETO”

PROTOCOLO DE ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS

EDUCAGAO INFANTIL (4 E 5 ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

Conforme previsto na Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,

art. 12§ VI, “os estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai e a mée,

conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis legais, sobre a
frequéncia dos alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIIl), cabe as escolas “encaminhar ao Conselho

Tutelar, a relagdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem néo so entender as causas,

mas também agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8069 de 13 de Julho de
1990 em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardo ao Conselho Tutelar os
casos de:

I - Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il — Reiteragdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos
escolares;

lll - Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientagdes quanto as agoes e providéncias da Unidade Escolar

1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:
2,
v' As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo “auséncias

compensadas” no diario de classe do professor.
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v O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de
acordo com o ocorrido.

v" No campo “Generalidades” devem ser registradas as informagbes sobre a falta
abonada: nome do aluno, numero de dias com atestado médico e data.

v Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado seréo
descontadas.

v Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para
controle no diario de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no
prontuario do aluno.

v' Faltas com atestados médicos nao exigem reposigéo de aula. O professor deve facilitar
0 acesso do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando copias das atividades,
indicando paginas do livro trabalhadas, em parceria com a familia, para que a crianga

tenha possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez) faltas

injustificadas no bimestre:

v' O professor é responsavel por comunicar ao diretor da escola.

v' O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o motivo
das faltas, orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII), e

notificar a familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:

v" O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

v' O dirigente é responsavel por convocar a familia (no caso de nao comparecimento da
familia a escola, comparecer no endere¢co em que reside) e notifica-la por escrito pela

segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, apés atingir 25%:

v" O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

v' O dirigente é responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez, orientar
sobre as medidas de reposicao de faltas, e comunicar a assessora técnico-educacional

através de relatério, para encaminhamento a assistente social.
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v

v

Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar, registrando
todas as ag¢des anteriores da escola.

Todas as notificagdes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

v
v

E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

Nao sendo possivel localizar a familia no endereco constante no prontuario do aluno, o
dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar relatorio para
a assessora técnico-educacional, informando a data da ultima presencga do aluno.

Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as agdes anteriores, e nao
obtendo éxito, deve-se solicitar orientacdo da assessora técnico-educacional para

possivel baixa do aluno no sistema.

3. REPOSIGAO DE FALTAS:

3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:

v
v

Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a necessidade
de reposicao das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.

O professor da sala deve providenciar as atividades para reposi¢ao, conforme as
necessidades de aprendizagem da crianga.

A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposigcao (pasta,
plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes informag¢des: nome
da escola, nome do aluno, numero de faltas, numero de auséncias compensadas
(segue modelo em anexo).

As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na realizagao
das mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.

As faltas sé serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e devolvidas a
escola. Caso isso nao ocorra, € preciso documentar o fato e notificar a familia por

escrito.

4. REGISTRO DE PRESENGAS E AUSENCIAS:

v

O registro das presengas e auséncias no diario de classe deve sempre corresponder

ao real e verdadeiro.
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v Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presencas e

auséncias no diario de classe.

Secretaria Municipal de Educagao
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

UNIDADE ESCOLAR: EMEI “VANDERLEI MATARAZZO”

ANO 2023
NOTIFICACAO DE EXCESSO DE FALTAS

(MODELO-INFANTIL)

Notificamos que o aluno , matriculado no

desta unidade escolar, apresentou faltas neste bimestre,

numero excessivo em relagao aos dias letivos do bimestre.
Informamos que, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente, art. 129, os pais

ou_responsaveis tem “obrigacdo de matricular o filho e acompanhar sua frequéncia e

aproveitamento escolar”.

Ressaltamos que o bom desempenho escolar do aluno depende de sua presenca
regular a escola.
Ficam os responsaveis cientes de que, caso as faltas persistam, sera adotada a

seguinte providéncia:
Encaminhamento ao Conselho Tutelar, conforme art. 56 do Estatuto da Crianga e do

Adolescente (“Os dirigentes de estabelecimentos de ensino comunicardo ao Conselho

Tutelar os casos de reiteragao de faltas injustificadas e de evasao escolar”).

Assinatura do Responsavel: Data:

61



5.5 Avaliagao

A avaliacao se da de forma processual no decorrer do ano onde a equipe escolar,
com base em suas atribuicoes, observa e avalia as mudancgas necessarias, de acordo com
as necessidades apresentadas, procurando analisar todos os aspectos, objetivando
garantir o desenvolvimento global de cada aluno, respeitando seu tempo, sua crenga, sua

cultura, raga e sua condigdo socioecondmico, bem como suas limitagdes.
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5.5.1 Diagnédstico educacao infantil

O processo de diagnostico na Educagao Infantil € diario, caracterizado pelas
observacgoes, intervencdes realizadas de forma continua e formativa. Assim como citado na
avaliagdo, adotamos abordagens que englobam estratégias para compreender o pleno
desenvolvimento das criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos.

O envolvimento das familias desempenha um papel fundamental em nosso processo
de diagnéstico. Através do didlogo em entrevistas de anamnese com os familiares ou
responsaveis pelos bebés ou criangas, proporciona uma visdao mais profunda e
contextualizada do desenvolvimento, uma vez que a colaboragao dos familiares, se efetiva,
auxiliam nossa compreensdo sobre as caracteristicas individuais e as necessidades
especificas das criangas, buscando obter um ambiente educacional enriquecedor e

flexivel as particularidades de cada individuo.
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5.6 Conselho de série

N&o se aplicagédo na Educagao Infantil de 0 a 3 anos.
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5.7 Atendimento educacional especializado/ educacgao inclusiva

O atendimento educacional especializado busca envolver ativamente a participacao
da familia no processo de inclusdo por meio de agcdes concretas:

v' Atendimento as necessidades Especificas: Identificamos criangas com necessidades
especiais e desenvolvemos junto com o profissional do AEE ag¢des e encaminhamentos
necessarios a outros setores que visam nos auxiliar para o melhor desenvolvimento da
crianga na unidade escolar.

v' Diversidade e representatividade: Integramos recursos pedagodgicos, literatura e
materiais visuais que reflitam as diferentes formas de ser e existir, assegurando que
todas as criangas se sintam representadas e valorizadas.

v' Ambiente acessivel: Adotamos praticas que tornam nosso ambiente escolar acessivel a
todas as criancgas.

O atendimento pedagdgico devera ser orientado pelo processo de desenvolvimento
e construgdo do conhecimento correspondentes a educacao basica, exercido numa agao
integrada com o servigo de saude. A oferta curricular ou didatico-pedagdgica devera ser
flexibilizada, de forma que contribua com a promogao de saude e ao melhor retorno e/ou
continuidade dos estudos pelos educandos envolvidos.

Equipe multidisciplinar € um conjunto de especialistas, em diversas areas,
trabalhando em busca de um objetivo comum. No municipio de Santa Barbara d'Oeste
prioriza-se uma equipe de especialistas com o foco na educacédo, tendo como finalidade
proporcionar ao aluno e educador, através de atendimentos especializados e orientagdes,
a superacao de dificuldades apresentadas na apropriagdo do conhecimento, bem como
viabilizar e dar sustentabilidade ao processo de educacao inclusiva ao aluno deficiente.
Estes profissionais integrardo seus conhecimentos e especialidades para avaliar
clinicamente e estabelecer agdes terapéuticas, preventivas e educacionais, unificadas, que

déem suporte técnico a equipe escolar e familia.
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6. DESEMPENHO DOS ALUNOS

A abordagem pedagogica adotada em nossa Unidade de Ensino reflete os principios
norteadores estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e pelo
Documento Curricular Referencial da Educagao Infantil (DCNEI) para criangas de 0 a 3
anos. Reconhecendo a singularidade e complexidade desse periodo crucial de
desenvolvimento, nosso enfoque transcende as métricas tradicionais de avaliagao
presentes em outros niveis de ensino.

Conforme preconizado pela BNCC e pelo DCNEI, compreendemos que a educagao
para criancas dessa faixa etaria deve ser fundamentada no respeito a singularidade de
cada individuo, na valorizagdo das interacdes sociais € na promog¢ao de experiéncias
significativas. Nesse sentido, optamos por uma abordagem que privilegia a observagao
atenta, a escuta sensivel e a construgao de relagdes solidas como os alicerces para
compreender o desempenho dos nossos alunos.

Ao invés de utilizar medidores tradicionais, tais como provas, notas ou avaliacbes
padronizadas, enfocamos o monitoramento integral do desenvolvimento motor, cognitivo e
emocional de cada criangca. Reconhecemos que o bem-estar e o florescimento pleno séo
indicadores intrinsecamente ligados ao processo educacional durante os primeiros anos de
vida. Dessa forma, nossa equipe pedagogica se dedica a cultivar um ambiente seguro e
estimulante no qual cada crianga possa explorar, descobrir e aprender de maneira genuina.

Acreditamos que o desenvolvimento infantil ndo se traduz em numeros ou resultados
isolados, mas sim na compreensdao profunda das trajetérias individuais. Nossos
educadores dedicam tempo e esfor¢go para estabelecer vinculos empaticos e genuinos,
criando uma rede de apoio que permite identificar eventuais desafios ou dificuldades em
qualquer dos aspectos - motor, cognitivo ou emocional. A partir dessa identificagdo, nossa
abordagem proativa consiste em buscar estratégias personalizadas que promovam o
desenvolvimento integral de cada crianga, em consonancia com as diretrizes da BNCC e
do DCNEL.

Em sintese, nosso projeto politico pedagdgico reafirma o compromisso de nao
apenas atender as demandas educacionais da primeira infancia, mas de transcender tais
expectativas ao valorizar a relagdo, a observagdo e a escuta sensivel como pilares
fundamentais para avaliar o desempenho e promover o pleno desenvolvimento de nossos

alunos.
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1. Desempenho escolar nos ultimos anos.

N&o se aplica na Educacéo Infantil de 0 a 3 anos.

2. Desempenho da escola nas avaliagoes externas.

N&o se aplica a Educacéo Infantil de 0 a 3 anos.

3. indices de aprovagio, reprovagao e evasio.

N&o se aplica a Educacéo Infantil de 0 a 3 anos.

4. Relagao idade - série

SERIES CORRESPONDENTES A IDADE

EDUCAGAO INFANTIL 0 A 5 ANOS — CRECHE E JARDIM

NASC'IDOS NO A Série Série Correspondente SED

PERIODO DE
01/04/2023 31/03/2024 Bercario Bercario 1 / Série 4— Tipo de Ens. 6
01/04/2022 31/03/2023 Maternal | Bercgario 2 / Série 5 — Tipo de Ens. 6
01/04/2021 31/03/2022 Maternal Il Maternal 1 / Série 6 — Tipo de Ens. 6
01/04/2020 31/03/2021 Maternal Ill Maternal 2 /Série 7 — Tipo de Ens. 6
01/04/2019 31/03/2020 Jardim | 12 Etapa / Série 1 — Tipo de Ens. 6
01/04/2018 31/03/2019 Jardim Il 22 Etapa / Série 2— Tipo de Ens. 6
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7.DIMENSAO FINANCEIRA

7.1 Criagao, fungao e atuagao da APM e Conselho de Escola

Foi criada no dia 15/03/1999 - entidade sem fins lucrativos de duragao
indeterminada com a atuacgéo junto a referida Unidade com sede e foro no Municipio de
Santa Barbara d’Oeste, SP e redigido pelo 6rgao representante de toda a comunidade
escolar, que tem por finalidade arrecadar recursos e assim colaborar na assisténcia de

projetos pedagogicos, bem como em pequenas manutengdes no prédio escolar.
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7.2 Alternativas de captagao de recursos
v" Agdes entre amigos e campanhas, como: venda de pizzas, tarde da sobremesa;

v' Arrecadacao mensal da APM;
v PDDE;
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7.3 Plano de utilizagao de recursos a curto, médio e longo prazo

Sao definidos pela APM juntamente com a equipe escolar no inicio do ano letivo.

Os recursos da Associagao de Pais e Mestres e Conselho de escola destinam-se a:

v

Cobertura de despesas de custeio, manutengcdo e pequenos investimentos que
ocorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica dos estabelecimentos de ensino.

Na realizacdo de pequenos reparos, adequagdes e servigos necessarios a manutengao
conservacgao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;

Na aquisicdo de material de consumo (materiais de higiene e limpeza, papelaria e
escritorio, materiais de primeiros socorros, chaveiros)

Na implementacg&o de projeto pedagogico;

No desenvolvimento de atividades educacionais;

Na aquisicdo de material permanente;
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8. PLANO DE AGAO.

DIMENSOES ADMINISTRATIVA

Curto Prazo:

v' Através da comunicacdo, alcangar maior envolvimento dos pais nas atividades
escolares, conscientizando a importancia da familia nas acdes escolares, possibilitando
a integracao Familia & Escola- Comunidade.

v’ Zelar pelo espago fisico, materiais e patriménio da Unidade e apontar os que
necessitam de manutencao;

v Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagégico com responsabilidade de acordo

com as orientagoes e diretrizes passadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Médio Prazo

v' Participacdo mais ativa da comunidade com a APM,;

v' Trocar as cortinas;

v' Instalacdo de madeiras para exposicdo das atividades realizadas na altura das

criangas;
Longo Prazo

v' Construcédo de solarios para as sala do Bercario A e maternal | A e maternal | B;

v" Adequacao do banheiro do Bercgario A;
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DIMENSOES PEDAGOGICO

Estamos sempre tentando envolver a comunidade, para assim construirmos uma
relagcdo mais participativa, interagindo por meio da agao pedagdgica e buscando uma

melhor qualidade de ensino.

Por acreditar na proposta que consiste em atividades de interagcdo. O ADI estimula o
educando a construir o seu conhecimento desenvolvendo competéncias e habilidades,
auxiliando na formagdo de individuos inteligentes e responsaveis para que se
respeitem em sociedade. Como temos conhecimento que a educacéao infantil € a base
da formacdo dos seres humanos, desejamos realizar um trabalho que auxilie o

desenvolvimento de nossas criangas.

Curto Prazo:

v

AR NERNEEN

v

Construir uma aprendizagem cada vez mais significativa, consciente e efetiva
relacionada a inclusdo e a diversidade étnica, cultural e social;

Planejar e realizar os Encontros Formativos de PAPI /HTPC visando formacéao
continuada;

Tornar o brincar a base da jornada escolar;

Construir caminhos junto a equipe escolar e comunidade para valorizagéo de diferentes
culturas e educacao para equidade.

Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagdgico de acordo com as diretrizes da
SME;

Acompanhar a rotina e o desempenho dos professores, os auxiliares de
desenvolvimento infantii e demais profissionais que contribuem para o ensino-
aprendizagem;

Incentivar o trabalho em equipe, visando o aprimoramento da qualidade de ensino.
Visar o aprendizado e desenvolvimento da crianga;

Dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido na unidade;

Construir um planejamento baseado nos documentos norteadores para a educagao

publica da primeira infancia brasileira;

Médio Prazo:

v

Promover parceria com a comunidade através de palestras ou orientacbes com
especialistas da area da saude, promog¢ao social, etc;
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Motivar a participagao dos pais e comunidade nos eventos promovidos pela unidade;
Definir acbes que levem a equipe escolar a refletir sobre como a crianga constréi o
conhecimento, tendo como referéncia B.N.C.C e outros documentos nacionais para a

Educacao Infantil;

Longo Prazo:

v
v

Promover integracdo da comunidade com a escola;

Conhecer as dificuldades das criangas e em parceria com a familia e especialistas
promover agdes para que a crian¢a tenha uma melhor qualidade de vida;

Tornar visivel atividades desenvolvidas pelos alunos, para que os pais € a comunidade

possam prestigiar e valorizar o trabalho das criancas;
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Indiques Realizados 2022

Plano de Ag¢ao Baseado nos Resultados dos Indiques:

Jaé — Educacgao Para Equidade

PLANO DE ACAO: Autoavaliacio Participativa Relacdes Raciais na Escola

EMEI “ VANDERLEI MATARAZZO”

Diretor:DANIELA CRISTINA
DIEHL DE OLIVEIRA

Coordenador/Apoio
Pedagdégico:FRANCIELE
ESTOLANO PEREIRA

Comisséo de
Representantes:Daniela,

Franciele, Rosilene,

ADIls: Elena, Vera, Pamela, Gabriel, Marcia, Rosiane, Ana

Paula, Camyle,

Segmento:EDUCACAO
INFANTIL: 0 A 3 ANOS

DIMENSAO INDICADOR

1 Reconhecimento | Mostrar e
do corpo e da incentivar a

estética (beleza) | beleza de

independent
e de sua
raga, credo,

biofisico, etc

negra cada pessoa,

Numero de estudantes:189

MATERIAIS . PESSOAS ~
, RESPONSAVEL AVALIACAO
NECESSARIOS ENVOLVIDAS

Videos,Pasta de Educadores ADI Agosto / 23
figuras com a ‘s e Professores, | Educadores
imagens de Equipe gestora ADI's e
pessoas diferentes Dirigente e Professores,
e ressaltar a beleza | Coordenadora Equipe gestora
de cada individuo. Pedagdgica Dirigente e
Leitura de livros Coordenadora
Pedagdgica
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Repertoriar

com diversos

livros de
autores
negros.
Abordagem da Palestras Conversa da equipe | ADI'se Familias, Sempre que
indisciplina, sem | com gestora com os Professores, Educadores necessario, no
excluséo diferentes educadores e com | Equipe gestora ADI's e decorrer de
especialistas | as familias Dirigente e Professores, cada ano
(psicologos, envolvidas, em Coordenadora Equipe gestora | letivo.
professores alguns casos Pedagdgica, Dirigente e
especialistas, | solicitamos Coordenadora
servigo orientagéo e Pedagdgica,
socia, etc) presenca de Psicélogo e
especialistas; Assistente
Social.
Construgao Brinquedos , Brinquedos, livros, Equipe gestora, Equipe de Diariamente
positiva do imagens e imagens, revistas, educadores e funcionarios da | conversamos
pertencimento livros que etc demais escola, alunos | com as
racial possibilitem funcionarios da e suas criangas sobre
de forma Livros, informativos, | unidade escolar. familias. importancia
ludica o auto | videos, palestras e Equipe de de valorizar
reconhecime | cursos sobre o tema | funcionarios da sua beleza,
nto da escola e pais de independente
crianga, alunos. de cor ou
referente a raga.
sua raga; Educadores ADI
‘s e Professores, Para Margo
Palestras, Equipe gestora 2024,
cursos e Dirigente e estamos
discussodes Coordenadora planejando
sobre como Pedagdgica . uma palestra.
abordar as
familias e
conscientizar
o seu
pertenciment
o racial,
Pensando em Diante das Escuta da Educadoras, A crianga, sua Tomamos as
cada bebé e evidencias educadora, acolher equipe gestora, familia, providéncias
crianga por de maus e verificar se ha educadores e necessarias
inteiro tratos a evidencia no corpo equipe pontualmente
(integralidade) unidade da crianga. gestora. diante de
realiza os cada situagao.
encaminham
entos
necessario
aos 6rgaos
responsaveis
Acompanhament | Acompanha Telefone, planilha Educadores, Familiares, Trabalho
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o das faltas dos mento das de ligagdes, equipe gestora equipe gestora | constante.
bebés e criangas | faltas das Cartas nas e em alguns
criangas. residéncias e casos, Servigo

encaminhamentos social,

quando necessario. supervisoras,
Democratizagéo Reunibes e Formularios e Equipe gestora, Equipe As reunides
das instancias questionarios | conversas. funcionarios e gestora, sdo realizadas
de participagcéo e | para colher pais da APM. funcionarios e quando

da tomada de sugestdes do pais da APM. recebemos a
deciséo que adquirir verba do
com as PDDE que
verbas do geralmente
PDDE e acontecem
APM. nos meses de

9.Consideragoes Finais

Consideramos o PPP uma ferramenta de extrema importancia, para formular o nosso plano de
acdo e melhorar a qualidade de ensino e atendimento de nossa unidade. Objetivando o
envolvimento da comunidade, consideramos os fatores socioeconémicos e culturais, visando

conscientiza-los da importancia de sua efetiva participacdo na vida escolar dos seus filhos,
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cumprindo assim o nosso papel como agente transformador e de que juntos podemos

contribuir na formacéao de cidadaos criticos e conscientes de seus direitos e deveres.

O PPP €& um instrumento organico e dindmico, capaz de refletir de forma coerente e

abrangente os objetivos, os valores e as praticas que norteiam a EMEI Vanderlei
Matarazzo. Este documento reafirma nosso comprometimento em seguir as normativas e
diretrizes dos documentos brasileiros mandatérios para a educacgao infantil, incluindo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagé&o Nacional (LDB), o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Nacional da
Educacao Infantil (DCNEI).
Na constante busca de oferecer o melhor para nossas criangas, vamos cultivando sementes
neste arduo e longo caminho de educar, almejando que a familia nos ajude na germinagao

destas sementes, para que elas deem bons frutos e possam contribuir para um mundo melhor.

10. Anexos:

10.1.Horario do Gestao Escolar e Agente de Administragao Escolar
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

ESCOLA: EME] “VANDERLEI MATARAZZO"

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA Inicio: Bh30 Término: 18h00
1° Periodo: Th3Q 4s 11h30 Integral. h30 As 1800

2° Periodo: 13h00 4s 17h00

| 2feira
| 3 feira
4* feira
5* feira

3* feira
| 4" Felm

| s*teira [ — 1
| 6*faira : ; —

/‘-/21’2{{2 % / 22 C/ c?éz

v Thrga Wlata G VT
Secretaria Municipal de Educagao ,,‘_‘;,fu;f (F ',%Smta

Rus Graga Mariina_ 680 - Centrn : I b

Senta Barbara & CestSP | CEP 13450-029 WS -k m ara
+55 [ 15} J404-5445

sducacac(feantabarDa 5o gov.br | www santabartan so gov briaducacad Secrelaria

Professores responsaveis pelo expediente na auséncia do Dirigente da Unidade Escolar:

1° Periodo: Marcia Elena Sebastido Ribeiro 2° Periodo: Ana Paula de Godoi Veiga
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Dia da TARDE

Semana | ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA SAIDA
2 feira 7h30 12h00 13h00 |  16h30 -
3" faira Thad 12h00 13h00 16h30

4° feira Thal 12h00 13h00 16h30

5° fieira 7h30 12h00 13h00 16h30 .

6" fiaira 8h00 12h00 13h00 18h00 -

Professores responsdveis pelo expediente na auséncia do Dirigente da Unidade Escolar:
1° Periodo: Marcia Elena Sebastio Ribeiro
2° Periodo: Ana Paula de Godoi Veiga

Santa Barbara d' Oeste, 06 de Marco de 2023,

000 L

Dirigente da U.E. -

‘D““h
Chefe de Dep. tb Ed. ica

i Cristing Araljo
var de Educatdo Bisica
R 27 459 64

Sﬂcrmm Municipal de Educagao

Pl Tam Mara Ge 560
"l--ﬂihwk*h'-‘ -1

Secretaria Municipal de Educagio . ﬁ Santa

Rua Graga Maring, 580 - Centro

Santa Barbam d Oeste/SP | CEP 13450-038 Bal'bara

+55 (18] 3464.8440
educacaoi@saniabarbara ap gov br | www santabarbara sp gov brfeducacan

Serrel: |F 1M| e a3l
de Educacio
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10.2. Projeto de Gestao de Diretor e Coordenador Pedagégico

EMEI “VANDERLEI MATARAZZ0O”

PROJETO DE GESTAO
EDUCACIONAL

Professora: Daniela Cristina Diehl de Oliveira

SANTA BARBARA D’OESTE - SP.

2020
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Projeto de Gestao

| — Apresentacao da professora

Matricula: 9730-1

Nome completo: Daniela Cristina Diehl de Oliveira

Formagédo académica: Magistério em nivel de ensino de 2°grau técnico pela Escola
Estadual de Primeiro e Segundo grau Prof.? Alcheste de Godoy Andia, Graduag¢ao no curso de
Pedagogia com licenciatura plena concluido na Universidade Estadual de Campinas- Unicamp
em 11 de agosto de 2006, e Pos-Graduada em Psicopedagogia Institucional pela FALC

Faculdade Aldeia de Carapicuiba em dezembro de 2010.

Através de concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Santa Barbara
d’Oeste, foi admitida em 06/11/2007, atuando como professora efetiva sem classe durante sete
anos, substituindo em diversas escolas, durante o periodo que lecionou como professora
substituta, atuou por dois anos na Emei Aurea Chan Bataglia em carater de substituicao,
efetivando-se em dezembro 2015 através do processo de remog¢do na Emei Prof.? Eny

Carvalho de Andrade.

Em maio de 2016 foi convidada pelas supervisoras, professoras Pamela Fisher e Marcia

Xavier para assumir a direcado da Emei “Vanderlei Matarazzo”.

Em 06 de agosto de 2016 foi eleita diretora da Emei “Vanderlei Matarazzo”, apés passar

por elei¢cdo para o referido cargo.
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Il - Identificagao da Unidade Escolar

- Nome: Emei “Vanderlei Matarazzo”

- Enderego: Avenida Antdnio Pedrosos, 3880 — CEP 13.457-150

- Bairro: Conjunto Habitacional Angelo Giubinna — Santa Barbara d’Oeste
- Inauguragao da Unidade: 06/09/1996.

- Reforma e ampliagdo — dezembro de 2002.

- Patronimico — Lei municipal n°® 21088 de 16/06/1994.

- Reorganizagao - Decreto Municipal n® 3550 de 30/03/2005.

- Codigo CIE: 201911.

- CNPJ: 03.167726/0001-01

- Fone: (19) 34555085.

- E-mail: emei.vanderlei@santabarbara.sp.gov.br
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lll - Caracterizagcao da Unidade Escolar

A Unidade Emei “ Vanderlei Matarazzo atende em prédio préprio a Educacéao Infantil,

com criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos. O espago externo da Unidade é amplo, todo

gramado, proporcionando assim que as criangas brinquem livremente e participem de diversas

atividades, porém em dias chuvosos e frios ficam com os espacos limitados as salas de aula. O

atendimento acontece de maneira integral das 06h30 as 17h50.

Suas dependéncias se dividem em:
01 Refeitorio,
01 Cozinha;
01 Despensa de alimentos;
01 Lavanderia;
01 Despensa para armazenar produtos de limpeza;
01 Lactario;
03 Parques Externos;
01 Patio Interno sem cobertura;
02 Banheiros para funcionarios;
02 Jogos de Banheiros para uso os alunos;

09 Salas de Aula (01 Bergario — 17 alunos — 02 Maternais | — 38 alunos — 03 Maternais Il —

68 alunos e 03 Maternais Il - 72 alunos;

01 Hall de entrada;

01 Secretaria;

01 Diretoria;

01 Banheiro Masculino (hall da entrada);

01 Banheiro Feminino (hall da entrada).
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IV — Recursos Humanos

Atualmente a unidade escolar conta com 54 funcionarios assim distribuidos:
e 01 Dirigente;
e 01 Apoio pedagdgico;
e 01 Professora de Educacgao Especial;
e 01 Agente de administracéo escolar;
e 01 Lactarista;
e 04 Cozinheiras;
e 06 Agentes de organizacgéo escolar;
e 10 estagiarias de Pedagogia;

e 29 monitoras de creche;
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V - Diagnéstico

A Emei “Vanderlei Matarazzo” esta situada no bairro Conjunto Habitacional Angelo
Giubinna na Zona Leste da cidade, foi inaugurada oficialmente em 06/09/1996, mas iniciou
suas atividades em fevereiro deste mesmo ano, atendendo a principio 160 criangas.

O bairro conjunto Habitacional Angelo Giubinna, onde a unidade esta inserida é um
bairro de pequeno porte, inicialmente construido por casas populares.

O atendimento as criangas € muito importante para a populagdo do bairro, bem como
para os bairros adjacentes, como: San Marino, Terrazul, Conjunto dos Trabalhadores,
Residencial Furlan, Jardim Icarai, Trinta e Um de Margo, Vila Oliveira, Sdo Joaquim, entre
outros.

A area comercial é diversificada, conta com lojas, mercados, padarias, farmacia,
oficinas, saldes de beleza, pizzaria, etc.

Na area da Educacéao o bairro possui também a Escola Estadual Prof.2 Maria de Lourdes
Maia Frota, a qual atende alunos que cursam desde o 6° ano do ensino fundamental ao 3° ano
do ensino médio.

Possui um centro comunitario com CAPS para atendimento a populagdo como triagem
para atendimento psicoldgicos, psiquiatricos entre outros.

A clientela é constituida na grande maioria de migrantes, que vieram para esta cidade a
procura de servigo para melhorar a qualidade de vida.

No aspecto cultural, podemos caracteriza-las como média — baixa, pois alguns alunos
sdo oriundos de familias de nivel socioecondmico cultural baixo, onde pais ou responsaveis
vivem um baixo nivel salarial, muitos trabalham informalmente e ou estdo desempregados.
Nota-se que varios ndo concluiram o ensino fundamental. Os outros se situam num nivel
melhor em relagdo aos demais como funcionarios publicos, pequenos comerciantes,
empregados registrados em firmas da regido com ensino médio completo e alguns com nivel
técnico ou nivel superior.

Devido ao baixo poder aquisitivo, alguns alunos recebem ajuda de projetos como bolsa
familia, pequena parte desses alunos quando ndo conseguem adquirir o material escolar
necessario, 0 mesmo atendido pela unidade escolar o qual é fornecido pela secretaria

municipal de educacgéo.
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VI — Principais problemas da Unidade

Nos dias atuais, é cada vez maior a necessidade do aumento da renda familiar levando
pais e maes, bem como familiares a se dividirem em mais de um trabalho para assim suprir a
necessidade de complementacéo do salario para arcar com o custo de vida cada vez mais alto
e salarios cada dia mais baixo.

Na tentativa de prover as necessidades da familia, verificamos o crescente numero de
criancas sem o respectivo cuidado familiar.

A EMEI “Vanderlei Matarazzo” é a unica unidade escolar do bairro que atende

exclusivamente a faixa etaria de 0 a 3 Anos, motivo este de existir varias criangas aguardando

vagas. Motivo este também que quase todas as dependéncias da creche, foram transformadas
em sala de aula para entdo poder atender um maior numero de criangas.

Durante os anos em que atuo na gestdo dessa Unidade Escolar, recebemos algumas
melhorias como: cuba para banho em trés salas de aula, adaptacdo de banheiro para alunos
dos maternais lll, pintura externa do muro, novos playgrounds e troca de ventiladores. Apesar
das manutengdes e melhorias realizadas no decorrer dos anos de funcionamento da referida
Unidade Escolar, o prédio ainda necessita de algumas melhorias, tais como: reforma dos
banheiros das funcionarias, troca de pisos de toda a unidade escolar, pintura das paredes
internas e externas, construcdo de dois solarios para melhorar o atendimento dos alunos do
bercario e maternais | e construcdo de uma ampla sala para realizagdo do Projeto de Apoio a
Primeira Infancia “PAPI”.

E primordial também a construcdo de um patio coberto para utilizagdo em dias
chuvosos ou com temperatura muito elevadas e também para que nos eventos acomode
melhor a comunidade. A Unidade necessita da instalacdo de um toldo que cubra desde o
portdo de entrada até a entrada da secretaria e assim proteger alunos e familiares em dias

chuvosos.
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VIl — Objetivos

Que seja oferecido a crianca:

Praticas pedagdgicas que desenvolvam a autonomia, cooperagao, criatividade,

motivacao e senso de responsabilidade;

o Que através das brincadeiras a crianga aprenda como se comportar em grupo;

o Que a crianga apreenda utilizar a linguagem oral e corporal como meio de

comunicacgao e interagao social,

o Momentos em que ela possa adquirir habitos de higiene e alimentacéo;
o Possibilidades de brincar pelo brincar;
o Nocgoes de regras e limites para a convivéncia em grupo;

Que o educador:

Elabore agdes conjuntas com os demais companheiros de trabalho, visando coeréncia

nas atividades propostas aos participantes do processo educativo.

o Desenvolva afetividade, respeito e estima pelos alunos;
o Estabeleca entre ele e os alunos, e os alunos entre si, relagbes de respeito,
afetividade, solidariedade e companheirismo.

o Desenvolva uma melhora da postura ética e respeitosa junto aos pais;

Que a familia e a comunidade:

o Entendam a necessidade de agir em conjunto com a escola, interferindo de forma
positiva na vida escolar dos filhos;
o Valorize a educagao na vida escolar de seus filhos e na sua propria vida.

° Participe ativamente da vida escolar de seus filhos.
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VIII - Metas a curto prazo

e Acolher os alunos e familiares considerando e respeitando as diferengas
organizacionais, culturais e étnicas de cada grupo;

e Promover uma participagdo mais ativa da familia na vida escolar do aluno;

¢ Que os pais valorizem a escola, os profissionais que nela trabalham;

e Buscar sempre trabalhar na mesma direcado com os projetos especificos junto a Apoio
Pedagdgico, monitoras, estagiarias e com todos os demais funcionarios;

e Trabalhar e definir junto ao Apoio Pedagogico agdes que levem a Equipe Escolar a
refletir sobre como a crianga constréi 0 conhecimento e quais agdes poderao auxiliar
nessa construgao, tendo como referéncia a Base Nacional Comum Curricular - B.N.C.C.

e Buscar conhecer as dificuldades especificas das criangas, viabilizando solucgdes;

¢ |dentificar as demandas relacionadas as necessidades da escola, tanto fisicas, quanto
materiais e o uso devido de cada espaco;

¢ Orientar funcionarios a respeito das atribuicdes que sao inerentes a sua funcao;

e Dar continuidade a APM e Conselho de Escola com transparéncia na utilizagao dos

recursos;
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IX- Metas a médio prazo

o Fortalecer a integracao entre escola, familia e comunidade;

o Orientar e auxiliar os funcionarios no exercicio de suas fungoes;

« Motivar a equipe da Unidade, valorizando o trabalho desenvolvido por estes
profissionais, bem como adotar medidas que auxiliem o desempenho dos mesmos;

¢ Manter a organizacao dos espacos e do tempo, procurando adequar e modificar o que
for necessario para otimizar o uso dos mesmos;

e Estabelecer vinculos e promover a boa convivéncia entre os funcionarios e entre estes e
os pais de alunos;

o Realizar agdes que promovam a integragao escola-familia;

e Promover um bom relacionamento entre a escola e a comunidade;

e Colaborar com o desenvolvimento do trabalho pedagdgico e com a formagéo continuada
dos professores e monitores, em conjunto com o0 apoio;

e Promover palestras em parceria com; Psicélogos, Assistentes Sociais, Ginecologistas,

Conselho Tutelar entre outros;
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X- Metas a longo prazo

Promover eventos como: venda de pizza, tarde da sobremesa, festas, entre outros com
0 objetivo de arrecadar recursos financeiros para suprir as necessidades estruturais e
pedagdgicas da escola, sempre em concordancia com os membros da APM.

Intervir junto a Secretaria Municipal de Educagao melhorias para a Unidade;

Colocacgao do toldo na entrada da Unidade;

Reforma do banheiro das funcionarias;

Troca de piso de toda Unidade Escolar;

Construcao do patio coberto;

Construcao de solarios;

Pintura interna e externa da escola;

Ressalto que essas metas "adequagdes” sdo necessarias para uma escola de periodo integral,

portanto para serem alcangadas precisam de recursos provenientes da Secretaria Municipal de

Educacao em parceria com a Secretaria de Obras da Prefeitura Municipal de Santa Barbara
d’Oeste.
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Xl - Proposta

Proponho empenhar, para que o cuidar e educar estejam presentes nas agdes diarias
da escola, oferecendo condi¢bes para que a aprendizagem das criangas ocorra de
forma ludica, advindas de brincadeiras e jogos, proporcionando assim, uma educagao
de qualidade.

Propiciar que os momentos de cuidados, de higiene pessoal, sejam momentos de
afetividade e interacdo entre educador e aluno. As brincadeiras e aprendizagens sejam
orientadas de forma integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das
capacidades infantis.

No que se refere a direcdo, que o gestor seja atuante com a lideranca e democracia,
aberto a criticas e sugestdes, tenha ética e respeito para com equipe e comunidade.
Pois a boa gestdo ndo da através das agbes de uma s6 pessoa, mas envolve todo o
grupo na troca de ideias, sugestdes e agdes.

Proporcionar adequagdes para o bom desempenho de todo o grupo envolvido,
assegurando o compromisso dos profissionais da unidade, valorizando principios de
respeito, autonomia, onde cada integrante da equipe possa realizar um trabalho de
qualidade cumprindo suas fung¢des com zelo.

Proponho enfim continuar trabalhando com democracia e acao participativa, pois todo
assunto administrativo ou pedagogico da Unidade Escolar é discutido com todo o grupo.
Buscar junto a Secretaria Municipal de educagado, que as necessidades da
Unidade sejam atendidas.
Continuar para aperfeicoar meu trabalho, dando suporte para a equipe escolar de
acordo com orientacdes recebidas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Motivar a equipe de trabalho, valorizando o mérito destes profissionais, para que

possamos continuar caminhando juntos e assim desenvolvermos nosso trabalho com

qualidade e empenho.
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XlIl — Consideragoes Finais

Tendo consciéncia de todas as nuances que envolvem o papel do diretor, o0 mesmo
deve valorizar a participagdo da equipe, bem como de sua comunidade em busca de
uma educacao integralizada.

Para o gestor desenvolver um trabalho participativo deve promover o dialogo,
estimulando o debate de ideias e problemas do cotidiano escolar caracterizando um
espagco para que a comunidade escolar reflita suas praticas e dialoguem sobre
inovagdes para sempre aprimorar o trabalho desenvolvido.

Assim, o gestor escolar deve contribuir de forma continua para que a escola seja um
lugar de aprendizagens significativas.

Na constante busca em oferecer o melhor para as criangas contribuindo
para a formacgao integral delas como sujeitos atuantes para que exer¢cam sua cidadania
se faz necessario incentivar as criangas desde a mais tenra idade a participar das
acgoes.

Tenho consciéncia que o trabalho ndo € nada facil, pois exige comprometimento
de todos os envolvidos. Sendo assim, penso que construir um trabalho coletivo
coerente, articulado e posicionado na escola € uma tarefa desafiadora, que exige
empenho, persisténcia, paciéncia, respeito, dialogo e crenga naquilo que se almeja.

Enfim me empenharei para continuar o trabalho que venho desenvolvendo nesta
Unidade Escolar, visando o bem-estar do educando, bem como de todo a equipe,
visando uma escola melhor para todos. Se assim a equipe da EMEI “Vanderlei
Matarazzo” julgar que juntas poderemos contribuir para uma educagao de qualidade, me

coloco a disposicao.

Daniela Cristina Diehl de Oliveira.
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Educagao

MUNICiPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

PROJETO DE GESTAO PEDAGOGICA
2023 - 2026

Conforme Instrugdo Normativa n® 14/2022 para eleicéo de Coordenador
Pedagdgico

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“EME| VANDERLEI MATARAZZO"

PROF® FRANCIELE ESTOLANO PEREIRA

NOVEMBRO/2022

Rua Graga Martins, 680, Centro — Cep: 13.450-039
Fone: (19) 3454-9448 — Fax: (19) 3464-9444 — e-mail: educacao@santabarbara.sp.gov.br
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IDENTIFICACAO DA CANDIDATA:

Nome: Franciele Estolano Pereira

Idade: 36 anos

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Solteira

RG: 40.178.678-X

CPF: 333.026,848-43

Enderego: Rua Angélica Tremacoldi n® 575 - Bairro: Residencial Furlan
CEP: 13.451.195 - Santa Barbara d'Oeste [0 SP

Telefone: (19) 99261 9173 — (19) 3463 1492

Email: franciele pereira@prof santabarbara.sp.gov.br

Rua Graga Martins, 680, Centro = Cep: 13.450-039
Fone: (19) 3464-9449 - Fax: (19) 3464-9444 - e-mail: educacao@santabarbara.sp.gov.br
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Sécretaria Municipal de Educagéo

FORMACAO :

<>

Uniararas - Centro Universitario Herminio Ometto — Graduagao Licenciada
em Pedagogia.

Unicid - Universidade Cidade de Sao Paulo - Especializagdo em Nivel de
Pés-Graduagdo “Lato Sensu” em Psicopedagogia Institucional — Area:
Educacgao .

Secretaria Municipal de Educagéo de Santa Barbara d'oeste - PROFA, 18 de
Dezembro de 2015.

Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa 2016, 16 de Outubro de
2019.

Pacto Nacional pela Alfabetizaco na Idade Certa 2018 — Etapa 2, 09 de
Margo de 2018,

Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Barbara doeste Violeéncia
doméstica contra Criangas, Mulheres e Adolescentes, 01 de Dezembro de
2020.

Nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022 participei das Formagdes do PAPI
(Projeto de Apoio & Primeira Inféncia) na Secretaria Municipal de Educagao.
Nos anos de 2021 e 2022 participei das Formagdes com o Grupo Cedac.

Em 2022 participei de varias Formagfes através da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Rua Graca Martins, 680, Centro — Cep: 13.450-039
Fone: (19) 3464-9449 — Fax: (19) 3464-9444 — e-mall: educacao@santabarbara.sp.gov.br
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EXPERIENCIA:

Em 2013 e 2014 trabalhei por contrato na rede Municipal de Americana, como
Professora do EJA.

Em Margo de 2014 ingressei no concurso publico no Municipio de Santa Barbara
d'oeste, como Professora do Ensino Fundamental .

Trabalhei com Ensino Fundamental até Maio de 20189, passando pelas séries 1°,
2, 4% e 5% anos.

Em Maio de 2019 comecei a atuar como Apoio Pedagogico na EMEI Telma
Laudissi D"Avila.

Em 2020 fui para EMEI Vanderlei Matarazzo como Apoio Pedagégico onde estou
até a data de hoje.

Rua Graga Martins, 680, Centro - Cep: 13.450-039
Fone: [19) 3464-9449 — Fax: (19) 3464-9444 - e-mall: educacao@santabarbara.sp.gov.br
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secrétaria Municipal de Educagao

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR:

Escola: EME! Vanderlei Matarazzo

Enderego: Rua : Avenida Antbnio Pedroso n® 3880 - Bairro: Angelo Giubbina
CEP: 13.453-550 - Santa Barbara D Oeste - Sao Paulo

Telefone: (19) 3455 5085

Email para contato: franciele. ereir ‘santabarbara.sp.gov.br

Slogan da escola: Cultivando Sementes
A Unidade Escolar atende alunos da Educagao Infantil de 0 a 3 anos.

£ composta por alunos do proprio bairro e alguns advindos de bairros localizados
no entorno da unidade escolar.

A escola esta localizada em um bairro da zona leste da cidade que vem se
desenvolvendo com o passar dos anos. A area comercial & diversificada conta
com lojas, mercados, padarias, farmacias, mercearias, igrejas, etc.

Nossa clientela & constituida com nivel econdmico bem variado. Atendemos
criangas que residem em bairros préximo & unidade escolar, exemplos: Conjunto
Habitacional Angelo Giubbina, Conjunto Habitacional dos Trabalhadores, 31 de
Margo, Séo Joaquim, Vila Lola, Jardim Icarai, Jardim Batagin, S&o Marino e
Residencial Furlan.

Nosso horario de atendimento a comunidade & de segunda a sexta-feira das
06h35 as 18h00.

A escola & composta por 09 salas de aula, sendo 01 sala de bergario, 02 salas de
Maternais |, 03 salas de Matemais Il e 03 salas de Maternais Ill, 01 sala de
recurso multifuncional para Atendimento Educacional Especializado (AEE), onde
atendemos os alunos da propria unidade escolar e alunos com deficiéncia auditiva
de outras unidades escolares, 01 sala multifuncional (leitura, video e aplicagao de
atividades), parque infantil, patio coberto e demais dependéncias operacionais e
administrativas.

Rua Graga Martins, 680, Centro— Cep: 13.450-039
Fone: (19) 3464-9449 — Fax: (19) 3464-9444 — e-mall: educacao @santabarbara.sp.gov.br
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Atualmente atendemos em média 192 alunos da Educacio Infantil de 0 a 3 anos.

Nossa Unidade Escolar atualmente & composta por 35 ADI's concursadas, 11
educadoras da empresa Asse|, 03 professoras da Educagdo Infantil, 01
professora Atelié Arte e Movimento, 06 agentes de servigos escolares, 05
cozinheiras, 01 agente de administragdo escolar, 02 professoras AEE

(Atendimento Educacional Especializado) e 01 funcionaria convénio do bolsa
trabalho.

Rua Graga Martins, 680, Centro — Cep: 13.450-039
Fone: (19) 3464-9449 — Fax: (19) 3464-9444 — e-mall: educacao@santabarbara. sp.gov.br
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Educagao

DIAGNOSTICO DA UNIDADE ESCOLAR:

Os recursos materiais sdo necessarios a manutengéo e conservacgio da estrutura
fisica e para o desenvolvimento das atividades operacionais e pedagogicas da
unidade escolar.

04 banheiros para funcionarios

09 salas de aula

Acesso a internet

Agua da rede plblica

Agua filtrada

Alimentag&o escolar para os alunos
Cozinha

Dispensa

Energia da rede publica

Esgoto da rede publica

Lixo destinado a coleta periédica
Lixo destinado a coleta seletiva
Parque

Patio coberto

Refeitdrio

Sala da gestao

Sala de recurso

Sala de secretaria

Sala multifuncional (leitura, video e aplicagdo de atividades)

Rua Graga Martins, 680, Centro — Cep: 13.450-039
Fone: (19) 3464-9445 — Fax: [19) 3464-9444 - e-mall: educacao@santabarbara.sp.gov.br
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PLANO DE AGAO : )
E fungao do coordenador pedagogico:

v

v

Orientar os educadores da Educagao Infantil
Fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao diretor da escola;

Planejar junto ao corpo docente, agbes de supervisao no exercicio da
pratica da docéncia com 0 objetivo de contribuir para melhoria do trabalho
didatico e metodolbgico dos professores;

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunites
pedagobgicas, dando "feed back” ao corpo docente dos resultados obtidos;

Coordenar a elaboracdo e desenvolvimento da proposta curricular e do
Plano Municipal de Educagao, com a assisténcia da equipe pedagogica;

Trabalhar de forma integra com o Diretor da Unidade Escolar conforme o
Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar;

Coletar informagbes e sistematizar dados especificos que subsidiem as
acdes de planejamento, acompanhamento, avaliagao, controle e integragdo
do curriculo;

Colaborar no processo de integragao escola-familia-comunidade.

Para que as metas acima citadas possam ser alcangadas é necessario que
haja o comprometimento e dedicacio de toda a equipe escolar.

Rua Graca Martins, 680, Centro — Cep: 13.450-039

Fone: (19) 3464-9449 — Fax: (19) 3464-9444 — e-mail; educacao@santabarbara.sp.gov.br
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Educagao

METAS:
CURTO PRAZO:

» Planejar o trabalho em conjunto, para analisar, l:lisn.":utl'r. estudar e
aperfeigoar nas questbes pertinentes;

» Aperfeigoar as educadoras sobre a concepgio de crianga como
sendo o protagonista de nossa unidade escolar:

» Trabalhar para que seja garantido os direitos de aprendizagem das
criangas;

* Aperfeigoar o trabalho com as intencionalidades;
» Promover formagdes de vivéncias;

» Repensar nosso trabalho sobre a importancia da leitura e escrita na
Educagéo Infantil;

» Orientar as educadoras sobre a importancia do trabalho organizado
com espago, tempo e a construgdo do ambiente de aprendizagem;

» Orientar e incentivar as educadoras sobre a concepgao de crianga;
» Orientar as educadoras na elaboragéo da rotina semanal;
» Orientar e auxiliar nos diagnésticos necessérios da unidade escolar;

* Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

» Elaborar e cumprir plano de trabalho;

» Garantir continuidade dos Projetos ja realizados na Unidade Escolar,
como: Projeto Jaé, Projeto de Leitura Vai e Vem, Projeto Dengue,

Rua Graga Martins, 680, Centro — Cep: 13.450-039
Fone: (19) 3464-9449 - Fax: (19) 3464-9444 - e-mail: educacac@santabarbara.sp.gov.br
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Encantalendo e Projeto Agua e elaborar novos projetos durante o

ano:

« Organizar antecipadamente e garantir a Formacgédo Continuada dos
Professores em HTPC;

* Organizar antecipadamente e garantir a Formag&o Continuada dos
ADI's em PAPI;

» Organizar antecipadamente e garantir a Formagdo Continuada das
educadoras contratadas (Assej) em PAPI,

« Manter contato constante com as salas de aula e alunos com
dificuldades diversas;

= Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e
contribuir positivamente com a busca de solugbes para os
problemas identificados;

* Promover uma educagao antirracista;
* Conscientizar as familias sobre a importancia da Lei n® 10.6389;
« Trabalhar para que haja a equidade racial no ambiente escolar,

« Acompanhar e participar da elaboragio do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar;

+« Trabalhar em consonéncia com o Diretor da Unidade Escolar;

» Planejar junto ao corpo docente, trocas de diferentes experiéncias e
respeito a diversidade,

+ Paricipar das reunides oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

* Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides
pedagdgicas;

Rua Graca Martins, 680, Centro = Cep: 13.450-039
Fone: (19) 34564-9449 - Fax: (19) 3464-9444 — e-mail: educacao@santabarbara.sp.gov.br
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Educagao

MEDIO PRAZO:

e e

|dentificar situagdes de negligéncia, risco € necessidades de
atendimento especializado, bem como encaminhar aos 0rgaos
competentes;

Inserir projetos conforme a necessidade da unidade escolar;
Incentivar o trabalho colaborativo entre escola- familia-comunidade;

Envolver os pais nas atividades escolares, conscientizando a
importancia da familia nas agbes escolares, possibilitando a
integragao familia-escola-comunidade;

Perceber, conhecer as necessidades e dificuldades e as
expectativas de sua equipe docente para propiciar subsidios
necessarios as atuagbes individuais e coletivas.

LONGO PRAZO:

-

« Aguisigao de materiais necessarios;

o Auxili

ar e incentivar o uso dos materiais pedagogicos para melhor

aproveitamento dos alunos;

s Orien

tar e sugerir atividades para que possamos ter alunos leitores;

« Trabalhar para gue possamos viver em uma sociedade mais igualitaria,

Rua Graca Martins, 680, Centro — Cep: 13.450-039

Fone: (19) 3464-9449 — Fax: (19) 3464-9444 - e-mail: educacau@santabarbara.sp.gw.hr
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CONCLUSAO:

Para ser um bom coordenador pedagégico ndo basta apenas realizar suas
funcoes basicas. Algumas habilidades extras s8o essenciais para que o
profissional tenha uma visGo mais ampla e humanizada das problematicas que

podem surgir dentro do ambiente escolar.

O coordenador pedagégico, precisa ter espirito de lideranga para conseguir
comandar sua equipe para a realizagio dos projetos.

Também é necesséario ter uma boa comunicagdo, para que se faga entender por
todos.

Além disso, abordagens humanizadas s@o essenciais para garantir o bom

desenvolvimento dos alunos e da equipe escolar,

Assim me inscrevo para a eleigéo do cargo de coordenador pedagogico

"Ensinar ndo é transfernr conhecimento, mas criar possibilidades para a sua
prépria produgdo ou a sua construgdo”

Paulo Freire

Rua Graca Martins, 680, Centro — Cep: 13.450-039
Fone: (19) 3464-9449 — Fax: (19) 3464-9444 - e-mail: educacao@santabarbara.sp.gov.br
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Educagéo

BIBLIOGRAFIA DE PESQUISA

hitps://blog. posgraduacaofaveni.com.br/habilidades-necessarias-para-ser-um-
coordenador-pedagogico/

Instrugao Normativa n® 14/2022.
PPP - Projeto Politico Pedagdgico EMEI Vanderlei Matarazzo — 2017.

Materiais das Formagdes do PAPI (Projeto de Apoio & Primeira Infancia).

Rua Graca Martins, 680, Centro = Cep: 13.450-039
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10.3.Quadro de Horarios dos Professores

QUADRO DE HORARIOS DOS PROFESSORES - PEB |I: EDUCAGAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL

N° NOME CLASSE JORNADA | SITUACAO HTPC HTPI HTPL | OBSERVACOES
TODA 3% | 3°FEIRA E
ANA CAROLINA EFETIVO
MATERNAL 1l FEIRA - 52 FEIRA -
01 DE BRITTO 24 HS SEM . . 4 HS -
Cc 13HO0O AS | 10H30 AS
JUSTO CLASSE
15H00 11H30
TODA 3% | 3*FEIRA E
EFETIVO
DIANE DE MATERNAL 1l FEIRA - 5% FEIRA -
02 24 HS SEM A . 4 HS -
ALMEIDA SILVA A 13HO0 AS | 10H30 AS
CLASSE
15H00 11H30
ROSALICE TODA 3% | 3°FEIRA E
EFETIVO
LUDUGERIO DA | MATERNAL IlI FEIRA - 52 FEIRA -
03 - 24 HS SEM . . 4 HS -
PAIXAO B 13HO0O AS | 10H30 AS
CLASSE
ALMEIDA 15H00 11H30
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10.4.Quadro de Horarios dos ADI’s (Auxiliares de Desenvolvimento Infantil)
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10.5.Quadro de Horarios dos Monitores Tercerizados Empresa Assej
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10.6.Quadro de Horarios dos Professores Especialistas/Informatica/ Atelié

N&o se aplica a Educacao Infantil de 0 - 3 anos.
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10.7.Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servigos
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10.8.Grade de Horarios das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar.

SALA MULTIFUNCIONAL (BIBLIOTECA)

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8:00 as 9:00hs BERQARIO MIA MIl B MIB
9:30 as 10:30hs MIIA MIIC M T A M Il B
10:30 as 11:30hs Ml C
14:30 as 15:00hs BERQARIO MIA MIB MIl A MIl B
15:00 as 15:30hs MIIC M Il A M Il B MIlIl C

PARQUE DA GRADE

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8:00 as 9:00hs MIA MIB M Il B MIl A
9:30 as 10:30hs BERQARIO M IITA MIl B MIlC
10:30 as 11:30hs M Il C
14:30 as 15:00hs MIA MIB MIl A MIIB MIIC
15:00 as 15:30hs M I A M Il B MIIIC BERQARIO

PARQUE FUNDO

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8:00 as 9:00hs MIB MIl A MIlC MIA
9:30 as 10:30hs MIllC BERCARIO M Il B
10:30 as 11:30hs M 1A M Il B
14:30 as 15:00hs MIB MIl A MIl B MIlIC M I A
15:00 &s 15:30hs M Il B Ml C BERQARIO MIA

PATIO COBERTO (QUADRA)

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

8:00 as 9:00hs MIl B MIIC MIA Ml C
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9:30 as 10:30hs MIB BERCARIO M1l B MIIA
10:30 as 11:30hs M Il A M Il B
14:30 as 15:00hs MIIB MIIC MIITA M1l B MIIIC
15:00 as 15:30hs | BERGARIO MIB MIlA MIB
PATIO INTERNO

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8:00 as 9:00hs MIITA MIIIC MITA MIIB
9:30 45 10:30hs | BERCARIO MIA MIB
10:30 as 11:30hs MIIC M Il B
14:30 as 15:00hs MIlIC MIITA M B MIIC MIA
15:00 as 15:30hs MIB BERCARIO MII B MIlIA
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10.9.Grade Curricular

Nao se aplica a Educacao Infantil de 0 - 3 anos.
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10.10 Calendario Escolar
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10.11 Estatuto
ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA
MUNICIPAL “EME|I VANDERLEI MATA .

Capitulo |
Da Constituigéo e Finalidade

Secdo |
Da Constituicao

Secéo ll
Da Finalidade

Art. 22 - A APM e Conselho de Escola, instituigao auxiliar da escola e 6rgao representante de toda
a comunidade escolar, tera por finalidade geral colaborar na assisténcia do educando, por meio da
aproximacdo entre pais. alunos e professores, promovendo a integrag3o: poder publico-comunidade-
escola-familia.

Art. 32 - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola: a conjungao de esforgos,
a articulagao de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que a caracleriza principalmente por:

a) interagir junto & escola como instrumento de transformagao de agio, promovendo o bem estar
da comunidade do ponto de vista educacional, cultural e social;

b) promover a aproximagio e a cooperagdc dos membros da comunidade pelas atividades
escolares;

c) coniribuir para a solugdo de problemas inerentes a vida escolar, preservando uma convivéncia
harmbnica entre pais e responsaveis legais, professores, alunos e funcionarios da escolae
membros da comunidade local;

d) participar do planejamento curricular a fim de garantir contelidos que atendam aos anseios da
comunidade e respeitem suas raizes culturais;

e} dialogar com a Secretaria Municipal de Educagao e com a comunidade, buscando apoio para o
bom andamento das atividades educacionais;

f) conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alleragdes e encaminha-las a
respectiva Secretaria Municipal de Educagao do Municipio;

g) cooperar na conservagdo de equipamentos e prédios da unidade escolar e administrar, de
acordo com as normas legais gue regem a atuagao da APM e Conselho de Escola os recursos
provenientes de subvengdes, convénios, doagbes e arrecadagoes da entidade;

h) desenvolver as atividades dentro do espirito democratico, assegurando a participagdo dos
segmentos da Comunidade Escolar na discussao das questoes inerentes a escola.

Art. 4% As atividades a serem desenvolvidas. para alcangar os objetivos especificados no artigo

anterior, deverdo estar previstas em um plano Anual de Trabalho elaborado pela Associagao de Pais e
Mestres e Conselho de Escola e integrado no Planc Escolar.
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Capitulo Il

Da Organizagao
Secdo |
Da Composicao
Art. 5% A Associagio de Pais e Mestres e Conselho de Escola compfem-se de:
| - Assembléia Geral
Il - Conselho Deliberativa
il - Diretoria

IV - Conselho Fiscal

Secdo ll
Da Assembléia Geral

Art. 6% A Assembléia Geral & constituida pela totalidade dos associados, @ soberana em suas
deliberacoes, respeitadas as disposigdes deste Estatulo,

Paragrafo Gnico - A Assembléia Geral serd convocada e presidida pelo presidente da diretoria e
acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

Art. 7% - Cabe a Assemblgia Geral:

|- fundar a APM e Conselho de Escola;
Il- eleger e dar posse a Diretoria, ac Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal;
llI- discutir @ aprovar o estatuto da entidade.

§ 1% Far-se-a convocacao por comunicagio escrila aos pais via agenda do aluno, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para sessoes ordindrias, e de 24 (vinte e guatro) horas
para as sessdes extraordinarias.

§ 29 As decisdes tomadas pela Assembléia Geral s0 terfo validade se aprovadas pela maioria
absoluta (primeira convocacdo) e pela maioria simples (sequnda convocagdo) de seus membros,
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagao.

Art. 8 A Assembléia Geral sera Ordindria ou Extraordinaria.

§ 1% A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pelo presidente da Diretoria da APM
e Conselho de Escola ou pelo membro nato Diretor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 2/3 do
Conselho Fiscal e/ou por 1/5 dos associados, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 22 A Assembléia Geral Ordinaria ocorrerd duas vezes por ano, em primeira convocagio, com a
presenga da metade mais um dos associados ou em segunda convocagao 30 (trinfa) minutos depois, com
qualquer nomero.

§ 3% As deliberagdes das assembléias gerais serdo aprovadas por metade mais um dos associados
presentes.

§ 42 Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar acerca dos seguintes assuntos:

[ g%}
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a) discutir e aprovar a Programacgfo Anual, o Relatdrio Anual, o Plano de Aplicagdo de Recursos e
as Prestagoes de Contas do exercicio findo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre as eleigdes, eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, podendo
também preenchear cargos vagos ou criar novos.

Art. 92 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo presidente da Direforia da APM e
Conselho de Escola, ou por seu substituto legal sempre que se fizer necessario,

§ 1% As decisdes tomadas pela Assembléia s6 terdo validade se aprovadas pela maioria absoluta
{primeira convocagdo) ou pela majoria simples (segunda convocagao) de seus membros, decorridos 30
(trinta) minutos da primeira convocacao.

§ 2°- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria;

deliberar sobre assuntos nio previstos neste Estatuto;

alterar o nome da APM e Mestres e Conselho de Escola, em decorréncia da alteragdo do nome
da escola;

transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela escola;

alterar o Estatuto, se necessario;

destituir a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo quande for o caso.

Secao lll
Do Conselho Deliberativo

Art.10 - O Conselho Deliberativo & constituido de no minimo 04 (quatro} membros:

§ 1% O Diretor da Escola é considerado membro nato da APM Associagdo de Pais e Mestres e
Conselho de Escola, sendo que sua participagao vincula-se ao Conselho Deliberativo.

§ 22- Os demais componentes, eleitos em Assembléia Geral, obedecerao as proporgbes assim
estabelecidas:

a) 30%: dos membros serdo professores;

b) 40%: dos membros serio pais de alunos;

d) 20% dos membros serdo funcionarios;

e) 10% dos membros serdo associados admitidos.

§ 3% - Ndo sendo alingidas as proporgdes enumeradas nas alineas do paragrafo 2°, as vagas serdo
preenchidas, por professores, funciondrios da escola e pais de alunos.

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - apreciar o Plano de Agio da Diretoria para o respectivo exercicio;

lI- aprovar o Plano de Aplicagbes de Recursos;

lll- revisar os balancetes e receitas e despesas, apresentados nas reunides pela diretoria, emitindo
parecer, por escrito com assinatura de, pelo menos, trés conselheiros que seja pelo menos 1 {um)
pairesponsavel do aluno

IV- promover sindicincia para apurar ocorréncia de irregularidades no Ambito de sua competéncia;
V - determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagdo do Estatuto;

VI- divulgar, junto 4 comunidade, a composigio da Diretoria e Conselho;

Vil- elaborar & divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;

Will - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciagdo do colegiado;
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IX- reunir-se ordinariamente 1 (uma ) vez por trimestre.

Paragrafo unico — As decisdes emanadas do Conselho Deliberativo s6 terao validade se aprovadas
por maioria absoluta.

Secao IV
Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria € o orgao execulivo da Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola.
Art. 13 - A Diretoria terd a seguinte composigao:

|- Presidente;

Il - Vice-Presidente;
- 1% Secretario;
IV- 2° Secretario;
V- 1% Tesoureiro;
VI- 2° Tesoureiro

§ 12 - Na composicdo dos membros da Diretoria, deverdo ser respeiladas as seguintes condigbes
para a sua ocupagao;

a) presidente: funcionario ou professor da unidade escolar.

b) vice-presidente: membro da comunidade escolar ou funcionario ou professor da unidade escolar;
¢} secretario: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor da unidade escolar;

d) tesoureiro: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor da unidade escolar.

§ 22 - em escolas cujo nimero de alunos for inferior a 100 (cem) a composicdo de que trata o artigo
podera ser adequada a realidade da Unidade Escolar.

Art. 14 - O exercicio dos cargos de diregao ndo serdo remunerados.

Art. 15 - Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual ndo haja substituto legal, devera
haver convocagéo para a Assembléia Geral Extraordinaria eleger um substituto.

Art. 16 — A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, quando constatado desvirtuamento de suas fungbes,

Art. 17 — Compete a Diretoria:

|- elaborar @ executar a Programagio Anual e o Plano de Aplicagio de Recursos da APM _e
Conselho de Escola;

Il- deliberar sobre aplicagio e movimentagao dos recursos da APM e Conselho de Escola;
lll- encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balango e o relatdrio, antes de submeté-los &
apreciagdo da Assembléia Geral;
IV- em caso de convénios, subvengbes enviar a Secretaria Municipal de Educagao e a Secretaria
Estadual de Educagdo, quando for o caso, trimestralmente, o demonstrativo de receila e despesa e a
prestagao de contas, conforme critérios de aplicagao definidos por aqueles 6rgaos:
V - elaborar normas para concessao de auxilios diversos a alunos carentes;
VI- tomar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto, submetendo-as ao “referendo’ do
Caonselho Deliberativo,

4
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VIl- decidir os casos omissos &
Vlll- cumprir e fazer cumprir as deliberagtes das Assembléias Gerais.

Art. 18 - Compete ao Presidente:

| = convocar e presidir as assembléias ordindrias e extraordinarias e as reunides da Diretoria;

Il - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

Il - administrar, juntamente com © lesoureiro @ em consonancia com o Estatuto, os recursos
financeiros da entidade;

IV - ler & tomar as providéncias cabiveis quanlo 4 correspondéncia recebida e expedida;

V - promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as fungdes sejam
desempenhadas satisfatoriamente;

V| - exercer as demais atribuigbes previstas neste Estatuto ou que venham a ser exercidas pela
Diretoria;

VII- administrar a APM e Conselho de Escola) e divulgar as suas finalidades;

VIl - apresentar relatério anual dos trabalhos realizados.

Art. 19 - Competle ao Vice-presidente:

| - auxiliar o Presidente nas fungbes pertinentes ao cargo e
Il- assumir as fungdes do Presidente quando este estiver impedido de exercé-las.

Art. 20 — Compete aos Secretarios:

|- elaborar a correspondéncia e a documentagdo: atas, cartas, oficios, comunicades, e
convocagoes.

Il - ler as atas em reunides e assembléias;

lll- assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;

IV- manter organizada e arquivada a documentagdo expedida e recebida;

V- conservar o livro de atas em dia e sem rasuras e

V|- elaborar, juntamente com os demais membros da Diretonia, o relatorio anual.

Paragrafo Unico — compete ao 2° secretario auxiliar o 1* secretario nas fungoes pertinentes ao
cargo e assumir as fungoes do 1? secretario guando este estiver impedido de exercé-las.

Art. 21 - Compete aos Tesoureiros:

|- assumir a responsabilidade da movimentagao financeira (entrada e saida de valores);

Il- assinar, juntamente com o Presidente, 0s cheques, recibos e balancetes;

ll- prestar contas, a cada seis meses, a Diretoria & ao Conselho Fiscal e anualmente, em
Assembléia Geral, aos associados;

IV- manter os livros contabeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras.

Paragrafo Unico - compete ao 2° tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro nas fungbes pertinentes ao
cargo e assumir as fungdes do 1° tesoureiro quando este estiver impedido de exercé-las.

Secdo V
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Conselho Fiscal é o drgdo de controle e fiscalizagao da APM e Conselho de Escola. Sera
constituido por 3 membros efetivos e 3 suplentes, sendo 2 pais e 1 professor, ou funcionario.
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§ 1% O Conselho Fiscal serd eleilo na Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com a Diretoria e
Conselho Deliberativo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar as agdes e movimentagdo financeira da APM e Conselho de Escola: entradas, saidas
e aplicagao de recursos, emitindo pareceres para posterior apreciagao da Assembléia Geral,

Il- examinar & aprovar a programacdo anual, o relatdrio & a prestagdo de contas, sugerindo
alteragbes, se necessario, e emitir parecer;

lll- solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario, esclarecimentos e documentos
comprobatdrios de receila e de despesa;

IV- apontar a Assembléia as irregularidades, sugerindo as medidas que julgar Uteis 2 APM e
Conselho de Escola;

V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente da APM e Conselho de Escola
retardar por mais de um més a sua convocagao e convocar a Assembléia Geral Extraordinaria
sempre que ocarrerem molivos graves e urgentes.

Art. 24 - O mandato do Conselho Fiscal tera duragao de 2 (dois) anos, permitida reeleigdes .

Capitulo Il
Dos Associados — Direitos e Deveres

Secao |
Dos Associados

Art. 25- O quadro social da APM e Conselho de Escola & constituido por um nimero ilimitado de
assoclado e composto de:

| - associados efetivos;

ll- associados colaboradores.

§ 1°- 580 considerados associados efetivos:
a) diretor;

b) vice-diretor;

¢} professores;

d) pais/responsaveis;

¢) funcionarios;

§ 2¢ - 530 considerados associados-colaboradores:

a) pessocal técnico-adminisirativo;

b} ex-coordenador ou diretor do estabelecimento de ensino;

c) pais/responsavels de ex-alunos;

d) ex-professores;

e) membros da comunidade escolar que desejam prestar servigos a unidade escolar;

Art. 26- A admissdo, demissdo e exclusdo respeitardo o seguinte:
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| - Serdo admitidos como associados lodas as pessoas descritas no arl. 25 em seus incisos,
paragrafos e alineas, desde que externem o desejo em participar da referida Associagiao e em
prestar servigos a unidade escolar.

Il - A demissdo ocorrera na forma de renuncia, sendo que o respectivo pedido devera ser
apresentado de forma escrita.

lll - A exclusdo somente sera admissivel havendo motivos graves reconhecidos em deliberagao
fundamentada, pela maioria absoluta dos presenles a assembléia geral especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo unico — Constituem motivos graves para a exclusdo entre oulros, a grave violagdo do
estatuto, a difamagao da associagio, de seus membros, associados ou objetos, a pratica de atividades que
contrariem as decisdes de Assembléias, o desvio dos bons costumes e apresentagio de conduta duvidosa,
atos ilicitos ou imorais.

Secao II
Dos Direitos e Deveres

Art. 2T - Conslituemn direito dos associados:

|- apresentar sugestio e oferecer colaboragao aos dirigentes da APM e Conselho de Escola;

Il- participar das atividades associativas;

IlI- votar e ser votado;

IV- solicitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito da utilizagio dos recursos financeiros
da APM e Conselho de Escola e dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V- apresentar pessoas da comunidade para ampliagdo do quadro de associados.

V1 — convocar os orgaos deliberativos nos termos do artigo 60 da Lei 10.406/02.

Art. 28- Constituem deveres dos associados:

I- conhecer, cumprir @ fazer cumprir o Estatuto da APM e Conselho de Escola;

ll- participar das reunides e assembléias para as quais forem convocados;

lll- cooperar, pontualmente e de acordo com suas possibilidades, para a constituicdo do fundo
financeiro da APM e Conselho de Escola;

I\ -colaborar na realizagio das atividades da APM e Conselho de Escola;

V - votar por ocasifo das eleigbes;

W1 - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associagdo, para que a Assembiléia Geral
tome as providéncias.

Capitulo IV
Secdo |

Das Reunides

Art. 29 - Havera reunides administrativas, convocadas pelo Presidente, no minimo 1 (uma) vez a
cada bimestre, com a presenca da Diretoria e/ou dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da APM & Conselho
de Escola;

Capitulo V

Secéol
Das Eleigoes
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Da Diretoria e dos Conselhos

Art.30 - As eleicies para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo dar-
se-A0 no primeiro quadrimestre letivo, em Assemblgia Geral Ordinaria, por aclamagio ou voto secreto e a
posse devera ocorrer nos 40 (quarenta) dias subsequentes.

Art.31 - Ma apuragdo dos votos, deverdo participar, preferencialmente, os funcionarios do corpo
administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizagdo de uma comissdo de pais e professores que ndo
sejam candidatos.

Art. 32 - Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida reeleigdes.

Art.33 - Antes de findar o mandato, realizar-se-ao as eleicdes em prazo habil para garantir a nova
composigdo da APM e Conselho de Escola, respeitando-se o prazo da adminisiragdo anterior.

Art.34 - A posse dar-se-a automaticamente na data subsequente ao vencimento do mandato da
gestao anterior,

Capitulo VI
Dos Recursos e suas Aplicagdes

Secao |
Dos Recursos

Art. 35- Os meios e recursos para atender os objetivos da APM e Conselho de Escola serdo
obtidos mediante:

a) contribuicio voluntdria dos associados;

b) convénios;

¢) subvencobes diversas;

d) doagdes;

e) promogbes escolares;

f) outras fontes;

#) repasse do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

Art. 36- Os recursos financeiros da APM e Conselho de Escola deverdo ser movimentados por
meio de cheques nominais, assinados pelo presidente e pelo tesoureiro, ou mediante ordens bancarias,
inclusive por meio de cardo magnético.

Paragrafo unico — Na hipdtese de movimentacdo dos recursos efelivar-se por meio eletrdnico,
inclusive, por meio de cartao magnetico, fica autorizado o Presidente, a utllizagio desse meio de
pagamento de forma individual e isolada, mediante senha pessoal, podendo realizar pagamentos,
transferéncias, saques, emilir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias & movimentacao
dos valores.

131



Art. 37- Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagao dos recursos
da APM e Conselho de Escola.

Paragrafo Unico- os recursos do PODE (Programa Dinheiro Direto na Escola) serdo depositados
em conta a ser aberta pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao) em banco e agéncia
com 05 quais a autarquia mantenha parceria indicados pela Unidade executora e sua movimentagao
observara o disposto no caput deste artigo.

Secao
Da Aplicagao

Art. 38 - Os recursos serdo utilizados de acordo com o plano de aplicagdo previamente elaborado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo e encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 39 - Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagiio dos
recursos da Unidade Executora.

Capitulo VI
Da Intervengao e Dissolugao

Secao |
Da Intervencgao

Art. 40 - Pela indevida aplicacdo de renda, responderdo solidariamente os membros da Diretoria
que houverem autorizado a despesa ou efetuado o pagamento, em desacordo com as normas pertinentes.

Art. 41 - Quando as alividlades da APM e Conselho de Escola contrariarem as finalidades
definidas neste Estatuto ou ferirem a legislagao vigente, podera haver intervengio, mediante solicitacao do
Conselho Deliberativo as auloridades competentes.

§1% O processo regular de apuracdo dos fatos sera feito pelo drgao educacional cuja unidade
estiver sob sua jurisdicao.

§2% A intervencdo sera determinada pelo Secretario Municipal de Educagao, mediante Resolugio.

Secao ll
Da Dissolugo.

Art. 42 - A APM e Conselho de Escola somente podera ser dissolvida:

a) por decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus associados, manifestada em Assembléia Geral
Extraordindria , especificamente convocada para tal fim;

b} em decorréncia da extingdo do estabelecimento de ensino;

c) em decorréncia de ato legal emanado do poder competente;

d) em caso de desativagao da APM e Conselho de Escola, o Presidente do Conselho Deliberativo

devera enviar, ao orgao educacional de sua jurisdigdo, comunicagio escrita explicando os motivos da
respectiva desativagéo, devidamente assinada por todos os membros da Diretoria e associados.
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Paragrafo unico — Em caso de dissolugao da APM e Conselho de Escola, o destino de seu
patrimonio, respeitados os compromissos existentes, serd deliberado por Assembléia Geral ou sera
recolhido pela Secretaria Municipal de Educacgao, que Ihe dard a adequada deslinagio no prazo de 60
(sessenta) dias.

Capitulo Vil
Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 43 - Os associados ndo respondem pelas obrigacdes da APM e Conselho de Escola.

Art. 44 - Sdo associados fundadores da APM e Conselho de Escola as pessoas que participaram
da reunido de fundagao, cujos nomes constam da respecliva ata.

Art. 45 - A APM e Conselho de Escola nao distribuira lucros sob nenhuma forma ou pretexto aos
dirigentes ou associados e empregara os recursos de acordo com o plano de aplicacdo de recursos e
decis&o da Diretoria.

Art. 46 - E vedada 4 APM e Conselho de Escola exercer qualguer atividade escolar ou de caréter
comercial no Ambito do estabelecimento de ensino com a utilizagao de bebidas alcoodlicas

Art. 47 -. A APM e Conselho de Escola cuidara em deixar sempre uma reserva para situagbes
emergenciais.

Art. 48 - O presente Estaluto s6 podera ser reformulado por ato da Assembléia Geral Exiraordinéria

Art. 49- Este Estatuto serd registrado em Cartdrio de Registro Civil de Pesscas Juridicas da
Comarca de Santa Barbara d'Oeste,

Santa Barbara d'Oeste, 27 de Maio de 2019

Sonia Regina Tobias Dr. Evandro Soares da Silva
Presidente da APM/CEC OAB/SP 157.311
R.G.17.291.888-1

10

133



10.12 Atas de Criacao e Eleicao

0 L (S P‘*."'.".'\I'MS.!‘IIH'II'HI;!R
L LWL

DF REGISTRD (VAL 17 ATTA
s REGISTROS PUBLICOS g d'Deste-5F

5 i tars
Rua Grage MarTns 5nd, Sia 1*.;- :n“ )
Prghpooat gy hiraddn s

* Corvigo de Rogistro Civil das

PFeasoas Juridicas - Senin Rarher
4 L

: dbL
d'Oeste . Fla: =

Associaglo de Pais ¢ Mesires da Creche Municipal “Vanderlei Matarazza”.
Aos quinze _dias do més de margo de hum mil novecentos e noventa e nove nesta cidade

de Santa Brbara D'este, Estado de SHo Paulo, 4 Avenida do Pedroso, 3880, Conjunto

Habitacional Prefeito Angelo Giubina, reuniram-se em Assembléia Geral, professores,
funciondrios e pais de educandos da Creche Municipal “Vanderlei Matarazzo”, bem

como pessoas da comunidade interessadas nos problemas da educagfio, com a finalidade
de deliberar sobre a constituiglio da Associaglo de Pais e Mestres da referida Creche, de
aprovar o estatuto da entidade, de eleger e dar posse a0s membros da Diretoria, dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo e dos respectivos suplentes, Assumida a presidéncia dos
trabalhos, a Sr* Coordenadora MARIA LAMBSTEIM designou a Sr* JOCILENE
ALVES DOS SANTOS GOBETTI para servir de Secretdria desta reunifo. Pela r®
Presidente foi proposta a_constituigho da Associagio de Pais ¢ Mestres, foi lido .
discutido o estatuto pelo qual serd regido esta entidade, Depois de devidamenis
examinado, foi aprovado por unanimidade, o estatuto que, para os devidos fins, serd.
anexado @ presente ata. A seguir, a Senhora Presidente declarou aberto o processo de
5 lh_pclm_mgg,dpqmmplnlnmqm ficou assim constituida:
Presidente. MARIA LUISA VICENTIN GONGALVES, brasileira, casada, Monitora de
Creche, miie de educando, RG 25.711.568-1, residente 4 Rua Alfredo Claus, n® 46,
Conjunto Habitacional dos Trabalhadores; Vice-Presidente: ANA CRISTINA

VICENTIN, brasileira, solteira, maior de idade, empregada doméstica, mie de educando,
RG 27.752.566-4, residente & Rua Aguas da Prata, n° 199, Sto Joaquim, Secretério:

JOCILENE ALVES DOS SANTOS GOBETTI, brasileir, casada, maior de idade,
Monitora de Creche, RG 16.510.161, residente & Rua Vereador Armindo Bento, 192,

Conjunto Habitacional Prefeito Angelo Giubina; Tesoureiro: CELINA APARECIDA
GOMES HELENO CRISP, brasileira, casads, auxiliar de servigos gerais, RG.

10.348.318-4, residente & Rua Vereador Armindo Bento, n° 202, Conjunto Habitacional
Prefeito Angelo Giubina. Em seguida, passou-se a eleiglio dos membros do CONSELHO
FISCAL, sendo escolhidos como titulares: IVONETE APARECIDA PEDRO TIBURCIO,
brasileira, casada, servente de escola, mée de educando, RG, 18.620.070, residente a Rua
Silvio Mota, 236, 31 de Margo; CLEUSA DE CARVALHO OLIVEIRA, brasileira, viiva,
monitora de creche, RG. 13.381.059, residente & avenida brigadeiro eduardo gomes, 356,

31 de margo; DULCILEIDE DA SILVA PRECOMO, brasileira, casada, doméstica, miie
de educando, RG. 35.058.928-8, residente & Rua Aguas de S8o Pedro, 444, Sio Joaquim

¢ como_suplentes: GILBERTO APARECIDO GOMES, brasileiro, casado, pai de
educando, RG. 21.851.438, residente 4 Rua Paulo Roque, 95, Conjunto Habitacional dos

Benedito Antonio Atanaz, 319, Conjunto dos Trabalhadores, Foram eleitos em seguida,
para 0 CONSELHO DELIBERATIVO seguintes pessoas: Presidente nato: professora
coordenadora MARIA LAMBSTEIM, brasileira, solteira, Illliﬂl‘ldl.‘- ldndn, RG.

SIMOES DE OLIVEIRA, brasileira, separada, doméstica, mie de educando, RG,
23.657.387-1, residente 4 Rua Alfredo Claus, 342, Conjunto dos Trabalhadores: JOENIA

a
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COQUEIRO LIMA ARRUDA, brasileira, casada, monitora de creche, RG. 16.108.399-7.—
residente 4 Coldnia Coronel Lufs Alves, 05, Usina Santa Bérbara e ANA LUCIA
RODRIGUES DOS SANTOS, barsileira, casada, auxiliar de servigos gerais, RG.
25.926.628-0, residente & Rua José Mério da Silva, 211, Conjunto Habitacional Prefeito
Angelo Giubina. Foi decido ainda que o mandato dos membros eleitos serd para o

periodo de quinze de margo de hum mil, novecentos e noventa e nove até vinte ¢ oito de
fevereiro de dois mil. Estiveram presentes & reunifio as seguintes pessoas: MARIA
AURELIANO SANTOS MOSNA, AGUINALDO J. THEODOROMARICELIA
BATISTA DE LIMA, MARIA FERREIRA DE LIMA, ANA CRISTINA VICENTIN,
MARIA JOSE DOS SANTOS, ANA MARIA DOS PASSOS, DULCILEIDE DA SILVA
PRECOMO, MARIA OLIVEIRA SILVA, MARIA ELENA PEREIRA, GILBERTO
APARECIDO GONGALVES, CLAUD ASSIS LEBRAO, INES APARECIDA
CARVALHO, VERNALDO MOTA DA SILVA, ZULEIKA MARQUES FREIRE,
MARIA FATIMA MORAES, SOLANGE APARECIDA DA ROCHA, MARCIA
CRISTINA DA SILVA, ELISA MARGATTO SANTOS, EDINALVA LINO C.
CORREA, ROSE CRISTINA E. DA SILVA, VERA LUCIA SANTOS, IDALINA
MARIA BOULHACA, ELISANGELA CRISTINA DOS SANTOS PEREIRA, ANA
LUCIA FERNANDES, LUZINETE DA SILVA RODRIGUES, JOVELINA S. B.
COLOMBO, LEONINA MARTINS, SONIA R. B. F. DA SILVA, JOSEILDE
OLIVEIRA, ALDEMIR BERSANETTE, IVONETE APARECIDA PEDRO TIBURCIO,
CELIA CRISTINA RODRIGUES, BARBARA APARECIDA DE CAMARGO, VERA
LUCIA SIMOES, SANDRA PASCOUTTO, CELINA APARECIDA GOMES HELENO
CRISP, JOCILENE ALVES DOS SANTOS GOBETTI, VERA APARECIDA
VICENTIN, MARIA LAMBSTEIM, MARIA LUISA VICENTIN GONCALVES, ANA
LUCIA RODRIGUES DOS SANTOS, JOENIA COQUEIRO LIMA ARRUDA,
CLEUSA CARVALHO OLIVEIRA, ZELI GOMES DE SANTANA, ALAIDE DOS
SANTOS BUENO, MARCIO AURELIO DOS SANTOS BARCELOS, JOAQUIM
CLAUDINO PEREIRA . Os eleitos foram empossados neste ato. A presidente,
agradecendo a presenga de todos, observou que iré adotar imediatamente as providéncias
necessérias ao registro da nova entidade no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, para fins de direito. Nada mais havendo a tratar, a S* Maria Lambsteim,
coordenadora da Creche, encerrou a reunio, da qual eu, secretdria da reunifio lavrei a
presente ata. Nada mais em ata acima para aqui, fielmente transcrita do seu préprio
original, que decorre nas folhas Ole 02 com a qual foi conferida e esté conforme. Santa
Bérbara D'Oeste, 15 de margo de 1999.

Mosao iivxmﬁ‘x.g Vs \L"\- ) Gery gq Qwﬁ b
MARIA LUISA VICENTIN GONCALVES |
RG 25.711.568-1 E
Presidente da Diretoria

CONFERIDO
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19 Servigo de Registro Civil das Pessoas Juridicas
Comarca de Santa Barbara d'Oeste
Rua tiraga Martins, 500 - Centro - fone (019) 455-1617

Prenviado em 23 ABR TS e registrado em
microlilmesobn® 1 1 4 4 [

Santa Rdrbara d'Oesie,
12 MAI 1999

(] Dor. Marca Antonie Zanaiia - Dhicia) Delegadn

E . Ana Regina Bomi Zanans - 1* Substiion do Oficial
Antonio Manue] Aranha - 2* Substiisio de Oficial
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RELAGAO DOS SOCIOS FUNDADORES

Maria Luisa Vicentim Gongalves

Nacionalidade: brasileira

Naturalidade: Capivari - SP

Estado Civil: casada

Profissfo: Monitora de Creche

RG.: 25.711.568-1

Endereco: Rua Alfredo Claus, n° 46 - Conj. Hab. dos Trabalhadores.

Ana Cristina Vicentin

Nacionalidade: brasileira

Maturalidade: Santa Barbara d'Oeste - SP

Estado Civil: solteira

Profissfo. doméstica

RG.: 27.752.566-4

Enderego: Rua Aguas da Prata, n® 199 - Séo Joaquim

Jocilene Alves dos Santos Gobetli

Nacionalidade: brasileira

Maturalidade: Santa Barbara d'Oeste - SP

Estado Civil: casada

Profissfo: Monitora de Creche

RG.;: 16.510.161

Enderego: Rua Vereador Armindo Bento, n® 182 - Conj. Hab. Prefeito Angelo
Giubina

Celina Aparecida Gomes Heleno Crisp
Nacionalidade: brasileira

Neluralidade: Santa Béarbara d'Oeste - SP
Estado Civil: casada
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Profiss&o: Auxiliar de Servigos Gerals

RG.: 10.348.318-4

Enderego: Rua Vereador Armindo Bento, n® 202 - Con). Hab. Prefeito Angelo
na.

Coordenadora da Instituigfio: Maria Lambsteim
Nacionalidade: brasileira

Naturalidade: Piracicaba - SP

Estado Civil: solteira

Profisséo:

RG.: 19.143.234

Enderego: Rua Professora Antonia Domingues, n° 65 - Vila
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MARIA LUISA VICENTIN GONCALVES |
RG. 25.711.568-1
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Declaro ainda, gue em observincia ao disposto no art, 4¢ pardgrafo 29 do Provimento n® 61/2017 CNJ, ndo
possuo/desconheco os dados de qualificacdo ndo constantes deste requerimento,

instruo com os dgocumentns e autonzo o Oficial & proceder sos demas atos eventualmente necessanos

Se o beneficirio NAQ for o requerente, preencher od campos abawa:

s .

Extou cente = de seorda, par minha conta o risco, Gue o3 documentod que compliom esse procedimentn, |untamente com os démals dos protocosoy
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concorda com o trataments e seus dedos pessosls para finalidade especifica, em conformidede com a Lel nf 13,709 — Lai Geral de Pratecdo de Dedos Pe
[LiEPE)
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ASSOCIAGAO DEPAISE MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAD INFANTIL VANDERLEI MATARAZZO
CNP.J: 03.167.726/0001-01

EMAIL: emei vanderiei@santabarbara sp.gov.br REGISTAD CVIL DAS PESSOAS AURIDICAS
Avenida Antonio Pedrosa n® 3880 - Conjunto Habitacional Angelo Giubinna sty
CEP 13453-550 Santa Barbara d'Oesta/SP ; 2 ﬂ E 3 ?
TELEFONE: (18) 3455-5085

-

Faad WV D WOVEMERC, 1810
Wila Linopsis

Ata da Assembléia Geral para Eleigio dos 4rgaos deliberativos e outros assuntos oportunos.
TIPO DE CONVOCAGAD: ( X ) ORDINARIA () EXTRAORDINARIA
DATA: 31/01/2022

LOCAL: Escola Municipal de Educacdo infantil Vanderlei Matarazzo- Avenida Antonio
Pedroso N° 3880 - Conjunto Habitacional Angelo Giubinna em Santa Barbara d'Oestel SP

HORARIO: 08h00 ( )EM1*CONVOCAGAO ( X ) EMm 2¢
CONVOCAGAD
DIRECAO DOS TRABALHOS:
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA - Daniela Cristina Diehl de Oliveira
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA - Franciele Estolano Pereira r
ORDEM DO DIA: e ETAD CAIL
FIS
1 ELEICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS O kit ABARA U ST
3 OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS '
DELIBERACOES:

1. ELEICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS:
Em ato continuo a apresentagio da mesa dirigente do colegiado, 8 Senhora Presidente
deu inicio ao processo eletivo visando compar os cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, apresentando & Assembleia oS candidatos
anteriormente inscritos, submetendo-0s a votagio. Apos a contagem dos volos,
presenciada por todos, foram eleitos para preencher os cargos dos Orgéos Deliberativos
da Associacao de Pais e Mestres e Conselho de Escola darMunbc:':pal de Educagao Infantil
Vanderlei Matarazzo, com a seguinte COMPOSIGA0!
DIRETORIA EXECUTIVA - (ART. 13§19
| CARGO NOME COMPLETO
Presidente Patricia Francisco Moreira
Vice Presidente | Ana Paula de Godoi Veiga
1* Secretaria Franciele Estolano Pereira
| 2° Secretaria Rosilene Rebélo Siqueira
1% Tesoureira__ | Elizabeth de Oliveira Fahl
2% Tesoureira__| Meriely de Campos da Silva

CONSELHO FISCAL- ( ART. 22)

| Efetivo Rosiane Souza Costa de Moares
| Efetivo Caroline Nunes Ferreira
Efetivo Vera Licia Rebequi
l_fuplanta Paula Fernandes Rufina
| Suplente | Priscila da Silva Murbach
| Suplente | Tayane Rufino Pereira

L CONSELHO DELIBERATIVO - (ART.10)
[‘Membro Nato | Daniela Cristina Diehl de Oliveira

Conselheiro | Claudiane de Aquino

| Conselheiro Elena Costa Machado Pinheiro

| Conselheiro Anna Carolina Archangelo
PERIODO DE MANDATO:
INiCIO:01/5/2022
FIM: 30/4/2024
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAD INFANTIL VANDERLEI MATARAZZO
CNPJ: D3 167, 726/0001-01
EMAIL: amei vanderei@santabarbara. sp.gov.br
Avenida Antonio Pedroso n® 3880 - Conjunto Habitacional Angelo Giubinna
CEP 13453-550 Santa Barbara d'Oeste/SP
LTELEFOME: {18) 3455-5085

ENCERRAMENTO: Na auséncia de outro fflem componenie, da ordem do dia do edital de convocagéo para
esta assembleia, fol lavrada a presente ata, que val assinada pelo Presidente da assembleia, pelo
Secretdno que a lavrou e pelo representante legal em Exercicio,

LISTA DE PRESENCA: Estiveram presentes: Daniela Cristina Diehl de Oliveira, Franciele Estolano
Pereira, Rosilene Rebélo Siqueira, Mariana da Costa Vieiras Mascarenhas, Leticia Cardoso da Silva,
Marina Crsitina dos Santos Lima, Jhenifer Aparecida Silva dos Santos, Joeli Santos Souza, Amanda
Credito Mendes, Silvio Cesra de Souza, Adriana Regina Inacio, Cesira do Carmo Sgariboldi Colombo,
Anna Carolina Archangelo, Ana Paula Godol Veiga, Kétilim Michellim de Oliveira, Tatiane Oliveira de
Matos da Silva, Luciana de Assuncdo Chinelato, Sdmela Glaziele Lopes Nogueira, Tayane Rufino
Pereira, Patricia Francisco Moreira, Caetano Boscaro Ferreira, Cleusa Gomes dos Santos Pereira,
Rosiane Souza Costa de Moares, Rosilene Rebélo Siqueira, Meriely de Campos da Silva, Elizabeth de
Oliveira Fahl, Diego Henrigue da Silva, Alessandra dos Santos Silva, Bruna Kelly Oliveira Schumcher,
Sarah Almeida Prado de Oliveira, Caroline Nunes Ferreira, Vera Lucia Rebequi, Paula Fernandes
Rufino, Priscila da Silva Murbach, Claudiane de Aquino, Elena Costa Machado Pinheiro, Roanni
Victdria Gongalves Rosa, Mauricio Ruiz, Danilo Souza Domingos da Silva, Tatiane Souza Domingos da
Silva, Helvys Henrigue Heleno Gomes, Rosa Cristina Jacomini de Araujo, Jeane Santos Silva, de Sousa,
Naiara Scalone dos Reis, Rafael Willian Silva, Maisa Pires Alves Moreira Niz, Juliana Cintra Alves,
Amanda Regina Cardozo, Ana Paula Navarro de Freitas, Fatima Liliana Seschi, Fernanda Cristina Soave
Caetano, Graziela Neves da Silva de Godoi, Leila Mara Facion da Silveira, Leonice dos Santos
Rodrigues, Lucimar Maia da Silva, Maria Isabel Vicentin Gongalves, Luciane Mandu da 5ilva, Pamella
Faustino Duboia, Marcia Elena Sebastido Ribeiro, Pricila Regina Ferreira Nucitelli, Maria Luisa Vicentin
Gongalves, Ligiamara Soares de Souza, Sirlei Franco de Godoy, Talita Cristiane Tiossi Nunes, Sonia
Regina Tobias, Vera Lucia Forca, Simone Damoia de Melo, Sheila Esposito dos Santos, Simone Damoia
de Melo, Marizete Santos Correa, Maria Conceigdo Costa Alves Moreira, Simone Bort Costa Casimiro,

REGISTRO CAAL (A5 PESSOAS URIDKCAS
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nmcmﬁin DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
REGISTRO CVIL DAS PESSOAS 2 EDUCAGAO INFANTIL VANDERLE|I MATARAZZO ,
N CNPJ: 03.167.726/0001-01
5 3 7 EMAIL: emei vanderieifsantabarbara sp.gov.br
10 Avenida Antonic Pedrosa n® 3880 - Conjunto Habitacional Angelo Giubinna
I CEP 13453-550 Santa Bérbara d'Oeste/SP
A K O NOVENES TELEFONE: (18) 3455-5085

TERMO DE POSSE DOS ELEITOS NA ASSEMBLEIA DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL VANDERLEI MATARAZZO, REALIZADA EM
31/01/2022 OS QUAIS SERAC AUTOMATICAMENTE EMPOSSADOS EM 01/05/2022 PARA A
ESTAD DA ENTIDADE ATE 30/04/2024.

DIRETORIA EX x
[Norme completo.__F

=1 B

iacBo. __|parecido Chorro de Gois
ﬁ ~ [Elizangela Cristina Francisco da Silva
— Rua Arceu Nicolatl Callon, 433

5 [Conjunto dos irabalhadores [Gjdade: Joanta Barbara d Oeste .
Ipatriciafranciscomoreira@gmail com |[Fone: |19 99142-1950
Pessoa Exposta Politicamante Pessoa investigads ou acusada de terrorismo elou sancionadas pelo Consalho
(PEP) Resolucio Coaf n 28/20177 e Seguranca Art. 1° da Resolugao Coaf n. 31720197
{ )SiM (X)) NAD [ }SIM (X)) NAD

A“mmm’pcéfmul . \'?I' o oY e L= O

i ~— |VICE PRESIDENTE

oot JANA PAULA DE GODOI VEIGA
= - |[Brasiieira w  Monitora de creche
368,598 418-07 . v e2.281.362-X
[Soteira Existe UnifioEstével? |  ( )sm  (x)ndo
[Vanderlei Veiga
jacio:. | \Ana Pereira de Godol
} [Rua Cabreuva, 80
Baimo: |Vila Lola [Cidage: [Santa Barbara d'Oeste [Estado: [S20 Paulo
jo-mail: | janapauladgodoi@gmail com " [Fone. [0 99104-7252

Pessoa Exposta Politicamente Pessoa investigada ou acusada de terrorismo elou sancionadas pelo Consalho
(PEP) Resolucio Coaf n 28/20177 ide Seguranca Arl. 1° da Resolucao Coaf n. 3120197
{ )SIM (%) NAD [ }SIM (X)) NAD

sraten: [\ B do cle R0 VS o

* SECRETARIA
RANCIELE ESTOLANO PEREIRA

- [Brasieira 4n: | Pedagoga
333,026 B4B-43 ~ l40 178 678X
ra 3 Estavel? { )sim  (x}ndo
{Rosinei Aparecido Pereira
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
REGISTHE CHVIL DAS PESS0AS AIRKMCAS EDUCAGAOQ INFANTIL VANDERLEI MATARAZZO
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ INFANTIL VANDERLEI MATARAZZO

REGISTRO CIVIL [AS PESSOAS ARIDICAS CNPJ: 03.167.726/0001-01
s EMAIL: emel vanderlsi@santabarbara sp.gov br
Avenida Antonio Pedroso n® 3880 - Conjunto Habitacional Angelo Giubinna
20637 CEP 13453-550 Santa Barbara d'Oeste/SP

LA XV DE NOVEMBAD, 1510 TELEFONE: (19) 3455-5085
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL VANDERLEI MATARAZZO
CNPJ: 03.167. 726/0001-01
EMAIL: emeil. vanderleif@santabarbara sp.gov br
Avenida Antonic Pedroso n” 3880 - Conjunto Habitacional Angelo Giubinna
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE

EDUCAGCAO INFANTIL VANDERLE| MATARAZZO
CNPJ: 03,167 726/0001-01
EMAIL: emal vanderleiff santabarbara sp gov.br
Avenida Antonio Pedroso n® 3880 - Conjunio Habitacional Angelo Giubinna
CEP 13453-550 Santa Barbara d'CestelSP
TELEFOMNE: (19) 3455-5085

EDITAL DE CONVOCACAQ

Ficam convocados pelo presente  edital, os  senhores
associados/membros da AssociagBo de Pais e Mestres e Conselho de Escola da Escola
Municipal de Educagao Infantil Vanderlei Matarazzo, CNPJ 03.167.726/0001-01, com sede
na Avenida Antonio Pedroso, 3880, bairro Conjunto Habitacional Angelo Giubinna em Santa
Barbara d'Oeste/SP nos termos do estatuto, para a assembléia geral ordinaria a ser
realizada de acordo como segue:

Local: AV: Antonlo Pedroso, 3880, bairro Conjunto Habitacional Angele Giubinna- Santa
Barbara d'Ceste

Dia: 31/01/2022
Harario: 1° convocagao as 7h, 2* convocagio as 8h.
Ordem do dia:

REGESTHO CIVIL DAS PESSOAS JURTHCAS
et
Eleigao dos Orgdos Deliberativos

soh ndmeen

‘20637

A XV O WOVEMEBROL 1810
Wl Larapss.

Cutros assuntos oporfunos.

Santa Barbara D'Oeste SP, 27 de Janeiro de 2022. £ o A

s
b TVIT EYPES
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10.13 Autorizagdes: saida de alunos da U. E. uso de imagem, flior e outros.

Muricipio de Santa Birbara J Qeste
Secrefaria Municipal de Educacho

UNIDADE ESCOLAR: EME| “VANDERLEI MATARAZZO"
Senhores Pais ou Responsaveis:

Solictamos que o documento abaivo seja preenchido cometamente e devolvido a escola,
considerando as seguintes informages:

® Esse levantamento tem por objetivo a sequranga dos alunos e uma melhor organizacdo ao
tiérmino do periodo de aula;

* 0 cumprimento nos hordrios é de responsabilidade da familia;

&  Este documento & valido para o correnie ano, inclusive em dias em que houver dispensa em
horarios diferenciados em virfude de reunido de pais ou eventos (para 05 qQuais Serd
encaminhado comunicado por escrito com antecedéncia),

® (Qualquer modificagdo abaixo, faz-se necessaro alualizar esse documento na secretaria da
escola,
TERMO DE RESPONSABILIDADE para o ano 2023
EU, . RG:

. ABAIXO  ASSINADD, ASSUMO  TODA
RESPONSABILIDADE NA ENTRADA ( ) E/OU SAIDA { ) DA UNIDADE ESCOLAR
DE MEU FILHO (A):
NO HORARIO REGULAR DE AULA:

{ ) EM COMPANHIA DO RESPONSAVEL: i
(nome e parentesco)

]

]

{ )} COM TRANSPORTE PARTICULAR: :

(motorista)

Data ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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TERMO DE AUTORIZACAO DO USO DA IMAGEM

(responsavel legal) (nacionalidade)
portador(a) do RG N® , CPF N® ,
residente 4 Rua , ne Bairro: :
cidade: , representante legal
dola) aluno(a) , nascido(a) aos
I R . regularmente matriculado no EMEI "Vanderlei Matarazzo”

Autorizo 0 uso da imagem do(a) meu(inha) filho{a) em todo e gualquer material entre fotos
e filmagens para ser colocados em reportagens dos eventos realizados na escola, sejam

essas destinadas a divulgagao ao publico em geral efou apenas para alunos da escola.

A presente autorizagio é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em sites com destinos educativos, sob qualquer forma e meios em
destaques:

» Folder de apresentacgio;

= Anlncios em jornais e revistas;
« Home Page;

+ Cartazes,

« Midia eletrénica.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito da
imagem de meu filho, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos &
sua imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagado em 02(duas) vias de
igual teor e forma.

Valido para o ano de 2023

Santa Barbara d'Oeste, de de

Responsavel Legal:

Mome do(a) aluno(a):
Telefone para contato:
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'DESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

INFORMACAO SOCIO CULTURAL
NOME DO ALUNO :

ALUNO RECEBE BOLSA FAMILIA? ( )NAO ( )SIM,N®DO NIS

N? DO CARTAO DO SUS

ESTRUTURA FAMILIAR
GEMEQ? ( }SIM { ) NAO

NUMERO DE FILHOS:

POSSUI IRMAOS QUE ESTUDAM? SE SIM, PREENCHER O QUADRO A BAIXO:

NOME MNASCIMENTO UNIDADE DE ENSING
0S PAIS VIVEM ( ) JUNTOS () SEPARADOS
TIPO DE MORADIA:
() PROPRIA () ALUGADA () CEDIDA

SAUDE:
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? QUAL?

VACINAGAO BASICA:

( )SIM ( )yNAO
A CRIANGA ESTA FAZENDO ALGUM TRATAMENTO? ( )SIM ( )NAO
QUAL?
TOMA MEDICAMENTO COM FREQUENCIA? ( )SIM ( )NAO
QUAL: POR QUE?
JA TOMOU PENICILINA? REACAO:
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&

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
RETARIA M PAL DE

TEM ALERGIA? ESPECIFIQUE:

DOENGAS JA APRESENTADAS:

() BRONQUITE () PNEUMONIA
() CATAPORA ( )RUBEOLA

() CAXUMBA () CONVULSAO

() HEPATITE () MENINGITE _
() SARAMPO () DESIDRATAGAO
() ANEMIA () CARDIACA

( )DENGUE () VERMINOSE

() CRISE ASMATICA () DESMAIOS

OUTRAS DOENGAS:

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PARA CRECHES)

FEZ PRE-NATAL? TEMPO DE GESTAGAO MESES
REMEDIOS USADOS DURANTE A GRAVIDEZ
TIPO DE PARTO LOCAL

POSSUI ASSISTENCIA (CONVENIO)

OUTRAS INFORMAGOES:

TERMO DE COMPROMISSO

AUTORIZO A UNIDADE ESCOLAR A:

() REALIZAR APLICAGAQ (BOCHECHO) DE FLUOR

() TRATAMENTO MEDICO EMERGENCIAL

() MINISTRAR OS PRIMEIROS SOCORROS

AUTORIZO A PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRA-CLASSES ( )SIM ( )NAO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

EU, . ABAIXO

ASSINADO, ASSUMO TODA RESPONSABILIDADE NA () ENTRADA E/OU( ) SAIDA
DA EMEI " VANDERLEI MATARAZZQ"

DE MEU FILHO (a)

() SEM COMPANHIA

{ ) EM COMPANHIA DO MENOR DE IDADE:

( ) EM COMPANHIA DAS SEGUINTES PESSOAS: (NOME E PARENTESCO)

SANTA BARBARA D'OESTE ! /

ASSINATURA DO PAI OU RESPONSAVEL
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11.Referéncia Bibliograficas e Documentos Norteadores da SME

11.1 Instrugées Normativas de Elei¢goes (Diretor e Coordenador Pedagogico)

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

INSTRUGAO NORMATIVA N° 120___

“Dispbe sobre procedimento para eleicdo de Diretor de
Escola, em cumprimento ao disposto no Artigo 30 da
Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, alterada pela
Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017".

Prof* TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuicdes conferidas pelo inciso |l
do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e considerando que a designacao para Diretor de Escola sera precedida
por eleigdo, conforme Art. 30 da Lei Complementar n® 69 de 23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n° 264

de 16/11/2017, EXPEDE nos termos da legislagéo vigente, a presente Instrugdo Normativa, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aberto no periodo de a até as h 0 processo de

inscricao para preenchimento da funcao de Diretor de Escola da Unidade Escolar:

> Unidade Escolar:

Art. 2° O processo de eleicdo para a escolha do Diretor de Escola ocorrera na respectiva Unidade Escolar,
através de eleicdo por voto direto, secreto e facultativo, conforme o previsto no artigo 30, incisos |, Il e Il da Lei
Complementar n°® 69 de 23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017.

§ 1° — Os docentes e funcionarios afastados em licenga saude por periodo de no maximo 15 (dias) podem optar

por comparecer a eleigdo, sendo que neste caso, o substituto da respectiva sala nao podera votar.

161



§ 2° — Os docentes em exercicio em fungbes de confianga nos cargos de gestdo de escola votardo na unidade

em que exercem sua fungao.

§ 3° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianga para cargos de exercicio no ambito da Secretaria

Municipal de Educagao votarao na unidade em que sao efetivos enquanto exercerem fungéo de confianga.

§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar desde que o efetivo titular do

cargo esteja impedido ou opte por ndo comparecer ao processo de elei¢cdo.

Art. 3° Os professores interessados, em concorrer para a fungao de Diretor de Escola, deverdo preencher a ficha
de inscrigdo anexa, entregar cépias dos documentos que comprovem o atendimento dos critérios exigidos nos
dispositivos contidos no §4°, incisos |, II, lll e IV do artigo 30, da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu
nova definicdo ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de Educacdo Projeto de Gestao para
implementacdo na respectiva Unidade Escolar, conforme o §5° do artigo 30. O projeto deve contemplar:

| — diagnéstico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade em que a escola
esta inserida;

Il — metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagdgico, para atingir os resultados de aprendizagem
previstos para a Unidade Escolar, bem como avangar nos indicadores dos sistemas de avaliagao propostos pelas
esferas federal, estadual e municipal;

[l — metas a curto, médio e longo prazo em carater administrativo, prevendo acbes que promovam o
desenvolvimento educacional e social da comunidade escolar, tendo a participagdo da equipe escolar no
levantamento de necessidades, bem como na tomada de decisdes para a escola;

IV — agbes para o desenvolvimento de liderangas junto aos profissionais da escola, com vistas a promover uma

gestdo democratica e eficaz.

Art. 5° O projeto de gestao apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as leis federais,
estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

| — artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, que determina os principios do ensino publico nacional;

Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, que estabelecem as
incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos docentes e dos sistemas de ensino;

[Il — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianga e do Adolescente, que
descrevem os direitos da criangca e do adolescente em relagdo a educagao, os direitos e deveres dos pais ou
responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino em relagdo a educacgao;

IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n°® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de Educagédo, que
estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino da rede municipal e de gestao democratica;

V — artigos 68 e 69 do Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento Interno das Escolas Municipais, que

determina as atribuicdes e competéncias do diretor de escola.
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Art. 6° As inscrigbes que nao corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no artigo 3° desta Instrugado
Normativa, conforme os dispositivos contidos no §4°, incisos I, Il, Il e IV do artigo 30, da Lei Complementar n° 264
de 16/11/2017 que deu nova redacao ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, serao consideradas

indeferidas pelo Departamento de Educacgéo Basica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° Os Projetos de Gestdo que ndo corresponderem ao estabelecido nos artigos 4° e 5° desta Instrugado
Normativa, de acordo com andlise e parecer da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao, serdo
considerados indeferidos, apds andlise e parecer do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Santa

Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo, os Projetos de Gestao

apresentados serdo encaminhados para Unidade Escolar, para serem apresentados a comunidade escolar.

Art. 9° O mandato do Diretor de Escola sera de quatro (4) anos, sendo-lhe permitidas reelei¢des ilimitadas na
mesma unidade escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares, e com inicio da atuagdo apds a
homologacao do resultado da elei¢do pelo Secretario Municipal de Educagao, conforme os §2° e 3° do artigo 30
da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009.

Art. 10° A designacgéo para exercicio da funcdo de Diretor de Escola observara, como critério de desempate, o
disposto no inciso | do artigo 32 da Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova redagéo ao artigo 32 da
Lei Complementar n° 69 de 23/12/20009.

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serdo observadas as disposi¢cdes contidas nos incisos Il e IV e
paragrafo unico do Artigo 32 da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu nova redagao ao artigo 32 da
Lei Complementar n°69 de 23/12/2009.

Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugdo estarao disponiveis no site da Secretaria Municipal de

Educacéao.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO PARA DIRETOR DE ESCOLA

Entrega dos Projetos em (duas vias), Ficha de inscrigéo
v a até as h

— (uma via) e cépia do Diploma de Graduacdo dos

candidatos (duas vias) aos cuidados da Assessora

Técnica Educacional, prof? Alcidia de A. Santana
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Carnielo.

v" Periodo de eleigdo na Unidade Escolar

v De__ | | a
HTPC/PAPI.

em horario

de

Art. 14° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Barbara d’Oeste, de

de 20

Prof.2 Tania Mara da Silva

Secretaria Municipal de Educagéao
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

INSTRUGAO NORMATIVA N° 120

‘Dispée sobre procedimento para eleicdo de
Coordenador Pedagdgico, em cumprimento ao disposto
no Artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009,
alterada pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017".

PROF? TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educagao, no uso das atribuicdes conferidas pelo inciso
Il do artigo 74 da Lei Orgénica do Municipio e considerando que a designagao para Coordenador Pedagdgico sera
precedida de eleicado, conforme Artigo 31 da Lei Complementar n° 264 de 16/71/2017, que deu nova redacao ao
artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009 EXPEDE, nos termos da legislagdo vigente, a presente

Instrugdo Normativa nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aberto, no periodo de a até as ___h___, o processo de inscricao

para preenchimento da fungédo de Coordenador Pedagdgico das Unidades Escolares:

> Unidade Escolar:

Art. 2° O processo de eleicdo para a escolha do Coordenador Pedagdgico ocorrera na respectiva Unidade
Escolar, através de eleigdo, por voto direto, secreto e facultativo, conforme o previsto no artigo 31 da Lei
complementar 69 de 23 de Dezembro de 2009, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017.

§ 1° — Os docentes afastados em licenga saude por periodo de no maximo 15 (dias) podem optar por comparecer

a eleigao, sendo que neste caso, o substituto da respectiva sala nao podera votar.

§ 2° — Os docentes em exercicio em fungbes de gestdo de escola votardo na unidade em que exercem sua

fungao.

§ 3° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianga no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo votarao

na unidade em que sao efetivos.

165



§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar desde que o efetivo titular do

cargo esteja impedido ou opte por ndo comparecer ao processo de eleigao.

Art. 3° Os professores interessados deverdo preencher a ficha de inscricdo anexa e atender aos dispositivos
contidos nos §§ 4°, 5° do artigo 31 da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo
31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de Educacdo Projeto de Gestado para
implementacdo na respectiva Unidade Escolar, conforme o § 5° do artigo 31 da Lei Complementar n° 264 de
16/11/2017, que deu nova definigdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009. O projeto deve
contemplar:

| — diagnéstico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade em que a escola
esta inserida;

Il — Metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagdgico, para atingir os resultados de aprendizagem
previstos para a Unidade Escolar, bem como avancgar nos indicadores dos sistemas de avaliagéo propostos pelas
esferas federal, estadual e municipal;

[l — Metas a curto, médio e longo prazo prevendo ag¢des que promovam a transformagédo e o desenvolvimento
educacional e social da comunidade escolar, tendo a participacdo da equipe escolar no levantamento de
necessidades, bem como na tomada de decisdes para a escola;

Art. 5° O projeto de gestdo apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as leis federais,
estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

| — artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, que determina os principios do ensino publico nacional;

Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que estabelecem as
incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos docentes e dos sistemas de ensino;

Il — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianga e do Adolescente, que
descrevem os direitos da crianca e do adolescente em relacdo a educagao, os direitos e deveres dos pais ou
responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino em relagédo a educagao;

IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n° 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de Educacado, que
estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino da rede municipal e de gestao democratica;

V — artigos 48 e 49, 72, 73, 74 e 75 do Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento Interno das Escolas

Municipais, que determina as atribuicées e competéncias do Coordenador Pedagdégico da Unidade Escolar.

Art. 6° As inscricbes que nao corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no artigo 3° desta Instrucao
Normativa, conforme os dispositivos contidos nos §§ 4° 5° do artigo 31 da Lei Complementar n° 264 de
16/11/2017, que deu nova definigdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, serdo indeferidas pelo

Departamento de Educacéo Basica da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7° Os Projetos de Gestdo que ndo corresponderem ao estabelecido nos artigos 4° e 5° desta Instrugao

Normativa, de acordo com anadlise e parecer da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao, serdo
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considerados indeferidos, apds analise e parecer do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Santa

Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo, os Projetos de Gestao

apresentados serdo encaminhados para Unidade Escolar, para serem apresentados a comunidade escolar.

Art. 9° O mandato do Coordenador Pedagdgico sera de quatro (4) anos, sendo-lhe permitidas reelei¢cdes
ilimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares, e com inicio da atuagao apés a
homologacao do resultado da elei¢do pelo Secretario Municipal de Educacgédo, conforme os §2° e 3° do artigo 31
da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009.

Art. 10° A designacdo para exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico observara, como critério de
desempate, o disposto no inciso | do artigo 32 da Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova redagao ao
artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serdo observadas as disposi¢coes contidas nos incisos Il, Il e
IV e paragrafo unico do Artigo 32 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 31
da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, em anexo.

Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugdo estardo disponiveis no site da Secretaria Municipal de

Educacgao.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO PARA COORDENADOR PEDAGOGICO

Entrega dos Projetos de Gestao (duas vias), Ficha de

inscricdo (uma via) e Diploma de Graduagdo dos

candidatos (duas vias) aos cuidados da Assessora
v a atéas ___h___

Técnica Educacional, prof? Alcidia de A. Santana Carnielo.

De I a |_ | em horario de

v" Periodo de eleigdo na Unidade Escolar
HTPC/PAPI.

Art. 14° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.
Santa Barbara d’'Oeste,  de de20 .
Prof.2 Tania Mara da Silva
Secretaria Municipal de Educagao
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11.2 Instrugao Normativa do Transporte

“";"':E:F-E-:%r”

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

INSTRUGAO NORMATIVA No 07/2023

Dispde sobre as rotinas e
procedimentos de gerenciamento,
controle e uso da frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Educacgao, no

transporte escolar.

CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar e normatizar o uso da frota de veiculos do
Setor

de Transporte da Secretaria Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar os procedimentos para uso, guarda,
conservacgao e abastecimento dos veiculos, no transporte escolar e politica disciplinar para os

condutores, escolas, familias, alunos e monitores;

CONSIDERANDO, a necessidade de fortalecer/implementar o controle interno, do transporte

escolar no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art.1°. Estabelecer critérios e procedimentos basicos, no ambito do Municipio de Santa
Barbara
D’Oeste - SP, referente ao controle do uso da Frota Municipal do Setor de Transporte da

Secretaria
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Municipal de Educacgéo, no transporte escolar.

CAPITULOII

DA BASE LEGAL

Art.20. A presente Instrugdo Normativa integra o conjunto de agbes, de responsabilidade do
Chefe
do Poder Executivo, no sentido de atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, e eficiéncia, dispostos no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Encontra-se amparo na Lei Federal no 9.503 de 23 de setembro de 1997 — CTB; art. 457, § 20
e

§30, art. 22, § 30, art.27, art.181, | e |l, art.282, §30, na Lei Federal no 8.429 de 02 de junho de
1992;

na Lei Federal no 4320 de 17 de margo de 1964;nos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo
Federal, lei

13.103/2015, art. 67-E, § 2 e 4§ e art.235-C, §14,lei 8.112/90, art.117, XVI, art. 186 e 187 do
Caddigo

Civil; além de outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes,
bem

como na legislagao Municipal.
INTRODUGCAO
A instrucdo normativa objetiva instruir e disciplinar quanto ao uso e conservagao da
Frota do Setor de Transportes da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Santa
Barbara 'Oeste.
CAPITULO III

DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 30. Sem prejuizo das atribuicbes constantes em norma regulamentadora, a presente

instrucao
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visa o0 controle do Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educacgado, no transporte
escolar,

recomendando a adogao dos seguintes procedimentos:

§10 - Do controle de veiculos, e equipamentos da frota;

I - Manter a guarda e gerenciamento dos veiculos da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Manter o cadastro atualizado de todos os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacéo;

lll - Executar e manter atualizado o Sistema de Controle de frota para acompanhamento dos
gastos

sobre: o consumo de combustivel, pegas e acessorios por veiculo ou maquina/equipamento
pesado,

inclusive daqueles que ficarem de posse de outras secretarias;

IV - Manter os veiculos sempre limpos e em condi¢cdes de uso;

V - Providenciar o encaminhamento dos veiculos novos a concessionaria autorizada para
revisao

programada, conforme o Manual do Fabricante;

VI - Tomar providéncias cabiveis em caso de acidentes, roubo e multas;

VII - Apurar responsabilidades sobre possiveis multas de transito sofridas, revertendo o valor
ao

infrator;

VIl - Orientar aos motoristas quanto aos exames médicos e renovacio de validade da Carteira
Nacional de Habilitagao;

IX - Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos a garagem ou patio ao final do
expediente,

registrando ou justificando auséncia;

X - Orientar os motoristas quanto a necessidade de cumprimento da legislagdo do cédigo de
transito

brasileiro.

§20 - Da responsabilidade da unidade gestora dos veiculos.

| - Atender as solicitagdes da Secretaria responsavel pela Instrugcdo Normativa, quanto ao

fornecimento de informacdes e a participacdo no processo de atualizagao;
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Il - Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre alteragdes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagdo, tendo em vista,
principalmente,

o aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

lll - Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢cdo de todos os funcionarios da unidade, velando
pelo

fiel cumprimento da mesma, em especial quanto aos procedimentos de controle e informagdes
a

serem repassadas a Secretaria de Administragao;

IV — Autorizar a utilizagcao dos veiculos somente no interesse do servigo publico, fiscalizando o
fiel cumprimento das autorizagdes;

V — Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos ao final do expediente, registrando ou
justificando as possiveis auséncias;

VI — Comunicar ao responsavel pelo Controle da Frota quando houver furto, sinistro ou extravio
de documentacao dos veiculos;

VII - Providenciar a solicitacdo de pagamento para renovar o licenciamento e encaminhar o
seguro obrigatdrio (DPVAT) dos veiculos dentro dos prazos para efetivo pagamento;

VIl - Nao permitir que os veiculos circulem sem os acessorios e ferramentas obrigatérias, tais
como: macaco, chave de rodas, triangulo, entre outros, bem como, qualquer equipamento ou
peca

danificada que possa ser objeto de multa de transito;

IX — Informar por meio de relatério Interno (diario de bordo) o itinerario diario de cada veiculo,
contendo os seguintes dados: data da saida, hora de saida e retorno, destino, motivo, placa do

veiculo, secretaria a utilizar, numero e dados dos passageiros.

§ 30. Da responsabilidade dos Condutores Autorizados, Motoristas, que devera:

I- Zelar pelo patrimdnio sob sua guarda e responsabilidade, comunicando a chefia imediata, ou
Gestor responsavel pelo controle de frota, qualquer ocorréncia ou sinistros, verificados durante
o

deslocamento, que possam vir a causar dano ao veiculo, e que ensejem o acionamento da
empresa de seguro contratada, mesmo aquela que ndo esteja nesta norma interna;

ll- Verificar, quando do recebimento do veiculo, se 0 mesmo esta em perfeitas condigdes

técnicas, com equipamentos e acessorios obrigatérios de acordo com o Cédigo de Transito
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(extintor de incéndio, tridngulo de seguranga, macaco, chave de roda, pneu sobressalente e
cinto

de seguranga), bem como, os niveis da bateria e do radiador, 6leo do motor e dos freios,
pneus,

rodas, luzes, limpeza do veiculo e a documentagdo em ordem, comunicando ao Departamento
de transporte/Geréncia de Controle de Frota, as anormalidades constatadas, para as
providéncias

cabiveis;

lll — Dirigir o veiculo de acordo com as exigéncias da lei n09.503/97 - CTB, responsabilizando-
se

pelas infragbes porventura cometidas, e pelo pagamento imediato de multas a que der causa;
IV - Manter-se atualizado com as normas e regras do transito, acompanhando as modificagdes;
V- Cumprir a programacao de horario, data e local de acordo com a rota autorizada da viagem;
VI - Preencher rigorosamente e corretamente a planilha de deslocamento de Veiculo,
informando destino, data, horario saida e retorno, sob pena de responsabilidade;

VII - Efetuar o transporte com seguranga obedecendo as normas de transito e de conservagao
e economia dos veiculos;

VIIl — Tratar os colegas e usuarios dos veiculos sempre com respeito e cordialidade;

IX—- Usar o cinto de segurancga e exigir também o uso pelos passageiros;

X- Manter o veiculo em bom estado de limpeza e conservagao;

XI — Nao fumar e nao permitir que outros fumem no interior do veiculo;

Xll - Nao ingerir nenhuma espécie de bebida alcodlica, quando estiver em servico;

XIlll - N&o falar em telefone celular quando estiver dirigindo;

XIV - Manter a documentacao do veiculo e sua habilitacdo profissional atualizada; e cuidar da
documentacgéo do veiculo quando estiver de posse do mesmo;

XV — Encaminhar, a Secretaria de Educacao ou a Secretaria de lotagao, cépia da Carteira
Nacional de Habilitagao atualizada, comunicando de imediato qualquer impedimento para
condugao de veiculo, sob pena de responsabilidade;

XVI - Observar e cumprir os prazos de manutengao preventiva, lubrificagdo e outros reparos,
sempre informando a chefia para as devidas providéncias;

XVIlI - Acompanhar o carregamento, distribuicdo e amarramento de cargas, conferindo a
relacao

do material transportado e pelo qual sera responsavel, caso existir;

XVIII - Ao receber o veiculo certificar que esta em condigdes de rodagem, realizando a

manutengao preventiva e abastecimento do veiculo quando necessario; informando o chefe
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imediato as irregularidades, sob pena de responsabilidade;

XIX - Prestar socorro aos veiculos desta Municipalidade, encontrados em pane no trajeto,
exceto

rebocar ou empurrar.

XX Nunca exceder o numero de passageiros permitido para o veiculo;

XXI Durante a manutengado, consertos e reparos dos veiculos e maquinas o motorista ou
operador

deve permanecer no seu local de servico, ficando a disposicdo no setor para pronto
atendimento;

XXII - Cada Condutor/Motorista responde pelo veiculo que esta sob a sua responsabilidade,
inclusive nos casos de avarias, por uso inadequado ou acidentes quando o mesmo for
considerado

responsavel pela pericia;

XXIII - Nao conduzir/transportar pessoas estranhas aos quadros de empregados publicos
municipais, sem prévia autorizagdo superior, exceto o policial rodoviario, quando em servico,
ou

para atender dispositivo do Cédigo de Transito Brasileiro, que determina seja o veiculo e o seu
condutor, colocados a disposi¢ao de autoridades policiais, devidamente identificadas;

XXIV Ao fim do expediente recolher o veiculo a garagem em perfeitas condi¢des, verificando a

manutencio para que o mesmo possa ser utilizado a qualquer tempo.

CAPITULO IV

DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 40. Incumbe ao Setor de Transporte:

l. - Realizar a fiscalizagao de todas as rotas onde ocorra o transporte escolar;

Il. - Fiscalizar o cumprimento de horario de embarque e desembarque dos veiculos;

lll. - Fiscalizar a pontualidade através de relatorios, dos pais ou responsaveis no momento do
embarque e desembarque;

IV. - Fiscalizar a postura e cumprimento do protocolo por todas as partes envolvidas no
transporte

escolar;
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V. - Orientar os motoristas, monitores, pais ou responsaveis sob alguma intercorréncia no
trajeto

casal/escola e escola/casa;

VI. - Realizar o transporte dos alunos de forma segura;

VII. - Manter a frota em pleno funcionamento e com a manutencao em dia;

VIII. - Cumprir todas as leis e normas contidas no CTB, CONTRAM, para o bom funcionamento
do

setor;

IX. - Em casos de intercorréncias, se deslocar ao local para prestar assisténcia aos alunos,
pais ou

responsaveis, monitores e motoristas;

X. - Manter em dia a documentacéo necessaria e pertinente ao setor;

XI. - Garantir o cumprimento do contrato com as terceirizadas;

XIl. - Providenciar as listas de alunos de cada Unidade Escolar e rotas;

XIll. - Cuidar para que as escolas oferegam locais seguros para embarque e desembarque;
XIV. - Nao compete ao setor de transporte, transportar alunos que tenham sofrido algum
acidente

ou que apresentem mal estar, comunicando todavia, a quem de direito.

Art. 50. E de competéncia da escola:

l. - Repassar ao setor de transporte a lista de alunos da Unidade Escolar que serao atendidos;
ll. - Informar se houver nova adesao ou desisténcia dos alunos sobre o uso do transporte;

lll. - Receber os alunos na entrada da Unidade Escolar ou no local designado para embarque e
desembarque;

IV. - No horario de saida, deixar todos os alunos que usam o transporte, preparados para que a
monitora/monitor possa pega-los e embarca-los, sem ter a necessidade de retirar os alunos
das

salas de aula;

V. - Cabe a escola informar a monitora/monitor se algum aluno do transporte entrou mais tarde
ou

saiu mais cedo, para que a mesma possa fazer o controle através da lista de presenca,;

VI. - Comunicar o setor de transporte sobre alteragcdes de horarios e/ou dias de reunido de

pais;
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VII. - Estar em constante contato com a monitora/monitor do transporte e comunicar a mesma
sobre

qualquer intercorréncia ligada a transporte de alunos;

VIIl. - Ter conhecimento dos alunos que fazem uso do transporte escolar.

IX. - No desembarque e embarque na escola, se faz necessario o apoio de um funcionario da
Unidade Escolar, para ajudar na organizagao e condugao dos alunos;

X. - Receber o aluno que por motivo de auséncia de um responsavel no desembarque, sera
reencaminhado a Unidade Escolar.

XI. - No caso da falta de contato com os responsaveis pelo aluno, o conselho tutelar podera ser

acionado.

Art. 60. Compete aos pais ou responsaveis:

I. - O cumprimento dos horarios de embarque e desembarque, predefinidos pelo Setor de
Transporte;

Il. - Designar responsaveis autorizados em embarcar e receber o aluno do transporte escolar;
lll. - Comunicar ao setor responsavel sobre eventualidades que possam ocorrer, concernente
ao

transporte escolar;

IV. - Comunicar a monitora/monitor caso o aluno necessite entrar mais tarde ou sair mais cedo,
para que a mesma possa organizar a lista de presenca;

V. - Orientar seus filhos (alunos) sobre o bom uso do transporte escolar e bom comportamento
no

trajeto casa/escola e escola/casa;

VL. - Orientar sobre o respeito as regras do transporte escolar;

VII. - Orientar sobre o respeito para com as monitoras/monitores e motoristas;

VIIl. - Conferir o material escolar, a fim de evitar que alunos ingressem no veiculo portando
objetos

nao apropriados;

IX. - Em caso de duvidas, procurar o Setor responsavel.

Art. 70. Compete ao monitor:

l. - Zelar pelo bem-estar dos alunos;

Il. - Respeitar o protocolo da presente Instrugéo;
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lll. - Receber o aluno e encaminha-lo ao assento;

IV. - Conferir o afivelamento do cinto de seguranga;

V. - Preencher a lista de presencga todos os dias no embarque e desembarque dos alunos;

VL. - Verificar quantas vezes for necessario, se todos os alunos foram embarcados e
desembarcados;

VII. - Comunicar a chefia direta sobre qualquer intercorréncia durante o trajeto do transporte;
VIIl. - Fazer o desembarque dos alunos de forma segura e libera-los apenas aos responsaveis
autorizados;

IX. - Nao permitir uso de materiais inapropriados ou n&o autorizados dentro dos veiculos, bem
como alimentos e/ou bebidas;

X. - Garantir a integridade fisica dos alunos, ndo permitindo que os mesmos permanegam em
pé

durante o trajeto;

XI. - Orientar os alunos de forma respeitosa, sobre qualquer problema dentro dos veiculos.

XIl. - Vistoriar junto com os motoristas os veiculos ao final do trajeto, observando se todos os
alunos

foram desembarcados, bem como, se foram esquecidos objetos dos alunos;

Art. 8o. - Compete aos condutores:

l. - Respeitarem as leis de transito;

Il. - Conduzirem os veiculos de forma cautelosa e segura;

lll. - Auxiliar as monitoras/monitores em casos de acidentes durante o trajeto;

IV. - Vistoriar junto com os monitores/monitoras os veiculos ao final do trajeto, observando se
todos

os alunos foram desembarcados, bem como, se foram esquecidos objetos dos alunos;

V. - Comunicarem imediatamente a chefia direta, sobre qualquer intercorréncia durante o

trajeto.

Art. 90. - Do regimento do transporte escolar:

l. - Somente serdo transportados os alunos que foram encaminhados pela escola, bem como
0s

alunos que apresentarem medidas cautelares emitidas pelo Ministério Publico e aqueles
encaminhados pelo setor do servigo social desta secretaria, respeitando as leis do transporte

escolar;
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Il. - Os alunos s6 poderao ingressar no transporte escolar, apoés o preenchimento da ficha
cadastral

e a assinatura do protocolo pelos responsaveis;

lll. - O veiculo precisa estar em seu ponto de partida e de chegada no horario preestabelecido
junto

aos pais e responsaveis, salvo em casos de alguma intercorréncia;

IV. - Toda rota necessita da lista de presenca fisica e deve ser preenchida completamente pela
monitora/monitor;

V. - O embarque e desembarque, é realizado pelas monitoras/monitores, as mesmas devem
estar

do lado de fora dos veiculos para receberem os alunos e serem as primeiras a descerem no
momento do desembarque;

VL. - No desembarque e embarque na escola, se faz necessario o apoio de um funcionario da
Unidade Escolar, para ajudar na organizagao e condugao dos alunos;

VII. - Os alunos deverao ser liberados apenas aos pais ou responsaveis, autorizados por meio
de

formulario, caso contrario, 0 mesmo sera reencaminhado a Unidade Escolar, onde aguardara o
responsavel para busca-lo;

VIIl. - Podera ser responsavel pelo desembarque, qualquer individuo acima de 12 (doze) anos,
desde que autorizados previamente em formulario préprio pelo responsavel legal;

IX. - Alunos da Educacéo Infantil e Ciclo | do Ensino Fundamental (1° ao 3°ano) somente serao
liberados aos responsaveis;

X. - Alunos do Ciclo Il do Ensino Fundamental (40 e 50ano) e anos subsequentes somente
serao

liberados sem a presenga de um responsavel, mediante autorizagdo escrita e assinada a
préprio

punho;

Xl. - Alunos da Educacéo Infantil e do Ciclo | do Ensino Fundamental (10 ao 30 ano) que
tenham

irmaos no Ciclo Il (40 e 50 ano), nao poderao ser liberados sem a presenca do responsavel
maior

de 12 anos, nem mesmo sob apresentacao de autorizagao dos responsaveis;

XIl. - Nao ha tolerancia de atrasos durante o embarque, caso os alunos nao estejam no ponto
de
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partida no horario pré estabelecido, os mesmos ndo embarcarao, nestes casos, € necessario
que

os alunos estejam no ponto com no minimo 05 (cinco) minutos de antecedéncia;

XIlll. - Ndo ha tolerancia de atrasos no desembarque, em casos de auséncia dos responsaveis,
0s

alunos retornardo a Unidade Escolar e aguardarao até que alguém responsavel possa busca-
los

ou na falta de contato com os mesmos o conselho tutelar sera acionado ;

XIV. - No caso de retorno do aluno para a Unidade Escolar, o setor responsavel devera
imediatamente entrar em contato com a mesma para solicitar apoio necessario;

XV. - Em casos recorrentes da falta de responsaveis para desembarcar os alunos, o Conselho
Tutelar sera comunicado;

XVI. - Nao podera ser consumido nenhum tipo de alimento ou bebida dentro dos veiculos;

XVII. - Em caso de danos ao patriménio publico, o responsavel sera acionado e, recebera um
relatorio do Setor de Transporte e, arcara assim com 0s prejuizos;

XVIIl. - Todo e qualquer desrespeito por parte dos alunos durante o trajeto, serdo comunicados

aos responsaveis através da gestao escolar.
CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art.10. O descumprimento dos procedimentos dessa instrugdo normativa sera objeto de
instauragao de sindicancia ou processo administrativo a fim de apuragcao de responsabilidade
de

atos contrarios instituidos pela instrugao.

§10. A instrugéo sera aplicada, no que couber e em consonancia com as demais legislacoes

pertinentes.

Art. 110 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Barbara d’Oeste, 20 de abril de 2023.

Prof.a Tania Mara da Silva
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

Secretaria Municipal de Educacao

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu )

CPF no , responsavel pelo aluno (a)

matriculado no da escola

, venho por meio desse termo firmar

conhecimento

da Instru¢do Normativa no 07/2023 da Secretaria de Educagéao, a qual decorre sobre o uso do
transporte escolar.

O aluno acima citado sera embarcado e desembarcado do transporte escolar mediante a
presenga

dos seguintes responsaveis:

Nome:

Parentesco: data de nascimento
CPF:

Nome:

Parentesco: data de nascimento
CPF:

Nome:

Parentesco: data de nascimento
CPF:

() aluno Ciclo Il embarque e desembarque realizado sem presenca de responsavel, junto a

este termo

esta anexada a autorizagao escrita a proprio punho e assinada pelo responsavel legal.

Santa Barbara d Oeste, de de
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Assinatura do responsavel

11.3 Protocolo de Orientagcdes Sobre o Controle de Faltas de Alunos

“DISCIPLINA, RESPEITO E AFETO”

PROTOCOLO DE ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS

EDUCAGAO INFANTIL (4 E 5 ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

Conforme previsto na Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, art.

12§ VI, “os estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai e a mae, conviventes ou
nao com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia dos alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIll), cabe as escolas “encaminhar ao Conselho Tutelar,

a relagdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem néo s6 entender as causas, mas também

agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Criangca e do Adolescente, Lei n° 8069 de 13 de Julho de 1990
em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardo ao Conselho Tutelar os casos
de:

I - Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il - Reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos
escolares;

lll - Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientagdes quanto as agoes e providéncias da Unidade Escolar
1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:

» As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo “auséncias

compensadas” no diario de classe do professor.
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» O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de acordo
com o ocorrido.

» No campo “Generalidades” devem ser registradas as informagdes sobre a falta abonada:
nome do aluno, numero de dias com atestado médico e data.

» Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado serao
descontadas.

» Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para controle
no diario de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no prontuario do
aluno.

» Faltas com atestados médicos ndo exigem reposi¢ao de aula. O professor deve facilitar o
acesso do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando cépias das atividades, indicando
paginas do livro trabalhadas, em parceria com a familia, para que a crianga tenha

possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez) faltas

injustificadas no bimestre:

» O professor é responsavel por comunicar ao diretor da escola.

» O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o motivo das
faltas, orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII), e notificar a

familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:

» O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

» O dirigente é responsavel por convocar a familia (no caso de ndo comparecimento da
familia a escola, comparecer no endereco em que reside) e notifica-la por escrito pela
segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, apoés atingir 25%:

» O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

» O dirigente é responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez, orientar sobre
as medidas de reposigcao de faltas, e comunicar a assessora técnico-educacional através
de relatério, para encaminhamento a assistente social.

» Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar, registrando todas

as acdes anteriores da escola.
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>

Todas as notificagdes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

>
>

>

E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

Nao sendo possivel localizar a familia no enderego constante no prontuario do aluno, o
dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar relatério para a
assessora técnico-educacional, informando a data da ultima presenga do aluno.

Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as ag¢des anteriores, e ndo obtendo
éxito, deve-se solicitar orientacdo da assessora técnico-educacional para possivel baixa do

aluno no sistema.

3. REPOSIGAO DE FALTAS:

3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:

>
>

Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a necessidade de
reposi¢ao das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.

O professor da sala deve providenciar as atividades para reposigcdo, conforme as
necessidades de aprendizagem da crianga.

A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposi¢cao (pasta,
plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes informagdes: nome da
escola, nome do aluno, numero de faltas, niumero de auséncias compensadas (segue
modelo em anexo).

As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na realizacdo das
mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.

As faltas sO serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e devolvidas a

escola. Caso isso ndo ocorra, é preciso documentar o fato e notificar a familia por escrito.

4. REGISTRO DE PRESENGAS E AUSENCIAS:

>

O registro das presencas e auséncias no diario de classe deve sempre corresponder ao
real e verdadeiro.
Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presengas e

auséncias no diario de classe.
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Secretaria Municipal de Educagao

2023

11.4 Protocolo de Orientagao para o processo de Classificagao e Reclassificagao

Nao se aplica para a Educacgao Infantil

183



11.5 Protocolo de Atendimento Domiciliar

"'%F-E-:%r"

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

PROTOCOLO DE ORIENTACOES SOBRE O ATENDIMENTO DOMICILIAR

DECRETO-LEI N° 1044, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969:

Dispbe sobre o tratamento excepcional para os alunos portadores das afec¢des que indica.

Seguem as orientagées quanto as providéncias da Unidade Escolar
Decreto Lei n° 1044 de 21/10/1969 (em anexo)

Providenciar os documentos abaixo e encaminhar para homologacéo:

Impresso 1: Responsavel legal devera preencher de proprio punho solicitando o atendimento

domiciliar e anexar copia do atestado médico (conforme modelo);

Impresso 2: Dirigente preencher o impresso com os dados dos alunos;

Impresso 3: Preencher o impresso e encaminhar para o supervisor conferir e homologar;

Impressos oficiais 1,2,3 seguem em anexo.
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Secretaria Municipal de Educagao
2023

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

Aluno enquadrado no Decreto - Lei n° 1.044/69 de 21/10/69
Nome do aluno:
A: R.M:

INFORMAGAO

O expediente esta em ordem, devidamente comprovado com atestado médico e atendida as
disposic¢des contidas no artigo 1° e seus itens do Decreto - Lei 1.044 de 21/10/69.

Encaminha-se ao Sr. Diretor do estabelecimento para cumprir as disposi¢gdes do Decreto - Lei supra
citado, tomando as seguintes providéncias:

atribuir ao estudante, como compensagdao de auséncia as aulas, exercicios domiciliares com
acompanhamento da Escola, sempre que compativeis com seu estado de saude e as possibilidades do
estabelecimento;

convocar o professor do aluno para ciéncia da situagdo do mesmo, solicitando que fornega a relagao da
matéria lecionada por semana, bem como o processo de verificagdo do aproveitamento bimestral,

levar em consideracdo que, para todos os efeitos o aluno se encontra matriculado e sua auséncia nao
deve ser computada enquanto estiver amparado pelo regime de excec¢ao;

havera, ainda, necessidade de visitas domiciliares, ndo devendo a Escola ignorar ou se omitir diante de
ocorréncias, para as quais se estabeleceu Lei Especial;

a escola devera arquivar no prontuario do aluno, um relatério das atividades a que o mesmo foi

submetido, durante o periodo em que esteve no regime de excepcionalidade.

Santa Barbara d’Oeste, de de 2023.

PELA HOMOLOGAGCAO HOMOLOGO
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

Assessor Técnico Educacional Chefe de Depto de Educacao Basica

Unidade Escolar:

Assunto: Beneficio do decreto - lei n°1.044/69

Destinatario: Secretaria Municipal de Educacéao

Justificativa:

Aluno:

Data de nascimento:

R. A:

S. M:

Aluno do Ano, Ciclo no periodo da do Ensino

Fundamental,

estando imposibilitado de frequentar no periodo de / / a /|, conforme laudo de

Inspecao

de Saude em anexo, requer os beneficios do Decreto - Lei n°1.044.

Fundamento legal: Decreto - Lei n°1.044/69

Parecer conclusivo: Somos pela concessao dos beneficios do Decreto - Lei n°1.044/69.
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Santa Barbara d’Oeste, de de 2023.

Dirigente da Unidade Escolar

11.6 Protocolo de Execuc¢ao do Hino Nacional

1 # $ b g g1

!ll## $ ll%

O Hino se tornou oficial a partir de 1° de setembro de 1971, por meio da Lei n® 5700.
Em 13 de abril comemora-se o dia do Hino Nacional Brasileiro.

Letra foi escrita por Joaquim Osdério Duque Estrada (1870-1927).

Musica é de Francisco Manuel da Silva (1795-1865).

Seguem as orientagdes quanto as a¢des e providéncias da Unidade Escolar.
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