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1. Introdugao

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP), da instituicdo educacional é o principal
instrumento para planejamento e avaliagdo de ensino, essencial para um
atendimento de qualidade, sendo um documento organizado a partir da efetiva
participacdo das pessoas que fazem parte dessa comunidade escolar, deve
contemplar um processo democratico capaz de envolver toda a comunidade escolar,
partindo da realidade do educando traga-se um planejamento que represente suas
reais necessidades e interesses.

Portanto, especifica-se neste PPP o percurso educativo da Educacgao Infantil,
por meio de aproximagdes, conformidades e convergéncias de perspectivas, ideais e
didlogos entre a teoria, posta nos documentos legais, e a pratica que se deseja
favorecer na primeira infancia. Tal articulagdo visa alcancar o desenvolvimento
integral da crianga, objetivo instituido pela Leis de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional-LDB (BRASIL, 1996) e os direitos educacionais das criangas pequenas,
conforme exposto pela Base Nacional Comum Curricular-BNCC (BRASIL, 2017) e
pelas Diretrizes Curriculares da Educacéao Infantil-DCNEI (BRASIL, 2010). Portanto,
a aquisicao destes atributos e o conjunto de finalidades constituem a razdo do PPP
da ADI Dr. Euvaldo de Queiroz Dias - Unidade Il, continuamente é construido, por se
tratar de um processo e ndo simplesmente de um produto que se pretende oferecer.
A participacado de todos, pais e/ou responsaveis, educadores, coordenador e diretor
nessa construcao - € a forma que essa Unidade Escolar realiza na pratica os
principios de formacgao educativa que fundamentam seu PPP. A nossa escola tem
como meta ndao s6 oferecer uma educacgao institucional as criangas, mas também,
cuidar, acolher e proporcionar um ambiente social saudavel, atendendo assim as

necessidades basicas de afeto, alimentacéao, interacao social, entre outras.



2. Missao da Escola

Oferecer uma educagao de qualidade, promovendo uma educacao antirracista,
contribuindo efetivamente para a constru¢do de uma sociedade mais justa,

igualitaria e solidaria.



3. Slogan

Escola que acolhe, educagao que transformal




4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA
4.1 CARACTERIZAGCAO:

Identificacdo da Unidade Escolar

Em 29 de dezembro de 1988, foi inaugurada a Creche Municipal “Dr. Euvaldo
de Queiroz Dias”, situada na rua Ribeirdo Preto, Bairro Jardim Esmeralda, para
atender criangcas de 0 a 4 anos, a creche foi denominada a partir do projeto de lei
n°31/1988. No ano de 1998, foi construida ao lado a EMEF Padre Victério Freguglia
para atender alunos do Ensino Fundamental e também do EJA.

Apods dezoito anos, no dia dezessete de fevereiro de 2006, ocorreu a fusédo
das duas unidades, criando a "A.D.I. — Area de Desenvolvimento Infantil Dr. Euvaldo
de Queiroz Dias“, onde prevaleceu o patronimico mais antigo, de acordo com o
artigo 13 da Lei Municipal N°2493 de 24/05/2000; em novo enderego, na Rua
Goiania, n° 1.062 no mesmo Jardim Esmeralda.

Em 2022, através do decreto N° 7361, de 18 de outubro de 2022, houve a
divisdo da escola em duas unidades, ADI “Dr. Euvaldo de Queiroz Dias — Unidade
II”, com atendimento a Educagéo Basica, modalidade Educacéo Infantil — creche (0 a

3 anos), na Rua Ribeirdo Preto n® 910, Jardim Esmeralda.

Endereco:

Rua Ribeirao Preto N° 910
Bairro: Jardim Esmeralda
Santa Barbara d'Oeste — SP
CEP: 13454-027

Telefone: 19 3458-5803
E-mail: emei.euvaldo@santabarbara.sp.gov.br

Patronimico: “Doutor Euvaldo de Queiroz Dias”
Lei Municipal n°® 1.758 de 01/09/1988.

Cadigo CIE: 9426
Codigo INEP: 35009426
CNPJ:

Horario de Atendimento da Secretaria
7h00 as 16h00



Programa de Apoio a Primeira Infancia (PAPI)
Segunda -feira- 16h00 as 18h00

Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo - Educagao Infantil
Terca- feira- 18h00 as 20h00

4.2 Equipe Escolar:

Equipe Gestora

Direcdo: Giomario Nunes Torres

Coordenacéao: Rosana Cristina Franco de Paula Cruz

HORARIOS DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR

Nome: GIOMARIO NUNES TORRES Cargo: Diretor de Escola

Dia da MANHA TARDE NOITE
Semana ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
22 feira 8H30 10H30 12H 18H

32 feira 8H30 10H30 12H 18H

42 feira 6H30 11H30 12H30 15H30

5% feira 8H30 12H30 14H 18H

6° feira 6H30 11H30 12H30 15H30

Nome: ROSANA CRISTINA FRANCO P. CRUZ Cargo: Coordenador Pedagdégico

Dia da MANHA TARDE NOITE
Semana ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
2% feira 6H30 12H30 16H 18H

32 feira 6H30 12H30 18H00 20HO00
42 feira 09n00 12H30 13H30 18H

5% feira 6H30 11H30 12H30 15H30

6° feira 09h00 12H30 13H30 18H

Professores responsaveis pelo expediente na auséncia do Dirigente da Unidade Escolar:

1° Periodo (manha): Maria José da Silva de Oliveira e Vera Lucia Vicente Martins

2° Periodo (tarde): Jéssica Millane de Sa Farto e Valéria Maria dos Santos da Silva




Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas qualificacoes.

A concretizagao dos objetivos educativos s6 € possivel gragas a um conjunto de

profissionais envolvidos no contexto escolar, a equipe de funcionarios é a pega

chave para o cumprimento dos objetivos educacionais. Atualmente 50 funcionarios

atuam na escola, sendo: 1 Dirigente, 1 Coordenador, 31 ADIs efetivas (Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil), 8 ADIs terceirizadas (ASSEJ), 1 Apoio da Educagao
Especial (ASSEJ), 2 Estagiarias da Educacao Especial (CIEE), 2 Agentes de
Servigos Escolares (TERCEIRIZADA), 2 Cozinheiras (TERCEIRIZADA), 1 Estagiario

de Administragcéo Escolar (CIEE), 1 Professor de Educacgao Especial.

QUADRO DE HORARIOS DOS PROFESSORES - PEB I: EDUCAGAO INFANTIL

JORNAD

SITUACA

N° NOME CLASSE A o HTPC HTPI HTPL | OBSERVAGOES
TERCA-FEIRA
; ereTivo | TERCA- | "ZighzoAs
01 Andresa Bigoto M 1I-A 24H SEM FEIRA - 11H30 2H
Melim Machado CLASSE 18H AS QUARTA-
200 | R
TERCA-FEIRA
- ErFeTIVO | JERGA- | “ionzo As
02 Rosana Mara Nelis M IlI-B 24H SEM FEIRA — 11H30 2H
Pinto dos Santos 18H AS QUARTA-
CLASSE 20H FEIRA — 10H30
AS 11H30
TERCA-FEIRA
o ereTivo | TERCA- | “ighzoAs
Vanessa Domiciano FEIRA - 11H30
03 - M IlI-C 24H SEM ; 2H
de Souza Ferreira 18H AS QUARTA-
CLASSE 20H FEIRA — 10H30
AS 11H30
SEGUNDA-
FEIRA DAS
11H30 AS
ot PEB Il-ED
TERGA-FEIRA - ED.
Edvaldo Barbosa EFETIVO AS-IEZSILIJ?’XD— PAS oo S ESPECIAL
04 Silva - 40H SEM | 80 As | QUARTA- 1H | ATUANDO EM
CLASSE 20H30 FEIRA DAS CONJUNTO COM
12H00 AS A UNIDADE |
13H00
QUINTA-FEIRA
DAS 12H00 AS

13H00




QUADRO DE HORARIOS DAS AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

HORARIO DE TRABALHO

MODALIDA PROJ .
Ne NOME - - OBSERVACOES
DE ENTRADA | SAIDA ENT:AD SAiDA | ETOS ¢
SIMONE MARIA DA , PAPI — 27 FEIRA
01 | SILVA PROSPERO | BERGARIO| 06H30 12H30 DAS 16H00 AS
SANTOS 18H00
. PAPI — 22 FEIRA
02 | URSULACRISTINA | gepcario | 07HOO | 13H00 DAS 16H00 AS
TOME
18H00
MARIA HELENA , PAPI - 2° FEIRA
03 | DOS SANTOS P. DE | BERGARIO | 06H30 12H30 DAS 16H00 AS
MELO 18H00
04 A BERGARIO | 12H00 18HO0 DAS 16H00 AS
GAUDENCIO 1500
FERREIRA
PAPI — 22 FEIRA
05 | PAULA QTTENIO BERCARIO | 12H00 18H00 DAS 16H00 AS
CORNIANI
18H00
VALERIA MARIA , PAPI - 2° FEIRA
06 | DOS SANTOS DA | BERGARIO| 12H00 18HO0 DAS 16H00 AS
SILVA 18H00
. PAPI — 22 FEIRA
MARIA JOSE | MATERNA !
07 | | orEs DASHVA R 06H30 12H30 DAS 16H00 AS
18H00
o | | CRSTNA | WATERNA | goor | e
MAGALHAES DE LI-A o
MORAES
MARIA ANTONIA PAPI — 22 FEIRA
09 | BARON M.DOS MAE 'I':_":NA 06H30 12H30 DAS 16H00 AS
REIS 18H00
LEA CRISTINA DE PAPI — 22 FEIRA
10 | OLIVEIRA DOS MAE 'I':_iNA 12H00 18HO0 DAS 16H00 AS
SANTOS 18H00
ANA PAULA PAPI — 2° FEIRA
11 | PAVANELLI NALAO MAE 'I':_iNA 12H00 18HO0 DAS 16H00 AS
DOS SANTOS 18H00
PAPI — 22 FEIRA
JOYCE SOUZA | MATERNA |
12 | g O S oAl L A 11HO0 17HO0 DAS 16H00 AS
18H00
PAPI — 2° FEIRA
SANDRA REGINA | MATERNA X
13 | SR R e 06H30 12H30 DAS 16H00 AS
18H00
ROSALINA PAPI — 2° FEIRA
14 DONIZETE MAE 'I':_';NA 06H30 12H30 DAS 16H00 AS
BOAVENTURA 18H00
PAPI — 22 FEIRA
15 | REBECA CONSOLI | MATERNA | ), 5, 18HO0 DAS 16H00 AS
SFORCINI L1-B
18H00
PAPI — 22 FEIRA
16 | DENISEDIAS | MATERNA | 4\ 44 17H00 DAS 16H00 AS
BRASIL LI-B
18H00
LUCIANE DE PAPI — 2° FEIRA
17 | OLIVEIRA DOS MAE 'I':_';NA 12H00 18HO0 DAS 16H00 AS
SANTOS 18H00
. PAPI — 22 FEIRA
VERALUCIA | MATERNA X
18 | VicEnaE MARTINS | L A 06H30 12H30 DAs118(L|-(|)%o As
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X PAPI — 2° FEIRA
1o | SONIASOARES | MATERNA [ ..o 12130 DAS 16H00 AS
MARQUES L 1I-B
18H00
DAIANE MARCELA PAPI — 2° FEIRA
20 FERREIRA MALT E_FéNA 12H00 18HO0 DAS 16H00 AS
BATAGIN 18H00
PAPI — 2° FEIRA
APARECIDA SILVA | MATERNA A
21 | DEOLIVEIRAOIOLI | L II-B 11HO0 17H00 DAS 16H00 AS
18H00
NEIRE ROSENI DA PAPI - 2° FEIRA
22 | SILVA RIBEIRO M‘:‘_TI'IEITA 06H30 12H30 DAS 16H00 AS
FLORIAN 18H00
PAPI — 2° FEIRA
,3 | ADILZABATISTA | MATERNA | . 18H00 DAS 16H00 AS
DA SILVA L Ill-A
18H00
] PAPI — 2° FEIRA
ANDREA CRISTINA | MATERNA A
24 | "MIENDES GREGHI | L IlIl-A 10H30 16H30 DAS 16H00 AS
18H00
- PAPI — 2° FEIRA
55 | TAIZA DE OLIVEIRA | MATERNA | (.. 12430 DAS 16H00 AS
VECHI L 1I-B
18H00
TANIA VANESSA | MATERNA AFASTADA
26 DE ARAUJO LI-A 10H30 16H30 PELO INSS
FRANCIELI PAPI — 2° FEIRA
27 | FERNANDES DE ""ALTIﬁ[*BNA 12H00 | 18HOO DAS 16H00 AS
SOUZA OLIVEIRA 18H00
] PAPI — 2° FEIRA
MARIA JOSE DA | MATERNA A
28 | SILVA DE OLIVEIRA | L llIl-C 06H30 12H30 DAS 16H00 AS
18H00
] PAPI — 2° FEIRA
JESSICA MILLANE | MATERNA A
29 DE SA FARTO L ll-C 10H30 16H30 DAS 16H00 AS
18H00
MONICA PAPI — 2 FEIRA
30 | VENDRAMEL M‘:‘_TI'IEIE:NA 12H00 18H00 DAS 16H00 AS
RIBEIRO 18H00
QUADRO DE HORARIOS DOS MONITORES ASSEJ DA EDUCACAO INFANTIL 0 A 3
N NOME MODALID sl pls el HAl) PROJE | OBSERVACOE
ADE | ENTRAD | spipa | ENTRAD | saipa | TOS S
PAPI — TODA
PRIMEIRA 2°
FERNANDA GONCALVES | MATERNA FEIRA DE
01 DA SILVA GOBBO L II-A 06H30 | 12H30 CADA MES
DAS 16H00 AS
17H00
PAPI — TODA
PRIMEIRA 2°
THALITA GABRIELA MATERNA FEIRA DE
02 FERREIRA SANTOS L 1II-B 06H30 | 12H30 CADA MES
DAS 16H00 AS
17H00
PAPI — TODA
, PRIMEIRA 2°
JANAINA DE OLIVEIRA | MATERNA FEIRA DE
03 FERRES Li-a | 12H00 ) 18HOO CADA MES
DAS 16H00 AS
17H00
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PAPI— TODA
PRIMEIRA 2°
FERNANDA FERNANDES | MATERNA FEIRA DE
04 DE SOUZA Lig | 12H00 | 18HOO CADA MES
DAS 16H00 AS
17H00
PAPI - TODA
, PRIMEIRA 2°
RAVANA MARINHO DA | BERGARI FEIRA DE
05 SILVA 0 06H30 | 12H30 CADA MES
DAS 16H00 AS
17H00
PAPI — TODA
PRIMEIRA 2°
CHRISTIANE APARECIDA | MATERNA FEIRA DE
06 COLETTI BRITO Lmg | 10M30 | 16H30 CADA MES
DAS 16H00 AS
17H00
PAPI — TODA
) , PRIMEIRA 2°
ELISANGELA APARECIDA | BERGARI FEIRA DE
07 RODUCINO 0 12H00 | 18HO0 CADA MES _
DAS 16H00 AS
17H00
PAPI - TODA
PRIMEIRA 2°
YASMIN MENDES MATERNA FEIRA DE
08 | PASCHOARELI ROCHA Lig | 06H30 | 12H30 CADA MES
DAS 16H00 AS
17H00
ACOMPANHA A
EDUCA | CRIANGA
LUCIMERI ALEXANDRA DE | MATERNA CAO BRUNO
09 SOUZA Lm-a | O7H30 | TH30 1 A3HO0 1 A7HOO | pqpp) | cEZARIO -
AL AUTISMO
INFANTIL
QUADRO DE HORARIOS FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
HORARIO DE TRABALHO
Ne NOME Mo . | PROJETOS | OBSERVAGOES
ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA
2906H30 | 11H30 | 12H30 | 15H30
| SREASCIENS | ey |
A | 11Ho0 | 12H00 | 17H00
2%06H30 | 11H30 | 12H30 | 15H30
MILLENY DE PAULA
02 LIMPEZA
DO NASCIMENTO A6
oA | 11Ho0 | 12H00 | 17H00
03 | |ZADORASOUZADA | coziNHA | 06H30 | 11H30 | 12H30 | 16H18
SILVA
VIVIANE MARA DA
oa | AVINEMARLDM | COZINHA | 07HOO | 12H00 | 13HOD | 16H48

12




QUADRO DE HORARIOS ESTAGIARIOS

HORARIO DE TRABALHO i
NOME Lafolel ] . ___| PROJETOS | OBSERVAGOES
ADE ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA
ESTAGIO
LEANDRO SOUZADA | CIEE -
SILVA SECRETA | 11H00 | 17H00
RIA
, ACOMPANHA A
ESTAGIO CRIANCA PEDRO
BQ:\',II%NI;)EAOFS\EEE A |CIEE-ED.| 11H00 | 17H00 HENRIQUE
ESPECIAL FAUSTINO —
AUTISMO INFANTIL
- ACOMPANHA A
RUBINEIA DA SILVA ézyﬂg o700 | 13Ho0 CRIANCA ENZO
DOMINGUES PEREIRA ' GABRIEL — AUTISMO
ESPECIAL NEATL

4.3 Organizagao

O atendimento da escola € em periodo integral, conta com sete salas de
aulas, um bergario, dois solarios, cozinha, despensa, lactario, refeitério, sala de café,
sala de brinquedos, banheiro para funcionarios, dois banheiros destinado ao uso
pelas criangas, patio coberto, lavanderia e parque infantil.

A escola oferece atendimento em nivel de Educagéo Infantil no segmento de
0 a 3 anos, contemplando 1 salas de Bercario, 2 salas de maternal 1, 2 salas de
maternal 2 e 3 salas de maternal 3, atendendo por volta de 140 criangas.

A unidade escolar dispde de um notebook para uso dos professores em sala
de aula, um computador na sala da coordenacdo, um computador na secretaria, e
um na sala da diregao, duas impressoras, livros didaticos e livros literarios.

Nossa clientela é formada por aproximadamente 140 criancgas, divididos em 8

turmas de creche(de 0 a 3 anos) em periodo integral.

o Bergario: idade de 0 a 1 ano com 21 alunos (sendo 01 turma);
o Maternal I: idade de 1 a 2 anos com 38 alunos (sendo 02 turmas);
o Maternal ll: idade de 2 a 3 anos com 35 alunos (sendo 02 turmas);

« Maternal lll: idade de 3 a 4 anos com 44 alunos (sendo 03 turmas).

e A organizacdao do Coordenador Pedagdgico se da diante de uma jornada

semanal de 4h para formacdes do PAPI e HTPC, na qual o tempo de 2 horas é
13




dividido para que possa organizar a rotina diaria e a formagao para os Auxiliares
do Desenvolvimento Infantil que acontece semanalmente as segundas-feiras nos
horarios das 16:00 as 18:00, e Professores as tergas feiras das 18:00 as 20:00.
5h para reunido com o gestor sobre assuntos administrativos. 10h para estudos e
elaboragao de conteudos para formagao. 21h para acompanhamento da rotina,
trabalho pedagdgico, atendimento a comunidade e equipe em geral.

A organizacédo dos Auxiliares do Desenvolvimento Infantil se da diante de uma
jornada semanal de 30h com criangas e 2h de formagao;

A organizacao dos Professores de Educacéo infantil se da diante de uma jornada
semanal de 16h com criangas, 2h em HTPC, 2h em HTPIl e 4h em HTPL;

A organizagao dos monitores de creche contratados pela empresa “ASSEJ” se da
diante de uma jornada semanal de 30h com criangas e 2h de formacgéo;

A organizagao dos Auxiliares de Educacao Especial contratados pela empresa
“‘“ASSEJ” se da diante de uma jornada semanal de 40h com criangas;

A organizagao dos estagiarios contratados pela empresa “CIEE” se da diante de
uma jornada semanal de 30h com criancgas;

A organizacao do Professor de Educacao Especial se da diante de uma jornada

semanal de 5h com criangas, 1Th em HTPI.

NORMAS DA UNIDADE ESCOLAR

1 — HORARIO DE ATENDIMENTO:

0-3 INTEGRAL
ENTRADA 6H30 - 7H30
SAIDA 12 OPGAO | 15H30-

15H45
SAIDA 22 OPGAO | 16H50 -
18H00

Todas as segundas-feiras, as criancas serao dispensadas as 15h30, em virtude do
horario de reunido (PAPI - Projeto de Apoio a Primeira Infancia) das Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil.

TODOS OS ATRASOS DEVERAO SER JUSTIFICADOS.

EM CASOS DE CONSULTAS MEDICAS / EXAMES / VACINAS OU
SITUAGCOES OCASIONAIS: sera autorizado a entrada mediante atestado,

14



receita médica ou justificativa com a entrada da crianga até as 11h00 (em virtude
dos horarios de refeicdo). Apds esse horario, fica autorizada a entrada da
crianga, com a refeigao ja feita, as 13h00.

No caso de consultas ou vacinas no decorrer do periodo em que o responsavel
queira tirar a criangca num breve momento e retornar a unidade escolar, devera
avisar com antecedéncia e cumprir com as justificativas e horarios acima
citados. As criangas sairdo da unidade somente acompanhadas de pessoas
autorizadas em sua ficha de matricula

Importante deixar sempre o registro de entrada e/ou saida da criancga,
independente se ha uma declaragao por més (consultas, terapias...).

2- PERIODO DE ADAPTAGAO ESCOLAR:

Creche

1° dia: Familia e crianga na escola com atividades de apresentagao e entrosamento;
Momento familia na escola: atividade de apresentagdo dos profissionais.

Atividade que envolvam os responsaveis e a crianga.

Apresentacao dos espacos que a crianga vai circular e da rotina.

2° dia: Saida apods o suco;

3° dia: Apds o horario de almoco;

4° dia: Apo6s o lanche da tarde;

5° dia: horario normal;

Obs: O periodo de adaptagdo deve ser garantido para o aluno ingressante,
independente do periodo do ano.

3—- PROCEDIMENTO EM CASO DE DOENCAS:

4 -

E de responsabilidade da familia zelar pela satde da crianca. Cabe a Unidade
Escolar contactar a familia todas as vezes que a crianca apresentar sintomas
que requerem avaliagdo médica, inclusive em caso de doengas
infectocontagiosas.

A Secretaria Municipal de Saude faz a seguinte orientagdo em relacdo a
doencas infectocontagiosas:

“Toda crianga doente deve passar por avaliagdo médica para deliberagao sobre
sua capacidade e viabilidade ou nado de frequentar/ conviver entre outros em
ambiente escolar. Esta avaliacdo e deliberacédo constitui um ‘ato médico’ ao qual
estd também creditado a definicdo do periodo de afastamento (fornecimento
atestado médico), independentemente da causa da doenga ou enfermidade”.

MEDICACADO:
Todo medicamento devera ser acompanhado do receituario médico atualizado,

devendo ser entregue a um dos responsaveis pela turma;

E obrigatério constar o nome da crianga, dosagem, data, horarios e periodos a
serem ministrados;

Devera ser respeitado a prescricdo no receituario médico;

Cabe a familia informar o horario inicial em que a crianca foi medicada;
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e Medicamentos de uso continuo, é preferivel que a familia se organize para que
seja ministrado em casa.

5 - PIOLHO / ESCABIOSE:
e Por se tratar de uma questdo de saude e devido ao risco de infestacdo, o

cuidado devera ser permanente. Cabe a escola comunicar a familia por escrito
todos os cuidados que deverao ser tomados. Em casos mais graves, sao
necessarias orientagdes mais pontuais. Deve fazer parte da rotina da escola,
fazer orientagdes preventivas.

6- FALTAS:
e Todas as faltas deverao ser justificadas.

e Em caso de excesso de faltas, a escola vai tomar as seguintes providéncias:
Contactar a familia via telefone;

Solicitar a visita da Assistente Social,

Encaminhar ao Conselho Tutelar;

Solicitar intervengao do Ministério Publico.

A\

7- FICHA DE MATRICULA:
e E dever da familia manter atualizado o enderego e telefone para que a escola

possa entrar em contato sempre que for necessario.

8 — AGENDA ESCOLAR:
e E instrumento de comunicagao entre escola e familia, devendo ser acompanhado

diariamente, sempre que houver bilhetes ou comunicados, os responsaveis pelo
aluno deveréo dar ciéncia.

9 — ALIMENTACAO:
e Em caso de restricao alimentar, devera ser apresentado o receituario médico;

e Nao é permitido trazer nenhum tipo de alimentacéo pela familia, com excec¢ao de
alguns leites (quando prescrito pelo médico).
e Horarios de alimentacéo na escola:

0-3 INTEGRAL
DESJEJUM 7H30
COLACAO 9H00
ALMOCO 11H00
LANCHE 13H30
JANTAR 16H00

10 — HORARIO DO DESCANSO:

e Toda unidade escolar prevé um periodo de descanso para as criangas.
Exemplo: Bergario descanso entre a higiene e a colagao e apos o almogo.
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11 — Banho:

e O banho na Educacado Infantil ocorre obrigatoriamente para as turmas de
Bercario, Maternal | e Maternal Il enquanto ndo houver o desfralde; apds este
periodo para o Maternal Il, Maternal Il e demais turmas da Educacéao Infantil,
ocorrera conforme a necessidade.

12 — PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA ESCOLA:
e A participacdo da familia na vida escolar € de extrema importancia para a

formacgao integral da crianga, transmitindo a ela segurancga e tranquilidade.
13 — Nao é permitida a entrada de animais na Unidade Escolar.

14 — Nao é permitido fumar nas dependéncias da escola conforme Lei Federal
n° 9294/96.

15 — Nao é permitido entrar na escola consumindo alimentos e bebidas.

16 — CONTRIBUIGAO DA APM:
e Os valores arrecadados pela A.P.M. mensalmente sido revertidos aos alunos,
ocorrendo de forma espontanea.

17 - HORARIO DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA:
e O horario de funcionamento da secretaria é: De segunda a sexta-feira das 07h00
as 16h00.

18— CALENDARIO ESCOLAR:
e O Calendéario Escolar € documento oficial homologado pela Secretaria de

Educacdo e deve ser divulgado para a comunidade escolar para que tenham
ciéncia do periodo de férias, recesso escolar, feriados, reunides de pais etc.

ORIENTAGOES AOS EDUCADORES E FUNCIONARIOS

1. Obedecer as normas estabelecidas pelo regimento e as determinagdes
superiores;

2. Zelar pelo bom nome do estabelecimento, procurando honra-lo com conduta
adequada e cumprimento de deveres;

3. Saber usar as palavras;

4. Em caso de falta, avisar com antecedéncia para que possamos nos organizar,
devendo apresentar atestado médico, cada um é responsavel pelo seu cartdo

ponto e/ou ficha de frequéncia;
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nao se ausentar da sala de aula para tomar café, suco ou cha fora do horario
combinado e ndo comer dentro da mesma,;

Em nenhuma hipétese a crianca podera ficar sozinha, sem a supervisao de
um adulto;

Nao atender durante o horario de trabalho pessoas estranhas ou telefonemas
com excegao casos de emergéncia. O telefone da escola ndo podera ser
usado para tratar de assuntos particulares. Nao utilizar telefone celular em
horario de trabalho, exceto quando o mesmo € Uutil na realizacdo das
atividades;

Nao é permitido que os filhos (as) das educadoras fiquem no ambiente de
trabalho aguardando o término do horario;

Nao fazer campanha politica ou religiosa na escola. Nao fazer nenhum tipo de
campanha com finalidade de arrecadar donativos, sem a prévia autorizagao
da gestao;

Tratar a crianga com respeito, ndo utilizar de palavras que o discrimine ou
ameace, jamais submeter a situagdes vexatorias que denigra a integridade da
crianga;

Jamais deixar a crianga no corredor ou em algum canto da sala como forma
de punigao;

Fazer bom uso do material escolar e recursos pedagodgicos existentes na
escola, proporcionando a crianga atividades ricas e atrativas, também cuidar
para que o material existente néo seja desperdi¢ado;

Manter a sala de aula e demais ambientes de uso coletivo sempre limpo e
organizado, n&o deixar recados indelicados para o colega, lembrando que o
dialogo é a melhor forma de resolver os problemas;

E dever de todos zelar pela conservacdo do patriménio;

Todas as informacdes dadas e divulgadas na escola s6 deverdo ser
transmitidas aos pais/responsaveis mediante autorizacido da direcao;

Ser breve na conversa com 0s pais/responsaveis, nao ficar apresentando
queixas da crianga na porta da sala ou no portdo da escola, qualquer
problema solicitar a diregdo uma reuniao com os envolvidos;

E de responsabilidade do educador zelar pela crianca em todos os ambientes

para evitar acidentes;
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18. Tomar cuidado em relagao as vestimentas (curtas, decotes, transparéncia);

19. Em relagdo as musicas e dancgas, € preciso sempre um olhar pedagdgico para
tudo aquilo que é apresentado as criangas;

20. Cumprir com a elaboracdo da rotina de atividades, apresentar sempre no
prazo estipulado os demais documentos solicitados;

21. Fica o educador ciente das orientagbes e normas do regimento interno,
sendo que o ndo cumprimento desta acarretara em adverténcias verbais,
escritas, encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagdo com registro no
sistema PUTSS de acordo com o Decreto N° 7.330 de 28 de junho de 2022.

4.4 COMUNIDADE

O Jardim Esmeralda esta localizado em area urbana, na zona leste da cidade,
proximo a avenidas importantes. Existem no bairro estabelecimentos comerciais
distribuidos nos mais variados segmentos, banco, UBS, escolas estaduais, tornando
a estrutura do bairro bem completa e ampla.

Esta Unidade é formada por uma clientela de aproximadamente cento e
quarenta criangas provenientes dos bairros: Jardim Esmeralda, Planalto do Sol,
Cidade Nova, Planalto do Sol Il, Parque Residencial Zabani, Joias de Santa Barbara.

Com relacao a situagdo econbmica das familias, observa-se uma diferenca
sécio-econdmica-cultural em decorréncia da diversificacdo de localizagcdo de origem,
varias familias sdo migrantes vindos de outras cidades do interior do Estado e
outros.

Diante da localizagdo, a expectativa é que a escola possa atuar como
referéncia no fortalecimento dos lagos com a comunidade e no reconhecimento e
consolidagdo de sua identidade enquanto classe trabalhadora e principalmente no

reconhecimento e reivindicagao de seus direitos.

Perfil das familias e suas origens

A ADI Dr. Euvaldo de Queiroz Dias — Unidade I, esta localizada na zona
leste, mais especificamente no bairro Jardim Esmeralda, bairro residencial com

aproximadamente 12.000 habitantes. O bairro conta com Posto Médico, Escolas
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Municipais, Escolas Estaduais, banco, supermercados, bibliotecas, enfim, € bem
estruturado, e com a facilidade de estar proximo ao centro da cidade. Encontram-se
matriculados hoje 140 alunos que pertencem a comunidade onde esta situada a
Unidade Escolar e a diversos bairros ao redor. Desses alunos, temos imigrantes

haitianos. O publico atendido pertence a classe baixa e média baixa.

Principais desafios da comunidade

Um dos principais desafios apresentados pela unidade € atender a clientela
de forma que melhore a qualidade de vida das criancas. A maior parte dos pais
trabalham e necessitam do atendimento as suas criangas para que possam exercer
sua jornada de trabalho. Algumas familias, na grande maioria imigrantes,
necessitam de apoio da gestdo para garantir direitos como saude, alimentagao e

bem estar da crianga.

Formas de inserciao da comunidade na escola:

A escola promove eventos para que possa inserir a comunidade no ambiente
escolar tais como Festa Junina, Formatura dos alunos do Maternal Ill. Enfatiza-se
também que a unidade é aberta para que a comunidade possa usufruir em horarios
opostos de aulas como: empréstimos para realizagdo de eventos religiosos e

projetos da comunidade.

Demanda de alunos atendidos

Entre as principais demandas atendidas temos alunos publico alvo da
educacao escolar, familiares e alunos atendidos pela psicologia escolar, apoio a
familias de baixa renda e imigrantes.
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4.5 BIOGRAFIA DO PATRONO

Doutor Euvaldo de Queiroz Dias era Médico, especialista em Pediatria e
Puericultura. Nasceu em 07/07/1917, na cidade de Salvador — Bahia. Casou-se com
Odette Nudi de Queiroz Dias Carrion em 23/03/1951; tiveram dois filhos: Edmea
Nudi de Queiroz Dias e Nelson Luiz Nudi de Queiroz Dias; trés netos: Diego Dias
Nunes, Melissa Dias Nunes Beckdorf e Caio Carrion e quatro bisnetos: Marina,
Henrique, Vitéria e Guilherme.

Ao longo de sua trajetéria na medicina, desenvolveu diversas atividades,
entre elas atuou como interno no Hospital Pronto Socorro Getulio Vargas em 1944 e
1945 — BA; no servico de Ortopedia e Cirurgia Infantil da Santa Casa de Misericordia
da Bahia nos anos de 1943 e 1944. Doutor Euvaldo também foi estagiario na Clinica
Infantil do Hospital Santa Isabel da Santa Casa de Misericérdia da Bahia; também
prestou servigo junto ao consultério do Dr. Braulio Xavier Filho; sua trajetéria
profissional também se estendeu no servigo de Cirurgia do Hospital Santa Isabel na
Bahia nos anos de 1944 e 1945.

Euvaldo atuou como médico-chefe do Posto de Saude de Nieaque em 1945
quando serviu no ex-territorio federal de Ponta Pora, que hoje pertence ao estado de

Mato Grosso do Sul.

21



Desde a sua formagdo meédica, Doutor Euvaldo nunca parou de estudar,
sempre buscando se aprimorar na sua fungao para melhor atender o seu publico, foi
estudante do curso de orientagao terapéutica em 1947 no Hospital das Clinicas de
Sao Paulo, sob o patrocinio de Centro Académico Osvaldo Cruz; também do curso
de temas de Cirurgia Pediatrica por Dr. Mauro Amorim, em 1947. Foi estagiario de
treinamento em Puericultura e Pediatria no Instituto de Puericultura, patrocinado pelo
Departamento Estadual da Crianga do Estado de S&o Paulo em 1947.

Participou de importantes eventos de medicina, tais como o IV Congresso
Pan-Americano de Pediatria e VIl Jornada Brasileira de Puericultura e Pediatria no
ano de 1954.

Em Santa Barbara d’Oeste atuou como médico-chefe e fundador do Posto de
Puericultura, em novembro de 1949 (Departamento Estadual da Crianga). Doutor
Euvaldo foi um dos cooperados fundadores da Unimed Santa Barbara d Oeste,
Americana e Nova Odessa em 10 de novembro de 1976, juntamente com
outros amigos medicos, Doutor Euvaldo observou a necessidade que os
colegas de profissao tinham de uma opgao ética para a prestacdo de seus
servicos e, também, para preencher um espaco que havia no mercado entre
os clientes particulares e os que se utilizavam dos servigos publicos. A sua
ultima fungéo, anterior ao seu falecimento, foi de médico perito do INSS em

Americana. Seu falecimento ocorreu em 29/01/1988.

5.DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 PROPOSTA PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR

A ADI Dr. Euvaldo de Queiroz Dias — Unidade Il, segue as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como, as normas e diretrizes contidas no
Regimento Interno das Escolas Municipais conforme decreto n°6058, de 12 de
marco de 2012; o Plano Municipal de Educacgao; artigos da Lei 9394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; o artigo 206 da Constituicado Federal de
1988; Lei n°8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

A metodologia de ensino da Unidade esta baseada na proposta construtivista,
ou seja, o0 objetivo € levar a crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades do
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seu corpo, dos objetos, das relagdes, do espaco e através disso, desenvolver a sua
capacidade de observar, descobrir e pensar. As atividades sao programadas para
inserir o conteudo a ser trabalhado dentro do objetivo a ser alcangado pela escola.

A Educacéo Infantil € uma fase de suma relevancia, pois é a primeira etapa
na vida escolar das criangas. Portanto entende-se que a Educacéao infantil precisa
ser um espacgo de construcao coletiva, baseada em solidos principios na busca pelo
desenvolvimento de cada crianga nela inserida.

A Educacao Infantil € um periodo fundamental no desenvolvimento humano,
onde as bases para a formagao integral da criangca sédo estabelecidas. A presente
proposta pedagdgica da unidade escolar tem como objetivo fornecer um arcabougo
sélido e abrangente, baseado nos principios e diretrizes estabelecidos pelos
documentos mandatérios e norteadores para a educagao brasileira, em especial
aqueles que se referem a educacgao de criangas de 0 a 3 anos. Buscamos, assim,
promover uma educacgao inclusiva, integral e de qualidade, que respeite e valorize a
infancia como periodo unico de descobertas, aprendizado e socializagao.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, ao reconhecer a educagdo como
direito de todos e dever do Estado e da familia, estabelece as bases para a
promog¢ao do desenvolvimento integral das criangas. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB) reforga essa prerrogativa, destacando a importancia da Educacéao
Infantil como etapa inicial da educagao basica, devendo ser ofertada de forma
gratuita e inclusiva.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) é uma referéncia essencial,
assegurando a protecao integral e os direitos fundamentais das criangas, incluindo o
direito a educacao de qualidade:

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a educacéao, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagédo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as
instancias escolares superiores;

IV - direito de organizagao e participagao em entidades estudantis;
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V - acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residéncia,
garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento a irmaos que
frequentem a mesma etapa ou ciclo de ensino da educagao basica.
(Redacao dada pela Lei n® 13.845, de 2019)

Paragrafo unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagogico, bem como participar da definicdo das propostas
educacionais. (BRASIL, 1990)

Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil (RCNEI) e
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (DCNEI) delineiam os
principios pedagogicos, os objetivos de aprendizagem e as diretrizes curriculares a
serem seguidas, enfatizando a importancia da brincadeira, do cuidado e da interagéo
social e entendem a crianga como:

Sujeito historico e de direitos que, nas interacdes, relagdes e praticas cotidianas que
vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza
e a sociedade, produzindo cultura. (Brasilia : MEC, SEB, 2010)

O Manual de Orientacdo Pedagdgica "Brinquedos e Brincadeiras de Creches"
(2012) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica (2013)
reforcam a relevancia da brincadeira como eixo central da aprendizagem,
proporcionando as criangas experiéncias significativas e potencializadoras do
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social:

O brincar ou a brincadeira - considerados com o mesmo significado neste texto é
atividade principal da crianga. Sua importancia reside no fato de ser uma acéo livre,
iniciada e conduzida pela crianga com a finalidade de tomar decisbes, expressar
sentimentos e valores, conhecer a si mesma, as outras pessoas e 0 mundo em que
vive. Brincar é repetir e recriar acbes prazerosas, expressar situa¢cdes imaginarias,
criativas, compartilhar brincadeiras com outras pessoas, expressar sua
individualidade e sua identidade, explorar a natureza, os objetos, comunicar-se e
participar da cultura ludica para compreender seu universo. Ainda que o brincar
possa ser considerado um ato inerente a crianga, exige um conhecimento, um
repertdrio que ela precisa aprender. (Brasilia. MEC/SEB, 2012).

O Plano Nacional de Educagéao (PNE) de 2014 e o Marco Legal da Primeira
Infancia de 2016 estabelecem metas e diretrizes especificas para a Educacao
Infantil, destacando a necessidade de promog¢ao do desenvolvimento integral das

criancas desde os primeiros anos de vida:
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Art. 4° As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da
crianga na primeira infancia serdo elaboradas e executadas de forma
a:

| - atender ao interesse superior da crianga e a sua condi¢cao de sujeito
de direitos e de cidad3;

Il - incluir a participagdo da crianca na definicdo das ag¢des que lhe
digam respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento;

Il - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das
criangas e valorizar a diversidade da infancia brasileira, assim como as
diferengas entre as criangas em seus contextos sociais e culturais;

IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que
atendam aos direitos da crianga na primeira infancia, priorizando o
investimento publico na promogéo da justiga social, da equidade e da
inclusdo sem discriminagao da crianga;

V - articular as dimensdes ética, humanista e politica da crianca cidada
com as evidéncias cientificas e a pratica profissional no atendimento da
primeira infancia;

VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio
de suas organizagdes representativas, os profissionais, os pais e as
criangas, no aprimoramento da qualidade das agdes e na garantia da
oferta dos servigos;

VII - articular as agbes setoriais com vistas ao atendimento integral e
integrado;

VIl - descentralizar as a¢des entre os entes da Federagao;

IX - promover a formacdo da cultura de protecdo e promocdo da

crianga, com apoio dos meios de comunicacao social.

Paragrafo unico. A participagdo da crianga na formulagao das politicas e das agdes
que lhe dizem respeito tem o objetivo de promover sua inclusdo social como cidada e
dar-se-a de acordo com a especificidade de sua idade, devendo ser realizada por
profissionais qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas
de expressao infantil. (BRASIL. Lei n® 13.257, de 8 de marco de 2016).
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A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um elemento crucial na
construcéo da proposta pedagdgica, uma vez que fornece os principios norteadores
para a definigdo dos objetivos de aprendizagem, das competéncias e das
habilidades a serem desenvolvidas na Educacido Infantii. A BNCC reconhece a
crianga como protagonista de seu proprio aprendizado, enfatizando o
desenvolvimento integral e a interagao social como pilares fundamentais.

Nossa proposta pedagdgica se baseia nos seguintes principios:

e Respeito a Individualidade: Reconhecemos cada crianga como unica,
respeitando suas caracteristicas, interesses e ritmos de desenvolvimento.
Promovemos um ambiente inclusivo, que valoriza a diversidade e responde as
necessidades de cada crianca.

« Brincadeira como Eixo Central: A brincadeira € o principal meio de aprendizado
na Educacéao Infantil. Proporcionamos um ambiente rico em experiéncias ludicas,
desafiadoras e contextualizadas, que promovem o desenvolvimento integral da
crianga.

o Interagdo e Socializacdo: Valorizamos a interacdo entre as criancgas, entre as
criangas e os educadores, e entre as criangas e o0 ambiente. Através da
interagdo, desenvolvemos habilidades sociais, emocionais e cognitivas
essenciais para a formacao cidada.

o Curriculo Flexivel e Contextualizado: Nosso curriculo é flexivel e adaptavel,
considerando os interesses e necessidades das criangas, bem como o contexto
sociocultural em que estdo inseridas. Buscamos estabelecer conexdes entre o
conhecimento académico e a realidade das criangas.

o Parceria com a Familia: Reconhecemos a familia como parceira fundamental na
educacado das criangas. Estabelecemos canais de comunicacdo abertos,
promovendo a participacao ativa das familias no processo educativo.

Nossos objetivos de aprendizagem estdo alinhados com os principios
estabelecidos pelos documentos norteadores e pela BNCC. Buscamos desenvolver
competéncias e habilidades que promovam o desenvolvimento cognitivo, emocional,
social e fisico das criangas, através de praticas pedagodgicas que valorizem a
exploracéo, a criatividade, a expressao e a curiosidade.

Nossa metodologia baseia-se na abordagem construtivista, que considera a

crianga como protagonista de seu préprio aprendizado, construindo conhecimento a
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partir de suas interagbes com o0 ambiente e com os outros. Valorizamos a
observacado, a escuta sensivel e a documentacdo pedagodgica como ferramentas

essenciais para compreender as necessidades e avangos de cada crianga.

A interagdo durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia, trazendo consigo
muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das criangas. Ao
observar as interagdes e a brincadeira entre as criancas e delas com os adultos, é
possivel identificar, por exemplo, a expressdo dos afetos, a mediagcdo das

frustracdes, a resolucdo de conflitos e a regulagdo das emogdes. (BRASIL, 2018).

A proposta pedagogica da unidade escolar reflete nosso compromisso em
oferecer uma Educacdo Infantii de qualidade, que respeita os direitos e
necessidades das criangas, valoriza suas experiéncias e promove O
desenvolvimento integral. Estamos em consonancia com os documentos
mandatorios e norteadores para a educacao brasileira, especialmente a BNCC, e
continuamente buscamos aprimorar nossas praticas pedagogicas para proporcionar
as criangas uma base solida e significativa para seu futuro educacional e pessoal.

Nossa proposta pedagogica também esta firmemente comprometida com a
construcao de uma educacgado para equidade que favorecga relagcdes étnico-raciais
saudaveis e respeitosas. Reconhecemos a importancia de promover a igualdade de
oportunidades, valorizando a diversidade étnica e cultural de nossas criangas,
familias e comunidade.

De forma particular, um planejamento com foco na equidade também exige
um claro compromisso de reverter a situagao de exclusao histérica que marginaliza
grupos — como os povos indigenas originarios e as populagbes das comunidades
remanescentes de quilombos e demais afrodescendentes — e as pessoas que nao
puderam estudar ou completar sua escolaridade na idade prépria. Igualmente,
requer o compromisso com os alunos com deficiéncia, reconhecendo a necessidade
de praticas pedagogicas inclusivas e de diferenciagdo curricular, conforme
estabelecido na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015)14. (BRASIL, 2018).

Trazemos como principios de Praticas Antirracistas:

. Valorizagéo da Diversidade: Reconhecemos e celebramos a diversidade étnica e

cultural presente em nossa comunidade escolar. Promovemos a valorizagao das
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diferentes origens, tradigdes, linguas e -culturas, evitando esteredtipos e
preconceitos.

Cultura como Pilar da Aprendizagem: Integramos a cultura e as vivéncias das
criangas em nosso curriculo, utilizando materiais pedagdgicos, historias,
brincadeiras e atividades que reflitam a diversidade étnico-racial do Brasil e do
mundo.

Formagdo Continuada: Investimos na formagdo continuada de nossos
educadores, proporcionando espacgos de reflexao e aprendizado sobre questdes
étnico-raciais, privilegiando dialogos abertos e construtivos.

Ambiente Inclusivo: Criamos um ambiente seguro, inclusivo e acolhedor para
todas as criangas, onde cada uma possa se sentir valorizada e respeitada,
independentemente de sua origem étnico-racial.

Combate ao Racismo e Discriminagéo: Estabelecemos estratégias e atividades
pedagogicas que estimulem o questionamento e a desconstrugédo de esteredtipos

racistas, bem como a promogao de atitudes de respeito e solidariedade.

Nossa abordagem antirracista é integrada em todas as dimensdes de nossa pratica

pedagogica:

Curriculo Contextualizado: O conteudo curricular € adaptado para refletir a
diversidade étnico-racial, apresentando exemplos e referéncias variadas que
promovam a identificagao e o reconhecimento das criancas.

Literatura e Recursos Visuais: Selecionamos literatura infantil e recursos visuais
que representem diferentes culturas e etnias de forma positiva, contribuindo para
a construcao de identidades saudaveis.

Dialogo e Reflexao: Estimulamos o dialogo aberto e honesto sobre questdes
étnico-raciais, promovendo reflexbes e atividades que ajudem as criangas a
compreender a importancia da igualdade e do respeito mutuo.

Eventos e Celebragdes: Realizamos eventos, festas e celebragdes que valorizem
a diversidade cultural e étnica, incentivando a participacdo ativa das criangas e
suas familias.

Reconhecemos a familia como parceira essencial na promocao de uma

educacao antirracista e equitativa. Estabelecemos canais de comunicagdo que

envolvem as familias no processo educativo, fornecendo orientagcbes sobre a

importancia do respeito a diversidade étnico-racial em casa e na comunidade.
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As propostas pedagdgicas das instituicdes de Educagéo Infantil deverdo prever
condigbes para o trabalho coletivo e para a organizagcdo de materiais, espagos e
tempos que assegurem: O reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interacao
das criangas com as histoérias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o
combate ao racismo e a discriminagao; A dignidade da crianga como pessoa humana
e a protecao contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia
no interior da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de

violagbes para instancias competentes. (Brasilia. MEC/SEB, 2012)

Esta unidade escolar tem como propdsito desenvolver um favoravel vinculo
com todos que fazem parte desta instituicdo: criangas, professores, funcionarios,
ADIs e membros da comunidade, com o objetivo de promover uma educagéo
igualitaria, de qualidade e antirracista.

Outra proposta é contribuir para o desenvolvimento integral e saudavel das
criangas, garantindo os seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, segundo
a BNCC: brincar, conviver, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Tendo como base a educacéao infantil, e esta sendo um dos periodos mais
propicios para a construgdo dos conhecimentos, o gestor escolar nesse processo €
uma pecga importante para que o trabalho de qualidade junto com os demais
gestores (coordenagédo pedagogica) seja pautado na crianga da primeira infancia,
portanto além do pedagodgico que deve ser adequado, a estrutura fisica, a
alimentagao, a seguranga e uma equipe preparada para atender da melhor maneira

as criancgas dentro dos aspectos fisicos, emocionais e intelectuais.

OS CAMPOS DE EXPERIENCIA

O Eu, O Outro E O No6s

E na interacdo com os pares e com adultos que as criangas vdo constituindo um
modo préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem outros modos
de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem suas

primeiras experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar, na coletividade),
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constroem percepgoes e questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-
se e, simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao mesmo
tempo em que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas
constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de
interdependéncia com o meio. Por sua vez, na Educacéo Infantil, € preciso criar
oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros grupos sociais e
culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais de cuidados
pessoais e do grupo, costumes, celebragdes e narrativas. Nessas experiéncias, elas
podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua
identidade, respeitar os outros e reconhecer as diferengas que nos constituem como

seres humanos.

Corpo, Gestos E Movimentos

Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsivos ou intencionais,
coordenados ou espontaneos), as criangas, desde cedo, exploram o mundo, o
espacgo e os objetos do seu entorno, estabelecem relagdes, expressam-se, brincam
e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro, sobre o universo social e
cultural, tornando-se, progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio
das diferentes linguagens, como a musica, a danga, o teatro, as brincadeiras de faz
de conta, elas se comunicam e se expressam no entrelagamento entre corpo,
emocao e linguagem. As criangas conhecem e reconhecem as sensagdes e fungcdes
de seu corpo e, com seus gestos e movimentos, identificam suas potencialidades e
seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéncia sobre o que é seguro
e 0 que pode ser um risco a sua integridade fisica. Na Educagao Infantil, o corpo das
criangcas ganha centralidade, pois ele € o participe privilegiado das praticas
pedagogicas de cuidado fisico, orientadas para a emancipagéao e a liberdade, e nao
para a submissao. Assim, a instituicado escolar precisa promover oportunidades ricas
para que as criangas possam sempre animadas pelo espirito ludico e na interacao
com seus pares, explorar e vivenciar um amplo repertério de movimentos, gestos,
olhares, sons e mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupacgao e
uso do espago com o corpo (tais como sentar com apoio, rastejar, engatinhar,
escorregar, caminhar apoiando-se em bergcos, mesas e cordas, saltar, escalar,

equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se etc.).
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Tracgos, Sons, Cores E Formas

Conviver com diferentes manifestagdes artisticas, culturais e cientificas, locais e
universais, no cotidiano da instituicdo escolar, possibilita as criangas, por meio de
experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de expressao e linguagens,
como as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a musica, o
teatro, a danca e o audiovisual, entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se
expressam por varias linguagens, criando suas proprias produg¢des artisticas ou
culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual) com sons, tragos, gestos,
dangas, mimicas, encenagdes, cangdes, desenhos, modelagens, manipulagdo de
diversos materiais e de recursos tecnoldgicos. Essas experiéncias contribuem para
que, desde muito pequenas, as criancas desenvolvam senso estético e critico, o
conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca. Portanto, a
Educacao Infantil precisa promover a participacdo das criangcas em tempos e
espacos para a producdo, manifestacao e apreciagao artistica, de modo a favorecer
o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressao pessoal das
criangas, permitindo que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura
e potencializem suas singularidades, ao ampliar repertérios e interpretar suas

experiéncias e vivéncias artisticas.

Escuta, Fala, Pensamento E Imaginagao

Desde o nascimento, as criangas participam de situagdes comunicativas cotidianas
com as pessoas com as quais interagem. As primeiras formas de interagdo do bebé
sao 0os movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o0 sorriso, o choro e
outros recursos vocais, que ganham sentido com a interpretacdo do outro.
Progressivamente, as criangas vao ampliando e enriquecendo seu vocabulario e
demais recursos de expressao e de compreensdo, apropriando-se da lingua
materna — que se torna, pouco a pouco, seu veiculo privilegiado de interacdo. Na
Educacao Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as criangas
possam falar e ouvir, potencializando sua participacdo na cultura oral, pois é na
escuta de histérias, na participagdo em conversas, nas descricdes, nas narrativas
elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagbes com as multiplas
linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente

a um grupo social. Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade com relagdo a
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cultura escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos
textos que circulam no contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo
sua concepgao de lingua escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita,
dos géneros, suportes e portadores. Na Educacdo Infantil, a imersdo na cultura
escrita deve partir do que as criangas conhecem e das curiosidades que deixam
transparecer. As experiéncias com a literatura infantil, propostas pelo educador,
mediador entre os textos e as criangas, contribuem para o desenvolvimento do gosto
pela leitura, do estimulo a imaginagao e da ampliagdo do conhecimento de mundo.
Além disso, o contato com histdrias, contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a
familiaridade com livros, com diferentes géneros literarios, a diferenciacdo entre
ilustracdes e escrita, a aprendizagem da diregdo da escrita e as formas corretas de
manipulagdo de livros. Nesse convivio com textos escritos, as criangas vao
construindo hipoteses sobre a escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e
garatujas e, a medida que vao conhecendo letras, em escritas espontaneas, nao
convencionais, mas ja indicativas da compreensdo da escrita como sistema de

representacao da lingua.

Espacgos, Tempos, Quantidades, Relagoes E Transformagoes

As criangas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um
mundo constituido de fenémenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas,
elas procuram se situar em diversos espacos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia
e noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o
mundo fisico (seu proprio corpo, os fendmenos atmosféricos, os animais, as plantas,
as transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades
de sua manipulagcédo etc.) e o mundo sociocultural (as relagbes de parentesco e
sociais entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas
pessoas; quais suas tradigdes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além
disso, nessas experiéncias e em muitas outras, as criangas também se deparam,
frequentemente, com conhecimentos matematicos (contagem, ordenagéo, relagdes
entre quantidades, dimensdes, medidas, comparagcdo de pesos e comprimentos,
avaliacao de distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugam a

curiosidade. Portanto, a Educacéao Infantil precisa promover experiéncias nas quais
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as criangas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu
entorno, levantar hipoteses e consultar fontes de informagao para buscar respostas
as suas curiosidades e indagacbes. Assim, a instituicdo escolar esta criando
oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e
sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano.

Fonte: BNCC, 2017, p. 38-41.

EDUCAGAO INFANTIL

Bebés e Criangcas Bem Pequenas — 0 A 3 Anos

O EU, O OUTRO E O NOS

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

+ (EIOTEOO01) Perceber que suas agdes tém efeitos nas outras criangcas e nos
adultos de modo que identifique progressivamente algumas singularidades
proprias e das pessoas com as quais convive no seu cotidiano, em situacdes de
interacéao.

+ (EIOTEOO02) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas
brincadeiras e interagbes das quais participa, conhecendo progressivamente
seus limites, sua unidade e as sensacdes que ele produz.

+ (EIOTEOQ03) Interagir com criangas da mesma faixa etaria e adultos ao explorar
espacos, materiais, objetos, brinquedos, buscando formas de relagbes com as
pessoas e coisas que atribuam sentido a essas relagdes, a fim de construir as
primeiras nogdes a respeito das pessoas, do seu grupo social e das relacdes
humanas.

+ (EIOTEO04) Comunicar necessidades, desejos e emogdes, utilizando gestos,
balbucios, palavras, agindo com progressiva autonomia.

+ (EIOTEOO05) Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagdes em momentos
de alimentagdo, higiene, brincadeira e descanso, interessando-se
progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo,

» valorizando as atitudes relacionadas com a higiene, alimentagdo, conforto,
segurancga e cuidados com a aparéncia.

+ (EIOTEOO06) Interagir com outras criangcas da mesma faixa etaria e adultos,

adaptando-se ao convivio social.
33



v

(EI01EOQ7) Interagir com outras criangas de faixas etarias diferentes e adultos,
adaptando-se a diferentes espacgos, materiais, objetos, brinquedos, ampliando o

convivio social, atribuindo sentido a essas relacdes.

O EU, O OUTRO E O NOS
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO2EO01) Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado, cooperagédo e
solidariedade na interagdo com criangas e adultos.

(EI02EO02) Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua capacidade
para enfrentar dificuldades e desafios, identificando cada vez mais suas
possibilidades e limitagbes, de modo a agir de acordo com elas.

(EI02EO03) Compartilhar os objetos e os espagos com criangas da mesma faixa
etaria e adultos.

(EI0O2EO04) Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-
los e fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades expressivas e
comunicativas.

(EIO2EO05) Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes,
respeitando essas diferengas.

(EI02EOQ06) Respeitar regras basicas de convivio social nas interagdes e
brincadeiras, identificando e compreendendo progressivamente sua pertinéncia
nos diversos grupos dos quais participam.

(EI02EOQ7) Resolver conflitos nas interagdes e brincadeiras, com a orientagao
de um adulto, por meio do dialogo, utilizando seus recursos pessoais,
respeitando as outras criangas.

(EI02EOO08) Interagir com outras criangas de faixas etarias diferentes e adultos,
adaptando-se a diferentes espacgos, materiais, objetos, brinquedos, ampliando o

convivio social.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
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(EI01CG01) Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente
emocgoes, necessidades e desejos.

(EI0O1CG02) Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e
interacdes em ambientes acolhedores e desafiantes, explorando as
possibilidades de gestos e ritmos corporais para se expressar nas brincadeiras e
nas demais situagdes de interagéo.

(EI0O1CGO3) Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultos e animais
nas brincadeiras, explorando e percebendo a possibilidade de interagir e
expressar-se com 0 Corpo.

(EI01CGO04) Participar do cuidado do seu corpo e da promogdo do seu bem-
estar, apropriando-se progressivamente da imagem de si mesmo,
desenvolvendo cada vez mais uma atitude de interesse e cuidado com o proprio
corpo.

(EIO1CGOS) Utilizar os movimentos de preensdo, encaixe e langamento,
ampliando suas possibilidades de manuseio de diferentes materiais e objetos,
desenvolvendo progressivamente sua intencionalidade a partir da exploragao

dos mesmaos.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(E102CGO01) Apropriar-se de gestos e movimentos, no contato com diferentes
manifestagdes culturais e de sua propria cultura, no cuidado de si, nos jogos e
brincadeiras.

(E102CG02) Deslocar seu corpo no espago, orientando-se por nogdes como em
frente, atras, no alto, embaixo, dentro, fora etc., ao se envolver em brincadeiras
e atividades de diferentes naturezas, controlando gradualmente o préprio
movimento, aperfeicoando seus recursos de deslocamento e ajustando suas
habilidades motoras.

(E102CGO03) Explorar formas de deslocamento no espacgo (pular, saltar, dancgar),
combinando movimentos e seguindo orientagdes, controlando gradualmente o
préprio movimento, aperfeigoando seus recursos de deslocamento e ajustando

suas habilidades motoras em jogos, brincadeiras e demais situacoes.
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(E102CG04) Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpo,
encontrando solugbes para resolver suas necessidades pessoais e pedindo
ajuda, quando necessario.

(E102CGO05) Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adquirindo
controle para desenhar, pintar, rasgar, folhear, empilhar, entre outros,

manipulando materiais, objetos e brinquedos diversos.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(E101TS01) Explorar sons produzidos com o proprio corpo e com objetos do
ambiente e elementos da natureza, produzindo som e siléncio, explorando
possibilidades vocais e corporais, interagindo com os objetos e brinquedos
sonoros disponiveis.

(EIO1TS02) Tracar marcas graficas, em diferentes suportes, usando
instrumentos riscantes, tintas

naturais e corantes alimenticios, percebendo marcas, gestos e texturas,
ampliando suas possibilidades de expressao e comunicacgao.

(EIO1TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar
brincadeiras cantadas, cang¢bes, musicas e melodias, percebendo e
expressando sensacgoes, sentimentos e pensamentos.

(EI01TS04) Propiciar o contato com diferentes géneros musicais.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EI02TSO01) Criar sons com materiais, objetos e instrumentos musicais, para
acompanhar diversos ritmos de musica, participando de brincadeiras e jogos
musicais, demonstrando atencdo aos momentos adequados para tocar e cantar.
(E102TS02) Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulagao
(argila, massa de modelar, agua, areia, terra, tintas, etc.), explorando cores,

texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar objetos tridimensionais,
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v

podendo utilizar-se de procedimentos de colagem e modelagem para a produgao
de seus trabalhos.

(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em
brincadeiras cantadas, cancbes, musicas e melodias, descobrindo sons e
possibilidades sonoras, explorando e identificando elementos da musica para se
expressar, interagir com os outros e ampliar seu conhecimento de mundo.

(EI01TS04) Ampliar o contato com diferentes géneros musicais.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIOTEF01) Reconhecer quando € chamado por seu nome e reconhecer os
nomes de pessoas com quem convive, manifestando-se quando escuta alguém
chamando, olhando e/ou apontando.

(EI01EF02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a apresentagao
de musicas, respondendo a comandos por meio de gestos, movimentos,
balbucios ou vocalizagdes.

(EIOTEF03) Demonstrar interesse ao ouvir histérias lidas ou contadas,
observando ilustragdes e os movimentos de leitura do adulto-leitor (modo de
segurar o portador e de virar as paginas), desenvolvendo o gosto pela leitura.
(EIO1EF04) Reconhecer elementos das ilustracdes de histérias, apontando-os, a
pedido do adulto-leitor, observando e manuseando livros com imagens,
sinalizando fotos e figuras em livros, nomeando objetos conhecidos em
ilustragdes dos livros.

(EI0O1EFO05) Imitar as variagbes de entonagao e gestos realizados pelos adultos,
ao ler histérias e ao cantar, reproduzindo comportamentos, gestualidades e
posturas de leitor, tais como: ler a partir a capa, virar a pagina do livro
sucessivamente, explorar as ilustracbes e outros indicios para antecipar o
conteudo dos textos ou musicas.

(EIO1EF06) Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos,
balbucios, fala e outras formas de expressao, desenvolvendo intencionalidade
comunicativa, bem como percebendo progressivamente a fungdo comunicativa

da fala.
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(EIO1EFQ7) Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em
diferentes portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.),
observando e manuseando.

(EIO1EF08) Participar de situagdes de escuta de textos em diferentes géneros
textuais (poemas,fabulas, contos, receitas, quadrinhos, anuncios etc.).",
divertindo-se com a escuta destes diversos textos.

(EIOT1EF09) Conhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de escrita,
como livros, revistas, historias em quadrinhos, rétulos, embalagens, dentre

outros.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO2EF01) Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos,
necessidades, sentimentos, preferéncias, saberes, vivéncias, duvidas e opinides,
ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagéo.

(EI02EF02) Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteracdes
em cantigas de roda e textos poéticos, brincando com a linguagem,
desenvolvendo a imaginagao e a criatividade e construindo nogdes de linguagem
oral e escrita.

(EI02EF03) Demonstrar interesse e atengao ao ouvir a leitura de historias e
outros textos, diferenciando escrita de ilustragdes, e acompanhando, com
orientagdo do adulto-leitor, a dire¢cdo da leitura (de cima para baixo, da esquerda
para a direita), atentando-se ao comportamento leitor adulto.

(EIO2EF04) Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, tais
como: “quem?”, “o qué?", “quando?”, “como?” e “por que?”, com apoio do adulto,
identificando cenarios, personagens e principais acontecimentos.

(EIO2EF05) Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias ouvidas, filmes ou
pecas teatrais assistidas, em sequéncias temporal e causal.

(EIO2EF06) Criar e contar histérias oralmente, com base em imagens ou temas
sugeridos, utilizando a linguagem caracteristica de introdugcao e finalizagcao de

textos narrativos.
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(EIO2EF07) Manusear diferentes portadores textuais: livros, revistas, gibis,
jornais, cartazes, etc., inclusive em suas brincadeiras, demonstrando reconhecer
Seus usos sociais.

(EI02EF08) Manipular textos e participar de situagbes de escuta e produgéo,
para ampliar seu contato com diferentes géneros textuais (parlendas, historias
de aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardapios, noticias etc.), garantindo a
ampliagdo de experiéncias com o contato com a lingua escrita e sua fungéo.
(EI0O2EF09) Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para
desenhar, tracar letras e outros sinais graficos, participando de situagdes de
escrita, ainda que nao convencionais, a partir do contato cotidiano com

diferentes portadores de textos.

ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMAGOES
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO1ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor,
cor, sabor, temperatura), fazendo uso de forma convencional ou dando um novo
significado por meio da brincadeira exploratodria.

(EIO1ETO02) Explorar relagdes de causa e efeito (transbordar, tingir, misturar,
mover e remover etc.) na interacdo com o mundo fisico, possibilitando
gradativamente nocdes relacionadas as propriedades de diferentes objetos e
suas possibilidades de transformacgéo.

(EIO1ET03) Explorar o ambiente pela acdo e observagdo, manipulando,
experimentando e fazendo descobertas.

(EIO1ET04) Manipular experimentar, arrumar e explorar o espago por meio de
experiéncias de deslocamentos de si e dos objetos, virando-se para os
diferentes lados, arrastando-se, engatinhando ou andando, subindo, descendo,
passando por dentro, por cima, por baixo.

(EI01ETO05) Manipular materiais diversos e variados para comparar as diferencas
e semelhancgas entre eles.

(EIO1ETO06) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interacdes e
brincadeiras (em dangas, balangos, escorregadores etc.), participando de

brincadeiras que envolvam o canto e o movimento, divertindo-se com a
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exploracao de seu corpo e a percepgao ritmica, buscando progressivamente

ajustar seu movimento aos ritmos propostos.

ESPAGCOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES

Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO2ETO1) Explorar e descrever semelhangas e diferencas entre as
caracteristicas e propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho),
expressando-se acerca de experimentos e ao longo de processos de
observacgéo.

(EIO2ETO2)Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fenbmenos
naturais (luz solar, vento, chuva etc.).

(EI02ET03) Compartilhar, com outras criangas, situagdes de cuidado de plantas
e animais nos espacos da instituicdo e fora dela, partindo de pesquisas e
experiéncias vivenciadas sobre os cuidados basicos com eles.

(EIO2ETO04) Identificar relagdes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo,
acima, abaixo, entre e do lado) e temporais (antes, durante e depois), utilizando
o vocabulario adequado ao conceito em uso.

(EIO2ETO05) Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho,
peso, cor, forma etc.), utilizando o vocabulario adequado ao conceito em uso.
(EIO2ETO06) Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois,
ontem, hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar) e vocabulario adequado
ao conceito em uso.

(EIO2ETO7) Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos
diversos, envolvendo-se em situagdes de recitacdo da sequéncia numérica,
aproximando-se do conceito de numero e da correspondéncia termo a termo.
(EIO2ET08) Registrar com numeros a quantidade de criangas (meninas e
meninos, presentes e ausentes) e a quantidade de objetos da mesma natureza
(bonecas, bolas, livros etc.), em situagbes de brincadeira ou da vida real,
construindo colegdes, participando de jogos com numeros escritos ou que

envolvam contagem.
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5.2 Planejamento anual

O Planejamento Anual é um pilar fundamental da nossa proposta pedagogica,
pois representa a concretizacdo dos principios e valores que norteiam a Educacéao
Infantil em nossa unidade escolar. O Planejamento Anual é elaborado considerando
os principios nos documentos fundamentais que regem a Educacao Infantil, desde a
Constituicdo Federal de 1988 até a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Reconhecendo a Educagao Infantii como um periodo para a formagéao integral da
crianca, nossa proposta busca ir além da mera transmissdo de conhecimento,
pautando-se na promog¢ao de uma educacgao inclusiva e centrada nas necessidades
individuais das criangas de 0 a 3 anos.

Entre as etapas do Planejamento Anual estao:

. Elaboragao do calendario escolar: Se da no ano anterior, recebemos as datas da
Secretaria Municipal de Educagao e com base no calendario municipal decidimos
em equipe as datas dos eventos internos;

. Semana da Educacdo: Iniciamos o ano com palestras, estudos e oficinas
oferecidas a nivel de rede para alinhamento de concepcgdes e praticas;

. Diagnéstico Participativo: Ocorre na escola anterior ao inicio das aulas, que
envolve educadores e toda equipe escolar. Esse diagndstico nos permite
compreender a realidade e as necessidades identificadas pela equipe, formando
uma base solida para o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas eficazes.

. Objetivos Personalizados: A partir das informacdes coletadas no diagndstico,
estabelecemos objetivos pedagdgicos personalizados para cada turma e,
posteriormente, a cada crianca. Reconhecemos que cada crianga € Unica e
possui ritmos distintos de aprendizado, o que nos leva a criar metas adaptadas
as suas caracteristicas e necessidades individuais.

. Curriculo Significativo: Nosso curriculo & construido em torno das experiéncias
significativas das criangas, conectando-se com suas vivéncias cotidianas e suas
areas de interesse, alinhado aos objetivos e direitos de aprendizagem presentes
na BNCC. Valorizamos a abordagem interdisciplinar, oferecendo oportunidades
para que as criangas explorem e descubram de forma integrada.

. Acompanhamento Continuo: O Planejamento Anual inclui um sistema de
acompanhamento continuo do progresso de cada crianga em relacdo aos
objetivos estabelecidos. Utilizamos instrumentos de avaliagdo formativa que
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consideram diferentes formas de expressao e aprendizado, garantindo uma
compreensao abrangente do desenvolvimento infantil.

Flexibilidade e Adaptabilidade: Nosso Planejamento Anual é projetado para ser
flexivel e adaptavel. Reconhecemos que as necessidades e interesses das
criangas podem mudar ao longo do ano, e estamos preparados para ajustar as
estratégias e abordagens conforme necessario, garantindo que cada crianga

alcance seu potencial maximo.

5.3 PROJETOS PEDAGOGICOS

5.3.1 ENCANTALENDO : Leitura Simultanea

INTRODUCAO

Por que lemos para criangas? Por que gastamos uma grande energia
humana e econémica em torno do ato de ler? Nao lemos textos para as criancas a
fim de que se convertam em grandes leitores, e sim porque sabemos que essas
leituras permitem que elas determinem algo fundamental para si: a descoberta de
que os textos sao coisas que tém um sentido, uma pluralidade de sentidos, e que
cada sujeito deve trabalhar um pouco para chegar a construir o sentido em seu
espirito.

A leitura € como um caminho para a constru¢do do saber, por meio da
insercao na historia e no mundo. Para Vygotsky, o que ajuda a crianga a direcionar e

organizar o pensamento € a linguagem, portanto, uma crianga que ndo se comunica,
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seja através da linguagem oral, ndo verbal, artistica ou qualquer outro tipo de
linguagem, consequentemente pode apresentar dificuldades de organizagdo do
pensamento. “Em cada crianca que aprende a falar, testemunhamos momentos
muito especiais da construcdo do ser humano: nascemos para falar e para, falando,
atribuirmos sentido ao mundo em que vivemos” (Reyes, 2012, p.12). Portanto, um
dos papéis da escola como construtora e mediadora do conhecimento, € fornecer
estimulos que facilitem o desenvolvimento da linguagem, desde a primeira infancia.
Costa menciona que “ao tomar contato com a literatura infantil, a crianca aprendera
nédo apenas a familiarizar-se com a linguagem escrita. Muito mais do que isso, a
crianga estara formando o modo de pensar, os valores ideolégicos, os padrées de
comportamento de sua sociedade e, em especial, estara alimentando seu
imaginario” (Costa, 2013, p.27). Logo entende-se que a literatura infantil € uma forte
e indispensavel ferramenta para construcdo de saberes. Através do contato com
diferentes linguagens e os diversos géneros textuais disponiveis nas obras literarias
para o publico infantil, a crianga desenvolve habilidades de manuseio, de
entendimento e de relagdo entre linguagens diversas. Ela passa a estar inserida em
outra realidade construida pela narrativa, e nesse mundo ludico, forma referéncias
simbdlicas, afetivo, sociais e emocionais, que consequentemente, influenciardo seu
comportamento e pensamento atual e futuro. A literatura literalmente nos traz para o
mundo subjetivo, podemos olhar para nés mesmos sob a ética das linhas de outro
autor, que sem ao menos nos conhecer, parece nos conhecer e nos compreender.
“‘E embora ler literatura ndo transforme o mundo, pode fazé-lo ao menos mais
habitavel, pois o fato de nos vermos em perspectiva e de olharmos para dentro,
contribui para que se abram novas portas para a sensibilidade e para o
entendimento de nés mesmos e dos outros. Precisamos de historias, de poemas e
de toda a literatura possivel na escola, ndo para sublinhar ideias principais, mas
para favorecer uma educacéo sentimental” (Reyes, 2012, p.28).

A leitura de histérias, através do projeto “Encantalendo”, € uma das diversas
ferramentas disponiveis para que esse conhecimento que, somente a literatura pode
propiciar, chegue até as criangas e adultos envolvidos. Além de todos os beneficios
da histéria, permite que leitores em potencial tenham autonomia para escolher a
histéria que vao ouvir. Por séculos, as instituicdes de ensino direcionaram todo o

saber, sem levar em conta a histdria subjetiva de seus alunos, tornando-os
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dependentes de alguém que diga como e quando fazer algo. A construgdo da
autonomia na escolha das obras, permite que o aluno espontaneamente deseje
beber dessa fonte de prazer e conhecimento que € a literatura. Quando seus
desejos, expectativas e entendimentos sobre o texto literario sdo levados em conta,
em um ambiente propicio para escolha e livre expressdo, a experiéncia se torna
mais prazerosa e tende a se repetir pelo desejo do sujeito, e ndo apenas pela ordem
de um curriculo engessado. O aluno que compreende que suas escolhas, baseadas
em quem ele é e deseja ser, sédo respeitadas e motivadas, permite a si mesmo ser
construtor do préprio futuro, ndo apenas reprodutor daquilo que se espera dele.

Mais do que qualquer efeito presente, as etapas de desenvolvimento do
projeto sdo pensadas para a criagdo de uma comunidade de leitores, onde todos
estdo interessados em conhecer e buscar conhecimentos, e através disso, cada vez

mais contribuir para uma melhor realidade, com justica e equidade.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Competéncias gerais da educagao basica:

- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigacado, a reflexao, a analise critica, a imaginacédo e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver
problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos
das diferentes areas.

- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo.

- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e
comunicagao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informacgdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e

autoria na vida pessoal e coletiva.

44



- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que |he possibilitem entender as relagdes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

- Argumentar com base em fatos, dados e informagbes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético
em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

- Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza.

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

O eu, o outro e o nés — E na interacdo com os pares e com adultos que as
criangcas vao constituindo um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao
descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros
pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na
instituicao escolar, na coletividade), constroem percepcgdes e questionamentos sobre
Si e sobre os outros, diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como
seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo que participam de relagdes sociais e
de cuidados pessoais, as criancas constroem sua autonomia e senso de
autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio. Por sua vez, na
Educacao Infantil, € preciso criar oportunidades para que as criangas entrem em
contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes
atitudes, técnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragbes
e narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si
mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as

diferengas que nos constituem como seres humanos.
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Escuta, fala, pensamento e imaginagao — Desde o0 nascimento, as criancas
participam de situagbes comunicativas cotidianas com as pessoas com as quais
interagem. As primeiras formas de interagdo do bebé sdo os movimentos do seu
corpo, o olhar, a postura corporal, 0 sorriso, 0 choro e outros recursos vocais, que
ganham sentido com a interpretagao do outro. Progressivamente, as criangas vao
ampliando e enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressao e de
compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco, seu
veiculo privilegiado de interacgéo.

Na Educacado Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as
criangas possam falar e ouvir, potencializando sua participagdo na cultura oral, pois
€ na escuta de histérias, na participagdo em conversas, nas descricdes, nas
narrativas elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagdes com as
multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular e
pertencente a um grupo social.

Desde cedo, a crianca manifesta curiosidade com relacio a cultura escrita: ao
ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos que circulam no
contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua concepg¢ao de lingua
escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e
portadores. Na Educacéo Infantil, a imersado na cultura escrita deve partir do que as
criancas conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias
com a literatura infantil, propostas pelo educador, mediador entre os textos e as
criangas, contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a
imaginacado e da ampliacdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato com
historias, contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com livros,
com diferentes géneros literarios, a diferenciacédo entre ilustragbes e escrita, a
aprendizagem da dire¢do da escrita e as formas corretas de manipulagao de livros.
Nesse convivio com textos escritos, as criangas vao construindo hipéteses sobre a
escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vao
conhecendo letras, em escritas esponténeas, ndo convencionais, mas ja indicativas

da compreensé&o da escrita como sistema de representagao da lingua.
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ESTRUTURA DO PROJETO

TiTULO

Encantalendo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Encantar criangas, jovens e adultos com leitura de qualidade;

Estimular a curiosidade, o prazer pelo habito da leitura e o prazer em adquirir
novos conhecimentos.

Promover autonomia na escolha de obras do interesse da crianga,;

Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

Fazer antecipacgdes sobre a historia;

Compartilhar o efeito que a leitura de uma histéria produz;

Trocar opinides e discutir interpretacbes sobre aspectos da histéria
lida/ouvida;

Voltar ao texto para esclarecer interpretagdes, tirar duvidas ou para apreciar
novamente um trecho do qual gostou especialmente;

Trocar informacgdes sobre o autor, ilustrador e contexto da historia;
Recomendar leituras fundamentando sua escolha;

Evocar outros textos a partir do escutado.

CONTEUDOS.
Critérios de escolha e de indicacao de historias;
Leitura como fonte de prazer e entretenimento;

Intercdmbio entre leitores.

PUBLICO-ALVO.

Bebés, Criancas bem pequenas e funcionarios da Unidade Escolar.
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RECURSOS.

Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criangas bem

pequenas, selecionados com base em critérios de qualidade de texto, roteiro,

encadernacéo e ilustracao;

Espacos diversificados da Unidade de ensino.

CRONOGRAMA.

Realizado no primeiro e segundo semestre.

DESENVOLVIMENTO.

v

1° etapa: Definigdo de datas e horarios: A equipe gestora definira o calendario

com as datas das sessdes simultaneas de leitura e o inicio da divulgagao das

obras literarias referentes a cada data, baseando-se na disponibilidade do

calendario escolar.

2° etapa: Escolha das obras literarias: Cada turma sera responsavel por

selecionar uma obra literaria para realizar a leitura. A responsabilidade pela

escolha da obra e por informar o Coordenador Pedagdgico a respeito da

escolha €& das educadoras responsaveis por cada turma. A obra deve

pertencer ao acervo literario da unidade escolar e respeitar critérios como:

o

o

o

Qualidades textuais basicas;

Trabalho estético com a linguagem;

Caracteristicas estéticas da obra;

Adequacdo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de
leitura do leitor/faixa etaria;

Relagbes entre o volume de texto e/ou as imagens;

Adequacdo da proposta grafica ao texto as competéncias de leitura do
leitor/faixa etaria;

Adequacéo do tamanho e tipo das letras as competéncias de leitura e
faixa etaria a qual o livro se destina;

Qualidade da ilustragao e suas relagées com o texto;

Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)

A histéria escolhida deve ter certo grau de novidade (um novo livro da

unidade escolar, uma nova historia de autor ou cole¢do conhecido e
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apreciado pelas criangas, um novo livro de um tema apreciado pelas
criangas, etc.);
o Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias deve
ser pensada de forma que promova “O reconhecimento, a valorizagéo,
0 respeito e a interagdo das criangas com as histérias e as culturas
africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagdo” (DCNEI, p.21), propicie “a interagdo e o conhecimento
pelas criangcas das manifestagbes e tradigbes culturais brasileiras”
(DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias éticas e estéticas com outras
criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrbes de referéncia
e de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade” (DCNEI,
p.26);
o O adulto leitor deve:
= saber mais sobre o autor, ilustrador, colegdo para apresentar
essa leitura para as criangas;
= antecipar boas questbes a respeito da obra, que desperte a
curiosidade, para antes da leitura, e boas questdes que levem
ao compartilhar de ideias e reflexdes, para iniciar a conversa
apos a leitura;
3° etapa: Escolha dos locais de apresentagao das obras: Apds a escolha da
obra, as educadoras de cada turma e periodo deverao escolher um ambiente
da unidade escolar para a leitura da obra selecionada e informar a escolha ao
Coordenador Pedagdgico, priorizando os espagos externos e nao usados
comumente na rotina. Caso haja duplicidade de selecdo do espacgo por
turmas diferentes, aquela que primeiro comunicou a decisdo ao Coordenador
Pedagdgico tera prioridade;
4° etapa: Discussdes das propostas no coletivo de educadores. Nesse
momento cada educador apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias
para aperfeicoa-las;
5° etapa: Divulgacdo das obras literarias: O Coordenador Pedagdgico da
Unidade de ensino fica responsavel pela construcdo dos materiais de
divulgacédo das obras escolhidas. Esse material deve ser exposto em local

visivel e acessivel para as criancas sete dias antes da data prevista para a

49



realizacdo das sessdes simultaneas de leitura. Ndo se deve identificar o
educador que fara a leitura da historia, pois isso cria outros critérios de
escolha, nesse caso, pode acontecer de a crianga nao escolher uma obra
literaria, mas o adulto-leitor conhecido ou de sua preferéncia, no caso de
criangas bem pequenas, acabam por escolher o proprio educador da sala,
perdendo assim o potencial do projeto que é criar uma comunidade maior de
leitores, além da sala comum. O material deve conter:

o Cobpia da capa das obras selecionadas;

o Nome da obra, autor e ilustrador em destaque;

o Local onde a obra sera lida no dia das sessdes simultaneas de leitura;

o Sinopse da obra;

o Espaco para inscricdo dos alunos em cada obra, de forma que a
quantidade total de alunos envolvidos esteja dividida entre todas as
obras, para que isso seja possivel, a quantidade de inscricbes deve
estar descrita e limitada no exposto.

6° etapa: Inscricdo dos alunos: Durante os sete dias que antecedem a data
prevista para as sessdes simultdneas de leitura, as educadoras sao
responsaveis por levar a turma até o local onde as obras e as informagdes
estao expostas, e permitir que escolham a sessao de leitura que querem estar
presentes no dia determinado. O educador deve ler para as criangas os titulos
e resenhas para que as criangas escolham a que se encaixa melhor em suas
preferéncias. Os nomes das criancas deverao ser inscritos no espago da obra
escolhida, e se possivel, permitir que a crianga trace sua propria marcagao
grafica no espacgo selecionado. Caso a crianga escolha uma leitura que néo
esta mais disponivel pelo excesso de criangas interessadas, deverdao ser
adotados o seguinte procedimento, na mesma ordem descrita abaixo:

o Negociar com a crianga uma nova escolha, apresentando as opc¢des
disponiveis;

o Explicar que haverd outras sessbes e na proxima vez ele tera a
oportunidade de escolher essa obra literaria;

o Caso a crianca se mostre resistente, coloque o nome abaixo na folha e
comunique a responsavel pela obra literaria que no dia especifico

havera uma crianga a mais na sessao, além do previsto.
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7° etapa: Direcionamento para as sessbes simultdneas de leitura: No dia
escolhido para as sessdes simultdneas de leitura, dez minutos antes do
horario previsto, as responsaveis pela leitura devem estar posicionadas nos
locais escolhidos para a leitura aguardando a chegada das criangas. As
demais educadoras de cada turma sado responsaveis por direcionar suas
criangas para os locais escolhidos sem exceder o horario previsto. Para os
bebés € necessario que se dividam para que, em cada leitura, uma
educadora referéncia esteja presente para que a experiéncia seja agradavel.
8° etapa: Sessbes simultaneas de leitura: Cada educadora apresenta a
histéria escolhida de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro apresenta-
se brevemente o autor, depois o ilustrador e a colegcido. O educador entao, faz
questdes que levem as criangas a fazer antecipacdes e levantar hipoteses
sobre a historia. A historia deve ser lida e nao contada, deve ser narrado
apenas o texto estavel da obra. Entonagdes podem ser feitas, énfases podem
ser despertadas durante a leitura, mas o texto deve permanecer como escrito
pelo autor, sem alterar palavras dificeis ou retirar partes do texto. O recurso
deve ser apenas o livro, nessa proposta especificamente, ndo devem ser
utilizados recursos visuais além da ilustragdo do livro, nem recursos para
chamar a atencao da crianca.

9° etapa: Socializacdo nos ambientes de leitura: Ao final da histéria, a
responsavel pela leitura deve permitir a socializacdo entre as criancas de
como foi a experiéncia e dos momentos que mais gostaram. Retoma com as
criangas as antecipagdes que fizeram sobre a histéria, questiona se foram
confirmadas ou ndo. O educador também cria um espaco para que troquem
opinides e impressdes sobre o enredo, personagens, ilustragdes, etc;

10° etapa: Socializagdo nas turmas: Ao retornarem para suas turmas, as
educadoras devem permitir a socializacdo entre as criangas de como foi a
experiéncia e dos momentos que mais gostaram nas diferentes historias que
puderam ver e ouvir. Como sugestdo para bebés que ainda ndo adquiriram a
linguagem verbal, imprima as capas dos livros e apresente de forma que

explorem a ilustragcdo com os amigos;
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AVALIAGAO

A avaliagao sera feita mediante observagao do envolvimento e interagdo das
criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também
devera ser analisado um crescente potencial de autonomia na escolha de histdrias,
um crescente interesse em compartilhar histérias conhecidas, e interesse cada vez

maior e mais efetivo em obras literarias.

5.3.2 PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE
JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

As escolas sao espacos priviegiados para a construcdo de relagoes
igualitarias, pautadas na diversidade e solidariedade, contudo, sao também,
instituicdes permeadas pela reproducao de padrdes sociais racistas, machistas e
homofdbicos em nossa sociedade. Portanto a Lei 10639/03 foi um grande passo
para a constru¢do de uma educacao antirracista, ao obrigar o ensino da histéria e
cultura Afro-brasileira no curriculo escolar.

A iniciativa é uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade
Educativa CEDAC e tem como objetivo principal diminuir as desigualdades raciais
no desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas
escolas e constituindo uma rede intersetorial de apoio a equidade na Educacéo.
Para isso,varias acbes simultaneas sao oferecidas a comunidade escolar
envolvendo profissionais, familiares e estudantes, como rodas de leitura - Literatura
Negra, Oficinas Culturais, Mobilizagdo Social com a sociedade civil e movimentos,

entre outros.
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Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizacdo de uma autoavaliagédo
institucional participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da
Qualidade na Educacdo — Relagbes Raciais na Escola (A¢do Educativa/Unicef). A
avaliacdo envolveu direta ou indiretamente toda a comunidade escolar (120
gestoras/es escolares, 1.189 professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e
comunidades) subsidiando as escolas para a construgao de um Plano de Agao que
vem sendo construido.

A iniciativa "Projeto Jaé - Educagédo para Equidade" é uma colaboragao
valiosa entre a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade Educativa
CEDAC, ainda em construgcado, que visa a reducdo das disparidades raciais no
processo de desenvolvimento da aprendizagem, por meio da promogao de praticas
antirracistas na educacdo. No ambito da nossa unidade educacional, a ADI Dr.
Euvaldo de Queiroz Dias — Unidade Il, reconhecemos a importancia fundamental
desse projeto em contribuir para a formacao de criangas na faixa etaria de 0 a 3
anos, considerando que nessa fase crucial elas estdo em pleno processo de
construcao de identidade e valores.

Nossa escola compreende que a primeira infancia € um periodo de formagao
essencial, onde os bebés e as criancas estdo em constante desenvolvimento.
Portanto, € imperativo que evitemos o uso de esteredtipos e proporcionemos
experiéncias ricas que contribuam para a compreensao da diversidade cultural,
especialmente a cultura africana, afro-brasileira e indigena. Nosso compromisso é
cultivar um ambiente que promova a equidade desde o inicio da jornada
educacional, de modo que nossas criangas crescam livres de preconceitos e se
tornem agentes de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Para alcancar esses objetivos, nossa escola implementa um método
pedagogico baseado em uma formagdo mensal com educadoras. Durante essas
sessdes, nos colaborativamente discutimos e refletimos sobre agdes que visam
combater esteredtipos e preconceitos. Além disso, nos aprofundamos no estudo das
culturas negra e indigena, buscando maneiras de integrar esses conhecimentos nas
atividades direcionadas as criangas em nossa escola.

As estratégias que adotamos para refletir essas formagdes com os bebés e as
criangas sao diversificadas e intencionais:

. Literatura Inclusiva: Utilizamos literaturas infantis que apresentam personagens
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negros e indigenas como protagonistas, permitindo que nossas criangas se
identifiquem e apreciem a diversidade étnica desde cedo.

. Roda de Leitura de Lendas e Historias: Realizamos rodas de leitura com lendas
africanas e indigenas, proporcionando um espac¢o de descoberta e aprendizado
sobre as ricas tradicbes dessas culturas.

. Brincadeiras e Cancgdes Tradicionais: Introduzimos brincadeiras tradicionais
negras, africanas e indigenas, bem como cangdes com ritmos caracteristicos,
para enriquecer a experiéncia das criangas.

. Diversidade de Brinquedos e Materiais: Disponibilizamos brinquedos, bonecas
de diversas etnias e materiais que representam a arte africana e indigena,

permitindo que as criangas explorem e apreciem a diversidade.

. Culinaria e Cultura Alimentar: Integramos culindrias tradicionais em nossas
atividades, proporcionando uma conexao direta com as culturas negra, africana
e indigena por meio da alimentacéo.

. Promocao da Autoestima e Valorizagdo da Diversidade: Incorporamos a
valorizacdo da autoestima de todas as criangas, independentemente de
caracteristicas como cor de pele, olhos e cabelos, destacando a beleza e a
importancia de cada individuo.

Nossa escola estd empenhada em realizar agdes concretas e tangiveis que
promovam a educagdao para equidade desde a primeirissima infancia. A
autoavaliacao realizada no dia 27 de setembro de 2022 forneceu insights valiosos e
direcionou nossos esforcos para areas especificas que precisavam de
aprimoramento em relacdo as relagdes étnico-raciais. Estamos orgulhosos de
compartilhar que esses pontos de atencéo se transformaram em objetivos concretos
que estdo sendo progressivamente atingidos ao longo de 2023.

Em suma, o Projeto Jaé - Educagao para Equidade encontra na nossa escola
um espago de comprometimento e acdo para a promogao de uma educacgao
inclusiva, antirracista e igualitaria. Nés acreditamos que cada crianga tem o direito
de crescer em um ambiente que valoriza e celebra a diversidade cultural, e estamos
dedicados a cumprir essa visdo por meio de nossas praticas pedagogicas e agdes

cotidianas.
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5.3.3 PROJETO VAI E VEM.
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A leitura é uma das mais importantes ferramentas para o desenvolvimento de
habilidades intelectuais. Ela € essencial para o aprendizado de novos conceitos,
para a consolidagcdo de conhecimentos e para a ampliacdo do vocabulario. A leitura
ajuda a desenvolver a imaginacdo, a criatividade e a capacidade de andlise e
interpretacédo de textos. Além disso, a leitura estimula a curiosidade e a vontade de
aprender mais sobre os assuntos abordados. Enfim, o livro € o melhor aliado para o
desenvolvimento de uma crianga, pois € por meio da leitura que ela adquire
conhecimento e desenvolve sua imaginagdo. A estimulacdo do imaginario é
fundamental para o desenvolvimento cognitivo e emocional da crianga. Esta etapa é
importante para que a crianga possa desenvolver a sua capacidade de interpretar e
lidar com as suas emogdes, bem como para que ela possa adquirir conhecimentos e
habilidades para o desenvolvimento de outras areas da vida, como a socializagado, a
educacao, o trabalho etc. E por meio desta estimulagdo que as criancas aprendem a
interagir com o seu ambiente, a0 mesmo tempo em que desenvolvem a sua
capacidade de expresséo e a sua criatividade. Assim, quando a crianga nao tem a
oportunidade de estimular o seu imaginario, pode ter dificuldades para desenvolver
as suas habilidades e aptiddes, o que, consequentemente, pode afetar o seu futuro.
Portanto, é importante que os pais e educadores incentivem as criangas desde cedo
a lerem, para que elas possam desenvolver o habito de ler como forma de diversao
e de aprendizado.

Por isso, é importante que o bebé leve obras literarias da escola para casa.
Isso ira incentivar a leitura com frequéncia, o que pode ajudar na aquisicdo de novos

conhecimentos, na consolidagdo de conceitos ja adquiridos e na ampliagdo da
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capacidade de expressao. Além disso, ler obras literarias pode ser uma 6tima forma
de passar tempo com o bebé e ajuda-lo a desenvolver o habito de ler.

O projeto literario Vai e Vem na Educagéo Infantil € um importante aliado
nesse processo, pois tem como objetivo promover em bebés e criangas bem
pequenas contato com obras literarias de qualidade, momentos de interagédo em
familia, momentos de partilha com o grupo e o habito da leitura. Como base da
proposta "Vai e Vem", as criangas sdo convidadas a levar para casa um livro da
biblioteca da escola e, depois de |é-lo, devolvé-lo para que outras criangcas também
possam |é-lo. O projeto também promovera orientacbes aos pais e responsaveis,
para que eles possam incentivar seus filhos a desenvolver habitos de leitura e
compreender melhor suas necessidades. Por fim, serdo realizadas formacdes para
que os profissionais possam compartilhar suas experiéncias em relagao a leitura e a
educacao infantil, e assim ser criado ndo apenas leitores isolados, mas uma
comunidade de leitores, que culturalmente trazem em si o gosto por obras literarias
de qualidade.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

Competéncias gerais da educagao basica:

- Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construgao de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva;

- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigagcao, a reflexao, a analise critica, a imaginacao e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver
problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos
das diferentes areas;

- Valorizar e fruir as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das locais
as mundiais, e também participar de praticas diversificadas da produgao artistico-

cultural;
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- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo;

- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéo e
comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informacgdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e
autoria na vida pessoal e coletiva;

- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que |he possibilitem entender as relagdes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

- Argumentar com base em fatos, dados e informagbes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético
em relagao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta;

- Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocgdes e as dos
outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas;

- Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugao de conflitos e a cooperagao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza;

- Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisdes com base em principios éticos,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Escuta, fala, pensamento e imaginagao: Desde o nascimento, as criangas

participam de situagbes comunicativas cotidianas com as pessoas com as quais
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interagem. As primeiras formas de interacdo do bebé sdo os movimentos do seu
corpo, o olhar, a postura corporal, 0 sorriso, 0 choro e outros recursos vocais, que
ganham sentido com a interpretagdo do outro. Progressivamente, as criangas vao
ampliando e enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressdo e de
compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco, seu
veiculo privilegiado de interacdo. Na Educacao Infantil, € importante promover
experiéncias nas quais as criangas possam falar e ouvir, potencializando sua
participacdo na cultura oral, pois € na escuta de histérias, na participacdo em
conversas, nas descri¢gdes, nas narrativas elaboradas individualmente ou em grupo
e nas implicagdes com as multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente
como sujeito singular e pertencente a um grupo social. Desde cedo, a crianga
manifesta curiosidade com relagao a cultura escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura
de textos, ao observar os muitos textos que circulam no contexto familiar,
comunitario e escolar, ela vai construindo sua concepg¢ao de lingua escrita,
reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e
portadores. Na Educacao Infantil, a imers&o na cultura escrita deve partir do que as
criangas conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias
com a literatura infantil, propostas pelo educador, mediador entre os textos e as
criangas, contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a
imaginagéo e da ampliagdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato com
historias, contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com livros,
com diferentes géneros literarios, a diferenciacdo entre ilustragbes e escrita, a
aprendizagem da direcdo da escrita e as formas corretas de manipulagao de livros.
Nesse convivio com textos escritos, as criancas vao construindo hipéteses sobre a
escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vao
conhecendo letras, em escritas espontaneas, ndo convencionais, mas ja indicativas
da compreenséo da escrita como sistema de representagao da lingua.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Bebés

Escuta, fala, pensamento e imaginagao: Demonstrar interesse ao ouvir
historias lidas ou contadas, observando ilustragcdes e os movimentos de leitura do

adulto-leitor (modo de segurar o portador e de virar as paginas); Reconhecer
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elementos das ilustragbes de historias, apontando-os, a pedido do adulto-leitor, na
interacao com os recursos disponiveis.

Corpo, gestos e movimentos: Imitar gestos e movimentos de outras
criancas, adultos e animais em interacdes e brincadeiras.

Espago, tempo, quantidades, relagoes e transformagodes: Vivenciar
diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interagdes e brincadeiras (em dangas,
balancos, escorregadores etc.).

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Criangas Bem Pequenas

O eu, o outro e nés: Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando
compreendé-los e fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades
expressivas e comunicativas.

Escuta, fala, pensamento e imaginagao: Dialogar com criancas e adultos,
expressando seus desejos, necessidades, sentimentos, preferéncias, saberes,
vivéncias, duvidas e opinides, ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicacao e expressido; Demonstrar interesse e atencdo ao ouvir a leitura de
histdrias e outros textos, diferenciando escrita de ilustragcdes, e acompanhando, com
orientacdo do adulto-leitor, a direcdo da leitura (de cima para baixo, da esquerda
para a direita); Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada,
identificando cenarios, personagens e principais acontecimentos, tais como “quem?”,
‘o qué?’, “quando?”’, “‘como?”, “onde?”, “0 que acontece depois?”’ e “por qué?’;
Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias ouvidas, flmes ou pecas teatrais
assistidas, etc.; Criar e contar historias oralmente, com base em imagens ou temas
sugeridos, utilizando-se de termos préprios dos textos literarios; Manusear diferentes
portadores textuais (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.), inclusive em
suas brincadeiras, demonstrando reconhecer seus usos sociais; Manusear
diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tracar letras e outros
sinais graficos escrevendo, mesmo que de forma ndo convencional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Desperta o prazer e o valor da leitura;
. Proporcionar momentos de partilha com o grupo de sala;
. Fortalecer a parceria escola/ familia;

. Promover o contato com histérias e aumentar o seu reportoério;
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Criar uma comunidade de leitores.

PUBLICO-ALVO.

Bebés, criangcas bem pequenas, funcionarios, pais e responsaveis da Unidade

Escolar.

RECURSOS.

Diversas obras literarias disponiveis na Unidade de Ensino.

CRONOGRAMA.

1° etapa:
2° etapa:
3° etapa:
4° etapa:
5° etapa:
6° etapa:
7° etapa:

Selecao e listagem das obras literarias;

Producgao das pastas de envio;

Escolha da obra para leitura em familia;

Envio para as familias com orientacgoes;

Leitura em familia;

Socializagao em grupo;

Reinicia a partir da 3° etapa em ciclos.

DESENVOLVIMENTO.

» 1° etapa: Selegao e listagem das obras literarias: As Professoras e Auxiliares

do Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média uma semana,

deve selecionar e listar obras da unidade escolar, suficientes para que todos

possam escolher com diversidade de opgdes, seguindo critérios como:

o

o

o

Qualidades textuais basicas;

Trabalho estético com a linguagem;

Caracteristicas estéticas da obra;

Adequacdo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de
leitura do leitor/faixa etaria;

Relagbes entre o volume de texto e/ou as imagens;

Adequacgédo da proposta grafica ao texto as competéncias de leitura do

leitor/faixa etaria;
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o Adequacgéo do tamanho e tipo das letras as competéncias de leitura e
faixa etaria a qual o livro se destina;
o Qualidade da ilustracdo e suas relagbes com o texto;
o Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)
o Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias deve
ser pensada de forma que promova “O reconhecimento, a valorizagéo,
o respeito e a interagdo das criancas com as historias e as culturas
africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagdo” (DCNEI, p.21), propicie “a interagdo e o conhecimento
pelas criancas das manifestagbes e tradicbes culturais brasileiras”
(DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias éticas e estéticas com outras
criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrbées de referéncia
e de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade” (DCNEI,
p.26);
2° etapa: Produgdo das pastas de envio: As Professoras e Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média uma semana, devem
utilizar as pastas poliondas ja disponiveis no material escolar dos alunos,
identifica-las com nome dos alunos;
3° etapa: Escolha da obra para leitura em familia: Apds o término da listagem
e selecdo das obras e producdo das pastas de envio, as Professoras e
Auxiliares do Desenvolvimento Infantii devem dispor de um momento na
rotina semanal para que as criangas escolham a obra de preferéncia para ler
com as familias em casa. As obras devem ser dispostas em sequéncia e de
forma visivel a todos. Uma a uma, as criangcas sado convidadas a vir até as
obras e retirar aquela que for de sua preferéncia. A obra escolhida devera ser
registrada em uma folha de controle da sala e colocada dentro da pasta de
envio;
4° etapa: Envio para as familias com orientagdes: Apds a escolha da obra
para leitura em familia, as criancas levam a obra escolhida para casa na
pasta de envio. E importante que dentro da pasta contenham orientagées de
cuidados para preservacado da obra literaria, sugestdes como enriquecer o

momento de leitura em familia e prazo de entrega da obra na Unidade
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Escolar. Segue em anexo modelo sugestivo de orientagdes para incluir na
pasta;

» 5° etapa: Leitura em familia. Essa etapa sera realizada pelos familiares em
casa, seguindo as orientagbes sugeridas na pasta de envio. Tem duragao
meédia de 7 a 14 dias apos o envio das pastas.

» 6° etapa: Socializagdo em grupo: Apds a devolugdo das obras enviadas para
as familias, as criangas devem ter a chance de relatar individualmente ou em
rodas de conversa, como foi a experiéncia em familia e quais aspectos da
obra literaria mais chamaram sua ateng¢ao. Para bebés que ainda nao falam,
a socializagao deve ser feita expondo a todos a obra que foi devolvida, com
breves comentarios da educadora em grupo;

» 7° etapa: Reinicia o movimento a partir da 3° etapa, em ciclos que se seguem

na mesma sequéncia até o final do ano letivo

AVALIAGAO

A avaliacao sera feita mediante observacao do envolvimento e interagcao das
criangas e familiares durante todos os processos do desenvolvimento do projeto.
Também devera ser analisado um crescente potencial visivel da formacao de uma

comunidade de leitores.
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5.3.4 PROJETO HORTA

Comida saudavel e bons habitos alimentares séo indispensaveis em qualquer
fase da vida. E muito importante que a crianca saiba desde muito pequena a origem
dos seus alimentos. O processo de plantio, cuidado e crescimento das plantas gera
valorizagdo da vida, pois a crianga reconhece que por tras do alimento que esta
ingerindo, houve um longo processo que precisa ser levado em conta. Quando a
crianga se conecta com essa realidade, passa a refletir em questdes como
desperdicio, e didaticamente podemos leva-la a reflexdo de que, se houve um
processo tao cuidadoso para aquele alimento chegar ao prato, ndo ¢ uma boa
atitude negar ou prova-lo e dispensar no lixo. As atividades praticas e de fixagcao
devem ter como objetivo que a crianga descubra o processo que o alimento leva até

chegar ao prato, e a valorizagao desse alimento como mantenedor da vida saudavel.

Horta e educagao ambiental

A Educagdao Ambiental tem como objetivo a formacdo de cidadaos
conscientes de seu papel na preservacdo do meio ambiente e que saibam como
viver de forma sustentavel com o planeta. Ela pode ser desenvolvida em varias
areas, como escolas, comunidades, parques, associagoes, entre outros. A Educacéao
Ambiental pode ser desenvolvida de diversas formas, como palestras, oficinas,
projetos, cursos, campanhas, debates, entre outros. Por meio dela, é possivel
ensinar os bebés e criancas sobre questbes ambientais, como a importancia da
agua, do saneamento basico, da preservagcdo da biodiversidade e dos recursos
hidricos, entre outros assuntos.

A Educacao Ambiental é uma forma de despertar a consciéncia ecoldgica dos

bebés e criancas bem pequenas, de modo a contribuir para a preservagao do meio
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ambiente e a construgdo de um planeta mais sustentavel. Para isso, sera necessario
desenvolver um curriculo que aborde temas como a sustentabilidade, a
responsabilidade ambiental, a economia verde e os direitos humanos, além de
promover a tolerancia, o respeito e a solidariedade. Também sera importante
estimular os bebés e criangcas bem pequenas a fazerem parte de projetos que
promovam a sustentabilidade, a responsabilidade ambiental e a justica social.
Estimula-los a se envolver em atividades que promovam o uso eficiente de recursos,
a reciclagem, a conservagao de energia e a preservacao de habitats naturais, sdo
alguns dos meios de desenvolvimento de habilidades e valores fundamentais para a
compreensao e agao na realidade global e complexa. Finalmente, a escola deve
incentivar os alunos a serem cientes dos problemas ambientais, sociais e
econbmicos que afetam o mundo. Isso pode ser feito através de processos
investigativos, estudos de caso, visitas a ambientes naturais e outras atividades
praticas.

A partir da horta, as criangas terdo contato com a natureza, contribuindo para
o seu desenvolvimento global. Estas propostas oferecem oportunidades de
desenvolver o trabalho em equipe e o habito de cuidar do meio ambiente,
estimulando a cooperagdo e a responsabilidade social. Além disso, as criancas
ampliardo seu conhecimento sobre as plantas, a alimentacdo saudavel e o uso

correto dos recursos naturais.

Horta e aspectos sensoriais

Varios sentidos sdo despertados nesse processo, o tato no contato com a
terra e a semente, a visdao ao estar em um ambiente incomum para sua realidade e
poder visualizar o processo de crescimento, o olfato ao sentir o cheiro da terra e do
ambiente de plantio. O ativismo atual tem roubado de nés o habito de contemplar a
natureza e muitas vezes nos esquecemos de parar e admirar as coisas belas que
existem ao nosso redor. Desde o sorriso e a beleza humana, até os minimos
insetos, passam despercebidos por nossos olhares e mentes. Estudos indicam que
a solucao para a reducio do stress e combate a depressado é exatamente, todos os
dias, parar por alguns minutos, contemplar a natureza e admirar com valorizagao

tudo o que existe. Quanto antes ensinarmos nossas criangas essa verdade e
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treinarmos elas para essa contemplacédo e valorizagc&do, breve poderemos ter uma
sociedade menos acelerada, menos estressada e ansiosa, e mais contemplativa.

O estimulo tatii em elementos naturais comumente esta relacionado as
experiéncias ruins. A crianga desde muito pequena aprende que nao pode ter
contato com insetos, que animais sao sujos, que o ch&o de terra e as arvores podem
trazer doencas. Infelizmente a crianga cria uma resisténcia a esse contato, por
sempre ser impedida por justificativas sem fundamento. Richard Louv vai chamar
isso de “criminalizagao do brincar”.

O contato direto com elementos naturais desperta na crianga diversos
sentidos, entre eles o tatil. Na natureza eles encontram elementos macios, rigidos,
lisos, asperos, frios, quentes, umidos, secos entre outras diversas maneiras de
explorar. Esse contato com elementos diversos sdo responsaveis pelo registro de
experiéncias novas e marcantes, que auxiliam no exercicio da paciéncia,
autocontrole, concentragao, controle da forga e intensidade.

A poluicado sonora ja é algo tdo comum na nossa rotina que ndo nos damos
conta do quanto ela prejudica nosso desenvolvimento cognitivo e emocional, e até
nosso desenvolvimento bioldgico. Calar todos os ruidos e interferéncias da
urbanizacao de vez em quando é tdo necessario quanto exercicios fisicos para o
corpo, ou estudo para a inteligéncia. Os sons de ambientes naturais possuem
conexao direta com nosso cérebro e atingem areas combatendo o stress, cansago
mental, depressao, ansiedade e muitos outros males da vida moderna. E necessario
desligar de vez em quando os ouvidos para ouvir aquilo que a natureza traz.

Com a facilidade de consumir alimentos ja prontos, perdemos com o tempo o
prazer de sentir o sabor e o cheiro de alimentos naturais frescos. Assim como tudo
na natureza, os sabores e perfumes possuem fungdes ligadas diretamente aos
estimulos de nosso corpo e mente. Para cada tipo de sabor ou perfume, uma parte
de nosso corpo é estimulada e trabalhada. Devemos resgatar esse estimulo pelo

bem de nossa mente e corpo.

Horta e os processos investigativos
A crianga é a protagonista de seu proprio processo de aprendizagem, por
meio da exploracao e manipulacdo dos materiais e do meio em que esta inserida. O

contexto investigativo apresenta oportunidades para serem exploradas e entendidas
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por meio de atividades ludicas e desafiadoras, que estimulam a participagao, a
criatividade, a autonomia e a capacidade de resolucéo de problemas.

O objetivo de aplicar o contexto investigativo & proporcionar a crianga a
possibilidade de estabelecer relagdes entre o conhecimento adquirido no mundo real
e o conhecimento adquirido em experiéncias de aprendizagem. Assim, a crianga
podera desenvolver habilidades de pensamento critico e criativo, além de
conhecimentos profundos sobre diversos assuntos.

Os fendbmenos fisicos sdo um 6timo meio para que as criangas desenvolvam
e aprimorem suas habilidades cognitivas como raciocinio logico, capacidade de
concentragédo e solugdo de problemas. Ao interagirem com esses fenbmenos, elas
também desenvolvem e ampliam sua compreensao da ciéncia, o que pode ser muito
enriquecedor. Além disso, aprender sobre os fendmenos fisicos pode estimular o
interesse das criangas em outras areas cientificas, como a biologia e a quimica.

Através dos processos investigativos, as criangas constroem significados
sobre o0 mundo. Significado € a interpretagdo que damos ao mundo que nos cerca,
com base nos valores e experiéncias que temos, e nos possibilitam compreender
algo. Significado é a percepcéo que cada um tem sobre o que ocorre ao seu redor,
ou sobre o que ouve ou I&. E o modo como interpretamos e compreendemos o que
nos € transmitido, com base em nossas proprias experiéncias e conhecimentos.
Significado também pode ser visto como a forma como interpretamos e
compreendemos diferentes situagdes, o que nos faz construir um significado
especifico para cada situacdo. Por exemplo, uma pessoa pode interpretar um
determinado evento de forma diferente de outra pessoa, dependendo do significado
que ela atribui ao evento. Cada criancga constréi seu proprio significado sobre a vida,
seus ciclos, alimentacdo saudavel e preservagcdo ambiental. Nos processos
investigativos, podemos levantar esses significados, confronta-los com as
experiéncias vividas no processo do preparo da terra a degustacéo, e reformular

experiéncias.
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A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

Competéncias gerais da educagao basica:

- Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construgao de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva.

- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigacado, a reflexao, a analise critica, a imaginacéo e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver
problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos
das diferentes areas.

- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo.

- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e
comunicagao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e
autoria na vida pessoal e coletiva.

- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que |he possibilitem entender as relagdes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

- Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético

em relagao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.
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- Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e as dos
outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

- Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisGes com base em principios éticos,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Espagos, tempos, quantidades, relagées e transformagdes: As criancas
vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um mundo
constituido de fendbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas
procuram se situar em diversos espacos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e
noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo
fisico (seu proprio corpo, os fenbmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as
transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de
sua manipulagao etc.) e o mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais
entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas;
quais suas tradicbes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso,
nessas experiéncias e em muitas outras, as criancas também se deparam,
frequentemente, com conhecimentos matematicos (contagem, ordenacao, relagbes
entre quantidades, dimensdes, medidas, comparagao de pesos e de comprimentos,
avaliacao de distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugam a
curiosidade. Portanto, a Educacéao Infantil precisa promover experiéncias nas quais
as criancas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu
entorno, levantar hipéteses e consultar fontes de informagao para buscar respostas
as suas curiosidades e indagagbes. Assim, a instituicdo escolar esta criando
oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e

sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
Bebés
Corpo, gestos e movimentos: Imitar gestos e movimentos de outras

criancas, adultos e animais em interagdes e brincadeiras; participar do cuidado do
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seu corpo e da promogdo do seu bem-estar nas atividades cotidianas.

Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformacgoées: Explorar e
descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor, sabor, temperatura), por
meio da brincadeira.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Criangas Bem Pequenas

O eu, o outro e ndés: Compartilhar os espagos, materiais, objetos e
brinquedos com criangas da mesma faixa etaria, de faixas etarias diferentes e
adultos; comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-los e
fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades expressivas e
comunicativas; perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes,
valorizando e respeitando essas diferencas; respeitar regras basicas de convivio
social nas interacbes e brincadeiras, identificando e compreendendo seu
pertencimento nos diversos grupos dos quais participa.

Corpo, gestos e movimentos: Apropriar-se de gestos e movimentos de sua
cultura no cuidado de si e nos jogos e brincadeiras; demonstrar progressiva
independéncia no cuidado do seu corpo, encontrando solu¢des para resolver suas
necessidades pessoais e pedindo ajuda, quando necessario.

Tragos, sons, cores e formas: Utilizar materiais variados com diversas
possibilidades de manipulagdo (argila, massa de modelar, agua, areia, terra, tintas
etc.), explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar
objetos tridimensionais; observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e
fendmenos naturais (luz solar, vento, chuva etc.), levantando hipéteses sobre tais
acontecimentos e fendmenos.

Espacos, tempos, quantidades, relagées e transformagées: Compartilhar,
com outras criangas, situagdes de cuidado de plantas e animais, participando de
pesquisas e experiéncias, nos espacos da instituicao e fora dela; identificar relacdes
temporais e utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois,
ontem, hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar), ampliando o vocabulario
adequado ao conceito em uso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Permitir e incentivar processos investigativos;

. Incentivar habitos de alimentagao saudavel e nutritiva;
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Conhecer técnicas e processos da agricultura organica;

Estabelecer estimulos sensoriais (visdo, olfato, audigdo, paladar e tato)
através das diversas etapas do projeto;

Reconhecer e nomear os alimentos que auxiliam no desenvolvimento

saudavel;

PUBLICO-ALVO.
Bebés, criangas bem pequenas, funcionarios, pais e responsaveis da Unidade

Escolar.

RECURSOS.

Horta da unidade escolar;

Mudas, sementes, adubos, ferramentas de jardinagem e outros elementos
necessarios no processo do plantio até a colheita;

Materiais diversos escolhidos com base na escuta ativa do processo

investigativo de cada turma.

CRONOGRAMA.

ATIVIDADE

PREVISAO DE INiCIO

PREVISAO
CONCLUSAO

DE

PREPARO DA TERRA

DETERMINADO PELA GESTAO
ESCOLAR

EM MEDIA UMA SEMANA

PLANTIO

APOS O PREPARO DA TERRA

EM MEDIA UMA SEMANA

PROCESSOS INVESTIGATIVOS

APOS O PLANTIO

VARIAVEL DE ACORDO COM
O QUE FOI PLANTADO

COLHEITA

APOS A MATURACAO DO
PLANTIO

EM MEDIA UMA SEMANA

RECEITAS E DEGUSTAGAO

APOS A COLHEITA

EM MEDIA UMA SEMANA.

DESCANSO E PREPARO DA
TERRA PARA NOVO PLANTIO

APOS A COLHEITA

EM MEDIA 15 DIAS
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DESENVOLVIMENTO.

1° etapa: Preparo da terra: O primeiro passo para o acompanhamento de uma
plantacdo e cultivo é preparar a terra. Isso deve ser feito por um adulto, que
pode mostrar aos bebés e criangas bem pequenas como usar ferramentas
como enxadas, pas e regadores para remover ervas daninhas e repartir a
terra, caso seja viavel para a faixa etaria, pedir ajuda as criangas. Além disso,
a terra deve ser afofada para que as sementes possam crescer. Sera
realizado por algum funcionario da escola ou empresa contratada. Nesse
processo a participagcdo dos bebés e criangcas bem pequenas sera
investigativa.

2° etapa: Plantio: O segundo passo envolve um contexto prévio e a
participacao efetiva dos bebés e criangas bem pequenas no plantio. Para o
contexto prévio, o educador de referéncia deve utilizar-se de estratégias
adequadas a faixa etaria que informem as criangcas sobre o que vai ser
vivenciado na etapa.

3° etapa: Processos investigativos: Apds o plantio, inicia-se o processo de
investigacao a respeito do alimento plantado. As criangas devem ser capazes
de levantar hipéteses e identificar o processo de crescimento da planta,
recursos necessarios para a eficacia desse processo, resultado final, entre
outros. As estratégias dependem da faixa etaria e interesses especificos da
turma;

4° etapa: Colheita: Esta etapa se da apés todos os trabalhos com hipoteses
levantadas pelas criangas. As criangas devem ser capazes de participar da
colheita para confirmarem ou confrontarem as hipéteses que levantaram nas
ultimas semanas. O tempo de colheita depende do tipo de plantio, condigbes
climaticas e de solo. Portanto, podem ser alteradas por motivos que excedem
0 nosso planejamento;

5° etapa: Registros, receitas e degustagcédo: Apds a colheita, um registro de
todo o processo deve ser realizado com a turma, as estratégias estdo sujeitas
a faixa etaria e interesses especificos da turma. Com o produto em maos,
chega o momento em que as criangas lavam o alimento, realizam o preparo
adequado e provam. Algumas criangas sao resistentes a esse processo, a

mediacao deve ser feita sem forcar a crianca a algo que gere desconforto;
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. 6° etapa: Descanso e preparo da terra para novo plantio: E importante que as
criangas notem que a terra, como os seres humanos, precisa descansar antes

de iniciar um novo processo de plantio.

AVALIAGCAO

A avaliacio sera feita mediante observacao do envolvimento e interacéo das
criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também
devera ser analisado um crescente potencial de aceitagdo dos alimentos naturais

disponiveis no cardapio da escola.
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5.3.5 PROJETO GOTA D’AGUA

. ok
-

Gota d'dgua

INTRODUGAO

No cenario contemporaneo, onde as preocupacgdes ambientais e a busca por
um futuro sustentavel ecoam de forma cada vez mais intensa, € imperativo cultivar
desde cedo uma conscientizagao profunda sobre os recursos naturais, em especial
a agua - um liquido precioso e vital que sustenta a vida em nosso planeta. A primeira
infancia, marcada por descobertas fascinantes e formacdo de vinculos afetivos,
emerge como um periodo crucial para criar e cultivar valores, habitos e
compreensao em relagao ao meio ambiente.

A educagao da primeira infancia tem sido reconhecida como um terreno fértil
para a formagao de bases sélidas em diversas esferas do desenvolvimento humano.
E nesse periodo, em que a curiosidade € uma constante e as experiéncias
sensoriais desempenham um papel fundamental, que se forja uma compreensao
inicial e duradoura sobre conceitos essenciais. O tema central deste projeto - a agua
- transcende as fronteiras do simples elemento e adquire uma dimensao
multifacetada, abrangendo aspectos cientificos, culturais, emocionais e ecoldgicos.

Em um mundo cada vez mais propenso ao consumo excessivo e desperdicio,
€ indispensavel cultivar uma relagao de respeito e responsabilidade em relagao a
agua. Ao trazer essa consciéncia para o ambito das primeiras experiéncias infantis,
almejamos criar raizes profundas de aprego por esse recurso essencial. Através de

atividades cuidadosamente planejadas e adaptadas as diferentes faixas etarias,
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nosso objetivo € estimular os sentidos e a curiosidade das criangas, permitindo que
explorem a agua em suas mais variadas formas - desde as texturas que podem ser
tocadas até os movimentos que podem ser observados.

Nao se trata de oferecer conhecimento tedrico, mas de proporcionar vivéncias
que toquem o coracdo e a mente das criangas. Desejamos construir momentos
magicos em que a agua se transforma em uma aliada de aprendizado, um meio de
conexao emocional é uma ferramenta para desencadear o pensamento criativo.
Através de atividades artisticas, contacdo de historias e musica, a agua se tornara
nao apenas uma substancia fisica, mas uma fonte de inspiragdo e expressao.

Além disso, o projeto visa fomentar a compreenséo do ciclo da agua, uma
danca incessante que molda nosso mundo. Com ilustragdes vibrantes e atividades
praticas, desvendaremos os segredos dessa jornada, conectando a agua presente
em nossas vidas cotidianas com as vastas extensdes dos oceanos e a atmosfera.
Com isso, esperamos gerar uma apreciacao pela interconexao entre todas as
formas de vida e o papel fundamental que a agua desempenha em nosso
ecossistema global.

A medida que os bebés e criancas bem pequenas exploram e absorvem
essas ligdes, incentivamos praticas de uso responsavel da agua. Aprender a fechar
a torneira enquanto escova os dentes, cuidar de plantas e compreender as
implicacbes de pequenos gestos cotidianos sera parte integrante desta jornada.
Acreditamos que, ao capacita-las com conhecimento e habitos conscientes, estamos
moldando agentes de mudanca que contribuirdo para um futuro mais sustentavel.

No coragao deste projeto esta a crenga de que as sementes plantadas na
primeira infancia florescerdo em acgdes significativas no futuro. Ao conscientizar
desde cedo sobre o valor da agua, estamos investindo n&o apenas na educacéo,
mas também na construgdo de um mundo melhor para as geragdes vindouras, em
um relacionamento duradouro e afetuoso com a agua - um tesouro inestimavel a ser

cuidado, apreciado e compartilhado.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Competéncias gerais da educagao basica:

74



- Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva.

- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias,
incluindo a investigacao, a reflexdo, a analise critica, a imaginagao e a criatividade,
para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e
criar solugdes (inclusive tecnolégicas) com base nos conhecimentos das diferentes
areas.

- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo.

- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagéo e comunicagao de
forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida
pessoal e coletiva.

- Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo
responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relagao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

- Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugéo de conflitos e a cooperagao, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza.

- Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

O eu, o outro e o nés — E na interacdo com os pares e com adultos que as
criangas vao constituindo um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao
descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros
pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na
instituicdo escolar, na coletividade), constroem percepgdes e questionamentos sobre
Si e sobre os outros, diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como
seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo que participam de relagdes sociais e
de cuidados pessoais, as criancas constroem sua autonomia e senso de
autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio. Por sua vez, na
Educacao Infantil, € preciso criar oportunidades para que as criangas entrem em
contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes
atitudes, técnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragdes
e narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si
mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as
diferengas que nos constituem como seres humanos.

Corpo, gestos e movimentos — Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos,
movimentos impulsivos ou intencionais, coordenados ou espontaneos), as criangas,
desde cedo, exploram o mundo, 0 espacgo e os objetos do seu entorno, estabelecem
relagdes, expressam-se, brincam e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro,
sobre o universo social e cultural, tornando-se, progressivamente, conscientes dessa
corporeidade. Por meio das diferentes linguagens, como a musica, a danga, o teatro,
as brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e se expressam no
entrelagamento entre corpo, emocédo e linguagem. As criangas conhecem e
reconhecem as sensagdes e funcdes de seu corpo e, com seus gestos e
movimentos, identificam suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao
mesmo tempo, a consciéncia sobre o que € seguro e 0 que pode ser um risco a sua
integridade fisica. Na Educacao Infantil, o corpo das criangas ganha centralidade,
pois ele é o participe privilegiado das praticas pedagogicas de cuidado fisico,
orientadas para a emancipacao e a liberdade, e ndo para a submissao. Assim, a

instituicdo escolar precisa promover oportunidades ricas para que as criangas
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possam, sempre animadas pelo espirito ludico e na interagdo com seus pares,
explorar e vivenciar um amplo repertério de movimentos, gestos, olhares, sons e
mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupacéo e uso do espaco
com o corpo (tais como sentar com apoio,rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar
apoiando-se em bergos, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar
cambalhotas, alongar-se etc.)

Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformagoes —As criangas
vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um mundo
constituido de fendbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas
procuram se situar em diversos espacos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e
noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo
fisico (seu proéprio corpo, os fenbmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as
transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de
sua manipulagao etc.) e o mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais
entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas;
quais suas tradicbes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso,
nessas experiéncias e em muitas outras, as criangcas também se deparam,
frequentemente, com conhecimentos matematicos (contagem, ordenagao, relagdes
entre quantidades, dimensdes, medidas, comparagao de pesos e de comprimentos,
avaliacdo de distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugam a
curiosidade. Portanto, a Educacao Infantil precisa promover experiéncias nas quais
as criancas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu
entorno, levantar hipoteses e consultar fontes de informagao para buscar respostas
as suas curiosidades e indagagbes. Assim, a instituicdo escolar esta criando
oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e

sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano.

ESTRUTURA DO PROJETO

TITULO
GOTA D’AGUA.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Intensificar as agbes de educagdo ambiental voltadas a gestdo da agua,
envolvendo o publico formal (escolas) e o ndo-formal (comunidade);
Proporcionar experiéncias tateis e sensoriais com agua, permitindo que as
criangas explorem diferentes texturas, temperaturas e movimentos;

Estimular a curiosidade e a descoberta através da interagdo com a agua em
contextos seguros e supervisionados;

Criar momentos de conexdo emocional com a agua por meio de atividades
[udicas e interativas;

Incentivar o uso da agua como fonte de diversao e relaxamento, promovendo
associacodes positivas desde cedo;

Apresentar, de maneira simplificada, o ciclo da agua, demonstrando como a
agua se move entre diferentes estados e locais;

Explorar visualmente o ciclo da agua por meio de ilustragdes, historias e
atividades praticas;

Introduzir conceitos basicos de sustentabilidade e explicar por que a agua é
um recurso valioso e finito;

Incentivar praticas de uso responsavel da agua, como fechar torneiras ao
escovar os dentes ou evitar desperdicios;

Envolver as criangas em atividades artisticas relacionadas a agua, como
pintura com agua, modelagem ou criagéo de colagens;

Encorajar a expressao de pensamentos e sentimentos sobre a agua por meio
de desenhos, musica ou movimento.

Integrar a experiéncia com a agua com elementos da natureza, como plantas,
flores e minerais;

Promover a consciéncia sobre a interconexao entre todos os seres vivos e a
dependéncia mutua da agua,;

Criar atividades em grupo que incentivem a cooperagdao € a comunicagao
entre as criancgas, fortalecendo lacos sociais.

Oferecer oportunidades para que as criangas compartilhem suas experiéncias
com a agua e aprendam umas com as outras.

Explorar a relagéo entre a agua e a saude humana, destacando a importancia

da agua para a hidratacao e higiene;
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Incentivar atitudes positivas em relagdo a agua potavel e a incorporagao de

habitos saudaveis desde cedo.

CONTEUDOS.

Educacdo Ambiental e Gestdo da Agua;

Conceitos basicos sobre a importancia da agua para a vida e o planeta;
Diferenca entre agua potavel e agua n&o potavel;

Discussdes sobre o0 uso consciente da agua e suas repercussdes para 0 meio
ambiente;

Exploracao Tatil e Sensorial;

Introducao as sensacgdes tateis, como tocar, escorrer e espirrar agua;
Experimentacdo de diferentes texturas da agua, como gelada, morna e
quente;

Uso de objetos flutuantes e brinquedos sensoriais para interagdes tateis;
Curiosidade e Descoberta;

Exploracdo guiada de recipientes com &agua e objetos, incentivando a
curiosidade e a observacao;

Introducdo a elementos da natureza que dependem da agua, como flores e
animais aquaticos.

Atividades de imersdo em agua, como a experiéncia de brincar em piscinas
rasas;

Musicas e cangdes relacionadas a agua para criar associagbes emocionais
positivas;

Uso Responsavel e Diversao;

Jogos interativos que destacam o uso responsavel da agua, como simulag¢des
de fechar torneiras;

Brincadeiras aquaticas seguras que enfatizam a diversao e a interacao social;
Ciclo da Agua Simplificado;

llustragdes e imagens visuais que representam o ciclo da agua;

Contacao de historias simples que explicam a jornada da agua desde as
nuvens até os rios e oceanos;

Sustentabilidade e Valor da Agua;
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Nogbes basicas sobre sustentabilidade e a importancia de cuidar dos
recursos naturais;

Discussdes sobre por que a agua € um recurso valioso e as implicagbes de
sua escassez;

Atividades de pintura com agua para explorar a criatividade e a expressao
artistica;

Criacdo de colagens representando elementos aquaticos e suas conexdes
com a natureza;

Visitas a jardins ou areas verdes da escola para observar plantas e flores que
dependem da agua,;

Exploracdo de elementos naturais como areia molhada, pedras e terra umida;
Jogos em grupo que envolvam a colaboragdo para alcangar objetivos
relacionados a agua,;

Atividades conjuntas de resolugdo de problemas que promovam a
cooperagao e a comunicacao;

Conversas sobre a importancia da agua para a hidratagdo do corpo humano;
Demonstragao de praticas de higiene relacionadas a agua, como lavagem
das méaos;

Discussdes sobre a importancia de beber agua regularmente para manter-se
saudavel;

Promogéao de habitos de consumo de agua potavel desde cedo;

Rodas de conversa e compartilhamento de experiéncias relacionadas a agua.
Momentos de interacdo e troca entre as criangas para enriquecer o
aprendizado coletivo.

Promogédo de acgdes conjuntas com a comunidade, como campanhas de
conscientizagao sobre o uso da agua;

Estimulo a exploracédo continua da agua e suas propriedades, incentivando a

curiosidade e a experimentagao.

PUBLICO-ALVO.
Bebés, criangas bem pequenas e funcionarios da Unidade Escolar.

RECURSOS (adequados conforme a proposta da turma).
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Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criangas bem
pequenas, que trabalham o tema agua;

Espacos diversificados da Unidade de ensino;

Piscinas inflaveis ou recipientes para atividades com agua;

Brinquedos e objetos sensoriais para interagdes tateis;

Materiais para atividades artisticas, como tintas, pinceéis e papel,
Brinquedos de plastico que flutuam na agua;

Livros e materiais de leitura relacionados a agua;

Recipientes de diferentes tamanhos para exploragao da agua;

Utensilios de cozinha (copos, funis, colheres) para atividades praticas;
Materiais para criar ilustragdes e representag¢des visuais do ciclo da agua;

Musicas e instrumentos musicais para atividades musicais.

PERIODO.

Os trabalhos sdo permanentes e se dao durante todo o ano letivo.

AVALIAGCAO

A avaliacao sera feita mediante observagao do envolvimento e interacdo das
criancas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também
devera ser analisado um crescente potencial de interesse pela preservacédo e

relacao afetiva com o elemento agua.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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5.4 DOCUMENTOS PEDAGOGICOS

Neste segmento do Projeto Politico Pedagdégico da ADI Dr. Euvaldo de
Queiroz Dias — Unidade Il, dedicado a educacéo infantil de criancas de 0 a 3 anos,
delineamos os fundamentos e principios que guiardo nossas praticas pedagogicas e
cuidado integral. Reconhecendo a singularidade e complexidade dessa etapa crucial
no desenvolvimento humano, pautamos nossas agdes em documentos e referéncias
que garantem uma abordagem adequada e estimulante para nossos alunos.

Referenciais Curriculares: Nossa escola adota os referenciais curriculares
como norteadores centrais para nossas praticas educacionais. Com base na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educacado Infantil, promovemos
experiéncias de aprendizagem que respeitam o desenvolvimento integral das
criangas, enfatizando as dimensdes cognitiva, emocional, social e motora. Além
disso, consideramos as orientacbes presentes em documentos estaduais e
municipais pertinentes a educacao infantil.

Objetivos e Metas Educacionais: Visamos proporcionar um ambiente
seguro, afetivo e estimulante no qual as criangas possam explorar, questionar, criar
e aprender. Nossos objetivos incluem o desenvolvimento da autonomia, da
linguagem, das habilidades socioemocionais e do raciocinio légico, sempre
respeitando os estagios de desenvolvimento de cada faixa etaria. Estabelecemos
metas educacionais especificas para cada grupo, considerando suas
particularidades e necessidades.

Planejamento Curricular: Nosso planejamento curricular é fundamentado na
interagdo e na brincadeira como processos primordiais de aprendizagem. Criamos
experiéncias significativas e desafiadoras que estimulam a curiosidade natural das
criangas e as incentivam a explorar o mundo ao seu redor. Abordamos temas
transversais, como a inclusdo, a diversidade e a sustentabilidade, por meio de
atividades que promovem valores e atitudes positivas.

Avaliacao e Acompanhamento: A avaliagcdo € compreendida como uma
ferramenta continua e formativa, voltada para a compreensao do desenvolvimento
integral de cada crianga. Utilizamos observacdes, registros e dialogos com as
familias para acompanhamento do progresso individual. A avaliagao também nos
orienta na adaptagdo e personalizacdo das praticas pedagogicas, respeitando as

caracteristicas e ritmos de aprendizagem de cada aluno.
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Atividades e Rotinas: Nossas atividades e rotinas sdo cuidadosamente
planejadas para promover o equilibrio entre momentos de aprendizado estruturado e
oportunidades de exploragédo livre. Através de brincadeiras, jogos, expressdes
artisticas e interagdes sociais, as criangas desenvolvem habilidades motoras,
emocionais e cognitivas de maneira integrada e prazerosa.

Recursos e Materiais Pedagégicos: Contamos com uma rica variedade de
recursos e materiais pedagogicos adequados a cada faixa etaria. Brinquedos
educativos, livros, materiais artisticos e recursos tecnolégicos séo utilizados para
estimular a criatividade, a imaginagao e o desenvolvimento das criangas.

Formagao Continuada: Valorizamos a formagé&o continua de nossos
profissionais, promovendo cursos, palestras e discussdes que os capacitam para
atender as demandas especificas da educacao infantil. Acreditamos que educadores
atualizados e comprometidos sao essenciais para proporcionar experiéncias de
qualidade as criangas.

Parcerias e Interagdao com a Comunidade: Buscamos estabelecer parcerias
sélidas com as familias, a comunidade local e outros servicos de apoio. Essas
colaboragcbes enriquecem nosso ambiente educativo, promovendo a troca de
conhecimentos e experiéncias, além de reforgar a importancia da educacdo como
um esforgo coletivo.

Flexibilidade e Adaptacao: Este conjunto de documentos pedagdgicos € um
guia dindmico, sujeito a ajustes que se fagam necessarios ao longo do tempo.
Estamos comprometidos em promover a melhoria continua e a adaptacao constante
de nossas praticas, sempre em beneficio do desenvolvimento integral das criangas.

Em resumo, os documentos pedagogicos presentes em nosso Projeto Politico
Pedagdgico sdo mandatorios e orientadores da educagdo nacional brasileira,
refletem nosso compromisso com uma educagao infantil que valoriza a singularidade
de cada crianga, promovendo seu desenvolvimento integral e preparando-as para a

jornada educacional que seguira.
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5.5 ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS

Realizamos a busca ativa das criangas que apresentam faltas sem
justificativas, a gestdo entra em contato com os familiares e/ou responsaveis
diariamente para acompanhar e buscar saber o que esta acontecendo, dependendo

da situagao é feito os encaminhamentos para os demais 6rgaos competentes.

5.7 AVALIAGAO

A avaliacdo na Educacdo Infantii € processual, continua e formativa.
Utilizamos diferentes estratégias, como a observagao, registros de desenvolvimento,
portfélios e didlogos com as familias, para acompanhar o progresso das criangas e

planejar intervengdes pedagdgicas adequadas.

5.7.1 DIAGNOSTICO EDUCAGAO INFANTIL

O processo de diagnéstico na Educagéo Infantil € igualmente caracterizado
pela sua natureza processual, continua e formativa. Assim como na avaliagao,
adotamos uma abordagem abrangente que engloba multiplas estratégias para
compreender o desenvolvimento das criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos.

Nesse contexto, empregamos métodos como observagcdo atenta e
sistematica, registros detalhados de marcos de crescimento e aprendizado, além da
construcao de registros individuais que compdem um Diagnéstico Individual, onde
sdo documentadas conquistas, interesses e desafios de cada crianga. Estes
registros permitem uma analise mais completa e auxiliam no planejamento de
estratégias pedagogicas customizadas e eficazes.

O didlogo com as familias também desempenha um papel fundamental em
nosso processo de diagndstico. Assim como na avaliagdo, conduzimos entrevistas
de anamnese com os familiares responsaveis pelos bebés ou criancas. Isso
proporciona uma visdo mais profunda e contextualizada do desenvolvimento, uma
vez que a colaboracdo dos familiares enriquece nossa compreensao sobre as

caracteristicas individuais e as necessidades especificas de cada crianga.

84



Através da combinagao desses elementos, buscamos obter um diagnostico
holistico e abrangente do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico de
cada crianga. Esse processo nos capacita a estabelecer intervengcbes pedagogicas
precisas e efetivas, promovendo um ambiente educacional enriquecedor e adaptado

as particularidades de cada individuo.

5.8 CONSELHO DE SERIE

Em nossa instituicdo dedicada a primeirissima infancia, reconhecemos que o
desenvolvimento das criangas é um processo singular e multifacetado, que requer
uma atencio especializada e adaptada as suas necessidades individuais. Portanto,
optamos por adotar uma abordagem integrada que promova uma comunicagao
constante e eficaz entre todos os membros da equipe educacional e as familias.

Nesse sentido, entendemos que, devido a tenra idade das criangas atendidas
em nossa escola, ndo se faz necessaria a implementagao de um Conselho de Série.
Em vez disso, priorizamos um ambiente colaborativo e participativo, onde as
discussdes sobre o desenvolvimento, progresso e bem-estar dos bebés e criangas
ocorrem de maneira continua e abrangente.

Para garantir a troca continua de informacdes e reflexdes sobre o
desenvolvimento infantil, realizamos reunides semanais envolvendo a direcao,
coordenacgao, professores e auxiliares. Esses encontros permitem a analise conjunta
de estratégias pedagdgicas, compartihamento de observagbes e avaliagdes, e
ajustes necessarios para garantir o melhor atendimento as necessidades de cada
crianca.

Adicionalmente, compreendemos a importancia da parceria com as familias
no processo educativo. Portanto, promovemos reunides de pais bimestralmente,
totalizando quatro encontros ao longo do ano letivo. Nessas reunides, oferecemos
um retorno detalhado sobre o desenvolvimento individual de cada crianga,
compartilhando conquistas, desafios e estratégias pedagdgicas adotadas.

Essa abordagem, baseada em um fluxo continuo e colaborativo de
informagdes, visa criar um ambiente de confianga mutua entre a escola e as
familias, garantindo que todos estejam envolvidos ativamente no processo educativo

das criancas. Acreditamos que essa interagcao constante e aberta proporciona um
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cuidado e um ensino de qualidade, que respeitam as particularidades de cada

criangca em seus anos iniciais de vida.

5.9 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/ EDUCAGAO INCLUSIVA

Nosso atendimento busca efetivamente promover a inclusdo por meio de
acodes concretas:

. Atendimento as Necessidades Especificas: Identificamos criangas com
necessidades especiais e desenvolvemos planos individualizados de apoio,
envolvendo profissionais especializados quando necessario.

. Diversidade e Representatividade: Integramos recursos pedagogicos, literatura e
materiais visuais que refletem as diferentes formas de ser e existir, assegurando
que todas as criancas se sintam representadas e valorizadas.

. Ambiente Acessivel: Adotamos praticas que tornam nosso ambiente escolar
acessivel a todas as criangas, incluindo aquelas com deficiéncias fisicas ou
sensoriais.

. Participacdo Familiar: Envolvemos ativamente as familias no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo, garantindo que suas perspectivas e
conhecimentos sejam considerados.

. Encaminhamentos: Identificamos  possiveis necessidades a  serem
potencializadas nas criangas e, junto a profissional da Educacdo Especial,
solicitamos encaminhamentos aos profissionais de saude.

O atendimento pedagogico devera ser orientado pelo processo de
desenvolvimento e constru¢do do conhecimento correspondentes a educagao
basica, exercido numa agao integrada com o servigo de saude. A oferta curricular ou
didatico-pedagogica devera ser flexibilizada, de forma que contribua com a
promocao de saude e ao melhor retorno e/ou continuidade dos estudos pelos
educandos envolvidos.

Equipe multidisciplinar € um conjunto de especialistas, em diversas areas,
trabalhando em busca de um objetivo comum. No municipio de Santa Barbara
d’'Oeste prioriza-se uma equipe de especialistas com o foco na educagao, tendo
como finalidade proporcionar ao aluno e educador, através de atendimentos
especializados e orientagdes, a superacdo de dificuldades apresentadas na

apropriacdo do conhecimento, bem como viabilizar e dar sustentabilidade ao
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processo de educacéao inclusiva ao aluno deficiente. Estes profissionais integrarao
seus conhecimentos e especialidades para avaliar clinicamente e estabelecer agdes
terapéuticas, preventivas e educacionais, unificadas, que déem suporte técnico a

equipe escolar e a familia.

6. DESEMPENHO DOS ALUNOS

A abordagem pedagogica adotada em nossa Unidade de Ensino reflete os
principios norteadores estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e pelo Documento Curricular Referencial da Educacgao Infantil (DCNEI) para criangas
de 0 a 3 anos. Reconhecendo a singularidade e complexidade desse periodo crucial
de desenvolvimento, nosso enfoque transcende as métricas tradicionais de
avaliagao presentes em outros niveis de ensino.

Conforme preconizado pela BNCC e pelo DCNEI, compreendemos que a
educacao para criangas dessa faixa etaria deve ser fundamentada no respeito a
singularidade de cada individuo, na valorizagdo das interagbes sociais e na
promocdo de experiéncias significativas. Nesse sentido, optamos por uma
abordagem que privilegia a observagao atenta, a escuta sensivel e a construgéao de
relagdes solidas como os alicerces para compreender 0 desempenho dos nossos
alunos.

Ao invés de utilizar medidores tradicionais, tais como provas, notas ou
avaliagcbes padronizadas, enfocamos o monitoramento integral do desenvolvimento
motor, cognitivo e emocional de cada crianga. Reconhecemos que o bem-estar e o
florescimento pleno sdo indicadores intrinsecamente ligados ao processo
educacional durante os primeiros anos de vida. Dessa forma, nossa equipe
pedagodgica se dedica a cultivar um ambiente seguro e estimulante no qual cada
crianca possa explorar, descobrir e aprender de maneira genuina.

Acreditamos que o desenvolvimento infantil ndo se traduz em numeros ou
resultados isolados, mas sim na compreensao profunda das trajetérias individuais.
Nossos educadores dedicam tempo e esforgo para estabelecer vinculos empaticos e
genuinos, criando uma rede de apoio que permite identificar eventuais desafios ou
dificuldades em qualquer dos aspectos - motor, cognitivo ou emocional. A partir

dessa identificagdo, nossa abordagem proativa consiste em buscar estratégias
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personalizadas que promovam o desenvolvimento integral de cada crianga, em
consonancia com as diretrizes da BNCC e do DCNEI.

Em sintese, nosso projeto politico pedagodgico reafirma o compromisso de
nao apenas atender as demandas educacionais da primeira infancia, mas de
transcender tais expectativas ao valorizar a relagdo, a observagdo e a escuta
sensivel como pilares fundamentais para avaliar o desempenho e promover o pleno

desenvolvimento de nossos alunos.

7. DIMENSAO FINANCEIRA

A Associagao de Pais e Mestres (APM) esta em construgéo, até a presente
data estamos em juncdo com APM da Unidade |. Esse 6rgao colegiado exerce sua
funcao fiscalizadora quando acompanha a gestao financeira, o controle social e sua
regulamentagcdo. Assim acompanhando a execugdo das agbes pedagogicas,
financeiras e administrativas, onde avalia e garante o cumprimento das normas da
escola e a qualidade da educacéo.

Também discutem e determinam os gastos de verbas destinadas a Unidade
Escolar, verificam o balancete, notas fiscais, definem prioridades e metas a serem
alcancadas. Planeja-se, acompanhada e avaliada a execugao dos recursos
financeiros da escola, levando em conta as necessidades da Unidade, a utilizagcao
dos recursos é discutida democraticamente, elencando sempre as prioridades.

O valor arrecadado por sala e total da APM é divulgado mensalmente através de
bilhetes enviados aos responsaveis comunicando que o balancete fica a disposi¢ao

da comunidade.

Os recursos financeiros desta Instituicdo sao arrecadados através de eventos
como festas, parceria com equipe de fotografia, colaboragcdo espontanea da APM
trazida mensalmente pelos alunos e também recebe-se a verba do PDDE
anualmente.

Os recursos da Associacio de Pais e Mestres e Conselho de escola destinam-se
a cobertura de despesas de custeio, manutengdo e pequenos investimentos que
concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infra-estrutura fisica e

pedagogica, na realizacdo de pequenos reparos, adequagdes e Sservigos
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necessarios a manutencdo conservacao e melhoria da estrutura fisica da unidade
escolar; na aquisicao de material de consumo; na implementagcédo de projeto
pedagogico; no desenvolvimento de atividades educacionais e na aquisicdo de

material permanente.

8. PLANO DE ACAO.

METAS ADMINISTRATIVAS (Metas curto, médio e longo prazo)

O projeto de gestdo de uma unidade escolar sustenta e norteia as acdes
desenvolvidas por todos os seus integrantes no cotidiano escolar. Deste modo, sua
construcdo deve ser coletiva, uma vez que, todos os membros da comunidade
interna e externa sdo entendidos como elos do projeto, estes por sua vez, deverao
desempenhar o seu melhor visando o pleno desenvolvimento da crianga.

O planejamento participativo possui o objetivo de realizar um diagndstico da
realidade, identificando as caracteristicas positivas e negativas, aceitando novas
sugestbes para a construgdo de um novo paradigma da realidade. Procurando
integrar todos os componentes do Projeto, de modo que sejam atendidas as
exigéncias da sociedade que se caracteriza pelo dinamismo de suas transformacgdes
em todos os niveis: social, politico, ético e educagao inclusiva.

A equipe gestora tem um papel de relevancia a exercer dentro da escola, pois
a gestao escolar se constitui em uma dimensao e um aspecto de atuacado dos seus
agentes (supervisores, coordenacdo, educadoras, funcionarios, pais, alunos,
comunidade) com o objetivo de promover a organizagdo, a estrutura, o
planejamento, a mobilizagdo e a articulagdo de todas as condi¢bes materiais e
humanas necessarias para garantir o crescimento e avango das questdes socio
educacionais dos estabelecimentos de ensino.

Acreditando também na importancia de pais participativos, interessados e
conscientes de suas responsabilidades e dos deveres para com os filhos. Dispostos
a auxiliar e colaborar com as normas da escola, procurando Vviabilizar um
envolvimento responsavel da familia e da comunidade para com a unidade escolar,

através da organizagao de programas voltados a informagéo aos mesmos.
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Cabe também ao diretor, junto com a Coordenacao, levar o grupo a refletir
sobre como a crianga constroi o conhecimento e quais agdes poderao auxiliar nessa
construcdo. Isso se faz necessario para que possam juntos, planejar as intervengdes
adequadas de acordo com a faixa etaria de cada turma, pensando nas diversas
formas de que a crianga utiliza para conhecer o mundo a sua volta e nos recursos
que podem auxilid-las a vencer os desafios e adquirir competéncias motoras,
intelectuais e emocionais.

Para que estes objetivos sejam atendidos tornam-se necessarios a busca da
qualidade, formacgao e informacgao que possibilitem as criangas a insercdo no dia-a-
dia das questdes sociais.

O gestor deve também utilizar os recursos de maneira racional, visando as
realizacdes das acbes propostas, assim sendo, os recursos advindos a escola
deverao ser utilizados para que a escola possa atingir suas metas, visando sempre 0
atendimento as necessidades das criangas.

O dirigente precisa ter conhecimento e sensibilidade para lidar com os
diversos aspectos que interferem no bom funcionamento da escola que dirige,
precisa garantir uma gestdo transparente e democratica, saber delegar €
fundamental para dar conta do trabalho e principalmente prezar pela parte

pedagodgica da instituicao que dirige.

CURTO PRAZO

o Ser agente transformador, atuando diretamente na construgdo de uma
educacgao antirracista;

o Realizar busca ativa quando a crianca se ausentar da escola sem aviso
prévio ou por outros motivos;

o Ampliar a comunicagéo entre a escola e a familia e motivar os pais a
participarem dos eventos escolares;

o Zelar e orientar a conduta de Professores, Auxiliares de Educacgéo Infantil,
Funcionarios e Alunos;

o Zelar pela transparéncia e prestagdo de contas a comunidade dos recursos
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financeiros;

Contribuir a consolidagao de uma gestao democratica e participativa;

Tornar eficiente a comunicagao entre dire¢do, funcionarios e educadores,
estabelecendo meios de troca de informacgao acessiveis a todos;

Zelar pelo espaco fisico, materiais e patrimoénio da unidade e verificar os que
necessitam de manutencoes;

Incentivar a troca de experiéncias, promovendo debates sobre determinados
temas, oportunizando a socializagao e o aprendizado da equipe escolar;
Administrar a proposta Politico Pedagogico com responsabilidade de acordo
com as orientagdes e diretrizes norteadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Respeitar as fung¢des de todos, ajustando a rotina de forma a valorizar as
acdes que promovam a melhoria do aprendizado e excluindo as que nao tém
relagdo com os objetivos da escola;

Oportunizar os recursos humanos e materiais;

Nao deixar os interesses pessoais se sobreporem aos coletivos da escola.

MEDIO PRAZO

Promover reunides e palestras com assuntos pertinentes, ofertando
informacdes significativas ao acompanhamento da vida escolar da crianca;
Fortalecer as relacbes entre escola e 0s pais/responsaveis, através de
atividades escolares abertas a comunidade, através de uma comunicacao
eficiente e da valorizagao do didlogo como forma de melhorar a qualidade de
ensino e aprendizagem das criangas;

Conscientizar a todos que a comunicagao € indispensavel é indissociavel de
uma acgao direta e na amenizacao e resolucédo de problemas;

Motivar educadoras e funcionarios de forma que compreendam que somos
responsaveis pelo ambiente agradavel de trabalho. Mas, acima de tudo,
trabalhamos em funcao da crianca e pelo bem estar delas;
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Proporcionar a unido, integragcdo de todos os funcionarios, fazendo-os
entender que s&o relevantes dentro do espago educacional e que
dependemos um do outro para o sucesso de todos, ou seja, somos uma
equipe;

Promover o papel social da escola como instrumento da superacdo dos
limites, bem como fomentar a construgcao de valores morais na formacao de
uma personalidade ética, consciente de seus direitos e deveres como
cidadaos, bem como interagdo sociocultural junto a comunidade; e para que
possam partilhar das riquezas e dos conhecimentos socialmente produzidos;

Compreender os contextos internos e externos existentes na escola.

LONGO PRAZO

Levantamento de recursos financeiros para suprir as necessidades estruturais
e pedagdgicas da escola. Através de eventos e verba do governo (PDDE),
APM e Secretaria Municipal de Educacao;

Promover uma gestdo para equidade, numa escola que acolhe todos e, ao
mesmo tempo, persegue altas expectativas para cada um. Uma escola que
iguala oportunidades, no sentido de garantir direitos, e, a0 mesmo tempo,
diversifica, diferencia estratégias, ciente de que cada um aprende de maneira
particular.

Incentivar e promover a participagado dos responsaveis em vivenciar um dia na
escola, para que estes possam compartilhar das experiéncias vividas pelo
educando;

Apresentar mensalmente a prestacdo de contas da APM e Conselho de
Escola;

Promover palestras, debates direcionados a solucdo ou amenizacdo de
problemas pertinentes a unidade quando necessario;

Realizar exposicdes de atividades desenvolvidas pelos alunos, para que pais
e responsaveis possam prestigiar e valorizar o trabalho realizado pela equipe
e por seus filhos;
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« Trabalhar em conjunto com outras Secretarias Municipais, tais como: Saude,
Esporte, Cultura, Seguranga, Conselho Tutelar e Nucleo Ambiental.

« Conscientizar cada funcionario da sua importancia como parte integrante da
equipe, levando em consideracdo sua funcdo especifica, envolvendo-os
sempre que possivel, em atividades, festas e comemoragdes existentes na
escola no decorrer do ano;

« Desenvolver parcerias e relagdes em que a comunidade desenvolva um

sentimento de pertencimento a escola e vice-versa.

METAS PEDAGOGICAS (Metas curto, médio e longo prazo)

A sociedade tem avangado em varios aspectos, € mais do que nunca €&
imprescindivel que a escola acompanhe essas evolugbes e esteja conectada a
essas transformacgdes.

A escola é uma instituicdo social com objetivo de favorecer ao educando o
desenvolvimento das suas potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas, por meio da
aprendizagem dos conteudos (conhecimentos, habilidades, procedimentos, atitudes
e valores) que, alids, deve acontecer de maneira contextualizada desenvolvendo nos
discentes a capacidade de tornarem-se cidadaos participativos na sociedade em que
vivem.

O grande desafio da escola é fazer do ambiente escolar um meio que favorega
o aprendizado, onde a escola deixe de ser apenas um ponto de encontro, mas que
seja um encontro com o saber, obtendo descobertas de forma prazerosa e
funcional.

A educacao de qualidade é aquela mediante a qual a escola promove, para
todos, o dominio dos conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades cognitivas
e afetivas indispensaveis ao atendimento de necessidades individuais e sociais dos

alunos.
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CURTO PRAZO

Promover educagao de qualidade;

Contribuir na construgdo de uma educacgao antirracista;

Incentivar o trabalho em equipe, a busca conjunta de solu¢des através da
discussao de problemas, a valorizac&do e a sugestao de atividades e praticas
pedagogicas visando a qualidade de ensino;

Assegurar as condi¢gées necessarias as praticas de cuidar, brincar e educar;
Garantir iguais condigdes participagdes a todos os alunos;

Acompanhar regularmente a rotina desenvolvida por todos na Unidade;

Dar continuidade ao importante trabalho realizado na unidade.

MEDIO PRAZO

Ampliar projetos na Unidade Escolar através de parcerias, visando a
conscientizagdo da comunidade local,

Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;
Divulgar os trabalhos realizados pela escola como forma de valorizar a

atuacao dos educadores.

LONGO PRAZO

Buscar o pleno desenvolvimento da crianca na primeira infancia, por meio de
projetos que resultem em mudangas no sistema da sociedade em que se
vive;

Realizar acdes focadas na atuagao conjunta em setores publico e privado;
Garantir a formagao da crianga, contribuindo para seu desenvolvimento
intelectual e fisico, de seus sentimentos, de sua autonomia e autoestima;
Desenvolver atividades de estudo do meio, através da exploragdo do mesmo,
com agdes de conservagao, cuidado e conscientizagao;
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o Promover formagdes para atualizagdo e aprofundamento dos profissionais
que atuam na educacéo infantil, com o auxilio dos profissionais da Secretaria
Municipal de Educacéo;

« Refletir a rotina diaria com intencionalidade pedagdgica, contemplando as
dimensdes indissociaveis do educar e cuidar e promovendo adequagdes que
compreendam as propostas pedagogicas, ludicidade, praticas esportivas e
culturais, alternando momentos de descanso, refeicbes e higiene pessoal,
dadas as especificidades e necessidades dos segmentos de Educagéo

Infantil, orientadas pela fungao da escola de promogéo da formacgao integral.

INDIQUES REALIZADOS 2022

PLANO DE AGAO BASEADO NOS RESULTADOS DOS INDIQUES:

O Plano de Ac¢ao proposto pela Comissao do Indique sera realizado ao longo
do ano letivo, sendo uma atividade permanente que nao se limita apenas a uma ou
outra data comemorativa, fazendo parte da rotina das ADIs e também dos
professores atuantes no Maternal lll.

A avaliacao devera ocorrer anualmente, ao final do ano letivo para atestar se
as agdes colocadas em pratica estdo realmente se efetivando e fazendo a diferenca
necessaria que precisamos para uma educagao antirracista e para equidade.

A comissao dos indiques da ADI Dr. Euvaldo de Queiroz Dias — Unidade Il

decidiu pelas seguintes ag¢des ao longo do ano letivo como forma de melhorar os

indicadores apontados durante a realizagdo da nossa avaliagao do indique:

INDICADOR
Quebra de siléncio e mudanca de olhares para Formagdes continuadas através das reunides semanais
desnaturalizar o racismo de PAPI, com o objetivo de instruir e capacitar a equipe

da escola em ag¢des de combate e enfrentamento as
praticas racistas.

Reconhecimento do corpo e da estética (beleza) negra | Promover reflexdes com toda a equipe escolar sobre os
cuidados com o cabelo afro, reconhecer a beleza negra
presente em nosso espaco escolar e fora dela,
promovendo a desconstrucdo do padrdo de beleza
branco — chamado eurocentrado.

Agendar uma roda de conversa sobre o tema, com
questdes onde os participantes possam externar seus
sentimentos sobre a questdo da discriminagdo: fatos
vividos por si ou vivenciados por pessoas conhecidas.
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Democratizagdo das instancias de participagdo e da Formacdo da APM através dos pais e educadores da

tomada de decisdo escola, divulgar através de balancete, fixado em painel
ou colado nos cadernos de recados os valores recebidos
e gastos.

A democratizagao da informagdo na escola e na Criagdo de grupos de whatsapp com familiares

comunidade disponiveis e com o objetivo de compartilhar praticas e

atividades antirracista, desenvolvidas com as criangas,
cuidando para ndo expor a imagem dos alunos, visto que
o foco sdo as atividades; explicando do que se trata e o
porqué deste movimento.

Fortalecimento da escola como parte da rede de Promover e participar de reuniGes de rede, onde outros
protecdao orgdos de apoio e proteg¢do a crianga estejam inseridos

(CRAS, NAS, Conselho Tutelar, etc.)

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da ADI Dr. Euvaldo de Queiroz
Dias — Unidade Il depende da coletividade e tem como premissa formar cidadaos
que participem ativamente de todas as questdes sociais. Este importante documento
representa um compromisso solido e continuo com a educacado infantil,
reconhecendo sua importadncia fundamental no desenvolvimento integral das
criangas de 0 a 3 anos de idade. Este documento reafirma nosso comprometimento
em seguir as normativas e diretrizes dos documentos brasileiros mandatérios para a
educacao infantil, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB),
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o Documento Curricular Nacional da Educagéao Infantil (DCNEI).

O PPP define a identidade da escola e indica caminhos para ensinarmos com
qualidade. Temos objetivos a alcancar, metas a cumprir e sonhos a realizar. O
conjunto dessas aspiragdes, bem como os meios para concretiza-las, é o que da
forma e vida ao nosso Projeto Politico Pedagogico (PPP). A BNCC € o nosso
instrumento norteador, que fornece orientagcbes pedagdgicas essenciais para a
educacao infantil, estabelecendo os campos de experiéncia e os objetivos de
aprendizagem que devem ser contemplados, promovendo praticas educativas
pautadas na interacdo, na brincadeira, na exploracdo, na experimentacdo e na
construcdo do conhecimento pela crianga, em consonadncia com a perspectiva
construtivista e socioconstrutivista.

Em meio as transformagdes dessa sociedade surge um novo modelo

educacional, mais humano, comprometido com a formagao do profissional cidadao,
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capaz de sobreviver na atual sociedade envolta pelas novas tecnologias, mas que
apoia seu crescimento como individuo nas experiéncias colhidas através das
relagcbes sociais. O novo modelo educacional que surge das experiéncias mal
sucedidas do nosso passado em educagéo sugere que o educador tenha seu perfil
modificado a fim de atender as demandas da sociedade atual, apela pela
sensibilidade dos profissionais da educacgao para que estes possam desenvolver no
discente muito mais do que os aspectos cognitivos e psicomotor, mas, sobretudo a
afetividade (socioemocional) e as relagdes sociais (protagonismo). Esse profissional,
agora mais completo e sensivel € capaz de unir conhecimento as varias linguagens
flexibilizando o processo de ensino e aprendizagem e tornando-o constante por toda
a vida.

Uma dimensdo primordial deste PPP €& nosso compromisso com uma
educacgao para a equidade e para as boas relagdes étnico-raciais. Reconhecemos a
importancia de promover um ambiente inclusivo, respeitoso e acolhedor, que
valorize a diversidade cultural e étnica de nossos alunos e suas familias. Nossas
praticas pedagogicas incorporam agdes que visam combater quaisquer formas de
discriminagao e preconceito, promovendo uma educagao que valorize e respeite as
diferentes identidades culturais e étnicas.

Dessa forma, o Projeto Politico Pedagdgico da ADI Dr. Euvaldo de Queiroz
Dias — Unidade Il se estabelece como um guia norteador que reflete a identidade, os
principios e a missao da nossa instituicao. Com base em sélidos fundamentos legais
e pedagodgicos, comprometemo-nos a proporcionar as criangas um ambiente
educativo que respeite, valorize e potencialize suas multiplas dimensodes,
contribuindo para a formacéao de cidadaos criticos, autbnomos e solidarios, capazes
de contribuir de forma significativa para a construcdo de uma sociedade mais justa e
equitativa.

As acgdes elencadas neste documento nao se findam com o término de um
ano letivo, pois ha uma constante reconstrugcdo, advinda da realidade em que
estamos inseridos e suas transformacgdes habituais. As necessidades das criangas,
as transformacbes sociais, as novas descobertas da ciéncia e as demandas da
comunidade sempre nos convocarao a revisitar, aprimorar e adequar nosso projeto

para garantir sua pertinéncia e efetividade.
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10. Anexos:(homologados pela S.M.E)

10.1.Horario da Gestao Escolar

S

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

ESCOLA: ADI DR. EUVALDO DE QUEIROZ DIAS — UNIDADE Il
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA Integral 08h30 as 18h00

DA UN

Nome: GIOMARIO NUNES TORRES Cargo: Diretor de Escola

Diada | MANHA ) TARDE - _NOITE
Semana | ENTRADA SAIDA | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA
2* feira 8H30 10H30 12H 18H .
3* fewra 8H30 10H30 12H ~18H S—— =i
4% fgira 8H30 11H30 12H30 15H30
5 feira 8H30 | 12H30 14H 18H
_ &'feira 6H30 11H30 | 12H30 15H30
Nome: ROSANA CRISTINA FRANCO P. CRUZ Cargo: Coordenador Pedagdgico
| Diada __MANHA TARDE NOITE 1
| Semana | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA __ SAIDA | ENTRADA = SAIDA
|_2*feira 6H30 12H30 16H 18H *
| 3ferra 6H30 | 12H30 18H00 20H00
| 4"feira 09h00 12H30 13H30 18H
| 5" feira 6H30 | 11H30 | 12H30 15H30 | |
8° feira 09h00 | 12H30 | 13H30 |  18H = 1 [

Professores responsavels pelo expediente na auséncia do Dingente ca Unidade Escolar
1° Perlodo (manha): Mara José da Silva de Oliveira e Vera Lucia Vicente Marting

2° Periodo (tarde) Jéssica Millane de S3 Farto e Valéria Mana dos Santos da Siva

Santa Barbara d' Oeste. 17 de Margo de 2023

qe Eddcardo Bisica

RG 27 455 576-
i %Q? (}//Z o
Secretaria Muncipal de Educacio
En¥ Tara Mara 09 Sevil
‘e s Eapdj
RC: %3056 8 =
Secrtaria Municipal do Educacdo P Santa
us Graga Martias. 680 - Centro

m m &‘o;.wsa | CEP 13450-029 Bal'ba' a
BIUCACAOLD Bar 50.90v br | www 3P gov brk
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10.2.Projeto de Gestéo (apresentado para a eleigao: coordenador pedagdgico e
diretor de escola)

PROJETO DE GESTAO ESCOLAR
2023 - 2026

ADI Dr. Euvaldo de Queiroz Dias — Unidade I

Professor Giomario Nunes Torres

Santa Barbara d’Oeste
2023
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Giomario Nunes Torres

36 anos
Natural de Paratinga/BA
giomario.torres@prof.santabarbara.sp.gov.br
(19) 99650-8306

Formacgao
e |Letras Portugués/inglés — Faculdade Anhanguera de Santa Barbara d’Oeste
(2008)
e Pedagogia — UNIMES — Universidade Metropolitana de Santos (2016)

Especializagoes
e Po6s Graduacao em Educacéo Infantil e Pedagogia Social — Faveni (2021)
e Po6s Graduacao em Gestédo Escolar — UniFatecie (2022)

e PROFA - curso de extensao (2019)

Experiéncias Profissionais
o Inspetor de Alunos e Auxiliar de Secretaria na rede publica estadual de ensino
(2004 — 2008);
o Professor de Educacao Basica Il - Ensino Fundamental - Anos Finais e
Ensino Médio na rede publica estadual de ensino (2008 — 2017);
o Professor de Educacido Basica | — Ensino Fundamental - Anos Iniciais na
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste desde 2017,
« Apoio Pedagdgico na creche da ADI Dr. Euvaldo de Queiroz Dias (2019 —
2022).
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Gestiao Democratica

Dirigir uma escola ndo é tarefa facil, todo trabalho deve ser realizado com
seriedade, carinho, comprometimento para atender plenamente os sujeitos mais
importantes da escola: os alunos. Pelas criangas devemos desenvolver e atuar da
melhor forma possivel nosso trabalho para que ela seja bem acolhida e que se sinta
bem no ambiente escolar.

A proposta da escola deve promover uma aprendizagem significativa
promovendo aos alunos momentos de reflexdo, de mudanca de mentalidade, de
crescimento pessoal e coletivo. Essas sementes plantadas hoje contribuirdo para a
construgcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Todo trabalho desenvolvido na escola deve envolver toda equipe, as pessoas
que trabalham no espago devem se sentir parte do grupo, professores, funcionarios
e dirigente, a equipe deve atuar em parceria e estar sempre motivados para que o
trabalho seja algo prazeroso e gratificante.

A fungcdo da gestdo educacional é organizar todos os elementos que, direta
ou indiretamente, influenciam o trabalho pedagdgico. Seu papel € garantir que as
acdes realizadas garantam a qualidade do processo de aprendizagem.

Uma gestao escolar democratica € um principio orientador para todos os
gestos escolares. Ela se distingue pela participagdo da comunidade escolar - pais,
alunos, auxiliares de educacgao infantil, professores, gestores e toda a sociedade -
nos processos institucionais.

A comunidade escolar € envolvida na tomada de decisdes para o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagodgico, na utilizagdo dos recursos
financeiros e no acompanhamento dos processos de aprendizagem.

O objetivo da gestao escolar democratica € aproximar a escola, a comunidade
€ a sociedade para promover uma educacao de qualidade e incentivar a participacao
civica.

A educacao de qualidade é um direito de todos os alunos, de acordo com a
gestdao democratica. Com isso, & preciso garantir o acesso a educagado, com uma

educacgao contextualizada com a realidade de cada comunidade.
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O papel do diretor na gestdo democratica € promover um ambiente
educacional de qualidade, garantindo a observancia dos principios da
horizontalidade e da escuta, e liderar os demais departamentos da escola.

Construir um trabalho coletivo coerente, articulado e posicionado na escola é
uma tarefa desafiadora, que exige empenho, persisténcia, paciéncia, crenga e
conhecimento daquilo que se quer. Trabalhar em equipe € algo a ser conquistado a
meédio e a longo prazo, exige disponibilidade, vontade e compromisso de cada uma
das pessoas envolvidas no processo. Encarar os desafios que a gestdo escolar
necessita enfrentar e superar para que efetivamente possa consolidar uma
educacdo democratica e uma pratica transformadora, cujo centro € a pessoa. A
gestdo escolar entendendo-a como parte essencial para viabilizar um projeto
emancipador a escola, aos educadores e aos educandos.

Todo gestor tem o dever de promover uma gestdo democratica, a
transparéncia dos recursos e investimentos educacionais, divulgar e informar a
todos da comunidade escolar os recursos arrecadados pela APM e também os
recursos recebidos pelo governo municipal, estadual e federal. Uma comunidade
bem informada tem mais chances de participar das atividades.

O projeto politico pedagogico deve estar sempre acessivel para que todos
conhegam o plano de agdo e possam acompanhar sua execugao.

O gestor deve estar atento as necessidades da comunidade escolar e da
sociedade como um todo, cabe a gestdo aprimorar o processo educacional e
antecipar demandas futuras, fazer apontamentos do que é necessario no pleno
atendimento as criangas.

Ouvir todos os membros da comunidade escolar € a melhor forma de manter
uma efetiva gestdo escolar democratica, criando oportunidades de participagao
pautadas na responsabilidade e no esforco colaborativo para a consolidagao dos
objetivos educacionais, uma escola de portas abertas para a comunidade, que
acolhe e discute suas necessidades.

Caracteristicas da Unidade Escolar

Em 29 de dezembro de 1988, foi inaugurada a Creche Municipal “Dr. Euvaldo de
Queiroz Dias”, situada na rua Ribeirdo Preto, bairro Jardim Esmeralda, para atender

criangas de 0 a 4 anos, a creche foi denominada a partir do projeto de lei n°31/1988.
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No ano de 1998, foi construida ao lado a EMEF Padre Victério Freguglia para
atender alunos do Ensino Fundamental e também do EJA.

Apoés dezoito anos, no dia dezessete de fevereiro de 2006, ocorreu a fusao
das duas unidades, criando a "A.D.I. — Area de Desenvolvimento Infantil Dr. Euvaldo
de Queiroz Dias“, onde prevaleceu o patronimico mais antigo, de acordo com o
artigo 13 da Lei Municipal N°2493 de 24/05/2000; em novo enderego, na Rua
Goiania, n° 1.062 no mesmo Jardim Esmeralda.

Em 2022, através do decreto n°7361, de 18 de outubro de 2022, houve a
divisdo da escola em duas unidades, ADI “Dr. Euvaldo de Queiroz Dias — Unidade
II”, com atendimento a Educacgéo Basica, modalidade Educacéo Infantil — creche (0 a
3 anos), na Rua Ribeirdo Preto n® 910, Jardim Esmeralda.

O atendimento da escola € em periodo integral, conta com sete salas de aulas,
um bercgario, dois solarios, cozinha, despensa, lactario, refeitorio, sala de café, sala de
brinquedos, banheiro para funcionarios, dois banheiros destinado ao uso pelas criangas,
patio coberto, lavanderia e parque infantil.

A escola oferece atendimento em nivel de Educagéo Infantil no segmento de
0 a 3 anos, contemplando 1 salas de Bergario, 2 salas de maternal 1, 2 salas de
maternal 2 e 3 salas de maternal 3, atendendo por volta de 140 criangas.

A concretizagdo dos objetivos educativos s6 € possivel gragas a um conjunto
de profissionais envolvidos no contexto escolar, a equipe de funcionarios é a peca
chave para o cumprimento dos objetivos educacionais. Aproximadamente 50
funcionarios atuam na escola, sendo: 1 Dirigente, 1 Coordenador, 35 ADIs efetivas
(Auxiliar de Desenvolvimento Infantil), 2 ADIs terceirizadas, 3 Apoios da Educacgéo
Especial, 2 Agentes de Servigos Escolares, 2 Cozinheiras, 1 Lactarista, 1 Agente de
Administracéo Escolar.

O Jardim Esmeralda esta localizado em area urbana, na zona leste da cidade,
proximo a avenidas importantes. Existem no bairro estabelecimentos comerciais
distribuidos nos mais variados segmentos, banco, UBS, escolas estaduais, tornando
a estrutura do bairro bem completa e ampla.

Diante da localizagdo, a expectativa é que a escola possa atuar como
referéncia no fortalecimento dos lagos com a comunidade e no reconhecimento e
consolidagdo de sua identidade enquanto classe trabalhadora e principalmente no

reconhecimento e reivindicagao de seus direitos.
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A ADI Dr. Euvaldo de Queiroz Dias — Unidade Il, segue as orienta¢des da
Secretaria Municipal de Educacao, bem como, as normas e diretrizes contidas no
Regimento Interno das Escolas Municipais conforme decreto n°6058, de 12 de
marco de 2012; o Plano Municipal de Educagao; artigos da Lei 9394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagado Nacional; o artigo 206 da Constituicao Federal de
1988; Lei n°8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Desta forma, estabelece como principais objetivos:

o Aprimorar o trabalho pedagogico;

« Potencializar e qualificar as relagdes interpessoais;

« Ampliar as relagdes entre escola e comunidade;

o Consolidar uma educagdo democratica e uma pratica transformadora, cujo

centro € a pessoa.

Objetivos e metas do Dirigente

O Projeto de gestdo de uma unidade escolar sustenta e norteia as agdes
desenvolvidas por todos os seus integrantes no cotidiano escolar. Deste modo, sua
construcao deve ser coletiva, uma vez que, todos os membros da comunidade interna e
externa sao entendidos como elos do projeto, estes por sua vez, deverao desempenhar
o seu melhor visando o pleno desenvolvimento da crianca.

No projeto da unidade o planejamento participativo possui o objetivo de realizar
um diagnostico da realidade, identificando as caracteristicas positivas e negativas,
aceitando novas sugestdes para a construgdo de um novo paradigma da realidade.
Procurando integrar todos os componentes do Projeto, de modo que sejam atendidas as
exigéncias da sociedade que se caracteriza pelo dinamismo de suas transformagdes em
todos os niveis: social, politico, ético e educagao inclusiva.

O diretor tem um papel de relevancia a exercer dentro da escola, pois a gestao
escolar se constitui em uma dimensdo e um aspecto de atuacdo dos seus agentes
(supervisores, coordenacgao, educadoras, funcionarios, pais, alunos, comunidade) com o
objetivo de promover a organizagéo, a estrutura, o planejamento, a mobilizagdo e a
articulagdo de todas as condigbes materiais e humanas necessarias para garantir o
crescimento e avango das questdes socio educacionais dos estabelecimentos de

ensino.
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Acreditando também na importancia de pais participativos, interessados e
conscientes de suas responsabilidades e dos deveres para com os filhos. Dispostos a
auxiliar e colaborar com as normas da escola, procurando viabilizar um envolvimento
responsavel da familia e da comunidade para com a unidade escolar, através da
organizagao de programas voltados a informagéo aos mesmos.

Cabe também ao diretor, junto com a Coordenacao, levar o grupo a refletir sobre
como a crianga constréi o conhecimento e quais acdes poderdo auxiliar nessa
construgdo. Isso se faz necessario para que possam juntos, planejar as intervencgdes
adequadas de acordo com a faixa etaria de cada turma, pensando nas diversas formas
de que a crianga utiliza para conhecer o0 mundo a sua volta e nos recursos que podem
auxilia-las a vencer os desafios e adquirir competéncias motoras, intelectuais e
emocionais.

Para que estes objetivos sejam atendidos tornam-se necessarias a busca da
qualidade, formacéao e informagao que possibilitem as criancas e inser¢ao no dia-a-dia
das questdes sociais.

O gestor deve também utilizar os recursos de maneira racional, visando as
realizagdes das agdes propostas, assim sendo, os recursos advindos a escola deverao
ser utilizados para que a escola possa atingir suas metas, visando sempre o
atendimento as necessidades das criangas.

O dirigente precisa ter conhecimento e sensibilidade para lidar com os diversos
aspectos que interferem no bom funcionamento da escola que dirige, precisa garantir
uma gestao transparente e democratica, saber delegar é fundamental para dar conta do
trabalho e principalmente prezar pela parte pedagodgica da instituicdo que dirige.

Pretendo atuar e ir me aperfeicoando para desempenhar um bom papel como
gestor representando de forma digna a equipe escolar e focando na qualidade de

aprendizagem dos alunos, assim como, o bem estar das criangas.

METAS PEDAGOGICAS
CURTO PRAZO

« Promover educacgao de qualidade;

o Contribuir na construcdo de uma educacéao antirracista;

« Incentivar o trabalho em equipe, a busca conjunta de solu¢des através da
discussao de problemas, a valorizacédo e a sugestao de atividades e praticas
pedagdgicas visando a qualidade de ensino;
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Assegurar as condi¢cdes necessarias as praticas de cuidar, brincar e educar,
Garantir iguais condigdes participagdes a todos os alunos;
Acompanhar regularmente a rotina desenvolvida por todos na Unidade;

Dar continuidade ao importante trabalho realizado na unidade.

MEDIO PRAZO

Ampliar projetos na Unidade Escolar através de parcerias, visando a
conscientizacdo da comunidade local;

Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e 0 espago necessario para seu desenvolvimento;

Divulgar os trabalhos realizados pela escola como forma de valorizar a atuagéo

dos educadores.

LONGO PRAZO

Buscar o pleno desenvolvimento da crianga na primeira infancia, por meio de
projetos que resultem em mudangas no sistema da sociedade em que se vive;
Realizar agdes focadas na atuagao conjunta em setores publico e privado;
Garantir a formagdo da crianga, contribuindo para seu desenvolvimento
intelectual e fisico, de seus sentimentos, de sua autonomia e autoestima;
Desenvolver atividades de estudo do meio, através da exploragcdo do mesmo,
com agdes de conservacao, cuidado e conscientizacao;

Promover formacdes para atualizagdo e aprofundamento dos profissionais que
atuam na educacado infantil, com o auxilio dos profissionais da Secretaria
Municipal de Educacao;

Refletir a rotina diaria com intencionalidade pedagdgica, contemplando as
dimensdes indissociaveis do educar e cuidar e promovendo adequagdes que
compreendam as propostas pedagodgicas, ludicidade, praticas esportivas e
culturais, alternando momentos de descanso, refei¢oes e higiene pessoal, dadas
as especificidades e necessidades dos segmentos de Educagao Infantil,

orientadas pela fungdo da escola de promogéo da formagao integral.

METAS ADMINISTRATIVAS

CURTO PRAZO
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Ser agente transformador, atuando diretamente na construgdo de uma
educacao antirracista;

Realizar busca ativa quando a crianca se ausentar da escola sem aviso
prévio ou por outros motivos;

Ampliar a comunicagcao entre a escola e a familia e motivar os pais a
participarem dos eventos escolares;

Zelar e orientar a conduta de Professores, Auxiliares de Educacgao Infantil,
Funcionarios e Alunos;

Zelar pela transparéncia e prestagao de contas a comunidade dos recursos
financeiros;

Contribuir a consolidagdo de uma gestdo democratica e participativa;

Tornar eficiente a comunicagao entre dire¢do, funcionarios e educadores,
estabelecendo meios de troca de informagao acessiveis a todos;

Zelar pelo espaco fisico, materiais e patriménio da unidade e verificar os que
necessitam de manutengdes;

Incentivar a troca de experiéncias, promovendo debates sobre determinados
temas, oportunizando a socializagao e o aprendizado da equipe escolar;
Administrar a proposta Politico Pedagdgico com responsabilidade de acordo com
as orientacoes e diretrizes norteadas pela Secretaria Municipal de Educacao;
Respeitar as fungbes de todos, ajustando a rotina de forma a valorizar as agdes
que promovam a melhoria do aprendizado e excluindo as que nao tém relacao
com os objetivos da escola;

Oportunizar os recursos humanos e materiais;

Nao deixar os interesses pessoais se sobreporem aos coletivos da escola.

MEDIO PRAZO

Promover reunides e palestras com assuntos pertinentes, ofertando informacdes
significativas ao acompanhamento da vida escolar da crianca;

Fortalecer as relagdes entre escola e os pais/responsaveis, através de atividades
escolares abertas a comunidade, através de uma comunicagao eficiente e da
valorizagdo do dialogo como forma de melhorar a qualidade de ensino e
aprendizagem das criangas;

Conscientizar a todos que a comunicacéo € indispensavel é indissociavel de uma

acgao direta e na amenizacéo e resolugéo de problemas;
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Motivar educadoras e funcionarios de forma que compreendam que somos
responsaveis pelo ambiente agradavel de trabalho. Mas, acima de tudo,
trabalhamos em funcéo da crianga e pelo bem estar delas;

Proporcionar a unido, integracdo de todos os funcionarios, fazendo-os entender
que sao relevantes dentro do espago educacional e que dependemos um do
outro para o sucesso de todos, ou seja, somos uma equipe;

Promover o papel social da escola como instrumento da superagao dos limites,
bem como fomentar a construcdo de valores morais na formagdo de uma
personalidade ética, consciente de seus direitos e deveres como cidadaos, bem
como interagdo sociocultural junto a comunidade; e para que possam partilhar
das riquezas e dos conhecimentos socialmente produzidos;

Compreender os contextos internos e externos existentes na escola.

LONGO PRAZO

Levantamento de recursos financeiros para suprir as necessidades estruturais e
pedagdgicas da escola. Através de eventos e verba do governo (PDDE), APM e
Secretaria Municipal de Educacéo;

Promover uma gestdo para equidade, numa escola que acolhe todos e, ao
mesmo tempo, persegue altas expectativas para cada um. Uma escola que
iguala oportunidades, no sentido de garantir direitos, e, a0 mesmo tempo,
diversifica, diferencia estratégias, ciente de que cada um aprende de maneira
particular.

Incentivar e promover a participacao dos responsaveis em vivenciar um dia na
escola, para que estes possam compartilhar das experiéncias vividas pelo
educando;

Apresentar mensalmente a prestacéo de contas da APM e Conselho de Escola;
Promover palestras, debates direcionados a solugdo ou amenizagdo de
problemas pertinentes a unidade quando necessario;

Realizar exposi¢cdes de atividades desenvolvidas pelos alunos, para que pais e
responsaveis possam prestigiar e valorizar o trabalho realizado pela equipe e por
seus filhos;

Trabalhar em conjunto com outras Secretarias Municipais, tais como: Saude,

Esporte, Cultura, Seguranca, Conselho Tutelar e Nucleo Ambiental.
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o Conscientizar cada funcionario da sua importancia como parte integrante da
equipe, levando em consideragao sua fungéo especifica, envolvendo-os sempre
que possivel, em atividades, festas e comemoragdes existentes na escola no
decorrer do ano;

o« Desenvolver parcerias e relagcbes em que a comunidade desenvolva um

sentimento de pertencimento a escola e vice-versa.

Consideragoes Finais

Ser Dirigente nédo é tarefa facil, € um grande desafio que sempre almejei,
sabendo que todo o trabalho deve ser realizado com seriedade, respeito, zelo, carinho e
comprometimento para atender plenamente os sujeitos mais importantes da escola: as
criancas. Pelas criangcas devemos desenvolver e atuar da melhor forma possivel nosso
trabalho para que ela seja bem acolhida e que se sinta bem no ambiente escolar.

Todas as agdes desenvolvidas dentro da escola devem ser pensadas a luz de
sua natureza pedagdgica. A execugdo das atividades planejadas, bem como sua
organizacgao, coordenacgao e avaliagao para atingir os objetivos, a proposta da escola
deve promover uma aprendizagem significativa promovendo aos alunos momentos de
reflexdo, de crescimento pessoal e coletivo. Essas sementes plantadas hoje contribuirdo
para a construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e solidaria.

Construir um trabalho coletivo coerente, articulado e posicionado na escola é
uma tarefa desafiadora, que exige empenho, persisténcia, paciéncia, crenca e
conhecimento daquilo que se quer. Trabalhar em equipe é algo a ser conquistado a
médio e a longo prazo, exige disponibilidade, vontade e compromisso de cada uma das
pessoas envolvidas no processo.

Estou engajado em desenvolver as agdes para alcangar as metas aqui
citadas numa gestdo democratica, com responsabilidade, seriedade e transparéncia.
Assumo um compromisso ético, com a intencionalidade de priorizar o acesso ao
conhecimento e lutar por uma escola publica de qualidade, plural, democratica e
participativa. Por estar convicto da importdncia do meu papel enquanto gestor
escolar e que posso contribuir para a implantacao desses principios junto a esta

unidade escolar, me inscrevo para a eleigdo de diretor.

109



Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado, 1988.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei9394 Idbn1.pdfl.

BRASIL. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°8069/90 de 13 de Julho
de 1.990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura / Secretaria de Educacdo Basica.
Programa nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Conselho Escolar,

gestdo democratica da educagao e escolha do diretor. Brasilia: MEC, 2004.
BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura/ Secretaria da Educacdo Basica.
Conselhos Escolares: uma estratégia de gestdo democratica da escola publica.

Brasilia: DF, 2004. p. 23-27.

CHIAVENATO, ldalberto. Administragao nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro :
Elsevier, 2004.

Lei Municipal n°® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de Educacgao.

TEIXEIRA, Anisio. Que é administracdo escolar? Revista Brasileira de Estudos
Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.36, n.84, 1961. p.84-89.

110


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei9394_ldbn1.pdfI
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm

PROJETO DE GESTAO PEDAGOGICA FUNGAO: COORDENADORA

PEDAGOGICA

ADI “Dr. Euvaldo de Queiroz Dias” Unidade Il

Rosana Cristina Franco de Paula Cruz

Santa Barbara d’Oeste
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I- INFORMACOES PESSOAIS:
Nome: Rosana Cristina Franco de Paula Cruz

Enderego: Rua Sergipe 837, Loteamento Colina Santa Barbara

Data de nascimento: 11/11/1971
Telefone: (19) 974126433

Email: rosana.cruz@prof.santabarbara.sp.gov.br

FORMAGAO PROFISSIONAL:

Licenciatura plena em pedagogia - Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo
(UNISAL) 2011

Pé6s graduada em Educagcdo Especial e Inclusao -Faculdade
Associada ao Brasil (FAB)

Psicopedagogia Institucional - Universidade Metropolitana de Santos Campus
Bandeirante

Professora de Educacao Infantil, Concursada desde 1992
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Il- IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR:
Nome: ADI “Dr. Euvaldo de Queiroz Dias” Unidade Il

Rua: Ribeirdo Preto n°910 - CEP: 13454027 Jd.
Esmeralda - Santa Barbara d’Oeste SP

Telefone: (19) 34585803

Email: adi.euvaldo@santabarbara.sp.gov.br

ll- CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR:

Em 29 de dezembro de 1988, foi inaugurada a Creche Municipal “Dr. Euvaldo de
Queiroz Dias”, situada na rua Ribeirdo Preto, bairro Jd. Esmeralda para atender
criangcas de 0 a 4 anos, a creche foi denominada a partir do projeto de lei
N°31/1988.

No ano de 1988, foi construida ao lado a EMEF Padre Victério Freguglia para
atender alunos do Ensino Fundamental e também do EJA.

Apos dezoito anos, no dia dezessete de fevereiro de 2006, ocorreu a fusdao das
duas unidades, criando a “A.D.l. - Area de Desenvolvimento Infantil Dr. Euvaldo de
Queiroz Dias”, onde prevaleceu o patronimico mais antigo, de acordo com o artigo
13 da Lei Municipal N°2493 de 24/05/2000; em novo endere¢o, na Rua Goiania,
n°1.062 no mesmo Jardim Esmeralda.

Em 2022, através do decreto n°7361, de 18 de outubro de 2022, houve a divisdo da
escola em duas unidades, ADI “Dr. Euvaldo de Queiroz Dias - Unidade II”, com
atendimento a Educacao Basica, modalidade Educacdo Infantil - creche (0 a 3
anos), na Rua Ribeirao Preto n°910, Jardim Esmeralda.

HORARIO DE ATENDIMENTO:

Periodo Integral: das 06:30 as 18:30

Secretaria: das 06:30 as 16:00

PAPI: Programa de Apoio da Primeira Infancia: Segunda-feira das 16:00 as 18:00
- presencial

HTPC: Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo: Terca-feira das 18:00 as 20:00
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V-

SUAS DEPENDENCIAS SE DIVIDEM EM:

8 Salas de aula (1 bergario, 2 salas de maternal |, 2 salas de maternal Il, 3 salas de
maternal Ill.)

Atendendo por volta de 140 criangas (Fonte: lista piloto 2022)

V-

02 Solarios

01 Cozinha

01 Despensa

01 Lactario/refeitorio

01 Refeitdrio (funcionarios)
01 Sala de brinquedos

01 Banheiro (funcionarios)
02 Banheiros (destinado ao uso das criangas)
01 Patio coberto

01 Parque infantil

01 Lavanderia

RECURSOS HUMANOS:

Atualmente a Unidade Escolar conta com funcionarios
distribuidos:

01 Diretor

01 Coordenador Pedagdgico

01 Agente Administrativo Escolar;

35 ADIs efetivas (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil);
02 ADls terceirizadas

03 Apoios da Educacao Especial

02 Duas agentes de servigos escolares

02 Cozinheiras

01 Lactarista
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VI- DIAGNOSTICO/ORIGEM DA CLIENTELA
ATENDIDA:

O Jardim Esmeralda esta localizado na zona leste da cidade, préximo a avenidas
importantes. Existem no bairro estabelecimentos comerciais distribuidos nos mais
variados segmentos, Banco, UBS, Escolas Estaduais, tornando a estrutura do bairro
bem completa e ampla.

VII- APM E CONSELHO DE ESCOLA:

As Associagdes de Pais e Mestres (APM) sao organizadas de forma geral sobre a
participacado dos pais através desses meios

VIil- OBJETIVOS DA UNIDADE:

ADI Dr. Euvaldo de Queiroz Dias Unidade Il, segue as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo, em como, as normas e diretrizes contidas no Regimento
Interno das Escolas Municipais conforme o Decreto n°6058 de 12 de marco de
2012;

O Plano Municipal de Educacéo;

Artigos de Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

O artigo 206 da Constituicao Federal de 1988;

Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Temos um volume do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) Atualizada pela
Lei 13.306/2016 Copyright © 2016 da edi¢ao: Editora Eureka
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IX- PLANO DE TRABALHO PEDAGOGICO

Possibilitar a realizagdo de atividades praticas e tedricas, identificando as
dificuldades e necessidades da unidade refletindo e interferindo quando houver
necessidade promovendo o ensino e aprendizagem de qualidade;

Dar suporte, criar condigdes necessarias para garantir, agdes coletivas e individuais
dos Professores e ADI’s, promovendo estabilidade de relagbes e favorecendo o
significado do papel docente.

Respeitar a diversidade envolvida nos programas e projetos;

Elaborar um plano de ensino com as Professoras e ADI’s garantindo a BNCC os
direitos de aprendizagem das criangas, explorando os campos de experiéncia,
focando sempre no eixo da educacao infantil, as interacdes e brincadeiras;

Favorecer o desenvolvimento da capacidade de observar, refletir, de criar e agir;

(a crianga como protagonista)

Desenvolver praticas pedagogicas que desenvolvam a autonomia, cooperagéo,
criatividade, motivagao e senso de responsabilidade;

Utilizar brincadeiras para que a crianga aprenda como se comportar em grupo e a
socializacao entre pares;

Adquirir habitos de higiene fornecidos pela Unidade Escolar.

X- OBJETIVO DE TRABALHO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA:
Conduzir o processo educativo e melhorar os resultados na escola; Colaborar no

processo de interagao escola - familia - comunidade;
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Potencializar e qualificar as relacbes interpessoais de forma respeitosa e
democratica;

Acreditar na sua equipe valorizando, incentivando e despertando nos educadores
possibilidade de fazer uma educacgao de qualidade;

Exercer de forma assertiva suas quatro funcdes, mediadora, articuladora, formadora
e transformadora;

Desenvolver praticas pedagodgicas nas formagdes com as Professoras e ADI’s e
sempre atenta as necessidades do grupo e as orientagcdes recebidas na Secretaria
Municipal de Educacéo;

Elaborar o PPP da escola juntamente com o Diretor;

Delimitar metas e objetivos (precisa ter clareza) junto ao seu grupo para organizar
os planos anuais (conteudos e projetos) que iremos trabalhar ao longo do ano.

XI- METAS A CURTO PRAZO:

Colaborar na implementagcdo da proposta pedagdgica e sua operacionalizagao
através dos planos de ensino, articulando o curriculo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao e em consonancia com a BNCC;

Incentivar o trabalho participativo de toda a equipe;

Promover discussdes acerca das relacdes étnico-raciais, voltada para a afirmacao
da diversidade cultural e da concretizacdo de uma educacgao das relagcdes étnico-
raciais nas escolas;

Estimular a leitura e aprendizagem mediante Projetos de Leitura, com bons livros
como forma de estimulo e motivagao, bem como desenvolvimento das criancas;
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Dar continuidade aos trabalhos ja iniciados na unidade escolar e elaborar novos
projetos durante o ano letivo;

Participar efetivamente das reunides fornecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao e promover uma formacgao atrelada as reais demandas da equipe;

Realizar encontros de formacdo semanais com os Professores, com pautas
formativas, garantindo sempre a qualidade;

Planejamento das Pautas Formativas do PAPI + HTPC,;

Proporcionar trocas de experiéncias entre os educadores nos HTPC’'s/PAPI’s
discutindo as agdes antes, durante e depois das atividades planejadas;

Executar o trabalho de coordenacédo sempre em conexao com a dire¢ao da escola;

Estabelecer as parcerias positivas com demais 6rgaos, como o Conselho Tutelar,
Assisténcia Social e UBS a fim de garantir todo o respaldo necessario aos alunos da
Unidade Escolar;

Elaborar junto com a equipe escolar o PPP, identificando com a equipe escolar,
casos que apresentam dificuldades escolares e necessitem de atendimento
diferenciado, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;

Dar continuidade nos projetos JAE, projeto Gota D'Agua, Encantalendo e Vai e
Vem.
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XIl- METAS A LONGO PRAZO;
Fortalecer relagdes entre escola e comunidade;

Formar cidadaos criticos e com condi¢cdes de valorizar o seu ambiente escolar e
social;

Proporcionar um ambiente que permita a escola cumprir sua missao, objetivos e
metas, fundamentado nos seus valores, supervisionando o funcionamento e a
manutencao de diversos recursos de infraestrutura;

Levantamento dos recursos financeiros para suprir as necessidades estruturais e
pedagogicas para a escola, através de eventos como: Festa Junina, venda de pizza,
fotos, acdes entre amigos, verba do Governo Federal (FDDE), APM e Conselho de
Escola Secretaria Municipal de Educagao;

Trabalhar em conjunto com outras Secretarias Municipais, tais como: Saude,
Esporte, Cultura, Seguranca e Conselho Tutelar;

Dar continuidade nos projetos JAE, projeto Gota D'Agua, Encantalendo e Vai e Vem
e outros que surgirdo ao longo dos anos.

Xlll- CONSIDERAGOES FINAIS:

Tenho consciéncia que o trabalho na coordenagao ndo € uma tarefa facil, pois exige
comprometimento de todos os envolvidos. O Coordenador Pedagodgico acima de
tudo precisa ser um educador, isso significa estar acompanhando o cotidiano da
escola, conhecer os alunos, pais € os educadores. O primeiro passo € identificar as
necessidades das turmas buscando solugdes, junto ao grupo, desenvolvendo um
trabalho democratico.

Pretendo fazer uma gestdo democratica e participativa com envolvimento de toda a
equipe escolar, em busca de promover um atendimento de qualidade.

Realizar os acompanhamentos e as intervengdes necessarias atendendo as
familias, priorizando o bem estar das criangas.
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Dar continuidade no trabalho da equipe, bem como os projetos aplicados na
unidade.

XV-  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LDB - Lei n° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional - Artigos 12, 13, 14 e 15. Brasilia: MEC, 1996.
BRASIL;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA BARBARA

D’OESTE ( Sao Paulo). Curriculo Municipal. Santa Barbara d’Oeste, Sdo Paulo,
2019;

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Criangca e do
Adolescente e da outras providéncias - Artigos 53, 54, 55 e 56. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, 16 jul. 1990;

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para a educacao infantil / Secretaria de Educacao Basica. - Brasilia:
MEC, SEB, 2010;

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado pela lei 13.306/2016
Sao Paulo Editora EUREKA, 2015;

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional
Comum Curricular. Brasilia, 2018;
BRASIL. Constituicao (1988).  Constituicao da Republica
Federativa do Brasil - Artigo 206. Brasilia, DF, Senado, 2010;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SANTA

BARBARA D'OESTE (S&o Paulo). Instrugio Normativa n°14/2022, de 9 de
novembro de 2022. Dispbde sobre procedimento para eleicdo de Coordenador
Pedagdgico, em cumprimento ao disposto no Artigo 31 da Lei Complementar n°69
de 23/12/2009, alterada pela Lei Complementar n°264 de 16/11/2017.
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10.3.Quadro de Horarios dos Professores/ADIs
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10.4.Quadro de Horarios
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10.5.Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servigos
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Nao se aplica a nossa instituicdo de educacao infantil de 0 a 3 anos.
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10.7 Calendario Escolar
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10.8 Estatuto da APM

Capitulo |
Da Constituigdo e Finalidade

Segdo |
Da Constituigdo

Art. 1° - A Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola “CRECHE DO JARDIM
ESMERALDA" com sede na Rua Ribeirdo Preto N® 910 Jardm EMdangmmg

Secdo Il

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola, instituigao auxiliar da escola e 6rgao representante de toda
a comunidade escolar, tera por finalidade geral colaborar na assisténcia do educando, por meio da
aproximacdo enire pais, alunos e professores, promovendo a integragdo: poder plblico-comunidade-
ascola-familia.

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola: a conjun¢éio de esforgos,
a articulagdo de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que a caracteriza principalmente por:

a)
b)

c)

d)
e)
n
g)

h)

interagir junto & escola como instrumento de transformacao de acao, promovendo o bem estar
da comunidade do ponto de vista educacional, cultural e social;

promover a aproximacdo e a cooperacdo dos membros da comunidade pelas atividades
escolares,;

contribuir para a solucdio de problemas inerentes a vida escolar, preservando uma convivéncia
harménica entre pais e responsdveis legais, professores, alunos e funcionarios da escolae
membros da comunidade local;

participar do planejamento curricular a fim de garantir conteddos que atendam aos anseios da
comunidade e respeitem suas raizes culturais;

dialogar com a Secretana Municipal de Educagao e com a comunidade, buscando apoio para o
bom andamento das alividades educacionais:

conhecer & observar as normas do Regimento Escolar, propor alleragdes e encaminha-las a
respectiva Secretaria Municipal de Educacao do Municipio;

cooperar na conservagao de equipamentos e prédios da unidade escolar @ administrar, de
acordo com as normas legais que regem a atuacdo da APM e Conselho de Escola os recursos
provenientes de subvencdes, convénios, doagdes e arrecadagbes da entidade;

desenvolver as atividades dentro do espirito democratico, assegurando a participacao dos
segmentos da Comunidade Escolar na discussao das questdes inerentes a escola.

Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcangar os objetivos especificados no artigo
anterior, deverdo estar previstas em um plano Anual de Trabalho elaborado pela Associagdo de Pais e
Mestres e Conselho de Escola e integrado no Plano Escolar.
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Capitulo Il
Da Organizacéo

Secdo |
Da Composicdo

Art. 5°- A Associacio de Pais e Mestres e Conselho de Escola compdem-se de:

| - Assembléia Geral

Il - Conselho Deliberativo
Il - Diretoria

IV - Conselho Fiscal

Secao Il
Da Assembléia Geral

Art. 6° A Assembléia Geral é constituida pela totalidade dos associados, & soberana em suas
deliberagdes, respeitadas as disposigbes deste Estatuto.

Paragrafo unico — A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo presidente da diretoria e
acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

|- fundar a APM e Conselho de Escola;
II- eleger e dar posse & Diretona, ao Conselho Deliberativo @ ao Conselho Fiscal,
II- discutir e aprovar o estatuto da entidade.

§ 1° Far-se-& convocagdo por comunicagdo escrita aos pais via agenda do aluno, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oilo) horas, para sessdes ordindrias, e de 24 (vinte e quatro) horas
para as sessdes extraordinarias.

§ 2°- As decisdes lomadas pela Assembléia Geral sé terdo validade se aprovadas pela maioria
absoluta (primeira convocacgdo) e pela maioria simples (segunda convocagdo) de seus membros,
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagéo.

Art. 8°- A Assembléia Geral sera Ordindria ou Extraordinaria.

§ 1°- A Assembléia Geral Ordindria sera convocada e presidida pelo presidente da Diretoria da APM
e Conselho de Escola ou pelo membro nalo Diretor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 2/3 do
Conselho Fiscal e/ou por 1/5 dos associados, com ne minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 2°- A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera duas vezes por ano, em primeira convocagado, com a
presenga da metade mais um dos associados ou em segunda convocagao 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer numero.

§ 3% As deliberagdes das assembléias gerais serdo aprovadas por metade mais um dos associados
presentes.

§ 4°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar acerca dos seguintes assuntos:
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a) discutir e aprovar a Programagao Anual, o Relatério Anual, o Plano de Aplicagao de Recursos e
as Prestacdes de Contas do exercicio findo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal:

b) deliberar sobre as eleigdes, eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, podendo
também preencher cargos vagos ou Criar novos.

Art. 9° - A Assembléia Geral Extraordinana serd convocada pelo presidente da Diretoria da APM e
Conselho de Escola, ou por seu substituto legal sempre que se fizer necessario

§ 1°- As decisbes tomadas pela Assembléia so terdo validade se aprovadas pela maloria absoluta
(primeira convocagéo) ou pela maioria simples (segunda convocacao) de seus membros, decorridos 30
[frinta) minutos da primeira convocagao.

§ 2°- Compete a Assembléia Geral Extraordinana:

a) deliberar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto;

b)alterar o nome da APM e Mestres e Conselho de Escola, em decorréncia da alteragdo do nome
da escola;

c) transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela escola;

d)allerar o Eslatuto, se necaessario;

e)destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo quando for o caso.

Secdo Il
Do Conselho Deliberativo

Art.10 - O Conseiho Deliberativo é constituido de no minimo 04 (quatro) membros:

§ 1°- O Diretor da Escola é considerado membro nato da APM Associacao de Pais e Mestres e
Conselho de Escola, sendo que sua participacfo vincula-se ao Conselho Deliberativo.

§ 2°- Os demais componentes, eleitos em Assembléia Geral, obedecerdo 4s proporcdes assim
estabelecidas:

a) 30% dos membros serao professores;

b) 40% dos membros seréo pais de alunocs;

d) 20% dos membros serdo funcionarios;

e) 10% dos membros serdo associados admitidos.

§ 3°- Nao sendo atingidas as proporgdes enumeradas nas alineas do pardgrafo 2°, as vagas serdo
preenchidas, por professores, funcionarios da escola e pais de alunos

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deiiberativo,

| - apreciar o Plano de Acao da Diretoria para o respectivo exercicio;

II- aprovar o Plano de Aplicagtes de Recursos;

Ill- revisar os balancetes e receitas e despesas, apresentados nas reunides pela diretoria, emitindo
parecer, por escrito com assinatura de, pelo menos, trés conselheiros que seja pelo menos 1 (um)
paiiresponsavel do aluno

V- promover sindicAncia para apurar ocorréncia de irregularidades no ambito de sua competéncia;
V - determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagdo do Estatuto;

VI- divulgar, junto @ comunidade. a composi¢ado da Diretoria e Conselho;

VII- elaborar e divuigar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto,

VIil - emitir parecer conclusivo sobre maténas levadas a apreciagac do colegiado;
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I1X- reunir-se ordinariamente 1 (uma ) vez por rrimestre.

Paragrafo Unico — As decisdes emanadas do Conselho Deliberativo s6 terdo validade se aprovadas
por maioria absoluta.

Secdo IV
Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria € o Orgdo executivo da Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola.
Art. 13 - A Diretoria terd a seguinte composicéo:

|- Presidente;

Il - Vice-Presidente,
1li- 1° Secretario;
V- 2° Secretério,
V- 1° Tesoureiro;
VI- 2° Tesoureiro

§ 1° — Na composicac dos membros da Diretoria, deverdo ser respeitadas as seguintes condicdes
para a sua ocupacao,

a) presidente: funcionério ou professor da unidade escolar.

b) vice-presidente: membro da comunidade escolar ou funciondrio ou professor da unidade escolar,
c) secretario: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor da unidade escolar,

d) tesoureiro: 1 membro da comunidade escolar e 1 funciondrio ou professor da unidade escolar.

§ 2° - em escolas cujo nimero de alunos for inferior a 100 (cem) a composigac de que trata o artigo
podera ser adequada a realidade da Unidade Escolar.

Art. 14 - O exercicio dos cargos de dire¢ao ndo serdo remunerados.

Art. 15 - Em caso de vacincia de qualquer cargo para o qual ndo haja substituto legal, devera
haver convocagao para a Assembléia Geral Extraordindria eleger um substituto.

Art. 16 — A Diretoria, no todo cu em parte, podera ser destifuida por decis@ao da Assembléa Geral
Extraordinaria, quando constatado desvirtuamento de suas fungdes

Art. 17 — Compete a Diretoria:

|- elaborar e executar a Programacdo Anual € o Plano de Aplicagdo de Recursos da APM _e
Conselho de Escola,

|- deliberar sobre aplicacdo e movimentagao dos recursos da APM e Conselho de Escola;

Ill- encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balanco e o relatorio, antes de submeté-los a

apreciagao da Assembléia Geral,

V- em caso de convénios, subvencdes enviar & Secretaria Municipal de Educagdo e a Secretaria

Estadual de Educagao, quando for o caso, trimestraimente, o demonstrativo de receita e despesa e a

prestacao de contas, conforme critérios de aplicacao definidos por aqueles 6rgaos;

V - elaborar normas para concessao de auxilios diversos a alunos carentes;

VI- tomar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto, submetendo-as ao "referendo” do

Conseiho Deliberativo,
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VII- decidir 0s casos omissos e
VIII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais.

Art. 18 - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as assembléias ordinarias e extraordinarias e as reunides da Diretoria;

Il - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

Il - administrar, juntamente com o tesoureiro e em consonancia com o Estatuto, os recursos
financeiros da entidade;

IV - ler e tomar as providéncias cablveis quanto a correspondéncia recebida e expedida;

V - promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as fungdes sejam
desempenhadas satisfatoriamente,

VI - exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que venham a ser exercidas pela
Diretoria;

VII- administrar a APM e Conselho de Escola) e divulgar as suas finalidades;

VIl - apresentar relatério anual dos trabalhos realizados.

Art. 19 - Compete ao Vice-presidente:

| - auxiliar o Presidente nas funcdes pertinentes ao cargo e
1I- assumir as fungdes do Presidente quando este estiver impedido de exercé-las.

Art. 20 - Compete aos Secretarios:

|- elaborar a comespondéncia e a documentagao. atas, cartas, oficios, comunicados, e
convocagoes.

I - ler as atas em reunides e assembléias,

IIl- assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;

IV- manter organizada e arquivada a documentagao expedida e recebida,

V- conservar o livro de atas em dia e sem rasuras e

V- elaberar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatorio anual,

Paragrafo unico — compete ao 2° secretano auxiliar o 1° secretario nas funcdes pertinentes ao
cargo e assumir as fungdes do 1° secretario quando este estiver impedido de exercé-las.

Art. 21 - Compete aos Tesoureiros:

|- assumir a responsabilidade da movimentagdo financeira (entrada e saida de valores);
Il- assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos e balancetes;
Ill- prestar contas, a cada seis meses, & Diretoria e ao Conselho Fiscal e anualmente, em
Assembléia Geral, aos associados;
IV- manter os livios contabeis (caixa e tombo) em dia @ sem rasuras.

Paragrafo unico — compete ao 2° tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro nas fungbes pertinentes ao
cargo e assumir as fungdes do 1° tesoureiro quando este estiver impedido de exercé-las.

Segdo V
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Conselho Fiscal & o 6rgdo de conlrole e fiscalizacdo da APM e Conselho de Escola. Sera
constituido por 3 membros efetivos e 3 suplentes, sendo 2 pais e 1 professor, ou funcionario.
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§ 1° O Conselho Fiscal sera eleito na Assembléia Geral Ordinana, juntamente com a Diretoria e
Conselho Deliberativo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar as a¢des @ movimentacdo financeira da APM e Conselho de Escola: entradas, saidas
e aplicagéo de recursos, emitindo pareceres para posterior apreciacio da Assembléia Geral;

|l- examinar & aprovar a programacdo anual, o relatério e a prestagdo de contas, sugerindo
alteragdes, se necessario, e emitir parecer,

|Il- solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessano, esclarecimentos e documentos
comprobatorios de receita e de despesa,

V- apontar & Assembléia as iregularidades, sugerindo as medidas que julgar uteis a APM e
Conselho de Escola;

V. convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Presidente da APM e Conselho de Escola
retardar por mais de um més a sua convocagao e convocar a Assembiéia Geral Extraordinaria
sempre que ocorrerem molivos graves e urgentes.

Art. 24 - O mandato do Conselho Fiscal tera duragao de 2 (dois) anos, permilida reeleicdes .

Capitulo Il
Dos Associados - Direitos e Deveres

Secdo |
Dos Associados

Art. 25- O quadro social da APM e Conselho de Escola é constituido por um nimero ilimitado de
associado e composto de:

| - associados efetivos;

Il- associados colaboradores.

§ 1°- S3o considerados associados efetivos:
a) diretor;

b) vice-diretor,

c) professores;

d) pais/responsaveis,

e) funcionarios;

§ 2° - S30 considerados associados-colaboradores:

a) pessoal técnico-administrativo;

b) ex-coordenador ou diretor do estabelecimento de ensino;

c) pais/responsavels de ex-alunos;

d) ex-professores;

e) membros da comunidade escolar que desejam prestar servigos a unidade escolar,

Art. 26- A admissdo, demissao e exclusdo respeitarao o seguinte:
| - Serdo admitidos como associados todas as pessoas descritas no art. 25 em seus iIncisos,
paragrafos e alineas, desde que externem o desejo em participar da referida Associag2o e em

prestar servicos a unidade escolar. )
6
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Il - A demissdo ocorrera na forma de renuncia, sendo que o respectivo pedido devera ser
apresentado de forma escrita.

Il - A exclusdo somente sera admissivel havendo motivos graves reconhecidos em deliberagao
fundamentada, pela maioria abscluta dos presentes & assembléia geral especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo Gnico — Constituem motivos graves para a exclusdo entre outros, a grave viclagao do
estatuto, a difamagao da associagao, de seus membros, associados ou objetos, a pratica de atividades que
contrariem as decisdes de Assembléias, o desvio dos bons costumes e apresentacdo de conduta duvidosa,
atos ilicitos ou imorais.

Segdo ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 27 - Constituem direito dos associados:

|- apresentar sugestio e oferecer colaboragao aos dirigentes da APM e Conselho de Escola,

Il- participar das atividades associativas;

Ili- votar e ser votado,

IV- solicitar em Assembiéia Geral esclarecimentos a respeito da utilizagao dos recursos financeiros
da APM e Conselho de Escola e dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal,

V- apresentar pessoas da comunidade para ampliacdo do quadro de associados.

VI — convocar os 6rgdos deliberativos nos termos do artigo 60 da Lei 10.406/02.

Art. 28- Constituem deveres dos associados:

|- conhecer, cumprir @ fazer cumprir o Estatuto da APM e Conselho de Escola;

II- participar das reunides e assembléias para as quais forem convocados,

Ill- cooperar, pontualmente e de acordo com suas possibilidades, para a constituicio do fundo
financelro da APM e Conselho de Escola,

IV -colaborar na realizacéo das atividades da APM e Conselho de Escola;

V - votar por ocasido das eleigdes,

VI - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associagdo, para que a Assembléia Geral
tome as providéncias

Capitulo IV
Segdo |
Das Reunides

Art. 29 - Havera reunides administrativas, convocadas pelo Presidente, no minimo 1 (uma) vez a
cada bimestre, com a presenca da Diretoria e/ou dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da APM e Conselho
de Escola.

Capitulo V
Secéo|

Das Eleigdes
Da Diretoria e dos Conselhos
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Art.30 - As eleigdes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo dar-
se-30 no primeiro quadrimestre letivo, em Assembléia Geral Ordinaria, por aclamacio ou voto secreto e a
posse devera ocorrer nos 40 (quarenta) dias subsequentes

Art.31 - Na apuragao dos votos, deverdo participar, preferenciaimente, os funcionarios do corpo
administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizagao de uma comissdo de pais e professores que nao
sejam candidatos.

Art. 32 - Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida reeleigdes.

Art.33 - Antes de findar o mandato, realizar-se-80 as eleicdes em prazo habil para garantir a nova
composigao da APM e Conselho de Escola, respeitando-se o prazo da administragao anterior.

Art.34 - A posse dar-se-4 automaticamente na data subsequente ao vencimento do mandato da
gestao antenor.

Capitulo VI
Dos Recursos e suas Aplicacdes

Secdo |
Dos Recursos

Art. 35- Os meios e recursos para alender os objetivos da APM e Conselho de Escola serdo
obtidos mediante:

a) contribuigao voluntaria dos associados,

b) convénios;

c) subvengdes diversas,

d) doagodes,

e) promogdes escolares,

f) outras fontes,

g) repasse do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

Art. 36- Os recursos financeiros da APM e Conselho de Escola deverdo ser movimentados por
meio de cheques nominais, assinados pelo presidente e pelo tesoureiro, ou mediante ordens bancarias,
Inclusive por meio de cartao magnético.

Paragrafo Gnico — Na hipotese de movimentagao dos recursos efetivar-se por meio eletronico,
inclusive, por meio de cartao magnético, fica autorizado o Presidente, a utilizagdo desse meio de
pagamento de forma individual e isolada, mediante senha pessoal, podendo realizar pagamentos,
transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias a movimentagao
dos valores.

Art. 37- Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
da APM e Conselho de Escola.

Paragrafo Gnico- os recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) serdo depositados
em conta a ser aberta pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo) em banco e agéncia
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com os quais a autarquia mantenha parceria indicados pela Unidade executora e sua movimentagao
observara o disposto no caput deste artigo.

Segdo I
Da Aplicagdo

Art. 38 - Os recursos serdo utilizados de acordo com o plano de aplicagdo previamente elaborado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo e encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 39 - Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagao dos
recursos da Unidade Executora.

Capitulo VIl
Da Intervencéo e Dissolugdo

Secéo |
Da Intervengao

Art. 40 - Pela indevida aplicagdo de renda, responderdo solidariamente os membros da Diretoria
que houverem autorizado a despesa ou efetuado o pagamento, em desacordo com as normas pertinentes.

Art. 41 - Quando as atividlades da APM e Conselho de Escola contrariarem as finalidades
definidas neste Estatuto ou ferirem a legislagio vigente, podera haver intervencao, mediante solicitagao do
Conselho Deliberativo as auloridades competentes,

§1°- O processo regular de apuraglo dos fatos sera feito pelo 6rgdo educacional cuja unidade
estiver sob sua jurisdicao.

§2°- A intervencao sera determinada pelo Secretario Municipal de Educagao, mediante Resolugao.

Secao ll
Da Dissolugdo.

Art. 42 - A APM e Conselho de Escola somente podera ser dissolvida:

a) por decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus associados, manifestada em Assembléia Geral

Extraordinaria , especificamente convocada para tal fim;

b) em decorréncia da extingdo do estabelecimento de ensino,

¢) em decorréncia de ato legal emanado do poder competente;

d) em caso de desativacdo da APM e Consetho de Escola, o Presidente do Conselho Deliberativo
devera enviar, ao 6rgdo educacional de sua jurisdicdo, comunicagdo escrita explicando os motivos da
respectiva desalivagao, devidamente assinada por todos os membros da Diretoria e associados.

Paragrafo (nico - Em caso de dissolugdo da APM e Conselho de Escola, o deslino de seu
patrimdnio, respeitades os compromissos existentes, sera deliberado por Assembléia Geral ou sera
recothido pela Secretaria Municipal de Educacao, que |he dara a adequada destinagao no prazo de 60
(sessenta) dias
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Capitulo VIll

ol
Das Disposi¢des Gerais

Art. 43 - Os associados ndo respondem pelas obrigagbes da APM e Conselho de Escola.

Art. 44 - Sio associados fundadores da APM e Conselho de Escola as pessoas que participaram
da reunido de fundago, cujos nomes constam da respectiva ata,

Art. 45 - A APM e Conselho de Escola nao distribuiré lucros sob nenhuma forma ou pretexto aos
dirigentes ou associados e empregara os recursos de acordo com o plano de aplicagao de recursos e
decisdo da Diretoria.

Art. 46 - £ vedada a APM e Conselho de Escola exercer qualquer atividade escolar ou de carater
comercial no ambito do estabelecimento de ensino com a utilizagdo de bebidas alcodlicas

Art, 47 -. A APM e Conselho de Escola cuidard em deixar sempre uma reserva para situagdes
emergenciais.

Art. 48 - O presente Estatuto sé podera ser reformulado por ato da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 49-Este Estatuto sera registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Santa Barbara d'Oeste

Santa Barbara d'Oeste, 06 de Margo de 2023

%Lg\{. g
Sandra Regina de Oliveira Dr. Rogério Batista Pereira Barbosa
Presidente da APM/CE OAB/SP 290417

R.G. 24.768.004-7
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10.9 Atas de criacgao e eleigao.

JLMO. ORCIAL DELEGADD DO [ £ ANEXOS DA COMARCA DF SANTA DOESTE =59
DENOMINAGAD Associagso de Pals ¢ M € Comselho de Fscola da Creche do Jardim Famcralde .
CNPJ
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Baiera,  1erdim Esmeralda I““" r-m.co«c l&"‘,r&um
o-mail et cuvaldods santabarbars sp. gov be lm l

NESTE ATO REPRESENTADO POR:
Notne completo. FMN.-TM
Nackonsidade: s [Profozo:
CPEICNPY. 3547353840 Iw ‘.lu.m.m-c
Estado Civik [existe ndio Estaver? | [ om prinda
F hagio w Nunes Torres
Fillagio Akngo Ormandey Tomes
Fus Tenente Coronel Jose Gabriel de Olivesra ¢ Souss N* 751
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WM& lm, Iummum
Ais0a ExpOSta Poincamente P19 Rnol g30 INTOR/O RihoCeSgwr angaAn 100s
Coaf n29/2177 Resotugdo Coaf 131720197
1 ™ | » InRD LY { xINAD

Vem requerer: [ X ) Registro de seus atos constitutivos {  JAverbagdo a margem do registro primitivon® ____

Declaro ainda, que em observancia ao disposto no art. 42 pardgrafo 2° do Provimento n® 61/2017 CNJ, ndo
possuo/d aconheco os dados de qualificacdo ndo constantes deste requerimento.

Instruo com o5 documentos @ autorizo o Ofical 3 proceder 205 demals a10s eventualmente necessanos

Dados bancanios em caso de restituico de valores depositadas:
Ganco Agincia Nimeroda Conts ___ Digito Conta tigo _
I (1 poupancs | | corente

5 0 benelcidio NAD for 0 requerente, praencher os Camgpos abeiso

i e —

fstou Clente # de 30r00, DO TIANE COMLY € MISCS. Gue 04 JOCUMEntls Que COMPALTT RSSE DrOCEONMENID, NTIMERTE TOM O temat, o
CONCOMITANEMENtE JPresentacos, e "30 renrados No Pravo de 30 098 A0S O vencmento ) Drenatagdo, MO Cisy da exatinda de i rEmanEIRnty, poderdcy
W ONCAMINPITON, [untamenie com @ Thegue 40 TTLLAN dOSEE serventis, 20 enderecO SuErd Inalcace, NCan0o, desoe . avtorisds & deduglo das Cespeins def
postagem/envid sue se fagam necessarias

Tarmo % ContemEimento para Tratamento 6 03008 Pesson
R0 10rmD w5 Cetificar Gue # APreNEntacio GON OCUMENTDY M9 QUOLOCOKS KCIME, IMEica e manifestacio lvre, informada & megquivoca, Dels qual o TRuly)
CONCONEd COM © UMamento de seut S0408 DEIONE pard finpidade etpecifica, em conformdace com 3 Ley m® 13 709 ~ el Geral 0w Protecso ow Dacoy
PevsorsiLSrD]

Certificar sinda Que, 80 mstar 0 Ofical de Registro de Imdvels @ Anesos de Santa Birbara o'Oeste, doravante denommado Controlader, § pritcs 30 Mo, © T
TACLI NS CONNRNTE COM O trataments de seus dados pesto, conforme 3 Soitica de Srivaodade S200nwel PULHCIMENTE M Wiww. SIMTSTCIINATTA Lom br 4

IS penddacan JeTa servendia

Santa Barbara o'Oeste, 06 de Margo de 2023
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
CRECHE DO JARDIM ESMERALDA

SEDE: RUA RIBEIRAO PRETO N® 910 = JARDIM ESMERALDA
SANTA BARBARA DXOESTE - SAD PAULD

E-MAIL: EMELEUVALDO@SANTABARBARA SP.GOV BR.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DATA: 06/03/2023

LOCAL CRECHE DO JARDIM ESMERALDA - RUA RIBEIRAQ PRETO N* 910 JARDIM ESMERALDA
HORARIO: 07H30 AS 08H30 ( X ) EM1* CONVOCAGAO ( ) EM 2* CONVOCAGAO
DIRECAO DOS TRABALHOS:

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA — GIOMARIO NUNES TORRES
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA - NEIRE ROSENI DA SILVA RIBEIRO
FLORIAN
ORDEM DO DIA:
(1) FUNDACAO
(I ELEXPA DOS ORGAGS DELIBERATIVOS
DELIBERACOES:
(1) FUNDAGAO:

Nesta data reuniram-se as pessoas abaixo qualificadas tendo por finalidade, especial, fundar uma associagio
de direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho politico ou partidario enfatizando a necessidade de se
constituir uma associacdo capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragdes dos presentes junto ao Poder
Publico e @ iniciativa privada, explanadas as razdes de fundar a Associacdo de Pais e Mestres e o Conselho de
Escola, e os fins desta associagio bem como apresentar seu estatuto, sua denominagdo ASSOCIACAO DE
PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA CRECHE DO JARDIM ESMERALDA, sede nesta cidade e
municipio de Santa Barbara d'Oeste, Estado de Sao Paulo, Rua Ribeirdo Preto, N° 910, Jardim Esmeraida —

CEP: 13454-027, aprovados pelos presentes, ficando devidamente constituida nesta data.

(1) APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL:

Em seguida foi distribuida aos presentes a minuta do ESTATUTO SOCIAL para apreciagao do que havia
sido previamente discutido. Tendo sido aprovado por unanimidade, segue em ANEXO como parte desta.

{ I JELEICAD DOS ORGAOS DEUBERATIVOS

Em ato continuo, o Senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo visando compor os cargos da

Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, apresentando a Assembleia os

candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os a votagio. Apds a contagem dos votos, presenciada

por todos, ficaram os Orgéos Deliberativos da Associagéo, com a seguinte
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
CRECHE DO JARDIM ESMERALDA

SEDE: RUA RIBEIRAO PRETO N2 910 - JARDIM ESMERALDA
SANTA BARBARA IYOESTF - SAQ PAULO

E-MAIL: EMELEUVALDO@SANTABARBARA SP.GOV.BR,

PERIODO DE MANDATO
INICIO: 06/03/2023
FIM: 05/03/2025
CONSELHO DELIBERATIVO
(3] l MEMBRO NATO: DIRETOR DA UNIDADE -
NOME COMPLETO: &m NUNES TORRES
FLIAGAC: MARIA NUNES TORRES E ALONGO ORMANDES TORRES
NACIONALIDADE.
BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 08/07/1988
-l SOLTEIRO NUMERO DO RG: 44.801 3836
PROFISSAC: PROFESSOR NUMERO DO CPF: 335.473.538-40
ENDERECO COMPLETO: | RUA TENENTE CORONEL JOSE GABRIEL DE OLIVEIRA E SOUZA N°751 — PARGUE |
RESIDENCIAL ZABANI — SANTA BARBARA D'OESTE ~ CEP- 13454-460
""ENDEREGO ELETRONICO: | OUNSUMOYIN0D;Com.be
) VALERIA FERRETI RIBEIRO DO CARMO
FILIACAO: MARIA DIRCE FERRET! RIBEIRO DO CARMO E ADERVAL RIBEIRO DO CARMO
NAGIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 28/10/1990
ESTADO CVL: SOLTEIRA NUMERO DO RG: 47.319.857-8
T PROFISSAD:
EXTENSIONISTA DE CILIOS NUMERO DO CPF: 370,722 608-54
ENDEREGO COMPLETO: RUA SANTOS N° 786 — JARDIM ESMERALDA ~ SANTA BARBARA D'OESTE - CEP:
e 7 g 13454.032
03 |
NOME COMPLETO: &
VERA LUCIA VICENTE MARTINS
FUAGAO: APARECIDA LEOBINO DIAS VICENTE E MILTON VICENTE
NACIONALIDADE"
BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 10/08/1965
ESTADO CWVIL: CASADA NUMERO DO RG: 23.499.005-3
PROFISSAO: AUXILIAR DE - R
DESENVOLVIMENTO INFANTIL T e 123.838.258-70
ENDEREGO COMPLETO: | RUA ROMEU FORNAZARI N*120 AP 603 BLOCO G — JARDIM DONA REGINA — SANTA |
BARBARA D OESTE - CEP: 13455721
ENDEREGO ELETRONICO: :
o ot vera-vicente@hotmail.com
Lﬁm
) MARIA JOSE LOPES DA SILVA
FILIACAG: HELENA LOPES DA SILVA E LEVI LOPES DA SILVA
NACIONALIDADE:
BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 18031971
T ESTADO CIVIL:
DIVORCIADA NUMERO DO RG: 24.768.058-8
T promssAo: | = AUXILIARDE :
o DESENVOLVIMENTO INFANTIL | NUMERO DO CPF: 139.415.308-28
ENDERECO COMPLETO: | ;s CUIABA N°492 ~ CIDADE NOVA — SANTA BARBARA D'OESTE — CEP 13454422
"~ ENDEREGO ELETRONICO:
P zezelopes19@gmail com
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES I CONSELHO DE ESCOLA DA
CRECHE DO JARDIM ESMERALDA

SEDE: RUA RIBEIRAO PRETO N# 910 < JARDIM ESMERALDA
SANTA BARBARA IYOESTE - SA0 PAULO

E-MAIL: EMELEUVALDO@SANTABARBARA SP GOV .BR.

CONSELHO FISCAL - TITULARES:
NOS ATUTO SOGIAL = 1+ PAI, PORALUNG
—Lhm
- ) PATRICIA TIBERIO DE LIMA .
FILIACAG: LEONICE DE FATIMA TIBERIO E JOAQUIM JOSE DE LIMA
T NACIONALIDADE:
BRASILEIRA \L DATA DE NASCIMENTO: 28/04/1987
ESTADO CviL: SOLTEIRA NUMERO DO RG. 40,854 217-8
PROFISSAG: AUXILIAR EDUCACIONAL NUMERO DO CPF- 349 284 908-35
ENDERECO COMPLETO. RUA BELO HORIZONTE N°*1861 - LOTEAMENTO PLANALTO DO SOL — SANTA
_ BARBARA D'OESTE — CEP 13454-330
" ENDERECO ELETRONICO:
e patnciadelima2008@hotmail com
' “NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 2 PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO

Tf—bm

JULIANA CRISTINA POLIDORO FERREIRA

ZENAIDE CRISTINA POLIDORO FERREIRA E MANOEL FERREIRA NETO

BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 31/08/1904
ESTADO CiVIL: CASADA NUMERO DO RG: 40,032 991-8
PROFISSAO: PROFESSO:AAS?SA EDUCACAD NUMERO DO CPF: 432.008.178-20
ENDEREGO COMPLETO: | RUA JOAO PESSOA N*1366 — LOTEAMENTO PLANALTO DO SOL - SANTA
D'OESTE - CEP.13454-375

PAULA OTTENIO CORNIANI SOUZA

PIAGAO: CARMEM OTTENIO CORNIANI £ OSMAR CORNIANI
NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 05/07/1891
ESTADO GIVRL CASADA NUMERO DO RG: 47.962.433-1
PROFISSAO: AUXILIAR DE :
DESENVOLVIMENTO INFANTIL WOMERO DO CPF: 397.733.148-55
ENDEREGO COMPLETO: | RUA SANTO EXPEDITO N°04 — JARDIM SAO CAMILO — SANTA BARBARA DOESTE — |
CEP13455-822
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
CRECHE DO JARDIM ESMERALDA

SEDE: RUA RIBEIRAO PRETO N# 910 - JARDIM ESMERALDA
SANTA BARBARA IYOESTE - SAO PAULO

E-MAIL: EMELEUVALDO@SANTABARBARA SP.GOV BR.

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES:
NOME COMPLETO: = —
PATRICIA ALVES LIMA ESTACIO
FILIACKC: ROSILDA ALVES SILVA LIMA E RAIMUNDO BARROSO LIMA
' NACIONALIDADE: S =
BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 14/01/1891
ESTALO GIVL: CASADA NUMERO DO RG: 47.175.254-X
PROFISSAO: BALCONISTA NUMERO DO CPF- 38221567831
ENDEREGO COMPLETO. RUA BLUMENAL N*137 — LOTEAMENTO PLANALTO DO SOL — SANTA BARBARA
D'OESTE - CEP. 13454-365
TENDEREGO ELETRONICO: MWI com
[ ___*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 2* PAI, MAE OU RESPONSAVEL ===
0 ] A
NOME COMPLETO.
EVENICE RAMOS SOARES
~ FILIAGKO: LUIZA APARECIDA ROSA SOARES E JOSE VICENTE SOARES
o S

NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 03/04/1977

T ESTADO CiwiL: .
DIVORCIADA NUMERO DO RG: 24 457 4704

[ - ASSISTENTE SOCIAL NUMERO DO CPF: 299 560 228-10

ENDERECO COMPLETO: RUA GERALDO PEREIRA DE BRITO N°200 AP 13 BLOCO 7 - PLANALTO DO SOL Ii -
SANTA BARBARA D'OESTE ~ CEP. 13453-832
' ENDEREGCO ELETRONICO: evenice1@yahoo.com

DENISE DIAS BRASIL DANTE =)
ALACAO: ADENIR DIAS DA SILVA BRASIL E LOURIVALDO SILVA BRASIL
T NACIONALIDADE.
BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 24/05/1986
ESTADO GVIL: CASADA NUMERO DO RG: 40.864 7482
PROFISSAO: Desewstumurmm NUMERO DO CPF: 351,104 34840
ENDEREGO COMPLETO: | AVENIDA SAO PAULO Il N*2315 — JARDIM ESMERALDA — SANTA DOESTE
‘ - CEP.13454-065
{ ENDERECO ELETRONICO: denisedbrasil@hotmad com
/vé m'}m‘b’ Youdon . ”Wi ,Q,/“" i
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELIIO DE ESCOLA DA
CRECHE DO JARDIM ESMERALDA

SEDE: RUA RIBEIRAO PRETO N# 910 - JARDIM ESMERALDA
SANTA BARBARA D'OESTE - SAO PAULO

E-MAIL: EMELEUVALDO@SANTABARBARA. SP.GOV.BR.

DIRETORIA:
PRE ~MEMBRO DA A Do

"L'Enm

‘ ——— SANDRA REGINA DE OLIVEIRA

~ Filiacho: FRANCISCA ONIZETE PINHEIRO E ANTONIO BERNARDO DE OLIVEIRA

BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 08/08/1973
ESTADO GViL: SOLTEIRA NUMERO DO RG: 24.768.004.7
PROFISSAQ. AUXILIAR DE ” — =
DESENVOLVIMENTO INFANTIL | NUMERO DO CPF: 252 218.668-03

ENDEREGO COMPLETO: RUA VISCONDE DE TAUNAY N°20 - CONJUNTO HABITACIONAL 31 DE MARGO -
SANTA BARBARA D'OESTE ~ CEP 13453-147
ENDERECO ELETRONICO: sandrinhacliveira. 31dm@hotmail com

MARIA ANTONIA BARON MARTINS DOS REIS

. LUZIA APARECIDA MARTINS BARON E WALDEMIR BARON
NACIONALIDADE: —
BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 30/05/1965
T EsTADO GVIL:
FeTApo ek CASADA NUMERO DO RG: 20.081,699-8
PROFISSAO: AUXILIAR DE e ey -
| DESENVOLVIMENTO INFANTIL | NUMERODO CPF: 067 631 778-26
ENDERECO COMPLETO: RUA GOIANIA N°1846 — LOTEAMENTO PLANALTO DO SOL — SANTA BARBARA |
= D'OESTE - CEP:13454.335 -
" ENDEREGO ELETRONICO:
mary-8584@hotmail. com
1° SECRETARIO - PROFESSOR OU FUNCIONARIO
. T e =
NOME COMPLETO:
NEIRE ROSENI DA SILVA RIBEIRO FLORIAN
S DIVA BALTAZAR DA SILVA RIBEIRO E NELSON RIBEIRO
- 5 BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 1221974
NS — CASADA NUMERO DO RG: 24.838 5409
' DESENVOLVIMENTO INFANTIL | NOMERO DO CPF: 148 151 168-81

\‘ ENDEREGO COMPLETO: | RUA CURITIBA N°1425 - CIDADE NOVA Il - SANTA BARBARA D'OESTE — CEP13454-
l 058

i -
Lanmco ELETRONICO: neire euro10@hotmail com

= _ 2°SECRETARIO - MEMBRO DA COLA ==

FRANCIELI FERNANDES DE SOUZA OLIVEIRA
FILIAGAD: LUZIA FERREIRA DOS SANTOS FERNANDES DE SOUZA E ISRAEL FERNANDES DE
SOUZA
BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 17/04/1993

[ ReOms CASADA NUMERO DO RG: 48814 0584
; PROFISSAO: ueseuv&.umgemr s NUMERO DO CPF- 424255 91860

ENDEREGO COMPLETO: | RUA CATANDUVA N'18 - JARDIM ESMERALDA — SANTA BARBARA DOESTE =

CEP-13454-023

" ENDERECO ELETRONICO: Sar m s2@gmai com
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
CRECHE DO JARDIM ESMERALDA

SEDE: RUA RIBEIRAO PRETO N2 910 ~ JARDIM ESMERALDA
SANTA BARBARA D'OESTE - SAQ PAULO

E-MAIL: EMELEUVALDO@SANTABARBARA SP.GOV_BR.

[ 1" TESOUREIRO - PROFESSOR OU FUNCIONARIO
= : - o
\ IR :'_ VALERIA MARIA DOS SANTOS DA SILVA
PRIAGAO: ANGELA APARECIDA BERNARDES DOS SANTOS E JOAO BATISTA DOS SANTOS
NACIONALIDADE:
BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 16/06/1987
RETROD N CASADA " NUMERO DO RG: 42884 756.0
_ DESENVOLVIMENTO INFANTIL WNESIENO DO Cos: WIS |
ENDEREGO COMPLETO: RUA BELO HORIZONTE N*759 - CIDADE NOVA — SANTA BARBARA DOESTE -
o ) CEP. 13454.330
| ENDEREGO ELETRONICO: valeria1534917@gmail com
> ~ MEMBRO DA 3¢

ANA PAULA PAVANELLI NALAO SANTOS

FiLIAGKO: VALENTINA APARECIDA PAVANELLI NALAO E LUIS CARLOS NALAO
e : -
NACIONALIDADE BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 29/00/1989
T TESTADO CIVIL:
CASADA NUMERO DO RG: 463796123
PROFISSAO: AUXILIAR DE -' '
1  DESENVOLVIMENTO INFANTIL HUNING DO GPis 302248 408-27
ENDERECO COMPLETO: RUA GERALDO PEREIRA DE BRITO N*75 AP 4 BLOGO 7 - JOIAS DE SANTA
BARBARA - SANTA BARBARA D'OESTE - CEP 13453882
~ ENDERECO ELETRONICO: anapavanelli_santos@hotmail.com

Prosseguiu-se com a apreciagéo das responsabilidades e importdncia da fungdo de cada membro, e, de
mewwmumum1oaosm.ﬁawoeammammm.mmum
supra, pelos presentes. Nenhum dos eleitos fundadores da Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de
Escola da Creche do Jardim Esmeralda s8o pessoas expostas politicamente (PEP) Resolugio Coaf N°
29/2017 e nem pessoa investigada ou acusada de terrorismo elou sancionadas pelo Conselho de
Seguranga Art. 1° da Resolugao COAF.

ENCERRAMENTO: Na auséncia de outro item componente da convocagao para esta assembleia, fol
m-mm.mvmmmmmuw,mmm-mo
pelo Presidente da Diretoria em Exercicio.

Estiveram presentes e portanto fundadores da Associagdo de PanoMumeConumodoEmhda
Creche do Jardim Esmeralda: GIOMARIO NUNES TORRES, VALERIA FERRETI RIBEIRO 0o cuwo
VERA LUCIA VICENTE MARTINS, MARIA JOSE LOPES DA SILVA PATRICIA TIBERIO DE LIMA, JULIANA
CRISTINA POLIDORO FERREIRA, PAULA OTTENIO CORNIANI SOUZA, PATRICIA ALVES LIMA ESTACIO,
EVENICE RAMOS SOARES. omsemsmmmm&smwneemoemm MARIA ANTONIA
BARON MARTINS DOS REIS, NEIRE ROSENI DA SILVA RIBEIRO FLORIAN. FRANCIELI FERNANDES DE
SOUZA OLIVEIRA. VALERIA MARIA DOS SANTOS DA SILVA e ANA PAULA PAVANEI.LI SANTOS,
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
CRECHE DO JARDIM ESMERALDA

SEDE: RUA RIBEIRAO PRETO N8 910~ JARDIM ESMERALDA
SANTA BARBARA DYOESTE - SAO PAULO

E-MAIL: EMELEUVALDO@SANTABARBARASP.GOV BR.

Gl 1O NUNES TORRES ~ |  VALERIA FERRETI RIBEIRO DO VERA LUCIA VICENTE MARTINS
CARMO ’
Cas LGoswre ’M_/%M,‘ v W'mg,w)
7 PATRICIA TIBERIO DE LIMA _ JULIANA cmsnm
\Ylu{«m)a\ Lpl-» ’
Loy Ct? L oL
der D 5") o
.| PAULA on‘!’mo CORNIANI |  PATRICIA ALVES LIMA ESTACIO EVENICE RAMOS SOARES
ZA . _
Qm&p&% e L e Epve el Kooy Sedu
’Q:‘kw Wty M g0 oy =
DENISE DIAS BRASIL DANTE SANDRA REGINA DE OLIVEIRA MARIA ANTONIA BARON MARTINS
D 0o Bualy W : DOS RE
S > 3 / AC. °
QOonit LU UL
“NEIRE ROSENI DA SILVA RIBE mae"mo"‘ ; 'rnmau‘ NCIEL| FERNANDES DE SOUZA | VALERIA MARIA DOS SANTOS DA |
TaAL FLORIAN 4 ?Nsm 7 SILVA -
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ANA PAULA PAVANELLI NALAO SANTOS —
A ') \
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Santa Barbara d'Oeste, 06 de Margo de 2023.

da Assembleia
Giomarno Nunes Torres -~

RG: 44 801.383-6

Nl Aot dov Sdho 2 be i Borciou,

Secretario da Assembleia

Neire Roseni da Silva Ribeiro Florian

/\ RG: 24 838 540-9
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Presidente da Diretoria em Exercicio
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10.10 Ficha de Matricula, uso de imagem, fluor e outros

@

REGISTRO DO ALUNO
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE RA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE W
RM.
ESC - o 4
’ F AD DO N
[ : IDENTIFICACAO ' |
NOME: -
DATA DE NASCIMENTO: / / __SEXO:MASC.( ) FEM.( )
COR / RAGA: DBRANCA |___| NEGRA D AMARELA E]PARDO
D INDIGENA D COR NAO DECLARADA
LOCAL DO NASCIMENTO: UF:
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
RESIDENCIA
ENDEREGO: N TEL:
BAIRRO: CIDADE: Santa Bérbara d'Osste UF: SP
MUDANGA DE ENDEREGO:
CARTAO SUS : BOLSAFAMILIA( ) SIM ( )NAO
PROCEDENCIA
ESCOLA: SERIE:
CIDADE: UF: ESTUDOU NESTAESCOLA? SIM( )NAO( )
MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS
SOLICITO MATRICULA NA: ED. INFANTIL
ED. FUNDAMENTAL cicLo D ANO D
DECLARO ACATAR AS NORMAS REGIMENTAIS DESTE ESTABELECIMENTO DE ENSINO.
SANTA BARBARA D'OESTE, DE DE
ANO | TURNO | cicLO ’f:g’ TURMA PAI OU RESPONSAVEL DIRETOR
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PARA USO DA ESCOLA

REG. DE NASCIMENTO N° Lv DISTR. CIDADE
CED. IDENTID. R G. ORGAO EXP. UF DATA EXP /
TRANSFFRFENCIA 3
SOLICITO TRANSFERENCIA DE ESTUDOS PARA OUTRO ESTABELECIMENTO DE ENSINO.
SANTA BARBARA D'OESTE , DE Y DE
ASSINATURA DO SOLICITANTE _ASSINATURA DO DIRETOR
1= OBSERVAGOES
INF S COMPLEMENTARES
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MUN!CIPIO DE @A BARBARA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED

INFORMACAO SOCIO CULTURAL

ESTRUTURA FAMILIAR:

N° DE FILHOS:

0OS PAIS VIVEM: () JUNTOS ( )SEPARADOS

TIPO DE MORADIA:

( )PROPRIA {  )ALUGADA ( )CEDIDA

SAUDE;

VACINACAO BASICA EM DIA:
; ) SIM { JYNAO

A CRIANCA ESTA FAZENDO ALGUM TRATAMENTO? () SIM ( )NAO
QUAL?

TOMA MEDICAMENTO COM FREQUENCIA? ( )SIM ( )NAO
QUAL: PORQUE?

JA TOMOU PENICILINA? REACAQ:

TEM ALERGIA? ESPECIFIQUE:

DOENGAS JA APRESENTADAS:

( )BRONQUITE ( )PNEUMONIA

() CATAPORA ( )RUBEOLA

() CAXUMBA () CONVULSAO

( )HEPATITE ( )MENINGITE

{ )SARAMPO ( ) DESIDRATACAO

{  )ANEMIA ( ) CARDIACA

( )DENGUE ( ) VERMINOSE

() CRISE ASMATICA ( )DESMAIOS

Irmaos que estudam

|Nome - [Data Nasc. | Escola _

L

4
| (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO SOMENTE PARA CRECHES)

FEZ PRE-NATAL TEMPO DE GESTAGAO MESES
REMEDIOS USADOS DURANTE A GRAVIDEZ
| TIPO DE PARTO LOCAL.

L

POSSUI ASSISTENCIA MEDICA (CONVENIO)

TERMO DE COMPROMISSO
AUTORIZO A UNIDADE ESCOLAR A:
() REALIZAR APLICAGAQ (BOCHECHO) DE FLUOR

( ) TRATAMENTO MEDICO EMERGENCIAL () MINISTRAR OS PRIMEIROS SOCORROS

AUTORIZO A PARTICIPAR DE ATVIDADES EXTRA-CLASSES: { ) SIM
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&

Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Educagéo

TERM ILIDADE

EU, ABAIXO
ASSINADO, ASSUMO TODA RESPONSABILIDADE NA () ENTRADAE/OU( ) SAIDA
DE MEU
FILHO(A)

() SEM COMPANHIA
( )DEVAN
() EM COMPANHIA DO MENOR

IDADE

() EM COMPANHIA DAS SEGUINTES PESSOAS: (NOME E PARENTESCO)

AUTORIZACAO DE COLETA DE IMAGEM E AUTORIZACAO PARA PARTICIPAR DE
ATIVIDADES EXTRA CLASSE,

Eu RG: ,autorizo a Unidade
escolar a coletar Imagens de meu (a)

filho(a) durante os eventos
escolares (projetos, festas, passeios,efc...) gue se fizerem no ambiente escolar ou em eventos
externos com a escola, durante o ano letivo, também autorizo a prética de atividades
fisicas/esportivas desenvolvidas nas aulas de:educagdo fisica /eixo arte e movimento na unidade
escolar, como também declaro que meu filho (a) possui total sadde fisica, ndo possuindo
nenhum problema de salide que o impega de praticar tais atividades.

NOME E TELEFONES DOS RESPONSAVE!S

ASSINATURA DO PAI OU RESPONSAVEL
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10.11 Modelo de ANAMNESE

Ry
&
Secretarka Municipal de Educagio

Anamnese Data: / /
Observaciio: Anexar a este documento as seguintes copias: Cartio maternidade, cartio SUS ¢ cartio de
vacinagio.
1 - IDENTIFICACAO
Nome do aluno:
Idade: Data de Nascimento:  /  /  Sexo: Masc.( ) Fem.( )
Nome do Pai: Idade: Profissio:
Nome da Mae: Idade: Profissdo:
Enderego:
Rua; n’ Bairro;
Cidade: Estado: Tel.:

Constituigdo do Nicleo Familiar:

Com quem vive a crianga:

Quem ¢ o responsivel pela crianga atualmente (nome /grau de parentesco):

NOME DOS IRMAOS (AS) IDADE ESCOLA EM QUE ESTUDA

11 - CONCEPCAO E GESTACAO:
Fez acompanhamento pré-natal? ( ) SIM () NAO

Como foi a gestagio (Apresentou alguma intercorréncia)?

Fez uso de algum medicamento?

A mie, durante a gestagio, teve algum problema relacionado a sua satide ou a do feto?

( )SIM( )NAO - Quais?
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1 - SOBRE O PARTO:
Nasceu prematuro? () SIM ( )NAO - Quantas semanas?

O parto foi: Normal () Cesariana ( ) Forceps () Outros:

Primeiras rea¢des:

O bebé teve complicagdes pos-parto: Quais?

Fez exame do pezinho ?

APGAR: I’ 5
IV - LEVANTAMENTO SOBRE O DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR DO/A ALUNO/A
o ALIMENTACAO:

Come sozinho? Desde que idade? Faz alguma dieta especial?

Possui intolerincia e/ou alergias a alimentos? ( ) NAO () SIM - Especifique:

Tem diabetes? ( )SIM( ) NAO

¢ LINGUAGEM
Demorou para falar ou apresenta alguma dificuldade?
« SONO

Dorme bem?( ) SIM () NAO Dorme sozinho? ( ) SIM () NAO
Qual o horirio que a crianga costuma dormir normalmente?

Grita & noite? () SIM( ) NAO Fala dormindo?( )SIM( )NAO  Range osdentes? ( ) SIM( ) NAO
Tem o sono interrompido? ( ) SIM( )NAO Insénia? ( )SIM( )NAO  Pesadelos? ( )SIM( )NAO
Sonambulismo? ( )SIM( )NAO  Sudorese?( )SIM( )NAO Baba?( )SIM( )NAO

V. DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR

Com que idade:

Sentou sozinha sem apoio? Engatinhou?

Ficou em pé com apoio? Andou?

Uso da chupeta: ( ) sim ( ) ndo — até que idade?

Chupouo dedo: () sim () ndo— ate que idade?

Faz uso de mamadeira? () sim () nido - até que idade?

Tem “manias” (roer unhas, enrolar cabelo, segurar paninho, tiques vocais, caretas involuntirias)? ( ) SIM( ) NAO

Quais? Até que idade?
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VL SOCIABILIDADE E BRINQUEDO
Quais sdo as brincadeiras ¢ brinquedos preferidos?

Gosta de TV?

Animais?

Gosta de historias?

VIL SAUDE:
Teve doengas da infiincia ou outras?

Convulsdes? Desmaios?

A crianga ja sofreu algum acidente? (tombo/atropelamento/queda)

A crianga ji sofreu alguma cirurgia? Qual? Com quantos anos?

A crianga faz ou ji fez algum tratamento ou acompanhamento com profissionais de outras dreas? (fonoaudiologia,
psicologia, neurologia, psiquiatria, psicopedagogia, outras)? (  )SIM () NAO

Qual tratamento? Por quanto tempo?
Com qual profissional?

A crianga toma ou ji tomou algum medicamento continuo?

Qual? Pra qué?
Desde que idade?

Possui algum tipo de alergia (medicamentos, picadas de insetos e outros)? Especifique

VIII - VIDA ESCOLAR:

Ja frequentou outra escola ou creche?
Como foi a adaptacio?
IX - SOBRE O PERIODO DE PANDEMIA:

Com quem a crianga ficou durante o periodo de quarentena” Qual foi a pessoa que a crianga mais se relacionou neste
periodo?

Como a crianga ficou emocionalmente? (Chorou, como ficou o sono, fez birra, brincou normalmente?)

Houve alteragio na alimentagio da crianga durante este periodo?

A crianga manifesta desejo de voltar para a escola?
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A familia sofreu alguma perda em decorréncia do COVID?

A familia conseguiu executar as propostas da Plataforma Oficial da Secretaria Municipal de Educagio?

Durante a pandemia, quais foram as atividades mais escolhidas pela crianga? (brincadeiras’ brinquedos)

X - INFORMACOES COMPLEMENTARES

Santa Birbara d'Oeste, de de

Responsavel pelo aluno(a) Monitora
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11.Referéncia Bibliograficas e Documentos Norteadores da SME

11.1 Instrucdo Normativa de Elei¢cdes

INSTRUGAO NORMATIVA N° 15/2022

“Dispbe sobre procedimento para eleicdo
de Diretor de Escola, em cumprimento ao
disposto no Artigo 30 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009,
alterada pela Lei Complementar n° 264 de
16/11/2017".

Prof* TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso Il do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e considerando que a designagao
para Diretor de Escola sera precedida por eleicdo, conforme Art. 30 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, EXPEDE nos termos da
legislagao vigente, a presente Instrugdo Normativa, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aberto no periodo de02de janeiro de 2023 a 23 de janeiro de 2023 o processo de
inscrigao para preenchimento da fungéo de Diretor de Escola da Unidade Escolar:

EMEI “Prof? Luzia Aparecida da Rocha";

EMEI “Rotary";

EMEI “Padre Mario Dantas de Menezes";

ADI “Dr. Euvaldo de Queiroz Dias" - Unidade Il (Educacao Infantil: 0 a 3 anos);

EMEFEI “Prof? Iraides Ferreira Lourenco" - Unidade | (Educagao Infantil: 4 e 5 anos e
Ensino Fundamental);

EMEFEI “Prof?® Iraides Ferreira Lourengo” - Unidade Il (Educagéao Infantil: 0 a 3 anos);
EMEFEI “Prof® S6nia Bataglia Cardoso”.

VVVYYVY

vV V

Art. 2° O processo de eleigdo para a escolha do Diretor de Escola ocorrera na respectiva Unidade
Escolar, através de eleicdo por voto direto, secreto e facultativo, conforme o previsto no artigo 30,
incisos I, Il e Ill da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n° 264 de
16/11/2017.

§ 1° — Os docentes e funcionarios afastados em licenga saude por periodo de no maximo 15 (dias)
podem optar por comparecer a eleicdo, sendo que neste caso, o substituto da respectiva sala nao
podera votar.

§ 2° — Os docentes em exercicio em fun¢des de confianga nos cargos de gestdo de escola votardo
na unidade em que exercem sua fungao.

§ 3° — Os docentes em exercicio em fungbes de confianga para cargos de exercicio no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagédo votardo na unidade em que sao efetivos enquanto exercerem
funcao de confianca.

§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar desde que o
efetivo titular do cargo esteja impedido ou opte por ndo comparecer ao processo de eleigdo.

Art. 3° Os professores interessados, em concorrer para a fungcdo de Diretor de Escola, deverao
preencher a ficha de inscricdo anexa, entregar copias dos documentos que comprovem o
atendimento dos critérios exigidos nos dispositivos contidos no §4°, incisos I, Il, lll e IV do artigo 30,
da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 30 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009.
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Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de Educagéo Projeto de
Gestao para implementagéo na respectiva Unidade Escolar, conforme o §5° do artigo 30. O projeto
deve contemplar:

| — diagnéstico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade em que
a escola estd inserida;

Il — metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagdgico, para atingir os resultados de
aprendizagem previstos para a Unidade Escolar, bem como avangar nos indicadores dos sistemas de
avaliacdo propostos pelas esferas federal, estadual e municipal;

Il — metas a curto, médio e longo prazo em carater administrativo, prevendo agdes que promovam o
desenvolvimento educacional e social da comunidade escolar, tendo a participagao da equipe escolar
no levantamento de necessidades, bem como na tomada de decisbes para a escola;

IV — agcbes para o desenvolvimento de liderangas junto aos profissionais da escola, com vistas a
promover uma gestdo democratica e eficaz.

Art. 5° O projeto de gestao apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as leis
federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

| — artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, que determina os principios do ensino publico
nacional;

Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que
estabelecem as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos docentes e dos sistemas de
ensino;

Ill — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, que descrevem os direitos da crianga e do adolescente em relagdao a educagao, os
direitos e deveres dos pais ou responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos de
ensino em relagao a educacao;

IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n° 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educacao, que estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino da rede municipal e de
gestdo democratica;

V — artigos 68 e 69 do Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento Interno das Escolas
Municipais, que determina as atribuicdes e competéncias do diretor de escola.

Art. 6° As inscricdes que ndo corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no artigo 3° desta
Instrugdo Normativa, conforme os dispositivos contidos no §4°, incisos I, Il, lll e IV do artigo 30, da Lei
Complementar n° 264 de 16/11/2017 que deu nova redagdo ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009, serao consideradas indeferidas pelo Departamento de Educagéo Basica da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 7° Os Projetos de Gestdo que nao corresponderem ao estabelecido nos artigos 4° e 5° desta
Instrugdo Normativa, de acordo com analise e parecer da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacao, serao considerados indeferidos, apds analise e parecer do Departamento Juridico da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacgédo, os Projetos de
Gestao apresentados serdo encaminhados para Unidade Escolar, para serem apresentados a
comunidade escolar.

Art.9° O mandato do Diretor de Escola sera de quatro (4) anos, sendo-lhe permitida uma reelei¢gao na
mesma unidade escolar, e com inicio da atuagdo apds a homologagao do resultado da eleigdo pelo
Secretario Municipal de Educagao, conforme os § 2° e 3° do artigo 30 da Lei Complementar n® 264 de
16/11/2017, que deu nova redagao ao artigo 30 da Lei Complementar n°® 69 de 23/12/2009.

Art. 10° A designacéo para exercicio da funcdo de Diretor de Escola observara, como critério de
desempate, o disposto no inciso | do artigo 32 da Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova
redacdo ao artigo 32 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serdo observadas as disposi¢cdes contidas nos

incisos Il e IV e paragrafo Unico do Artigo 32 da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu
nova redagao ao artigo 32 da Lei Complementar n°69 de 23/12/2009.
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Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugdo estarao disponiveis no site da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEICAO PARA DIRETOR DE ESCOLA

Entrega dos Projetos em (duas vias), Ficha
de inscricdo (uma via) e copia do Diploma
de Graduagédo dos candidatos (duas vias)
aos cuidados da Assessora Técnica
Educacional, prof® Alcidia de A. Santana
Carnielo.

» 02de janeiro de 2023 a 23 de janeiro de 2023

> De 06/02/2023 a 10/02/2023 em horario
> Periodo de eleicao nas Unidades Escolares de HTPC/PAPI.

Art. 140 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Barbara d’Oeste, 23 de dezembro de 2022.

Prof.2 Tania Mara da Silva
Secretaria Municipal de Educagao
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FICHA DE INSQRIQAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO TECNICA DE DIRETOR DE ESCOLA

Unidade

Pretendida:

Nome do Candidato:
RG: CPF:
Endereco:

Telefone residencial: Celular:
Unidade escolar a que pertence:
Segmento: ( ) Educacgéao Infantil () Ensino Fundamental

Oportunamente, declaro estar ciente e concordar com os critérios que serdo adotados no processo de
selecado para o preenchimento da funcdo de Diretor de Escola, concordando, também, com o dia e
horario fixado para a eleigéo.

Santa Barbara d’Oeste, de de

Assinatura do interessado

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO TECNICA DE DIRETOR DE ESCOLA

Nome do Candidato:
Unidade Pretendida:

Data de entrega do projeto na S.M.E.: / /

Recebido por: Data: / /
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ANEXOS:

* Artigo 30 e 32 da Lei Complementar Municipal n° 69, de 23 de Dezembro de 2009, Plano de
Carreira do Magistério, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16 de novembro de 2017:

Art. 30 A designacéo para Diretor de Escola sera precedida de eleigdo por voto direto, secreto e
facultativo:

| — dos docentes e demais empregados em exercicio na respectiva unidade escolar;

Il — de um pai ou mae da Associagao de Pais e Mestres.

§ 1° Sera considerado eleito o candidato que superar o nimero de votos dos demais concorrentes,
bem como o numero de votos brancos e nulos.

§ 2° O mandato de Diretor de Escola sera de 04 (quatro) anos, sendo-lhes permitidas reeleicbes
ilimitadas na mesma Unidade Escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares.

§ 3° O inicio da atuagdo como Diretor de Escola ocorrera apés a homologagéo, pelo Secretario
Municipal de Educagéo, do resultado da eleigao.

§ 4° Sao elegiveis os docentes:

| — com Graduagdao em Pedagogia ou Pés-graduagdo na area de Educagdo com habilitagdo em
Administracao Escolar;

Il = com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede publica de ensino ou com, no
minimo 05 (cinco) anos de exercicio em fungbes consideradas como especialista de educagéo
(redacéo dada pela Lei Complementar 166, de 06 de Dezembro de 2013);

Il — que tenham sido aprovados no estagio probatdrio;

IV — com média aritmética de resultados acima de 70 (setenta), consideradas as trés Ultimas
avaliagbes de desempenho realizadas, quando a avaliagdo for contemplada em sua totalidade
(redacéo dada pela Lei Complementar 166, de 06 de dezembro de 2013);

V — que nao estejam sofrendo processo administrativo disciplinar e que ndo tenham sofrido punigéao
disciplinar resultante do mesmo no periodo de dois anos anteriores ao processo de eleigao.

§ 5° Para se candidatarem, os Docentes deverao apresentar Projeto de Gestao para implementagao
na respectiva Unidade Escolar, conforme diretrizes propostas pela Secretaria Municipal de Educacéao
através de Instrugdo Normativa.

§ 6° Para fins de eleigdo e que trata esse artigo, o professor que ja tenha cumprido estagio probatdrio
em outro campo de atuagdo do magistério desta rede municipal de ensino esta apto a participar do
processo de eleigdo.

Art. 32 A designacdo para exercicio da fungdo de diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico
observara:

| — como critério de desempate no processo eletivo prevalecera as seguintes condi¢des, na ordem a
seguir estabelecida:

a) estar lotado na respectiva Unidade Escolar;

b) apresentar maior tempo de servigo como docente na Rede Municipal de Santa Barbara d’Oeste;

c) apresentar maior niumero de horas em cursos de capacitacdo na area de educacéo.

Il — em caso de vacancia da fungéo de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico, por quaisquer
motivos, cabera ao Secretario Municipal de Educagao indicar um docente para exercicio da fungao,
desde que cumpridos os requisitos para ocupagéo do cargo, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de sua designagéo, em cujo prazo devera ser deflagrado um novo processo de
eleicao.

Il — o docente designado perdera seu mandato, a qualquer tempo, quando nao estiver
desempenhando suas fungbes em consonancia com as atribuicdes do referido cargo ou com as
politicas publicas educacionais do municipio, apds instauragao/tramitagao de processo administrativo
préprio e garantida a ampla defesa.

IV — havendo perda de mandato, o docente ndao podera participar de processo de eleicdo por um
periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de finalizagcdo do processo administrativo instaurado.
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Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Educacao baixara Instrugdo Normativa regulamentando
os processos de inscricao, de escolha e demais dispositivos para o exercicio das fungdes de Diretor
de Escola e de Coordenador Pedagdgico.

O projeto de gestiao apresentado deve necessariamente estar em consondncia com as leis
federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

*Artigo 206 da Constituiciao Federal de 1988:

Art. 206 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de idéias e de concepg¢des pedagdgicas, e coexisténcia de instituigdes publicas e
privadas de ensino;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizagao dos profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira,
com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl — garantia de padrao de qualidade.

* Artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional:

Art. 12 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de:

| — elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

IIl — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com
a escola;

VIl — informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagédgica da escola; (Redacdo dada pela Lei n® 12.013, de 2009)

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima
de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.(Incluido pela Lei n® 10.287, de 2001)

Art. 13 Os docentes incumbir-se-ao de:

| — participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

IIl — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na
educacgao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| — participagao dos profissionais da educagéo na elaboracéo do projeto pedagdgico da escola;

Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 15 Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educagao basica que
os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestdo financeira,
observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

* Artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do
Adolescente:
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Art. 53 A crianca e o adolescente tém direito a educagao, visando ao pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| —igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — direito de ser respeitado por seus educadores;

Il — direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

IV — direito de organizagéo e participagdo em entidades estudantis;

V — acesso a escola publica e gratuita préxima de sua residéncia.

Paragrafo Gnico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como
participar da definicao das propostas educacionais.

Art. 54 E dever do Estado assegurar & crianca e ao adolescente:

| — ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade
propria;

Il — progressiva extens&o da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade; (Redacdo dada
pela Lei n° 13.306, de 2016)

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do adolescente trabalhador;

VII — atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a saude.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito publico subjetivo.

§ 2° O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico ou sua oferta irregular importa
responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela frequéncia a escola.

Art. 55 Os pais ou responsaveis tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular
de ensino.

Art. 56 Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicardo ao Conselho Tutelar
0s casos de:

| — maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il — reiteragéo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados os recursos escolares;

Il — elevados niveis de repeténcia.

* Metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n° 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educacgao:

Meta 2: Assegura a melhoria na qualidade de ensino garantindo 100% da alfabetizacdo até o terceiro
ano e alcangar indices elevados nas avaliagdes externas;

Meta 9: Assegura que todas as criangas, jovens e adultos tenham acesso, e permanéncia na
educagao de qualidade, sem quaisquer formas de discriminagao;

Meta 13: Trabalhar para a implantagdo de Conselhos Escolares em 100% nas Unidades Escolares,
garantindo sua instituicdo e atuagdo de maneira democratica.

* Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento Interno das Escolas Municipais:

Art. 68 O Diretor de Escola, no seu papel de lideranga fundamental no processo de gestdo
democrética participativa, € o profissional articulador, coordenador, integrador e responsavel por
todas as atividades desencadeadoras do processo educacional.
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Paragrafo unico. A direcdo da Escola é exercida por ocupante de emprego de Professor,
devidamente em comiss&o, nomeado na forma da legislagao em vigor.

Art. 69 Sdo competéncias do Diretor, além de outras que Ihe forem delegadas, respeitadas a
legislagao pertinente:

| — administrar o complexo escolar de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il — atuar na coordenagao do processo educacional, garantindo a gestao democratica e participativa,
tendo como pressupostos os principios norteadores da Secretaria Municipal de Educacgéao integrado
ao Conselho de Escola;

Il — coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar, juntamente com o
coordenador pedagodgico, especialmente a construgao/reconstrucdo do projeto Politico Pedagdgico,
participando e coordenando as reunides pedagdgicas gerais;

IV — fazer cumprir a legislagdo do ensino, as normas do regimento interno, conforme as diretrizes da
Secretaria de Educacgao e a politica educacional do Municipio;

V — dirigir a Unidade Escolar de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional;

VI — responsabilizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos servidores, vida escolar dos
alunos, pelas discussodes, planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo administrativo
pedagdgico, bem como representar o estabelecimento de ensino em todas as suas relagdes com os
poderes publicos e a comunidade em geral;

VII — articular programas de integracdo da escola com as familias, comunidade e demais 6rgaos
ligados a Educacao;

VIII — garantir a implementacgéo de agdes pedagdgicas conforme a politica educacional do municipio e
de acordo com o Plano Municipal de Educagéo;

IX — cuidar para que o prédio escolar e suas instalagbes sejam mantidas em boas condigbes,
tomando as providéncias necessarias junto aos 6rgaos competentes, inclusive quanto ao provimento
de material necessario ao seu bom funcionamento;

X — coordenar e orientar a equipe escolar quanto a conservagado e manutengao dos bens patrimoniais
da unidade;

Xl — controlar os servigos administrativos da unidade escolar;

XII — participar dos programas de formagao continuada;

Xl — coordenar o processo de atribuicdo de classes, conforme as diretrizes da Secretaria de
Educacao;

XIV — propor a Secretaria Municipal de Educagdo a criagdo e supressao de classes em face da
demanda escolar;

Xl — planejar, organizar e coordenar a execugao de eventos comemorativos e/ou comunitarios;

XIV — comunicar ao Conselho Tutelar, através do 6rgao de gestdo local, os casos de maus-tratos
envolvendo alunos, assim como de casos de evaséo escolar e de reiteradas faltas antes que estas
atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas e dadas;

XV — zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou interrupgéo das
atividades docentes e administrativas;

XVI — preparar de conformidade com orientagédo superior o orcamento e programa anual da escola;
XVII — aplicar adverténcia ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar denudncias, reclamagdes e
pedidos de sindicancias ou inquérito ao secretario Municipal de Educagao;

XVIII - propiciar condi¢des para que todos os espacos da Unidade Escolar sejam utilizados;

XIX — coordenar e orientar todos os servidores da unidade sobre o uso dos equipamentos e materiais
de consumo;

XX — coordenar e supervisionar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a
Unidade Escolar;

XXI — organizar reuniées com pais, professores e demais funcionarios, esclarecendo quanto a agéo
educativa e administrativa desenvolvida na unidade;

XXII — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidas.
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Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Ata de eleico para Diretor de Escola. Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés,
s 17h00 nas dependéncias da ADI “Dr. Euvaldo de Queiroz Dias” - Unidade Il - Educagdo Infantil
de 0 a 3 anos ocorreu a eleicdo para a fungdo de Diretor de Escola, tendo o professor Giomario
Nunes Torres como candidato. Para esta eleicio estavam aptos a votar os professores em efetivo
exercicio, Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e um representante da Associagao de Pais e
Mestres - APM. A elei¢3o foi presidida pelas representantes da Secretaria Municipal de Educagao,
professoras Clélia Regina Esteves de Souza Silva e Erica Thais Tavares da Silva. No momento inicial
da eleicio o candidato apresentou sua proposta, de forma sucinta, visto que o projeto fol
encaminhado a Unidade Escolar para apreciagdo de todos os profissionais da escola. Registfa-se,
ainda que os profissionais presentes no processo de eleicio foram oportunizados a
esclarecimentos de davidas sobre o processo eleitoral, assim como questionamentos direcionado
ao candidato quanto a proposta apresentada para o periodo de gestdo, conforme previsto na
Instrucdo Normativa n® 15/2022. Em seguida procedeu-se a votacdo com voto secreto e
facultativo. De acordo com o previsto em Lei o mandato do Diretor de Escola serd de quatro (4)
anos e o candidato eleito cumprira 40 horas de jornada de trabalho, apés a publicagdo de portaria
pelo Poder Executivo. Apés tabulagio dos votos o resultado ficou assim definido: _40_ votos
para o professor Giomario Nunes Torres, Q votos brancos e ¢ votos nulos. Diante
do resultado registrado o professor %‘m‘_ﬂm_jmmal__ foi eleito. Nada
mais havendo a tratar, encerrou-se ¥ elei¢io para Diretor de Escola da ADI “Dr. Euvaldo de
Queiroz Dias” - Unidade Il - Educacdo Infantil de 0 a 3 anos, que para constar, eu Clélia Regina
Esteves de Souza Silva, lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelos presentes.

N2 Nome N® de documento Assinatura
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Clélia ﬁina Esteves de Souza Silva

Santa Barbara d'Oeste, 06 de fevereiro de 2023

Erica Thais Ta¥ares
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Municipio de Santa Birbara d'Oeste

PORTARIA N° 119, 20 DE ABRIL DE 2023
Inicio da vigéncia: 01 04 2000
Assunto(s): "omeane

Portaria n® 119 de 20 de abril de 2.023.

RAFAEL PIOVEZAN , Prefeito Municipal de Santa Barbara d'Oeste, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o Memorando n* 2.623/2023,

GIOMARIO NUNES TORRES, como DIRETOR DE ESCOLA |, junto ao ADI Euvaldo de Queiroz Dias —
Unidade Il - Secretaria Municipal de Educagao.

Esta portana entra em vigor na data de sua edigio e publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de
01/04/2023.
Santa Barbara d Oeste, 20 de abril de 2.023.

RAFAEL PIOVEZAN
Prefeito Municipal

Executivo

* Nota: O conteudo disponibilizado é meramente informativo ndo substituindo o original publicado em Didrio
Oficial,

hitps /iwww santabarbara sp.gov. briponalies_decretos/11360/
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 16/2022

“Dispbe sobre procedimento para eleigcdo de
Coordenador Pedagdégico, em cumprimento
ao disposto no Artigo 31 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009,
alterada pela Lei Complementar n° 264 de
16/11/2017".

PROF? TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educacdo, no uso das atribuicbes
conferidas pelo inciso Il do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e considerando que a designacao
para Coordenador Pedagdgico sera precedida de eleicdo, conforme Artigo 31 da Lei Complementar
n° 264 de 16/11/2017, que deu nova redacgao ao artigo 31 da Lei Complementar n°® 69 de 23/12/2009
EXPEDE, nos termos da legislagéo vigente, a presente Instrugdo Normativa nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aberto, no periodo de 02 de janeiro de 2023 a 23 de janeiro de 2023, o processo de
inscrigao para preenchimento da fungédo de Coordenador Pedagdgico das Unidades Escolares:

v Educacdo Infantil:
> ADI “Dr. Euvaldo de Queiroz Dias" - Unidade Il (Educagao Infantil: 0 a 3 anos);
> EMEFEI “Prof® Iraides Ferreira Lourenco” - Unidade Il (Educagao Infantil: 0 a 3 anos).

Ensino Fundamental:

ADI “Geraldo Rocha Campos”;

CIEP “Leonel de Moura Brizola”;

CIEP “Carmelina Pellegrino Cervone”;

CIEP “Padre Victério Freguglia”;

EMEFEI “Prof® Antdénia Dagmar de A. Rosolen”;
EMEFEI “Prof? Ruth Garrido Roque";

EMEFEI “Prof? Terezinha de J. S. Quinalha™;
EMEFEI “Prof? Maria Augusta C. C. Bilia".

YVVVYVYYVYYVYYSNX

Art. 2° O processo de eleigdo para a escolha do Coordenador Pedagdgico ocorrera na respectiva
Unidade Escolar, através de eleigdo, por voto direto, secreto e facultativo, conforme o previsto no
artigo 31 da Lei complementar 69 de 23 de Dezembro de 2009, alterado pela Lei Complementar n°
264 de 16/11/2017.

§ 1° — Os docentes afastados em licenga saude por periodo de no maximo 15 (dias) podem optar por
comparecer a eleicao, sendo que neste caso, o substituto da respectiva sala ndo podera votar.

§ 2° — Os docentes em exercicio em fun¢des de gestdo de escola votardo na unidade em que
exercem sua fungao.

§ 3° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianga no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacao votardo na unidade em que séo efetivos.

§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar desde que o
efetivo titular do cargo esteja impedido ou opte por ndo comparecer ao processo de eleigdo.

Art. 3° Os professores interessados deverao preencher a ficha de inscricao anexa e atender aos
dispositivos contidos nos §§ 4°, 5° do artigo 31 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu
nova defini¢gdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de Educacéo Projeto de
Gestédo para implementagdo na respectiva Unidade Escolar, conforme o § 5° do artigo 31 da Lei
Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009. O projeto deve contemplar:
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| — diagnéstico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade em que
a escola esta inserida;

Il — Metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagogico, para atingir os resultados de
aprendizagem previstos para a Unidade Escolar, bem como avancar nos indicadores dos sistemas de
avaliagao propostos pelas esferas federal, estadual e municipal;

Il — Metas a curto, médio e longo prazo prevendo agbes que promovam a transformacdo e o
desenvolvimento educacional e social da comunidade escolar, tendo a participagao da equipe escolar
no levantamento de necessidades, bem como na tomada de decisbes para a escola;

Art. 5° O projeto de gestao apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as leis
federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

| — artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, que determina os principios do ensino publico
nacional;

Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, que
estabelecem as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos docentes e dos sistemas de
ensino;

Il — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, que descrevem os direitos da crianga e do adolescente em relagdo a educagéao, os
direitos e deveres dos pais ou responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos de
ensino em relagao a educacao;

IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educacao, que estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino da rede municipal e de
gestao democratica;

V — artigos 48 € 49, 72, 73, 74 e 75 do Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento Interno
das Escolas Municipais, que determina as atribuicdes e competéncias do Coordenador Pedagdgico
da Unidade Escolar.

Art. 6° As inscricdes que ndo corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no artigo 3° desta
Instrugdo Normativa, conforme os dispositivos contidos nos §§ 4° 5° do artigo 31 da Lei
Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009, serao indeferidas pelo Departamento de Educagéo Basica da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 7° Os Projetos de Gestdo que ndo corresponderem ao estabelecido nos artigos 4° e 5° desta
Instrucdo Normativa, de acordo com analise e parecer da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacao, serao considerados indeferidos, apds analise e parecer do Departamento Juridico da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo, os Projetos de
Gestdo apresentados serdo encaminhados para Unidade Escolar, para serem apresentados a
comunidade escolar.

Art.9° O mandato do Coordenador Pedagdgico serd de quatro (4) anos, sendo-lhe permitidas
reelei¢cdes ilimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares, e com
inicio da atuacdo apdés a homologacdo do resultado da eleicdo pelo Secretario Municipal de
Educacao, conforme os §2° e 3° do artigo 31 da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu
nova definigdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 10° A designagéo para exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico observara, como critério
de desempate, o disposto no inciso | do artigo 32 da Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu
nova redagao ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serdo observadas as disposi¢gdes contidas nos
incisos Il, lll e IV e paragrafo unico do Artigo 32 da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu
nova definigdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, em anexo.

Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugao estardo disponiveis no site da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:
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CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO PARA COORDENADOR PEDAGOGICO

Entrega dos Projetos de Gestdo (duas
vias), Ficha de inscricdo (uma_via) e
Diploma de Graduagdo dos candidatos
(duas vias) aos cuidados da Assessora
Técnica Educacional, prof?® Alcidia de A.
Santana Carnielo.

> 02de janeiro de 2023 a 23 de janeiro de 2023

. . . > De 06/02/2023 a 10/02/2023 em
> Periodo de elei¢do nas Unidades Escolares horario de HTPC/PAPI.

Art. 140 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Barbara d’Oeste, 23 de dezembro de 2022.

Prof.2 Tania Mara da Silva
Secretaria Municipal de Educagéao

FICHA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNGAO TECNICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Unidade Pretendida:

Nome do Candidato:

RG: CPF:

Endereco:

Telefone residencial: Celular:
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Unidade Escolar a que pertence:

Segmento: () Educacéo Infantil () Ensino Fundamental

Oportunamente, declaro estar ciente e concordar com os critérios que serao adotados no processo de
selecdo para o preenchimento da fungdo de Coordenador Pedagégico, concordando também, com
o dia e horario fixado para a eleigao.

Santa Barbara d’Oeste, de de

Assinatura do Interessado

—

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRICAO PARA PREENCHIMENTO
DA FUNCAO TECNICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome do Candidato:
Unidade Pretendida:

Data de entrega do projeto na S.M.E.: / /

Recebido por: Data: / /

ANEXOS:

* Artigo 31 e 32 da Lei Complementar Municipal n° 69, de 23 de Dezembro de 2009, Plano de
Carreira do Magistério, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16 de novembro de 2017:

Art. 31 A designacdo para Coordenador Pedagdgico sera precedida de eleicdo, realizada em ano
distinto da elei¢gao para Diretor. O processo de votagao se dara por voto direto, secreto e facultativo:

| — dos docentes do segmento de Educacéo Infantil e monitores de creche em exercicio na respectiva
Unidade Escolar, no caso de candidato a coordenacédo pedagdgica do segmento da Educacgao
Infantil;

Il — dos docentes do segmento do Ensino Fundamental (PEB | e PEB IlI) em exercicio na Unidade
Escolar, no caso de candidato a coordenagéo pedagdgica do segmento do Ensino Fundamental;

Il — dos docentes e monitores de creche em exercicio na Unidade Escolar, no caso de candidato a
coordenacgéo pedagdgica de todos os segmentos da unidade.

§ 10 Sera considerado eleito o candidato que superar o nimero de votos dos demais concorrentes,
bem como o nimero de votos brancos e nulos.

§ 2° O mandato do Coordenador Pedagdgico sera de 04 (quatro) anos, sendo-lhe permitidas
reelei¢des ilimitadas na mesma Unidade Escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares.

167



§ 3° O inicio da atuacdao como Coordenador Pedagdgico ocorrera apos a homologagado, pelo
Secretario Municipal de Educagao, do resultado da eleigao.

§ 4° Sao elegiveis os docentes:

| — com Graduagao em Pedagogia ou Pés-Graduagéao na area de educagao;

Il — com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede publica de ensino ou com, no
minimo 05 (cinco) anos de exercicio em fungbes consideradas como especialista de educagao
(redacgao dada pela Lei Complementar 166, de 06 de dezembro de 2013);

Il — que tenham sido aprovados no estagio probatdrio;

IV — com média aritmética de resultados acima de 70 (setenta), consideradas as trés Ultimas
avaliacbes de desempenho realizadas, quando a avaliagdo for contemplada em sua totalidade
(redacgao dada pela Lei Complementar 166, de 06 de dezembro de 2013);

V — que nao estejam sofrendo processo administrativo disciplinar e que ndo tenham sofrido punigédo
disciplinar resultante do mesmo no periodo de dois anos anteriores ao processo de elei¢ao.

§ 5° Para se candidatarem, os Docentes deverdo apresentar Projeto de Gestdo Pedagodgica para
implementacdo na respectiva Unidade Escolar, conforme diretrizes propostas pela Secretaria
Municipal de Educagéo através de Instrugao Normativa.

§ 6° Para fins da eleicdo de que trata esse artigo, o professor que ja tenha cumprido estagio
probatdrio em outro campo de atuagao do magistério desta rede municipal de ensino esta apto a
participar do processo de elei¢ao.

Art. 32 A designacdo para exercicio da fungcdo de diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico
observara:

| — como critério de desempate no processo eletivo prevalecera as seguintes condi¢des, na ordem a
seguir estabelecida:

a) estar lotado na respectiva Unidade Escolar;

b) apresentar maior tempo de servigo como docente na Rede Municipal de Santa Barbara d’Oeste;

c) apresentar maior nimero de horas em cursos de capacitagdo na area de educagao.

Il — em caso de vacancia da fungéo de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico, por quaisquer
motivos, cabera ao Secretario Municipal de Educacgéo indicar um docente para exercicio da fungéo,
desde que cumpridos 0s requisitos para ocupagéo do cargo, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de sua designagéo, em cujo prazo devera ser deflagrado um novo processo de
eleigao.

Il — o docente designado perdera seu mandato, a qualquer tempo, quando nao estiver
desempenhando suas fungbes em consonancia com as atribuigdes do referido cargo ou com as
politicas publicas educacionais do municipio, apds instauragao/tramitagdo de processo administrativo
préprio e garantida a ampla defesa.

IV — havendo perda de mandato, o docente ndo podera participar de processo de eleigdo por um
periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de finalizagao do processo administrativo instaurado.

Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Educacédo baixara Instrucdo Normativa regulamentando
os processos de inscrigdo, de escolha e demais dispositivos para o exercicio das fungdes de Diretor
de Escola e de Coordenador Pedagdgico.

O projeto de gestdo apresentado deve necessariamente estar em consondncia com as leis
federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

* Artigo 206 da Constituicao Federal de 1988:

Art. 206 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| —igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes publicas e
privadas de ensino;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
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V — valorizagdo dos profissionais da educagao escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira,
com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl — garantia de padréao de qualidade.

* Artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional:

Art. 12 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de:

| — elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

IIl — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com
a escola;

VIl — informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugcdo da proposta
pedagdgica da escola; (Redacéo dada pela Lei n°® 12.013, de 2009)

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima
de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.(Incluido pela Lei n® 10.287, de 2001)

Art. 13 Os docentes incumbir-se-ao de:

| — participar da elaborag¢éo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na
educagao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| — participagao dos profissionais da educagao na elaboragéo do projeto pedagogico da escola;

Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 15 Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educagao basica que
os integram progressivos graus de autonomia pedagodgica e administrativa e de gestédo financeira,
observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

* Artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente:

Art. 53 A crianca e o adolescente tém direito a educagao, visando ao pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| —igualdade de condi¢des para o0 acesso e permanéncia na escola;

Il — direito de ser respeitado por seus educadores;

Il — direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

IV — direito de organizagao e participagdo em entidades estudantis;

V — acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.

Paragrafo Gnico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como
participar da definicao das propostas educacionais.

Art. 54 E dever do Estado assegurar & crianga e ao adolescente:
| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele nao tiveram acesso na idade
prépria;
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Il — progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangcas de zero a cinco anos de idade; (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.306, de 2016)

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do adolescente trabalhador;

VII — atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatoério e gratuito € direito publico subjetivo.

§ 2° O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico ou sua oferta irregular importa
responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela frequéncia a escola.

Art. 55 Os pais ou responsaveis tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular
de ensino.

Art. 56 Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicardo ao Conselho Tutelar
0s casos de:

| — maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il — reiteragao de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados os recursos escolares;

IIl — elevados niveis de repeténcia.

* Metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n° 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educacao:

Meta 2: Assegura a melhoria na qualidade de ensino garantindo 100% da alfabetizagdo até o terceiro
ano e alcangar indices elevados nas avaliagdes externas;

Meta 9: Assegura que todas as criancgas, jovens e adultos tenham acesso, e permanéncia na
educacao de qualidade, sem quaisquer formas de discriminacéo;

Meta 13: Trabalhar para a implantacdo de Conselhos Escolares em 100% nas Unidades Escolares,
garantindo sua instituicdo e atuagdo de maneira democratica.

* Artigos 48 e 49, 72, 73, 74 e 75 do Decreto n° 6058, de 12 de Marco de 2012, Regimento
Interno das Escolas Municipais:

Art. 48 Os principios pedagdgicos do Sistema Educacional da Secretaria de Municipal de Educagao
de Santa Barbara d’Oeste convergem para os fins mais amplos da Educacéo Nacional, expressos na
Lei Federal n° 9394/96, que tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a formacéo
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores.

Art. 49 Os principios pedagogicos das Escolas Municipais sdo os seguintes:

| — favorecer a democratizagdo do acesso escolar;

Il — viabilizar a gestdo democratica nas escolas como forma de descentralizagdo do poder;

IIl — ministrar ensino regular e integral enfatizando o desenvolvimento global do aluno;

IV —introduzir o aluno no dominio dos conhecimentos, respeitando, valorizando e preservando as
diversidades socio-culturais brasileiras como manifestagdes de riqueza cultural e a recusa a qualquer
forma de discriminagéo;

V — incentivar o desenvolvimento do pensamento reflexivo e critico acerca dos fenémenos culturais,
cientificos e sociais;

VI — promover a socializacdo do educando e sua integracdo na comunidade, adotando o didlogo
como forma de resolver conflitos e tomar decisbes coletivas;

VIl — incentivar a inter-relacéo grupal como fonte de estimulo e conhecimento e a participacéo criativa
do aluno;
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VIII — possibilitar a realizagdo de atividades praticas e tedricas, permitindo o acesso a diferentes
fontes de informacgdes e recursos tecnolégicos como meio de construgdo de conhecimentos.

Art. 72 A coordenagdo Pedagodgica deve ser entendida como o processo integrador das agdes
pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na instituicdo escolar.

Art. 73 A substituicdo do Coordenador Pedagdgico nos seus eventuais impedimentos legais por
periodo superior a 30 dias, em periodo letivo, dar-se-a através de identificagcdo do Diretor e
aprovacgao do Conselho de Escola.

Art. 74 Nos impedimentos legais por periodo igual ou inferior a 30 dias, ndo havera substituicao do
Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo unico. A fungcdo do Coordenador Pedagdgico é exercida por ocupante de emprego de
Professor, devidamente em comissao, nomeado na forma da legislacdo em vigor.

Art. 75 O Coordenador Pedagégico tera como atribuigdes:

| — orientar os professores de Educagéo Basica _ PEBI e PBIl da unidade escolar;

Il — fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao diretor de escola;

Il — planejar junto ao corpo docente, agbes de supervisdo no exercicio de pratica da docéncia com o
objetivo de contribuir para melhoria do trabalho didatico e metodolégico dos professores;

IV — planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides pedagogicas, dando ‘feed back’
ao corpo docente dos resultados obtidos;

V — coordenar a elaboragcdo e desenvolvimento da proposta curricular e do Plano Municipal de
Educacgao, com a assisténcia da equipe pedagdgica;

VI — trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

VII — coletar informacgdes e sistematizar dados especificos que subsidiem as agdes de planejamento,
acompanhamento, avaliagéo, controle e integragédo do curriculo;

VIl — colaborar no processo de integragao escola-familia-comunidade.
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

Ata de eleicio para Coordenador Pedagégico. Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte
e trés, 3s 17h30 nas dependéncias da ADI “Dr. Euvaldo de Queiroz Dias” - Unidade Il - Educacdo
Infantil de 0 a 3 anos ocorreu a eleicdo para a fungdo de Coordenador Pedagogico, tendo a
professora Rosana Cristina Franco de Paula Cruz como candidata. Para esta eleigdo estavam aptos
a votar os docentes em efetivo exercicic e as Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que
trabalham na Unidade Escolar. A eleigio foi presidida pelas representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, professoras Clélia Regina Esteves de Souza Silva e Erica Thais Tavares da
Silva. No momento inicial da eleig3o a candidata apresentou sua proposta, de forma sucinta, visto
que o projeto foi encaminhado 3 Unidade Escolar para apreciagdo de todos os profissionais da
escola. Registra-se que os profissionais presentes no processo de eleicao foram oportunizados a
esclarecimentos de duvidas sobre o processo eleitoral, assim como questionamentos direcionado
a candidata quanto a proposta apresentada para o periodo de gestdo, conforme previsto na
Instrugdo Normativa n® 16/2022. Em seguida procedeu-se a votacdo com voto secreto e
facultativo. De acordo com o previsto em Lei o mandato do Coordenador Pedagdgico serd de
quatro (4) anos e a candidata eleita cumprird 40 horas de jornada de trabalho, apés a publicagdo
de portaria pelo Poder Executivo. Apés tabulagio dos votos o resultado ficou assim definido:
votos para a professora Rosana Cristina Franco de Paula Cruz; voips bra
votos nulos. Diante do resultado registrado LK
foi eleita. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a eleigiio para Coordenador Pedagégico da ADI
“Dr. Euvaldo de Queiroz Dias” - Unidade Il - Educagdo Infantil de 0 a 3 anos, que para constar, eu
Clélia Regina Esteves de Souza Silva, lavrei a presente ata que serd lida e assinada pelos presentes.
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educacac@santabarbara sp gov.br | www santabarbara sp gov.brieducacao Secretaria Municipal
de Educacae
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Clélia Rggina Esteves de Souza Silva Erica Thais Tavares da Silva

Secretaria Municipal de Educacio ‘Santa

Rua Graga Martins, 680 - Contro

Santa Bérbara d'Oesto / SP | CEP 13450.039

+55 (19) 3464-5449

educacao@santabarbara 5p.gov br | www santabarbara sp.gov. brieducacad Secretaria Mun cipal
de Educacio
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260052023, 14:49 Municipio de Santa Barbara dOeste - Legislagio

B

Municipio de Santa Birbara d'Oeste

ACEISE NA INTIGRA

PORTARIA N° 82, 16 DE FEVEREIRO DE 2023
Inicio da vigéncia: 17022023

Assuntols): "omeacoe

Portaria n® 082 de 16 de fevereiro de 2.023

RAFAEL PIOVEZAN, Prefeito Municipal de Santa Barbara d'Oeste, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o Memorando 1,017/2023

Nomeia

ROSANA CRISTINA FRANCO P. CRUZ como COORDENADOR PEDAGOGICO |, jJunto a ADI Euvaldo de
Queiroz Dias — Unidade |l - Secretaria Municipal de Educagio.

Esta portana entra em vigor na data de sua edigdo e publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
13/02/2023.

Santa Barbara d'Oeste, 16 de fevereiro de 2.023,
RAFAEL PIOVEZAN
Prefeito Municipal

Executivo

* Nota: O conteudo disponibilizado ¢ meramente informativo ndo substituindo o original publicado em Didrio
Oficial.

hittps www. santabarbars sp gov.beiportaliess _decretos/ 11208/ 112
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11.2 Instrugdo Normativa do Transporte

INSTRUGAO NORMATIVA N° 07/2023

Dispbe sobre as rotinas e
procedimentos de gerenciamento,
controle e uso da frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Educacgéo, no
transporte escolar.
CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar e normatizar o uso da frota de

veiculos do Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educagao;
CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar os procedimentos para uso,
guarda, conservagdo e abastecimento dos veiculos, no transporte escolar e
politica disciplinar para os condutores, escolas, familias, alunos e monitores;
CONSIDERANDO, a necessidade de fortalecer/implementar o controle interno,

do transporte escolar no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO|
DA FINALIDADE
Art.1°. Estabelecer critérios e procedimentos basicos, no dmbito do Municipio de
Santa Barbara D’Oeste - SP, referente ao controle do uso da Frota Municipal do
Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educacéao, no transporte escolar.
CAPITULO I
DA BASE LEGAL
Art.2°. A presente Instrugdo Normativa integra o conjunto de acbes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, no sentido de atendimento aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e eficiéncia,
dispostos no Artigo 37 da Constituicdo Federal.
Encontra-se amparo na Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997 — CTB,;
art. 457, § 2° e §3°, art. 22, § 3°, art.27, art.181, | e I, art.282, §3°, na Lei Federal
n°® 8.429 de 02 de junho de 1992; na Lei Federal n°® 4320 de 17 de margo de
1964;nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, lei 13.103/2015, art. 67-E,
§ 2 e 4§ e art.235-C, §14,lei 8.112/90, art.117, XVI, art. 186 e 187 do Cddigo
Civil; além de outras normas que venham assegurar o cumprimento dos

principios inerentes, bem como na legislagdo Municipal.
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INTRODUCAO

A instrugcdo normativa objetiva instruir e disciplinar quanto ao uso e conservagao
da Frota do Setor de Transportes da Secretaria Municipal de Educacédo do
Municipio de Santa Barbara 'Oeste.

CAPITULO llI

DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 3° Sem prejuizo das atribuicdes constantes em norma regulamentadora, a
presente instrucdo visa o controle do Setor de Transporte da Secretaria
Municipal de Educacédo, no transporte escolar, recomendando a adocido dos
seguintes procedimentos:

§1° - Do controle de veiculos, e equipamentos da frota;

I - Manter a guarda e gerenciamento dos veiculos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - Manter o cadastro atualizado de todos os veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - Executar e manter atualizado o Sistema de Controle de frota para
acompanhamento dos gastos sobre: o0 consumo de combustivel, pegas e
acessorios por veiculo ou maquina/equipamento pesado, inclusive daqueles que
ficarem de posse de outras secretarias;

IV - Manter os veiculos sempre limpos e em condi¢cdes de uso;

V - Providenciar o encaminhamento dos veiculos novos a concessionaria
autorizada para revisao programada, conforme o Manual do Fabricante;

VI - Tomar providéncias cabiveis em caso de acidentes, roubo e multas;

VII - Apurar responsabilidades sobre possiveis multas de transito sofridas,
revertendo o valor ao infrator;

VIII - Orientar aos motoristas quanto aos exames médicos e renovagao de
validade da Carteira Nacional de Habilitacao;

IX - Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos a garagem ou patio ao
final do expediente, registrando ou justificando auséncia;

X - Orientar os motoristas quanto a necessidade de cumprimento da legislagao do
cédigo de transito brasileiro.

§2° - Da responsabilidade da unidade gestora dos veiculos.

I - Atender as solicitacdes da Secretaria responsavel pela Instrugdo Normativa,
quanto ao fornecimento de informagdes e a participagao no processo de
atualizagao;

II - Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre alteracdes que
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se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacao,
tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle
e aumento da eficiéncia operacional;

III - Manter a Instrugao Normativa a disposicéo de todos os funcionarios da
unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma, em especial quanto aos
procedimentos de controle e informagdes a serem repassadas a Secretaria de
Administragao;

IV — Autorizar a utilizagdo dos veiculos somente no interesse do servigo publico,
fiscalizando o fiel cumprimento das autorizacées;

V — Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos ao final do expediente,
registrando ou justificando as possiveis auséncias;

VI — Comunicar ao responsavel pelo Controle da Frota quando houver furto,
sinistro ou extravio de documentacéo dos veiculos;

VII - Providenciar a solicitagdo de pagamento para renovar o licenciamento e
encaminhar o seguro obrigatério (DPVAT) dos veiculos dentro dos prazos para
efetivo pagamento;

VIII - Nao permitir que os veiculos circulem sem os acessorios e ferramentas
obrigatodrias, tais como: macaco, chave de rodas, tridngulo, entre outros, bem
como, qualquer equipamento ou peca danificada que possa ser objeto de multa
de transito;

IX — Informar por meio de relatério Interno (diario de bordo) o itinerario diario de
cada veiculo, contendo os seguintes dados: data da saida, hora de saida e
retorno, destino, motivo, placa do veiculo, secretaria a utilizar, nimero e dados
dos passageiros.

§ 3°. Da responsabilidade dos Condutores Autorizados, Motoristas, que devera:
I- Zelar pelo patrimbnio sob sua guarda e responsabilidade, comunicando a
chefia imediata, ou Gestor responsavel pelo controle de frota, qualquer
ocorréncia ou sinistros, verificados durante o deslocamento, que possam vir a
causar dano ao veiculo, e que ensejem o acionamento da empresa de seguro
contratada, mesmo aquela que ndo esteja nesta norma interna;

II- Verificar, quando do recebimento do veiculo, se 0 mesmo esta em perfeitas
condigbes técnicas, com equipamentos e acessorios obrigatérios de acordo com
o Cadigo de Transito (extintor de incéndio, tridngulo de seguranga, macaco,
chave de roda, pneu sobressalente e cinto de segurancga), bem como, os niveis
da bateria e do radiador, 6leo do motor e dos freios, pneus, rodas, luzes, limpeza

do veiculo e a documentagdo em ordem, comunicando ao Departamento de
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transporte/Geréncia de Controle de Frota, as anormalidades constatadas, para as
providéncias cabiveis;

IIT - Dirigir o veiculo de acordo com as exigéncias da lei n°9.503/97 - CTB,
responsabilizando-se pelas infragcdes porventura cometidas, e pelo pagamento
imediato de multas a que der causa;

IV - Manter-se atualizado com as normas e regras do transito, acompanhando as
modificacoes;

V- Cumprir a programacao de horario, data e local de acordo com a rota
autorizada da viagem;

VI - Preencher rigorosamente e corretamente a planilha de deslocamento de
Veiculo, informando destino, data, horario saida e retorno, sob pena de
responsabilidade;

VII - Efetuar o transporte com seguranga obedecendo as normas de transito e de
conservagao e economia dos veiculos;

VIII — Tratar os colegas e usuarios dos veiculos sempre com respeito e
cordialidade;

IX— Usar o cinto de seguranga e exigir também o uso pelos passageiros;

X- Manter o veiculo em bom estado de limpeza e conservagao;

XI — Nao fumar e ndo permitir que outros fumem no interior do veiculo;

XII - Nao ingerir nenhuma espécie de bebida alcodlica, quando estiver em
servigo;

XIII - Nao falar em telefone celular quando estiver dirigindo;

XIV - Manter a documentacgao do veiculo e sua habilitagao profissional
atualizada; e cuidar da documentagéo do veiculo quando estiver de posse do
mesmo;

XV — Encaminhar, a Secretaria de Educagao ou a Secretaria de lotagao, cépia da
Carteira Nacional de Habilitagdo atualizada, comunicando de imediato qualquer
impedimento para conducéo de veiculo, sob pena de responsabilidade;

XVI - Observar e cumprir os prazos de manutengao preventiva, lubrificagéo e
outros reparos, sempre informando a chefia para as devidas providéncias;

XVII - Acompanhar o carregamento, distribuicdo e amarramento de cargas,
conferindo a relagao do material transportado e pelo qual sera responsavel, caso
existir;

XVIII - Ao receber o veiculo certificar que esta em condi¢cdes de rodagem,
realizando a manutencgao preventiva e abastecimento do veiculo quando

necessario; informando o chefe imediato as irregularidades, sob pena de
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responsabilidade;
XIX - Prestar socorro aos veiculos desta Municipalidade, encontrados em pane
no trajeto, exceto rebocar ou empurrar.
XX Nunca exceder o numero de passageiros permitido para o veiculo;
XXI Durante a manutencao, consertos e reparos dos veiculos e maquinas o
motorista ou operador deve permanecer no seu local de servigo, ficando a
disposi¢ao no setor para pronto atendimento;
XXII - Cada Condutor/Motorista responde pelo veiculo que esta sob a sua
responsabilidade, inclusive nos casos de avarias, por uso inadequado ou
acidentes quando o mesmo for considerado responsavel pela pericia;
XXIII - Nao conduzir/transportar pessoas estranhas aos quadros de empregados
publicos municipais, sem prévia autorizagao superior, exceto o policial rodoviario,
quando em servigo, ou para atender dispositivo do Cédigo de Transito Brasileiro,
que determina seja o veiculo e 0 seu condutor, colocados a disposicao de
autoridades policiais, devidamente identificadas;
XXIV Ao fim do expediente recolher o veiculo a garagem em perfeitas condic¢des,
verificando a manutengao para que o mesmo possa ser utilizado a qualquer
tempo.
CAPITULO IV

DO TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 4°. Incumbe ao Setor de Transporte:
l. - Realizar a fiscalizagdo de todas as rotas onde ocorra o transporte escolar;
Il. - Fiscalizar o cumprimento de horario de embarque e desembarque dos veiculos;
lll. - Fiscalizar a pontualidade através de relatérios, dos pais ou responsaveis no momento
do embarque e desembarque;
IV. - Fiscalizar a postura e cumprimento do protocolo por todas as partes envolvidas no
transporte escolar;
V. - Orientar os motoristas, monitores, pais ou responsaveis sob alguma intercorréncia no
trajeto casal/escola e escola/casa;
VL. - Realizar o transporte dos alunos de forma segura;
VII. - Manter a frota em pleno funcionamento e com a manutengéo em dia; VIIl. -
Cumprir todas as leis e normas contidas no CTB, CONTRAM, para o bom
funcionamento do setor;
IX. - Em casos de intercorréncias, se deslocar ao local para prestar assisténcia
aos alunos, pais ou responsaveis, monitores e motoristas;

X. - Manter em dia a documentacéo necessaria e pertinente ao setor;
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Xl. - Garantir o cumprimento do contrato com as terceirizadas;

XIl. - Providenciar as listas de alunos de cada Unidade Escolar e rotas;

XIIl. - Cuidar para que as escolas oferegcam locais seguros para embarque e
desembarque;

XIV. - Nao compete ao setor de transporte, transportar alunos que tenham sofrido
algum acidente ou que apresentem mal estar, comunicando todavia, a quem de
direito.

Art. 5°. E de competéncia da escola:

l. - Repassar ao setor de transporte a lista de alunos da Unidade Escolar que
serao atendidos;

Il. - Informar se houver nova adesao ou desisténcia dos alunos sobre 0 uso do
transporte;

lll. - Receber os alunos na entrada da Unidade Escolar ou no local designado
para embarque e desembarque;

IV. - No horario de saida, deixar todos os alunos que usam o transporte,
preparados para que a monitora/monitor possa pega-los e embarca-los, sem ter
a necessidade de retirar os alunos das salas de aula;

V. - Cabe a escola informar a monitora/monitor se algum aluno do transporte
entrou mais tarde ou saiu mais cedo, para que a mesma possa fazer o controle
através da lista de presenga;

VL. - Comunicar o setor de transporte sobre alteragdes de horarios e/ou dias de
reunido de pais;

VII. - Estar em constante contato com a monitora/monitor do transporte e
comunicar a mesma sobre qualquer intercorréncia ligada a transporte de alunos;
VIIl. - Ter conhecimento dos alunos que fazem uso do transporte escolar.

IX. - No desembarque e embarque na escola, se faz necessario o apoio de um
funcionario da Unidade Escolar, para ajudar na organizagédo e condugao dos
alunos;

X. - Receber o aluno que por motivo de auséncia de um responsavel no
desembarque, sera reencaminhado a Unidade Escolar.

XI. - No caso da falta de contato com os responsaveis pelo aluno, o conselho
tutelar podera ser acionado.

Art. 6°. Compete aos pais ou responsaveis:

l. - O cumprimento dos horarios de embarque e desembarque, predefinidos pelo
Setor de Transporte;

Il. - Designar responsaveis autorizados em embarcar e receber o aluno do
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transporte escolar;

lll. - Comunicar ao setor responsavel sobre eventualidades que possam ocorrer,
concernente ao transporte escolar;

IV. - Comunicar a monitora/monitor caso o aluno necessite entrar mais tarde ou

sair mais cedo, para que a mesma possa organizar a lista de presenca;

V. - Orientar seus filhos (alunos) sobre o bom uso do transporte escolar e bom
comportamento no trajeto casa/escola e escola/casa;

VL. - Orientar sobre o respeito as regras do transporte escolar;

VII. - Orientar sobre o respeito para com as monitoras/monitores e motoristas;

VIII. - Conferir o material escolar, a fim de evitar que alunos ingressem no veiculo
portando objetos n&o apropriados;

IX. - Em caso de duvidas, procurar o Setor responsavel.

Art. 7°. Compete ao monitor:

l. - Zelar pelo bem-estar dos alunos;

Il. - Respeitar o protocolo da presente Instrucao;

lll. - Receber o aluno e encaminha-lo ao assento;

IV. - Conferir o afivelamento do cinto de seguranca;

V. - Preencher a lista de presenca todos os dias no embarque e desembarque dos alunos;
VL. - Verificar quantas vezes for necessario, se todos os alunos foram embarcados e
desembarcados;

VII. - Comunicar a chefia direta sobre qualquer intercorréncia durante o trajeto do transporte;
VIII. - Fazer o desembarque dos alunos de forma segura e libera-los apenas aos
responsaveis autorizados;

IX. - Nao permitir uso de materiais inapropriados ou nao autorizados dentro dos veiculos,
bem como alimentos e/ou bebidas;

X. - Garantir a integridade fisica dos alunos, ndo permitindo que os mesmos permanegam
em pé durante o trajeto;

XI. - Orientar os alunos de forma respeitosa, sobre qualquer problema dentro dos veiculos.
XIl. - Vistoriar junto com os motoristas os veiculos ao final do trajeto, observando se todos
os alunos foram desembarcados, bem como, se foram esquecidos objetos dos alunos;
Art. 8°. - Compete aos condutores:

l. - Respeitarem as leis de transito;

Il. - Conduzirem os veiculos de forma cautelosa e segura;

lll. - Auxiliar as monitoras/monitores em casos de acidentes durante o trajeto;

IV. - Vistoriar junto com os monitores/monitoras os veiculos ao final do trajeto, observando

se todos os alunos foram desembarcados, bem como, se foram esquecidos objetos dos
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alunos;

V. - Comunicarem imediatamente a chefia direta, sobre qualquer intercorréncia durante o
trajeto.

Art. 9°. - Do regimento do transporte escolar:

l. - Somente serao transportados os alunos que foram encaminhados pela escola, bem
como os alunos que apresentarem medidas cautelares emitidas pelo Ministério Publico e
aqueles encaminhados pelo setor do servigo social desta secretaria, respeitando as leis do
transporte escolar;

Il. - Os alunos s6 poderao ingressar no transporte escolar, apés o preenchimento da ficha
cadastral e a assinatura do protocolo pelos responsaveis;

lll. - O veiculo precisa estar em seu ponto de partida e de chegada no horario
preestabelecido junto aos pais e responsaveis, salvo em casos de alguma intercorréncia;
IV. - Toda rota necessita da lista de presenca fisica e deve ser preenchida completamente
pela monitora/monitor;

V. - O embarque e desembarque, é realizado pelas monitoras/monitores, as mesmas devem
estar do lado de fora dos veiculos para receberem os alunos e serem as primeiras a
descerem no momento do desembarque;

VL. - No desembarque e embarque na escola, se faz necessario o apoio de um funcionario
da Unidade Escolar, para ajudar na organizacéo e condug¢ao dos alunos;

VII. - Os alunos deverao ser liberados apenas aos pais ou responsaveis, autorizados por
meio de formulario, caso contrario, o mesmo sera reencaminhado a Unidade Escolar, onde
aguardara o responsavel para busca-lo;

VIII. - Podera ser responsavel pelo desembarque, qualquer individuo acima de 12 (doze)
anos, desde que autorizados previamente em formulario proprio pelo responsavel legal;

IX. - Alunos da Educacéo Infantil e Ciclo | do Ensino Fundamental (1° ao 3°ano) somente
serao liberados aos responsaveis;

X. - Alunos do Ciclo Il do Ensino Fundamental (4° e 5°ano) e anos subsequentes somente
serao liberados sem a presenga de um responsavel, mediante autorizagao escrita e
assinada a proprio punho;

XI. - Alunos da Educacéo Infantil e do Ciclo | do Ensino Fundamental (1° ao 3° ano) que
tenham irmaos no Ciclo Il (4° e 5° ano), nao poderéo ser liberados sem a presenga do
responsavel maior de 12 anos, nem mesmo sob apresentacao de autorizagao dos
responsaveis;

XIl. - Nao ha tolerancia de atrasos durante o embarque, caso os alunos nao estejam no
ponto de partida no horario pré estabelecido, 0s mesmos ndo embarcarao, nestes casos, é

necessario que os alunos estejam no ponto com no minimo 05 (cinco) minutos de
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antecedéncia;

XIIl. - Nao ha tolerancia de atrasos no desembarque, em casos de auséncia dos
responsaveis, os alunos retornardo a Unidade Escolar e aguardarao até que alguém
responsavel possa busca-los ou na falta de contato com os mesmos o conselho tutelar sera
acionado ;

XIV. - No caso de retorno do aluno para a Unidade Escolar, o setor responsavel devera
imediatamente entrar em contato com a mesma para solicitar apoio necessario;

XV. - Em casos recorrentes da falta de responsaveis para desembarcar os alunos, o
Conselho Tutelar sera comunicado;

XVI. - Nao podera ser consumido nenhum tipo de alimento ou bebida dentro dos veiculos;
XVII. - Em caso de danos ao patrimdnio publico, o responsavel sera acionado e, recebera
um relatério do Setor de Transporte e, arcara assim com 0s prejuizos;

XVIIL. - Todo e qualquer desrespeito por parte dos alunos durante o trajeto, serdo

comunicados aos responsaveis através da gestao escolar.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.10. O descumprimento dos procedimentos dessa instrucdo normativa sera
objeto de instauragcdo de sindicancia ou processo administrativo a fim de
apuracao de responsabilidade de atos contrarios instituidos pela instrugao.

§1°. A instrugdo sera aplicada, no que couber e em consonancia com as demais
legislagdes pertinentes.

Art. 11° Esta Instru¢ao Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Barbara d’Oeste, 20 de abril de 2023.

Prof.2 Tania Mara da Silva
Secretaria Municipal de Educagéao
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu ,

CPF n° , responsavel pelo aluno (a)
matriculado no da

escola , venho por meio desse

termo firmar conhecimento da Instrucao Normativa n° 07/2023 da Secretaria de
Educacéo, a qual decorre sobre o uso do transporte escolar.

O aluno acima citado sera embarcado e desembarcado do transporte escolar
mediante a presenca dos seguintes responsaveis:

Nome:

Parentesco: data de nascimento
CPF:

Nome:

Parentesco: data de nascimento
CPF:

Nome:

Parentesco: data de nascimento
CPF:

( ) aluno Ciclo Il embarque e desembarque realizado sem presenga de responsavel,
junto a este termo esta anexada a autorizagao escrita a préprio punho e assinada
pelo responsavel legal.

Santa Barbara d Oeste, de de

Assinatura do responsavel

11.3 Protocolo de Orientacées Sobre o Controle de Faltas de Alunos
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“DISCIPLINA, RESPEITO E AFETO"
PROTOCOLO DE ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS
EDUCAGAO INFANTIL (4 E 5§ ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

Conforme previsto na Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
art. 12§ VI, “os estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai e a mae,
conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a
frequéncia dos alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIIl), cabe as escolas “encaminhar ao Conselho
Tutelar, a relagdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem ndo s6 entender as causas,
mas também agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n® 8069 de 13 de Julho de
1990 em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardo ao Conselho Tutelar os
casos de:

| - Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il - Reiteracdo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados 0s recursos
escolares;

Il - Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientagdes quanto as agdes e providéncias da Unidade Escolar

1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:

As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo “auséncias
compensadas” no diario de classe do professor.

O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de
acordo com o ocorrido.

No campo “Generalidades” devem ser registradas as informacdes sobre a falta
abonada: nome do aluno, nimero de dias com atestado médico e data.

Ao registrar 0 quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado serdo
descontadas.

Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para
controle no didrio de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no
prontuario do aluno.

Faltas com atestados médicos nao exigem reposigao de aula. O professor deve
facilitar o acesso do aluno aos contetudos (por exemplo, enviando copias das atividades,

)

Secretaria Municipal de Educacao .,:.4 Santa
Rua Graga Martns, 680 - Centro <

Santa Barbara d'Oeste/SP | CEP 13450-039 Barbar a
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indicando paginas do livro trabalhadas, em parceria com a familia, para que a crianga
tenha possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez) faltas
injustificadas no bimestre:

O professor é responsavel por comunicar ao diretor da escola.

O diretor & responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o
motivo das faltas, orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII), e
notificar a familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:
O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.
O dirigente é responsavel por convocar a familia (no caso de ndo comparecimento da
familia & escola, comparecer no endereco em que reside) e notifica-la por escrito pela
segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, apos atingir 25%:

O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola,

O dirigente @ responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez,
orientar sobre as medidas de reposicdo de faltas, e comunicar a assessora
técnico-educacional através de relatério, para encaminhamento a assistente social.

Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar,
registrando todas as agdes anteriores da escola.

Todas as notificagées devem ser arquivadas no prontudrio do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

Nao sendo possivel localizar a familia no enderego constante no prontuario do
aluno, o dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar relatério
para a assessora técnico-educacional, informando a data da ultima presenca do aluno.

Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as agdes anteriores, e ndo
obtendo éxito, deve-se solicitar orientagdo da assessora técnico-educacional para
possivel baixa do aluno no sistema.

3. REPOSICAO DE FALTAS:

N
Secretaria Municipal de Educacao | D Santa
o e SOOSSP B 13450000 Barbara
+55 (19) 34640440
educacao@santabarbara sp gov.br | www.santab sp.gov.b

Secretaria Municipal
de Educacao
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3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:

Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a
necessidade de reposi¢édo das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.

O professor da sala deve providenciar as atividades para reposi¢do, conforme as
necessidades de aprendizagem da crianga.

A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposicdo
(pasta, plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes informacoes:
nome da escola, nome do aluno, nimero de faltas, numero de auséncias compensadas
(segue modelo em anexo).

As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na
realizagao das mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.

As faltas so serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e devolvidas
a escola. Caso isso nd@o ocorra, & preciso documentar o fato e notificar a familia por
escrito.

4. REGISTRO DE PRESENGAS E AUSENCIAS:
O registro das presenc¢as e auséncias no didrio de classe deve sempre corresponder
ao real e verdadeiro.
Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presencas e
auséncias no diario de classe.

Secretaria Municipal de Educacgao
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11.4 Protocolo Integrado de Atendimento as Criangas e Adolescentes vitimas de
violéncia sexual no municipio de Santa Barbara d’Oeste

Protocolo Integrado de
Atendimento as Criancas e
Adolescentes vitimas de
violéncia sexual no municipio
de Santa Barbara d’Oeste

Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Promocgao Social
Secretaria Municipal de Educacdo
2018

&
/-

BICENTENARIO

SANTA BARBARA D'OESTE

------
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MUNICITIS DE S4NTA BARBARA D JE3TE

Termo de Adesdo ao Protocolo Integrado de
atendimento as criancas e adolescentes

vitimas de violéncia sexual no

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

A Prefeitura de Santa Barbara d'Oeste, representada neste ato pela
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Promogdo
Social, considerando
e ser a violéncia uma das principais causas de morbimortalidade,
principalmente na populagdo jovem e, sendo a violéncia sexual uma
das faces da violéncia que atinge em especial as mulheres e criangas,
com consequéncias drasticas sobre suas vidas,
¢ que o enfrentamento da violéncia sexual exige efetiva integracao de
diferentes setores para o trabalho em rede,
* a necessidade do trabalho integrado para conferir maior visibilidade
a0 problema de forma a permitir a implantagdo de estratégias mais -.
amplas de combate ao mesmo, ‘
\,\ |

Resolvem:
Formalizar neste instrumento, a adesdo ao "Protocolo Integrado de :'\:\
Atendimento &s criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual no \
municipio de Santa Barbara d'Oeste”, tendo como partes a Secretaria
Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de Promogdo Soclal, Secretaria (s
Municipal de Educagdo, Diretoria de Ensino de Americana,
Conselho Tutelar, e, CMDCA, Seguranca Publica, Ministério Piblico e Vara /
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MUNICIFIO DE SANTA BARBARA DPOESTE

da Infincia e Juventude o qual terd validade a partir da data de sua
assinatura.

Santa Barbara d’Oeste, 18 de maio de 2018
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APRESENTACAO

Este protocolo surgiu da necessidade de um fluxo de atendimento em casos de suspeita
e denlncia de violéncia sexual de criangas e adolescentes em meio a discussdes clinicas no
NASF (Nucleo de Apoio & Saude da Familia). Alguns profissionais levantaram a falta de
informag3o e instrumentos normativos para tais casos. Reuniu-se em setembro de 2015,
profissionais de alguns departamentos da Secretaria Municipal de Salide para discussdo do
fluxo interno. Foi constatado que ndo se trata apenas da assisténcia em saude, mas a
necessidade de uma integragdo entre as politicas e os orgdos de prote¢do a crianga e
adolescente para a garantia do atendimento integral, Sendo assim, foi convidado a Secretaria
de Promogao Social para integrar o grupo de trabalho. Foram realizadas apresentagdes nas
reunices de rede intersetorial do municipio, além de discussdes especificas no Conselho
Tutelar, CMDCA, Secretaria Municipal de Educagdo e Delegacia de Defesa da Mulher do
municipio.

O grande desafio, apds o langamento deste protocolo, é que seja amplamente divulgado
entre os técnicos que compdem a rede socioassistencial e intersetorial e os érgdos do Sistema
de Garantia de Direitos a crianga e adolescente, bem como a promogdo de capacitaces e
estratégias de prevencdo a violéncia.
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INTRODUCAO

1) Criancas e adolescentes: protecdo integral

Criangas e adolescentes sdo sujeitos de direitos e devem ser tratados com prioridade
absoluta nas politicas piblicas, como afirma a Constituicdo Federal de 1988, sintetizados no art.
227: “E dever do familio, da sociedade e do Estado assegurar & crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, [...], olém de colocd-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo”.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n? 8.069/90, em seu artigo 5%
estabelece que “nenhuma crianga ou adolescente serd objete de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punindo na forma do
lei qualquer atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais,” Contudo, ha
muitas criangas e adolescentes sofrendo violéncia de natureza fisica, sexual e psicoldgica, assim
como negligéncia/abandono. Menos visiveis, porém mais disseminados, sdo os efeitos da
violéncia e do sofrimento individual de criangas e adolescentes, que podem se perpetuar
durante a infancia e a adolescéncia, com consequéncias até a idade adulta, constituindo-se em
desafios para a rede intersetorial de cuidado.

“Com 20 anos de trabalho pelo enfrentamento da violéncia sexual, o Brasil apresenta
um duplo cenario. Por um lado, hd avangos expressivos na consolidagdo de marcos legais, de
politicas pablicas e de construgiio de alguns dados sobre o fendmeno. Por outro, ainda enfrenta
dificuldade em mensurar o tamanho do probl , em trabalhar a diversidade de manifestagdes

no extenso territdrio nacional, em falar e em pautar o assunto nos diferentes espagos publicos e
privados.” (WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p. 71)

Compreender a violéncia sexual como um fenémeno multicausal, fruto de um contexto
histérico, cultural e social marcado pelas relagdes desiguais de poder tanto em relagdo ao
género, quanto a raga, a classe social e a faixa etaria & importante. Perceber que ela pode ser a
marca de uma série de outras violagdes anteriores é fundamental. Para isso, € preciso informar
a sociedade, qualificar os servigos e aprimorar as politicas publicas.

Este protocolo tem como objetivo a criagdo de um fluxo de atendimento intersetorial
para a crianga e adolescente vitima de violéncia sexual.
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2) Violéncia sexual
A violéncia sexual é entendida como uma violagdo dos direitos humanos de criangas e

de adolescentes.

Considera-se violéncia sexual todo ato ou jogo sexual com intengdo de estimular
sexualmente a crianga ou o adolescente, visando utiliza-lo para obter satisfagdo sexual, em que
os autores da violéncia estdo em estagio de desenvolvimento psicossexual mais adiantado que
a crianga ou adolescente. Abrange relagoes homo ou heterossexuais. Pode ocorrer em uma
variedade de situagbes como: estupro, incesto, assédio sexual, exploragao sexual, pornografia,
pedofilia, manipulagdo de genitalia, mamas e anus, até o ato sexual com penetragao, imposi¢ao
de intimidades, exibicionismo, jogos sexuais e praticas erdticas ndo consentidas e impostas e
“yoyeurismo” (obtencdo de prazer sexual por meio da observacio) (BRASIL, 2004). E
predominantemente doméstica, especialmente na infancia.

A violéncia sexual acontece em todas as classes soclais, independentemente de género,
de raca e de etnia, estruturando-se com base em uma dindmica arbitraria entre agressor,
criangas e adolescentes, envolvendo a familia e danificando todo o tecido social.

Em sintese, o abuso sexual deve ser entendido como uma situacdo de ultrapassagem
(além, excessiva) de limites: de direitos humanos, legais, de poder, de papéis, do nivel de
desenvolvimento da vitima, do que esta sabe e compreende, do que o abusado pode consentir
fazer e viver, de regras sociais e familiares e de tabus. E as situagdes de abuso infringem maus
tratos as vitimas (FALEIROS, apud WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p.73).

A exploragdo sexual de criangas e de adolescentes, embora apresente relagdo com
situagoes de violéncia doméstica — sexual ou ndo - vividas por criangas e ou adolescentes,
enquadra-se nas formas de violéncia sexual extra familiares, embora, em muitas dessas
situagdes, a familia favorega e participe do processo de agenciamento, que se configura por
atos em que, de certa forma, ha a troca do sexo por alguma forma de remuneragdo ou de
recompensa.

Finalmente, pornografia infantojuvenil define-se, como qualquer representacgao, por
meio de quaisquer meios de comunicagdo, de uma crianca engajada em atividades sexuais
explicitas, reais ou simuladas, ou de qualquer exibicdo impudica de seus genitais com a
finalidade de oferecer gratificacdo sexual ao usudrio. Envolve a produgdo, a distribui¢do e o uso
de tal material (ECPAT apud WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p.77).

A prética da violéncia sexual nem sempre é visivel ao primeiro olhar, ou ao olhar viciado
pela cultura local e pelos meios de comunicagdo gque, muitas vezes, estimulam a erotizagdo
precoce de criancas e de adolescentes, banalizando as agBes e as atitudes abusivas;
culpabilizando as vitimas pela violéncia sofrida.
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