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1-Introducao

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Este documento manifesta a intencionalidade de toda a comunidade escolar
em compartilhar responsabilidades, ira nos orientar em todas as nossas
acdes bem como no processo educativo , sera primordial para a organizagao
dos propositos a serem alcancados e de suma importancia no mundo escolar,
com objetivo de buscar cada vez mais uma educagao de qualidade, pautada
em conhecimentos solidos e constantemente atualizados e de acordo com a
realidade de nossa Unidade Escolar.

O PPP transmite com clareza a fungcdo da escola que €& garantir a
aprendizagem de forma gratuitamente e desenvolvida por profissionais da
area da educacgao, capacitados conforme consta no plano de trabalho e
orientagdes pedagogicas, necessitando de rotina e avaliagdo, para melhor
organizar o trabalho pedagogico e desenvolver as atividades diarias e a
avaliagcao auxilia o professor com elementos para reflexdo continua sobre a
sua pratica, criagcdo de novos instrumentos de trabalho e a retomada de
aspectos que devem ser revistos, ajustados ou reconhecidos , dentro da

nossa rotina diaria.



2-Missdo da Escola

Nossa missao € assegurar um ensino de qualidade garantindo o acesso e a
permanéncia dos alunos na escola.

E ofertar uma educagdo que assegure a crianga o desenvolvimento
pleno,favorecendo a apropriagdo do conhecimento, a insergdo cultural, o
desenvolvimento da cidadania e a construgdo de valores éticos, ampliando desta
maneira o repertorio cultural e letramento racial, aprofundando a concepcao de
gestdo democratica e participaticdo para a qualidade da educacéo,refletindo sobre
as praticas da cordenacado para qualificar a educagao antirracista , levando em

consideragao que “ensinar € 0 nosso compromisso...”



3.Slogan

EMEI AUREA: ensinar é 0 nosso compromisso...




4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

4.1 Caracterizagao:

NOME: Emei Prof® Aurea Chan Bataglia.

ENDEREGCO: Avenida Sao Paulo, N° 2191 / CEP. 13.454.065
BAIRRO: Cidade Nova — Santa Barbara d’Oeste — SP.

A Emei fica localizada na zona Urbana na parte leste da cidade.
TELEFONE / FAX (019) 3458-2793

E-MAIL: emei.aurea@santabarbara.sp.gov.br

CODIGO CIE: 073386
CNPJ:11.082.818/0001-17
INICIO DE FUNCIONAMENTO: 12/11/1988

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO: Portaria do Dirigente Regional de Ensino
de Campinas — 31/12/92 — publicada no DDE em 06/01/93.

PATRONA: Professora Aurea Chan Bataglia / Lei Municipal N°2539 de 18/12/200 —
publicada no jornal Diario de Santa Barbara d’Oeste em 31/12/2000.

HORARIO DE ATENDIMENTO:de segunda a sexta- feira das 07h:30 as 11h:30 e
das 13h:00 as 17h:00.


mailto:emei.aurea@santabarbara.sp.gov.br

2-ldentificacdo da Unidade Escolar

Nome: Emei Prof* Aurea Chan Bataglia.
Enderecgo: Avenida Sao Paulo, N° 2191 / CEP. 13.454.065
Telefone: (019) 3458-2793

E-mail: emei.aurea@santabarbara.sp.qov.br

Inauguragao: 12/11/1988

Data do inicio do ano do ano letivo: Ano de 2023 dia 25/01/2023
Diretor: Valéria Aparecida Ribeiro da Silva

3-Ato de Criagao:

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO: Portaria do Dirigente Regional de Ensino
de Campinas - 31/12/1992- publicada no DDE em 06/01/1993.

A Emei foi criada no ano de 1988, como o nome de Emei Corujinha, naquele tempo
era um privilégio para poucas criangas ingressarem na educagao infantil, pois quase

nao havia Emeis nos bairros e devido a esta falta, a lista de espera era grande.

Esta Unidade contava somente com duas salas que funcionavam, duas no periodo
da manha e duas no periodo da tarde. Com isto, somente as criangas com a idade
completa eram atendidas no pré. No ano de 1996 a Emei foi ampliada e ganhou
mais duas salas e no ano de 2006 ocorreu mais uma ampliagdo, passou a contar
com mais uma sala de aula, sala de professores, sala de t.v e banheiro masculino e

feminino para os alunos.

O jardim Il e o jardim | consistiam em um sonho distante, pois a Emei teve a
possibilidade de atender o jardim | somente em 2006, onde passou a ser Emei Prof®
Aurea Chan Bataglia.

4-Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar: 12/11/1988

Codigo CIE : 073386

Cadigo INEP: 35073386

Séries: Jardiml e ll


mailto:emei.aurea@santabarbara.sp.gov.br

Total de funcionarios: 20

Total de alunos: 160

Horario de Atendimento: de segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:00
as 17:00h.

4.2 Equipe Escolar:

1-Equipe Gestora

Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas gualificagcoes.

- Dirigente: Valéria Aparecida Ribeiro da Silva, pds graduada em Gestao Escolar.
- Coordenadora pedagodgica: Claudia Graziele da Costa Sirino, pés graduada em

Psicomotricidade

2-Profissionais que atuam na escola:

Trabalham nesta Unidade Escolar um total de 10 professores com as seguintes
qualificagcbes profissionais:

Graduagao em pedagogia: (8)

Normal superior: (2)

P6s- graduacéo: (9)

Magistério: (0)

Profissionais de apoio:

Cozinheira: (1) com ensino médio

Auxiliar de limpeza: (1) com ensino médio (1 ) Graduagao
Agente de Administracdo Escolar: (1) com ensino médio
Estagiarias: (3) cursando pedagogia.

Monitor: (1) Auxiliar e classe (1) Informatica- ASSEJ
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4.3 Organizagao

1-Segmento de ensino da escola

Nossa Unidade Escolar atende criangas de 4 e 5 anos completos , ou a completar
até o dia 31 de margo do ano vigente.

2-Quantidade de turmas atendidas

Neste ano de 2023 estamos atendo 8 turnas (4 JDI e 4 JDII)

3-Organizacao do tempo pedagdgico

O tempo pedagdgico aqui na nossa unidade escolar tanto no periodo da manha
como no periodo da tarde, acontece da seguinte maneira:

Periodo da manha e tarde: as aulas de duragao de 1 hora/aula, sendo 3 horas com
professor titular da sala e 1 hora com professor especialista / Atelié por dia.

4-Infraestutura da unidade escolar

O espaco fisico e os recursos materiais sdo elementos essenciais para o processo

educativo, pois s&o poderosos auxiliares na aprendizagem.

A unidade escolar atualmente é composta :
- 5 salas de aula;

-1 secretaria;

-1 cozinha;

-1 dispensa;

- 1 sala de professores;

-1 sala da equipe gestora;

-3 banheiros para funcionarios;

-1 banheiro masculino e outro feminino infantil com 4 reparti¢des cada,;
-1 refeitorio;

-1 parque;

- 1 patio coberto

- 1 sala de informatica;

- Wi-fi

-rede elétrica

- fornecimento de agua e esgoto.
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5-Normas da unidade escolar ou regulamento

1 — HORARIO: Periodo da manha das 7:30 as 11:30 h.
PROCEDIMENTOS NA ENTRADA:

Na entrada todos os alunos, pais e acompanhantes devem esperar no portdo. Para

evitar tumulto, somente o aluno deve entrar, e o responsavel aguardar no portéo.

» Nao sera permitida a entrada do aluno antes do horario.
Somente nos dias de chuva, o portdo ficara aberto na entrada e os alunos
juntamente com o responsavel deverdo aguardar o horario no patio.
PROCEDIMENTOS NA SAIDA:

Na saida os alunos seréo dispensados das 11:20 as 11:30 horas, o responsavel pelo

aluno deve estar na escola no horario correto para busca-lo. Se houver atraso o
mesmo assinara um termo de adverténcia e somando-se 3 vezes deste
acontecimento sera acionado o conselho tutelar.

Observagao: Nao dispensaremos os alunos antes do horario de saida estipulado,
somente em dias de chuva abriremos o portdo alguns minutos antes para evitarmos

aglomeracao.

2- FALTAS: as faltas devem ser comunicadas a escola, pois o aluno que faltar as
aulas, por 3 dias consecutivos sem motivo justo, e sem justificativa do responsavel,
entraremos em contato com o responsavel e encaminharemos o0 home da crianga a

Secretaria Municipal de Educacgéao para maiores providéncias.

3—-SAUDE: os alunos n3o poderdo frequentar as aulas com doencas contagiosas ou
quando estiverem doentes.
Caso o aluno precise tomar remédio durante o horario de aula, este devera ser

ministrado somente pelos pais e / ou responsaveis.

4— UNIFORME: O uniforme ¢ de uso INDISPENSAVEL

* O uniforme de inverno, a blusa devera ser identificada com o nome do aluno.

5- OBJETOS NAO SOLICITADOS: evitar mandar os alunos para a escola com

correntinhas, pulseiras e sapatos ou tamancos com saltos.
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N&o trazer objetos que ndo tenham sido solicitados pela professora (moedas, doces,

brinquedos fora do dia).

6— ALIMENTACAO: os alunos ndo poderdo trazer nenhum tipo de lanche para a
escola, pois sera oferecida diariamente merenda com cardapio elaborado por
nutricionista, emitido pela S.M.E.

8- COMUNICAGAO: a comunicagéo pais / escola além das reunibes, sera feita
através de bilhetes no caderno de recado,e também via whatsapp da unidade
escolar, que é do conhecimento de todos.

Quando for solicitada a presencga dos pais em reunides e ndo puderem comparecer,

favor mandar um responsavel no lugar.

9— APM: Sera enviado mensalmente aos pais o envelope para a contribuicdo da
APM, o valor sera espontaneo. Quando houver necessidade sera enviado bilhete
estipulando o valor. O dinheiro arrecadado sera usado em beneficio da propria

crianga e principalmente nas datas comemorativas.

10— CALENDARIO ESCOLAR: A escola é municipal, recebe ordens da Secretaria
Municipal de Educacdo e deve segui-las. Citamos alguns exemplos: Reunides,

Feriados, Planejamento e outros.

11- CABELOS: As meninas de cabelos longos deverao manté-los sempre presos. E
todos os alunos terem a cabeca revistada por um adulto todos os dias, para evitar a

propagacao de piolhos.

12— ACIDENTES: Caso ocorra algum acidente com o aluno o responsavel sera
avisado imediatamente e se houver necessidade, sera encaminhado ao pronto-
sSocorro mais proximo.

13- Quando os pais estiverem diante de qualquer tipo de problema, pedimos para
que falem diretamente com a professora ou com a Diretora da escola.

14— A escola estara sempre de portas abertas para todos, mas nunca se
esquecendo dos deveres dos pais, pois a familia tem papel de suma importancia na

escola, uma vez que a interacdo familia-escola interfere na construgdo do
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conhecimento da crianga. Por isso, sugerimos que todos estejam atentos na vida
escolar dos seus filhos.
A interagao desta escola com a comunidade se da através de reunides, festas e

formatura dos alunos.

4.4 Comunidade

1-Histéria da unidade escolar

A Emei atende alunos que residem em bairros proximos da Unidade Escolar tais
como: Cidade Nova, Jardim Esmeralda, Cidade Nova Il e Jardim Pérola, dentre
outros se houver vaga. Em 1988 quando foi criada era um privilégio para poucas
criangas ingressarem na educacéo infantil, pois quase ndo havia Emeis nos bairros
e devido a esta falta, a lista de espera era grande, mais hoje ja nem temos mais lista
de espera pois 0 numero de Emeis na cidade cresceu e nao precisa esperar por

uma vaga.

Desde o inicio apresentavam uma boa adaptagcdo e convivio social, j4 os que
ingressaram pela primeira vez, os professores desenvolvem um arduo trabalho para
que desenvolvam a autonomia, respeito as regras, cuidados com a higiene pessoal,

etc.

No inicio atendiamos somente 2 salas, hoje temos cinco.

2-Perfil das familias e suas origens

A unidade escolar atende aproximadamente 160 alunos , provenientes dos

bairros:
Jardim Esmeralda, Planalto do Sol | e Il, Cidade Nova.

A comunidade é constituida na grande maioria de migrantes, que veio de cidades do
nosso estado e de outros como: Parana, Bahia, Pernambuco, etc, a procura de
trabalho almejando uma melhora na qualidade de vida. As familias na sua maioria &

de classe média e média baixa.
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A clientela é constituida por familias que residem nos arredores da Escola. Os
niveis de escolaridade dos pais/responsaveis pelos alunos compreendem desde
analfabetos até graduados, que atuam em diversos setores (funcionarios publicos,
trabalhadores nas industrias do vestuarios, em empresas particulares, fabricas,

comércios, além de empregos autbnomos, informais e donas de casa).

A maioria das mulheres auxilia economicamente as familias com o seu salario, por
isso, nem todas comparecem as solicitacdes da escola, principalmente nas reunides
de pais, realizadas bimestralmente. Alguns alunos vivem sob os cuidados dos avos

maternos e paternos e babas

O comércio no entorno da escola € de médio porte, possuindo nas proximidades
algumas lojas, varejoes, supermercados, farmacia, praga. parque infantil, material

de construcao, bares, papelaria, posto médico, entre outros.

Nivel de escolaridade dos pais:

Nivel de escolaridade dos pais Pai mae
Analfabeto

12 a 42 série incompleto 1

12 a 42 série completo 2 3
52 a 82 série incompleto 9 12
52 a 82 série completo 20 18
Ensino médio incompleto 9 9
Ensino médio completo 50 67
Ensino superior incompleto 9 12
Ensino superior completo 16 15
Pds universitario 1 3
Nao responderam 43 21

3-Principais desafios da comunidade

- Participar da vida escolar de seus filhos, ou seja, estar presente nas reunides de
pais; estar ciente dos comunicados enviados tanto via caderno como via mensagem
whatsap; comparecer a escola quando solicitado; ser presente na vida escolar de

seus filhos; participar de festas e eventos realizados pela escola.
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-O trabalho da escola visa o atendimento aos pais dos educandos, como sendo uma
parceria, cuja fungdo seja ajudar aos pais e/ou responsaveis, para assim,
garantirmos melhor desenvolvimento de nossas criangas. Sendo assim, a escola
deseja criar oportunidades para que os pais demonstrem as suas habilidades e
experiéncias, colaborando com o desenvolvimento da crianga e preservando a
cultura, de forma a integrar-se na vida escolar do seu filho. Promover formacéo,
palestras para os mesmos, com temas de interesse coletivo e que os auxiliem no
desenvolvimento educacional de seus filhos, bem como, inserir a familia na proposta

escolar (alimentagédo saudavel, desenvolvimento social, motor, emocional, intelectual

4-Formas de insercido da comunidade na escola

Para manter a comunicagao entre Escola e Familia, utilizaremos dos seguintes
meios de comunicagao: Painel de avisos, reunides, bilhetes, pagina nas redes
sociais e agenda de recados.

E imprescindivel a participacéo da familia em reunides de pais e eventos
promovidos pela instituicdo. A participacado na vida escolar da crianca favorece o seu
desempenho e contribui para os lagos em familia.

A familia é o elo principal que a crianga tem, a qual deve ser constituida de amor,
respeito, cuidado e educacio. A escola vem complementar as a¢des de cuidar e
educar de modo planejado, intencional e fundamentado nos conhecimentos sobre o
desenvolvimento humano, educativo, emocional e social.

Ha urgéncia em promover a participagao e o engajamento de todos os educadores,
pais e alunos; estabelecendo um canal de dialogo entre escola e comunidade, pois
somente através dessa parceria poderemos avancar nas discussdes e transformar
nossa escola num espago de participacdo e democracia.

A educagao na contemporaneidade deve atender as exigéncias da comunidade,
cumprindo assim seu papel social, através de agdes que envolvam o contexto
familiar e social. Neste sentido é urgente avangar nas discussdes motivando a
participacdo da comunidade escolar no dia a dia da escola, conhecendo nossas
familias e seus anseios, somente assim podermos tragar agées que possibilitem a

participacao e envolvimento de todos na construgdo de uma escola cidada.
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5-Utilizacdo do espaco escolar pela comunidade

Antigamente a comunidade nos procura mais para que pudessem fazer uso do
espacgo escolar, para eventos, palestras, etc.

Hoje isto acontece com pouco frequencia, mas se soliocitadp a utilizagao pela
comunidade, enviamos o pedido a Secretaria de Educagao que estuda a

possibilidade e quase sempre a comunidade é atendida.

6-Demanda de alunos atendidos

A Unidade Escolar oferece vagas a todos que a ela procura, quando néo € possivel
atender na propria U.E, os alunos séo remanejados para outra Unidade Escolar mais

proxima.

4.5 Biografia do Patrono

Aurea Chan Bataglia nasceu no dia 26 de Outubro de 1921 na cidade de Pindorama,
Estado de Sao Paulo e faleceu no dia 07 de Dezembro de 1.992 em Rio das Pedras.
Cursou o primario no Grupo Escolar Moraes Barros, em Piracicaba.

Recebeu o diploma de habilitagdo para o magistério publico primario do Estado de
Sao Paulo em Outubro de 1943 na Escola Normal Livre Nossa Senhora da
Assuncao.

Foi Professora efetiva do Grupo Escolar de Pirangi em 1944. Nomeada estagiaria
para a Escola Mista do Bairro das Palmeiras em Ribeirdo Preto em maio de 1945.
Foi efetivada nesta mesma escola em Janeiro de 1946.

Em Fevereiro de 1946, foi removida para o Grupo Escolar Caiua em Presidente
Venceslau, onde lecionou até margo de 1947, quando foi transferida para o Grupo
Escolar de Oleo em Santa Cruz do Rio Pardo. Em Setembro de 1948, foi removida
para a 12 Escola Mista de Artemis em Piracicaba. Em Agosto de 1951, transferiu-se
para Santa Barbara d’ Oeste para lecionar no Grupo Escolar Inocéncio Maia. Em
seguida, foi removida para o Grupo Escolar Ulisses de Oliveira Valente e lecionou
nesta escola até Junho de 1976 quando se aposentou.

Casou-se com o comerciante barbarense Alberto Bataglia, ja falecido.
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A professora Aurea foi uma profissional dedicada. Trabalhou muito tempo com os
alunos de 22 Série. Exigia disciplina de seus alunos e, em troca, distribuia presentes
como recompensa pelo bom comportamento. Aproximava-se da familia dos alunos
que criavam problemas.

Foi uma pessoa muito caridosa. Nao hesitava em distribuir todo o dinheiro que
possuia para ajudar os mais carentes. Gostava de animais e possuia varios de
estimacéo.

Em familia, gostava de presentear a todos no dia do aniversario e natal.

5.DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 Proposta pedagogica da unidade escolar

PROPOSTA PEDAGOGICA DA UNIDADE.

ALUNO:
Participativo e responsavel com a vida coletiva, aprendendo a produzir, dividir

com o0s outros;

Uso e apropriacao de forma de representacdo, comunicacao e resolugao de
problemas;

Dinédmico em suas atividades e na sua maneira de pensar e agir;

Tenha percepgao de si proprio como membro de um grupo, na comunidade e

na sociedade, tornando-se um cidadao critico e atuante.

EDUCADOR

Ao educador cabera uma constante autocritica diante de sua forma de atuar,
na busca de estratégia que, ao invés de perpetuarem a ideologia das classes
dominantes, criem “espacos” para educagao do povo e sua cultura;

Através de um relacionamento positivo possa dar condi¢des para que cada
crianga conquiste gradativamente sua liberdade e autonomia;

Reconhecer e aceitar as diferencgas entre as criancas levando em conta suas
particularidades individuais e sociais para que todas possam usufruir do direito

a aquisi¢ao de conhecimentos.
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FAMILIA X ESCOLA:

A familia tem papel de suma importancia na escola, uma vez que a interagao
familia/escola interfere na construgdo do conhecimento da criancga;

Enxergar o filho como unico, e como membro de um grupo;

Ser um “exemplo” em que o discurso seja igual da pratica;

Suas opinides, idéias, dialogos, questdes culturais e regionais favorecem a

integracéo da crianga na escola.

METODOLOGIA:

Conhecer e aceitar os valores diferenciados das criangas, aproveitando as
inumeras ocasides surgidas na sala de aula para favorecer a autoafirmagéao
dos educandos, tanto como pessoas como enquanto grupo;

Considerar valores, atitudes e habitos que se distanciam dos nossos como
diferentes, sem emitir juizo de valor;

Estimular o desenvolvimento do pensamento e da curiosidade provocando na
crianga o conhecer o mundo e o conhecer a si mesma e aos outros. Propondo-
Ihe perguntas inteligentes, que a levem a operar mentalmente: observar,
identificar, comparar, classificar, interpretar, imaginar, organizar dados, estimar,
levantar hipoteses, etc;

Elaborar um planejamento aberto e flexivel, adotando o trabalho independente
e diversificado como alternativas validas para atender as diferengas individuais

dos educandos.
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5.2 Planejamento anual

Esse ano na nossa rede municipal ndo foi feito um planejamento anual , estamos
seguindo as orientagdes da Secretaria municuipal da Educacao utilizando o

Curriculo Municipal.

EDUCACAO INFANTIL - 0 a 5 ANOS

INTRODUCAO

A Educacéo Infantil passa a fazer parte da Educagéo basica com a promulgagao da
Lei deDiretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN/96), que determina em
seus artigos,dentre outras finalidades, o desenvolvimento integral da crianca até os
seis anos de idade.

Art. 290. A educacao infantil, primeira etapa da educacgao basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisico,psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da familia e
da comunidade.

(LDB/96).

Art.300. A Educacéo Infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;

Il — pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade. [...]

Com a nova Lei 12.796/13, a Educagéo Basica passa a ser obrigatoria e gratuita dos

4 aos 17 anos de idade.

Educacao Infantil Em Santa Barbara D Oeste

Em Santa Barbara d Oeste, a rede municipal de ensino infantil iniciou-se na década
de 70, tendo sua primeira EMEI ( Escola Municipal de Educacéo Infantil) criada em
agosto de 1972. Nesta época, a orientacao era feita pelo Departamento de
Educacao, Cultura e Turismo.
Em novembro de 1977, pela Lei no 1282 fica o Poder Executivo autorizado a criar
Pré Escolas Municipais. Até o ano de 1978 a cidade contava apenas com 1 (uma)
creche, pertencente a Igreja Matriz de Santa Barbara, denominada Menino Jesus.
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Apesar da necessidade, a primeira creche municipal foi inaugurada em 21 de
dezembro de 1985 e recebeu o0 nome de Creche Antonio Mollon.

Em 1986, a Lei no 1683, firma com a Secretaria de Estado de Educacgao, convenio
cuja finalidade é a implantagao de classes de educacgao pré- escolar no municipio,
para atendimento as criangas na faixa etaria de 04 (quatro) a 06 (seis) anos.
Atualmente Santa Barbara d'Oeste tem 54 escolas municipais, mais 25 escolas da
rede privada através de Convénio Bolsa Creche.

O compromisso da educacao infantil € possibilitar uma educacao que estimule a
criatividade, sentimentos, autonomia, explorando o ludico, levando a novas
descobertas, egarantir os direitos enquanto crianga e sujeito contribuinte de uma
sociedade. Para tanto,utilizamos como documento normativo a Base Nacional
Comum Curricular, que assegura osdireitos de aprendizagem e desenvolvimento
nesta etapa, orientado pelos principios éticos,estéticos e politicos para a formacéao
integral humana.

A concepcéao de crianga presente no documento, € compreendida como um ser que
observa, questiona, levanta hipéteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores e
que constroi conhecimentos. Além disso, a escola, como institui¢cao, precisa
conhecer e trabalharcom as culturas plurais, dialogando com a riqueza/diversidade

cultural das familias e da comunidade. (BNCC, pags. 35 e 36)

A Educacao Infantil No Contexto Da Educagéo Basica

Como primeira etapa da Educacéao Basica, a Educacao Infantil € o inicio e 0
fundamento do processo educacional. A entrada na Educagao Infantil significa, na
maioria das vezes, a primeira separagao das criangas dos seus vinculos afetivos
familiares para se incorporarem a uma situagao de socializagéo estruturada.

Nas ultimas décadas, vem se consolidando, na Educacao Infantil, a concep¢ao que
vincula educar e cuidar, entendendo o cuidado como algo indissociavel do processo
educativo. Nesse contexto, as creches e pré-escolas, ao acolher as vivéncias e os
conhecimentos construidos pelas criangas no ambiente da familia e no contexto de
sua comunidade, e articula-los em suas propostas pedagdgicas, tém o objetivo de
ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades dessas criangas,
diversificando e consolidando novas aprendizagens, atuando de maneira

complementar a educacgao familiar
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— especialmente quando se trata da educacao dos bebés e das criangas bem
pequenas, que envolve aprendizagens muito préximas aos dois contextos (familiar e
escolar), como a socializagao, a autonomia e a comunicagao.

Nessa direcéo, e para potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas, a pratica do dialogo e o compartiihamento de responsabilidades entre a
instituicdo de Educacao Infantil e a familia sdo essenciais. Além disso, a instituicdo
precisa conhecer e trabalhar com as culturas plurais, dialogando com a
riqueza/diversidade cultural das familias e da comunidade. As Diretrizes Curriculares

Nacionais da Educacéo Infantil (DCNEI,

Resolugao CNE/CEB no 5/2009)27, em seu Artigo 40, definem a crianga como
“sujeito historico e de direitos, que, nas interagdes, relacdes e praticas cotidianas
que vivencia,constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia,
deseja, aprende,observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a
natureza e a sociedade,produzindo cultura” (BRASIL, 2009).

Ainda de acordo com as DCNEI, em seu Artigo 90, os eixos estruturantes das
praticaspedagogicas dessa etapa da Educagao Basica s&o as interagdes e a
brincadeira,experiéncias nas quais as criancas podem construir e apropriar-se de
conhecimentos pormeio de suas agdes e interagcbes com seus pares e com 0s
adultos, o que possibilitaaprendizagens, desenvolvimento e socializagdo. A interagao
durante o brincar caracteriza ocotidiano da infancia, trazendo consigo muitas
aprendizagens e potenciais para odesenvolvimento integral das criangas. Ao
observar as interagdes e a brincadeira entre ascriangas e delas com os adultos, é
possivel identificar, por exemplo, a expressao dos afetos,a mediacao das frustracoes,
a resolucéo de conflitos e a regulagdo das emocgdes.

Tendo em vista os eixos estruturantes das praticas pedagogicas e as competéncias
gerais da Educacéao Basica propostas pela BNCC, seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento asseguram, na Educacéao Infantil, as condi¢cdes para que as
criangas aprendam em situacdes nas quais possam desempenhar um papel ativo
em ambientes que as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a
resolvé-los, nas quais possam construir significados sobre si, os outros e 0 mundo

social e natural.
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Fonte: BNCC, 2017, p. 34-35.

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO NA EDUCACAO

INFANTIL

CONVIVER com criangas e adultos em pequenos e grandes grupos, percebendo e
valorizando as diferencas individuais e coletivas existentes, aprender a lidar com

conflitos e a respeitar as diferentes identidades e culturas.

BRINCAR com diferentes parceiros e envolver-se em variadas brincadeiras, como as
exploratdrias, as de construcao, as tradicionais, as de faz-de-conta e os jogos de
regras, de modo a construir o sentido do singular e do coletivo, da autonomia e da

solidariedade.

EXPLORAR os materiais, brinquedos, objetos, ambientes, entorno fisico e social,
identificando suas potencialidades, limites, interesses e desenvolver sua
sensibilidade em relagcdo aos sentimentos, necessidades e ideias dos outros com

quem interage.

PARTICIPAR ativamente das situagdes do cotidiano, tanto daquelas ligadas ao
cuidado de si e do ambiente, como das relativas as atividades propostas pelo
professor, aprendendo a

respeitar os ritmos, os interesses e os desejos das outras criangas.

COMUNICAR as criancas e/ou adultos suas necessidades, sentimentos, duvidas,
hipéteses, descobertas, oposigdes, utilizando diferentes linguagens de modo

autébnomo e criativo e empenhando-se em entender o que eles [he comunicam.

CONHECER-SE e construir uma identidade pessoal e cultural de modo a constituir
uma visao positiva de si e dos outros com quem convive, valorizando suas préprias
caracteristicas e as das outras criangas e adultos e superando visdes racistas e

discriminatorias.
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Fonte: BNCC, 2017, p. 36.

OS CAMPOS DE EXPERIENCIA
O Eu, O Outro E O No6s

E na interacdo com os pares e com adultos que as criancas vao constituindo um
modo proprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem outros modos
de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem suas
primeiras experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar, na coletividade),
constroem percepgdes e questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-
se e, simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. A0 mesmo
tempo em que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas
constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de
interdependéncia com o meio.

Por sua vez, na Educacao Infantil, € preciso criar oportunidades para que as
criangas entrem em contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de
vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo,
costumes,celebragdes e narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o
modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os

outros e reconhecer as diferencas que nos constituem como seres humanos.

Corpo, Gestos E Movimentos

Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsivos ou
intencionais, coordenados ou espontaneos), as criangas, desde cedo, exploram o
mundo, o espacgo e os objetos do seu entorno, estabelecem relagdes, expressam-se,
brincam e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro, sobre o universo social
e cultural,tornando-se, progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio
das diferentes linguagens, como a musica, a danga, o teatro, as brincadeiras de faz
de conta, elas se comunicam e se expressam no entrelagamento entre corpo,

emogao e linguagem. As criangas conhecem e reconhecem as sensacgoes e fungdes
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de seu corpo e, com seus gestos e movimentos, identificam suas potencialidades e
seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéncia sobre 0 que é seguro
e 0 que pode ser um risco a sua integridade fisica. Na Educacgao Infantil, o corpo das
criangas ganha centralidade, pois ele é o participe privilegiado das praticas
pedagogicas de cuidado fisico, orientadas para a emancipacéo e a liberdade, e nao
para a submissao. Assim, a instituicdo escolar precisa promover oportunidades ricas
para que as criangas possam sempre animadas pelo espirito ludico e na interagao
com seus pares, explorar e vivenciar um amplo repertorio de movimentos, gestos,
olhares, sons e mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupacéao e
uso do espago com o corpo (tais como sentar com apoio, rastejar,engatinhar,
escorregar, caminhar apoiando-se em bergos, mesas e cordas, saltar, escalar,

equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se etc.).

Tracos, Sons, Cores E Formas

Conviver com diferentes manifestacdes artisticas, culturais e cientificas, locais e
universais, no cotidiano da instituicdo escolar, possibilita as criancas, por meio de
experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de expressao e linguagens,
como as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a musica, o
teatro, a dancga e o audiovisual, entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se
expressam por varias linguagens, criando suas proprias produgdes artisticas ou
culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual) com sons, tragos, gestos,
dangas, mimicas, encenagdes, cangdes, desenhos, modelagens, manipulagao de
diversos materiais e de recursos tecnoldgicos. Essas experiéncias contribuem para
que, desde muito pequenas, as criangas desenvolvam senso estético e critico, o
conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca. Portanto, a
Educacao Infantil precisa promover a participacao das criangas em tempos e
espacos para a producao, manifestacao e apreciagao artistica, de modo a favorecer
o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressao pessoal das
criangas, permitindo que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura
e potencializem suas singularidades, aoampliar repertorios e interpretar suas

experiéncias e vivéncias artisticas.
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Escuta, Fala, Pensamento E Imaginagao

Desde o nascimento, as criangas participam de situagées comunicativas cotidianas
com as pessoas com as quais interagem. As primeiras formas de interagao do bebé
sdo os movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o choro e
outros recursos vocais, que ganham sentido com a interpretagéo do outro.
Progressivamente, as criangas vao ampliando e enriquecendo seu vocabulario e
demais recursos de expressao e de compreensao, apropriando-se da lingua
materna — que se torna, pouco a pouco, seu veiculo privilegiado de interagdo. Na
Educacao Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as criangas
possam falar e ouvir, potencializando sua participagado na cultura oral, pois

€ na escuta de histérias, na participagdo em conversas, nas descrigdes, na
narrativas elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagdes com as
multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular e
pertencente a um grupo social.

Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade com relagao a cultura escrita: ao ouvir
e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos que circulam no
contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua concepgéao de lingua
escrita,reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e
portadores. Na Educacéo Infantil, a imersédo na cultura escrita deve partir do que as
criangas conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias
com a literatura infantil,propostas pelo educador, mediador entre os textos e as
criangas, contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a
imaginacao e da ampliagdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato com
historias, contos, fabulas, poemas,cordéis etc. propicia a familiaridade com livros,
com diferentes géneros literarios, a diferenciacéo entre ilustragdes e escrita, a
aprendizagem da diregao da escrita e as formas corretas de manipulagao de livros.
Nesse convivio com textos escritos, as criangas vao construindo hipoteses sobre a
escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vao
conhecendo letras, em escritas esponténeas, ndo convencionais, mas ja indicativas

da compreensédo da escrita como sistema de representagao da lingua.

Espacgos, Tempos, Quantidades, Relagées E Transformagoes
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As criangas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um
mundo constituido de fenbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas,
elas procuram se situar em diversos espacos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia
e noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o
mundo fisico (seu préprio corpo, os fenbmenos atmosféricos, os animais, as plantas,
as transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades
de sua manipulacao etc.) e o mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e
sociais entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas
pessoas; quais suas tradigdes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além
disso, nessas experiéncias e em muitas outras, as

criangas também se deparam, frequentemente, com conhecimentos matematicos
(contagem,ordenacao, relagdes entre quantidades, dimensdes, medidas,
comparagao de pesos e de comprimentos, avaliagao de distancias, reconhecimento
de formas geométricas, conhecimento e reconhecimento de numerais cardinais e
ordinais etc.) que igualmente agugam a curiosidade. Portanto, a Educacgao Infantil
precisa promover experiéncias nas quais as criangas possam fazer observacoes,
manipular objetos, investigar e explorar seu entorno, levantar hipoteses e consultar
fontes de informacé&o para buscar respostas as suas curiosidades e indagagdes.
Assim, a instituicdo escolar esta criando oportunidades para que

as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e possam

utiliza-los em seu cotidiano.

Fonte: BNCC, 2017, p. 38-41.
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5.3 Projetos pedagédgicos

Secretaria Municipal de

Educacao
Assessoria Técnico Pedagoégica

ENCANTALENDO

Projeto Entorno — Leitura Simultanea

1. Justificativa

Participar de uma comunidade de leitores, escolhendo leituras a
realizar,comentando o que leu, indicando livros, compartilhando duvidas,
preferéncias e impressoes, € essencial para a formacdo de novos leitores.
Esse projeto apresenta um contexto extremamente favoravel para a
construgcdo dessas praticas. Para a escola, ele € um instrumento valioso
porque valoriza o papel dos professores enquanto leitores-modelo para as
criangas, cria um ambiente de troca e constru¢do de saberes entre seu
corpo docente e faz que a escola se constitua, de maneira mais ampla,
numa comunidade de leitores de

literatura.

As criangcas tém a oportunidade de escolher a histéria que vao ouvir
segundo suas preferéncias literarias e ndo como de costume, pelo voto da
maioria ou escolha pelo professor. O painel com as resenhas dos livros da
sessdo “divulga” o acervo da biblioteca e da escola, ampliando o repertério
das criancas. O fato das sessdes de leitura acontecerem simultaneamente
promove o envolvimento de toda a equipe de professores, pois cada um

oferecera uma leitura diferente no mesmo horario da rotina.

2. Objetivos e conteudos
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Os objetivos e conteudos das Sessdes Simultédneas de

Leitura de Contos sao apresentados no quadro abaixo:

Objetivos:

_ Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

__ Fazer antecipacgdes sobre a histéria;

_ Compartilhar o efeito que a leitura de um conto produz;

_ Trocar opinides e discutir interpretacdes sobre aspectos do conto
lido/ouvido; _ Voltar ao texto para esclarecer interpretagdes, tirar duvidas ou
para apreciar novamente um trecho do qual se gostou especialmente;

_ Trocar informagdes sobre o autor, ilustrador e contexto do conto;
_ Recomendar leituras fundamentando sua escolha; e

_ Evocar outros textos a partir do escutado.

Conteudos:
_ Critérios de escolha e de indicacido de contos;
_ Leitura como fonte de prazer e entretenimento; e

_ Intercambio entre leitores.

3. Publico

Esse é um projeto que pode ser realizado com a Educagao
Infantil ou Ensino Fundamental I.

4. Prazo e estrutura

Esse projeto institucional de leitura pode ser realizado em um més de
atividades, com o planejamento dividido da seguinte forma:

_ A primeira semana deve ser de do professor para

escolha dos livros que estarao disponiveis na sesséo,

produgao de uma resenha e socializagao com a equipe

docente;
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_ Deve-se entédo programar um dia para realizagéo da

primeira sessao (leitura dos livros) e, também, a repeticéo

de outras sessdes por mais trés semanas consecutivas.

_ Para realizar as atividades € preciso providenciar os seguintes materiais:
os contos escolhidos para as sessodes de leitura e um mural com a
“‘propaganda” das sessodes de leitura.

_ Para o mural os livros estarao disponiveis e acompanhados de resenha e

espaco para as inscrigdes, uma lista de nome das criangas.

5. Etapas de desenvolvimento

Sao duas as etapas principais do desenvolvimento:
planejamento das sessodes de leitura e implementagcao das

sessoes de leitura.

A. Planejamento das sessoes de leitura
Primeira etapa

O projeto se inicia com a selecao, por parte de cada professor, do conto que
sera lido por ele nas “Sessdes de Leitura”. Para fazer essa escolha é
importante prezar pela qualidade literaria — deve ser um conto bem escrito,
encantador para os ouvintes — e com certo grau de novidade — um novo livro
de um autor/cole¢ao conhecido e apreciado pelas criangas, um novo livro de
um tema apreciado, etc. As sessbes de leitura sdo, também, um o6timo

momento para apresentar novas aquisi¢des da biblioteca da escola.

Segunda etapa

Nesse momento, deve-se planejar como sera feita a apresentacdo dessa
leitura as criangas e de questdes que podem alimentar o intercambio apds a
leitura: é importante que o professor, uma vez tendo seu conto escolhido,
procure saber mais sobre o autor, colecdo ou curiosidades sobre o
livro/tema em questdo, para o momento de apresentar essa leitura para as

criancas. E importante, também, antecipar boas questdes, que despertem a
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curiosidade, para antes da leitura, e boas questbes que levem ao

compartilhar de ideias e reflexdes, para iniciar a conversa apés a leitura.

Terceira etapa

Etapa de discussao das propostas no coletivo de professores: nesse
momento cada professor apresenta sua proposta de leitura e trocam-se

ideias para aperfeicoa-las.

Quarta etapa

Essa etapa € de montagem do mural com as propostas de leitura. Esse
mural deve conter uma cépia da capa de cada livro que sera lido sem se
preocupar em identificar que professor lera o cada livro. No mural deve-se
colocar uma resenha de cada um dos livros que serado lidos para ajudar os
alunos a escolher a sessdo em que participarao.

No mural deve haver espaco para as criangas escreverem seus nomes em

uma lista de inscricbes para cada uma das sessoes.

B. Implementagao das sessées de leitura
Primeira etapa

Apresentacéo dos livros da SSL. Cada professor compartilha com sua sala
as propostas de leitura, lendo as resenhas com as criangcas e conversando
sobre as expectativas delas acerca de cada conto. (Nao se deve identificar o
professor que lera cada conto, pois isso cria outros critérios de escolha: as
criangas nédo escolhem uma obra literaria, mas um leitor conhecido, e,
principalmente os menores, tendem a escolher o préprio professor,
perdendo se o potencial desse projeto que é criar uma comunidade maior de

leitores, além do grupo classe).

Segunda etapa

As criangcas sdo instruidas a inscrevem-se para a sessao de leitura. Os
professores devem ler ou ajuda-las a ler as resenhas e as criangas devem
escolher a historia que querem ouvir. As criangas, entdo, anotam seus

nomes na ficha de inscricao do livro que querem conhecer.
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Terceira etapa

Depois de inscritas, as criangas sao direcionadas para os locais das
sessdes escolhidas por elas. No dia das sessodes, o professor orienta seus
alunos para qual sala se dirigir e se prepara para receber o publico da leitura

que escolheu.

Quarta etapa

Essa é a etapa das rodas de leitura. Nas sessdes de leitura, cada professor
apresenta o conto escolhido de forma a gerar suspense e interesse.
Primeiro apresenta-se brevemente o autor. Depois o ilustrador e a colegao...
O professor, entdo, faz questdbes que levem as criangas a fazer
antecipagdes (levantar hipéteses) sobre a histéria.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o professor conversa com
as criangas sobre as antecipagdes que fizeram, sobre a histéria e cria,
também, um espago para que troquem opinides e impressdes sobre o

enredo, os personagens, etc.

Quinta etapa

Esse € o momento de intercambio entre leitores: quando as criancas
retornam para suas salas, o professor cria um espaco de intercambio para
que as criangas, vindas de diferentes sessbes, possam contar sobre as
leituras que escutaram.

E fundamental estabelecer com as criangas a regra de ndo contar o final. As
criangas, depois de comentarem suas sessodes, fazem indicagdes da sessao
de leitura de que participaram para seus colegas — exemplos: “€ uma histéria
que a gente sente uma pontinha de medo”, “é uma histéria muito
engragada’,

“eu adorei o personagem principal, ele é...”.

Sexta etapa

Essa penultima etapa é de repeticao das sessdes. Recomendamos que as
sessoes se repetissem pelo menos mais duas vezes, em intervalos
semanais ou quinzenais. Antes da nova sessao ha uma nova apresentagao

das resenhas dos livros escolhidos e como ja se esta na segunda ou na
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terceira vez, as criangas podem ajudar nessa apresentagao, pois ja
conhecem as obras.
Ha, entdo, uma nova escolha do conto que ouvirdo um professor ler € nova

fase de inscrigoes.

Sétima etapa

Esta etapa vem imediatamente depois das rodadas de leitura dos livros
selecionados e trata-se do planejamento de novas sessdes simultaneas.
Para isso, os professores discutem as leituras que fizeram que tenham
resultado em um maior “sucesso” e também as intervencdes que foram boas
para “animar’” a discussdao. Devem-se trocar ideias ou sugestbes para

inspirar as novas escolhas de contos.

6. Avaliacao

A cada Sessao Simultanea de Leitura € importante avaliar o projeto, o
planejamento e também sua implementagao, considerando-se,
principalmente:

__ 0o acompanhamento dos avangos das criangas com relagao aos objetivos
do projeto; _ o planejamento de intervengdes individualizadas e/ou
replanejamento; o reajuste das etapas do projeto em fungao desse

processo.

7. Bibliografia de referéncia para o Projeto Sessdes Simultaneas de
Leitura de Contos 1. “Para transformar o ensino da leitura”, de Delia Lerner,
capitulo do livro Ler e

escrever na escola: o real, o possivel e o necessario, Porto Alegre: Artmed,
2002.

2. A leitura na alfabetizacao inicial, situagdes didaticas no jardim e na escola,
de Mirta Castedo e Claudia Molinari, Direccion General de Cultura Y
Educacioén,Provincia de Buenos Aires, 2008.

3. “O ambiente material e social e o papel do professor na sala de aula”, de
Ana Teberosky e Teresa Colomer, capitulo do livro Aprender a ler e escrever:

uma proposta construtivista, Artmed, 2003.
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4. “Por qué son tan especiales los cuentos”, in: En torno a la cultura escrita, de
Margaret Meek. México, Fondo de Cultura Econdmica, 2004.

5. “Los inicios”, in: En torno a la cultura escrita, de Margaret Meek. México,
Fondo de Cultura Econdémica, 2004.

6. Dime, de Aidan Chambers. México, Fondo de Cultura Econémica, 2007.

7. “Contextos de alfabetizagcdo na aula”, de Ana Teberosky e Nuria Ribeira. In:
Contextos de Alfabetizacao Inicial, de Ana Teberosky, Marta Soler Gallart

e colaboradores. Porto Alegre: Artmed, 2004.

8. Déjenlos leer: los nifios y las bibliotecas, de Geneviéve Patte, Fondo de
Cultura Econdmica, capitulos 6, 7 e 17.

Videografia:

1. Documentario do Projeto Entorno 2009 sobre as Sessdes Simultaneas de
Leitura. Disponivel em:
http://revistaescola.abril.com.br/gestao-escolar/diretor/projeto-entorno-2009-
parte-1-formacaoleitoresleitura

537432.shtml e http://revistaescola.abril.com.br/gestaocescolar/
diretor/projetoentorno

2009-parte-2-sessoes-simultaneas-leitura-537435.shtml.

2010-
Projeto Entorno — Leitura Simultanea
ENCANTALENDO
Planejamento das sessodes de leitura

Etapas O que preciso garantir? Datas
1 — Escolha de Qualidade literaria
livros
2 — Estudo Conhecer livro, autor, antecipar boas questbes, que

despertem a curiosidade, para antes da leitura, e
boas questdes que levem ao compartilhar de ideias e

reflexdes, para iniciar a conversa apos a leitura.
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3 — Apresentacgao
das
propostas de

leitura

Socializagao para troca de ideias e aperfeicoamento

4 — Montagem do

Copia da capa do livro, resenha, lista de inscricao

mural para as sessdes.
Implementacao das sessdes de leitura
Etapas O que preciso garantir? Datas

1 — Apresentacgao

dos livros

Levar os alunos para conhecer o mural e compartilhar

sobre os livros

2 — Inscrigao

As criangas, entdo, anotam seus nomes na ficha de

inscricao do livro que querem conhecer

3 — Local das

sessodes

4 — Rodas de

leitura

Orientar seus alunos para qual sala se dirigir e se
prepara para receber o publico da leitura que
escolheu

Primeiro apresenta-se brevemente o autor. Depois o
ilustrador e a colecdo... O professor, entdo, faz
questdes que levem as criangas a fazer antecipagoes
(levantar hipoteses) sobre a historia.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o
professor conversa com as criangas sobre as
antecipagdes que fizeram, sobre a historia e cria,
também, um espago para que troquem opinides e

impressdes sobre o enredo, 0s personagens, etc.

5 — Intercambio

Rodas de conversa: as criangas retornam para suas
salas, o professor cria um espacgo de intercambio para
que as criangas, vindas de diferentes sessoes,

possam contar sobre as leituras que escutaram.
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6 — Repeticéo Nova apresentacado de resenhas, nova escolha, nova

das sessdes inscricao

7 - os professores discutem as leituras que fizeram que
Planejamento de | tenham resultado em um maior “sucesso” e também
Novas sessoes as intervengcbes que foram boas para “animar’ a
discussao. Devem-se trocar ideias ou sugestdes para

inspirar as novas escolhas de contos.

8 - Avaliacao __ 0 acompanhamento dos avangos das criangas com
relagdo aos objetivos do projeto;

_ 0 planejamento de intervengdes individualizadas
e/ou replanejamento; o reajuste das etapas do projeto

em fungao desse processo.

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE

JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

A iniciativa € uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade
Educativa CEDAC e tem como objetivo principal diminuir as desigualdades raciais
no desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas

escolas e constituindo uma rede intersetorial de apoio a equidade na Educacéo.
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Para isso,varias acdes simultdneas sado oferecidas a comunidade escolar
envolvendo profissionais, familiares e estudantes, como rodas de leitura - Literatura
Negra, Oficinas Culturais, Mobilizagdo Social com a sociedade civil e movimentos,
entre outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizacdo de uma autoavaliagdo
institucional participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da
Qualidade na Educagédo — Relagbes Raciais na Escola (A¢ao Educativa/Unicef). A
avaliacdo envolveu direta ou indiretamente toda a comunidade escolar (120
gestoras/es escolares, 1.189 professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e
comunidades) subsidiando as escolas para a construgdo de um Plano de Agéo que

vem sendo construido.
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5-4 Documentos Pedagogicos

e

N

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D OESTE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
EDUCAGAO DE QUALIDADE, TRANSFORMAGAO E IGUALDADE.

Projeto Didatico - Contos de Fada.

Justificativa:

A partir da analise dos mapas de alfabetizagdo da cidade de Santa Barbara
D Oeste, enviados semestralmente pelas unidades escolares, percebeu - se ao final

de 2014, um grande numero de alunos na hipotese de escrita pré- silabica.

Sendo assim, este projeto didatico contemplara praticas de leitura e a escrita
com o proposito de levar a crianga a refletir sobre o funcionamento do sistema de
escrita contribuindo para que reveja suas hipoteses iniciais e avance em seus

conhecimentos sobre a escrita.

O projeto Contos de Fada foi elaborado por serem obras reconhecidas pelas
criancas, fazerem parte do seu repertério, de sua infancia e imaginacao,
despertando seu interesse. Além disso, por serem obras de qualidade literaria e

universais.

Durante o projeto os alunos ouvirdo histérias e terdo oportunidade de
expressar suas preferéncias colocando em jogo aquilo que ja sabem em relagéo ao
sistema de escrita, através da reflexdo sobre a escrita dos nomes dos personagens,
dos titulos e outras atividades articuladas a proposta do projeto, relacionando aos

nomes da classe, palavras conhecidas...

Desta forma, participarao ativamente do processo por meio da apresentagao
de bons textos favorecendo ampliagao do repertério propiciando uma escrita mais

elaborada.
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Objetivos:

-Oportunizar o contato com diferentes Contos de Fadas;

-Possibilitar que as criangas familiarizem com o vocabulario e linguagem literaria;

-Possibilitar a compreensao da fungao social da escrita;

-Proporcionar a reflexdo e avango sobre o sistema de escrita; colocando em jogo

suas hipoteses e confrontando-as com as de seus colegas.

-Potencializar o papel do professor como modelo de leitor.

-Escrever utilizando os conhecimentos disponiveis sobre o sistema de escrita e as

fontes de informacao existentes na classe.

Contetlido: Sistema de escrita.

Ano (s) - Jardim II.

Tempo estimado — 3 meses. (2 vezes na semana).

Material necessario - Livros; Lapis; papel.

ETAPAS

ATIVIDADES

ETAPA 1: Apresentagéo do

Projeto e Produto Final.

Atividade 1A: Contos que conhecemos. Levantar
os contos conhecidos da turma. Aumentar o

repertorio de conto das criangas.

Atividade 1B: Roda da Conversa: album de

figuras.

Atividade 1C: Definir o produto final. Compartilhar
a ideia de construir um album de figurinhas com

os contos e personagens preferidos.

ETAPA 2: Selecao e Leitura

dos Contos.

Atividade 2A: Escrita coletiva de lista dos contos

conhecidos da turma.

Atividade 2B: Leitura de lista no coletivo.
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Atividade 2C: Votacao dos contos que farédo parte

do album.

ETAPA 3:Leitura e escrita de
personagens e titulos dos

contos escolhidos.

Atividade 3A: Leitura pelo professor dos contos

que farao parte do album.

Atividade 3B: Leitura em duplas do nome dos

personagens.

Atividade 3C: Escrita coletiva do nome dos

personagens.

Atividade 3D: Escrita em duplas do nome dos

personagens.

Atividade 3E: Leitura em duplas dos titulos dos

contos.

Atividade 3F: Escrita coletiva dos titulos dos

contos.

Atividade 3G: Escrita em duplas dos titulos dos

contos.

ETAPA 4:Selegido de imagens

dos personagens.

Atividade 4A: Pesquisar e repertoriar as
diferentes versdes das imagens dos personagens

escolhidos.

Atividade 4B: Releitura das imagens dos

personagens.

Atividade 4C: Revisao no coletivo das escritas

dos personagens.

ETAPA 5: Confecgao do

produto final.

Atividade 5A: Preparando o nosso album.

Atividade 5B: Entrega da estrutura do album para

a organizacgao de cada pagina.

ETAPA 6: Apresentagao do
Album para alunos de outras

classes da escola.

Atividade 6A: Decidir com os alunos a

apresentacao do album.
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Atividade 6B: Ensaio da apresentacéo.

ENCAMINHAMENTO

ETAPA 1: Apresentacao do Projeto e Produto Final

Atividade 1A: Levantar os contos conhecidos da turma.

Essa atividade tem a finalidade de identificar os contos ja conhecidos. Para ampliar
o repertério de contos busque os menos conhecidos por eles pesquisando na
biblioteca da escola livros de boa qualidade literaria onde as criangas tém a
oportunidade de acessar um novo modo de construir a linguagem, que se diferencia
daquela que se usa no cotidiano, ilustracbes bem elaboradas onde os alunos
aprendam a observar relacionando-as aquilo que foi contado. Nesse inicio de projeto

€ importante ler esses contos menos conhecidos no momento da leitura em voz alta.

Atividade 1B: Roda da Conversa.

Realize uma roda de conversa oferecendo um album seu, de seu filho ou mesmo
comprado na banca. Peca que observem o que vocé tem nas maos e sem informar
proponha que digam o que €. Vocé podera ajuda-los perguntando, por exemplo:
onde compra, como € organizado, quais tipos de album tem.... Quem ja completou
um album...

Registre em um cartaz diante das criancas, que devera ficar exposto na sala. E

importante que vocé escreva na frente das criangas todas as vezes que for possivel.

Atividade 1C: Compartilhar a ideia de construir um album de figurinhas da turma
com os contos e personagens preferidos.

Em circulos, sentados em roda, converse com os alunos sobre a ideia de organizar
um album de figurinhas dos contos e personagens preferidos da turma. Levante com
eles o que imaginam que deverao fazer para poder construir um album de figurinhas.
Mesmo que as etapas que eles sugerirem nao for ajustado, ndo ha problema, a
finalidade dessa roda é justamente que percebam que o projeto levara tempo e que

o album nao ficara pronto na hora. Apresente as etapas do projeto e organize um
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calendario para que marquem os dias que trabalhardo com o projeto e possam
perceber o tempo que o projeto durara. Ao longo do projeto e a cada atividade
realizada € interessante marcar o que ja fizeram e observar o que falta fazer. Isso
ajuda as criangas a se comprometerem com o trabalho assim como a construir uma

maior clareza do processo.

ETAPA 2: Selecao e Leitura dos Contos.

Atividade 2A: Escrita coletiva de lista.
Produgao escrita de uma lista coletiva dos contos conhecidos da turma, deixando-a

exposta na classe.

Atividade 2B: Leitura de lista no coletivo.

No coletivo fazer a votacédo dos 5 titulos para serem lidos ao longo da semana. A
professora anota a parte o resultado. Depois pede para uma dupla localizar e
circular na lista elaborada na atividade 2A um dos cinco titulos que ela ditar e assim
sucessivamente até que todos que foram votados estejam marcados.

O critério para formar as duplas dever ser o de conhecimentos proximos em relagéao
ao sistema de escrita.

Em caso de duvida ou divergéncias na dupla convidar o aluno com escrita alfabética

ou silabica alfabética para ajudar na deciséao e justificar a sua hipotese.

Atividade 2C: Votacao dos contos que farao parte do album.

Propor para o grupo a votagdo dos contos que fardo parte do album. Para isso
distribua uma lista com os titulos dos cinco contos lidos e solicite que em duplas
circulem o titulo do conto preferido. Os alunos estardo em duplas, porém cada um
tem autonomia para escolher seu conto preferido.

Para o alfabético, entregar uma lista contendo trechos marcantes que caracterizam

os contos lidos; como por exemplo, “...espelho espelho meu...” (para Branca de
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Neve), “...espetou o dedo na roca e adormeceu...” (A bela adormecida) e pedir para
circular o trecho do conto escolhido.

Confeccionar um cartaz com a escolha dos trés titulos preferidos da turma.

ETAPA 3: Leitura e escrita de personagens e titulos dos contos

escolhidos.

Atividade 3A: Leitura pelo professor

Realizar a leitura de um dos contos que fardo parte do album e depois propor o
reconto oral do conto todo ou de trechos a fim de garantir que os alunos se
apropriem da histéria. Em seguida organizar coletivamente uma lista tendo o
professor como escriba, com o nome dos personagens preferidos do conto lido.

Fazer esta proposta com os demais contos ao longo da semana.

Atividade 3B: Leitura em duplas do nome dos personagens.

Explorar a lista do primeiro conto da seguinte forma: organize uma lista com todos
os personagens do conto e, em duplas organizadas a partir de conhecimentos
proximos, pedir que circulem o nome dos personagens preferidos, ditado pelo
professor. Para os alfabéticos pedir que leiam os nomes e depois organizem o0s
personagens em ordem alfabética.

Pedir aos alunos que escolham um personagem para desenhar e copiar o nome da

lista. Esta producédo ira compor um mural que ficara exposto na sala.

Atividade 3C: Escrita coletiva do nome dos personagens preferidos do conto.

Para o segundo conto propor: Escrita coletiva na lousa do nome dos personagens
preferidos. Nessa atividade a professora convida uma dupla para ir a lousa escrever
um nome que ela dira. Nesse momento é fundamental garantir o espaco da reflexao
e nao buscar a escrita correta. Sendo assim, inicie pelas duplas com menor saber
sobre a escrita. Apds a escrita pecga que leiam o que escreveram, faca intervencoes

que os ajudem a refletir sobre as letras que escolheram. Na sequéncia, chame outra
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dupla para que escreva embaixo da escrita dos colegas a sua ideia. E assim
sucessivamente, nesse momento € importante incentivar as duplas a olharem as
escritas anteriores, pensarem nas mudancas que pretendem fazer, perguntar quais
letras que sao boas para a escrita daquele nome. Informar aos alunos que todo o
esforgco € para se chegar a melhor escrita possivel, pois fara parte do album.

A professora anota em um cartaz as escritas até onde a turma conseguiu chegar

para retomar antes de ir para o album.

Atividade 3D: Escrita em duplas do nome dos personagens.

No terceiro conto: Divida a classe em duplas. Distribua letras moveis para a escrita
do nome do personagem preferido do conto, informe aos alunos o nome que
deverao escrever. Observe as producgdes, faca perguntas que promovam a reflexao
sobre a propria escrita: “Com qual letra comega o nome do personagem?”, “O nome
de algum aluno pode ajudar nessa escrita?”. Peca que leiam o que escreveram -
essa intervencao é fundamental para que ajustem a fala a escrita. (Neste momento a
lista com o nome dos personagens dos contos nao deve estar exposta).

Depois escolha algumas duplas para escreverem na lousa 0 nome do personagem,
assim como fizeram em sua atividade. Nesse momento é fundamental garantir o
espaco da reflexao e ndo buscar a escrita correta.

A professora anota em um cartaz as escritas até onde a turma conseguiu chegar

para retomar antes de ir para o album.

Atividade 3E: Leitura em duplas dos titulos dos contos.

Apresentar a lista com os 5 titulos escolhidos pelos alunos. Em duplas organizadas
a partir de conhecimentos proximos, pedir que circulem apenas o nome do titulo do
primeiro conto que sera ditado pelo professor. Para os alfabéticos pedir que leiam a

lista e separe os trés titulos escolhidos para o album de figurinhas.

Atividade 3F: Escrita coletiva dos titulos dos contos.

Escrita coletiva na lousa do titulo do segundo conto escolhido. Para essa atividade a
professora convida uma dupla para ir a lousa escrever o titulo que ela dira. Nesse
momento é fundamental garantir o espaco da reflexdo e ndo buscar a escrita correta.

Sendo assim, inicie pelas duplas com menor saber sobre a escrita. Apds a escrita
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peca que leiam o que escreveram, faga intervengdes que os ajudem a refletir sobre
as letras que escolheram. Na sequéncia, chame outra dupla para que escreva
embaixo da escrita dos colegas a sua ideia. E assim sucessivamente, nesse
momento é importante incentivar as duplas a olharem as escritas anteriores,
pensarem nas mudancgas que pretendem fazer, perguntar quais letras que sao boas
para a escrita daquele titulo. Informar aos alunos que todo o esfor¢co é para se
chegar a melhor escrita possivel, pois fara parte do album.

A professora anota em seu caderno as escritas até onde a turma conseguiu chegar

para retomar antes de ir para o album.

Atividade 3G: Escrita em duplas dos titulos dos contos.

Divida a classe em duplas. Distribua letras moveis para a escrita do titulo do terceiro
conto, informe aos alunos o titulo que deverao escrever. Observe as producgoes, faca
perguntas que promovam a reflexdo sobre a propria escrita: “Com qual letra comeca
o nome do titulo?”, “O nome de algum aluno pode ajudar nessa escrita?”. Peca que
leiam o que escreveram - essa intervencao € fundamental para que ajustem a fala a
escrita. (Neste momento a lista com os titulos dos contos ndo devem estar exposta).

Depois escolha algumas duplas para escreverem na lousa o titulo do conto, assim
como fizeram em sua atividade. Nesse momento € fundamental garantir o espago da
reflexdo e ndo buscar a escrita correta.

A professora anota em seu caderno as escritas até onde a turma conseguiu chegar

para retomar antes de ir para o album.

ETAPA 4: Selecdao de imagens dos personagens.

Atividade 4A: Pesquisar e repertoriar as diferentes versdes das imagens dos
personagens escolhidos dos contos que irdo compor o album de figurinhas. Esta
atividade podera ser realizada em parceria com a professora do laboratério de

informatica nas escolas que o possuem.
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Atividade 4B: Releitura das imagens dos personagens (confec¢cdo das figurinhas)
realizada individualmente. Vale lembrar que a releitura ndo é cépia de imagem, mas

sim uma interpretacdo de uma obra. A criagdo de uma obra baseada em outra.

Atividade 4C: Revisédo no coletivo das escritas dos nomes dos personagens e dos
titulos.

Apresentar as escritas finais que foram produzidas ao longo da etapa 3 para refletir
sobre os ajustes necessarios. E importante que a professora realize boas
intervengdes como, quais as letras que sao boas para a escrita da palavra, que letra
comecga e que letra termina, o nome de algum aluno pode ajudar na escrita da
palavra? Combinar que ndo devem retirar nem substituir as letras que sdo boas

para a escrita da palavra.

ETAPA 5: Confecciao do Produto Final.

Atividade 5A: Preparando o nosso album.
Propor para os alunos a Confecgcédo da Capa e Contracapa que irdo compor o album.
Deixar que os alunos decidam como sera a capa. O professor deve direcionar, se

preciso for, como ela é.

Atividade 5B: Entrega da estrutura do album para a organizagao de cada pagina.

Entregar a estrutura do album para a organizacdo de cada pagina (titulos das
historias, nome dos personagens escolhidos e colagem das figurinhas) ocorrendo
gradativamente de acordo com a programagdo de cada turma. Neste momento é
importante ndo entregar tudo de uma vez para nao se tornar cansativo para a

crianga.

ETAPA 6: Apresentacio do Album para alunos de outras classes da

escola.
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Atividade 6A: Em uma roda de conversa ouvir os alunos na melhor forma de
apresentar o album para os alunos de outras classes da escola. Decida com as
criangas: apenas a professora fala ou alguns alunos explicardo o processo de
construgdo do produto final Album de Figurinhas. Decida também o local da

apresentacao, dia e hora.

Atividade 6B: Ensaio da apresentacdo. Se a opg¢ao for os alunos apresentarem o

produto final.

Produto final - Album de Figurinhas.
Avaliagao.

E fundamental que o projeto seja constantemente avaliado para nortear a rotina,
planejamento de intervengdes individualizadas e/ou replanejamento. Observe se as
criangcas aprofundaram seus conhecimentos a respeito do sistema de escrita,
comegaram a interpretar a escrita durante e depois de sua producio e se pedem ou
fornecem informagdes ao colega durante a realizagdo das atividades, se apropriam

de informacgdes estudadas e se envolveram nas etapas do trabalho.
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EMEI PROF? AUREA CHAN BATAGLIA”

PROJETO VAI E VEM

Trata-se de um projeto de leitura que tem como objetivos despertar na crianga o
interesse e o amor pelos livros e pela leitura, desenvolver a imaginagao , ampliar o
vocabulario, promover um estreitamento de lagos entre pais e filhos através de um
tempo especial dedicado a esse encontro, entre tantas outras coisas...

Essa pratica € muito importante para o desenvolvimento de seu filho, pois manterao
com ele um contato visual, fisico e afetivo durante esses momentos de leitura.

Os alunos levarao o livro na sexta-feira para casa e deverdo devolvé-lo, na
segunda-feira.

Os pais terdo o final de semana para ler e contar a historia para seu filho (a).
Contamos com o apoio e responsabilidade das familias nos cuidados com o livro:
nao deixar a crianga escrever, desenhar, rasgar, amassar, sujar, pois se voltar
danificado o mesmo precisara ser reposto pelo responsavel.

Conto com a colaboracdo e a participagdo de vocés para o sucesso do nosso

projeto.

MUNICiPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Educacao de Qualidade, Transformacgao e Igualdade.

Projeto Didatico “Conhecendo um Autor” - Eva Furnari

Justificativa:

A realizag&o do projeto € indicada pelo grande numero de alunos com escrita nao
alfabética no 2° ano;

Como o trabalho de aquisicdo de sistema deve acontecer de forma contextualizada,
optamos por utilizar a obra da autora Eva Furnari

Objetivos
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Ampliar os conhecimentos sobre a autora e sua obra;
Desenvolver comportamento leitor e escritor;
Aquisigao de sistema de escrita alfabética.
Habilidades da Base Nacional Comum Curricular:

Leitura:

Vida Publica (EF02LP18) Planejar, produzir e revisar cartazes e folhetos para
divulgar eventos da escola ou da comunidade, utilizando

linguagem persuasiva e elementos textuais e visuais (tamanho da letra, leiaute,
imagens) adequados ao género, considerando a situagao

comunicativa, o tema/assunto do texto, a estrutura composicional e o estilo do texto.

Analise Linguistica:

Todos os Campos (EF02LP02) Grafar palavras desconhecidas apoiando-se na
escrita de palavras familiares e/ou estaveis e nos sons que

diferentes palavras compartilham, como por exemplo, apoiar-se na escrita de
"Gabriela" para pensar na escrita da palavra "garrafa" e

reconhecer assim que os sons de palavras conhecidas ajudam a escrever palavras
desconhecidas.

Todos os Campos (EF02LP03) Ler, escrever e (re)escrever alfabeticamente
palavras e textos de diferentes géneros tais como: parlendas,

adivinhas, quadrinhas, cangdes, trava-linguas entre outros com correspondéncias
regulares diretas entre letras e fonemas (f, v, t, d, p,

b) e correspondéncias regulares contextuais (c e q; e e 0, em posi¢ao atona em final
de palavra), refletindo sobre questdes ortograficas

como: separagao convencional de palavras para a legibilidade do texto, transcrigdo
do oral na escrita, omissdo ou inversao de letras,

concordancia de numero e género.

Todos os Campos (EF02LP06) Perceber o principio acrofénico (atribuir valor
fonético da letra ou da silaba incial) que opera nos nomes das

letras do alfabeto estabelecer relagao entre partes do oral e partes do escrito,
refletindo sobre o sistema alfabético.

Vida Cotidiana (EF12LP07) Produzir, em cantiga, quadras, quadrinhas, parlendas,
trava-linguas e cangdes, rimas, aliteragdes (repeticdes de

fonemas idénticos no inicio de varias palavras na mesma frase - efeito estilistico),
assonancias, o ritmo de fala relacionado ao ritmo e a

melodia das musicas e seus efeitos de sentido, em parceria ou coletivamente.

Justificativa:

A realizag&o do projeto € indicada pelo grande numero de alunos com escrita nao
alfabética no 2° ano;

Como o trabalho de aquisi¢ao de sistema deve acontecer de forma contextualizada,
optamos por utilizar a obra da autora Eva Furnari.

Objetivos
Ampliar os conhecimentos sobre a autora e sua obra;
Desenvolver comportamento leitor e escritor;
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Aquisigao de sistema de escrita alfabética.

Habilidades da Base Nacional Comum Curricular:

Leitura:

Vida Publica (EF02LP18) Planejar, produzir e revisar cartazes e folhetos para
divulgar eventos da escola ou da comunidade, utilizando

linguagem persuasiva e elementos textuais e visuais (tamanho da letra, leiaute,
imagens) adequados ao género, considerando a situagao

comunicativa, o tema/assunto do texto, a estrutura composicional e o estilo do texto.

Analise Linguistica:

Todos os Campos (EF02LP02) Grafar palavras desconhecidas apoiando-se na
escrita de palavras familiares e/ou estaveis e nos sons que

diferentes palavras compartilham, como por exemplo, apoiar-se na escrita de
"Gabriela" para pensar na escrita da palavra "garrafa" e

reconhecer assim que os sons de palavras conhecidas ajudam a escrever palavras
desconhecidas.

Todos os Campos (EF02LP03) Ler, escrever e (re)escrever alfabeticamente
palavras e textos de diferentes géneros tais como: parlendas,

adivinhas, quadrinhas, cangdes, trava-linguas entre outros com correspondéncias
regulares diretas entre letras e fonemas (f, v, t, d, p,

b) e correspondéncias regulares contextuais (c e q; e e 0, em posigao atona em final
de palavra), refletindo sobre questdes ortograficas

como: separagao convencional de palavras para a legibilidade do texto, transcrigdo
do oral na escrita, omissdo ou inversao de letras,

concordancia de numero e género.

Todos os Campos (EF02LP06) Perceber o principio acrofénico (atribuir valor
fonético da letra ou da silaba incial) que opera nos nomes das

letras do alfabeto estabelecer relagao entre partes do oral e partes do escrito,
refletindo sobre o sistema alfabético.

Vida Cotidiana (EF12LP07) Produzir, em cantiga, quadras, quadrinhas, parlendas,
trava-linguas e cangdes, rimas, aliteragdes (repeticdes de

fonemas idénticos no inicio de varias palavras na mesma frase - efeito estilistico),
assonancias, o ritmo de fala relacionado ao ritmo e a

melodia das musicas e seus efeitos de sentido, em parceria ou coletivamente.
Faca uma roda com as criangas para que socializem o resultado das pesquisas,
tendo as fichas como apoio.

Durante a conversa organize num cartaz uma lista com o nome dos livros
pesquisados, pega aos alunos para ditarem para vocé (professor).

Faca comparacao entre a primeira lista e a lista dos novos titulos pesquisados,
fazendo perguntas do tipo: Os titulos tém algo em comum?

Qual livro vocés gostariam de conhecer melhor?
Deixe os dois cartazes expostos na sala.

1D - Selecionar 3 livros da autora para leitura em voz alta das préximas aulas
Objetivos
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Ler, mesmo antes de saber ler convencionalmente.

Planejamento

Organizagao do grupo: coletiva.

Material necessario: lousa e giz ou cartaz e caneta
Duracéao aproximada: 30 minutos

Encaminhamento

Organize os alunos em roda, de modo que todos enxerguem o que Vocé vai
escrever.

Escreva os trés titulos que vocé selecionou previamente para que possam promover
boas reflexdes sobre o sistema de escrita alfabética.

Depois que escreveu os trés titulos, pergunte: Onde esta escrito o titulo “tal”?

E por que?
2 - Estudo de algumas obras da autora

2A — Leitura e analise pelo professor - coletivo (Catarina e Josefina)

Objetivos
Conhecer algumas caracteristicas da obra da autora: personagens, ilustragao.

Planejamento

Organizagao do grupo: coletivo.

Material necessario: livro ou pdf.

Duracéo aproximada: 50 minutos

Organize os alunos coletivamente de modo que o livro fique visivel para todos os
alunos.

Tematize com o grupo: sobre o que a histéria conta, de que forma a autora contou,
se ha um tom de humor, como o livro foi ilustrado.

2B — Leitura compartilhada e analise de um outro livro (Amendoim)
Objetivos
Conhecer mais uma obra da autora e observar suas caracteristicas.

Planejamento

Organizagao do grupo: coletivo.
Material necessario: livro ou pdf.
Duragao aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize os alunos coletivamente de modo que o livro fique visivel para todos os
alunos.

Tematize com o grupo: sobre o que a histéria conta, de que forma a autora contou,
se ha um tom de humor, como o livro foi ilustrado e compare

com a obra apresentada na atividade 2A.

2C — Leitura e analise de mais um livro (Nao confunda)

Objetivos
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Conhecer mais uma obra da autora e observar suas caracteristicas.

Planejamento

Organizagao do grupo: coletivo.
Material necessario: livro ou pdf.
Duracéo aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize os alunos coletivamente de modo que o livro fique visivel para todos os
alunos.

Tematize com o grupo: sobre o que a histéria conta, de que forma a autora contou,
se ha um tom de humor, como o livro foi ilustrado e compare

com as obras apresentadas nas atividades 2A e 2B.

3 - Producao de Indicagao Literaria
3A - Escolha de livros para Indicar

Objetivos

Produzir resenhas de indicacgéo literaria para serem trocadas entre grupos de faixas
etarias aproximadas.

Selecionar os titulos preferidos da turma e escolher um para fazer indicagao para
uma sala de 1° ano.

Planejamento

Organizagao do grupo: coletivamente.

Material necessario: lousa e giz ou cartaz e canetéo.
Duracéo aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize os alunos coletivamente de modo que favorecga a participagao de todos.
Organize por escrito (na lousa ou no computador), na presenga das criangas, uma
lista dos titulos de livros que a professora leu em classe e de

gue mais gostaram naquela semana.

Registre os titulos lembrados pelos alunos e os votos.

3B - Producéo coletiva de uma Indicagao literaria para o 1°ano

Objetivos
Participar de producéao de Indicacao Literaria, tendo o professor como escriba.

Planejamento

Organizagao do grupo: coletivamente.

Material necessario: lousa e giz ou cartaz e canetéo.
Duracéo aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize os alunos coletivamente de modo que favorecga a participagao de todos.
Leia algumas das resenhas para sala, relacionando-as as imagens que constam nos
catalogos de editoras. Escolha uma resenha de um livro ja
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conhecido pelo grupo e realize a leitura. Apos ler varios textos desses catalogos,
realize os seguintes encaminhamentos:

Questao para o grupo: como séo esses textos lidos? Eles contam a historia do livro
todo? (retome a resenha do livro ja conhecido pelo

grupo). Anote as falas das criangas.

Converse sobre a producado de uma resenha de indicagao literaria para as criangas
da sala do 1° ano, para que assim o outro grupo conhega a

historia preferida e sinta-se convidado a ler também.

As criangas ditarao o texto e vocé fara o registro na lousa. Enquanto os pequenos
ditam, é importante reler o texto toda vez que for preciso

pensar em sua continuidade.

Decida com o grupo como sera organizado o material da resenha: uma carta ou
cartaz com os textos e as ilustragbes das resenhas ou um cartaz

para ser afixado na sala do outro grupo.

4 — Lendo e escrevendo titulos

4A — Leitura de lista coletiva

Objetivos
Ler mesmo sem saber ler, utilizando-se de indicios a partir do conhecimento que tém.
Selecionar os titulos ditados pelo professor.

Planejamento

Organizagao do grupo: coletivamente.

Material necessario: lousa e giz ou cartaz e canetéo.
Duracéo aproximada: 50 minutos

Encaminhamento
Organize os alunos coletivamente de modo que todos vejam os titulos escolhidos.
Tematize: Onde esta escrito .......... ? Como sabem que é nesse lugar?

4B - Leitura de lista em pequeno grupo e socializagao

Objetivos
Ler mesmo sem saber ler, utilizando-se de indicios a partir do conhecimento que tém.
Selecionar diferentes titulos da autora para oferecer aos alunos.

Planejamento

Organizagao do grupo: em duplas, agrupa-los por hipéteses de escrita préximas.
Material necessario: Folhas de atividades em anexo.

Duragao aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize duplas de trabalho considerando hipéteses de escrita préximas.
Informe que receberao a lista de titulos.

Entregue para cada dupla a atividade de leitura.

Circule pelas duplas e faga intervencgdes do tipo: Onde esta escrito ......... ?

Como sabem que é nesse lugar?
Coletivamente, socialize como algumas duplas descobriram o titulo que vocé pediu
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4C- Localizar palavras rimadas

Objetivos
Encontrar no texto impresso as palavras que rimam.
Escrever palavras que faltam o texto que as criangas ja conhecem formando rimas.

Planejamento

Organizagao do grupo: em duplas, agrupa-los por hipéteses de escrita préximas.
Material necessario: Folhas de atividades: com parte do texto da autora e que as
criangas ja conhecem, impressas para distribuir entre as

criangas, lapis, borracha

Duragao aproximada: 50 minutos

Encaminhamento
Organize duplas de trabalho considerando hipéteses de escrita proximas.

Objetivos
Ler mesmo sem saber ler, utilizando-se de indicios a partir do conhecimento que tém.
Selecionar diferentes titulos da autora para oferecer aos alunos.

Planejamento

Organizagao do grupo: em duplas, agrupa-los por hipéteses de escrita préximas.
Material necessario: Folhas de atividades em anexo.

Duragao aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize duplas de trabalho considerando hipéteses de escrita proximas.

Informe que receberdo a lista de titulos.

Entregue para cada dupla a atividade de leitura.

Circule pelas duplas e faca intervengdes do tipo: Onde esta escrito ......... ? Como
sabem que é nesse lugar?

Coletivamente, socialize como algumas duplas descobriram o titulo que vocé pediu

4C- Localizar palavras rimadas

Objetivos
Encontrar no texto impresso as palavras que rimam.
Escrever palavras que faltam o texto que as criangas ja conhecem formando rimas.

Planejamento

Organizagao do grupo: em duplas, agrupa-los por hipéteses de escrita préximas.
Material necessario: Folhas de atividades: com parte do texto da autora e que as
criangas ja conhecem, impressas para distribuir entre as

criangas, lapis, borracha

Duragao aproximada: 50 minutos

Encaminhamento
Organize duplas de trabalho considerando hipéteses de escrita proximas.
Material necessario: letras moveis.
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Duragao aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize duplas de trabalho considerando hipéteses de escrita proximas.
Oferega as letras moveis para que, num primeiro momento, escrevam os titulos
escolhidos por eles.

Realize a atividade de escrita coletiva com algumas produgdes elaboradas pelas
duplas.

Para finalizar, peg¢a que registrem no caderno.

4D — Organizacgao de titulos com numero fechado de letras (O amigo da Bruxinha e
Coco de passarinho)

Objetivos
Escrever, mesmo que nao convencionalmente, os titulos ditados pela professora

Planejamento

Organizagao do grupo: em duplas, agrupa-los por hipéteses de escrita préximas.
Material necessario: letras moveis (precisam justificar as leituras) ou numero fechado
de letras (ndo esta faltando letras e nao pode sobrar)

Duragao aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize duplas de trabalho considerando hipéteses de escrita proximas.
Oferega as letras moveis para que, num primeiro momento, escrevam os titulos
ditados ou organize o numero fechado de letras.

Realize a atividade de escrita coletiva com algumas produgdes elaboradas pelas
duplas, socialize e promova tematizagdes.

Para finalizar, peg¢a que registrem no caderno.

4E - Escrita de 3 titulos de livros da autora que mais gostaram até o momento

Objetivos
Escrever, mesmo que nao convencionalmente, os titulos escolhidos

Planejamento

Organizagao do grupo: em duplas, agrupa-los por hipéteses de escrita préximas.
Material necessario: letras moveis.

Duragao aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize duplas de trabalho considerando hipéteses de escrita proximas.
Oferega as letras moveis para que, num primeiro momento, escrevam os titulos
escolhidos por eles.

Realize a atividade de escrita coletiva com algumas produgdes elaboradas pelas
duplas.

Para finalizar, peg¢a que registrem no caderno.

5 — Producao de nova versao
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5A — Nova versao do livro “Nao confunda” - no coletivo

Objetivos

Escrever, mesmo que nao convencionalmente, uma versao do livro criando novas
rimas, mantendo o tom de humor e as caracteristicas de

linguagem utilizadas pela autora.

Planejamento

Organizagao do grupo: em duplas, agrupa-los por hipéteses de escrita préximas.
Material necessario: Fichas com espaco para escrita e ilustracio.

Duracéao aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize duplas de trabalho considerando hipéteses de escrita préximas.
Ofereca a ficha para que, num primeiro momento, pensem nos personagens e
escrevam as rimas (cada dupla vai produzir uma rima para compor o

livro) .

Realize a revisédo coletiva da escrita elaborada pelas duplas.

Para finalizar, peg¢a que passem a limpo com letra legivel ou utilize a sala de
informatica para a digitagao.

5B — Nova versao do livro “Vocé troca” - em duplas

Objetivos.

Escrever, mesmo que nao convencionalmente, uma versao do livro criando novas
rimas, mantendo o tom de humor e as caracteristicas de

linguagem utilizadas pela autora.

Planejamento

Organizagao do grupo: em duplas, agrupa-los por hipéteses de escrita préximas.
Material necessario: Fichas com espaco para escrita e ilustragao.

Duragao aproximada: 50 minutos

Encaminhamento

Organize duplas de trabalho considerando hipéteses de escrita proximas.
Oferega a ficha para que, num primeiro momento, pensem nos personagens e
escrevam as rimas .

Realize a revisédo coletiva da escrita elaborada pelas duplas.

Para finalizar, peca que passem a limpo com letra legivel ou utilize a sala de
informatica para a digitagao.

6 — Confeccao do painel
6A — Confecgao do painel

Objetivos
Elaborar um painel contendo a versao dos livros: Nao Confunda e Vocé Troca.

Planejamento
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Organizagao do grupo: coletivamente.
Duracéo aproximada: 50 minutos

Encaminhamento
Coletivamente, defina como serd o painel que devera ficar exposto num lugar de
circulagdo da escola para que todos possam apreciar.

6B - Finalizagdo e avaliagdo

Obs. Além das atividades previstas ho projeto, é possivel atividades adicionais que
podem ser utilizadas de acordo com as necessidades de

aprendizagem de sua U.E.

Atividades Permanentes — NOME PROPRIO

O conhecimento do proprio nome tem duas consequéncias importantes para 0s
alunos que estao se alfabetizando:

* & uma escrita livre de contexto;

» & uma escrita que informa sobre a ordem néo aleatoria dentro do conjunto de letras.

A escrita do proprio nome representa uma oportunidade privilegiada de reflexao
sobre o funcionamento do sistema de escrita, pelas seguintes razées:

« tanto do ponto de vista linguistico como do grafico, o nome préprio € um modelo
estavel;

* 0 nome proprio € um nome que se refere a um unico objeto, com o que se elimina
para a crianga, a ambiguidade na interpretagéo;

* 0 nome proprio tem valor de verdade porque se reporta a uma existéncia, a um
saber compartilhado por ambos, emissor e receptor;

 do ponto de vista da fungéo, fica claro que identificar objetos ou individuos com
nomes faz parte dos intercambios sociais da nossa cultura;

A escrita de nomes proprios € uma boa situacdo para trabalhar com modelos de
escrita, e isso é conveniente porque esse tipo de modelo oferece informagédo a
crianga sobre:

» a forma e o valor sonoro convencional das letras;

* a quantidade de letras necessaria para escrever oS homes;

* a variedade, a posi¢cdo e a ordem das letras em uma escrita convencional;

» a realidade convencional da escrita, o que serve de referéncia para checar as
proprias hipéteses.*

PROPOSTAS DE ATIVIDADES COM OS NOMES PROPRIOS ORGANIZADAS PELA
REDE

ATIVIDADES DE LETRAMENTO - (JD I e ll):
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-Confeccionar um cartaz com todos os nomes da classe. (O cartaz pode ser grande e ser
fixado em local visivel). Peca que localize no cartaz o préprio nome e o nome de outros da
classe.

-Observar juntamente com as criangas, as diferencas e semelhancgas entre os nomes para
que eles mesmos possam identifica-los. Como por exemplo: nomes que comegam com a
mesma letra (Ana e Alice), mostre que os dois comegcam com a letra “A”, mas terminam com
letras diferentes.

-Fazer a leitura diaria desse cartaz.

-Separar os crachas cujos nomes comecem com a mesma letra.

-Separar os crachas que terminem com a mesma letra.

-Separar os crachas cujos nomes rimem entre si. (JD ll)

-Separar os crachas que tenham o mesmo numero de letras.
-Fazer a leitura dos nomes das criancas presentes e das ausentes.

-Espalhar os crachas para que cada crianca identifique o seu, ou que pegue de um colega e
entregue.

-Convidar alguma crianca para distribuir os crachas.

-Comparar e relacionar a escrita do seu nome com a dos colegas.

-Organizar os crachas por ordem alfabética.

-Separar com a turma os crachas, separando os nomes dos meninos e das meninas.
-Reconhecer a escrita dos nomes dos colegas.

-ldentificar o préprio nome, o dos colegas ou outros.

-Encontrar os aniversariantes do més.

-Apresentar nomes das criangas e perguntar qual é o intruso. Se a lista for de nome de
meninos, eles terdo que descobrir onde esta o nome de menina. Pode ser feito também com

a letra inicial.

-Aproveitar situagées em que as criangas precisam ler os nomes dos colegas, como
entregar livros, cadernos, leitura da chamada da classe.

-Trabalhar com rétulos de produtos que comecem com a mesma letra do nome.
-Pesquisa do nome (envolvimento dos pais) - Peca aos pais das criangcas que conversem
com elas sobre a origem de seus nomes, o significado, explicando: Por que ela tem esse

nome? Quem escolheu seu nome? Em outro momento, o professor devera perguntar as
criangcas numa roda de conversa, sobre 0 que seus pais lhe explicaram sobre seu nome.
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SITUAGOES DESAFIADORAS - (JD I e lI):

-Utilizagdo de crachas com o nome dos personagens das histérias lidas, misturados a outros
com os nomes das criangas, para classificar e analisar, por exemplo: Quais sdo 0os nomes
que comecam como o de Branca de Neve; Quais os que tém mais letras que o nome do
Pindquio; Quais sao escritos como o de Chapeuzinho Vermelho. (JD 1)

-Qual é a letra que esta faltando? - O professor escreve nomes no quadro faltando a
primeira e a ultima letra. As criangas falarado as letras que estao faltando.

-O professor escolhe um cracha e da pistas do nome: O nome tem 6 letras. Termina com A.
Comega com...Rima com a palavra... Os alunos adivinham o nome e o dono do cracha vai
busca-lo.

-Mostrar 5 nomes para a turma ler. As criangas escondem o rosto e o professor esconde um
nome. As criangas devem adivinhar 0 nome que sumiu.

JOGOS - (JD I e ll):

-Jogo da memédria — alguns cartées com as fotos e outros com o nome das criancas

-Forca de nomes - depois de eleger o nome de uma das criangas da turma, o professor
pede que os alunos digam as letras que eles acham que compdem a palavra. Quando uma
delas estiver correta, o docente a escreve na lousa. Caso esteja errada, ele desenha uma
parte do corpo do boneco que esta com a corda no pescocgo.

-Jogo da caixa com nomes - organizar as criangas em trés filas e deixar uma caixa na
frente de cada fila. Cada caixa devera conter os nomes das criancas daquela fila. Dado um
sinal, na ordem da fila, cada crianga procura seu nome na caixa e, encontra-lo, corre para o
final da fila permitindo que o seguinte prossiga o jogo. Ganha a competicao o grupo que
terminar primeiro. Variagdo: Encontrar na caixa 0 nome do colega que esta atras.

-Meninos e Meninas - pegue duas caixas de sapato para separar 0s homes e coloque uma
em cada lado da sala; separe o grupo dos meninos para um lado e o das meninas para o
outro, espalhe os nomes dos meninos e das meninas misturados no meio da sala. Quando o
professor ordenar, 0s meninos € as meninas deverao procurar seus nomes e colocar nas
caixas. Ganhara o grupo, que primeiro colocar todos os nhomes dentro das caixas.

-Adivinhag¢o6es -“Tenho um cartdo com um nome de seis letras, que comega com a primeira
letra do nome do Fabio. Qual é?”.

-Descoberta dos nomes - 0s alunos terdo de descobrir 0 nome que vai sendo escrito na
lousa pela professora a partir das orientacdes que ela oferece:“primeiro o S, depois 0 A...
De quem sera esse nome?” (entre outras possibilidades).

-Jogo do nome oculto — os alunos terdo que descobrir o nome escondido de acordo com
as letras que a professora for mostrando.
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ATIVIDADES DE FALA E ESCUTA -(JD I e ll):

-Pedir para cada um montar o proprio nome - Inicialmente realize esta atividade a partir de
um modelo (cracha com o nome) e depois sem modelo, usando o modelo para conferir a
escrita produzida.

-Oferecer a cada grupo o numero exato de letras referente a um nome da sala. Pedir que as
criangcas montem o nome, sem recorrer ao modelo (ocultar a lista que estiver presente na
sala).

-Comparar e relacionar a escrita do seu nome com a dos colegas.

-Organizar os crachas por ordem alfabética.

-Ditar um nome da lista. Cada crianca devera encontra-lo na lista que tem em méaos e
circula-lo. Em seguida, pega a uma crianga que escreva aquele nome na lousa. Pega a elas
que confiram se circularam o nome certo. Para que essa atividade seja possivel a todas é
importante fornecer algumas ajudas. Diga a letra inicial e final, por exemplo. (JD )

-Apresentar nomes das criangas e perguntar qual é o intruso. Se a lista for de nome de
meninos, eles terdo que descobrir onde estd 0 nome de menina. Pode ser feito também com
a letra inicial. Trabalhar com roétulos de produtos que comecem com a mesma letra do
nome.

-SITUACOES DESAFIADORAS - (JD I e Il):

-A professora coloca na mesa as letras dos nomes de quatro alunos: cada um deve
encontrar as que pertencem ao seu préprio nome e, depois, com 0 grupo, procurar quais
s&o coincidentes com as dos outros nomes. (JD Il)

-Comparagao entre nomes parecidos - O professor forma pequenos grupos e convida as
criangas a encontrar nomes que comecem ou terminem como o seu, como Rafael/Miguel,
Leonardo/Luiza e Maria Eduarda/Maria Clara. De conjunto em conjunto, o professor
questiona o que as palavras tém em comum e o que tém de diferente, pedindo os alunos
que justifiguem suas respostas.

-JOGOS - (JD I e ll):

-Bingo das Letras - entregue uma folha para cada crianga com seu nome escrito e peca
que circulem ou pintem a letra que o professor for mostrando/falando
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-Bingo de nomes - cada crianga recebe uma cartela feita pelo professor com alguns nomes
da turma (de quatro a oito). A cada rodada, o professor sorteia um e pede que os alunos o
procurem no cartdo. Apds um tempo, escreve na lousa para que ninguém esqueca quais ja
foram falados. Para aumentar o desafio da atividade, o professor pode escolher nomes
muito parecidos entre si.

A
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D OESTE.
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
EDUCACAO DE QUALIDADE, TRANSFORMAGCAO E IGUALDADE.

SEQUENCIA - FLUTUA OU AFUNDA?
Objetivo(s)

e Explorar conhecimentos de diferentes areas, aproximando-se gradativamente
do conhecimento cientifico.

e Observar e investigar fendbmenos fisicos;

e Conhecer conceitos sobre flutuabilidade e a ndo flutuabilidade dos objetos,
levantando hipoteses sobre esses conceitos;

e Estabelecer algumas relagdes sobre a flutuabilidade e a nao flutuabilidade,
levando em conta as diferengas de material, tamanho, peso e forma dos
objetos, bem como a agao que a agua produz sobre um objeto nela imerso;

o Verificar através de experiéncias, a constatagdo ou ndo de suas hipoteses
iniciais.

Conteudo(s)
Relacdes Naturais e os fendmenos fisicos.

Ano(s)
Pré-escola

Tempo estimado
1 més (1 etapa por semana)

Material necessario

e Recipientes com agua de tamanhos variados (copo descartavel, garrafas pet
cortadas ao meio, potes e bacias);

¢ Objetos com peso, tamanho, forma e material diferentes (escolhidos pelas
préprias criangas);

e Cartolina (para listar os objetos/materiais escolhidos pelas criancgas);

e Papel cartdo (para listar as hipéteses iniciais e a constatacdo dessas
hipéteses);

e Quadro Negro;

e Giz de quadro;
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Papel A4;

Lapis colorido;
Canetinha;

Camera fotografica;
Filmadora.

Desenvolvimento

12 ETAPA: Roda de conversa

Essa etapa iniciara com um pequeno grupo de criangas em uma roda de conversa,
que tera como disparador uma flor imersa em um copo com agua. Esse copo sera
passado de mdo em mao até que todas as criangas possam ver a flor flutuando.
Em seguida a professora langara a seguinte pergunta:

- O que esta acontecendo com essa flor?

A partir da resposta das criancgas, iniciara a conversa sobre “O que é flutuar?”. As
respostas das criangas serao registradas em papel pela professora.

Em um segundo momento a professora ira perguntar as criangas se elas conhecem
objetos que flutuam e quais seriam esses objetos. As respostas das criangas seréao
registradas em cartolina, em forma de lista, e em outras etapas dessa sequéncia
didatica serao utilizadas.

*Essa etapa sera registrada através de fotos.

22 ETAPA: Observagao

Nessa etapa a professora ira questionar as criangas sobre o tema “Afundar”. Em
cima da mesa sera colocada uma garrafa pet cortada ao meio, com agua até a
metade. Dentro dela estara submersa uma bolinha de gude (ela ja estara submersa
propositalmente). Um pequeno grupo de criangas estara ao redor da mesa para
poder observar o recipiente. As seguintes questdes serao levantadas:

- Onde esta a bolinha de gude?

- O que é afundar?

As respostas das criangas serao registradas em cartolina.

Com a intencéo de provocar o pensamento investigativo das criangas, outra questao
sera levantada pela professora:

- Vocés conhecem outros objetos que afundam ao serem colocados na agua?
Esses objetos também serao registrados em forma de lista pela professora para que
seja utilizada no decorrer das proximas etapas dessa sequéncia didatica.

*Essa etapa sera registrada através de fotos.

32 ETAPA: Levantamento de hipéteses
Nessa etapa serao utilizados os objetos listados pelas criangas nas etapas
anteriores. Eles estardo dispostos no tapete e as criangas deverado separa-los em
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dois grupos: Os que afundam e os que flutuam. Neste momento, algumas criangas
irdo escolher um objeto do grupo “Flutuam” e deveréao levantar, ao menos, uma
hipétese a respeito da flutuabilidade dos objetos escolhidos por elas (por exemplo: A
peca de lego flutua porque € leve). Da mesma forma, outras criangas irdo escolher
um objeto do grupo: “Afundam” e deveréao levantar, ao menos, uma hipotese a
respeito da nao flutuabilidade dos objetos escolhidos por elas. Essas hipoteses
serao registradas através de desenhos das criancas e de filmagem.

*Essa etapa sera registrada através de foto e flmagem.

42 ETAPA: Experimentagao

Nesta etapa as criangas irdo verificar a exatiddo ou ndo das hipoteses levantadas
por elas, atraves da experimentacdo. Em um recipiente grande com agua, as
criangas irdo colocar um a um, os objetos que pertencem ao grupo “Flutuam?”,
lembrando que as mesmas fizeram a classificagao de cada objeto como pertencente
a um dos dois grupos. Essa experiéncia levara as criangas a testarem os objetos,
observarem o que aconteceu com cada um deles e comparar os resultados com as
hipoteses levantadas anteriormente. Ainda neste momento, as criangas irdo realizar
outra experiéncia, através da orientagao da professora, uma crianga devera
empurrar até o fundo do recipiente, um objeto que flutuou e depois solta-lo
vagarosamente para vé-lo voltar a superficie. Com isso espera-se que a crianga
sinta a agua “empurrando” o objeto para cima (a esse fendmeno fisico da-se o nome
de empuxo). A professora ira perguntar a crianga o que ela pode concluir através
dessa experiéncia com relagdo a agao exercida pela agua sobre o objeto, as
respostas serao registradas através de filmagem.

Ainda nesta etapa as criangas irdo colocar um a um, os objetos que pertencem ao
grupo “Afundam”, seguindo o0 mesmo encaminhamento descrito acima a respeito dos
objetos do grupo “Flutuam”.

Ao final desta etapa (assim como em todo andamento desta sequéncia didatica)
sera mais importante que as criangas vivenciem experiéncias praticas desse
fendbmeno fisico, tendo espaco para refletir sobre elas, do que a constatacdo exata
de suas hipoteses iniciais.

*O registro dessa etapa sera realizado através de fotos e filmagem.

52 ETAPA: Questionamentos conclusivos
Nesta etapa a professora ira fazer varios questionamentos a respeito das
caracteristicas dos objetos que foram utilizados durante as experiéncias.
- Como séo os objetos que afundaram?
- O que eles tém em comum? (No que eles se parecem)
- Como sé&o os objetos que flutuaram?

- O que eles tém em comum? (No que eles se parecem)
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- O que ha de diferente entre os objetos que afundaram e os que flutuaram?

A partir destas questdes, a professora ira explicar as criangas que a flutuabilidade
nao esta relacionada somente ao peso dos objetos, pois como elas mesmas
verificaram através das experiéncias da etapa anterior, a flutuabilidade ira depender
também do tamanho, forma e da agao ou forga que a agua exerce sobre
determinado objeto.
Ainda nesta etapa, através das respostas, discussdes e comentarios realizados
pelas criangas, a professora ira organizar juntamente com elas um texto coletivo
sobre o que elas apreenderam e sobre 0 que mais gostaram a respeito do tema
trabalhado.

*Essa etapa sera registrada através de pauta de observagéo, texto escrito e
fotos.

Avaliagao

Muito mais do que avaliar o que a crianga sera capaz de aprender com a aplicagao
das etapas desta sequéncia didatica, estamos preocupadas em avaliar o nosso
papel como facilitadoras na constru¢gao do conhecimento por parte das criangas da
nossa turma. Acreditamos que uma aprendizagem significativa s6 € possivel
quando proporcionada através de momentos prazerosos e ludicos, onde a
curiosidade das criancas € levada em conta, fazendo-a sentir-se parte de todo
processo.

Durante a realizagcao desta sequéncia didatica algumas formas de registro serao
realizadas. Como forma de registro escrito, serdo utilizadas pautas de observagéo,
tabelas e texto coletivo e como forma de registro audio visual serao utilizadas
camera fotografica e filmadora.

By
e,
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Municipio de Santa Barbara d’'Oeste
Secretaria Municipal de Educacgéo
Educacgdo de qualidade, transformacaoe igualdade.

Atividades Permanentes —- NOME PROPRIO

O conhecimento do proprio nome tem duas consequéncias importantes para 0s
alunos que estdo se alfabetizando:

* & uma escrita livre de contexto;

* & uma escrita que informa sobre a ordem n&o aleatéria dentro do conjunto de letras.
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A escrita do proprio nome representa uma oportunidade privilegiada de reflexao
sobre o funcionamento do sistema de escrita, pelas seguintes razées:

« tanto do ponto de vista linguistico como do grafico, o nome proprio € um modelo
estavel;

* 0 nome proprio é um nome que se refere a um unico objeto, com o que se elimina
para a crianga, a ambiguidade na interpretagéo;

* 0 nome proprio tem valor de verdade porque se reporta a uma existéncia, a um
saber compartilhado por ambos, emissor e receptor;

 do ponto de vista da fungéo, fica claro que identificar objetos ou individuos com
nomes faz parte dos intercambios sociais da nossa cultura;

A escrita de nomes proprios € uma boa situacdo para trabalhar com modelos de
escrita, e isso é conveniente porque esse tipo de modelo oferece informagdo a
crianga sobre:
 a forma e o valor sonoro convencional das letras;
* a quantidade de letras necessaria para escrever oS homes;
* a variedade, a posi¢cdo e a ordem das letras em uma escrita convencional;
» a realidade convencional da escrita, 0 que serve de referéncia para checar as
proprias hipoteses.”
Rosa Maria Antunes de Barros - * Trecho extraido do texto organizado por
Rosa Maria Antunes de Barros, tendo como referéncia o contetddo dos livros

Psicopedagogia da linguagem escrita, de Ana Teberosky, e Além da
alfabetizag&o, de Ana Teberosky e Liliana Tolchinsky.

PROPOSTAS DE ATIVIDADES COM OS NOMES PROPRIOS ORGANIZADAS PELA
REDE

ATIVIDADES DE LETRAMENTO - (JD I e ll):

e Confeccionar um cartaz com todos os nomes da classe. (O cartaz pode ser grande e
ser fixado em local visivel). Pega que localize no cartaz o préprio nome e o nome de
outros da classe.

¢ Observar juntamente com as criangas, as diferencas e semelhangas entre os nomes
para que eles mesmos possam identifica-los. Como por exemplo: nomes que
comegam com a mesma letra (Ana e Alice), mostre que os dois comegam com a letra
“A”, mas terminam com letras diferentes.

e Fazer a leitura diaria desse cartaz.

e Separar os crachas cujos nomes comecem com a mesma letra.

e Separar os crachas que terminem com a mesma letra.

e Separar os crachas cujos nomes rimem entre si. (JD Il)

e Separar os crachas que tenham o mesmo numero de letras.

e Fazer a leitura dos nomes das criancas presentes e das ausentes.

o Espalhar os crachas para que cada crianga identifique o seu, ou que pegue de um
colega e entregue.

e Convidar alguma crianca para distribuir os crachas.
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Comparar e relacionar a escrita do seu nome com a dos colegas.

Organizar os crachas por ordem alfabética.

Separar com a turma os crachas, separando os nomes dos meninos e das meninas.
Reconhecer a escrita dos nomes dos colegas.

Identificar o proprio nome, o dos colegas ou outros.

Encontrar os aniversariantes do més.

Apresentar nomes das criancas e perguntar qual € o intruso. Se a lista for de nome
de meninos, eles terao que descobrir onde esta 0 nome de menina. Pode ser feito
também com a letra inicial.

Aproveitar situacdes em que as criangas precisam ler os nomes dos colegas, como
entregar livros, cadernos, leitura da chamada da classe.

Trabalhar com rétulos de produtos que comecem com a mesma letra do nome.
Pesquisa do nome (envolvimento dos pais) - Pega aos pais das criangas que
conversem com elas sobre a origem de seus nhomes, o significado, explicando: Por
que ela tem esse nome? Quem escolheu seu nome? Em outro momento, o professor
devera perguntar as criangas numa roda de conversa, sobre o que seus pais lhe
explicaram sobre seu nome.

SITUAGOES DESAFIADORAS - (JD I e II):

Utilizagdo de crachas com o nome dos personagens das historias lidas, misturados a
outros com os nomes das criangas, para classificar e analisar, por exemplo: Quais
sdo 0os nomes que comegam como o de Branca de Neve; Quais os que tém mais
letras que o nome do Pindquio; Quais sao escritos como o de Chapeuzinho
Vermelho. (JD II)

Qual é a letra que esta faltando? - O professor escreve nomes no quadro faltando a
primeira e a ultima letra. As criancgas falarao as letras que estao faltando.

O professor escolhe um cracha e da pistas do nome: O nome tem 6 letras. Termina
com A. Comega com...Rima com a palavra... Os alunos adivinham o nome e o dono
do cracha vai busca-lo.

Mostrar 5 nomes para a turma ler. As criangas escondem o rosto e o professor
esconde um nome. As criangas devem adivinhar o nome que sumiu.

JOGOS - (JD I e ll):

Jogo da meméria — alguns cartdes com as fotos e outros com o nome das criangas
Forca de nomes - depois de eleger o nome de uma das criangcas da turma, o
professor pede que os alunos digam as letras que eles acham que compdem a
palavra. Quando uma delas estiver correta, o docente a escreve na lousa. Caso
esteja errada, ele desenha uma parte do corpo do boneco que esta com a corda no
pescoco.

Jogo da caixa com nomes - organizar as criancas em trés filas e deixar uma caixa
na frente de cada fila. Cada caixa devera conter os nomes das criancas daquela fila.
Dado um sinal, na ordem da fila, cada crianca procura seu nome na caixa e,
encontra-lo, corre para o final da fila permitindo que o seguinte prossiga o jogo.
Ganha a competi¢do o grupo que terminar primeiro. Variagdo: Encontrar na caixa o
nome do colega que esta atras.
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¢ Meninos e Meninas - pegue duas caixas de sapato para separar os nomes e
coloque uma em cada lado da sala; separe o grupo dos meninos para um lado e o
das meninas para o outro, espalhe os nomes dos meninos e das meninas misturados
no meio da sala. Quando o professor ordenar, os meninos € as meninas deverao
procurar seus nomes e colocar nas caixas. Ganhara o grupo, que primeiro colocar
todos os nomes dentro das caixas.

e Adivinhagodes -“Tenho um cartdo com um nome de seis letras, que comega com a
primeira letra do nome do Fabio. Qual é?”.

e Descoberta dos nomes - os alunos terdo de descobrir o nome que vai sendo
escrito na lousa pela professora a partir das orientacdes que ela oferece:“primeiro o
S, depois 0 A... De quem sera esse nome?” (entre outras possibilidades).

¢ Jogo do nome oculto — os alunos terdo que descobrir o nome escondido de acordo
com as letras que a professora for mostrando.

ATIVIDADES DE FALA E ESCUTA - (JD I e ll):

e Pedir para cada um montar o préprio nome - Inicialmente realize esta atividade a
partir de um modelo (cracha com o nome) e depois sem modelo, usando o modelo
para conferir a escrita produzida.

o Oferecer a cada grupo o numero exato de letras referente a um nome da sala. Pedir
que as criangas montem o nome, sem recorrer ao modelo (ocultar a lista que estiver
presente na sala).

e Comparar e relacionar a escrita do seu nome com a dos colegas.

e Organizar os crachas por ordem alfabética.

¢ Ditar um nome da lista. Cada crianca devera encontra-lo na lista que tem em méaos e
circula-lo. Em seguida, pec¢a a uma crianga que escreva aquele nome na lousa. Pecga
a elas que confiram se circularam o nome certo. Para que essa atividade seja
possivel a todas é importante fornecer algumas ajudas. Diga a letra inicial e final, por
exemplo. (JD II)

e Apresentar nomes das criancas e perguntar qual é o intruso. Se a lista for de nome
de meninos, eles terdao que descobrir onde esta 0 nome de menina. Pode ser feito
também com a letra inicial. Trabalhar com rétulos de produtos que comecem com a
mesma letra do nome.

SITUAGOES DESAFIADORAS - (JD 1 e lI):

¢ A professora coloca na mesa as letras dos nomes de quatro alunos: cada um deve
encontrar as que pertencem ao seu préprio nome e, depois, com 0 grupo, procurar
quais séo coincidentes com as dos outros nomes. (JD Il)

e Comparacao entre nomes parecidos - O professor forma pequenos grupos e convida
as criangas a encontrar nomes que comecem ou terminem como 0O seu, como
Rafael/Miguel, Leonardo/Luiza e Maria Eduarda/Maria Clara. De conjunto em
conjunto, o professor questiona o que as palavras tém em comum e o que tém de
diferente, pedindo os alunos que justifiquem suas respostas.

JOGOS - (JD I e ll):
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e Bingo das Letras - entregue uma folha para cada crianga com seu nome escrito
e peca que circulem ou pintem a letra que o professor for mostrando/falando

¢ Bingo de nomes - cada crianca recebe uma cartela feita pelo professor com
alguns nomes da turma (de quatro a oito). A cada rodada, o professor sorteia um
e pede que os alunos o procurem no cartdo. Apds um tempo, escreve na lousa
para que ninguém esqueca quais ja foram falados. Para aumentar o desafio da
atividade, o professor pode escolher nomes muito parecidos entre si.

5.5 Orientagdes sobre o controle de faltas de alunos

“DISCIPLINA, RESPEITO E AFETO”

PROTOCOLO DE ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE
ALUNOS

EDUCAGAO INFANTIL (4 E 5 ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

Conforme previsto na Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, art. 12§ VII, “os estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai
e a mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis
legais, sobre a frequéncia dos alunos’.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIll), cabe as escolas “encaminhar ao
Conselho Tutelar, a relagdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem ndo so
entender as causas, mas também agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8069 de 13 de Julho
de 1990 em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicarao ao Conselho Tutelar
0s casos de:

| — Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il - Reiteragdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os
recursos escolares;

lll — Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientagées quanto as agoes e providéncias da Unidade Escolar

1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:
e As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo
“auséncias compensadas” no diario de classe do professor.
e O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de
acordo com o ocorrido.
e No campo “Generalidades” devem ser registradas as informagdes sobre a falta
abonada: nome do aluno, numero de dias com atestado médico e data.
e Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado serao
descontadas.
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e Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para
controle no diario de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no
prontuario do aluno.

e Faltas com atestados médicos ndo exigem reposicao de aula. O professor deve
facilitar o acesso do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando cépias das
atividades, indicando paginas do livro trabalhadas, em parceria com a familia, para
gue a crianca tenha possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve
ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez)
faltas injustificadas no bimestre:

> O professor é responsavel por comunicar ao diretor da escola.

> O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o
motivo das faltas, orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII),
e notificar a familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:

> O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

> O dirigente €& responsavel por convocar a familia (no caso de néao
comparecimento da familia a escola, comparecer no endereco em que reside) e
notifica-la por escrito pela segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, apés atingir 25%:

> O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

> O dirigente é responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez,
orientar sobre as medidas de reposi¢ao de faltas, e comunicar a assessora técnico-
educacional através de relatorio, para encaminhamento a assistente social.

» Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar,
registrando todas as ac¢des anteriores da escola.

> Todas as notificagcbes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

> E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

> Na&o sendo possivel localizar a familia no endereco constante no prontuario do
aluno, o dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar
relatério para a assessora técnico-educacional, informando a data da ultima
presenga do aluno.

> Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as agdes anteriores, e
nao obtendo éxito, deve-se solicitar orientacdo da assessora técnico-educacional
para possivel baixa do aluno no sistema.

3. REPOSIGAO DE FALTAS:
3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:
> Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

> Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a
necessidade de reposicao das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.
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> O professor da sala deve providenciar as atividades para reposi¢cao, conforme
as necessidades de aprendizagem da crianga.

> A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposicao
(pasta, plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes
informagdes: nome da escola, nome do aluno, numero de faltas, numero de
auséncias compensadas (segue modelo em anexo).

> As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na
realizagcdo das mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.

> As faltas sé serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e
devolvidas a escola. Caso isso nao ocorra, € preciso documentar o fato e notificar a
familia por escrito.

4. REGISTRO DE PRESENGCAS E AUSENCIAS:

> O registro das presencas e auséncias no diario de classe deve sempre
corresponder ao real e verdadeiro.

> Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presengas
e auséncias no diario de classe.

Secretaria Municipal de Educagao

2023

5.6 Avaliagao

A avaliagdo ocorre de forma constante, levando o professor a buscar
aperfeicoamento em sua acao educativa, ndo s6 para perceber melhor a si mesmo,
como também para avaliar que efeito a sua forma de atuar exerce sobre seus alunos.
A avaliacdo do aluno destina-se a obter informacdes e subsidios capazes de
favorecer o desenvolvimento das criangas e ampliagao de seus conhecimentos.
A avaliacdo do aluno destina-se a obter informacdes e subsidios capazes de
favorecer o desenvolvimento das criangcas e ampliacdo de seus conhecimentos.
A elaboragéao do portfdlio consistira a organizagdo de uma coletanea de
registros sobre aprendizagem do aluno que ajudara o professor, os proprios
alunos e as familias a terem uma visao evolutiva do processo.
No portfélio contara os seguintes documentos:

- Anamnese

- Resumo dos conteudos e projetos trabalhados em cada semestre

- Cronograma das atividades diversificadas
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- Quadro de acompanhamento da evolug¢ao da escrita

- Relatorios de interferéncias ocorridas e laudos

- Avaliagao descritiva semestral focando o que o aluno aprendeu e
no que apresenta dificuldade, destacando a quantidade de faltas.

- Avaliacao de atividades comparativas que serao desenvolvidas uma no
primeiro semestre e a outra no segundo com o objetivo de diagnosticar

0s avangos conquistados.

5.7 Diagnostico educagao infantil

Cabe ao educador interagir com as criangas, orientando as aprendizagens e

respeitando a forma de ser e agir no mundo , especifica em cada faixa etaria.

As experiéncias e trocas afetivas sdo fonte de desenvolvimento para elas e a partir
das experiéncias sociais mediadas pelo outro nas diversas situagbes em que ela
participa que a criangca aprende muitos dos conhecimentos necessarios para

inser¢cao no mundo.

E de fundamental importancia que o professor proporcione experiéncias
estimuladoras em que a crianga possa construir suas proprias solugdes para
problemas levando em consideragédo a diversidade étnica, religiosa, econémica do

contexto em que estao inseridas.

Através da troca e do didlogo que o professor estabelece com seus alunos e seus
familiares, pode modificar seu planejamento e consequentemente sua pratica,
levando um beneficio maior para o aluno. Almejando sempre formar individuos que
busquem formas de resolver os problemas que enfrentam e que tenham condi¢des

de transformar a realidade visando ao bem comum.

Todo este trabalho sempre objetivando os avangos e desempenho dos alunos que

cada ano vem estabelecendo melhoras principalmente no diagndstico de escrita.

Esse ano o Jardim | realizou a planilha de observacdo do nome no primeiro
semestre e no segundo semestre fara novamente a palnilha de observagdo do nome

e diagndstico de escrita.
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Jardim |l realizou a planilha de observacdo do nome e diagndstico de escrita, tanto

no primeiro como no segundo semestre.

5.8 Atendimento educacional especializado/ educacgao inclusiva

O atendimento a esta Unidade acontece de acordo com as necessidades dos
alunos, sdo organizados recursos pedagogicos e de acessibilidade, com

objetivo sempre de eliminar barreiras para plena participagcéo dos alunos nas
mais diversas atividades.

Hoje frequentam em nossa Unidade 6 alunos autistas e 2 esta em avaliagido com
especialistas.

Atendimento Educacional Especializado (AEE) - Deficiéncia Intelectual

Dos alunos atendidos:

Alunos com limitagbes no processo do desenvolvimento cognitivo que dificultam o

acompanhamento das atividades curriculares (Deficiéncia Intelectual).

Dos espacos de Atendimento Educacional Especializado — Sala de Recursos

Multifuncional

Nesses espacos de atendimento, os alunos com deficiéncia intelectual
sdo estimulados a desenvolver os processos cognitivos, também chamados de
processos mentais, que oportunizam a produgdo do conhecimento, bem como

estratégias para lidar com a informagéo e conhecimento.

Atribuicoes do(a) professor(a) especializado na area da Deficiéncia Intelectual:
Atendimento ao aluno(a) (sala de recursos multifuncional):

-Realizar a avaliagdo diagnostica inicial de forma a elaborar e executar o plano de
atendimento educacional especializado, ou seja, o processo de intervengéo
considerando as necessidades especificas do(a) aluno(a). Bem como organizar o

tipo atendimento( individual ou em grupo) e o numero de atendimentos, ou seja, a
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regularidade que o aluno(a) frequentara a sala de recursos multifuncional: uma vez
na semana, duas vezes,...

Em funcdo do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o
desenvolvimento dos processos mentais ( atengao, percepgcao, memoria, raciocinio,
imaginagéao, criatividade, linguagem) e dos aspectos emocionais (autonomia, auto
estima, seguranga,...) entre outros, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagodgicos e de acessibilidade.

-Quando se fizer necessario, ensinar a usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais do aluno(a), promovendo autonomia e participagao
-Proporcionar ao aluno(a) o conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo como
instrumento de expressdo consciente na busca de sua independéncia e na
satisfagcao de suas necessidades;

-Fortalecer a autonomia dos alunos(as) para decidir, opinar, escolher e tomar
iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacdes

-Propiciar a interagdo dos alunos(as) em ambientes sociais, valorizando as

diferencas e a nao discriminacgao.

Cabera ao professor(a) Especialista, alem do atendimento prestado ao aluno(a):
|- Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola, articulando, com
gestores e professores, para que o projeto politico pedagodgico da instituicdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva e educagao inclusiva,
orientando na realizacdo das adequacdes curriculares que se fizerem necessarias;
lI- Orientar na elaboragao de um plano de trabalho que contemple as especificidades
da demanda existente na unidade e/ou na regido, atuando de forma colaborativa
com o professor da classe comum para a definicdo de estratégias pedagogicas que
favorecam o acesso do aluno(a) ao curriculo e a sua interagado no grupo;

lll- Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusao
dos alunos nas classes comuns, acompanhando a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala regular, bem como em outros
ambientes da escola;

V- Oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes comuns,
orientando na elaboragdo de materiais didatico-pedagodgicos que possam ser

utilizados pelos alunos(as) nas classes comuns do ensino regular;
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VI- Estabelecer articulacdo em interface com os demais servigos setoriais da saude,
da assisténcia social, entre outros necessarios ao atendimento, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos de acessibilidade e das estratégias que

promovem o efetivo acesso do aluno(a) ao curriculo comum da escola;

VII-  Quando se fizer necessario, integrar os  conselhos de
classes/ciclos/séries/termos e participar das H.T.P.Cs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusao do aluno(a) nas mesmas;
VIII- Orientar professores, profissionais de apoio e familia sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno(a). Da mesma forma, informar
a acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao
educacional;

IX-- Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem
como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu

envolvimento e a sua participagao no processo educacional;

Referéncias:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares / Secretaria de Educacédo Especial. Brasilia: MEC/ SEF/
SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Nacionais para a Educacado Especial na
Educacao Basica / Secretaria de Educacao Especial - MEC; SEESP, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Sala de Recurso Multifuncional — MEC; SEESP,
2006.

BRASIL. Ministério da Educagcdo. Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional especializado na Educacdo Basica, modalidade Educagao
Especial. Resolugédo n°4. MEC/ CNE/CEB, 2009.
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6.DESEMPENHO DOS ALUNOS

6.1- Desempenho escolar nos ultimos anos;

Partifélio dos alunos

O portifélio descritivo € um documento pautado em uma analise diagndstica, no
qual o professor descreve as necessidades, evolugdes e dificuldades do aluno, com
intuito de elaborar uma estratégia para solucionar essas questdes.
Para isso o professor precisa ser cuidadoso ao elaborar o parecer descritivo,
utilizando uma linguagem clara e sem muitos termos técnicos. Nao podemos
esquecer que o documento chegara nas méaos de familiares.

Mapa de alfabetizacao

| MAFA DE ALFABE TIZACAO DA ESCOLA
[ESCOLA EMEIPROFESSORA AUREA CHAN BATAGLIA

Coocrdenador Pedagégico
lLegenda B ssvs EE EE A
2 Bimestre 4 Bimestre
Turma | Professora Hipotese ipotese LARACAO
55V8| | 55VS ALF i G Preta JAmars
Jardim 1A a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 0
JardmiB] o0 1010 | 01 0 AN O T L
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Jardm | D a 1] 0 ] 0 0 ] 0 0 0 a 0 i 1] 0 0 0
Jardim | E a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL JARDIMI| O ] 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 ] 0 o 0
Jardim A | 4010101 0 D J o010 918 0318 010101010
Jardim || B 0 6 a 0 1] 1] 0 1] 0 1] 0 0 1] 0 1] 0
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Jardim Il O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Jardim II E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL JARDIMU] 0 o 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o 0 o 0 0 0
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0 0 0 0 0
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6.2- Relacao idade - série

JARDIM| |4 ANOS COMPLETOS, OU A COMPLETAR ATE 31/03 DO ANO
CORRENTE

JARDIM Il | 5 ANOS COMPLETOS , OU A COMPLETAR ATE 31/03 DO ANO
CORRENTE

7- DIMENSAO FINANCEIRA

A captacdo de recursos se da através da contribuicdo espontanea da APM, festas ,
promocdes diversas ao longo do ano letivo.
Destinagao dos recursos:
A captacao dos recursos destina-se a:
e Cobertura de despesas de custeio, manutencao e pequenos investimentos que
concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica
e pedagdgica dos estabelecimentos de ensino beneficiarios, devendo ser
empregados:
e Na realizacdo de pequenos reparos, adequacdes € servicos necessarios a
manutencio conservacao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;
¢ Na aquisicdo de material de consumo;
¢ Na avaliacdo da aprendizagem;
¢ Na implementacdo de projeto pedagogico;
¢ No desenvolvimento de atividades educacionais e
e Na aquisicdo de material permanente;
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7.1 Criagao,fungao e atuacao da apm e conselho de escola

Associacao de Pais e Mestres e Conselho de Escola.

Numero da Inscricao 11.082.818/0001-17

A associacdo de Pais e Mestres da Emei Professora Aurea Chan Bataglia, foi
fundada em 19/05/2009 e tem como finalidade geral coloborar na assisténcia do
educando, por meio da aproximacgao entre pais, alunos e professores, promovendo a
integragao: poder publico- comunidade - escola - familia.

A associacao de Pais e Mestres é composta de:

DIRETORIA EXECUTIVA:
PRESIDENTE: Sandra Regina Pires da Silva

VICE- PRESIDENTE: Cintia Migot de Andrade Macedo
1° SECRETARIO: Lia Marcia da Silva Moreira

2° SECRETARIO: Wanda Mateus Figueredo Toledo

1° TESOUREIRO: Claudia Graziele da Costa Sirino

2° TESOUREIRO: Silmara Campana

CONSELHO FISCAL

Conselheiro Titular: Juliana Ferrarini Favaro Feltrin

Conselheiro Titular: Lucinéia Silva Souza de
Proencga

Conselheiro Titular: Marlene Caldeira Ferrari
CONSELHO FISCAL SUPLENTES

Conselheiro Titular: Micheli Cristiane Mayaro Honério
Conselheiro Titular: Rosana Bezerra de Andrade

Conselheiro Titular: Sheila Regina dos Santos Rocha

CONSELHO DELIBERATIVO

- Valéria Aparecida Ribeiro da Silva
- Michele Cristina Ferreira Tomei
- Nadir Gomes da Silva Lima

- Jéssica Oliveira Fernandes da Costa

78



7.2 Alternativas de captacao de recursos

OBJETOS EM QUE OS RECURSOS DO PDDE BASICO DEVEM SER
EMPREGADOS

Os recursos do PDDE destinam-se a cobertura de despesas de custeio, manutencao
e pequenos investimentos que concorram para a garantia do funcionamento e
melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica dos estabelecimentos de ensino

beneficiarios, devendo ser empregados:

1- na aquisicdo de material permanente;

2-na realizacao de pequenos reparos, adequagdes e servigos necessarios a
manutencao, conservagao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;

3-na aquisi¢cao de material de consumo;

4-na avaliacédo de aprendizagem;

5-na implementagao de projeto pedagdgico;

6-no desenvolvimento de atividades educacionais; e

7-para cobrir despesas cartorarias decorrentes de alteragdes nos estatutos das
Unidades Executoras Proprias — UEX, bem como as relativas a recomposigdes de
seus quatro membros (presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro).

Quanto aos recursos financeiros disponiveis sao provenientes de duas situagdes, a
12 recebida do governo federal PDDE — programa dinheiro direto na escola- e a 22
das contribuicdes da APM — associagao de pais e mestres.

Estes recursos sao aplicados em benfeitorias da prépria Unidade Escolar, na
compra de materiais de consumo e permanentes (PDDE) e em prol dos alunos.

Os gastos sao divulgados em reunides com o conselho fiscal, balancete semestral

enviado aos pais atraveés do caderno de recados e assembleia geral.

7.3 Plano de utilizagao de recursos a curto, médio e longo prazo

Os repasses financeiros sao creditados em conta bancaria especifica, na qual tais
recursos deverao ser mantidos e geridos, conforme normas estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo do FNDE.

Os recursos financeiros do PDDE devem ser utilizados no ano em que foram

repassados. Caso nao seja possivel, os saldos podem ser reprogramados para uso
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no ano seguinte, obedecendo as classifi cagdes de Custeio (C) e Capital (K), nas
quais foram repassados.

Custeio (C) — sao aqueles destinados a aquisicao de bens e materiais de consumo
e a aquisicao de materiais de reposi¢ao, especificos para o desenvolvimento e
funcionamento das aulas (papel, cartolina etc.), Desenvolvimento de atividades
educacionais. Destacamos que as despesas cartorarias decorrentes de alteracoes
nos estatutos das UEx, bem como as relativas as recomposi¢cdes de seus membros,
podem ser custeadas com os recursos financeiros do PDDE, devendo tais

desembolsos serem registrados nas correspondentes prestagdes de contas

Capital (K) — séo aqueles destinados a cobrir despesas com a aquisicéo de
equipamentos e de material permanente para as escolas, que resultem em
reposicao ou elevagao patrimonial. Exemplos: « Equipamentos diversos (bancada
para sala ambiente, estantes e moveis para biblioteca, quadro branco etc.); «
Equipamentos elétricos e eletrénicos (ventiladores, bebedouros, microcomputadores,
impressora, scanner, aparelhos de som e imagem etc.) a serem utilizados em
beneficio dos alunos. 8 Observagao: Materiais, produtos ou outros equipamentos,
como portas, grades, portdes, torneiras e bomba elétrica de agua, ndo séo
considerados como material permanente, pois integram um bem imodvel maior: o
prédio escolar. Os materiais permanentes adquiridos , com a verba do PDDE,
passarao a integrar o patriménio publico devendo ser patrimoniados em nome da
unidade escolar, de acordo com as instrugdes da diretoria de ensino, e constar da
Relagao de Bens Adquiridos ou Produzidos e do Termo de Doagéo.

- Curto prazo: oque esta faltando no no momento do recebimento da verba para o
bom andamento da escola, tanto no fisico como no pedagogico;

- Médio prazo: conversa coma equipe e escolar e a associacao de Pais e Mestres
para saber como vamos utizar o valor recebido do PDDE , em custeio e capital;

- Longo prazo: orgcamentar os itens sugeridos e fazer as devidas compras.
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8. PLANO DE AGAO, PREVENDO AS DIMENSOES : ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA

8.1-DIMENSOES ADMINISTRATIVA a curto, médio e longo prazo:

® Direcao do trabalho pedagogico com respeito e ética ao ser humano;

® Ter consciéncia dos riscos, desafios e do empenho que o gestor deve ter em

defender e contribuir por uma escola de qualidade, democratica e participativa;

® Construir um ambiente de colaboracdo mutua, através de agdes pautadas no

dialogo, valorizagao, respeito e justic¢a;
® Participagéo e envolvimento da comunidade escolar;

® Garantir boa comunicacdo entre a equipe escolar, repassando com ética os
recados necessarios, inclusive aqueles direcionados pela Secretaria Municipal

de Educacao;

® Participar ativamente nas reunides e formacdes da S.M.E, levando solicitacdes e

reinvindicacdes da equipe de trabalho;
® Auxiliar de maneira participativa na adaptagao das criangas na escola;
® Oportunizar os recursos humanos e materiais;

® Apoio nos ajustes de frequéncia de alunos, garantindo cobranga na assiduidade

e medidas protetoras ao direito da crianca;

® Acompanhar e incentivar a arrecadagao de contribuicdo espontanea da APM,

garantindo assim, menos dificuldades com recursos materiais.

® Valorizar os principios da participagdo, da autonomia e da transparéncia nas

praticas escolares;

® Elaborar as normas de organizagdo da escola em agao conjunta visando uma
unidade de agao e coeréncia nas atividades de todos os participantes do

processo educativo;

® Prevenir e planejar a conservagdo do patriménio e mostrar a importancia da

preservacao do mesmo para manter a integridade fisica e cultural da unidade;

® Construir uma relagao reciproca de respeito e comprometimento com os pais;
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® Conscientizar os pais da importancia da familia em trabalhar em conjunto com a
escola e o quanto este aspecto se faz necessario para que isso interfira de forma

positiva na vida escolar dos filhos;

® Estar sempre atenta e compromissada como processo de planejamento
considerando a atividade pratica/ reflexiva de todos os envolvidos e de nossa

acao concreta no dia-a-dia da escola e no contexto das politicas educacionais;

® Organizar e adquirir recursos materiais para melhor organizagdo da escola, a

medida que facilitem na sua manutencgao e limpeza;

® Reorganizacao dos espagos de trabalho atribuidos a medida que necessitem de

mudancas e readaptacdes.

® Reavaliar a infraestrutura da escola (suficiéncia, qualidade e aproveitamento),
para que sejam estudadas novas medidas de organizagdo, reforma e

solicitagdes publicas, bem como a¢des comunitarias de melhorias;

® Trabalho atento e continuo em curto, médio e longo prazo com a formagéao
cidada e de conhecimentos satisfatorios dos alunos, que sédo os principais alvos
desse trabalho, levantando recursos, agdes e possibilidades para que caminhem

acima das expectativas nos niveis de proficiéncias para cada faixa etaria.

DIMENSOES PEDAGOGICO

A CURTO PRAZO

® Projeto Jaé - Educacgao para Equidade - Construir junto com a comunidade
escolar a comissao para a elaboragao do plano de agcado no combate ao racismo.
Participar ativamente das formacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.
Orientar o trabalho pedagdgico de forma coerente, seguindo as orientagbes da

SME na formacéo continuada.

® Identificar juntamente com a equipe escolar, os casos que necessitam de

atendimento diferenciado, proporcionando os encaminhamentos adequados.

® Acompanhar e auxiliar nas rotinas da escola bem como de seus materiais,

recursos e busca de facilidades e apoio na execugao.
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Buscar estratégias eficazes de trabalho em equipe.

Acompanhar  junto a equipe escolar na pratica e efetivacdo do Projeto
Politico Pedagogico.
Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo do planejamento, de

acordo com os documentos vigentes.

Construir um ambiente de colaboragdo mutua , através de ag¢des pautadas no

didlogo, valorizagéo e respeito.

Estabelecer a¢gdes e propostas a serem realizadas, mantendo a equipe sempre

informada de assuntos referentes a pratica de atividades.

Incentivar a atualizacdo do corpo docente, na divulgagdo de seminarios,

congressos, simpaosios, palestras e cursos de formagao continuada.

Construir uma relagao reciproca de respeito e comprometimento com as

familias.

Conscientizar as familias da importancia em trabalhar em conjunto com a escola
e 0 quanto este aspecto se faz necessario e assim interferindo de maneira

positiva a vida escolar da crianga.

Promover e estimular o envolvimento da familia no acompanhamento das
atividades escolares, por meio da utilizacdo de técnicas e metodologias

diferenciadas (palestras , eventos culturais)

Acompanhar o processo de aprendizagem da criangas , refletindo e interferindo

quando se fizer necessario.

Estar sempre atenta e compromissada como processo de planejamento
considerando a atividade pratica/ reflexiva de todos os envolvidos e de nossa
acao concreta no dia-a-dia da escola e no contexto das politicas educacionais.

Selecionar e organizar os materiais que serado utilizados e se faz necessario ter

na escola.
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® Proporcionar a integragado de toda a equipe escolar , fazendo-os entender que
sao importantes no espaco educacional e que dependemos um dos outros para

0 sucesso de todos.

® Trabalho atento e continuo em curto, médio e longo prazo com a formagéao
cidada e de conhecimentos dos alunos, que sao os principais alvos desse

trabalho, levantando recursos e agdes que promovam a aprendizagem.

® Promover o papel social da escola como instrumento da superagao dos limites,
bem como fomentar a construgdo de valores morais na formagdao de uma
personalidade ética, consciente de seus direitos e deveres como cidadao,
bem como interacdo sociocultural junto a comunidade; e para que possam

partilhar das riquezas e dos conhecimentos socialmente produzidos
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8.2-Indiques Realizados 2022

A escola passou a dar mais enfase nos Projetos pedagdgicos como o Encantalendo
e a Projeto Vai-e-Vem ,com a literatura que contempla a tematica étnico racial.
Implementou nos HTPCs, momento cultural, com leitura com de autores negros.
Ampliou nosso o repertério com a Coletanea Jaé e o Glossario Comentado
Letramento Racial.

Representatividade da "brasilidade" nas paredes.

Diversificacdo das brincadeiras e musicas.

Compras de materiais ( lapis de cor tons de pele, bonecas pretas, fantoches,
acervos de livros de literaturas negras,disponibilizados aos alunos, livros de

literaturas negras.

8.3-Plano de Agao Baseado nos Resultados dos Indiques:

2.2-7- A escola promove ao longo do ano encontro de formg¢éo para que os
segmentos da comunidade escolar compreendam os diferentes papéis e tarefas
para promog¢ao de uma educacgao antirracista e antidiscriminatoria, tomando-a
como uma tarefa coletiva?

Acao: Promover mais encontro com as familias e a comunidade.

3.1-5-Na escola, existem materiais de diversas culturas (exemplo: esteira de palha,
tecidos chita, Capulana e Wax, rede, etc) para compor a ambientagédo dos diferentes

espacos?

6-Sao utilizados e expostos pelas paredes das salas de referéncia e outros espacos
da escola, mapas das regides do Brasil, Africa e outras partes do mundo para
mapear e identificar as diversas localidades de origem das familias, bebés e

criangas?
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10-A escola busca junto a comunidade de seu bairro,regido ou cidade materiais,
histérias e depoimentos de pessoas que possam ser utilizados no trabalho
pedagdgico sobre relagdes raciais?

12-As familias sdo convidadas para irem na escola compartilhar com bebés e

criangas suas cancgodes e brincadeiras de infancia?

14-As familias que sabem tocar instrumentos africanos e afro-brasileiros sao
convidadas a tocarem na escola ao longo de todo o ano, com o intuito de
contribuirem na ampliagdo das experiéncias estéticas e repertério dos bebés e

criangas?

15-As familias que sabem cuidar e falar sobre cuidados e valorizagado de diversos
tipos de cabelos e penteados (exemplo, fazer trangas negras) sdo convidadas a irem

a escola, compartilhar seus conhecimentos junto os bebés e criangas

16--As familias que sabem fazer ou falar sobre Artes de culturas de outros paises
(exemplos: saias nigerianas, turbantes, bordados peruanos, etc) sdo convidadas a

irem a escola compartilhar seus conhecimentos com bebés e criangas?

Acgodes: aquisicao de maior numero de brinquedos etnico raciais.

- trazer a comunidade para dentro do espaco escolar.

3.4-O acervo de bonecos/as negros/as e indigenas visando inclusive sua
diversidade é ampliado com frequéncia adequada?

Acao:Adquirir esses bonecos em quantidade suficiente para rodizio entre as
salas.

6.2-A escola possui uma Comissao de familias atuante, composto de forma paritaria
por

todos os segmentos da comunidade escolar(professorado, familiares, e profissionais
de educacéo)?

Acéo:-manter a comunidade escolar atualizada sobre todos os acontecimentos da
U.E e ampliar o conhecimento das leis através dos canais de comunicagao.

6.5- Existe um mural em local visivel que contenha as principais informagdes

relacionadas
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as atividades da escola (datas comemorativas, prestagdo de contas, datas de
reunides,

agenda escolar do ano letivo, decisdes daComissaode familias etc.)?

Acao: Providenciar o mutral e expor todos os eventos e datas importantes a
comunidade escolar.

7.1- A escola divulga junto @ comunidade a existéncia da Lei n.10.639/20037

Acao:- ter mais dialogo com a comunidade escolar; ampliar o conhecimento
das familias sobre as leis, desenvolver campanhas educativas.

7.2- A escola ja realizou alguma campanha ou atividade educativa com a
comunidade escolar, em articulagdo com os servigos de saude locais, sobre a
prevencao e encaminhamento de casos de anemia falciforme, problema que atinge
predominantemente a populagao negra?

Acao:- Marcar encontro entre o ubs do territério para juntos langarmos

campanhas pertinentes a comunidade.
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9.Consideragoes Finais

A construcéo coletiva do Projeto Politico Pedagogico projetou como compromisso de
todos, proporcionar uma aprendizagem significativa aos nossos alunos.

Que nossa escola sera de fato democratica, solidaria, que respeita e valoriza as
diferengcas e as especificidades no aprender de cada aluno e que estimula a
presenca e a participagao dos pais e da comunidade.

Quanto ao clima escolar, estaremos intensificando o trabalho em equipe de forma

cooperativa, colaborativa e harmoniosa entre toda equipe escolar.
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10. Anexos:(homologados pela S.M.E)

10.1.Horario do Gestao Escolar

ESCOLA; EMEI PROF? “AUREA CHAN BATAGLIA”.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:

1° Periodo: 07:30 as 11:30

Inicio: 07:30 Término: 17:00

2° Periodo: 13:00 as 17:00

HORARIOS DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR

Nome:_Valéria Ap. Ribeiro da Silva

Cargo: Diretor de Escola

Dia da MANHA TARDE NOITE
Semana ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
22 feira 8:00 13:30 14:30 17:00

32 feira 8:00 14:00 18:00 20:00

42 feira 8:00 13:30 14:30 17:00

52 feira 8:00 13:30 14:30 17:00

6° feira 8:00 13:30 14:30 17:00

Nome: Claudia Graziele da Costa Sirino

Cargo: Cordenadora Pedagégica

Dia da MANHA TARDE NOITE
Semana | ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
22 feira 7:30 11:30 13:00 17:00

32 feira 7:30 9:30 14:00 20:00

42 feira 7:30 11:30 13:00 17:00

52 feira 7:30 11:30 13:00 17:00

6° feira 7:30 11:30 13:00 17:00

Nome:_ Nadir Gomes da Silva Lima

_Cargo: Agente de Administracdo Escolar

Dia da MANHA TARDE NOITE
Semana ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
22 feira 8:00 12:00 13:00 17:00

32 feira 8:00 12:00 13:00 17:00

42 feira 8:00 12:00 13:00 17:00

52 feira 8:00 12:00 13:00 17:00

62 feira 8:00 12:00 13:00 17:00

Professores responsaveis pelo expediente na auséncia do Dirigente da Unidade

Escolar:

1° Periodo: Marlene Caldeira Ferrari.

2° Periodo: Sandra Regina Pires da Silva.
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10.2.Projeto de Gestao
PROJETO DE GESTAO EDUCACIONAL E PLANO DE ACAO
2022-2026

DIRETOR

VALERIA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA
Rua 31 de margo n° 293 - Bairro 31 de margo
13453-224 - Santa Barbara d’Oeste/SP

(19) 974201614

vavalove998@gmail.com

Formacao Académica

Magistério - Conclusédo em 1995

2° grau técnico pela EEPSG Comendador Emilio Romi

Graduagao- Normal Superior - Conclusdo em 2005

Centro Universitario Herminio Ometto - Uniararas

Pos Graduagcao FAMEESP- Faculdade Metropolitana do Estado de Sao
Paulo- Especializacdo em Alfabetizacao e Letramento- Conclusao em 06/
2021

Formaciao Complementar

> PROFA (Programa de Formagéo de Professores Alfabetizadores)
Carga horaria: 200 horas Conclusdo em 2004
> Cursos oferecidos pela S.M.E e outras entidades

Carga horaria: aproximadamente 1.000 horas

Experiéncia Profissional

> 03/1996 a atual data na Prefeitura Municipal de Santa Barbara d'Oeste
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Prof® de Educacdo Infantil, sendo 18 anos na “Emei Aurea Chan Bataglia”,
como Professora de Educagdo Infantil e os ultimos 4 anos como dirigente
escolar na mesma unidade.
> 05/2013 a atual Prefeitura Municipal de Americana
Professor de Creche
> 2004 a 2005 Secretaria Municipal de Educacéo/SBO
Supervisora da Educagao Infantil

> 2017 a 2021 -dirigente na “Emei Aurea Chan Bataglia”

Funcao Pretendida: Diretor de Escola.

Publico Alvo: Professores e demais funcionarios
IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR
NOME: EMEI “Prof2 Aurea Chan Bataglia"
ENDERECO: Av. Sdo Paulo n° 2191

BAIRRO: Cidade Nova

CIDADE: Santa Barbara d’'Oeste — SP.
TELEFONE/FAX: (19) 3458-2793.

E- MAIL: emei.aurea@santabarbara.sp.qgov.br

Fundamentacao Legal

INICIO DE FUNCIONAMENTO: 12/11/1988

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO: Portaria do Dirigente Regional de Ensino
de Campinas — 31/12/92- publicada no DDE em 06/01/93.

PATRONA: Professora Aurea Chan Bataglia / Lei Municipal N° 2539 de 18/12/2000.

Registro Entidade Mantenedora

Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste
Avenida Monte Castelo, N° 1000
Centro — Santa Barbara d’Oeste — SP

CNPJ - 46.422.408/0001-52
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JUSTIFICATIVA

A necessidade de um plano que organize grande parte da atuagao do
gestor € o que justifica basicamente o desenvolvimento desse documento.
Benjamin Franklin foi assertivo em dizer que “Se vocé falha em planejar, esta
planejando falhar”. A questdo € que ndo se constroi um percurso sem saber
aonde se quer chegar. Levantar um diagnéstico do contexto escolar, refletir sobre
a clientela e a equipe de trabalho, permite a busca por uma diretriz e as
prioridades que podem satisfazer e agregar num trabalho de participagéo
pedagogica. O plano de gestao permite, ainda, esclarecer aos colegas de trabalho,
principais interessados nas propostas do diretor mediador, qual € a visdo do
professor que sugere um novo modelo de gestdao pedagdgica, o que ele espera
alcancar, e para onde sera conduzido todo o seu trabalho.

E coerente destacar que um plano de agdo ndo é capaz de prever todas as
necessidades relacionadas a quatro anos de trabalho. Mas ele sugere garantir um
bom ponto de partida, e ainda, a busca de atitudes especificas para questdes
também especificas, e revisdo anual das propostas aqui vinculadas e objetivadas,
estabelecendo um compromisso com a possibilidade de alteracbes no meio do
percurso, visto que para desafios que surgirem fora do diagndstico aqui elencado,

nova reflexao devera se fazer presente na construgdo de um novo plano de acéo.

A Educagao Infantil assegura as criangas o direito a viver experiéncias significativas
e mediadoras do desenvolvimento esse tem chamado a atengado para a gestdo das
unidades que oferecem esses seguimentos visando fortalecer o projeto politico

pedagogico.

A escola necessita ser receptiva para que haja participagao positiva dos pais e isso
é tarefa do Gestor, articular situagdes para que isso se concretize. Transformar o
contato dos pais em momentos prazerosos reverte em satisfagao, credibilidade e
colaboracéo por parte deles, trazer a comunidade para o contato com a escola traz
junto o respeito entre as partes, potencializando desta maneira o respeito pela
autoridade do educador, professor e demais funcionarios. Nesta relacdo o Gestor
nao pode ser arbitrario nem opressor, mas tem que ser firme, agir como autoridade

sem ser “autoritario”, primando para isso o respeito. Uma escola de qualidade tem
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que agregar todos os profissionais que fazem parte da equipe, pois o sucesso

depende de todos que trabalham nela e para ela.

E coerente, destacar que um plano de acdo ndo é capaz de prever todas as

necessidades relacionadas a quatro anos de trabalho.

APRESENTACAO

Durante esses 4 anos pude constatar que o educador, deve ser alguém que se
atualiza, que busca o aperfeicoamento que vive em constante renovagao de
conhecimentos para que ele encontre na sua pratica o que o realmente seduza-o e

abra caminhos para sua carreira profissional.

O papel do educador hoje , mais do que ensinar, € ter uma atitude reflexiva |,

compreensiva, para aceitar novas mudancgas e aprender a aprender.

Ao longo desses 4 anos exercendo o cargo de gestora escolar nesta unidade, tive
que me reinventar e reconstruir constantemente principalmente na area de gestéo
administrativa e pessoal, onde participei de varias lives sobre o tema, pois tive

muitos desafios a serem enfrentados neste complexo mundo da educagao.

Sempre fui consciente do meu papel como dirigente escolar e das minhas
responsabilidades no estabelecimento de ensino enquanto gestora.Sempre muito

séria e rigorosa com meus horarios e atribuicbes que me cabem.

Enfim , um lider democratico e leal, que seja , o elo das ligagdes interpessoais com
parceria, que ndo impde sua verdade, mas que constroi verdades com sua equipe

de trabalho e tem o respaldo da sua comunidade escolar.

Em suma , ndo foi e ndo é facil realizar mudancgas tanto na vida como no ambito
profissional, mas €& preciso, pois através delas poderemos ao longo da vida
colhermos frutos que um dia plantamos.Sendo educadora ha 25 anos meu maior
sonho é ver nossa educagdo cada dia mais qualificada e nossa categoria mais

valorizada.

BREVE HITORICO DA UNIDADE ESCOLAR

CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR
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Emei Professora Aurea Chan Bataglia, localizada na Avenida S&o Paulo, n° 2191,
Cep: 13.454.065, no Bairro Cidade Nova em Santa barbara d’ Oeste.

TELEFONE: 019 3458 2793
EMAIL emei.aurea@santabarbara.sp.gov.br
Cadigo CIE: 073386

CNPJ: 11.082.818/0001-17

INICIO DE FUNCIONAMENTO: 12/11/1988

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO: Portaria do Dirigente Regional de Ensino
de Campinas - 31/12/1992- publicada no DDE em 06/01/1993.

PATRONA: Professora Aurea Chan Bataglia / Lei Municipal n° 2539 de 18/12/2000
- publicada no jornal Diario de Santa Barbara d’ Oeste em 31/12/2000.

HORARIO DE ATENDIMENTO:
- de segunda a sexta feira das 07h30 as 17h00.
Patrono:

Aurea Chan Bataglia nasceu no dia 26 de Outubro de 1921 na cidade de Pindorama,

estado de Sao Paulo e faleceu no dia 07 de Dezembro de 1992 em Rio das Pedras.
Cursou o primario no Grupo Escolar Moraes Barros, em Piracicaba.

Recebeu o diploma de habilitagdo para o magistério publico primario do Estado de
Sdo Paulo em Outubro de 1943 na Escola Normal Livre Nossa Senhora da

Assuncao.

Foi professora efetiva do Grupo Escolar de Pirangi em 1944. Nomeada estagiaria
para a Escola Mista do Bairro das Palmeiras em Ribeirdo Preto em maio de 1945.

Foi efetivada nesta mesma escola em Janeiro de 1946.

Em Fevereiro de 1946, foi removida para o Grupo Escolar Caiua em Presidente
Venceslau, onde lecionou até margo de 1947, quando foi transferida para o Grupo
Escolar de Oleo em Santa Cruz do Rio Pardo. Em Setembro de 1948, foi removida
para a 12 Escola Mista de Artemis em Piracicaba. Em Agosto de 1951, transferiu-se

para Santa Barbara d’ Oeste para lecionar no Grupo Escolar Inocéncio Maia. Em
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seguida, foi removida para o Grupo Escolar Ulisses de Oliveira Valente e lecionou

nesta escola até Junho de 1976 quando se aposentou.
Casou-se com o comerciante barbarense Alberto Bataglia, ja falecido.

A professora Aurea foi uma profissional dedicada. Trabalhou muito tempo com os
alunos de 22 série. Exigia disciplina de seus alunos e, em troca, distribuia presentes
como recompensa pelo bom comportamento. Aproximava-se da familia dos alunos

que criavam problemas.

Foi uma pessoa muito caridosa. Nao hesitava em distribuir todo o dinheiro que
possuia para ajudar os mais carentes. Gostava de animais e possuia varios de

estimagao.

Em familia, gostava de presentear a todos no dia do aniversario e natal.

PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA ESCOLA

A Unidade Escolar conta com (17) dezesete funcionarios sendo: (1) um Agente de
Administracdo Escolar, (1)um Diretor, (1) um Apoio Pedagodgico, (2) duas

cozinheiras, (2) duas agentes de Servigos Escolares, e (10) dez professores.
ORGANIZAGCAO DO ESPAGO ESCOLAR

A unidade esta organizada em periodo parcial (7h30 as 11h30 e das 13h00 as
17h00)) atendendo criangas de 4 e 5 anos de idade. Na emei sao cinco salas,
dividas em Jardim | e |l, uma cozinha, um refeitério, uma lavanderia, uma dispensa,
um patio coberto, uma secretaria, sala dos professores, uma diretoria, parque

infantil.
CLIENTELA

A unidade escolar atende aproximadamente 185 alunos , provenientes dos bairros:

Jardim Esmeralda, Planalto do Sol | e Il, Cidade Nova.

A clientela é constituida por familias que residem nos arredores da Escola, o publico

na sua maioria € de classe média e média baixa. Os niveis de escolaridade dos

pais/responsaveis pelos alunos compreendem desde analfabetos até graduados,

que atuam em diversos setores (funcionarios publicos, trabalhadores nas industrias

do vestuarios, em empresas particulares, fabricas, comércios, além de empregos
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autbnomos, informais e donas de casa). A maioria das mulheres auxilia
economicamente as familias com o seu salario, por isso, nem todas comparecem as
solicitagbes da escola, principalmente nas reunides de pais, realizadas
bimestralmente. Alguns alunos vivem sob os cuidados dos avos maternos e

paternos e babas

O comércio no entorno da escola é de médio porte, possuindo nas proximidades
algumas lojas, varejoes, supermercados, farmacia, praga. parque infantil, material

de construgao, bares, papelaria, posto médico, entre outros.

A comunidade conta com mais trés escolas: EMEI Professora Elvira Valente Dias (4
e 5 anos), ADI Dr. Euvaldo de Queiroz Dias ( creche e ensino fundamental (1° ao 5°

Ano) E.E. José Domingues(1° ao 5° Ano) .

PRINCIPAIS DESAFIOS DA REALIDADE EM QUE A ESCOLA ESTA INSERIDA

O trabalho da escola visa o atendimento aos pais dos educandos, como sendo uma
parceria, cuja funcado seja ajudar aos pais e/o relacionamento humano na Unidade
Escolar existe e € baseado no respeito mutuo, na negociagédo e resolugdo de
problemas.deseja criar oportunidades para que o0s pais demonstrem as suas
habilidades e experiéncias, colaborando com o desenvolvimento da crianga e
preservando a cultura, de forma a integrar-se na vida escolar do seu filho. Promover
formacao, palestras para os mesmos, com temas de interesse coletivo e que os
auxiliem no desenvolvimento educacional de seus filhos, bem como, inserir a familia
na proposta escolar (alimentagdo saudavel, desenvolvimento social, motor,
emocional, intelectual etc). Desenvolver parcerias e relagdes em que a comunidade

desenvolva um sentimento de pertencimento a escola e vice-versa.

Todos os professores e funcionarios sdo comprometidos com o trabalho fazendo o
que € preciso para o bom andamento da Unidade, inclusive atendendo da melhor
forma aos pais dos alunos, pois através disto os pais terdo certeza que seus filhos

estarao bem cuidados.

Hoje um dos grandes desafios como gestora, € a implantagdo do Ensino de 9 anos

na Unidade em que atuo, pois além do desafio de trabalhar com o Ensino
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Fundamental pela primeira vez, sdo as trés classes estarem ocupando outro prédio

escolar.

Ter uma comunidade escolar participativa também é outra conquista. Os pais nao
participam ativamente da vida escolar dos filhos e a grande maioria ainda vé a

escola como assistencialista.

A educagdo inclusiva onde se deva garantir a aprendizagem significativa da crianca
portadora de necessidades especiais € outra grande preocupagao.ou responsaveis,
para assim, garantirmos melhor desenvolvimento de nossas criangas. Sendo assim,

a escola

OBJETIVOS DA ESCOLA

A Emei Aurea Chan Bataglia, segue as orientacdes da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como, as normas e diretrizes contidas no Regimento Interno das
Escolas Municipais conforme decreto n°6058, de 12 de margco de 2012; o Plano
Municipal de Educacéo; artigos da Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; o artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n°8069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Desta forma, estabelece como principais objetivos:
- Aprimorar o trabalho pedagdgico;

- Proporcionar condi¢des didaticas e pedagogicas para que as criangas superem as

expectativas minimas de aprendizagem estabelecidas ;
-Proporcionar formacgao permanente aos docentes em HTPC;

-Assegurar que todas as criangas, jovens e adultos tenham acesso, e permanéncia

na educacao de qualidade, sem quaisquer forma de discriminagao;

- Oferecer o ensino referente & Educacdo das Relacdes Etnico-raciais , como

também a Cutura Afro-brasileira e Indigena no cotidiano escolar;

-Reconhecer o papel da escola e sua s estratégias pedagogicas de combate ao

racismo, e quaisquer formas de discriminagdo no ambiente escolar;
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- Continuar promovendo segundo o calendario da rede Municipal de Ensino , a

Semana da Consciéncia Negra;

- Mobilizar a comunidade local para conhecer esse 6rgao institucional (Conselho

Escolar), as atividades desenvolvidas e o seu projeto politico pedagdgico;

-Desenvolver parcerias e relagdes em que a comunidade desenvolva um sentimento

de pertencimento a escola e vice-versa;
-Assegurar a realizagao de assembleias periddicas nas unidades escolares;

-Manter e aprimorar as articulagdes entre a Secretaria Municipal de Educacao e

outros setores municipais;

-Construir de maneira colaborativa com as familias e entidades da comunidade local
metodologias participativas que visem a uma integragao , contato e dialogo continuo

entre escola e comunidade.

- Potencializar e qualificar as relagdes interpessoais
- Ampliar as relag¢des entre funcionarios e escola;

- Ampliar as relagbes entre a escola e comunidade;

- Consolidar uma educagao democratica e antirracista, cujo centro é a pessoa

valorizando sua da identidade, histéria e cultura .

Unidade Escolar

A unidade escolar funciona em torno de uma comunidade com familias, na maioria,

de classe média.

A Emei esta localizada na zona leste da cidade e atende alunos oriundos dos bairros

Cidade Nova, Jardim Esmeralda, Cidade Nova |l e Jardim Pérola entre outros

O relacionamento humano na Unidade Escolar existe e é baseado no respeito mutuo,

na negociagao e resolucado de problemas.

Todos os professores e funcionarios sdo comprometidos com o trabalho, atendendo
da melhor forma os pais dos alunos, pois através disto os pais terdo certeza que

seus filhos estardo bem cuidados.
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A educacdo inclusiva esta presente na unidade visando garantir uma aprendizagem
significativa para a crianga portadora de necessidades especiais. Diante disso, afio
de conscientizar os pais da responsabilidade que os mesmos tem em manter seus
filhos inseridos na escola conforme destaca o artigo 129 do “Estatuto da Criancga e
do Adolescente os pais ou responsaveis tem obrigacdo de matricular o filho e

acompanhar sua frequéncia e aproveitamento escolar”.

> Compromisso com a formagao integral do educando, buscando unificar o pensar

e o fazer;

> Trabalho coletivo dos docentes como processo de construgdo coletiva onde as
acdes pedagodgicas emanam de uma visdo interdisciplinar, de modo que o

trabalho de cada professor integre, complemente e reforce o dos companheiros;

> Elaboragdo das normas de organizagdo da escola em agédo conjunta visando
uma unidade de acido e coeréncia nas atividades de todos os participantes do

processo educativo.

OBJETIVOS COMO DIRIGENTE

> Apresentar o plano diretor para os anos de 2018 a 2021, para que a equipe da

Unidade escolar possam analisar as propostas;

> Levantar principais areas a serem atendidas para o trabalho a curto, médio e

longo prazo;
> Buscar ferramentas motivacionais para conquista do saber;
> Criar planos para organizar o trabalho na unidade;

> [Estabelecer metas para o desenvolvimento e a parceria nos projetos

direcionados pela secretaria de educacao e projetos da propria escola;

> Documentar todas as acgbBes pretendidas e a média de tempo para
desenvolvimento de cada uma delas, para que assim, ndo se perca de vista

onde se espera chegar com essas agoes;
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> Consolidar uma educagdo democratica e antirracista, cujo centro € a pessoa

valorizando sua da identidade, historia e cultura.

PLANO DE TRABALHO

Eu acredito que a escola € o lugar onde podemos desenvolver o convivio
democratico e neutralizar os preconceitos e as discriminagdes, aceitando acima de
tudo as diferencas e tentar na medida do possivel que todos independente dessas

diferengas tenham uma aprendizagem significativa.

A integracao dos pais dos alunos e a comunidade no cotidiano escolar, nos projetos
da escola fazem parte do processo educacional. Sabemos que esta integragao
veicula conhecimentos, pois saber que os alunos trazem para a escola esta

associada a estes conhecimentos.

Esta parceria da escola com a comunidade faz com que os pais adquiram
responsabilidades, compromisso e confianga com a escola, porém, € um trabalho a

ser desenvolvido em longo prazo.

Durante todos estes anos na gestao tive um compromisso com a Unidade Escolar,
dando o melhor de mim e contribuindo para a construcdo de uma escola competente

e democratica .

Meu objetivo é atuar como dirigente desta unidade escolar, na qual pretendo
continuar a trabalhar a partir de um perfil cooperativo, baseado no dialogo para
resolucao de problemas, assegurando a construgdo de um ambiente que valorize as
relagcdes interpessoais e as reflexdes coletivas em todas as dimensdes educativas,
em que todos devem ser conscientes da importancia de se respeitar cumprido suas
funcbes respeitando as normas estabelecidas e que possam colaborar no que for
possivel para que a escola tenha um papel significativo na vida dos alunos e da

comunidade.

A escola precisa ser receptiva para que haja participagao dos pais e isso é tarefa do
gestor, articular situagbes para que isso se concretize. Por isso acredito que a
escola € o lugar onde devemos desenvolver o convivio democratico e neutralizar os

preconceitos e discriminagdes, aceitando acima de tudo as diferencas e tentar na
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medida do possivel que todos, independente das diferengas, tenham uma

aprendizagem significativa.

Pretendo também manter a parceria e a integracao entre os alunos e a comunidade,

fazendo com que adquiram responsabilidades e compromisso com a escola.

Em suma, o gestor deve exercer sempre a fungdo de lideranca na escola, mas uma
lideranga com modelos participativos, capazes de dividir o poder de decisdo nos
assuntos escolares com toda a sua equipe, criando e estimulando a participagao de
todos por isso um gestor precisa ser um profissional comunicativo, ético,
empreendedorista, acessivel, motivador, comprometido, agil, e também precisa
antes de mais nada saber agir, ouvir, mobilizar, aprender, engajar, ter viséo

estratégica e assumir responsabilidades.
Como gestor de todo o processo escolar, pretendo:

-vencer o desafio de articular satisfatoriamente a pluralidade de experiéncias de

ensino vindas do cotidiano do professor;

-coordenar a implementagdo das Diretrizes Pedagogicas , aplicar normas,
procedimentos e medidas adinistrativas de acordo com instru¢gdes da Secretaria

Municipal de Educagéo;

-Supervisionar as atividades dos 6rgdos de apoio, administrativo e pedagdgico da

unidade escolar;
-Implementar uma gestéo participativa, promovendo o trabalho coletivo da equipe;

- Consolidar uma educagado democratica e antirracista, cujo centro é a pessoa

valorizando sua identidade, histoéria e cultura.

METAS DE TRABALHO

> A CURTO E MEDIO PRAZO:

> Diregao do trabalho pedagogico com respeito e ética ao ser humano;

101



> Ter consciéncia dos riscos, desafios e do empenho que o gestor deve ter em

defender e contribuir por uma escola de qualidade, democratica e participativa;

> Construir um ambiente de colaboracdo mutua, através de agdes pautadas no

dialogo, valorizagao, respeito e justicga;
> Participagéo e envolvimento da comunidade escolar;

> Garantir boa comunicacdo entre a equipe escolar, repassando com ética os
recados necessarios, inclusive aqueles direcionados pela Secretaria Municipal

de Educacao;

> Participar ativamente nas reunides e formacdes da S.M.E, levando solicitacdes e

reinvindicacdes da equipe de trabalho;
> Auxiliar de maneira participativa na adaptagao das criangas na escola;
> Oportunizar os recursos humanos e materiais;

> Apoio nos ajustes de frequéncia de alunos, garantindo cobranga na assiduidade

e medidas protetoras ao direito da crianca;

> Acompanhar e incentivar a arrecadagao de contribuicdo espontanea da APM,

garantindo assim, menos dificuldades com recursos materiais.

> Valorizar os principios da participacdo, da autonomia e da transparéncia nas

praticas escolares;

> Elaborar as normas de organizagdo da escola em agao conjunta visando uma
unidade de agao e coeréncia nas atividades de todos os participantes do

processo educativo;

> Prevenir e planejar a conservagdo do patriménio e mostrar a importéncia da

preservacao do mesmo para manter a integridade fisica e cultural da unidade;
> Construir uma relagao reciproca de respeito e comprometimento com os pais;

> Conscientizar os pais da importancia da familia em trabalhar em conjunto com a
escola e o quanto este aspecto se faz necessario para que isso interfira de forma

positiva na vida escolar dos filhos;

A escola necessita ser receptiva para que haja participagéo positiva dos pais e isso

é tarefa do Gestor, articular situagdes para que isso se concretize. Transformar o
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contato dos pais em momentos prazerosos reverte em satisfagao, credibilidade e

colaboracdo por parte deles, trazer a comunidade para o contao com a escola traz

junto o respeito entre as partes, potencializando desta maneira o respeito pela

autoridade do educador, professor e demais funcionarios. Nesta relagdo o Gestor

nao pode ser arbitrario nem opressor, mas tem que ser firme, agir como autoridade

sem ser “autoritario”, primando para isso o repeito. Uma escola de qualidade tem

que agregar todos os profissionais que fazem parte da equipe, pois o sucesso

depende de todos que trabalham nela e para ela.

A longo prazo:

>

Estar sempre atenta e compromissada como processo de planejamento
considerando a atividade pratica/ reflexiva de todos os envolvidos e de nossa

acao concreta no dia-a-dia da escola e no contexto das politicas educacionais;

Organizar e adquirir recursos materiais para melhor organizagdo da escola, a

medida que facilitem na sua manutencgao e limpeza;

Reorganizagao dos espacgos de trabalho atribuidos a medida que necessitem de

mudancas e readaptacdes.

Reavaliar a infraestrutura da escola (suficiéncia, qualidade e aproveitamento),
para que sejam estudadas novas medidas de organizagdo, reforma e

solicitagdes publicas, bem como agdes comunitarias de melhorias;

Trabalho atento e continuo em curto, médio e longo prazo com a formacéo
cidada e de conhecimentos satisfatorios dos alunos, que sé&o os principais alvos
desse trabalho, levantando recursos, agdes e possibilidades para que caminhem

acima das expectativas nos niveis de proficiéncias para cada faixa etaria.

Proporcionar a uni&o, integracdo de toda equipe escolar, fazendo-os entender
que sao relevantes dentro do espaco educacional e que dependemos uns dos

outros para o sucesso de todos.

Promover o papel social da escola como instrumento de superagcédo dos limites,
bem como fomentar a construcdo de valores morais na formagdo de uma

personalidade ética, consciente de seus direitos e deveres como cidadaos, bem
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como interagdo sociocultiural junto & comunidade; e para que possam partilhar

das riquezas e dos conhecimentos socialmente produzidos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Entende-se por gestdo pedagodgica o conjunto de esforgos empreendidos pelos
educadores, incluindo as familias, para coordenar os diferentes elementos que, na

unidade educacional, servem de mediadores das vivéncias e aprendizagens.

A Educacado Infantil tem a fungcdo pedagdgica que consiste em promover o
desenvolvimento da crianca propria da sua idade e o diretor deve entender com a
profundidade em que consiste esta fungdo pedagodgica que amplia em desenvolver
na crianga o conhecimento do mundo fisico, social e de si mesma, pois existe uma
preocupagao de quem devera assumir o cargo de gestor porque ndo é somente na
formacéao da crianga que este profissional devera atuar, mas também na formacéao e

capacitagao dos docentes que integram o grupo.

Mais do que falar, o diretor terd& um compromisso na sua pratica em que as
estruturas a serem desenvolvidas necessitam vir do ouvir, suas agdes girardo em
torno daquilo que se espera partindo de um grupo de trabalho democratico e

participativo onde espera alcangar suas metas dentro do Projeto Politico Pedagogico.

Espero que esse plano de agao tenha esclarecido o percurso de trabalho sugerido
para os préximos quatro anos, que desperte no grupo um desejo de participar desse
contexto de ideias. Mas, mais do que isso, que sejamos capazes de alcangar uma
escola que conquiste o saber através da motivagéo de todo o seu grupo de alunos,
professores e comunidade. O que propomos aqui, € a diregcdo de um trabalho

pedagdgico com RESPEITO e ETICA ao ser humano.
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CONCLUSAO

Proponho aqui desenvolver um trabalho visando o bem estar do educando e de
toda a equipe, sempre agindo com respeito, ética, responsabilidade, seriedade e
transparéncia. Assumindo um compromisso ético, com a intencionalidade de
priorizar 0 acesso ao conhecimento e cumprir a fungao social da escola com base
em uma concepg¢ao de mundo, homem e educacgéo coerente com um projeto social
pautado na democratizagdo e no acesso do conhecimento a todas as classes sociais
e também priorizar uma educagdo democratica e antirracista, cujo centro € a

pessoa valorizando sua identidade, histéria e cultura.

Durante esses mais de 25 anos atuando como docente da rede municipal sempre
procurei fazer o melhor para contribuir com o ensino competente, democratico e
eficaz. Agora, se assim a equipe da Emei Aurea Chan Bataglia julgar que, juntos,
daremos continuidade a esta escola de qualidade, agradavel e geradora de saberes,

estou disposta a me colocar a frente desse novo desafio.

PROJETO GESTAO COORDENADOR PEDAGOGICO

INFORMAGOES PESSOAIS
Nome : Claudia Graziele da Costa Sirino
Enderec¢o :Rua Maria Tereza Guardiano Ribeiro n°® 863 Jardim Dona Regina
13455-759 Santa Barbara d’Oeste/SP
Data de Nascimento: 19/12/1976
Telefone: (19) 991642264

E-mail: claudia.sirino@edu.santabarbara.sp.gov.br

FORMAGCAO PROFISSIONAL:

2° Grau- Habilitagdo Especifica para o Magistério: Conclusao em 1995
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Graduacgao: Licenciatura Plena em Pedagogia - Habilitagdo em Administracéo
Escolar do Ensino Fundamental e Médio e Orientagcdo Educacional , conclusdo em
2004

Centro Universitario - UNISAL - Americana

Pés-Graduacgao: Faculdade Campos Eliseos- Psicomotricidade - conclusdo em
13/05/2019

FORMAGAO COMPLEMENTAR:

® PROFA (Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores)
Carga Horaria: 197horas - Conclus&do em 2003

® Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa 2017 -

Carga horaria: 130horas - Conclusdo em Margo 2019

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

03/03/1997 a atual data na Prefeitura de Santa Barbara D’Oeste

Professora de Educagdo Infantil, sendo 12 anos na Emei Professora Aurea Chan

Bataglia”’como professora e nos ultimos 5 anos na fungdo de Apoio Pedagdgico.

UNIDADE ESCOLAR:

Nome: Emei Professora Aurea Chan Bataglia”
Endereco: Avenida Sao Paulo n° 2191

Bairro: Cidade Nova Cidade:Santa Barbara D’Oeste -SP

A unidade funciona em periodo parcial atendendo criangas de 4 e 5 anos de idade,
possui 5 salas de aulas , que estado divididas em 4 salas de Jardim | e 3 salas de
Jardim I, uma cozinha, um refeitério, uma lavanderia, uma despensa , uma patio
coberto, sala dos professores, uma diretoria, uma secretaria, 2 banheiros adultos, 2

banheiros infantis, um parque infantil.
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A unidade escolar hoje conta com 16 funcionarios, sendo 1 Diretor, 9 professores,
1 Agente Administrativo , 2 Cozinheiras e 2 Agentes de Servigos Escolares 1 Apoio

Pedagdgico.
CLIENTELA:

A unidade escolar atende aproximadamente 160 criancas, sdo provenientes dos

bairros: Jardim Esmeralda, Planalto do Sol, Cidade Nova, entre outros.

As familias na sua maioria € de classe média e média baixa. Os niveis de
escolaridades dos responsaveis compreendem desde analfabetos até graduados.
Na maioria dos casos os pais trabalham fora, o que dificulta uma maior participacao

na vida escolar dos filhos, no entanto, demonstram interesse.
METAS DE TRABALHO

A CURTO PRAZO

® Projeto Jaé - Educagao para Equidade - Construir junto com a comunidade
escolar a comissao para a elaboracao do plano de acado no combate ao racismo.
Participar ativamente das formacgdes da Secretaria Municipal de Educacéo.
Orientar o trabalho pedagdgico de forma coerente, seguindo as orientagcées da

SME na formacéo continuada.

® |dentificar juntamente com a equipe escolar, os casos que necessitam de

atendimento diferenciado, proporcionando os encaminhamentos adequados.

® Acompanhar e auxiliar nas rotinas da escola bem como de seus materiais,

recursos e busca de facilidades e apoio na execugao.
® Buscar estratégias eficazes de trabalho em equipe.

® Acompanhar junto a equipe escolar na pratica e efetivagdo do Projeto
Politico Pedagogico.
® Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo do planejamento, de

acordo com os documentos vigentes.

A MEDIO PRAZO
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® Construir um ambiente de colaboracdo mutua , através de agdes pautadas no

didlogo, valorizagédo e respeito.

® Estabelecer acdes e propostas a serem realizadas, mantendo a equipe sempre

informada de assuntos referentes a pratica de atividades.

® Incentivar a atualizagcdo do corpo docente, na divulgagdo de seminarios,

congressos, simpaosios, palestras e cursos de formagao continuada.

® Construir uma relagao reciproca de respeito e comprometimento com as

familias.

® Conscientizar as familias da importancia em trabalhar em conjunto com a escola
e 0 quanto este aspecto se faz necessario e assim interferindo de maneira

positiva a vida escolar da crianga.

® Promover e estimular o envolvimento da familia no acompanhamento das
atividades escolares, por meio da utilizacdo de técnicas e metodologias

diferenciadas (palestras , eventos culturais)

® Acompanhar o processo de aprendizagem da criangas , refletindo e interferindo

quando se fizer necessario.

A LONGO PRAZO

® [Estar sempre atenta e compromissada como processo de planejamento
considerando a atividade pratica/ reflexiva de todos os envolvidos e de nossa
acao concreta no dia-a-dia da escola e no contexto das politicas educacionais.

® Selecionar e organizar os materiais que serao utilizados e se faz necessario ter

na escola.

® Proporcionar a integragado de toda a equipe escolar , fazendo-os entender que
sao importantes no espaco educacional e que dependemos um dos outros para

0 sucesso de todos.

® Trabalho atento e continuo em curto, médio e longo prazo com a formagao
cidada e de conhecimentos dos alunos, que sao os principais alvos desse

trabalho, levantando recursos e agdes que promovam a aprendizagem.
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® Promover o papel social da escola como instrumento da superagao dos limites,
bem como fomentar a constru¢do de valores morais na formagdao de uma
personalidade ética, consciente de seus direitos e deveres como cidadao,
bem como interacdo sociocultural junto a comunidade; e para que possam

partilhar das riquezas e dos conhecimentos socialmente produzidos

ACAO/CORPO DOCENTE

As metas para serem alcancadas é crucial o comprometimento de toda equipe

escolar juntamente com a comunidade.

A partir do conhecimento que temos da comunidade que atendemos, nosso trabalho
sera realizado de maneira a oferecer condigées para que seja oportunizado através
de atividades significativas garantindo assim avangos no processo de

aprendizagem .
CONSIDERAGOES FINAIS

O Coordenador Pedagdgico precisa estar sempre em processo de formagao, pois
também é um educador. Conhecer a sua equipe, a comunidade, o contato com as
criangas, com a rotina docente, facilita o dialogo e tem um papel fundamental para
o desenvolvimento do trabalho e principalmente fazer com que o professor reflita

sobre a sua pratica .

Como Coordenador Pedagdgico preciso orientar e garantir que as propostas
precisam estar de acordo com o documento normativo da rede que € Base Nacional
Comum Curricular, pois assegura os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento
nesta etapa, orientado pelos principios éticos, estéticos e politicos para a formagao

integral humana.

Mas para que realmente o trabalho acontega o docente precisa ter o conhecimento
do conceito do que é a crianga, ou seja, de acordo com as “ Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Infantil (DCNEI, Resolugcdo CNE/CEB n° 5/2009)27, em seu
Artigo 4°, definem a crianga como sujeito histérico e de direitos, que, nas interagoes,
relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e

coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,

109



questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura
(BRASIL, 2009)."(BNCC pagina 39).

O coordenador Pedagdgico precisa observar se  estdo garantidos na pratica
pedagogica os eixos estruturantes a interagdo e a brincadeira, e de acordo com
as DCNEI, em seu Artigo 9,a crianga por meio das experiéncia “podem construir e
apropriar-se de conhecimentos por meio de suas agdes e interagdes com seus pares
e com os adultos, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e socializagao.
A interagdo durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia, trazendo consigo
muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das criangas”.
(BNCC pagina 39).

O papel do Coordenador Pedagdgico € orientar o docente, que precisa colocar a
crianga no centro do processo de aprendizagem, a crianga € a protagonista , pois o
trabalho precisa ser marcado por intencionalidade pedagdgica e que contemplem
os direitos de aprendizagem que sao o Conviver, o brincar, o participar, explorar,

expressar e con hecer-se.

A educacéo infantil tem o compromisso de possibilitar uma educacao que estimule
a criatividade, o sentimento, a autonomia, a exploragdo do ludico, levando a novas
descobertas e garantir os direitos enquanto crianga e sujeito que contribui para a

sociedade.

Diante da importancia do trabalho do Coordenador Pedagdgico proponho aqui
desenvolver um trabalho pautado no respeito, visando o bem estar do educando,
bem como de toda equipe da unidade, estabelecendo uma parceria com a Dirigente

para que juntas possamos atuar na formacéo dos docentes que integram o grupo.

Assumindo um compromisso ético,com a intencionalidade de priorizar o acesso ao
conhecimento e cumprir a fungdo social da escola que é desenvolver na crianca a
percepcdo de mundo e priorizando uma educagdo democratica e antirracista,
compartilhando os saberes culturais e histéricos, garantindo assim a efetivacao

das leis.
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10.3.Quadro de Horarios dos Professores

%

Menapods Smo Bidtond ek
Secretaria Mumicipal de Educagle

unanape escotar: EMEI PROF2 “ AUREA CHAN BATAGLIA”

QUADRO DE HORARIOS DOS PROFESSORES — PEB |: EDUCAGAO INFANTIL

Sacrataria Mumicgal de Ehc:iiu

uniDADE escotan: EMEI PROF2 “ AUREA CHAN BATAGLIA"

nNe NOME CLASSE JORMADA SITUACAD HTPC HTPI HTPL | DBSERVACOES
FEEIEN 28— 8:30 AS 9:30
01 | MARLENE CALDEIRA FERRARI | 1D 1-4 MANHA 24 EFETIVO 1800 AS e : HORAS
A% - 8130 A5 %30
20:00
R IEFEIRA
L1a MARCIA DA SILVA 24 530 AS 1030
02 oy 1D I-B MANHA 24 EFETIVD 1800 AS SF.8:30A5 930 | HORAS
20:00
3UFEIRA ; SALA DA PROFE
g | TPMRARAIRCIADOS: | i e 24 SUBSTITUTO 1YW R o s omas|  VALERA-
20:00 DIRIGENTE
A SALA DA PROFE
itk by e EDILAINE APOID
i A 53F - 930 A5 10:30
04 | MARIA DE LOURDES ANGELD | JDIFB MANHA 24 SUBSTITUTO 1?1: As Horas | PEDAGOGICO-
- JOSE RENATO
FASE 3 -SALADA
IEFEIRA : PROF2 EDIANE
MARIMA AGMESE : 2HF- 9035 A5 1025
05 1D 1A MANHA 24 EFETIVO 1800 AS ! COORDENADORA
BORTOLATTO GEF -9:35 AS 1k25
20:00 e PEDAGOGICA
EME! JOVELINA
4 an )
W o e omis Bivbara :l‘-)ll.ﬂ

QUADRO DE HORARIOS DOS PROFESSORES — ESPECIALISTAS e CAMPOS DE Eﬂ!liﬂﬂl {CORPO, GESTO, MOVIMENTO, CORES,
TRACOS, SONS E FORMA]
Ne NOME DISCIPLINA | JORNADA AULAS HTPC HTPI HTPL OBSERVACOES.
SEAFEIRA f
SHEILA REGIMA DOS DD iy 53 F- 1400 A5 15:00
06 SAMTOS ROGHA TARDE 24 EFETIVD MO0 AS | e o s zenn | 2 HORAS
20:00
SANDRA REGINAPIRES DA | ID 1D i) 3 F- 18:00 A5 15:00
o7 SILVA TARDE 24 EFETIVO 1800 As [ s 1a0g | 2 HORAS
20:00
WFEIRA
CINTIA MIGOT DE ATELIE A F- 5 0AS 1030
08 ANDRADE MACEDO MANA 24 EFETIVD ug ::5 . a0 Absas | 2 MORAS
SALA DA
CUMPRE EM PROFESSORA
ATELIE # E- 14100 A5 15:00
09 | NILZAMARIA DA SILVA e 24 SUBSTITUTO OUTRA o, : 2 HORAS MARINA GUE
ARDE F- 1500 A5 16:00
UNIDADE PASSOU PELA FASE 3
MALLE
SALA DA PROF
CUMPRE EM CLALIDLA
g | TRA :rgam :E.;ni 24 SUBSTITUTO OUTRA 1’;‘&*}6‘% IHORAS | COORDENADORA
e UNIDADE PEDAGOGICA
NESTA U.E
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10.4.Quadro de Horarios dos Professores Atelié

CRONOGRAMA 2023

PERIODO DA MANHA: ATELIE PROFESSORA CINTIA

12 AULA —7:30/8:30
22 AULA —8:30/09:30
3% AULA —9:30/10:30
42 AULA —10:30/11:30

22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
AULA DE
INFORMATICA
12-JD II-B 12- CINTIA -HTPL 12-JD II-A 12-JD I-A 12.JD I-B
22-JD I-A 22-JD II-B 22-JD I-A 22- CINTIA -HTPI
22-JD I-B
32_CINTIA -HTPI 32-JD II-A 32JD I-B 32-JD II-A
32.JD II-B
42-JD II-A 42.JD I-B 42-JD 1I-B 42-JD I-A
42- CINTIA -HTPL
PERIODO DA TARDE: ATELIE PROFESSORA NILZA
12 AULA — 13:00/ 14:00
22 AULA — 14:00/ 15:00
32 AULA - 15:00/16:00
42 AULA — 16:00/ 17:00
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
AULA DE
INFORMATICA
12-JD I-D 12.JD II-C 12-JD I-C 12-JD II-D 12-NILZA - HTPL
23- NILZA - HTPI 22-JD II-D 22-JD II-C 22-JD I-D 22- JD I-C
32-JD II-C 32-JDI-C 32JD II-D 32-NILZA - HTPI 32.JD I-D
42-JD I-C 42-NILZA - HTPL 42-JD I-D 42- JD II-C 42- JD II-D
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10.5.Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servigos

]

oncm de 5ol Sartars F Deste
Secretana Municipal d¢ Edwcapda

UNIDADE ESCOLAR: EMEI PROF2 “ AUREA CHAN BATAGLIA “,

NOME

QUADRO DE HORARIOS DOS FUNCIONARIOS

NABR GOMES DA SILVA LINA

O DE TRABALHO
Ne NOME
ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA |
01 |MEIDE ARARECIDAVITAL 6:30 1200 13:00 15:30
02 |HIDINES APARECIDA ALVES BARBANTE 530 12:00 13:00 15:30

H__ ar_.h_emu.mu 3

01 |MICHELE CRISTINA FERRERA TOME! B30 12:00 13:00 15:30
02 |IMADULADN CONCEIAD ERSIGDID B30 1200 14:00 16:30
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10.6.Calendario Escolar
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10.7.Estatuto da APM

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “PROFESSORA AUREA
CHAN BATAGLIA” .

Capitulo |
Da Constituicao e Finalidade

Secao |
Da Constituicao

Art. 1° - A Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola da Escola
Municipal de Educacio Infantil “Professora Aurea Chan Bataglia”, com sede na
Avenida S3o Paulo, n° 2191 — Cidade Nova, nesta cidade de Santa Barbara
d’Oeste/SP, fundada em de de , é uma associacado civil sem fins lucrativos, de
duracdo indeterminada , com atuacado junto a referida unidade escolar, sede e foro
no Municipio de Santa Barbara d’Oeste, Estado de Sdo Paulo e regida pelo presente
estatuto, doravante denominada neste estatuto de APM.

Secao ll
Da Finalidade

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola, instituicdo auxiliar da escola e 6rgao
representante de toda a comunidade escolar, tera por finalidade geral colaborar na
assisténcia do educando, por meio da aproximacao entre pais, alunos e professores,
promovendo a integracao: poder publico-comunidade-escola-familia.

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola: a
conjuncgao de esforgos, a articulagao de objetivos e a harmonia de procedimentos, o
que a caracteriza principalmente por:

a) interagir junto a escola como instrumento de transformacédo de acéao,
promovendo o bem estar da comunidade do ponto de vista educacional,
cultural e social;

b) promover a aproximacao e a cooperagdao dos membros da comunidade
pelas atividades escolares;

c) contribuir para a solucdo de problemas inerentes a vida escolar,
preservando uma convivéncia harmonica entre pais e responsaveis legais,
professores, alunos e funcionarios da escola;e membros da comunidade
local;

d) participar do planejamento curricular a fim de garantir conteudos que
atendam aos anseios da comunidade e respeitem suas raizes culturais;

e) dialogar com a Secretaria Municipal de Educagcdo e com a comunidade,
buscando apoio para o bom andamento das atividades educacionais;
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f) conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alteragdes e
encaminha-las a respectiva Secretaria Municipal de Educagao do
Municipio;

g) cooperar na conservacgao de equipamentos e prédios da unidade escolar e
administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuacéo da
APM e Conselho de Escola os recursos provenientes de subvengdes,
convénios, doacdes e arrecadagdes da entidade;

h) desenvolver as atividades dentro do espirito democratico, assegurando a
participagdo dos segmentos da Comunidade Escolar na discusséo das
questdes inerentes a escola.

Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcancar os objetivos
especificados no artigo anterior, deverdo estar previstas em um plano Anual de
Trabalho elaborado pela Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola e
integrado no Plano Escolar.

Capitulo Il
Da Organizagao
Secao |
Da Composigao
Art. 5°- A Associacao de Pais e Mestres e Conselho de Escola compdem-
se de:
| - Assembléia Geral

[l - Conselho Deliberativo
[l - Diretoria

IV - Conselho Fiscal

Secao ll
Da Assembléia Geral
Art. 6°- A Assembléia Geral é constituida pela totalidade dos associados, é
soberana em suas deliberacgdes, respeitadas as disposicoes deste Estatuto.
Paragrafo unico — A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo

presidente da diretoria e acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

Art. 7° - Cabe a Assembléia Geral:
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I- fundar a APM e Conselho de Escola;

ll- eleger e dar posse a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal;

[I- discutir e aprovar o estatuto da entidade.

§ 1°- Far-se-a convocagéo por comunicagao escrita aos pais via agenda do
aluno, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para sessdes
ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas para as sessdes extraordinarias.

§ 2° As decisbes tomadas pela Assembléia Geral s6 terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocagao) e pela maioria simples
(segunda convocagao) de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira
convocagao.

Art. 8°- A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1°- A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pelo
presidente da Diretoria da APM e Conselho de Escola ou pelo membro nato
Diretor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 2/3 do Conselho Fiscal e/ou por 1/5
dos associados, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 2°- A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera duas vezes por ano, em primeira
convocagao, com a presenga da metade mais um dos associados ou em segunda
convocacao 30 (trinta) minutos depois, com qualquer numero.

§ 3°- As deliberacbes das assembléias gerais serdao aprovadas por metade
mais um dos associados presentes.

§ 4°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar acerca dos seguintes
assuntos:

a) discutir e aprovar a Programagéao Anual, o Relatério Anual, o Plano de
Aplicacdo de Recursos e as Prestagcdes de Contas do exercicio findo, acompanhados
do parecer do Conselho Fiscal,

b) deliberar sobre as elei¢cdes, eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo, podendo também preencher cargos vagos ou criar novos.

Art. 9°- A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo presidente da
Diretoria da APM e Conselho de Escola, ou por seu substituto legal sempre que se
fizer necessario.

§ 1°- As decisdes tomadas pela Assembléia s6 terdo validade se aprovadas
pela maioria absoluta (primeira convocagdo) ou pela maioria simples (segunda
convocagao) de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira
convocagao.
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§ 2°- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria;

a) deliberar sobre assuntos nao previstos neste Estatuto;

b)alterar o nome da APM e Mestres e Conselho de Escola, em
decorréncia da alteragao do nome da escola;

c)transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela escola;
d)alterar o Estatuto, se necessario;

e)destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo
quando for o caso.

Secao lll

Do Conselho Deliberativo

Art.10 - O Conselho Deliberativo € constituido de no minimo 04 (quatro)

membros:

§ 1°- O Diretor da Escola é considerado membro nato da APM Associagao

de Pais e Mestres e Conselho de Escola, sendo que sua participagao vincula-se
ao Conselho Deliberativo.

§ 2°- Os demais componentes, eleitos em Assembléia Geral, obedeceréo as

proporgdes assim estabelecidas:

a) 30% dos membros serdo professores;

b) 40% dos membros serdo pais de alunos;

d) 20% dos membros serdo funcionarios;

e) 10% dos membros serdo associados admitidos.

§ 3° - Nao sendo atingidas as proporgdes enumeradas nas alineas do

paragrafo 2°, as vagas serao preenchidas, por professores, funcionarios da escola e
pais de alunos.

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - apreciar o Plano de A¢ao da Diretoria para o respectivo exercicio;
II- aprovar o Plano de Aplicacbes de Recursos;
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lll- revisar os balancetes e receitas e despesas, apresentados nas reunides
pela diretoria, emitindo parecer, por escrito com assinatura de, pelo menos,
trés conselheiros que seja pelo menos 1 (um) pai/responsavel do aluno

V- promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidades no ambito

de sua competéncia;
V - determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagdo do

Estatuto;

VI- divulgar, junto & comunidade, a composicao da Diretoria e Conselho;

VII- elaborar e divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;

VIII - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciacdo do

colegiado;
IX- reunir-se ordinariamente 1 (uma ) vez por trimestre.

Paragrafo unico — As decisdes emanadas do Conselho Deliberativo sé terdo
validade se aprovadas por maioria absoluta.

Secgao IV
Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria é o 6rgao executivo da Associagao de Pais e Mestres e
Conselho de Escola.

Art. 13 — A Diretoria tera a seguinte composigao:
I- Presidente;

Il - Vice-Presidente;

llI- 1° Secretario;

IV- 2° Secretario;

V- 1° Tesoureiro;

VI- 2° Tesoureiro

§ 1° — Na composigdo dos membros da Diretoria, deverao ser respeitadas as
seguintes condi¢des para a sua ocupagao;

a) presidente: funcionario ou professor da unidade escolar.

b) vice-presidente: membro da comunidade escolar ou funcionario ou
professor da unidade escolar;
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c) secretario: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor
da unidade escolar;

d) tesoureiro: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor
da unidade escolar.

§ 2° - em escolas cujo numero de alunos for inferior a 100 (cem) a
composic¢ao de que trata o artigo podera ser adequada a realidade da Unidade
Escolar.

Art. 14 - O exercicio dos cargos de direcdo nao serdo remunerados.

Art. 15 — Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual ndo haja
substituto legal, devera haver convocagao para a Assembléia Geral Extraordinaria
eleger um substituto.

Art. 16 — A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, quando constatado desvirtuamento de suas
funcdes.

Art. 17 — Compete a Diretoria:

|- elaborar e executar a Programagao Anual e o Plano de Aplicagao de
Recursos da APM e Conselho de Escola;

II- deliberar sobre aplicagédo e movimentagao dos recursos da APM e
Conselho de Escola;

[lI- encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balango e o relatério,
antes de submeté-los a apreciagao da Assembléia Geral;

IV- em caso de convénios, subvengdes enviar a Secretaria Municipal de
Educacao e a Secretaria Estadual de Educagao, quando for o caso,
trimestralmente, o demonstrativo de receita e despesa e a prestacéo de contas,
conforme critérios de aplicagao definidos por aqueles 6rgaos;

V - elaborar normas para concessao de auxilios diversos a alunos carentes;

VI- tomar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto, submetendo-as
ao “referendo” do Conselho Deliberativo;

VII- decidir os casos omissos e
VIII- cumprir e fazer cumprir as deliberagbes das Assembléias Gerais.

Art. 18 — Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir as assembléias ordinarias e extraordinarias e as

reunioes da Diretoria;
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las.

anual.

Il - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

lIl - administrar, juntamente com o tesoureiro e em consonancia com o
Estatuto, os recursos financeiros da entidade;

IV - ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e
expedida;

V - promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as
funcdes sejam desempenhadas satisfatoriamente;

VI - exercer as demais atribui¢coes previstas neste Estatuto ou que
venham a ser exercidas pela Diretoria;

VII- administrar a APM e Conselho de Escola) e divulgar as suas
finalidades;

VIl - apresentar relatério anual dos trabalhos realizados.
Art. 19 - Compete ao Vice-presidente:

| - auxiliar o Presidente nas fungdes pertinentes ao cargo e
[I- assumir as fungdes do Presidente quando este estiver impedido de exercé-

Art. 20 — Compete aos Secretarios:

I- elaborar a correspondéncia e a documentacgao: atas, cartas, oficios,
comunicados, e convocagoes.

Il - ler as atas em reunides e assembléias;

lll- assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;
IV- manter organizada e arquivada a documentacgao expedida e recebida;
V- conservar o livro de atas em dia e sem rasuras e

VI- elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério

Paragrafo unico — compete ao 2° secretario auxiliar o 1° secretario nas

funcdes pertinentes ao cargo e assumir as fungdes do 1° secretario quando este

estive

r impedido de exercé-las.
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Art. 21 - Compete aos Tesoureiros:

I- assumir a responsabilidade da movimentacgao financeira (entrada e saida
de valores);

lI- assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos e balancetes;

llI- prestar contas, a cada seis meses, a Diretoria e ao Conselho Fiscal e
anualmente, em Assembléia Geral, aos associados;

IV- manter os livros contabeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras.

Paragrafo unico — compete ao 2° tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro nas
funcdes pertinentes ao cargo e assumir as fungdes do 1° tesoureiro quando este
estiver impedido de exercé-las.

Secao V

Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Conselho Fiscal é o 6rgao de controle e fiscalizagcdo da APM e
Conselho de Escola. Sera constituido por 3 membros efetivos e 3 suplentes,
sendo 2 pais e 1 professor, ou funcionario.

§ 1° O Conselho Fiscal sera eleito na Assembléia Geral Ordinaria,
juntamente com a Diretoria e Conselho Deliberativo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar as agdes e movimentagao financeira da APM e Conselho de
Escola: entradas, saidas e aplicagao de recursos, emitindo pareceres para
posterior apreciacdo da Assembléia Geral;
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lI- examinar e aprovar a programacgéao anual, o relatério e a prestagao de
contas, sugerindo alteragdes, se necessario, e emitir parecer;

lll- solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario, esclarecimentos e
documentos comprobatorios de receita e de despesa,;

IV- apontar a Assembléia as irregularidades, sugerindo as medidas que
julgar uteis a APM e Conselho de Escola;

V- convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Presidente da APM e
Conselho de Escola_retardar por mais de um més a sua convocagao e
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos
graves e urgentes.

Art. 24 - O mandato do Conselho Fiscal tera duragao de 2 (dois) anos,
permitida reelei¢des .

Capitulo Il

Dos Associados — Direitos e Deveres

Secao |

Dos Associados

Art. 25- O quadro social da APM e Conselho de Escola é constituido por um
numero ilimitado de associado e composto de:

| - associados efetivos;

[I- associados colaboradores.

§ 1°- S&o considerados associados efetivos:
a) diretor;

b) vice-diretor;
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c) professores;
d) pais/responsaveis;

e) funcionarios;

§ 2° - Sao considerados associados-colaboradores:

a) pessoal técnico-administrativo;

b) ex-coordenador ou diretor do estabelecimento de ensino;
C) pais/responsaveis de ex-alunos;

d) ex-professores;

e) membros da comunidade escolar que desejam prestar servigos a unidade
escolar,;

Art. 26- A admissado, demissao e exclusao respeitardo o seguinte:

| — Serdao admitidos como associados todas as pessoas descritas no art. 25
em seus incisos, paragrafos e alineas, desde que externem o desejo em
participar da referida Associacado e em prestar servicos a unidade escolar.

Il - A demissao ocorrera na forma de renuncia, sendo que o respectivo pedido
devera ser apresentado de forma escrita.

[l - A exclusdo somente sera admissivel havendo motivos graves
reconhecidos em deliberagao fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a assembléia geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico — Constituem motivos graves para a exclusdo entre outros,
a grave violagao do estatuto, a difamagao da associagao, de seus membros,
associados ou objetos, a pratica de atividades que contrariem as decisdes de
Assembléias, o desvio dos bons costumes e apresentagao de conduta duvidosa,
atos ilicitos ou imorais.

Secao ll
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Dos Direitos e Deveres

Art. 27 - Constituem direito dos associados:

|- apresentar sugestao e oferecer colaboragao aos dirigentes da APM e
Conselho de Escola;

lI- participar das atividades associativas;

[1l- votar e ser votado;

IV- solicitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito da utilizacdo dos
recursos financeiros da APM e Conselho de Escola e dos atos da Diretoria

e do Conselho Fiscal;

V- apresentar pessoas da comunidade para ampliacédo do quadro de
associados.

VI — convocar os orgaos deliberativos nos termos do artigo 60 da Lei
10.406/02.

Art. 28- Constituem deveres dos associados:

I- conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da APM e Conselho de
Escola;

lI- participar das reunides e assembléias para as quais forem convocados;

Ill- cooperar, pontualmente e de acordo com suas possibilidades, para a
constituigdo do fundo financeiro da APM e Conselho de Escola;

IV -colaborar na realizagao das atividades da APM e Conselho de Escola;

V - votar por ocasido das eleigdes;

VI - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associagao, para
que a Assembléia Geral tome as providéncias.

Capitulo IV

Secao |
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Das Reunioes

Art. 29 - Havera reunides administrativas, convocadas pelo Presidente, no
minimo 1 (uma) vez a cada bimestre, com a presenca da Diretoria e/ou dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo da APM e Conselho de Escola;

Capitulo V

Secao |
Das Eleicoes

Da Diretoria e dos Conselhos

Art.30 - As elei¢cbes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo dar-se-ao no primeiro quadrimestre letivo, em Assembléia
Geral Ordinaria, por aclamacéao ou voto secreto e a posse devera ocorrer nos 40
(quarenta) dias subsequentes.

Art.31 - Na apuracao dos votos, deverao participar, preferencialmente, os
funcionarios do corpo administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizagdo de uma
comissao de pais e professores que nao sejam candidatos.

Art. 32 - Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois) anos,
permitida reelei¢oes.

Art.33 - Antes de findar o mandato, realizar-se-ao as elei¢des em prazo habil
para garantir a nova composicdao da APM e Conselho de Escola, respeitando-se o
prazo da administragao anterior.

Art.34 - A posse dar-se-a automaticamente na data subsequente ao
vencimento do mandato da gest&o anterior.

Capitulo VI

Dos Recursos e suas Aplicagoes
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Secao |

Dos Recursos

Art. 35- Os meios e recursos para atender os objetivos da APM e Conselho
de Escola seréo obtidos mediante:

contribui¢do voluntaria dos associados;

convénios;

)
)
c) subvencdes diversas;
) doagdes;

)

promogdes escolares;
f) outras fontes;

g) repasse do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

Art. 36-. Os recursos financeiros da APM e Conselho de Escola deverao
ser movimentados por meio de cheques nominais, assinados pelo presidente e pelo
tesoureiro, ou mediante ordens bancarias, inclusive por meio de cartdo magnético.

Paragrafo unico — Na hipétese de movimentagao dos recursos efetivar-se
por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado o
Presidente, a utilizacdo desse meio de pagamento de forma individual e isolada,
mediante senha pessoal, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques,
emitir extratos, enfim, todas as operacgdes financeiras necessarias a movimentacao
dos valores.

Art. 37- Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicagao dos recursos da APM e Conselho de Escola.

Paragrafo unico- os recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)
serao depositados em conta a ser aberta pelo FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag¢do) em banco e agéncia com os quais a autarquia
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mantenha parceria indicados pela Unidade executora e sua movimentacao
observara o disposto no caput deste artigo.

Secao ll
Da Aplicagao

Art. 38 — Os recursos serao utilizados de acordo com o plano de aplicagao
previamente elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo e encaminhado para
a Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 39 — Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicagao dos recursos da Unidade Executora.

Capitulo VI

Da Intervencao e Dissolugcao

Secao |

Da Intervengao

Art. 40 - Pela indevida aplicacado de renda, responderao solidariamente os
membros da Diretoria que houverem autorizado a despesa ou efetuado o
pagamento, em desacordo com as normas pertinentes.

Art. 41 - Quando as atividades da APM e Conselho de Escola contrariarem
as finalidades definidas neste Estatuto ou ferirem a legislagao vigente, podera haver
intervencao, mediante solicitagdo do Conselho Deliberativo as autoridades
competentes.
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§1°- O processo regular de apuracéo dos fatos sera feito pelo 6rgao
educacional cuja unidade estiver sob sua jurisdigao.

§2°- A intervencgao sera determinada pelo Secretario Municipal de Educacao,
mediante Resolugao.

Secaol ll

Da Dissolucao.

Art. 42 - A APM e Conselho de Escola somente podera ser dissolvida:

a) por decisao de 2/3 (dois tergos) de seus associados, manifestada em
Assembléia Geral Extraordinaria , especificamente convocada para tal fim;

b) em decorréncia da extingdo do estabelecimento de ensino;
c) em decorréncia de ato legal emanado do poder competente;

d) em caso de desativacido da APM e Conselho de Escola, o Presidente do
Conselho Deliberativo devera enviar, ao 6rgao educacional de sua jurisdi¢ao,
comunicagao escrita explicando os motivos da respectiva desativagao, devidamente
assinada por todos os membros da Diretoria e associados.

Paragrafo unico — Em caso de dissolucédo da APM e Conselho de Escola, o
destino de seu patrimbnio, respeitados os compromissos existentes, sera deliberado
por Assembléia Geral ou sera recolhido pela Secretaria Municipal de Educacéao, que
Ihe dara a adequada destinagéo no prazo de 60 (sessenta) dias.

Capitulo VIII
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Secao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 43 - Os associados nao respondem pelas obrigacdes da APM e
Conselho de Escola.

Art. 44 - Sao associados fundadores da APM e Conselho de Escola as
pessoas que participaram da reunido de fundacao, cujos nomes constam da
respectiva ata.

Art. 45 - A APM e Conselho de Escola nao distribuira lucros sob nenhuma
forma ou pretexto aos dirigentes ou associados e empregara os recursos de acordo
com o plano de aplicagao de recursos e decisdo da Diretoria.

Art. 46 - E vedada 8 APM e Conselho de Escola exercer qualquer atividade
escolar ou de carater comercial no ambito do estabelecimento de ensino com a
utilizacado de bebidas alcodlicas

Art. 47 -. A APM e Conselho de Escola cuidara em deixar sempre uma
reserva para situagdes emergenciais.

Art. 48 - O presente Estatuto sé podera ser reformulado por ato da Assembléia
Geral Extraordinaria

Art. 49- Este Estatuto sera registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Santa Barbara d’Oeste.
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10.8. Atas de criagao e eleigao.
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10.9 Autorizagoes: de saidas de alunos da U.E.,uso de imagem, flior e outros

Municipio de Santa Barbara d’Oeste
Secretaria Municipal de Educagao

EMEI PROF*” AUREA CHAN BATAGLIA”

TERMO DE AUTORIZAGCAO DO USO DA

IMAGEM
Eu ’
portador(a) do RG N° , CPF N° ,
residente a Rua , n° Bairro: ,
cidade: , representante
legal do(a) aluno(a) ,
nascido(a) aos I/ , regularmente matriculado na EMEI .

Autorizo o uso da imagem do(a) meu(minha) filho(a) em todo e qualquer material
entre fotos e filmagens para ser colocados em reportagens dos eventos realizados
na escola, sejam essas destinadas a divulgagdo ao publico em geral e/ou apenas
para alunos da escola.A presente autorizacdo € concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em sites com destinos educativos,

sob qualquer forma e meios em destaques:
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e Folder de apresentagao,anuncios em jornais,revistas,home page,cartazes e
midia eletronica.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima

descrito da imagem de meu filho, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de

direitos conexos a sua imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagao .

Assinatura do Responsavel:

Santa Barbara d'Oeste, de de

INFORMACAO SOCIO CULTURAL

NOME DO ALUNO : , _
ALUNO RECEBE BOLSA FAMILIA? ( )NAO ( ) SIM, N°DO
NIS

N° DO CARTAO DO SUS

ESTRUTURA FAMILIAR
GEMEO? ( )SIM () NAO
NUMERO DE FILHOS:

POSSUI IRMAOS QUE ESTUDAM? SE SIM, PREENCHER O QUADRO A BAIXO:

NOME NASCIMENTO UNIDADE DE ENSINO
OS PAISVIVEM ( )JUNTOS () SEPARADOS
TIPO DE MORADIA:
( )PROPRIA ( )ALUGADA () CEDIDA

SAUDE:
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? QUAL?
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VACINACAO BASICA:

( )SIM ( )NAO

A CRIANCA ESTA FAZENDO ALGUM TRATAMENTO? ( )SIM
NAO

QUAL?

TOMA MEDICAMENTO COM FREQUENCIA? ( )SIM ( )NAO
QUAL: POR QUE?

JA TOMOU PENICILINA? REACAO:

TEM ALERGIA? ESPECIFIQUE:

DOENCAS JA APRESENTADAS:

()BRONQUITE () PNEUMONIA

() CATAPORA ( )RUBEOLA

() CAXUMBA () CONVULSAO

( )HEPATITE ( )MENINGITE

() SARAMPO () DESIDRATAGAO

( )ANEMIA () CARDIACA

( )DENGUE () VERMINOSE

() CRISE ASMATICA () DESMAIOS

OUTRAS DOENCAS:

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PARA CRECHES)

FEZ PRE-NATAL? TEMPO DE GESTACAO MESES
REMEDIOS USADOS DURANTE A GRAVIDEZ

TIPO DE PARTO LOCAL

POSSUI ASSISTENCIA (CONVENIO)

OUTRAS
INFORMACOES:
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TERMO DE COMPROMISSO

AUTORIZO A UNIDADE ESCOLAR A:

() REALIZAR APLICACAO (BOCHECHO) DE FLUOR
() TRATAMENTO MEDICO EMERGENCIAL

() MINISTRAR OS PRIMEIROS SOCORROS

AUTORIZO A PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRA-CLASSES ( )SIM ( )
NAO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

EU, RG:

ABAIXO ASSINADO, ASSUMO TODA RESPONSABILIDADE NA () ENTRADA
E/OU( )SAIDA

DA EMEI. PROF.? AUREA CHAN BATAGLIA NO HORARIO REGULAR DE AULA
DE MEU FILHO (a)

() SEM COMPANHIA
() EM COMPANHIA DO MENOR DE IDADE:
(
(

) COM TRANSPORTE PARTICULAR:
) COM TRANSPORTE DA PREFEITURA:

() EM COMPANHIA DAS SEGUINTES PESSOAS: (NOME E PARENTESCO)

SANTA BARBARA D'OESTE / /

ASSINATURA DO PAI OU RESPONSAVEL
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

11.Referéncia Bibliograficas e Documentos Norteadores da SME

11.1 Instrugao Normativa de Elei¢coes

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 120

‘Dispbe sobre procedimento para
eleicdo de Diretor de Escola, em
cumprimento ao disposto no Artigo
30 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009, alterada pela Lei
Complementar  n° 264 de
16/11/2017".

Prof® TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educacdo, no uso
das atribuicbes conferidas pelo inciso Il do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e
considerando que a designagao para Diretor de Escola sera precedida por eleigéo,
conforme Art. 30 da Lei Complementar n°® 69 de 23/12/2009, alterado pela Lei
Complementar n° 264 de 16/11/2017, EXPEDE nos termos da legislagéo vigente, a
presente Instrugdo Normativa, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aberto no periodo de

a até as

Escola da Unidade Escolar:

h 0 processo de inscricao para preenchimento da funcdo de Diretor de



> Unidade Escolar:

Art. 2° O processo de eleicdao para a escolha do Diretor de Escola ocorrera na
respectiva Unidade Escolar, através de elei¢cao por voto direto, secreto e facultativo,
conforme o previsto no artigo 30, incisos I, Il e Ill da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017.

§ 1° — Os docentes e funcionarios afastados em licenga saude por periodo de no
maximo 15 (dias) podem optar por comparecer a eleicdo, sendo que neste caso, o
substituto da respectiva sala ndo podera votar.

§ 2° - Os docentes em exercicio em fungdes de confianga nos cargos de gestao de
escola votarao na unidade em que exercem sua funcéo.

§ 3° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianga para cargos de exercicio
no ambito da Secretaria Municipal de Educagao votarao na unidade em que sao
efetivos enquanto exercerem fungéo de confiancga.

§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar
desde que o efetivo titular do cargo esteja impedido ou opte por ndo comparecer ao
processo de eleicéo.

Art. 3° Os professores interessados, em concorrer para a funcdo de Diretor de
Escola, deverdo preencher a ficha de inscrigdo anexa, entregar copias dos
documentos que comprovem o atendimento dos critérios exigidos nos dispositivos
contidos no §4°, incisos |, II, Il e IV do artigo 30, da Lei Complementar n°® 264 de
16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009.

Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de
Educacao Projeto de Gestdo para implementacdo na respectiva Unidade Escolar,
conforme o §5° do artigo 30. O projeto deve contemplar:

| — diagndstico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da
realidade em que a escola esta inserida;

Il — metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagogico, para atingir os
resultados de aprendizagem previstos para a Unidade Escolar, bem como avancgar
nos indicadores dos sistemas de avaliagcado propostos pelas esferas federal, estadual
e municipal;

Il — metas a curto, médio e longo prazo em carater administrativo, prevendo agdes
que promovam o desenvolvimento educacional e social da comunidade escolar,
tendo a participagdo da equipe escolar no levantamento de necessidades, bem
como na tomada de decisdes para a escola;

IV — acdes para o desenvolvimento de liderangas junto aos profissionais da escola,
com vistas a promover uma gestao democratica e eficaz.

Art. 5° O projeto de gestdo apresentado deve necessariamente estar em

consonancia com as leis federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema
educacional publico, entre elas:
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| — artigo 206 da Constituigdo Federal de 1988, que determina os principios do
ensino publico nacional;

Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, que estabelecem as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos
docentes e dos sistemas de ensino;

lIl — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, que descrevem os direitos da crianca e do adolescente
em relagdo a educagao, os direitos e deveres dos pais ou responsaveis, do estado e
dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino em relagdo a educagao;

IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano
Municipal de Educagéao, que estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino
da rede municipal e de gestdo democratica;

V — artigos 68 e 69 do Decreto n° 6058, de 12 de Marco de 2012, Regimento Interno
das Escolas Municipais, que determina as atribuicdes e competéncias do diretor de
escola.

Art. 6° As inscricbes que nao corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no
artigo 3° desta Instrugcdo Normativa, conforme os dispositivos contidos no §4°,
incisos I, II, lll e IV do artigo 30, da Lei Complementar n°® 264 de 16/11/2017 que deu
nova redacdo ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, serao
consideradas indeferidas pelo Departamento de Educacdo Basica da Secretaria
Municipal de Educacgéao.

Art. 7° Os Projetos de Gestdo que nao corresponderem ao estabelecido nos artigos
4° e 5° desta Instrucdo Normativa, de acordo com analise e parecer da equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educacao, serao considerados indeferidos, apos
analise e parecer do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apos serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
os Projetos de Gestdo apresentados serdo encaminhados para Unidade Escolar,
para serem apresentados a comunidade escolar.

Art. 9° O mandato do Diretor de Escola sera de quatro (4) anos, sendo-lhe
permitidas reeleigdes ilimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em outras
Unidades Escolares, e com inicio da atuagdo apds a homologagao do resultado da
eleicdo pelo Secretario Municipal de Educagéao, conforme os §2° e 3° do artigo 30 da
Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova definicao ao artigo 30 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 10° A designacao para exercicio da funcédo de Diretor de Escola observara,
como critério de desempate, o disposto no inciso | do artigo 32 da Complementar n°
264 de 16/11/2017, que deu nova redagao ao artigo 32 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009.

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serdo observadas as disposicoes
contidas nos incisos Il e IV e paragrafo unico do Artigo 32 da Lei Complementar n°
264 de 16/11/2017, que deu nova redagao ao artigo 32 da Lei Complementar n°69
de 23/12/2009.
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Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugdo estardo disponiveis no site da

Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO PARA DIRETOR DE ESCOLA

> a até as h

Entrega dos Projetos em (duas vias),
Ficha de inscricdo (uma via) e copia
do Diploma de Graduagdo dos
candidatos (duas vias) aos cuidados
da Assessora Técnica Educacional,
prof® Alcidia de A. Santana Carnielo.

» Periodo de eleicao na Unidade Escolar

h) De_ [ | a
|11 em horario de
HTPC/PAPI.

Art. 14° Esta Instru¢do Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Barbara d’Oeste,

de de 20
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Prof.2 Tania Mara da Silva
Secretaria Municipal de Educacéao

FICHA DE INSC}RIQAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO TECNICA DE DIRETOR DE ESCOLA

Unidade
Pretendida:
Nome do Candidato:

RG: CPF:

Endereco:

Telefone residencial: Celular:

Unidade escolar a que pertence:
Segmento: () Educagéao Infantil () Ensino Fundamental

Oportunamente, declaro estar ciente e concordar com os critérios que serao
adotados no processo de selecdo para o preenchimento da fungao de Diretor de
Escola, concordando, também, com o dia e horario fixado para a eleigéo.

Santa Barbara d’Oeste, de de

Assinatura do interessado

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO TECNICA DE DIRETOR DE ESCOLA

Nome do Candidato:
Unidade Pretendida:

Data de entrega do projeto na S.M.E.: / /

Recebido por:
Data: / /
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ANEXOS:

* Artigo 30 e 32 da Lei Complementar Municipal n° 69, de 23 de Dezembro de
2009, Plano de Carreira do Magistério, alterado pela Lei Complementar n° 264
de 16 de novembro de 2017:

Art. 30 A designagao para Diretor de Escola sera precedida de eleicdo por voto
direto, secreto e facultativo:

| — dos docentes e demais empregados em exercicio na respectiva unidade escolar;
Il — de um pai ou mae da Associagao de Pais e Mestres.

§ 1° Sera considerado eleito o candidato que superar o numero de votos dos demais
concorrentes, bem como o numero de votos brancos e nulos.

§ 2° O mandato de Diretor de Escola sera de 04 (quatro) anos, sendo-lhes
permitidas reeleigdes ilimitadas na mesma Unidade Escolar ou concorrer em outras
Unidades Escolares.

§ 3° O inicio da atuagédo como Diretor de Escola ocorrera apés a homologacéo, pelo
Secretario Municipal de Educacéo, do resultado da eleigao.

§ 4° Sao elegiveis os docentes:

| — com Graduagdo em Pedagogia ou Pds-graduacdo na area de Educagdo com
habilitacdo em Administragao Escolar;

Il — com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede publica de
ensino ou com, no minimo 05 (cinco) anos de exercicio em fungcdes consideradas
como especialista de educacgao (redacdo dada pela Lei Complementar 166, de 06 de
Dezembro de 2013);

[l — que tenham sido aprovados no estagio probatério;

IV — com média aritmética de resultados acima de 70 (setenta), consideradas as trés
ultimas avaliacbes de desempenho realizadas, quando a avaliagao for contemplada
em sua totalidade (redacéo dada pela Lei Complementar 166, de 06 de dezembro de
2013);

V — que nao estejam sofrendo processo administrativo disciplinar e que nao tenham
sofrido puni¢ao disciplinar resultante do mesmo no periodo de dois anos anteriores
ao processo de eleigao.

§ 5° Para se candidatarem, os Docentes deverao apresentar Projeto de Gestao para
implementagdo na respectiva Unidade Escolar, conforme diretrizes propostas pela
Secretaria Municipal de Educacéao através de Instrucado Normativa.

§ 6° Para fins de eleigdo e que trata esse artigo, o professor que ja tenha cumprido

estagio probatério em outro campo de atuagdo do magistério desta rede municipal
de ensino esta apto a participar do processo de elei¢ao.
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Art. 32 A designacao para exercicio da fungao de diretor de Escola e Coordenador
Pedagadgico observara:

| — como critério de desempate no processo eletivo prevalecera as seguintes
condigdes, na ordem a seguir estabelecida:

a) estar lotado na respectiva Unidade Escolar;

b) apresentar maior tempo de servico como docente na Rede Municipal de Santa
Barbara d’Oeste;

c) apresentar maior numero de horas em cursos de capacitagao na area de
educacao.

I — em caso de vacancia da funcdo de Diretor de Escola ou Coordenador
Pedagogico, por quaisquer motivos, cabera ao Secretario Municipal de Educagao
indicar um docente para exercicio da funcdo, desde que cumpridos os requisitos
para ocupagéao do cargo, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de sua designagdo, em cujo prazo devera ser deflagrado um novo processo de
eleigcao.

Il — o docente designado perdera seu mandato, a qualquer tempo, quando nao
estiver desempenhando suas fungdes em consonancia com as atribuicdes do
referido cargo ou com as politicas publicas educacionais do municipio, apés
instauragao/tramitacdo de processo administrativo proprio e garantida a ampla
defesa.

IV — havendo perda de mandato, o docente ndo podera participar de processo de
eleicdo por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de finalizagdo do processo
administrativo instaurado.

Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Educagao baixara Instrugdo Normativa
regulamentando os processos de inscrigdo, de escolha e demais dispositivos para o
exercicio das fung¢des de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico.

O projeto de gestiao apresentado deve necessariamente estar em consonancia
com as leis federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema
educacional publico, entre elas:

*Artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 206 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

Il — pluralismo de idéias e de concepgbes pedagodgicas, e coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizagado dos profissionais da educagao escolar, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
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titulos, aos das redes publicas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 53,
de 2006)

VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl — garantia de padrao de qualidade.

* Artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional:

Art. 12 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| — elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

lIl — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

VIl — informar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagodgica da escola; (Redacao dada pela Lei n® 12.013, de
2009)

VIl — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e
ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual
permitido em lei. (Incluido pela Lei n°® 10.287, de 2001)

Art. 13 Os docentes incumbir-se-do de:

| — participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

[l — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 14 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educagao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:

| — participacao dos profissionais da educagao na elaboragdo do projeto pedagdgico
da escola;

Il — participagcdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Art. 15 Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de
educacdo basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e
administrativa e de gestdo financeira, observadas as normas gerais de direito
financeiro publico.
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* Artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da
Criancga e do Adolescente:

Art. 53 A crianca e o adolescente tém direito a educacgado, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para O exercicio da cidadania e
qualificagéo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| — igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il — direito de ser respeitado por seus educadores;

[l — direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores;

IV — direito de organizacao e participagdo em entidades estudantis;

V — acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.

Paragrafo unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo
pedagogico, bem como participar da definigdo das propostas educacionais.

Art. 54 E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:

| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram
acesso na idade propria;

Il — progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

[l — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade;
(Redacao dada pela Lei n® 13.306, de 2016)

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacao artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condigcdes do adolescente
trabalhador;

VIl — atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatoério e gratuito € direito publico subijetivo.

§ 2° O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico ou sua oferta
irregular importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela frequéncia a
escola.

Art. 55 Os pais ou responsavel tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos
na rede regular de ensino.

Art. 56 Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicarao ao
Conselho Tutelar os casos de:

| — maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il — reiteracdo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados os recursos
escolares;

Il — elevados niveis de repeténcia.
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* Metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n°® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano
Municipal de Educacgao:

Meta 2: Assegura a melhoria na qualidade de ensino garantindo 100% da
alfabetizacao até o terceiro ano e alcancar indices elevados nas avaliagdes externas;

Meta 9: Assegura que todas as criangas, jovens e adultos tenham acesso, e
permanéncia na educacao de qualidade, sem quaisquer formas de discriminagao;

Meta 13: Trabalhar para a implantacdo de Conselhos Escolares em 100% nas
Unidades Escolares, garantindo sua instituicdo e atuacdo de maneira democratica.

* Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento Interno das Escolas
Municipais:
Art. 68 O Diretor de Escola, no seu papel de lideranca fundamental ao processo de
gestdo democratica participativa, € o profissional articulador, coordenador,
integrador e responsavel por todas as atividades desencadeadoras do processo
educacional.

Paragrafo unico. A direcdo da Escola é exercida por ocupante de emprego de
Professor, devidamente em comissdo, nomeado na forma da legislacédo em vigor.

Art. 69 Sdo competéncias do Diretor, além de outras que Ihe forem delegadas,
respeitadas a legislagao pertinente:

| — administrar o complexo escolar de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Il — atuar na coordenacdo do processo educacional, garantindo a gestao
democratica e participativa, tendo como pressupostos os principios norteadores da
Secretaria Municipal de Educacgéo integrado ao Conselho de Escola;

[l — coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar,
juntamente com 0 coordenador pedagaogico, especialmente a
construgao/reconstrucao do projeto Politico Pedagogico, participando e coordenando
as reunides pedagogicas gerais;

IV — fazer cumprir a legislacéo do ensino, as normas do regimento interno, conforme
as diretrizes da Secretaria de Educacao e a politica educacional do Municipio;

V — dirigir a Unidade Escolar de modo a garantir a consecugao dos objetivos do
processo educacional;

VI — responsabilizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos servidores, vida
escolar dos alunos, pelas discussdes, planejamento, acompanhamento e avaliagéo
do processo administrativo pedagdgico, bem como representar o estabelecimento de
ensino em todas as suas relagdes com os poderes publicos e a comunidade em
geral;

VII — articular programas de integracdo da escola com as familias, comunidade e
demais 6rgaos ligados a Educagao;

VIl — garantir a implementacdo de agdes pedagogicas conforme a politica
educacional do municipio e de acordo com o Plano Municipal de Educacgao;

IX — cuidar para que o prédio escolar e suas instalagbes sejam mantidas em boas
condigbes, tomando as providéncias necessarias junto aos 6rgdos competentes,
inclusive quanto ao provimento de material necessario ao seu bom funcionamento;
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

X — coordenar e orientar a equipe escolar quanto a conservagdo e manutengao dos
bens patrimoniais da unidade;

XI — controlar os servigos administrativos da unidade escolar;

XII — participar dos programas de formagao continuada;

Xl — coordenar o processo de atribuicdo de classes, conforme as diretrizes da
Secretaria de Educacéo;

XIV — propor a Secretaria Municipal de Educacao a criacdo e supressao de classes
em face da demanda escolar;

XIII — planejar, organizar e coordenar a execu¢cao de eventos comemorativos e/ou
comunitarios;

XIV — comunicar ao Conselho Tutelar, através do 6rgao de gestao local, os casos de
maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo escolar e de
reiteradas faltas antes que estas atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
das aulas previstas e dadas;

XV — zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou
interrupcéo das atividades docentes e administrativas;

XVI — preparar de conformidade com orientagdo superior o orgamento e programa
anual da escola;

XVII — aplicar adverténcia ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar denuncias,
reclamacdes e pedidos de sindicancias ou inquérito ao secretario Municipal de
Educacao;

XVIII — propiciar condi¢des para que todos os espagos da Unidade Escolar sejam
utilizados;

XIX — coordenar e orientar todos os servidores da unidade sobre o uso dos
equipamentos e materiais de consumo;

XX — coordenar e supervisionar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados a Unidade Escolar;

XXI — organizar reunides com pais, professores e demais funcionarios, esclarecendo
quanto a agao educativa e administrativa desenvolvida na unidade;

XXII — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidas.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 120

“Dispbe sobre procedimento para
eleicdo de Coordenador Pedagogico,
em cumprimento ao disposto no
Artigo 31 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009, alterada pela Lei
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Complementar n° 264 de
16/11/2017”.

PROF? TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educac&o, no uso das
atribuicbes conferidas pelo inciso Il do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e
considerando que a designacgao para Coordenador Pedagogico sera precedida de
eleicdo, conforme Artigo 31 da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu
nova redacao ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009 EXPEDE, nos
termos da legislacdo vigente, a presente Instru¢do Normativa nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aberto, no periodo de a até as
___h__, o processo de inscricdo para preenchimento da fungdo de Coordenador
Pedagogico das Unidades Escolares:

Unidade Escolar:

Art. 2° O processo de eleicdo para a escolha do Coordenador Pedagdgico ocorrera
na respectiva Unidade Escolar, através de eleicdo, por voto direto, secreto e
facultativo, conforme o previsto no artigo 31 da Lei complementar 69 de 23 de
Dezembro de 2009, alterado pela Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017.

§ 1° — Os docentes afastados em licenga saude por periodo de no maximo 15 (dias)
podem optar por comparecer a eleicdo, sendo que neste caso, o substituto da
respectiva sala nao podera votar.

§ 2° - Os docentes em exercicio em fungdes de gestdo de escola votardo na
unidade em que exercem sua fungéo.

§ 3° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianga no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéao votarao na unidade em que sao efetivos.

§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar
desde que o efetivo titular do cargo esteja impedido ou opte por ndo comparecer ao
processo de eleicao.

Art. 3° Os professores interessados deverao preencher a ficha de inscricdo anexa e
atender aos dispositivos contidos nos §§ 4°, 5° do artigo 31 da Lei Complementar n°
264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009.

Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de
Educacao Projeto de Gestdo para implementacéo na respectiva Unidade Escolar,
conforme o § 5° do artigo 31 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu
nova definigdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009. O projeto
deve contemplar:

| — diagndstico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da
realidade em que a escola esta inserida;

Il — Metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagdgico, para atingir os
resultados de aprendizagem previstos para a Unidade Escolar, bem como avancar
nos indicadores dos sistemas de avaliagao propostos pelas esferas federal, estadual
e municipal;
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Il — Metas a curto, médio e longo prazo prevendo agdes que promovam a
transformagcao e o desenvolvimento educacional e social da comunidade escolar,
tendo a participagcdo da equipe escolar no levantamento de necessidades, bem
como na tomada de decisdes para a escola;

Art. 5° O projeto de gestdo apresentado deve necessariamente estar em
consonancia com as leis federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema
educacional publico, entre elas:

| — artigo 206 da Constituigdo Federal de 1988, que determina os principios do
ensino publico nacional;

Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, que estabelecem as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos
docentes e dos sistemas de ensino;

lIl — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, que descrevem os direitos da crianca e do adolescente
em relagdo a educagao, os direitos e deveres dos pais ou responsaveis, do estado e
dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino em relagdo a educagao;

IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano
Municipal de Educagéo, que estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino
da rede municipal e de gestdo democratica;

V — artigos 48 e 49, 72, 73, 74 e 75 do Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012,
Regimento Interno das Escolas Municipais, que determina as atribuicbes e
competéncias do Coordenador Pedagogico da Unidade Escolar.

Art. 6° As inscricbes que nao corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no
artigo 3° desta Instrugdo Normativa, conforme os dispositivos contidos nos §§ 4°, 5°
do artigo 31 da Lei Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova definigdo ao
artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, serdo indeferidas pelo
Departamento de Educacao Basica da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7° Os Projetos de Gestdo que nao corresponderem ao estabelecido nos artigos
4° e 5° desta Instrucdo Normativa, de acordo com analise e parecer da equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educacao, serdo considerados indeferidos, apds
analise e parecer do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao,
os Projetos de Gestdo apresentados serdo encaminhados para Unidade Escolar,
para serem apresentados a comunidade escolar.

Art. 9° O mandato do Coordenador Pedagogico sera de quatro (4) anos, sendo-lhe
permitidas reelei¢des ilimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em outras
Unidades Escolares, e com inicio da atuagdo apds a homologagao do resultado da
eleicdo pelo Secretario Municipal de Educagéo, conforme os §2° e 3° do artigo 31 da
Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova definicao ao artigo 31 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 10° A designagdo para exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico
observara, como critério de desempate, o disposto no inciso | do artigo 32 da
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Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova redagdo ao artigo 31 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serao observadas as disposi¢oes
contidas nos incisos I, lll e IV e paragrafo unico do Artigo 32 da Lei Complementar
n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 31 da Lei Complementar n°
69 de 23/12/2009, em anexo.

Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugdo estarao disponiveis no site da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEICAO PARA COORDENADOR
PEDAGOGICO
a Entrega dos Projetos de Gestdo (duas vias), Ficha de
. inscricdo (uma via) e Diploma de Graduacdo dos
ate . . )
3s h ce]nd[datos (duag vias) aos cwggdos da Assessora
I Técnica Educacional, prof? Alcidia de A. Santana
. Carnielo.
Periodo de
eleicao na De I a I em horario de
Unidade Escolar HTPC/PAPI.

Art. 14° Esta Instru¢do Normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo.

_ FICHA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO TECNICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Unidade Pretendida:

Nome do Candidato:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefone residencial:

Celular:
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Unidade Escolar a que pertence:

Segmento: () Educagéao Infantil () Ensino Fundamental

Oportunamente, declaro estar ciente e concordar com os critérios que serao
adotados no processo de selegao para o preenchimento da fungcdo de Coordenador
Pedagodgico, concordando também, com o dia e horario fixado para a elei¢ao.

Santa Barbara d’'Oeste, de de

Assinatura do Interessado

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO
DA FUNCAO TECNICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome do Candidato:
Unidade Pretendida:

Data de entrega do projeto na S.M.E.: / /
Recebido por:
Data: / /

ANEXOS:

* Artigo 31 e 32 da Lei Complementar Municipal n° 69, de 23 de Dezembro de
2009, Plano de Carreira do Magistério, alterado pela Lei Complementar n° 264
de 16 de novembro de 2017:

Art. 31 A designacédo para Coordenador Pedagdgico sera precedida de eleigao,
realizada em ano distinto da eleicao para Diretor. O processo de votacao se dara por
voto direto, secreto e facultativo:

| — dos docentes do segmento de Educagao Infantil e monitores de creche em
exercicio na respectiva Unidade Escolar, no caso de candidato a coordenacéo
pedagogica do segmento da Educacgao Infantil;

Il — dos docentes do segmento do Ensino Fundamental (PEB | e PEB IlI) em
exercicio na Unidade Escolar, no caso de candidato a coordenagao pedagogica do
segmento do Ensino Fundamental;

lIl — dos docentes e monitores de creche em exercicio na Unidade Escolar, no caso
de candidato a coordenacgao pedagogica de todos os segmentos da unidade.
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§ 1° Sera considerado eleito o candidato que superar o numero de votos dos demais
concorrentes, bem como o numero de votos brancos e nulos.

§ 2° O mandato do Coordenador Pedagdgico sera de 04 (quatro) anos, sendo-lhe
permitidas reeleigdes ilimitadas na mesma Unidade Escolar ou concorrer em outras
Unidades Escolares.

§ 3° O inicio da atuagdo como Coordenador Pedagodgico ocorrera apds a
homologacéo, pelo Secretario Municipal de Educacéo, do resultado da eleigao.

§ 4° Sao elegiveis os docentes:

| — com Graduagdo em Pedagogia ou P6s-Graduagao na area de educagéo;

Il — com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede publica de
ensino ou com, no minimo 05 (cinco) anos de exercicio em fungdes consideradas
como especialista de educacéao (redagao dada pela Lei Complementar 166, de 06 de
dezembro de 2013);

lIl — que tenham sido aprovados no estagio probatorio;

IV — com média aritmética de resultados acima de 70 (setenta), consideradas as trés
ultimas avaliagées de desempenho realizadas, quando a avaliagao for contemplada
em sua totalidade (redac&o dada pela Lei Complementar 166, de 06 de dezembro de
2013);

V — que ndo estejam sofrendo processo administrativo disciplinar e que ndo tenham
sofrido puni¢ao disciplinar resultante do mesmo no periodo de dois anos anteriores
ao processo de eleigcao.

§ 5° Para se candidatarem, os Docentes deverdo apresentar Projeto de Gestéo
Pedagdgica para implementagao na respectiva Unidade Escolar, conforme diretrizes
propostas pela Secretaria Municipal de Educagao através de Instrugao Normativa.

§ 6° Para fins da eleigdo de que trata esse artigo, o professor que ja tenha cumprido
estagio probatério em outro campo de atuagdo do magistério desta rede municipal
de ensino esta apto a participar do processo de elei¢ao.

Art. 32 A designacao para exercicio da fungdo de diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico observara:

| — como critério de desempate no processo eletivo prevalecera as seguintes
condi¢des, na ordem a seguir estabelecida:

a) estar lotado na respectiva Unidade Escolar;

b) apresentar maior tempo de servico como docente na Rede Municipal de Santa
Barbara d’Oeste;

c) apresentar maior numero de horas em cursos de capacitagao na area de
educacao.

I — em caso de vacancia da funcdo de Diretor de Escola ou Coordenador
Pedagogico, por quaisquer motivos, cabera ao Secretario Municipal de Educagao
indicar um docente para exercicio da fungdo, desde que cumpridos os requisitos
para ocupagéao do cargo, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de sua designacgao, em cujo prazo devera ser deflagrado um novo processo de
eleigcao.
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Il — o docente designado perdera seu mandato, a qualquer tempo, quando nao
estiver desempenhando suas fungbes em consonancia com as atribuicbes do
referido cargo ou com as politicas publicas educacionais do municipio, apés
instauracao/tramitacdo de processo administrativo proprio e garantida a ampla
defesa.

IV — havendo perda de mandato, o docente nao podera participar de processo de
eleicdo por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de finalizagdo do processo
administrativo instaurado.

Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Educagdo baixara Instrugdo Normativa
regulamentando os processos de inscrigdo, de escolha e demais dispositivos para o
exercicio das funcdes de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico.

O projeto de gestao apresentado deve necessariamente estar em consonéancia
com as leis federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema
educacional publico, entre elas:

* Artigo 206 da Constituicao Federal de 1988:

Art. 206 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber;

Il — pluralismo de idéias e de concepgbes pedagogicas, e coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizagao dos profissionais da educacao escolar, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 53,
de 2006)

VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII — garantia de padréo de qualidade.

* Artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional:

Art. 12 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| — elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

lIl — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — prover meios para a recuperacgao dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

VIl — informar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucgao da proposta pedagodgica da escola; (Redacdo dada pela Lei n® 12.013, de

2009)
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VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e
ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual
permitido em lei. (Incluido pela Lei n°® 10.287, de 2001)

Art. 13 Os docentes incumbir-se-ao de:

| — participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

lIl — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 14 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educagao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:

| — participacéo dos profissionais da educag¢ao na elaboragdo do projeto pedagdgico
da escola;

Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Art. 15 Os sistemas de ensino assegurardao as unidades escolares publicas de
educacdo basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e
administrativa e de gestdo financeira, observadas as normas gerais de direito
financeiro publico.

* Artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da
Crianca e do Adolescente:

Art. 53 A criangca e o adolescente tém direito a educagado, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para O exercicio da cidadania e
qualificacao para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| — igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il — direito de ser respeitado por seus educadores;

[l — direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores;

IV — direito de organizagao e participagdo em entidades estudantis;

V — acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.

Paragrafo unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo
pedagogico, bem como participar da definigdo das propostas educacionais.

Art. 54 E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:

| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram
acesso na idade propria;

Il — progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;
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Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade;
(Redacao dada pela Lei n® 13.306, de 2016)

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacao artistica,
segundo a capacidade de cada um,;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condigbes do adolescente
trabalhador;

VII — atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito publico subijetivo.

§ 2° O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico ou sua oferta
irregular importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela frequéncia a
escola.

Art. 55 Os pais ou responsavel tém a obrigagdo de matricular seus filhos ou pupilos
na rede regular de ensino.

Art. 56 Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicarao ao
Conselho Tutelar os casos de:

| — maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il — reiteracdo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados os recursos
escolares;

Il — elevados niveis de repeténcia.

1.

* Metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n°® 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano
Municipal de Educacgao:

Meta 2: Assegura a melhoria na qualidade de ensino garantindo 100% da
alfabetizacao até o terceiro ano e alcancar indices elevados nas avaliagdes externas;

Meta 9: Assegura que todas as criangas, jovens e adultos tenham acesso, e
permanéncia na educacao de qualidade, sem quaisquer formas de discriminagao;

Meta 13: Trabalhar para a implantacdo de Conselhos Escolares em 100% nas
Unidades Escolares, garantindo sua instituicdo e atuagdo de maneira democratica.

* Artigos 48 e 49, 72, 73, 74 e 75 do Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012,
Regimento Interno das Escolas Municipais:

Art. 48 Os principios pedagogicos do Sistema Educacional da Secretaria de
Municipal de Educacdo de Santa Barbara d’Oeste convergem para os fins mais
amplos da Educacédo Nacional, expressos na Lei Federal n°® 9394/96, que tem por
finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a formacéao indispensavel para
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o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores.

Art. 49 Os principios pedagdégicos das Escolas Municipais sao os seguintes:

| — favorecer a democratizacdo do acesso escolar;

Il — viabilizar a gestdo democratica nas escolas como forma de descentralizagao do
poder;

[l — ministrar ensino regular e integral enfatizando o desenvolvimento global do
aluno;

IV — introduzir o aluno no dominio dos conhecimentos, respeitando, valorizando e
preservando as diversidades socio-culturais brasileiras como manifestagbes de
riqueza cultural e a recusa a qualquer forma de discriminagao;

V — incentivar o desenvolvimento do pensamento reflexivo e critico acerca dos
fendbmenos culturais, cientificos e sociais;

VI — promover a socializagdo do educando e sua integracdo na comunidade,
adotando o dialogo como forma de resolver conflitos e tomar decisdes coletivas;

VII — incentivar a inter-relagdo grupal como fonte de estimulo e conhecimento e a
participacao criativa do aluno;

VIIl — possibilitar a realizagcado de atividades praticas e tedricas, permitindo o acesso
a diferentes fontes de informacbes e recursos tecnoldégicos como meio de
construcao de conhecimentos.

Art. 72 A coordenagao Pedagdgica deve ser entendida como o processo integrador
das agdes pedagogicas e didaticas desenvolvidas na instituicao escolar.

Art. 73 A substituicdo do Coordenador Pedagdgico nos seus eventuais
impedimentos legais por periodo superior a 30 dias, em periodo letivo, dar-se-a
através de identificacdo do Diretor e aprovacao do Conselho de Escola.

Art. 74 Nos impedimentos legais por periodo igual ou inferior a 30 dias, ndo havera
substituigdo do Coordenador Pedagaogico.

Paragrafo unico. A funcdo do Coordenador Pedagdgico é exercida por ocupante de
emprego de Professor, devidamente em comissao, nomeado na forma da legislagcao
em vigor.

Art. 75 O Coordenador Pedagogico tera como atribui¢des:

| — orientar os professores de Educacgao Basica _ PEBI e PBIl da unidade escolar;

Il — fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao diretor de escola;

[l — planejar junto ao corpo docente, agdes de supervisdo no exercicio de pratica da
docéncia com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho didatico e
metodoldgico dos professores;

IV — planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides pedagogicas,
dando ‘feed back’ ao corpo docente dos resultados obtidos;

V — coordenar a elaboragdo e desenvolvimento da proposta curricular e do Plano
Municipal de Educacéo, com a assisténcia da equipe pedagdgica;

VI — trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

VIl — coletar informacgdes e sistematizar dados especificos que subsidiem as acdes
de planejamento, acompanhamento, avaliagéo, controle e integragéo do curriculo;
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VIII — colaborar no processo de integragéao escola-familia-comunidade.

11.2 Instrug¢dao Normativa do Transporte

INSTRUGAO NORMATIVA N° 07/2023

Dispbe sobre as rotinas e
procedimentos de gerenciamento,
controle e uso da frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Educagéo, no
transporte escolar.
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CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar e normatizar o
uso da frota de veiculos do Setor de Transporte da Secretaria
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar os
procedimentos para uso, guarda, conservagao e abastecimento
dos veiculos, no transporte escolar e politica disciplinar para os
condutores, escolas, familias, alunos e monitores;

CONSIDERANDO, a necessidade de fortalecer/implementar o
controle interno, do transporte escolar no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgao.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art.1°. Estabelecer critérios e procedimentos basicos, no ambito
do Municipio de Santa Barbara D’Oeste - SP, referente ao
controle do uso da Frota Municipal do Setor de Transporte da
Secretaria Municipal de Educacéo, no transporte escolar.

CAPITULOII
DA BASE LEGAL

Art.2°. A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de

acdes, de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, no

sentido de atendimento aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, e eficiéncia, dispostos

no Artigo 37 da Constituicao Federal.
Encontra-se amparo na Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de
1997 — CTB; art. 457, § 2° e §3°, art. 22, § 3°, art.27, art.181, | e Il,
art.282, §3°, na Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992; na Lei
Federal n® 4320 de 17 de margo de 1964;nos artigos 31, 70 e 74 da
Constituicao Federal, lei

13.103/2015, art. 67-E, § 2 e 4§ e art.235-C, §14,lei 8.112/90,

art.117, XVI, art. 186 e 187 d

Cddigo Civil; além de outras normas que venham assegurar o

cumprimento dos principios inerentes, bem como na legislagao

Municipal.
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INTRODUGAO

A instrugcdo normativa objetiva instruir e disciplinar
quanto ao uso e conservagao da Frota do Setor de Transportes
da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa
Barbara 'Oeste.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 3°. Sem prejuizo das atribuicbes constantes em norma
regulamentadora, a presente instrugdo visa o controle do Setor
de Transporte da Secretaria Municipal de Educagdo, no
transporte escolar, recomendando a adog¢do dos seguintes
procedimentos:

§1° - Do controle de veiculos, e equipamentos da frota;

I - Manter a guarda e gerenciamento dos veiculos da Secretaria
Municipal de Educacéo; Il - Manter o cadastro atualizado de
todos os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacéo;

lll - Executar e manter atualizado o Sistema de Controle de frota
para acompanhamento dos gastos sobre: o consumo de
combustivel, pecas e acessorios por veiculo ou
maquina/equipamento pesado, inclusive daqueles que ficarem
de posse de outras secretarias;

IV - Manter os veiculos sempre limpos e em condigdes de uso;
V - Providenciar o encaminhamento dos veiculos novos a
concessionaria autorizada para revisdo programada, conforme
o Manual do Fabricante;

VI - Tomar providéncias cabiveis em caso de acidentes, roubo e multas;
VII - Apurar responsabilidades sobre possiveis multas de
transito sofridas, revertendo o valor ao infrator;

VIII - Orientar aos motoristas quanto aos exames médicos e
renovacao de validade da Carteira Nacional de Habilitagao;
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IX - Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos a
garagem ou patio ao final do expediente, registrando ou
justificando auséncia;

X - Orientar os motoristas quanto a necessidade de
cumprimento da legislagdo do cddigo de transito brasileiro.

§2° - Da responsabilidade da unidade gestora dos veiculos.

| - Atender as solicitagdes da Secretaria responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informagdes
e a participagcéo no processo de atualizagao;

Il - Alertar a unidade responsavel pela Instru¢ao Normativa
sobre alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de
trabalho, objetivando a sua otimizagéo, tendo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e aumento da eficiéncia operacional; lll - Manter a
Instrugdo Normativa a disposicéo de todos os funcionarios da
unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma, em
especial quanto aos procedimentos de controle e informacdes
a serem repassadas a Secretaria de Administracio;

IV — Autorizar a utilizagdo dos veiculos somente no interesse
do servico publico, fiscalizando o fiel cumprimento das
autorizacoes;

V — Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos ao
final do expediente, registrando ou justificando as possiveis
auséncias;

VI — Comunicar ao responsavel pelo Controle da Frota quando
houver furto, sinistro ou extravio de documentacgao dos
veiculos;

VIl — Providenciar a solicitagdo de pagamento para renovar o
licenciamento e encaminhar o seguro obrigatério (DPVAT) dos
veiculos dentro dos prazos para efetivo pagamento; VIIl - Ndo
permitir que os veiculos circulem sem os acessorios e
ferramentas obrigatdrias, tais como: macaco, chave de rodas,
triangulo, entre outros, bem como, qualquer equipamento ou
peca danificada que possa ser objeto de multa de transito;

IX — Informar por meio de relatério Interno (diario de bordo) o
itinerario diario de cada veiculo, contendo os seguintes dados:
data da saida, hora de saida e retorno, destino, motivo, placa
do veiculo, secretaria a utilizar, numero e dados dos
passageiros.

§ 3°. Da responsabilidade dos Condutores Autorizados, Motoristas, que
devera:
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I- Zelar pelo patriménio sob sua guarda e responsabilidade,
comunicando a chefia imediata, ou Gestor responsavel pelo
controle de frota, qualquer ocorréncia ou sinistros, verificados
durante o deslocamento, que possam vir a causar dano ao
veiculo, e que ensejem o acionamento da empresa de seguro
contratada, mesmo aquela que ndo esteja nesta norma
interna;
ll- Verificar, quando do recebimento do veiculo, se 0 mesmo
esta em perfeitas condigbes técnicas, com equipamentos e
acessorios obrigatorios de acordo com o Cdédigo de Transito
(extintor de incéndio, triangulo de seguranga, macaco, chave
de roda, pneu sobressalente e cinto de seguranga), bem
como, 0s niveis da bateria e do radiador, 6leo do motor e dos
freios, pneus, rodas, luzes, limpeza do veiculo e a
documentagdo em ordem, comunicando ao Departamento de
transporte/Geréncia de Controle de Frota, as anormalidades
constatadas, para as providéncias cabiveis;
lll - Dirigir o veiculo de acordo com as exigéncias da lei
n°9.503/97 - CTB, responsabilizando-se pelas infragbes
porventura cometidas, e pelo pagamento imediato de multas a
que der causa; IV - Manter-se atualizado com as normas e
regras do transito, acompanhando as modificagdes; V- Cumprir
a programacao de horario, data e local de acordo com a rota
autorizada da viagem; VI - Preencher rigorosamente e
corretamente a planilha de deslocamento de Veiculo,
informando destino, data, horario saida e retorno, sob pena de
responsabilidade; VII - Efetuar o transporte com seguranca
obedecendo as normas de transito e de conservagao e
economia dos veiculos;
VIl — Tratar os colegas e usuarios dos veiculos
sempre com respeito e cordialidade; IX- Usar o cinto
de seguranga e exigir também o uso pelos
passageiros;
X- Manter o veiculo em bom estado de limpeza e conservagao;
Xl - Nao fumar e ndo permitir que outros fumem no interior do veiculo;
XlI - Nao ingerir nenhuma espécie de bebida
alcodlica, quando estiver em servigo; XllII - Nao falar
em telefone celular quando estiver dirigindo;
XIV - Manter a documentacao do veiculo e sua habilitagao
profissional atualizada; e cuidar da documentacéo do veiculo
quando estiver de posse do mesmo;
XV — Encaminhar, a Secretaria de Educagao ou a Secretaria
de lotagdo, copia da Carteira Nacional de Habilitagao
atualizada, comunicando de imediato qualquer impedimento
para conduc¢ao de veiculo, sob pena de responsabilidade;
XVI - Observar e cumprir os prazos de manutencgao preventiva,
lubrificacdo e outros reparos, sempre informando a chefia para
as devidas providéncias;
XVII - Acompanhar o carregamento, distribuicéo e
amarramento de cargas, conferindo a relagdo do material
transportado e pelo qual sera responsavel, caso existir;
XVIII - Ao receber o veiculo certificar que esta em condi¢des de
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rodagem, realizando a manutencdo preventiva e
abastecimento do veiculo quando necessario; informando o
chefe imediato as irregularidades, sob pena de
responsabilidade;

XIX - Prestar socorro aos veiculos desta Municipalidade,
encontrados em pane no trajeto, exceto rebocar ou empurrar.
XX Nunca exceder o numero de passageiros permitido para o veiculo;
XXI Durante a manutencgao, consertos e reparos dos veiculos e
maquinas o motorista ou operador deve permanecer no seu
local de servigo, ficando a disposi¢ao no setor para pronto
atendimento; XXII - Cada Condutor/Motorista responde pelo
veiculo que esta sob a sua responsabilidade, inclusive nos
casos de avarias, por uso inadequado ou acidentes quando o
mesmo for considerado responsavel pela pericia;

XXIII - N&o conduzir/transportar pessoas estranhas aos
quadros de empregados publicos municipais, sem prévia
autorizagcado superior, exceto o policial rodoviario, quando em
servigco, ou para atender dispositivo do Codigo de Transito
Brasileiro, que determina seja o veiculo e o seu condutor,
colocados a disposicdo de autoridades policiais, devidamente
identificadas;

XXIV Ao fim do expediente recolher o veiculo a garagem em
perfeitas condicdes, verificando a manutencio para que o
mesmo possa ser utilizado a qualquer tempo.

CAPITULO IV
DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 4°. Incumbe ao Setor de Transporte:

l. - Realizar a fiscalizagao de todas as rotas onde ocorra o
transporte escolar; Il. - Fiscalizar o cumprimento de horario de
embarque e desembarque dos veiculos; lll. - Fiscalizar a
pontualidade através de relatorios, dos pais ou responsaveis no
momento do embarque e desembarque;

IV. - Fiscalizar a postura e cumprimento do protocolo por todas
as partes envolvidas no transporte escolar;

V. - Orientar os motoristas, monitores, pais ou responsaveis

sob alguma intercorréncia no trajeto casa/escola e escola/casa;
VL. - Realizar o transporte dos alunos de forma segura;

VII. - Manter a frota em pleno funcionamento e com a
manutengado em dia; VIII. - Cumprir todas as leis e normas
contidas no CTB, CONTRAM, para o bom funcionamento do
setor;

IX. - Em casos de intercorréncias, se deslocar ao local para
prestar assisténcia aos alunos, pais ou responsaveis,
monitores e motoristas;

X. - Manter em dia a documentagao necessaria e pertinente ao setor;
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XI. - Garantir o cumprimento do contrato com as terceirizadas;

XIl. - Providenciar as listas de alunos de cada Unidade Escolar e rotas;
XIIl. - Cuidar para que as escolas oferegcam locais seguros para
embarque e desembarque; XIV. - Nao compete ao setor de

transporte, transportar alunos que tenham sofrido algum

acidente ou que apresentem mal estar, comunicando todavia,

a quem de direito.

Art. 5°. E de competéncia da escola:

l. - Repassar ao setor de transporte a lista de alunos da
Unidade Escolar que serao atendidos; Il. - Informar se houver
nova adesao ou desisténcia dos alunos sobre o uso do
transporte; lll. - Receber os alunos na entrada da Unidade
Escolar ou no local designado para embarque e desembarque;
IV. - No horario de saida, deixar todos os alunos que usam o
transporte, preparados para que a monitora/monitor possa
pega-los e embarca-los, sem ter a necessidade de retirar os
alunos das salas de aula;

V. - Cabe a escola informar a monitora/monitor se algum aluno
do transporte entrou mais tarde ou saiu mais cedo, para que a
mesma possa fazer o controle através da lista de presenca; VI.
- Comunicar o setor de transporte sobre alteracées de horarios
e/ou dias de reunido de pais;

VII. - Estar em constante contato com a monitora/monitor do
transporte e comunicar a mesma sobre qualquer intercorréncia
ligada a transporte de alunos;

VIII. - Ter conhecimento dos alunos que fazem uso do transporte escolar.
IX. - No desembarque e embarque na escola, se faz necessario
0 apoio de um funcionario da Unidade Escolar, para ajudar na
organizacgao e condugao dos alunos;

X. - Receber o aluno que por motivo de auséncia de um
responsavel no desembarque, sera reencaminhado a Unidade
Escolar.

XI. - No caso da falta de contato com os responsaveis pelo
aluno, o conselho tutelar podera ser acionado.

Art. 6°. Compete aos pais ou responsaveis:

l. - O cumprimento dos horarios de embarque e desembarque,
predefinidos pelo Setor de Transporte;

Il. - Designar responsaveis autorizados em embarcar e receber
o aluno do transporte escolar; lll. - Comunicar ao setor
responsavel sobre eventualidades que possam ocorrer,
concernente ao transporte escolar;

IV. - Comunicar a monitora/monitor caso o aluno necessite
entrar mais tarde ou sair mais cedo, para que a mesma possa
organizar a lista de presenga,;

V. - Orientar seus filhos (alunos) sobre o bom uso do transporte
escolar e bom comportamento no trajeto casa/escola e
escola/casa;

176



VL. - Orientar sobre o respeito as regras do transporte escolar;
VII. - Orientar sobre o respeito para com as
monitoras/monitores e motoristas; VIII. - Conferir o material
escolar, a fim de evitar que alunos ingressem no veiculo
portando objetos nao apropriados;

IX. - Em caso de duvidas, procurar o Setor responsavel.

Art. 7°. Compete ao monitor:

l. - Zelar pelo bem-estar dos alunos;

Il. - Respeitar o protocolo da presente Instrugao;

lll. - Receber o aluno e encaminha-lo ao assento;

IV. - Conferir o afivelamento do cinto de seguranca;

V. - Preencher a lista de presenca todos os dias no embarque e
desembarque dos alunos; VI. - Verificar quantas vezes for
necessario, se todos os alunos foram embarcados e
desembarcados;

VII. - Comunicar a chefia direta sobre qualquer intercorréncia
durante o trajeto do transporte; VIII. - Fazer o desembarque dos
alunos de forma segura e libera-los apenas aos responsaveis
autorizados;

IX. - Nao permitir uso de materiais inapropriados ou néo
autorizados dentro dos veiculos, bem como alimentos e/ou
bebidas;

X. - Garantir a integridade fisica dos alunos, ndo permitindo que
0S mesmos permanegam em pé durante o trajeto;

XI. - Orientar os alunos de forma respeitosa, sobre qualquer
problema dentro dos veiculos. XIlI. - Vistoriar junto com os
motoristas os veiculos ao final do trajeto, observando se todos
os alunos foram desembarcados, bem como, se foram
esquecidos objetos dos alunos;

Art. 8°. - Compete aos condutores:

l. - Respeitarem as leis de transito;

Il. - Conduzirem os veiculos de forma cautelosa e segura;

lll. - Auxiliar as monitoras/monitores em casos de acidentes
durante o trajeto; IV. - Vistoriar junto com os
monitores/monitoras os veiculos ao final do trajeto, observando
se todos os alunos foram desembarcados, bem como, se
foram esquecidos objetos dos alunos; V. - Comunicarem
imediatamente a chefia direta, sobre qualquer intercorréncia
durante o trajeto.

Art. 9°. - Do regimento do transporte escolar:

I. - Somente serdo transportados os alunos que foram
encaminhados pela escola, bem como os alunos que
apresentarem medidas cautelares emitidas pelo Ministério
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Publico e aqueles encaminhados pelo setor do servigo social
desta secretaria, respeitando as leis do transporte escolar;

Il. - Os alunos s6 poderao ingressar no transporte escolar, apés
o preenchimento da ficha cadastral e a assinatura do protocolo
pelos responsaveis;

lll. - O veiculo precisa estar em seu ponto de partida e de
chegada no horario preestabelecido junto aos pais e
responsaveis, salvo em casos de alguma intercorréncia;

IV. - Toda rota necessita da lista de presenca fisica e deve ser
preenchida completamente pela monitora/monitor;

V. - O embarque e desembarque, € realizado pelas
monitoras/monitores, as mesmas devem estar do lado de fora
dos veiculos para receberem os alunos e serem as primeiras a
descerem no momento do desembarque;

VL. - No desembarque e embarque na escola, se faz necessario
o apoio de um funcionario da Unidade Escolar, para ajudar na
organizagao e condugao dos alunos;

VII. - Os alunos deverao ser liberados apenas aos pais ou
responsaveis, autorizados por meio de formulario, caso
contrario, o0 mesmo sera reencaminhado a Unidade Escolar,
onde aguardara o responsavel para busca-lo;

VIII. - Podera ser responsavel pelo desembarque, qualquer
individuo acima de 12 (doze) anos, desde que autorizados
previamente em formulario proprio pelo responsavel legal; IX. -
Alunos da Educacao Infantil e Ciclo | do Ensino Fundamental
(1° ao 3°ano) somente serdo liberados aos responsaveis;

X. - Alunos do Ciclo Il do Ensino Fundamental (4° e 5°ano) e
anos subsequentes somente serao liberados sem a presenga
de um responsavel, mediante autorizac&do escrita e assinada a
préprio punho;

Xl. - Alunos da Educacdo Infantii e do Ciclo | do Ensino
Fundamental (1° ao 3° ano) que tenham irmaos no Ciclo Il (4°
e 5° ano), ndo poderdo ser liberados sem a presenga do
responsavel maior de 12 anos, nem mesmo sob apresentacao
de autorizacido dos responsaveis;

XIl. - Nao ha tolerancia de atrasos durante o embarque, caso
os alunos nao estejam no ponto de partida no horario pré
estabelecido, os mesmos nao embarcarao, nestes casos, é
necessario que os alunos estejam no ponto com no minimo 05
(cinco) minutos de antecedéncia; Xlll. - Nao ha tolerancia de
atrasos no desembarque, em casos de auséncia dos
responsaveis, os alunos retornarao a Unidade Escolar e
aguardarao até que alguém responsavel possa busca-los ou
na falta de contato com os mesmos o conselho tutelar sera
acionado ;

XIV. - No caso de retorno do aluno para a Unidade Escolar, o
setor responsavel devera imediatamente entrar em contato
com a mesma para solicitar apoio necessario; XV. - Em casos
recorrentes da falta de responsaveis para desembarcar os
alunos, o Conselho Tutelar sera comunicado;

XVI. - Nao podera ser consumido nenhum tipo de alimento ou
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bebida dentro dos veiculos; XVII. - Em caso de danos ao
patriménio publico, o responsavel sera acionado e, recebera
um relatério do Setor de Transporte e, arcara assim com os
prejuizos;
XVIII. - Todo e qualquer desrespeito por parte dos alunos
durante o trajeto, serdo comunicados aos responsaveis
através da gestao escolar. )
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.10. O descumprimento dos procedimentos dessa instrugao
normativa sera objeto de instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo a fim de apuracao de responsabilidade

de atos contrarios instituidos pela instrugao.

§1°. A instrugao sera aplicada, no que couber e em
consonancia com as demais legislagdes pertinentes.

Art. 11° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Santa Barbara d’Oeste, 20 de abril de 2023.

Prof.2 Tania Mara da Silva
Secretaria Municipal de Educacéao

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu ,

CPF n° responsavel pelo aluno (a)

matriculado no

da escola ,

venho por meio desse termo firmar conhecimento da Instrugéo
Normativa n° 07/2023 da Secretaria de Educacéo, a qual
decorre sobre o uso do transporte escolar.
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P=r =]
Municipio de Santa Barbara d'Oeste

O aluno acima citado sera embarcado e desembarcado do
transporte escolar mediante a presenga dos seguintes

responsaveis:

Nome:

Parentesco: data de nascimento

CPF:

Nome:

Parentesco: data de nascimento

CPF:

Nome:

Parentesco: data de nascimento

CPF:

() aluno Ciclo Il embarque e desembarque realizado sem
presenga de responsavel, junto a este termo esta anexada a
autorizagao escrita a préprio punho e assinada pelo responsavel
legal.

Santa Barbara d Oeste, de de

Assinatura do responsavel

11.2 Protocolo de Orientag6es Sobre o Controle de Faltas de Alunos

UNIDADE ESCOLAR:

ANO 2023
NOTIFICACAO DE EXCESSO DE FALTAS
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(MODELO-INFANTIL)

Notificamos que o aluno , matriculado no

desta unidade escolar, apresentou faltas neste bimestre,

numero excessivo em relagao aos dias letivos do bimestre.
Informamos que, conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente, art. 129,

0S pais ou responsaveis tem “obrigacdo de matricular o filho e acompanhar sua

frequéncia e aproveitamento escolar”.

Ressaltamos que o bom desempenho escolar do aluno depende de sua
presenca regular a escola.
Ficam os responsaveis cientes de que, caso as faltas persistam, sera adotada

a seguinte providéncia:

1. Encaminhamento ao Conselho Tutelar, conforme art. 56 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (“Os dirigentes de estabelecimentos de ensino comunicardo ao
Conselho Tutelar os casos de reiteragdo de faltas injustificadas e de evasao

escolar”).

Assinatura do Responsavel: Data:

“DISCIPLINA, RESPEITO E AFETO”

PROTOCOLO DE ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE
ALUNOS

EDUCAGAO INFANTIL (4 E 5 ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

Conforme previsto na Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, art. 12§ VII, “os estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai
e a mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis
legais, sobre a frequéncia dos alunos”.
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Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIll), cabe as escolas “encaminhar ao
Conselho Tutelar, a relagdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem ndo sé
entender as causas, mas também agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8069 de 13 de Julho
de 1990 em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardo ao Conselho Tutelar
0s casos de:

| — Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il - Reiteracdo de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os
recursos escolares;

lll — Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientagoes quanto as agoes e providéncias da Unidade Escolar

1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:

1. As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo
“auséncias compensadas” no diario de classe do professor.

2. O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de
acordo com o ocorrido.

3. No campo “Generalidades” devem ser registradas as informagdes sobre a falta
abonada: nome do aluno, numero de dias com atestado médico e data.

4. Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado serao
descontadas.

5. Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para
controle no diario de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no
prontuario do aluno.

6. Faltas com atestados médicos ndo exigem reposi¢ao de aula. O professor deve
facilitar o acesso do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando cépias das
atividades, indicando paginas do livro trabalhadas, em parceria com a familia, para
que a crianga tenha possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve
ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez)
faltas injustificadas no bimestre:

e O professor € responsavel por comunicar ao diretor da escola.

e O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o
motivo das faltas, orientar sobre a importéncia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII),
e notificar a familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:

e O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

e O dirigente € responsavel por convocar a familia (no caso de néao
comparecimento da familia a escola, comparecer no endereco em que reside) e
notifica-la por escrito pela segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, apés atingir 25%:
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e O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

e O dirigente é responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez,
orientar sobre as medidas de reposicao de faltas, e comunicar a assessora técnico-
educacional através de relatorio, para encaminhamento a assistente social.

e Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar,
registrando todas as acgdes anteriores da escola.

e Todas as notificagcdes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

e E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

e Nao sendo possivel localizar a familia no endereco constante no prontuario do
aluno, o dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar
relatério para a assessora técnico-educacional, informando a data da ultima
presenca do aluno.

e Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as acdes anteriores, e
nao obtendo éxito, deve-se solicitar orientagdo da assessora técnico-educacional
para possivel baixa do aluno no sistema.

3. REPOSIGAO DE FALTAS:

3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:

e Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

e Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a
necessidade de reposigcao das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.

e O professor da sala deve providenciar as atividades para reposi¢cdo, conforme
as necessidades de aprendizagem da crianga.

e A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposicao
(pasta, plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes
informagdes: nome da escola, nome do aluno, numero de faltas, numero de
auséncias compensadas (segue modelo em anexo).

e As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na
realizagcdo das mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.

e As faltas sé serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e
devolvidas a escola. Caso isso nao ocorra, € preciso documentar o fato e notificar a
familia por escrito.

4. REGISTRO DE PRESENGCAS E AUSENCIAS:

> O registro das presencas e auséncias no diario de classe deve sempre
corresponder ao real e verdadeiro.

> Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presengas
e auséncias no diario de classe.

Secretaria Municipal de Educacao

2023

11.4 Protocolo de Atendimento Domiciliar
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11.5 Protocolo de Execug¢ao do Hino Nacional

15

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

“DISCIPLINA, RESPEITO E AFETO”
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PROTOCOLO DE ORIENTAGOES SOBRE A EXECUGAO DO
HINO NACIONAL NAS
ESCOLAS

ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INFANTIL

Lei n° 12.031 de 21/09/2009, torna obrigatéria a execugao do Hino Nacional em
escolas publicas e privadas do Ensino fundamental em todo pais ao menos uma vez
por semana.

Informacgoes sobre:

O Hino se tornou oficial a partir de 1° de setembro de 1971, por meio da Lei n° 5700.
Em 13 de abril comemora-se o dia do Hino Nacional Brasileiro.

Letra foi escrita por Joaquim Osério Duque Estrada (1870-1927).

Musica é de Francisco Manuel da Silva (1795-1865).

Seguem as orientagdes quanto as acgdes e providéncias da Unidade Escolar.

Critérios para que o hino seja executado fica a escolha dos dirigentes escolares,
como no inicio ou término da aula, que o dia da semana ,sendo preferencialmente as
sextas - feiras.

A proposta da lei é incentivar o civismo em escolas publicas e particulares de todo
pais por meio da pratica reiterada da execugao do Hino Nacional e desenvolver um
maior sentido de pertencimento a Nacao Brasileira.

Secretaria Municipal de Educacao
2023

11.6 BNCC link MEC:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_sit
e.pdf

11.7 Curriculo Paulista - EFAPE:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2023/02/Curriculo _Paulista-etapas-Educa%C3%A7 %C3%A30-
Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

11.8 Curriculo Municipal de SBO
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRgp7atMkkLdJBLRIQs4CjHahp3jx/view?usp=sha
rin
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https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMkkLdJBLRlQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMkkLdJBLRlQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing

11.9 Diagnostico da Educacéo Infantil Indicadores da qualidade na Ed. Infantil
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil. pdf
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APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMET PROF AUREA RESERVADO AO REGISTRO
CHAN BATAGLIA, i
CNPI: 1 L0828 18000117 | REGISTRO CIVIL DAS FESSOAS JURIDICA®
SEDE- AVENIDA SAO PAULO, 2191- CIDADE NOVA- SANTA ! It okt
BARBARA D OESTE i
E-MAILL emeiaureaisantabarbara.sp.gov.br | 2 0 B 5 7

TELEFONE: 19 3458 2793

[ AUA XV DE NOVEMESRD, 1510
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CVIL DE PESSO4
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: qﬁf';fm A5

¥, g
DATA: 12/04/2022 YT Bifear DOESTE

LOCAL: Avenida S0 Paulo, 2191, Cidade Nova- Santa Barbara D’ Oeste - Sdo Paulo
HORARIO: 8:00 horas ( ) EM12 CONVOCAGAO  (x) EM 22 CONVOCAGAO

DIRECAD DOS TRABALHOS:

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA: Valéria Aparecida Ribeiro da Silva

SECRETARIO DA ASSEMBLEIA: Claudia Graziele da Costa Sirino

ORDEM DO DIA:

(1) Eleig3o dos Ord3os Deliberativos.
{11} Outros assuntos.
DELIBERACOES:

{ 1) Eleicio de Orgdos Deliberativos:

Em ato continuo a apresentacdo da mesa dirigente do colegiado, 0 senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo
visando compor os cargos da Diretoria Executiva , do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo apresentando a
Assaembleia os candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os d votagdo. Apos a contagem dos votos,
presenciada por todos, foram eleitos para preencher os cargos dos Orgdos Deliberativos da APM ( Associacao de Pais
e Mestres) e Conselho de Escola da Emei (Escola Municipal de Educacdo Infantil ) “Prof2 Aurea Chan Bataglia”,

conforme disposto nos artigos 10 e 13, pardgrafo dnico e artigo 22 do Estatuto.

DIRETORIA :

PRESIDENTE: Sandra Regina Pires da Silva

VICE- PRESIDENTE: Cintia Migot de Andrade Macedo
12 SECRETARIO: Lia Marcia da Silva Moreira

22 SECRETARIO: Wandra Mateus de Figueredo Toledo
12 TESOUREIRO: Claudia Graziele da Costa Sirino

22 TESOUREIRO: Silmara Campana
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APM [ CONSELHO DE ESCOLA DA EMEI PROF* AUREA
CHAN BATAGLIA.

CNPJ: 1 LO82, 818000117

SEDE: AVENIDA SAQ PAULO, 2191- ClDAD
BARBARA D' OESTE

E-MAIL emei.aurcai@santabarbara.sp.gov.br
TELEFONE: 19 3458 2793

ENOWVA- SANTA

CONSELHO FISCAL

Conselheiro Titular: Juliana Ferrarini Favaro Feltrin
Conselheiro Titular: Lucinéia Silva Souza de Proenca

Conselheiro Titular: Marlene Caldeira Ferrari

SUPLENTES

Conselheiro Suplente: Micheli Cristiane Marayo Hondrio
Conselheiro Suplente: Rosana Bezerra de Andrade

Conselheiro Suplente : Sheila Regina dos Santos Rocha

CONSELHO DELIBERATIVO

Membro Nato: Valéria Aparecida Ribeiro da Silva
Conselho Deliberativo: Michele Cristina Ferreira Tomei
Conselho Deliberativo: Nadir Gomes da Silva Lima

Conselho Deliberativo: Jéssica Oliveira Fernandes da Costa

PERIODO DE MANDATO:

InicIO: 01/05/2022
FIM: 30/04/2024

RESERVADO AD REGISTRO

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS .H.IFHI]H:A.’!:,
ticrolimsde seb nimwen 4

20657

AUA XV DE MDVEMBRD, 1310

Wa Lindnnlie

TERMO DE POSSE DOS ELEITOS NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, REALIZADA EM 12/04/2022
0S QUAIS SERAD AUTOMATICAMENTE EMPOSSADOS EM 01/05/2022 PARA A GESTAO DA

ENTIDADE ATE 30/04/2024.



.

. = s by
el

APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMEL PROF ot | o e T Bk M)
CHAN BATAL iL1A ! Microhimann Lah nimurn -l
CNPI: | 1LOK2 8 18/0001-17 . o i |
!"hll-'.l‘.ll.': AVENIDA $A0 PAULO, 2|£-'1-[.'lUJ"I.DI.'.NE]“¥".I’\— SANTA ‘ 2 [i ﬁ 5 ? |
BARBARA 177 OESTE

E-MAIL -::m:i.uurumi:ﬂsr!nmhu:haru.sp.gnv.l.'lr

| RUA XV DE NOVEMBRD, 1870 I

TELEFONE: 19 34582793 pp— I gtk e
S
s migersn
Nome completg;  [/VYRRA REGINA PIRES DA SILVA
Macienalidade: BRASILEIRA Profissao: PROFESSORA DE
CPF/CNR): 177.627 208-14 RG/ 20.800.754-5
Estado Civil; SOLTEIRA Existe Unido Estvel? . { )sim (% )nlo
e
Filiagao: WELSON PIRES DA SILVA
Filiag3a: ADAIR FATIMA PEREIRA DA SILYA |
RUA INACIO CAETANO LEME, N* 62
Enderaco; =il
[Bairro.  JARDIM BOA ESPERANGA _ [Cidade:  [SANTA BARBARA d OESTE [Estado: [$40 PAULOD
e-mail: estrelasraivahoo.com. br 1Fl:|ne: l 1997037816 [
nrionadas pelo Conselho de Seguranca Art. 17 da

Pessoa investigada ou acu cada da terrarsmo efou ia

Fessoa Exposta Politicamente [PEP)
Resoluc3o Coaf n, 11,/20197

Resoleglo Coaf n.29/20177
e [ x ) NAD {15 { « ) NAD
Basinatura. . . % 4 AcLs "ﬁcl__ﬂ.{..ﬁa Jf,{:r‘-w _..d.-d"...-f M"’ J
Morme completo: CINTIA MIGOT DE ANDRADE MACEDO
Nacionalidade: BRASILEIRA Profissh; | PROFESSORA DESTA UNIDADE ESCOLAR
CPE/CNE) 267.572.194-08 RGI . |2154.303-7
Eszade Covil: CASADA Existe Unigo Estavel? | { )sim { X inio |
Filiag5a: ETELVIMNO SOARES DE ANDRADE
Fillag3o: TNES MIGOT DE ANDRADE
RUA BARBARA DA COSTA MACHADO, M 51
Endereco:
Bairro: TERRAS DE SANTA Cidade: | SANTA BARBARA d' OESTE Estado: ‘SM} PALULO
BARBARA

e-rmail: | cintiamigot i yahoo com [Fone: [19 992826779

Passna Exposta Politicamente [PEP) Pessoa investigada ou acusada de terforismo efou sancionadas pelo Conselho de Seguranga A, 19 da

Resolucéo Coal n 29/20177 Resolupdo Coaf n. 31720157

[ )sime [ x ) HAD [ 15 [ % ) NAD
Agsnatura ﬁ, ? - S - C
1\_,1.,!&’\..\.-\-!'.1 Il .,;;,{, A}— bT\ElJbG\.CLL “ kl cidﬂf‘,

Nome completo: 1A MARCIA DA SIEVA MOREIRA
Nacionalidade: BRASILEIRA Profissio: PROFESSORA DESTA UNIDADE ESCOLAR
CPF/CNPI: 139474 268-10 RG 20.078.432-8
Estado Civil: CASADA Exisie Uinidio Estavel? | { )sim (X )ndo

MAMNLEL AMERICO DA SILVA

Filiag3o:
Filiaggo: MARIA ANTONIA TRAMARIM DA SILVA
RUA CAMOPO GRANDE, Ne 200
Endereco:
Baro: | CIDADE NOVA Cidade: |SANTA BARBARA & DESTE Estado: lsm PAULO
e-mail:  jmarcia Dzl 23 e gmai] com 1Fune~. ] 19 3357604 1

pesioa Exposta Politcamente (PER) pessoa nvestigada ou acusada de terrorismo efou sancionadas pele Conselho de Seguranga Art. 19 da

Hesuiuce Coat n 29/20177 Resalucdo Coal n. 31/20197
L { ) HAD [ s Ux | NAO

Assinatura

y , | :
JL-"":“ WMiccace o Aﬂ;:_. Y @rsanos

TYXEXFEERERRNRNNNN-R NN N XN N KRN N NN NN RN N AN KRN R K B NN
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APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMEL PROF* ALIREA
CHAN !I-AI.-\{H:;:.-\[. i

‘NP 2. (000 -
{‘;[Nl}}: I.-‘:‘:"I%N:‘ig:\ SAD PAULD, 2191- CIDADE NOVA- SANTA
BARBARA D" OESTE
E-MAIL emeiaurciva santabarbaro.sp. gov.br

TELEFONE: 19 3458 2793

| RESERVADO AO REGISTRO

| REGISTRD CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS |
i Microdilnaan sob namen

' 20657

@ AUA KV DE NOVEMBRD, 1510

Wia Linanaie

T |
o rars
AN TUS DE FIGUEIREDO TOLEDO
Nome completo:  [WANDRA MATEUS DE FIGUEIREL . ‘M\:\
Macionalidade: BRASILEIRA Profissdo: [
CPE/CHP): 126871 338.75 RG/ I6TROBA-1

Estado Crvil: CASADA

Existe Unido Estavel? [ )sim { X )ndo

Fihacdo:

DAMIZD SEBASTIAQ DE FIGUEREDD

Fihagdo:

FLOISA MATEUS FIGUEREDOD

LA DO MILHO, N2 178

Enderego:

Bairra: JARDIM PEROLA

Cidade:

SANTA BARBARA ¢ OESTE [Estado: [SAO PAULD

g-rnail gahnclamatcus680Eemail com

[Fone: [19978075115

Pessaa Exposta Politscamente (PEP)
Resolucio Coaf n 29/20177

Pessoa investigada ou acusada de terrorismo gfou sancionadas pelo Conseiho de Seguranca Art. 12 da
Resolugio Coaf n. 31/201897

{ )sim [ x}MEO {15 | % ) MO
Assinatura .
Wenplya, alad voo Gegenpcle Tobiclo
Nome completo: | CLAUDIA GRAZIELE DA COSTA SIRINO
Nagwonalidade: HRASILEIRA Profissdo: |PROFESSORA
CPEJCNP): 154, 821.828-60 RG/ 125,200 B61-3
Estado Civil: CASADA Existe Unifo Estdval? { Jsim (% )ndo
Filiagdo: ANTONIO LUIZ DA COSTA
Filag3o: NEILDES DOS SANTOS DA COSTA
RUA MARIA TEREZA GUARDIAND, N2 863

Enderaco:
Bairo: | DONA REGINA [Cidade: [SANTA BARBARA & OESTE [Estado: [SAO PAULO

e-mail:

claudiasiring @ gmail.com

[Fone: [19991242957

Pessoa Exposta Policamente [PEP)
Resolugdo Coaf n 2920177

Pesspa investigada ou acusada de terrorismo efou sancionadas pelo Conselha de Seguranca Art. 19 da
Resolugdo Coaf n. 3120197

[ }SiM { = | NAD [ J5m { = ] HAD
Assinatura: ({1 . ~ " ~ 4 FJ
\.,l‘#q_w, s Capumna i, o (—ﬂ')r':\.' P e’
Nome completo: | SILMARA CAMPANA
Nacionalidade: BRASILEIRA Profissso: |DOLAR
CPF/CNPI: 294.380.428-22 RG/ 321617034
Estado Ciwil: ASROA Ewiste Unido Estdvel? | }sim 1% )ndo
Filiagao: |LAERCIO BATISTA RODRIGUES
Filiaggo: TEREZA DA SILVA RODRIGUES
AVENIDA SAD PALLO 11, N2 2447

Enderego:
Bavrra: CIDADL NOWA Cidade. |SANTA DARBARA & OLSTE ]Estada; !H.ﬁ;ﬂ T
e-prail: stimaracampi hotmal com IFunE: ||1_;L GOI552012

Pessoa Exposta Politicarmente (PEPR)

Resolugio Coaf n 2%/20177

[ )5 i » ) WAD

Fessoa investigada ou acusada de terronismo efou sancionadas pelo Conselha de Seguranca Art. 12 da
Resolugdo Coaf n. 31/20197

| 1sim [ ® ) NAD

-ﬁs*.maturq)] i |

A e Lo

Arrmy TERa st
1

oooa:.oooooooooaoooaa300..105.000000.)0sooaooo)oo’
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APMM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMEI PROF AUREA
CHAN BATAGLIA

CNP: 1LOR28180001-17

SENE: AVENIDA SAQ PAULO, 2191- CIDADE NOVA- SAMTA
BARDBARA D' OESTE

E-MALL emeiaurena samtibarbam, sp.gov. br I
TELEFONE: 19 34582793 |

20657 !

LA XV OF NOVERMBRO, 1510 ‘

o Lindnsst

CONSELHO FISCAL
Nome complerg: | JULIANA FERRARINI FAVARO FELTRIN
Nac:onalidade: BRASILEIRA Profissdo: | MANICURE
CPF/CNP) 381 365 43805 RG/ . |43 1956082
Estado Ciwvil: CASADA Existe LUnido Estével? { }sim [ ®)ndo
Filiag3a: BENEDITO OSMIR FAVARO
F":E'EE‘D' IVONE FERRARIMIE FJ‘\'\"-’LR’D

RUA DO RAYON, N2 625

Enderego:
Barro. | |JARDIM FSMERALDA [Caade. |SANTA BARBARA & OESTE [Estado: [SAQ PAULO
e-mall: T gmail com I Fone: | 19 9958979595

Pessoa investigada ou acusada de terrorisma &/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranca An. 17 da

Resobucio Coaf n. 31/20197

Pessoa Exposta Paliticamente [PEF)
Resotucio Coaf n 29,/20177

[ )i | %) NED [ hsm | % ) NAD
| e 2 \: ;%f (T, & WM Jodons WY o
— S
Nome completo LUCTNEIA SILVA SOUZA DE PROENCA
MNacionalidade: BRASILEIRA BrofissSo: CONFEITEIRA
CPR/CHRY BR(.008 42149 fG/_ 52.058.585-9
Estado Civil CASADA Existe UniSo Estavel? { )sim [ ¥ )nio
Filiac3o: PEDRO GOMES DE SOUZA
Filiago: TOSEFA CRESCENCIO DA SILVA SOUZA
RUA CAMPO GRANDE , Ne 373
Endereco:
Ratith PLANALTO DO SOL Cdade: | SANTA BARBARA & OESTE [Estado:  [SAO PAULO
e-mail: luss2 7 gmail.com [Fone: [19982916623

pessoa investigada ou acusada de terrorismo efou sancionadas pelo Conseiho de Seguranga Art. 10
da Resolugdo Coaf n.31/20197

7 (x| nio {

A St Swza ol T Ao

Pesias Exposta Politicaments (PEF) Resolugdo
Coaf n 259/20177

[ 15IM [« ] MAD

} 5IM

Assinatura ¥ //f//"f_l.‘?'_./:!‘

Nome complete MIARLENE CALDEIRA FERRAR]
Nacionalidade BRASILEIRA Profissao: | PROFESSORA DETA UNIDADE ESCOLAR
CPF/CNPL: 123 418 688-86 RGI - 20,078 505-9
Estado Coil: CASADA Existe Unifio Estavel? l { ysim ( X )ndo
Filacho: BENEDITO CALDEIRA
T ZULMIRA CHICONATO CALDEIRA
HUA NELSON SARTORI, Ko 56

Enderegd:
Bairro: RESIDERCIAL EXOMA Cidade: | SANTA BARBARA & DESTE Estadn: | SA0 PALILO

ARGARIDA
e ma [Fone: | 1999757010

Petsoa inyestigada ou acusada de termarismo efou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 18 da
Resalucdo Coal n 31/20197
{ x| NAD |

Pisand Erposta Politicamente [PEP)
pewalutdo Coal n 29020177
[ )5

| 5iM [ ) NAD

Agsanatura

S A

2020099000200 0000000%20080000600000P0P0PCOIOPORIOPODLOOOR0ODRDRODOYD

NS
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| RESERVADO AO REGISTRO ll

REGISTHO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Pliciahibmisdn gnb nunsorg |

20657

ALA XV DE NOVEMBRT, 1510 |

U L ermanda e A

APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EME! PROF* AUREA

CHAN BATAGLIA.

CNPJ: 11,082, 818/0001-17 o
SEDE: AVENIDA SAQ PAULO, 2191- CIDADE NOVA- SANTA
BARBARA D' OESTE

E-MAIL emei.aurcaasantabarbarm, sp.gov.br

TELEFONE: 19 3458 2793

Fis:
g
S elroana o :
Nome completg: MICHEL] CRISTIANE MARAYO HONORIO
| Natianalidade BRASILEIRA Profissgo: INUXILIAR ADMINISTRATIVO
| CRF/CNPI: 145 865 |38-R0 RG/ . (2501393
Estado Ciwil: CASADA Existe Unido Estdvel? { )sim [X }nao
| Filiag3o SEBASTIAD MARAYO =]
Filiagdn JULINDA MEDRADD GOMES MARAYO
RUA SANTOSE, N° 930
EI‘I-IjErﬂo_
Bairra: | ARDIM ESMERALDA [Cidade: |SANTA BARBARA & OESTE [Estade: | SAOQ PAULO
e-mail:  |micheligeatahoimal com Irone: i 19 995936083
1°da

Pessoa Exposta Politicamente (PEP|
Resoluglo Coaf n.29/20177

Pessoa investigada ou scusada de terrorisma e/fou sancionadas pelo Conselho de Seguranca Art.

Resolugdo Coaf n, 31720197

[ hsim { %} NAD [ }51M { x ] NAD —
Anginat s at -_— . :" o
e i h'--vlﬁh_‘l’lu L \-"’?LU- _\‘\r.._'.._,. "11{}‘: n.-'.n.'ry }'1‘1[.4! (A=A E.
[Nome completo: | ROSANA BEZERRA DE ANDRADE .
Macionalidade: BRASILEIRA Profissan: | CABELELEIRA
CEE/CNP): 118 411.928-99 RGY 46.225215-0
Estado Civil CASADA Existe Unidio Estiivel? | ( )sim ( X )ndo

Filiagdo SEVERING BEZERRA DE ANDHADE
Filiag3o: LOURDES ALVES DE ANDRADE
RUA HELD HORIZONTE, N# 687
Endereco:
Bairro.  |CIDADE NOVA Caade.|SANTA BARBARA & OESTE Estado: | SAD PAULO
e-mail:  [melrosana 788 gmail.com [Fone: |19 994551126

Fessoa Exposta Politicamente (PEP)
Resolucdo Coal n 28/20177

Pessas investigada ou scusada de terrorisma efou sanclonadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19da
Resolugso Coaf n, 31/20197

[ ) 5IM { ® ) NAD [ )5IMm { x ) NAD
Assinatura A
ogng~ L)a_u:wz_d‘;%mziﬁ[«—
Nome completo: | SHEILA REGINA DOS SANTOSROCHA
Nacionalidase: BRASILEIRA Profissio: | PROFESSORA DESTA UNIDADE ESCOLAR
CPF/CNP): 266.663.608-93 RGI - | 256885199
Estade Crll: DIVORCIADA Existe Unifio Estivel? { )sim { X )ndo

JOSE BRENEDITO DOS SANTOS ROCHA

Filiagdo:
Filiac3o BENEDITA ESTER MARCHESIM DOS SANTOS ROCHA

AVENIDA MOGHGUACU, N2 700, BLOCO 10, APARTAMENTO22- CONDOMINIO TERRAS DE SAD PEDRO- SANTA
Endereqo 34 RHARA ¥ DESTE- SA0 PAULO
Bairro: DO ENGENHD Cidade: | SANTA BARBARA & OESTE Estado: | SAD PALILD
e-mail: | shelaeducizhoumail.com [Fone: [ 19971509300

| JEM

Pessua Fxposts Politicamente |PEP)
Resoiucdo Coaf n 2920177

Pessoa ivestigada ou acusada de terransmo efou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da
Resolugdo Coaf n 3L/20197
{ # | NAD | )SiM

{ % ) NAD

Assinatura )




0 REGISTRO
APM I CONSELIO DE ESCOLA DA EMELFROF* AUREA RESERVADO AO REG

CHAN BATAGLTA
CNPJ TLOS2 RIBO001-17 |
SEDE: AVENIDA SAO PAULO, 2191- CIDADE NOVA- SANTA
| REGISTRO CIVL DAS PEESOAS JURIC AL

PBARBARA D' OESTL I 0 C1v| :
E-MAIL emei aurend santabarbarn.sp.gov. br | crfdmana wob nannen

IFLEFONE: 19 3458 2793
4; AUA KV DE NOVEMBRO, 1810
om oot ¥ L e S

e

Y A,

CONSELHO DELIBERATIVO

Nome compieta. | VALERIA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA
Nacionalidade BRASILEIRA Profissdo: PROFESSORA DESTA LINIDADE ESCOLAR
'\_'_F-Tr'.[',;:-_. 175 682 748-61 RGE 27627 666-8
| Estado Civil - ASADA Existe Unidlo Estivel? (_)sim ( X )nio
Filiazio
JOSE MIGUEL RIBEIRO DA SILVA
F-I.a.; aa
[RUTE DE FATIMA BUZATO RIBEIRO DA SILVA
RUA 31 DE MARCO, N# 293

Erderego.
Bairro 31 DE MARCO [cidage: |SANTA BARBARA d OESTE [Estado: [SAC PAULO
e-mail vivalove 998G gmail com IFDI"IE: | 1997126216

Pessoa Exposta Pollticamente |PEP) Pessoa investigada ou acusada de terrorisme efou sancianadas pela Consefho de Seguranca Art. 19 da

Resolucla Coaf n 29/20177 Resolugdo Coaf no 31/20197

15IM | x | NAD [ }siM [ x | NACH

Assinatura .Ljf ” {u,_,a_ : Ao 'ﬁ:r ] . ! E!,‘.Qru'c;\_

SMICHELF CRISTINA FERREIRA TOMEL

Noeme completo

Macionalidade HRASILEIRA ProfissSo: AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES
CPFICNE 278 519.768-20 RG/ i 29.330.777-6
Estada Civil CASADA Existe Unifio Estdvel? { )sim (X )ndo
FliacSo JOSE AMERICO FERREIRA
Filiacla; MARIA APARECIDA MENDSSI FERREIRA
RUA FERNANDO MOLLON, N2 301

Endereco
Barrre VILA PANTANG [cidage: [SANTA BARBARA d OFSTE |£stado; [SAO PAULD
J— michelelerreiratomer @ pmml com 1ane: | 19 34581689

Petsaa Exposta Politcamente [PER) Pessoa investigada ou acusada de terrosismo efou sancionadas pelo Conselno de Seguranca Art 1% da

Resoluclo Coaf n 29/20177 Resolugdo Coaf n 31720197

L] { = | NAD [ 1SIM { x } NAD

Assinatura fﬂ P ] !C Q-—FL:L,‘.‘“J qs Ornfanmy LSW

Nome complets: NADIR GOMES DA SILVA LIMA
facionalidade: BRASILEIRA Profissao: | MGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
CPE/CNF 072 166 658-21 RG/ . 18 137 012-8
Estado Civil LASADA Existe Unido Estavel? | )sim ( X)ndo
Eiiacio DRIVAL ANTONIO DA SILVA
v
Eilacio mAKLA GUMES DA SILVA
L0
RUA JORD TELZEN | N¥ 105
Enderefo:
Barro. | PARDIM CONCEICAO Cidade: |SANTA BARBARA d OFSTE [Estado: [SA0 PAULO
e-mail: nadr gslimaa gmanl, com IFDr!E.' l 19 9RI37500
Peapa Erposta Politicarnente {FEP) Pessoa mvestigada ou a0 oseds o8 tarranisma efoa sandonadas pelo Conselho de Seguranca Art. 1% da
Resulucdn Coal n 29720177 Resolugdo Coaf n. 31/20097
[_Lsim | ¥]yho - i 15M LX) NAD

 assinsuns A % 2. .
J



iy — S o e el 5 e T

{ I JOUTROS ASSUNTOS :

MNada houve a ser deliberado.

ENCERRAMENTO: Dessa forma , foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente da
Assembleia, pelo Secretario que a lavrou e pelo representante legal em exercicio.

e ] APM 1 CONSELHO DE ESCOLA DA EMET PRO® AUREA HESEHUADO AD
CHAN BATAGLIA, ‘ REGISTRO .
™ CNPJ. 11,082 818000117 | MEGISTA uﬁ':.f.,'.m' PESSOAS JURIOKCAS
SEDE: AVENIDA SAOQ PAULO, 2191- CIDADE NOVA- SANTA MR |
' BARBARA D' OQESTE 2" E 5 ?
'S E-MAIL emel aureairsantabarbarn.sp, gov_br éﬁﬁm CML DE PES304 ;
TELEFONE: 19 3458 2793 o I ,
Fs [PPSO -HUA ;vufrmw'mul T sesed
. 'ﬂ"m Mﬂ?ﬂﬂl il = Vi | mAnnne W
"' Nome completo: JESSICA OLIVEIRA FERNANDES DA COSTA
.. Nacionalidade BRASILEIRA Profissio PEDAGOGA
@ [crricnes 300 070 SHR-80 RG/ 474195119
® Estada Cwil CASADA Existe Unifio Estavel? { )sim ( X )ndo
Fliacio JOSE FERREIRA FERNANDES
: Fillag3o: ROSA DE FATIMA OLIVEIRA FERNANDES
AVENIDA DO COMERCIO |, N2 |555
'. Endereco:
@ [8srro:  |JARDIM ESMERALDA Cidade: | SANTA BARBARA ' OESTE [£stado: [SAO PAULO
. e-mail: oliverra_199 ) @@outlook vom |F|’.‘n‘1E: I 19 993662460
Pessaa Exposta Politicamente [PEP] Pessoa investigada ou acusada de terrorismo efou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da
’ Resoluglo Coaf n.29/20177 Resalucio Coaf n, 31720197
. [ 1SIM [ = | NAD | 15 { & | NAD
- Assinatura W - kﬂ % %
1
Lavees U e o

gtweram presentes: Cintia Migot de Andrade macedo, Cintia Valéria Alves da Silva, Claudia Graziele da
lsta Sirino, Hidineis Aparecida Alves Barbante, Imaculada Conceicdo Emigdio, Lia Marcia da Silva Moreira,
@:rlene Caldeira Ferrari, Maria de Lourdes Angelo, Michele Cristina Ferreira Tomei, Nadir Gomes da Silva
a, Neide Aparecida Vidal, Nilza Maria da Silva, Sandra Regina Pires da Silva, Selma Aparecida dos Santos,
eila Regina dos Santos Rocha, Valéria Aparecida Ribeiro da Silva, Leticia Fernanda de Oliveira, Rosana
gzerra de Andrade, Micheli Cristina Mayaro Hondrio, Juliana Ferrarini Feltrim, Lucinéia Silva Souza de
enga
@nta Barbara d'oeste — 5P 12!04!21122

2 AA

Presidente da Assembleia
Valéria Aparecida Ribeiro da Silva

"‘li; - I EE : E 3 g l; _5 o ‘ 1" TABELIAD DE NOTAS E ANEXOS - s-.-u.rr:.mmmnuflf
Jodo Gifbarto de Soura - Tabelilo
B = F"-ﬂ’.’.l',]"'""l"' (i - CEP 13450030 - Foraax, (10] N85
Secretario da Assembleia RECOHHECD FOR SEMELHANCA SEM émn ECONOMICO A
TRIMD

-

Claudia Graziele da Costa Sirino - (1)LADIA GRAZIELE ¥ (F -
§ bl FE. EN EST. ﬁp'?a VERIVEE. 25/
Eﬂhdu-:' zabelTa Horsel10: 4
122 Virshs7,57. La331722 8
: /:? Slo(s): COTIMA-ZO%D & <,
WMJ %,
= s
Presidente retoria em Exercicio L, _’t‘;.}/
Claudia Graziele da Costa Sirino— *Reconhecer Firma r -&3@@
| §10887TAAD202588 é
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: Unim - Clientes.
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EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados pelo presente edital, os senhores

associados/membros da Associacao de Pais e Mestres e Conselho da Escgla
Municipal de Educagdo Infantil professora Aurea Chan Bataglia,
CNPJ:11.082.818/0001-17, com sede na Avenida Sdo Paulo,n®2191, Cidade Nova
em Santa Barbara d’ Oeste/SP nos termos do estatuto, para a assembléia geral

ordinaria 3 ser realizada de acordo como segue:

Local: Avenida S3o Paulo, N2 2191- Bairro Cidade Nova- Santa Barbara d’'Oeste-5P

Data: 12/04/2022
Horario: 12 convocacgdo as 7h30 hs , 22 convocacdo as 8:00 hs.
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RUA XV E NOVEMERD, 1510
Wa Limannlis

Ordem do dia:

* Eleicio dos Orgdos Deliberativos

*Qutros assuntos oportunos

Santa Barbara D'Oeste SP, 08 de abril de 2022.

o 0uO)

(Assinatura do representante legal)
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o~ DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA
f]lﬂﬂ COMARCA DE SANTA BARBARA DOESTE
Oficial de Registro: Marco Antonio Zanaita

ZANATTA Rua Quinze de Novembro, 1510 - Centro

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, 'I‘i:!'ULﬂS E

Tel.: (193 3499-1717 - Emnail: wdpj.sbo@gmail.com - Site: htrp:/fwww.cartoriozanatta.com.br

REGISTRO/AVERBACAQ DE CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS PARA FINS DE PUBLICIDADE E
EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS

N° 20657 de 21/06/20122

Certifico e dou fé que o documento anexo, contendo 24 (vinte e quatro) piginas numeradas e rubricadas, das quais
constam 02 (duas) cépias, foi apresentado em 30/05/2022, o qual foi protocolado sob n° 20657, tendo sido
registrado/averbado eletronicamente sob n® 20657 no Livro A deste OFICIAL DE RE.GIE;'TRO DE IMOVEIS, TITULOS
E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SANTA BARBARA D'OESTE na presente

data.

APRESENTANTE: VALERIA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA - CPF 175.682.748-61, RG 27.627.666-8
PESSOA JURIDICA: APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMEI PROFA AUREA CHAN BATAGLIA - CNPJ 11.082.818/0001-17

NATUREZA: ATA DE ELEICAO
ANOTACOES: Averbaciio 09, s margem do Reg. 16034,

Santa Barbara D'Oeste, 21/06/2022
Assinado eletronicamente
Alex Fabiano Stefanel

Escrevente
Valor do depdsito 169,00
SALDO PARA RESTITUIR AQ CLIENTE -0,25
Dieclaro haver retirado o documento acima descrito ¢ 2 [® via deste recibo, juntamente com o eventual saldo acima discriminado em ! Y

{ ) Retirado pelo Apresentante
VALERIA APARECIDA RIBEIRC DA SILVA - CPF 175.682.748-61, RG 27.627 666-8

Assinatura

{ |} Retirado pelo Portador do Protocolo:
Nome completo

RG CPF:

Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justiga
RS 99,31 R$ 2828 RE 19,40 RE527 RE 6,79
Minstério Pablico Encargo Municipal Diligéncias Despesas acessiria Total

R% 4,80 R% 4,90 RS 0,00 R% 0,00 RS 168,75

Para conferir o recolhimento
Para verificar o conteddo integral @ procedéncia deste
do documento, acesse O site: documento
ridbrasil.org.bricertidacregistro

ou utllize um leitor de greode acesse o enderego eletrnico:

¢ informe a chave abalxo. selodigital.tjsp jus.br ou utilize

um leltor de groode e informo
a chave abalxo.

CHAVE DE REGISTRO CHAVE DE RECOLHIMENTO
1203940000020657 1203944 P IBS0000075895X228
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RA AUREA CHAN BATAGLIA -

Svanacio  JAPM E CONSELHO DEESCOLA DA EME PROFESSO

NP |11 082 818/0001-17 - o

Endereco AVENIDA SAO PAULD N° 2191 ~

carro | CIDADE NOVA e | SANTA BARBARA d' OESTE eotado: | SAO PAULO

el emei aurea@santabarbara sp gov. br Fane: | 19 34582793 ]
NESTE ATQ REPRESENTADOC POR; —l

vome comoieto: | VALERIA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA

Naronalidade. | BRASILEIRA brofissao: | PROFESSORA

CRFICNRL 175 682 T48-61 pe/ : |27 627 666-8

Estado Civil: CASADA Existe Unido Estavel? { }sim { %)ndo

Fillagdo: JOSE MIGUEL RIBEIRO DA SILVA

Filiagdo: RUTE DE FATIMA BUZATO RIBEIRO DA SILVA

RUA 31 DE MARGO, N° 293

Enderapo:

Bawra: |31 DE MARGO [Casde: | SANTA BARBARA 0" OESTE __[Estado: [ SAO PAULO

emal |vavalove8S8@gmail.com [Fone: |19 997166216

b

Pessoa Exposta Polibcamente |PEP) Resolugdo

Coafn 29/2017*
| Sind | % ) NEO

Pessea investigada ou acusada de terrarismo efou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 12 da

Resolucac Coaf n. 31720197
{15 (% ] nAQ

|
|'-.-'err'. reguerer: | ) Registro

( X )Averbag3o & margemdo registro primitiva n® 16034

\Declare ainda, que em observancia ao disposto no art. 42 paragrafo 29 do Provimento n® 61/2017 CNJ, ndo
possun/desconhego os dados de qualificagdo ndo constantes deste requerimento.

#

Instrue com os documentos e autoriza o Oficial a proceder aos demais atos eventualmente necessdnios

Dados bancirios em caso de restituicdo de valores depositados:

Banco Agéncia

Mimero daConta -

Digito

Conta tipo

| BRASIL

3984-5

16.051

| ) poupanca [ x } corrente

CHAVE PIX:

Se o beneficidrio NAD for o requerente, preencher os campos abaisa:

Beneficidno:

CPFICNR]

[Telefone: |

g
bustagem/eny

o gue e fagam necessarias

“ CHENlE e de ecofdo, por manha conta @ risco, que o5 documentos que compbem esse procedimenta, juntamente com oz demais, dos protocolas
oncomitantemente apresentados, se ndo retirados no prazo de 30 dias apos © vencimenta da prenotacdo, no caso da existéncia de saldo remanescente, poderdo
ereammbados, justamente com o cheque do titular desta serventsa, a0 enderago supra indicado, ficando, desde i, autorizada a dedugio das despesas de

Termo de Consentimenio gara Tratamento de Dados Pessoais

{ =y

=]

racrlamente oo

af Qe pendent

Lete bermo visa cnbificar oue a apresentagio dos documentos no protocalo scsma, implics na rmanfeat

raente com o tralamentio de Seus

% dusta serventia
P

=fldicar amda qur, 20 instar o Dficial de Hegistro de Imaveis e Anevos de Santa Barbara d'Oeste. doravanie dengminada Controlador, & pratics do ato, o Titular

dados pessoais. conforme a Politics de Privacidade disponivel publicamente sm wWww cartonozanalla, com br g

iio livee, mformada e inequivoca, pela qual o Tiular
COrca com o iralamento ce seus dados pessodic para finalidade especifica. em conformidade com 4 Lei n® 13.709 - Let Geral de Protegdo de Dados

Pessoais
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_ MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
UNIDADE ESCOLAR: EMEI PROF AUREA CHAN BATAGLIA

CALENDARIO ESCOLAR 2023: EDUCAGAO INFANTIL 0 A 5 ANOS g g _ $lolsg . %
ks HHE N £
BIMESTRES 1° 25/01 a 06/04 (49 2° 10/04 a 23/06 (52 3° 27/07 a 06/10 (51 4°09/10 a 21/12 (47) | | g % g u% g 1% é § é 3 ié
MESES slela|elzl.lalale|8]2]elE]5]8]2]e
Slelele|2le|g|le|c|e|B|R|elB[ElT|E
DIAS |4]2)3|a|s5]|6|7]8]9]|10[11]12)13[14]15]|16|17[18]|19]|20|21]|22]|23|24]25) 26 27]28] 29| 30|31 § § 3 § AL 5 E Slslals|e|s s ,5
JANEIRO R R|R RIR|R|IR[R R Plpls[DpfP|P s|D 5 18] 4 4 31
FEVEREIRO s|D s|D S| D|PFIFE[PA] .| . |S|D 17 8 28
MARGO s|D ] s|D S P S = = S O O O 0 N P P L 23 8 31
ABRIL s|pl.{. .. |FE[sfD] . ] .{.[.].]s{Dpf.].].].[FEls|Df.{.].].].]s]|D 18 10{ 2 30
MAIO FE| .| . |.{.Islpl. . 1.1 . 1. IsfD] . J.{.[.1.Is{Df.].].1.1. R 22 8|1 31
JUNHO Ao lslol L L qeelerlsfol | ..l .ol . | . [ 1. |As|olrlr|F|F]|F 15 1[5 811 1* 30
JULHO FIF|F|F|F|F|F|F|IF[FIF[F[F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F[P[.[.[s[Df[.]3 25 1 2 31
AGOSTO A1t fsfol ot stipf oo sp) oo fs D] )23 8 31
SETEMBRO | . |s|D| .| .| . waaPFlsfDf.[. .| .| .Islo]l. ... [.{.[pf.[.].1.].]s 191 1 9 1 30
outuBRO (D .| .| .[.[.|s|D|.[.|.|FE|PF[s|D|#|.[.].].]sf{Do|.|.].{.[.|R|Df[.[.]19 1 8l1[1]1 31
NOvVEMBRO | . [FE[PF[s|D| .| .| .| .| .|s|o|.[.[re[.|.|s|Dp . 1. 1.1 .[s|of.[.[.]. 18 1 8|21 30
DEZEMBRO | . |s|Dgggl .| .| .[.[s|p].{.[.].].]sfD H RIRIR|R[R|R|R|R[R|R]| 14 10 61 31
TOTAIS 196+02(+2*) 30]29( 5 87]9[5[1]1] 1 |365
- LEGENDA
= |DIAS LETIVOS _ Santa Barbara d’Oeste, 01 de margo de 2023.
| |ATIVIDADE ESCOLAR | C |CONSELHO DE SERIE
imm| FERIADO COM ATIVIDADE ESCOLAR | SD|SABADO E DOMINGO
| F |FERIAS | FE |FERIADO
| R [RECESSO | # |FERIADO ESCOLAR
| P [PLANEJAMENTO PF|[PONTO FACULTATIVO
| PA [PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO SME | "™ |REUNIAO DE PAIS E MESTRES
| A |AVALIAGAO RESPONSAVEL PELA UNIDADE ESCOLAR

~
Secretaria Municipal de Educacéao - - San ta
Rua Graga Martins, 680 — Centro Barb a ra

Santa Barbara d’Oeste / SP | CEP 13450-039 TEMPO DE INOVACAO
+55 (19) 3464-9449 " - -
educacao@santabarbara.sp.gov.br | www.santabarbara.sp.gov.br



1° DIA LETIVO: 25/01 ULTIMO DIA LETIVO: 21/12
FERIAS ESCOLAR: ED.INFANTIL (0 a5) EENS. FUNDAMENTAL: 26/06 A 25/07

PERIODO DE MATRICULAS: Janeiro a Dezembro

TRANSFERENCIA: Durante o ano letivo

REUNIOES DA A.P.M. E CONSELHO DE ESCOLA:

ASSEMBLEIA GERAL 1° Semestre - dia 18/04; 2° Semestre - dia 24/10;

CONSELHO DELIBERATIVO 1° Bimestre - dia 04/04; 2° Bimestre - dia 20/06;

DIRETORIA EXECUTIVA E

CONSELHO FISCAL 3° Bimestre - dia 03/10; 4° Bimestre - dia 05/12

REUNIOES DE CONSELHO DE SERIE 1° bimestre-dia__ / 3°bimestre -dia___ /

(Ensino Fundamental ) 2° bimestre -dia__ / 4° bimestre-dia__ /

REUNIOES DE CONSELHO DE TERMO (EJA) 1°bimestre-dia__ / 3°bimestre -dia___ /

ENTREGA DAS MENCOES 1°Bm:___ [/  2°Bm:____/  3Bm__ [/ 4°Bm___ [

REUNIOES COM PAIS E PROFESSORES: (Educacgao Infantil) (Enisno Fundamental)
1° bimestre - dia 18/04; 3° bimestre - dia 24/10: 1°bimestre-dia_ /  ; 3°bimestre - dia__
2° bimestre - dia 20/06; 4° bimestre - dia 19/12; 2° bimestre-dia_ /  ; 4° bimestre - dia__

ENCERRAMENTO DO ANO ESCOLAR: 21/12/2023

OUTRAS ATIVIDADES: 17/06 -apresentacgéao junina aos pais; :23/09/2023 Dia da Familia na escola

19/09 Assembléia (UE) em cumprimento ao Art 8 da Lei Municipal n 3737 de 24/06/2015
de 06 a 10/11Audiéncia Publica (SME) em cuprimento ao Art 8 da Lei Municipal n 3737 de 24/06/2015
12/12- FESTA DE ENCERRAMENTO JD Il - FORMATURA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA A.P.M. E CONSELHO DE ESCOLA PELA HOMOLOGAGAO HOMOLOGO
/ / / /

PROFESSOR:
PAI:






DECRETO N2 6058 DE 12 DE MARCO DE 2012.

“Aprova o Regimento Interno das
Escolas Municipais de Educacao
Infantil e ensino Fundamental de
Santa Barbara d’Oeste e da outras
providéncias’.

MARIO CELSO HEINS, Prefeito do Municipio de Santa Barbara

d’Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno das Escolas Municipais de
Educacgao Infantil e ensino Fundamental de Santa Barbara d’Oeste, que fica

fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Barbara d’Oeste, 12 de margo de 2012.

—7

e
e

" MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municlpal



Municipio de Santa Barbara d Oeste
Secretaria de Educacao

REGIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DA EDUCACAO INFANTIL E DO
ENSINO FUNDAMENTAL
DE SANTA BARBARA D'OESTE



REGIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
INFANTIL DE SANTA BARBARA D'OESTE.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
Da Caracterizacao

Art. 12 As Escolas Municipais do Ensino Infantil e Fundamental, localizadas
no Municipio de Santa Barbara d’Oeste, e mantidas pela Prefeitura Municipal,
sao administradas pela Secretaria de Educacao ,com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente , respeitadas as normas regimentais
basicas aqui estabelecidas, reger-se-ao pelo presente Regimento.

Paragrafo unico. As Escolas Municipais do Ensino Infantil e Fundamental,
integrantes do sistema Municipal de Ensino, criadas por Decreto do Executivo
Municipal, tem denominagcdo atribuida pela Administracdo Superior, e de
acordo com a legislagao vigente.

Art. 22 As Escolas Municipais que Integram o sistema de ensino do municipio
de Santa Barbara d'oeste apresentam as seguintes modalidades e/ou
denominagodes:

a) Centro Integrado de Educacao Publica — CIEP — estabelecimentos de
ensino que oferecem aos alunos o ensino em periodo integral nas seguintes
modalidades: Educacao Infantil e Ensino Fundamental,;

b) Centro de Atencao Integral a Crianca - CAIC -estabelecimentos de ensino
que oferecem aos alunos o ensino em periodo integral nas seguintes
modalidades: Educacao Infantil, e Ensino Fundamental,;

¢) Escola Municipal de Ensino Fundamental — EMEF; estabelecimentos de
ensino que oferecem aos alunos o ensino em periodo regular na
modalidade Ensino Fundamental,

d) Escola Municipal de Ensino Fundamental e Educacao Infantil — EMEFEI,
estabelecimentos de ensino que oferecem aos alunos o ensino em periodo
regular na modalidade Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental;

e) Area de Desenvolvimento Infantil — ADI; estabelecimentos de ensino que
oferecem aos alunos o ensino em periodo regular parcial e abrangem o0s



servigos especificos referentes a modalidade Educacéo Infantil (creche e
pré-escola) e Ensino Fundamental;

f) Escola Municipal de Educacéao Infantil — EMEI; estabelecimentos de ensino
que oferecem aos alunos o ensino em periodo regular na modalidade
Educacéo Infantil (creche e/ou pré-escola);

g) Classe de Educagdo de Jovens e Adultos, com ensino presencial,
identificada administrativamente pela sigla EJA.

Art. 32 O Regimento Escolar e suas alteracbes deverao ser submetidos a
apreciacao prévia do Conselho Municipal de Educacdo e aprovacao da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Capitulo I
Dos Principios e Objetivos do Ensino

Art. 42 As escolas, inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tém por objetivo assegurar a plena formacao do
educando e o desenvolvimento de suas potencialidades favorecendo o
exercicio critico e consciente da cidadania.

Paragrafo Unico. Os objetivos gerais do ensino ministrado nas escolas
municipais deverdo convergir para fins mais amplos da educacao nacional,
expressos na Lei n? 9394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 52 S&o objetivos especificos das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Infantil:

I - ministrar ensino com énfase no desenvolvimento global do aluno;

Il - criar condi¢Ges para que o aluno desenvolva pensamento reflexivo e critico
acerca dos fen6menos culturais, cientificos e sociais;

lll - contribuir para o conhecimento das diferentes manifestagcées culturais do
pais;

IV - promover a socializacao do aluno e sua integragdo na comunidade.

Art. 62 A Educacao de Jovens e Adultos de Santa Barbara D oeste tera por
objetivos:



| - suprir a escolaridade regular para adolescentes e adultos que ndo a tenham
concluido em idade prépria;

Il - garantir a jovens e adultos a vivéncia das habilidades do ato de ler e
escrever através da discussdo, construcdo coletiva e participacdo nos
problemas da sociedade;

lll - atender o desenvolvimento das dimensdes soécio-intelectual e fisico do
educando, tendo em vista a sua auto-realizacgéo.

Capitulo I
Da Organizacao e Funcionamento das Escolas

Art. 72 As escolas deverao estar organizadas para atender as necessidades
sécio-educacionais e de aprendizagem dos alunos em prédios e salas com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagédgico adequados as
diferentes faixas etarias e nivel de ensino ministrado.

§ 12 As Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EJA) funcionardo em
turno noturno, devendo, porém, serem mantidas classes no periodo diurno,
quando a demanda escolar assim o exigir.

§ 22 Os horarios de funcionamento das escolas serao, no minimo, por periodo:
I —de 8 (oito) horas de atividades diarias para as EMEIS — Creche;

Il - de 4 (quatro) horas de atividades diérias para as EMEIS — Pré-Escola;

lll - de 5 (cinco) horas de atividades diérias para as ADIs EMEFs e EMEFEI;
IV — de 8 (oito) horas diarias para os CAIC e CIEPs;

§ 32 - Os cursos noturnos terdo organizacdo adequada as condicées dos
alunos.

Art. 82 O Ensino Fundamental e Ensino Infantil devera estar organizado de
forma a oferecer no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo unico. Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que
forem desenvolvidas as atividades regulares de aula ou outras programacodes



didatico-pedagdgicas e ou comunitarias, planejadas pela escola, e que contém
com a freqUiéncia controlada dos alunos e professores.

Art. 92 A Organizacao e o funcionamento especificos de cada unidade escolar
deverdo constar no Plano de Gestao da Escola.

Capitulo IV
Dos Niveis e das Modalidades e da Duracao do Ensino

Art. 10 Obedecida a legislacdo vigente e as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e em conformidade com o modelo de
organizacdo do estabelecimento, as escolas municipais ministrardo o ensino
nos seguintes niveis e modalidades:

§ 12 Nivel — Educacao Infantil:

| - Segmento Creche - As Escolas Municipais que atendem essa modalidade
de Educacao Infantil em periodo integral — EMEIs, EMEFEIs ADIs ,CIEPs e
CAIC- destinadas a crianca de 03 meses até completar 03 anos e 11 meses.
Subdivide-se em:

a) Bergaério | - correspondera ao atendimento das criangas de 3 (trés) meses a
11 meses; - 15 (quinze) criangas por grupo;

b) Maternal | - correspondera ao atendimento de criancas de 01 ano a 01 ano e
11 meses; até 20 (vinte) criangas por grupo;

c) Maternal Il - corresponderda ao atendimento de criangas de 02 anos a 02
anos e 11 meses; até 24 (vinte e quatro) criangas por grupo;

d) Maternal Ill - corresponderda ao atendimento de criancas de 03 anos a 03
anos e 11 meses; até 24 (vinte e quatro) criangas por grupo;

Il - Segmento Pré-escola: As Escolas Municipais de Educagao Infantil que
atendem essa modalidade de ensino em periodo integral e regular — EMElIs,
EMEFEIs, CIEPs e CAIC - destinada a crianca de 04 anos completos a 05 anos
e onze meses, correspondente a 02 anos letivos:

a) Jardim | - correspondera ao atendimento de criancas de 04 anos até 24
(vinte e quatro) criancas por turma;

b) Jardim Il - correspondera ao atendimento de criangcas de 05 anos até 28
(vinte e oito) criangas por turma;



§ 22 - Nivel — Ensino Fundamental Regular e Integral com duracao de cinco
anos, organizado em dois ciclos de formagéo.

a) Ciclo I: correspondera ao ensino dos trés primeiros anos de escolaridade -
até 30 (trinta) alunos por turma.

b) Ciclo Il: correspondera ao ensino dos quarto e quinto anos de escolaridade -
até 35 (trinta e cinco ) alunos por turma.

| - Modalidade: Educacao de Jovens e Adultos (EJA), realizada em curso
supletivo, correspondera aos anos iniciais do ensino fundamental, organizado
em ciclos de formacéo:

a) Ciclo I: com trés termos, correspondera dos 1¢ aos 3° anos do Ciclo | do
Ensino Fundamental regular - até 30 (trinta) alunos por turma.

b) Ciclo Il: com dois termos, correspondera aos 4° e a 52 anos do Ciclo Il do
Ensino Fundamental regular — até 35 (trinta e cinco) alunos por turma.

I - Modalidade: Educacao Especial - para alunos portadores de
necessidades educacionais especiais.

a) oferecida em classes regulares na rede de ensino.

b) nos casos em que esta forma se revele inviavel ou insuficiente, poderao ser
criadas classes, salas de recursos e servicos especializados no nivel de
estabelecimento escolar ou de municipio para atender essas necessidades.

_ TiTuLon
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO

Capitulo |
Dos Principios

Art. 11 A gestdo da escola deve ser entendida como o processo democratico
que rege o seu funcionamento, compreendendo tomada de decisoes,
planejamento, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo referentes a politica
educacional no dmbito da unidade escolar. A gestdo democratica do ensino
publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e nestas
Normas Regimentais Basicas, tem por finalidade possibilitar maior grau de
autonomia as escolas, de forma a garantir o pluralismo de idéias e concepgodes
pedagdgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino
ministrado.



Art. 12 O processo de construcdo da gestdo democratica na escola sera
fortalecido por meio de medidas e acdes dos responsaveis pela administracao
e supervisao da rede municipal de ensino, mantidos os principios de coeréncia,
equidade e co-responsabilidade da comunidade escolar na organizacdo e
prestacdo dos servigcos educacionais.

Art. 13 Para melhor consecucao de sua finalidade, a gestdo democratica nas
escolas far-se-a mediante a observagédo dos seguintes principios:

| - participagcdo dos profissionais da escola na elaboragcdo da proposta
pedagdgica;

Il - participagdo efetiva dos diferentes segmentos da comunidade escolar,
compreendendo a direcdo, professores, pais, alunos e demais funcionarios nos
processos consultivos e decisorios, através do Conselho Escola-Comunidade;

lll - autonomia da gestao pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas
as diretrizes nacionais e municipais, € as normas da administracdo para a
Rede Municipal;

IV - transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se também a responsabilidade e o zelo comum na
manutencdo e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos
recursos publicos;

V - valorizacdo da escola enquanto local privilegiado de execu¢ao do processo
educacional.

Art. 14 A autonomia da escola em seus aspectos administrativos, financeiros
e pedagdgicos, entendido como mecanismos de fortalecimento de uma gestao
democratica a servico da comunidade, sera assegurada mediante a:

| - capacidade de cada escola coletivamente formular, implementar e avaliar
sua proposta pedagdgica e seu plano de gestao;

Il - constituicdo e funcionamento do Conselho Escola-Comunidade e do
Conselho de Classe;

lll - administracao dos recursos financeiros, através da elaboracao, execucao e
avaliacdo do respectivo plano de aplicagdo, devidamente aprovado pelo
Conselho Escola-Comunidade, obedecida a legislacao especifica para gastos e
prestacao de recursos publicos.



Paragrafo unico. Todos os bens da escola ou do Conselho Escola-
Comunidade deverao ser patrimoniados e seus registros atualizados
anualmente.

Art. 15 As escolas terdo a funcédo de aprimorar o processo de construcao da
autonomia da escola e as relacbes de convivéncia intra e extra-escolar,
garantindo-se a participa¢do da comunidade escolar.

Capitulo I
Dos Colegiados

Art. 16 As escolas contardo com os seguintes colegiados:

I - Conselho Escola-Comunidade: identificado administrativamente pela sigla
CEC;

Il - Conselho de Classe: constituido em conformidade com o presente
Regimento.

Secao |
Dos Conselhos de Escola

Art.17 O Conselho de Escola é um 6rgao colegiado constituido, de acordo
com as normas tracadas neste Regimento, por membro nato, por
representantes da equipe escolar em exercicio nas instituicdes municipais de
ensino, por representantes dos pais e por representantes dos alunos.

Paragrafo unico. A atuacao e representacao de qualquer dos integrantes do
Conselho de Escola visara ao interesse maior dos educandos, inspiradas nas
finalidades e objetivos da educacao publica do Sistema Municipal de Ensino de
Santa Bérbara d'Oeste.

Art. 18 A acdo do Conselho de Escola estara articulada com a acado dos
profissionais que nela atuam, preservada a especificidade de cada area de
atuacao.

Art. 19 A autonomia do Conselho se exercera nos limites da legislacdo em
vigor, do compromisso com a democratizacdo da gestdo escolar e das
oportunidades de acesso e permanéncia na escola publica de todos os que a
ela tém direito.



Secao
Da natureza

Art. 20 O Conselho de Escola terd natureza deliberativa, consultiva, normativa
e executiva e fiscalizadora, cabendo-lhe estabelecer para o ambito da escola
diretrizes e critérios gerais relativos a sua acao, organizacao, funcionamento e
relacionamento com a comunidade, compativeis com as orientagbes e
diretrizes e critérios gerais relativos a sua acao, organizacao, funcionamento e
relacionamento com a comunidade, compativeis com as orientagdes e
diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacgéo,
participando e se responsabilizando social e coletivamente pela implementacéo
de suas deliberagoes.

Secao Il
Das atribuicées

Art. 21 As atribuicbes do Conselho de Escola definem-se em funcao das
condicOes reais das escolas da Rede Publica Municipal, da organizagao do
préprio Conselho de Escola e das competéncias dos profissionais em exercicio
na unidade escolar, sendo elas:

| - elaborar e aprovar o seu Estatuto e suas normas de funcionamento,
observadas as disposicdes vigentes no Regimento das Escolas Municipais;

Il - discutir e adequar para o ambito da unidade escolar as diretrizes da Politica
Educacional naquilo que as especificidades locais exigirem.

lll - garantir a democratizacdo da Gestdao Escolar definindo as diretrizes,
prioridades e metas de acao da escola para cada periodo letivo, que deverao
orientar a elaboracao do Plano Politico Pedagdgico;

IV - elaborando, aprovando o Plano e acompanhando a sua execucao;

V - avaliando o desempenho da escola em fase das diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

VI - decidir sobre a organizacao e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes

VIl - deliberando quanto ao atendimento e acomodacao da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo dos ciclos e classes por turnos, utilizacdo do
espaco fisico, considerando a demanda e a qualidade de ensino;



VIII - garantindo a ocupacao e cessao do prédio escolar, inclusive para outras
atividades além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacao de
suas instalacdes, a serem registrados no Plano;

IX - aplicando os critérios estabelecidos em regulamento para escolha do
Diretor e Coordenador Pedagogico;

X - analisando, aprovando e acompanhando projetos pedagdgicos propostos
pela Equipe Escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na
escola;

Xl - arbitrando sobre impasses de natureza administrativa, pedagdgica e
financeira esgotadas as possibilidades de solugao pela Equipe Escolar;

XIl - propondo alternativas de solugao aos problemas de natureza pedagégica
e administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho como os que
forem a ele encaminhados;

Xl - discutindo e arbitrando sobre critérios e procedimentos de avaliacao
relativos ao processo e a atuacao dos diferentes segmentos da comunidade
escolar.

XIV - decidir sobre os procedimentos relativos a integracdo com as Instituicdes
Auxiliares da escola, quando houver, e em outras Secretarias do Municipio;

XV - tracar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigéncia;

XVI - decidir sobre procedimentos relativos a priorizacdo de aplicagao de
verbas, acompanhar e fiscalizar a utilizacdo dos recursos;

XVII - zelar pelo cumprimento das legislacbes educacionais municipais,
estaduais e federais vigentes.
Secao IV
Da Constituicao e Representacao

Art. 22 O Conselho de Escola contara com um total minimo de 20 (vinte) e
maximo de 40 (quarenta) componentes fixados na seguinte conformidade:

I - 20 (vinte) componentes para instituicdes de até 12 (doze) classes;

Il - 30 (trinta) componentes para instituicdes de 13 (treze) a 20 (vinte) classes;



lll - 40 (quarenta) componentes para instituicdes com mais de 21 (vinte e uma)
classes;

§12 A composicdo do Conselho de Escola obedecerd a seguinte
proporcionalidade:

a) 40% de docentes em exercicio na escola, considerando os docentes e 0s
demais, sendo 5% especialistas de Educacdo, excetuando-se o Diretor de
Escola, 5% demais funcionarios da unidade.

b) 25% de pais de alunos e alunos.

§ 22 Os componentes do Conselho de Escola serao escolhidos por seus pares,
mediante processo eletivo, garantindo-se a representatividade de todos os
segmentados da escola.

§ 32 O diretor da Escola € membro do Conselho de escola e tem direito a voz e
voto.

Art. 23 Os representantes dos alunos terdo direito a voz e voto, salvo nos
assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da
capacidade civil.

Art. 24 As assembléias para eleicdo dos representantes do pessoal em
exercicio na escola, dos pais e dos alunos, serao convocadas pelo Presidente
do Conselho vigente, que adotara as providéncias necessarias para divulgar
sua realizacao, objetivo, data, horario e local, com, pelo menos uma semana de
antecedéncia, garantindo que todos tomem conhecimento.

Paragrafo unico. As assembléias mencionadas no "caput” deste artigo serao
presididas pelo Presidente do Conselho.

Art. 25 Uma vez constituido o Conselho de Escola, o presidente da gestao
anterior ou o vice-presidente e no seu impedimento, o Diretor convocara e
presidira reunido plenaria de todos o0s seus membros para eleicdo do
Presidente do Conselho, por meio de processo a ser decidido pela propria
plenaria.

§ 12 Qualquer membro efetivo do Conselho de Escola podera ser eleito seu
Presidente, desde que esteja em pleno gozo de sua capacidade civil;

§ 22 Por opcao do Conselho de Escola, podera ser eleito um vice-presidente,
desde que esteja em pleno gozo de sua capacidade civil, que automaticamente
substituira o presidente, na suas auséncias ou impedimentos



Secao V
Do Funcionamento do Conselho de Escola

Art. 26 O Conselho de Escola sera um centro permanente de debate, de
articulacao entre os varios setores das escolas, tendo em vista o atendimento
das necessidades comuns e a solugdo dos conflitos que possam interferir no
funcionamento da escola e nos problemas administrativos, pedagégicos e
financeiro que esta enfrenta.

Art. 27 Os mandatos dos integrantes do Conselho de Escola terdo a duracao
de 02 (dois) anos e a eleicao do novo Conselho deve ocorrer nos primeiros 45
dias do inicio do ano letivo, sendo permitida apenas uma reeleicdo. Apds a
eleicdo, a unidade escolar tem o prazo de encaminhar a composicdo do
Conselho de Escola a direcao até 30 dias.

Art. 28 As reunides do Conselho de Escola deverao ser ordinarias e poderao
ser extraordinarias:

| - As reunides ordinarias serdo trimestrais, previstas no calendario escolar e
convocadas pelo Presidente, ou, no seu impedimento e do Vice, pelo Diretor,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, com pauta definida na
convocatoria e procedidas de consultas aos pares;

Il - As reunides extraordinarias ocorrerdo em casos de urgéncia, garantindo-se
a convocacao e acesso a pauta a todos os membros do Conselho, e serao
convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho de Escola;

b) a pedido de no minimo 1/3 de seus membros, em requerimento dirigido ao
Presidente, especificando o motivo da convocacao.

Art. 29 As reunides serao realizadas em primeira convocacdo com a presencga
da maioria simples dos membros do Conselho ou, em segunda convocacgao, 30
minutos apo6s, com qualquer quérum dos membros do Conselho.

Secao VI
Dos Direitos e Deveres dos Alunos

Sub-Secao |
Dos Direitos



Art. 30 Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e
garantias fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, bem como dos
que fixam o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional em vigor.

Art. 31 Fica assegurada aos alunos liberdade de expressao e de organizagao
para as quais a comunidade deve concorrer ativamente, criando condicdes e
oferecendo oportunidades e meios.

Art. 32 Constitui direito do aluno o acesso as atividades escolares, ter
assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e nao sofrer qualquer
forma de discriminagcdo em decorréncia de diferencas de raca, credo, sexo,
preferéncias politicos partidarios ou quaisquer outras.

| - os alunos tém direito de participar da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico, inclusive na definicdo de normas
disciplinares.

Il - constitui direito do aluno ter asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem,
além do acesso aos recursos materiais e didaticos da escola.

lll - fica assegurado ao aluno o direito aos estudos de recuperagdo que devem
garantir-lhe novas oportunidades de aprendizagem.

IV - o aluno tera direito de cumprir atividades escolares presencial para
compensar auséncias, no decorrer ou no final do periodo letivo.

V - o0 aluno teréa direito de cumprir atividades escolares em casa quando estiver
doente, mediante atestado médico.

VI - constitui direito do aluno ou de seu responsavel legal recorrer dos
resultados das avaliagdes do processo de aprendizagem ao longo do processo
educativo e nos termos da legislagédo em vigor.

VII - participagao efetiva nos Conselhos e Escola.
Sub-Secao
Dos Deveres
Art. 33 Os deveres dos alunos se consubstanciam em funcéo dos objetivos

das atividades educacionais e da preservacdao dos direitos do conjunto da
comunidade escolar.



Art. 34 Sao deveres dos alunos:
| - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento;

Il - contribuir em sua esfera de atuacdo com a elaboracdo, realizacado e
avaliacdo do projeto educacional da escola, expresso no Plano Politico
Pedagdgico;

lll - comparecer pontualmente e assiduamente as atividades que lhe forem
afetas, empenhando-se no sucesso de sua execucao;

IV - cooperar e zelar para a boa conservacdo das instalacées, dos
equipamentos e material escolar, concorrendo também para as boas condicbes
de asseio das dependéncias da escola;

V - ndo portar material que represente perigo para sua saude, seguranca e
integridade fisica ou de outrem;

VI - participar ativamente da elaboracdo e cumprimento das normas
disciplinares da escola.

Art. 35 A nao observancia dos deveres descritos nos incisos do artigo anterior

devera ser apreciada de forma indissociada de um tratamento educativo, de
acordo com as normas estabelecidas neste Regimento.

Secao VI
Dos Conselhos de Classe
Art. 36 Os Conselhos de Classe serao constituidos pelos seguintes membros:
| - Diretor;
Il - Coordenador pedagdgico;
lll - Todos os professores da Unidade Escolar.

Art. 37 A presidéncia do Conselho de Classe competira ao Diretor e,
sucessivamente, nas respectivas auséncias, ao coordenador pedagdgico.

Art. 38 Poderdao ser convidados a participar do Conselho de Classe, pais,
alunos e funcionarios da escola, com direito a voz.

Art. 39 Os Conselhos de Classe deverao se reunir, ordinariamente, uma vez
por bimestre, ou quando convocados pelo diretor.



Art. 40 Serdo lavradas atas das reunides dos Conselhos de Classe
registrando-se as decisdes tomadas.

Art. 41 O Conselho de Classe é competente para decidir pela conveniéncia de
serem considerados sigilosos determinados assuntos na perspectiva de uma
ética que se institua como fator de qualidade das reunides.

Art. 42 O Conselho de Classe tem por finalidade:

I - buscar o continuo aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem no
ambito da turma;

Il - analisar o aproveitamento global das turmas, bem como as causas do alto
ou baixo rendimento escolar;

lll - orientar os professores na avaliagdo permanente de cada aluno, indicando
os procedimentos a serem adotados para suprir as deficiéncias verificadas;

IV - promover a continua avaliacdo do processo educativo, visando a atingir os
objetivos especificos da escola;

V - promover o dialogo franco e aberto entre os membros da equipe docente,
desenvolvendo o habito do trabalho em equipe, a troca e divulgacdo de
experiéncias;

VI - identificar os casos que demandem assisténcia especifica ou atendimento
de apoio, sempre visando a orientacdo do processo pedagdgico;

VII - incentivar a valorizacao, pelos professores, de atitudes de auto-avaliacao
e desenvolvimento do habito de pesquisa e analisar as dificuldades e
progressos da turma;

VII - identificar os casos de freqtiéncia irregular durante os bimestres, visando
orientacdes para a compensacao de faltas de acordo com este regimento;

VIII - garantir a continuidade bimestral dos casos apresentados no conselho.

Capitulo I
Das Normas de Gestao



Art. 43 As normas de gestdo visam disciplinar as relagcdes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da instituicAo escolar e devem ser
resultantes de um processo de decisdes conjuntas.

Art. 44 As normas de gestao sao elaboradas para respeitar os principios de
liberdade e solidariedade humana entre professores, alunos e funcionarios da
unidade escolar.

Art. 45 Aos servidores em exercicio nas escolas aplicam-se, quanto aos
direitos, deveres e regime disciplinar, as disposicoes legais que regem seu
regime juridico proprio.

Art. 46 Nos casos de descumprimento de normas, considerados de natureza
grave, ou de reincidéncia, pelos alunos, serd ouvido o Conselho Escola-
Comunidade para aplicacao da penalidade cabivel ou encaminhamento para
decisdo das autoridades competentes.

Art. 47 Toda e qualquer penalidade somente podera ser aplicada se a
decisdo estiver fundamentada nas normas que regulamentam o servidor
publico, no caso de funcionarios, ou no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
no caso de alunos, desde que salvaguardados:

| - o direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;

Il - a assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de alunos com idade
inferior a 18 anos;

Il - o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro
estabelecimento.

TITULO Ill
DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA

Capitulo |
Dos Principios

Art. 48 Os principios pedagdgicos do Sistema Educacional da Secretaria de
Municipal de Educacao de Santa Barbara d’Oeste convergem para os fins mais
amplos da Educacao Nacional, expressos na Lei Federal n® 9394/96, que tem
por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a formacéao
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.



Art. 49 Os principios pedagégicos das Escolas Municipais sdo 0s seguintes:
| - favorecer a democratizagdo do acesso escolar;

Il - viabilizar a gestdo democratica nas escolas como forma de
descentralizagdo do poder;

lll - ministrar ensino regular e integral enfatizando o desenvolvimento global do
aluno;

IV - introduzir o aluno no dominio dos conhecimentos, respeitando, valorizando
e preservando as diversidades sécio-culturais brasileiras como manifestacoes
de riqueza cultural e a recusa a qualquer forma de discriminacéo;

V - incentivar o desenvolvimento do pensamento reflexivo e critico acerca dos
fendbmenos culturais, cientificos e sociais;

VI - promover a socializagdo do educando e sua integracdo na comunidade,
adotando o dialogo como forma de resolver conflitos e tomar decisbes
coletivas;

VII - incentivar a inter-relagdo grupal como fonte de estimulo e conhecimento e
a participacgao criativa do aluno;

VIl - possibilitar a realizacao de atividades praticas e teéricas, permitindo o
acesso a diferentes fontes de informagbes e recursos tecnolégicos como meio
de construcao de conhecimentos.

Capitulo I
Do Processo de Avaliacao

Secao |
Da Avaliacao da Escola

Art. 50 A avaliacdo da escola, no que concerne a sua estrutura, organizacao
e funcionamento e impacto sobre a situagdo do ensino e aprendizagem,
constitui poderosa ferramenta para reflexao e transformacao da pratica escolar.

Art. 51 A avaliagcéo interna, processo a ser organizado pela escola, como a
avaliacao externa, pelo 6rgao central da administracdo, terdo por objetivo
permitir o acompanhamento:



| - sistematico e continuo do processo de ensino e aprendizagem, de acordo
com o regime de progressao continuada;

Il - do desempenho do diretor, coordenador pedagégico, professores, alunos e
demais funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional;

lll - da participagéo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;

IV - da seqliéncia e da reformulacao do planejamento curricular;

V - dos indicadores de desempenho escolar em termos de rendimento.

Secao ll
Da Avaliacao da Aprendizagem

Art. 52 O processo de avaliacao do ensino e da aprendizagem sera realizado
através de procedimentos internos e externos a escola.

Art. 53 A avaliacdo externa do rendimento escolar, implementada pela
administracdo, tem por objetivo oferecer indicadores comparativos de
desempenho para a tomada de decisées no ambito da prdpria escola.

Art. 54 A avaliacdo interna do processo de ensino e aprendizagem, de
responsabilidade da escola e de seus professores, sera realizada de forma
continua e sistematica, tendo como um de seus objetivos o diagnéstico da
situacao de aprendizagem de cada aluno, em relacao a programagao curricular
prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade.

Paragrafo unico. O processo de avaliacdo a ser adotado pela escola tera
sempre como perspectiva 0 aprimoramento da qualidade do ensino e sera
subsidiado por procedimentos de observagao e registros continuos no decorrer
de cada bimestre letivo.

Art. 55 A avaliacao interna do processo de ensino e da aprendizagem devera
possibilitar:

| - diagnostico dos avancos e dificuldades de aprendizagem dos alunos de
forma a nortear as atividades de planejamento e replanejamento dos conteddos
basicos curriculares;

Il - observacao e analise dos progressos individuais e coletivos de aquisicao e
construgdo do conhecimento, em funcdo do trabalho didatico-pedagdgico
desenvolvido;



lll - a auto-avaliacdo dos alunos em relacdo aos progressos obtidos e a
necessidade de superar as dificuldades apresentadas durante o processo de
aprendizagem;

IV - o embasamento para as decisbées do Conselho de Classe quanto a
necessidade de procedimentos paralelos ou intensivos de reforco e
recuperacao da aprendizagem, de classificacéo ou reclassificacdo de alunos.

Art. 56 Para fins de escrituracdo escolar, os registros em documentos oficiais,
a serem arquivados na secretaria da escola, deverdo ser realizados por meio
de sinteses bimestrais.

Art. 57 No Calendario Escolar deverao estar previstas reuniées bimestrais do
Conselho de Classe, bem como dos professores, alunos, pais ou responsaveis,
para conhecimento, andlise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino e
resultados obtidos pelos alunos.

Capitulo Il
Da Organizacao e Desenvolvimento do Ensino

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 58 A organizacao didatico-pedagdgica da escola compreende o conjunto
de agdes voltadas para o desenvolvimento do ensino e consecucado dos
objetivos estabelecidos na proposta pedagogica abrangendo:

| - curriculos;

Il - progresséo continuada;

lll - projetos especiais.

Secao ll
Dos Curriculos

Art. 59 O curriculo dos cursos dos diferentes niveis e modalidades de ensino,
respeitadas as suas especificidades, terd uma base nacional comum e uma
parte diversificada, observada a legislagao vigente.



Paragrafo unico. Excetuam-se os cursos supletivos, organizados somente
com base nacional comum e outros cursos autorizados a partir de proposta do
estabelecimento.

Art. 60 No plano de gestdo devera estar explicitada a organizagao curricular
de cada nivel ou modalidade de ensino mantido pela escola.

Secao lll
Da Progressao Continuada

Art. 61 Com a finalidade de garantir a todos o direito publico subjetivo de
acesso, permanéncia e sucesso no ensino fundamental, é dotado o regime de
progressao continuada.

Art. 62 A progressdo continuada do ensino fundamental na rede municipal
caracteriza-se pela organizacdo em dois ciclos:

I - Ciclo |: correspondente aos trés primeiros anos de escolaridade;
Il - Ciclo Il: correspondente aos 4° e 52 anos de escolaridade;

Paragrafo unico. O processo de planejamento e execucdo das atividades
escolares anuais devera ajustar-se, em conteudo e método, as fases de
desenvolvimento dos alunos, considerando suas experiéncias de vida e de
aprendizagem.

Art. 63 A organizagdo do ensino fundamental em dois ciclos favorecera a
progressao bem sucedida, garantindo atividades de reforco e recuperacao aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, por meio de novas e diversificadas
oportunidades para o processo de apropriacao e construcdo de conhecimentos
e habilidades basicas.

Paragrafo unico. As atividades de reforco e recuperacao serao planejadas, de
forma continua e paralela, em todos os ciclos, ao longo do periodo letivo.
Entende-se por recuperagédo continua aquela ministrada pelo préprio professor
da classe, devendo ser encaminhado a recuperacao paralela depois de
esgotado todas as possibilidades. Entende-se por recuperagao paralela aquela
ministrada por professor diferente da classe regular em horario contrario das
atividades regulares do aluno.

Secao IV



Dos Projetos Especiais

Art. 64 As escolas poderdo desenvolver projetos especiais de natureza
curricular ou educacional, abrangendo:

| - programacao de atividades de refor¢co e recuperacdo da aprendizagem e
orientacao de estudos;

Il - organizacdo e utilizagdo de salas de reforgo, multimidia, de leitura e
laboratério;

lll - grupos de estudo e pesquisa;

IV - prestacao de servicos;

V - cultura e lazer;

VI - outros de interesse da comunidade.

§ 12 A organizacdo do Refor¢co continuo € de competéncia da Assessoria
Técnico-Pedagdgica da Secretaria de Educacgao, juntamente com a Assessoria
Técnico Educacional , observado:

§ 22 O reforco serd ministrado pelo Professor de Educacdo Bésica | que
assume tantas classes sejam necessarias para composicao integral da jornada
de trabalho, em periodo contrario freqientado pelo aluno e/ou no periodo em
que o aluno esta inserido;

§ 32 Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola serdo
planejados e desenvolvidos por docentes e aprovados nos termos das normas
vigentes.

_ TiTULO IV
DA ORGANIZACAO TECNICO — ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Da Caracterizacao

Art. 65 A organizagéo técnico-administrativa da escola é de responsabilidade
de cada estabelecimento, em conformidade com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacdo , sendo que o modelo de organizagao
adotado devera preservar a flexibilidade necessaria para o seu bom
funcionamento e estar adequado a escola, envolvendo a participacdo de toda



comunidade escolar nas tomadas de decisdo, acompanhamento e avaliagdo do
processo educacional.

Art. 66 A organizacgao técnico-administrativa da escola abrange:
I - Ndcleo de Direcéao;

Il - Ndcleo de Apoio Técnico-Pedagdgico;
lll - Nucleo de Apoio Administrativo;

IV - Nucleo de Apoio Operacional;

V - Nucleo de Apoio Cultural.

Capitulo Il
Do Nucleo de Direcao

Art. 67 O Nucleo de Direcao da escola é o centro executivo das tomadas de
decisdo, planejamento, organizagdo, avaliagdo e integracdo de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico: Integra o Nucleo de Direcao, o Diretor da Escola;

Secao |
Do Diretor de Escola

Art. 68 O Diretor de Escola, no seu papel de liderangca fundamental ao
processo de gestdo democratica participativa, € o profissional articulador,
coordenador, integrador e responsavel por todas as atividades
desencadeadoras do processo educacional.

Paragrafo unico. A direcdo da Escola é exercida por ocupante de emprego de
Professor, devidamente em comissdo, nomeado na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 69 Sao competéncias do Diretor, além de outras que lhe forem delegadas,
respeitadas a legislacao pertinente:

| - administrar o complexo escolar de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;



Il - atuar na coordenagdo do processo educacional, garantindo a gestao
democratica e participativa, tendo como pressupostos o0s principios norteadores
da Secretaria Municipal de Educacao integrado ao Conselho de Escola;

lll - coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar,
juntamente com o0 coordenador pedagdgico, especialmente a
construgao/reconstrucdo do projeto Politico-Pedagdgico, participando e
coordenando as reunides pedagdgicas gerais;

IV - fazer cumprir a legislagcdo do ensino, as normas do regimento interno,
conforme as diretrizes da Secretaria de Educacao e a politica educacional do
Municipio;

lll - dirigir a Unidade Escolar de modo a garantir a consecucao dos objetivos
do processo educacional;

IV - responsabilizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos servidores,
vida escolar dos alunos, pelas discussdes, planejamento, acompanhamento e
avaliacdo do processo administrativo-pedagégico, bem como representar o
estabelecimento de ensino em todas as suas relagdes com os poderes publicos
e a comunidade em geral;

V - articular programas de integragéo da escola com as familias, comunidade e
demais 6rgaos ligados a Educacao;

VI - garantir a implementacdo de acdes pedagdgicas conforme a politica
educacional do municipio e de acordo com o Plano Municipal de Educacao;

VIl - cuidar para que o prédio escolar e suas instalacées sejam mantidas em
boas condicdes, tomando as providéncias necessarias junto aos 6rgaos
competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao seu
bom funcionamento;

VIII - coordenar e orientar a equipe escolar quanto a conservacao e
manutencado dos bens patrimoniais da unidade;

IX - controlar os servigos administrativos da unidade escolar;

X - participar dos programas de formacéao continuada;

Xl - coordenar o processo de atribuicdo de classes, conforme as diretrizes da
Secretaria de Educacéo;

XIl - propor a Secretaria Municipal de Educacdo a criacdo e supressado de
classes em face da demanda escolar;



Xl - planejar, organizar e coordenar a execuc¢ao de eventos comemorativos
e/ou comunitarios;

XIV - comunicar ao Conselho Tutelar, através do érgao de gestéo local, os
casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao
escolar e de reiteradas faltas antes que estas atinjam o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas previstas e dadas;

XV - zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso
ou interrupgao das atividades docentes e administrativas;

XVI - preparar de conformidade com orientagdo superior o orcamento e
programa anual da escola;

XVII - aplicar adverténcia ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar
denuncias, reclamacoes e pedidos de sindicAncias ou inquérito ao secretario
Municipal de Educagéo;

XVIII - propiciar condicbes para que todos os espacos da Unidade Escolar
sejam utilizados;

XIX - coordenar e orientar todos os servidores da unidade sobre o uso dos
equipamentos e materiais de consumo;

XX - coordenar e supervisionar 0 recebimento e consumo de géneros
alimenticios destinados a Unidade Escolar;

XXl - organizar reunides com pais, professores e demais funcionérios,
esclarecendo quanto a acdo educativa e administrativa desenvolvida na
unidade;

XXII - garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidas.
Secao ll
Do Nucleo de Apoio Técnico - Pedagdgico
Art. 70 O Ndcleo de Apoio Técnico-Pedagdgico, sob supervisdo do Diretor e
coordenador pedagogico, tera a funcdo de proporcionar suporte técnico aos
docentes e discentes relativamente a elaboracao, desenvolvimento e avaliacao

da proposta politico-pedagdgica.

Art. 71 Integram o Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico:



| — o Diretor;

Il - o Coordenador Pedagdgico.

Secao lll
Do Coordenador Pedagdgico

Art. 72 A coordenacdao Pedagoégica deve ser entendida como o processo
integrador das acdes pedagogicas e didaticas desenvolvidas na instituicao
escolar.

Art. 73 A substituicdo do Coordenador Pedagdgico nos seus eventuais
impedimentos legais por periodo superior a 30 dias, em periodo letivo, dar-se-a
através de identificacdo do Diretor e aprovacao do Conselho de Escola.

Art. 74 Nos impedimentos legais por periodo igual ou inferior a 30 dias, nao
havera substituicdo do Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo unico. A funcdo do Coordenador Pedagdgico € exercida por
ocupante de emprego de Professor, devidamente em comissdo, homeado na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 75 O Coordenador Pedagdgico tera como atribui¢des:

| - orientar os professores de Educacédo Basica _ PEBI e PBIl da unidade
escolar;

Il - fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao diretor de escola;

lll - planejar junto ao corpo docente, acdes de supervisdo no exercicio de
pratica da docéncia com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho
didatico e metodol6gico dos professores;

IV - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides
pedagdgicas, dando ‘feed back’ao corpo docente dos resultados obtidos;

V - coordenar a elaboracdo e desenvolvimento da proposta curricular e do
Plano Municipal de Educagao, com a assisténcia da equipe pedagdgica;

VI - trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;



VIl - coletar informacgdes e sistematizar dados especificos que subsidiem as
acOes de planejamento, acompanhamento, avaliacdo, controle e integracédo do
curriculo;
VIII - colaborar no processo de integragao escola-familia-comunidade;
Secao IV

Do Nucleo de Apoio Administrativo
Art. 76 O Nucleo de Apoio Administrativo compreende a Secretaria do
estabelecimento e o conjunto de fungdes destinadas a oferecer suporte
operacional as atividades-fins da instituicdo escolar, incluindo as atribuicées
relacionadas com a administracdo de pessoal, material, patrimdnio, atividades
complementares e com a vida escolar.

§ 12 Os profissionais que integram o Nucleo de Apoio Administrativo devem ter
como principio o carater educativo de suas agdes.

§ 22 Estes profissionais participarao das reuniées pedagdgicas, sempre que se
fizer necessario.

Art. 77 Integram o Nucleo de Apoio Administrativo:

| — Agente de Administracédo Escolar;

Il - Agente de Servico Escolar;

lll - Agente de Orientagéao Escolar;

IV — Cozinheiro.

Art. 78 Integra o Nucleo de Apoio Administrativo a Secretaria da Escola, o
Agente de Administracdo Escolar, que terd a funcdo de dar suporte ao
processo educacional, auxiliando a direc¢ao.

Art. 79 Sao atribuicoes do Agente de Administracao Escolar:

| - responsabilizar-se pela escrituracdo, documentacéo, arquivos;

Il - garantir o fluxo de documentos e informagdes facilitadores e necessarios ao
processo administrativo e pedagdgico da unidade escolar;



lll - elaborar a programacdo das atividades da Secretaria, mantendo-a
articulada com as demais programacdes da escola;

IV - verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do
Diretor;

V - providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes
de dados e informacdes educacionais;

VI - elaborar e providenciar a divulgacao de comunicados e instrucdes relativas
as atividades escolares;

VII - redigir correspondéncia oficial;

VIII - instruir expedientes;

IX - elaborar proposta das necessidades de material permanente e de
consumo;

X - elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no preparo de
relatorios anuais da escola;

Xl - controlar a folha-ponto de professores e funcionarios;

XIl - efetuar a contagem de tempo de servico e titulos de professores para
classificacao anual, remoc¢ao e ou atribuicao de aulas;

XIIl - manter a direcao da escola informada sobre quaisquer ocorréncias.
Secao IV
Do Nucleo de Apoio Operacional
Art. 80 O Ndcleo de Apoio Administrativo Operacional, sob supervisao,
coordenacdo e acompanhamento da direcdo da escola, tera funcado de
proporcionar suporte ao conjunto de ag¢des complementares de natureza
administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| - zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;

Il - limpeza, manutencdo e conservagao da area interna e externa do prédio
escolar;



lll - controle, manutencdo, conservagao e preparacao de produtos alimenticios
da merenda escolar na Unidade Escolar;

IV - controle, manutencdo e conservacdo do mobiliario, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos.

Art. 81 Integram o Nucleo de Apoio Operacional:

| - os Agentes de organizacéo escolar;

Il - os Agentes de servigcos escolares;

lll - Cozinheiro.

Art. 82 Sao atribuicoes do Agente de Organizagao Escolar:

| — executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizacao
e apoio aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte escolar;

Il - apoiar a organizagao dos procedimentos administrativos da escola;

lll - acompanhar a movimentacao dos alunos no recinto da escola e em suas
imediacoes;

IV - informar a direcdo da escola sobre as irregularidades referentes ao corpo
discente;

V - colaborar na divulgacao de avisos e instrucées da administracdo da escola;

VI - atender aos professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar e
nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

VII - colaborar na execucgao de atividades civicas, sociais e culturais da escola
e trabalhos curriculares complementares de classe;

VIIl - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou
acidente;

IX - executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo
e técnico-pedagodgico que Ihe forem atribuidas pela direcao.

Art. 83 Sao atribuicées do Agente de Servigos Escolares:

| - executar atividades de apoio e de servigcos gerais na Unidade escolar;



Il - executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias,
instalagbes, moveis e utensilios da escola;

lll - executar pequenos reparos em instalacbes, mobilidrio, utensilios e
similares;

IV - auxiliar na manutencéao da disciplina geral;

V - executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacao, que forem
determinadas pela Direcao da escola;

VI - manter informada a Direcdo da escola sobre quaisquer ocorréncias.
Art. 84 Sao atribuicées do Cozinheiro:

| - executar atividades de preparagdo dos alimentos seguindo orientacoes e
procedimentos normativos de nutricdo e higiene da area de atuacgao;

Il - apresentar-se com asseio e devidamente uniformizadas;

lll - zelar pela limpeza e conservacdo dos materiais determinados a
alimentacao;

IV - notificar imediatamente ao Diretor sobre qualquer falta de géneros
alimenticios ou de outras ocorréncias;

V - manter em boa ordem a dispensa, o depdsito e os utensilios de uso;

VI - preparar e distribuir a alimentacédo escolar e cuidar da limpeza e guarda
dos utensilios de cozinha;

VIl - elaborar mapas mensais de comprovagdo de consumo dos géneros
alimenticios recebidos;

VIII - obedecer aos cardapios organizados pelo Setor de Alimentacao Escolar;

IX - auxiliar na manutencéao da disciplina em geral.

Capitulo VI
Do Nucleo de Apoio Cultural

Art. 85 Integra o nucleo de Apoio Cultural, o monitor cultural.



Art. 86 O monitor cultural desenvolve seu trabalho dentro das modalidades e
sub-modalidades do seu cargo nos centros integrados e nas escolas
municipais, os quais funcionam em periodo integral.

Art. 87 Sao modalidade e sub-modalidades dos monitores culturais:

| - campo de atuagado: Musica: modalidade: sopro; sub modalidade: flauta;
modalidade: percussao; modalidade: cordas; sub- modalidade: viola, violdo;

Il - campo de atuacao: Artes: Modalidade: teatro; danca; ‘ballet’,

lll - campo de atuagéo: Esportes: Modalidade: Artes Marciais; sub-modalidade:
capoeira e Karaté, modalidade: xadrez.

Paragrafo unico. As modalidades e sub-modalidades das oficinas nas escolas
os quais funcionam em periodo integral sdo estruturadas e organizadas pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 88 Sao atribuicées do Monitor Cultural:

| - realizar oficinas culturais e atividades ludicas e esportivas;

Il - participar juntamente com os alunos de exposigdes, atividades artisticas e
culturais;

lll - desenvolver projetos na propria area, em conjunto com os professores,
para auxiliar no processo pedagdégico;

IV - apresentar e organizar eventos culturais, teatrais, civicos e outros
constantes do calendario escolar;

V - organizar projetos culturais;

VI - ser 0 elo de comunicacao entre a escola e a comunidade, promovendo
atividades e eventos que resgatem a heranca cultural brasileira;

VII - participar de reunides pedagdgicas.
TiITULO V
DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA

Art. 89 O Plano Anual de Gestao € o documento da escola que traca seu perfil
e contemplara os seguintes aspectos:



| - identificag@o e caracterizagdo da Unidade Escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais, humanos, bem como dos recursos disponiveis na
comunidade local, compreendendo:

a) agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turnos, curso, ano e turma,
especificando a modalidade ou nivel de ensino;

b) quadro curricular da Unidade Escolar, com especificacdo da carga horaria
anual e final;

¢) calendario escolar e cronograma anual de trabalho e eventos da escola;
d) horario dos funcionarios e servidores;
e) planos de projetos educacionais especiais.

Il - definicdo dos objetivos da escola e de compromissos com metas a serem
atingidas a curto, médio e longo prazo, bem como das acbes a serem
desencadeadas em funcao dos objetivos e metas propostos;

lll - estabelecimento de critérios e formas de acompanhamento, controle e
avaliacdo da execucdo do trabalho realizado pela equipe de trabalho da
Unidade Escolar.

Paragrafo unico. O Plano de Gestdo sera submetido a apreciacdo da
Secretaria Municipal de Educacéao.

Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 90 A docéncia deve ser entendida como processo planejado de
intervengdes diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e
o saber sistematizado, tendo em vista a apropriagdo, construcéo e recriagdo de
conhecimento pelos educandos € 0 compromisso assumido com o conjunto da
escola, através da participagdo em acdes coletivamente planejadas e
avaliadas, de acordo com as diretrizes da politica educacional da secretaria
municipal de educacéo e respeitadas a legislacdo em vigor.

Art. 91 A docéncia sera exercida por:

a) professor de Educacédo Basica | - PEB | — com atribuicdo de docéncia na
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos;



b) professor de Educacao Basica Il — PEB Il — com atribuicdes de docéncia em
classes de Educacéo Especial e disciplinas especificas do Ensino Fundamental
e Educacao Infantil nas disciplinas de Arte, Educacao Fisica e Inglés.

Art. 92 Os professores terdo as seguintes atribuicoes:

| - participar da elaboracao da elaboracéao da proposta curricular;
Il - elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

lll - executar acbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e programar estratégias de recuperacado para os alunos de
menor rendimento;

V - ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias
letivos do calendario escolar;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIl - aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de
participacdo de cursos de formacdo continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéao ou outra instituicao de ensino credenciada;

IX - avaliar o processo de ensino aprendizagem de acordo com o planejamento
escolar;

X - utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favorecam a
aprendizagem dos alunos;

Xl - impedir e orientar toda e qualquer manifestacédo de preconceito de classe
social, racial, religiosa ou ideolégica;

XIlI - executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir;
XIll - manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus

responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;



XIV - proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

XV - executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais
registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas;

XVI - colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola;

XVII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 93 Compete ao professor de Educacao Basica Il em Educacao Especial
além do atendimento prestado ao aluno:

| - participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com
gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino
se organize coletivamente numa perspectiva de educacgao inclusiva;

Il - elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da
Educacgéo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favorecam o acesso
do aluno ao curriculo e a sua interacéo no grupo;

lll - integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar dos
HTPCs (Hora de Trabalho Pedagoégico Coletivo) e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas
mesmas;

IV - orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que assegurem a
inclusdo educacional;

V - oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns,
orientando na elaboracdo de materiais didaticos-pedagdgicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;

VI - fornecer orientacdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos
bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias
para o0 seu envolvimento e a sua participagéo no processo educacional;



VII - cabera ainda ao professor (a) especializado(a) viabilizar a educacao
escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de salde que impligue permanéncia prolongada em
domicilio ou internagéo hospitalar.

Capitulo I
Da Equipe Multidisciplinar

Art. 94 A equipe multidisciplinar atende especificamente a Educacao Infantil
na modalidade Creche da qual fazem parte os Monitores de Creche.

Art. 95 Sao atribuicoes do Monitor de Creche:
| - trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianca;
Il - dar mamadeira segundo as normas adequadas quanto a posicao e horarios;

lll - manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos
lugares bem como zelar pelos pertences das criancgas;

IV - servir as refeicbes nos horarios estabelecidos pela direcdo da Creche
estimulando a crianga a comer e incentivando a aceitagdo dos alimentos
definidos pelos técnicos da area;

V - administrar, quando for o caso, medicamentos sob prescricdo médica,
obedecendo a dosagem e horarios especificos;

VI - lavar e esterilizar os brinquedos, especialmente os do bercgario,
responsabilizando-se pela sua conservacao;

VIl - estimular a formacdo de habitos de higiene e saude como: escovar os
dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisiologicas através
de informacg6es, de acompanhamento e de orientacdo no momento oportuno;
VIII - proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos;

IX - prestar primeiros socorros sempre que necessario;

X - oferecer um ambiente que favoreca o desenvolvimento da crianca de forma

coordenada nos planos fisico, psiquico e cognitivo e que estimule sua
integracao na familia, creche e comunidade;



Xl - detectar desvios na saude das criancas informando a Direcao e estar
atento para reconhecer diferencas significativas no seu comportamento e
aspecto fisico;

XIl - receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, bem como
controlar a freqiiéncia das criangas a creche através de registro;

Xl - participar das Instituicdes Auxiliares da unidade de ensino, quando eleito
ou designado;

XIV - participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em
que a creche estiver envolvida;

XV - participar das reunides convocadas pela Direcéo;

XVI - utilizar as informagdes ja existentes e procurar apoio da equipe técnica
para adquirir mais informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo de
adaptacao da crianca na creche;

XVII - auxiliar na elaboracgéo, implantagdo e avaliacdo das rotinas de atividades
da creche e no registro de avaliagdo do desenvolvimento da crianca;

XVIII - estimular as criancas através dos jogos, brincadeiras e outras atividades
ludicas adequadas a cada faixa de acordo com as orientagdes recebidas da
Equipe Técnica da Secretaria da Educacao;

XIX - confeccionar materiais pedagogicos para utilizacao no trabalho direto com
as criancgas;

XX - planejar o trabalho diario das atividades e brincadeiras desenvolvidas com
cada grupo de criancas de acordo com as orientagdes recebidas da Equipe
Técnica da Secretaria de Educacao e das Unidades Escolares;

XXI - buscar, numa perspectiva de formacédo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento;

XXIl - estimular a participacdo dos pais na vida diaria da creche, visando o

aspecto educativo e como forma de colaborar no processo de integracédo
creche-familia.

Capitulo 1l
Do Corpo Discente

Art. 96 O corpo discente da Unidade Escolar sera constituido pelos alunos.



Art. 97 Compete aos alunos:

| - participar das atividades promovidas pela instituicdo escolar, contribuindo
com suas experiéncias para o enriquecimento da proposta educacional e
democratiza¢ao da escola;

Il - tratar os colegas e demais integrantes da instituicado escolar com dignidade,
respeitando a integridade fisica e moral dos mesmos;

lll - atentar para a assiduidade, pontualidade e organizagdo nas atividades
escolares diarias;

IV - permanecer no recinto escolar somente no periodo que freglienta, salvo se
houver autorizacao da Direcdo da escola;

V - colaborar para a conservacao e o asseio do prédio, mobiliario e instalacbes
da unidade, ficando obrigado a repor o que vier a danificar;

VI - manter a organizacao e o asseio de seu material escolar, sendo obrigatorio
trazer diariamente o material basico solicitado pelo professor, seja este
comprado pelo aluno ou cedido pela escola;

VII - usar as regras de convivéncia social, especialmente:

a) utilizar-se de vocabulario adequado nos pedidos e agradecimentos
cotidianos;

b) transitar de forma segura e tranquila nas dependéncias da escola;
c) trajar-se de maneira conveniente as atividades escolares, de preferéncia
uniformizados.
TITULO VI

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
Art. 98 A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que
visam garantir 0 acesso, a permanéncia e a progressao dos estudos, bem
como a regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os
seguintes aspectos:

| - formas de ingresso;

Il - avaliacdo de competéncias e adaptacéo;



lll - freqliéncia e compensacao de auséncia;
IV - promocgao e recuperacgao;

V - certificados e diplomas.

Capitulo |
Das Formas de Ingresso

Art. 99 As escolas municipais divulgarao anualmente os critérios para ingresso
em seus niveis e modalidades, ap6s a fixacdo das normas e diretrizes para
atendimento da demanda escolar pelo 6rgao competente da administracao.

Art. 100 O ingresso do aluno na escola se dara por matricula a ser efetuada
pelos pais, responsaveis ou pelo préprio aluno com idade superior a 18
(dezoito) anos, a partir dos seguintes critérios:

I - no primeiro ano do ensino fundamental, observando-se apenas a idade;

Il - por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, inclusive
as situadas em outros paises;

lll - por classificacdo, em qualquer ano de escolaridade, para alunos sem
comprovagao de estudos anteriores, observados os critérios de idade,
competéncia e demais exigéncias especificas.

Paragrafo unico. A escola podera reclassificar os alunos, inclusive os
recebidos por transferéncia de outros estabelecimentos ou do exterior, desde
que realize processo de avaliacdo de competéncia, cujos resultados, apés
parecer conclusivo de uma comissdo de professores, serdo devidamente
registrados, arquivados e vistados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 101 As Escolas Municipais de Ensino Fundamental renovardo, por
classificacao ou reclassificacao, as matriculas anualmente.

§ 12 A renovacao da matricula nas classes de Educacao de Jovens e Adultos
dar-se-a semestralmente.

§ 22 A classificacdo no Ensino Fundamental dar-se-a por progressao
continuada ao final de cada ano durante os ciclos e por promogao ao final do
ciclolell.



§ 32 A reclassificagéo efetivar-se-a somente até o final do primeiro bimestre
letivo, podendo ser utilizados os resultados de avaliagdo diagnosticos que
reflitam as habilidades basicas e aprendizagens cognitivas do aluno, em
consonancia com os planejamentos homologados.

§ 42 As reclassificacbes somente se concretizarao apds analise fundamentada
feita pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Capitulo I
Da Matricula

Art. 102 A matricula para todas as modalidades de ensino sera efetuada
conforme diretrizes e em época fixadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 12 Encerrando o periodo de matricula, caso remanesgam vagas ou ocorram
desisténcias, deverdo ser seguidas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 2° A equipe Escolar e o Conselho de Escola dardo ampla divulgagao do
edital de matricula, fixando-o, ndo apenas nas entradas e outras dependéncias
da escola, como também, em locais acessiveis a populacdo e através da
imprensa falada e escrita.

§ 32 As escolas devem assegurar a matricula aos alunos portadores de
necessidades especiais.

Art. 103 Sao condigdes para matriculas nas instituicoes escolares do Sistema
Municipal de Ensino:

| - normas fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il - no 12 ano do Ciclo I, do Ensino Fundamental, idade minima estabelecida em
lei, requlamentada pela Secretaria Municipal de Educacao;

lll - nas demais series do Ensino Fundamental, comprovacao de escolaridade
anterior;

IV - para o Curso de Educacao de Jovens e Adultos considera-se que a idade
minima para conclusdo do Ensino Fundamental sera de 15 anos completos.



Art. 104 E expressamente vedado a escola condicionar a matricula ao
pagamento de taxas de qualquer natureza e a quaisquer outras exigéncias
adicionais as previstas pela legislagao.

Paragrafo unico. As matriculas de alunos que nao atendam as condicoes
deste Regimento somente serdo efetuadas mediante autorizacdo da Secretaria
de Educacéo.

Art. 105 No caso de excedente de matricula, as vagas serdao atribuidas
prioritariamente aos alunos que residirem mais proximos da escola.

Capitulo I
Da Avaliacao de Competéncia e Adaptacao

Art. 106 A avaliacdo de alunos recebidos por transferéncia é um procedimento
a ser utilizado pela escola, sempre que houver necessidade de classificagao.

Art. 107 Os alunos recebidos por transferéncia no Ensino Fundamental,
inclusive os oriundos de paises estrangeiros, quando submetidos a
procedimentos de classificacdo e reclassificacdo, respeitando o critério de
idade e a andlise da documentacdo escolar apresentada, serdo avaliados
tendo por base os parametros curriculares gerais e a proposta pedagdégica da
escola explicitada em seu plano de gestao escolar.

§ 12 Para cumprimento do disposto neste artigo, sempre que necessario, a
escola podera classificar ou reclassificar o aluno, em ano subsequente de
escolaridade, com defasagem de conhecimentos anteriores, 0os quais deverao
ser supridos através da oferta de estudos de reforgo ou recuperacao, visando
adaptar o aluno ao ano em que foi classificado.

§ 22 Nos casos em que a defasagem de conhecimentos seja proveniente da
auséncia de estudos em determinados componentes curriculares na escola de
origem, a lacuna sera suprida através de estudos de adaptacao.

Art. 108 A verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

| - avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais;

Il - possibilidade de avanco nos niveis e modalidades mediante verificagcdo do
aprendizado;



lll - obrigatoriedade de estudos de recuperacao paralela ao longo do periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar.

Capitulo IV
Da Verificacao do Rendimento Escolar

Art. 109 A verificagdo do rendimento escolar do Ensino Fundamental tera por
objetivos:

| - diagnosticar a situacdo de aprendizagem do educando para estabelecer os
objetivos que norteardo o planejamento da agcédo pedagdgica;

Il - verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de
apropriacao, construcao e recriagdo do conhecimento, em funcao do trabalho
desenvolvido;

lll - fornecer aos educadores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o planejamento;

IV - possibilitar aos educandos tomarem consciéncia de seus avangcos e
dificuldades, visando o seu envolvimento no processo de aprendizagem;

V - a caracterizacado do educando em fungédo dos critérios estabelecidos para
promocao entre ciclos e progressao continuada inter-ciclos.

Art. 109 A verificacdo do rendimento escolar compreendera a avaliacao do
aproveitamento e a apuracao da assiduidade.

Art. 110 A avaliacdo do aproveitamento devera incidir sobre o0 desempenho do
aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando em consideragao
0s objetivos fixados.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a todos 0os componentes
curriculares, independentemente do respectivo tratamento metodoldgico e de
sua consideracao para fins de promogao.

Art. 111 Na avaliagdo do aproveitamento deverdo ser utilizados, no decorrer
de cada bimestre, varios instrumentos elaborados pelo professor.

Art. 112 Os resultados do processo de avaliacdo continua serao expressos
das seguintes formas:



| - através de andlise descritiva do desenvolvimento global identificando
avancos e dificuldades na educagédo infantil, semestralmente, resultante da
analise do processo educativo, através de registros continuos;

Il - através de analise descritiva do desenvolvimento global identificando
avancos e dificuldades no 1° ano do ensino fundamental, bimestralmente,
resultante da analise do processo educativo, através de registros continuos;

lll - através de notas, de O (zero) a 10 (dez), a partir do 2° ano nos termos dos
Ciclos do Ensino Fundamental Regular e Integral e Educacdo de Jovens e
Adultos, ao término de cada bimestre letivo, resultante de analises do processo
educativo, através de registros continuos.

Paragrafo unico. Os resultados do processo de avaliagdo paralela serdo
expressos, ao final de cada bimestre, mediante relatério elaborado pelo
professor, nas diferentes disciplinas em que o0 aluno se submeteu a
recuperagdo, entregue ao professor titular da classe com conhecimento e
verificacdo da direcdo da Unidade Escolar.

Capitulo V
Da Atribuicao de Notas

Art. 113 As notas bimestrais, semestrais e anuais das analises do processo de
avaliacao sao expressas através das seguintes formas:

I — de 0 (zero) a 4,99 (quatro virgula noventa e nove) - o0 aluno ndo evidencia os
avancos necessarios a continuidade do processo educativo;

Il — de 5,0 (cinco) a 10,0 (dez) - o aluno evidencia 0s avangos necessarios a
continuidade do processo educativo.

Art. 114 As sinteses bimestrais dos resultados da avaliacdo do
aproveitamento serdo expressas em mencgdes refletindo diferencas de
desempenho claramente discerniveis e serdo fundamentados em relatos
elaborados pelos professores.

Art. 115 Os resultados da avaliacdo do aproveitamento deverdo ser
sistematicamente registrados, analisados com o aluno e sintetizados em um
conceito, bimestralmente enviado a Secretaria da escola e comunicado aos
pais ou responsaveis.

§ 12 A mencéo final correspondente ao ano sera o desenvolvimento global do
aluno.



§ 22 O professor devera emitir, ao mesmo tempo, o conceito relativo ao ultimo
bimestre e o conceito final, entregando-os a Secretaria no prazo fixado no
Plano de Gestao.

§ 32 A mencao final refletird o desempenho de cada aluno ao longo do ano
letivo em cada disciplina.

§ 42 Ao término de cada ciclo, a mencgao final expressara a condigdo de o
aluno prosseguir estudos no ciclo subsequente ou obter certificado de
conclusao de grau.

Art. 116 Sera considerado promovido para o ciclo subseqliente ou concluinte
de curso, o aluno que obtiver em cada componente curricular:

| - freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e conceito
igual ou superior a 5,0 (cinco);

Il — andlise do desempenho global do aluno, considerando sua freqiiéncia, de
acordo com esse regimento.

Paragrafo unico. A decisdo dos professores no conselho final de classe sobre
a promocdo ou retencdo do educando € expressa mediante Parecer
conclusivo, através das categorias: Promovido(Pr) ou Retido (R).

Art. 117 De um ciclo para outro, a promog¢ao sera resultante de:

| - avaliacdo do aproveitamento, considerando-se todos 0s componentes
curriculares;

Il - apuracdo da assiduidade anual, calculada a porcentagem pelo numero de
dias letivos.

Art. 118 Permanecera no ultimo ano do ciclo o aluno que:
| - registrar, anualmente, freqtiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento),
qualquer que seja o seu conceito final de aproveitamento;

Il - obtiver, na avaliacdo final do aproveitamento, conceito inferior a 5,0 (cinco)
e registrar freqiéncia inferior a 50% (cinquienta por cento);

lll - obtiver, na avaliacdo global do aproveitamento, conceito inferior a 5,0
(cinco) apds analise do Conselho de Classe.



Art. 119 Pela natureza e objetivos do processo de avaliagdo, as sancdes
disciplinares ndo poderdo interferir nos registros de acompanhamento do
processo educativo.

§ 12 Caberda aos Conselhos de Classe decidir quanto a oportunidade e
conveniéncia de proporcionar ao aluno as atividades previstas neste artigo.

§ 2@ As atividades para compensagdao de auséncias deverao,
obrigatoriamente, realizar-se:

| - na propria escola, em horario ndo coincidente com o periodo normal de aula
do aluno, bimestral, semestral ou anualmente;

Capitulo VI
Da Freqliéncia e Compensacao de Auséncias

Art. 120 As freqléncias e auséncias dos alunos as atividades escolares séo
registradas pelos professores e enviadas a Secretaria do Estabelecimento
Escolar.

Art. 121 O aluno tem direito a abono de faltas, nos casos previstos pela
legislacao vigente.

Art. 122 Os dados relativos a apuracdo de assiduidade devem ser
comunicados ao aluno e ao pai ou responsavel, durante o decorrer do periodo
letivo, sempre que houver necessidade e, no minimo, bimestralmente.

Art. 123 A apuracdo da assiduidade, em cada ano ou semestre letivo, far-se-a:
nos Ciclos | e Il do Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos,
pelo calculo de porcentagem em relagdo ao numero de dias letivos no final de
cada Ciclo.

Art. 124 O aluno devera cumprir atividades escolares para compensar
auséncias justificadas no decorrer do ano letivo, quando o registro bimestral
indicar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) , sob a supervisao
do professor que determinara sua natureza, efetuara o controle e o registro de
sua execugdo, e remetera bimestralmente a Secretaria informagdes relativas
ao numero de auséncias compensadas.

§ 1° Em casos excepcionais, a compensacao de auséncias podera ser
cumprida ao final do semestre letivo.



§ 2° A periodicidade e a forma de compensacao de auséncias devem estar
explicitadas no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 125 No final do bimestre, as atividades de compensacédo de auséncias
serao descontadas do numero de faltas registradas para o cémputo final de
frequéncia do aluno.

Paragrafo unico. Se o aluno vier a se transferir no decorrer do ano letivo, o
desconto referido neste artigo sera efetuado no ato da transferéncia.

Capitulo VI
Da Promocao e Recuperacao

Art. 126 A recuperagdo, parte integrante do processo de construcdo do
conhecimento, deve ser entendida como orientacdo continua de estudos e
criacado de novas situacdes de aprendizagem.

Art. 127 A recuperacdo, na forma do artigo anterior e definida no projeto
Politico Pedagogico.

Art. 128 Os alunos de aproveitamento e/ou freqUéncia insuficientes serao
submetidos a estudos de recuperacao.

Art. 129 Os resultados dos estudos de recuperacdo que se realizarem no
decorrer do ano letivo integrarao a avaliacdo do bimestre em curso.

Art. 130 Nos estudos de recuperacdao por falta de assiduidade, a
caracterizacdo da melhoria de aproveitamento tera como elemento de
referéncia, ndo apenas o conceito, mas também a superagcdo das eventuais
defasagens de aprendizagem decorrentes de suas auséncias.

§ 12 A recuperacao a que se refere o "caput" devera ser oferecida durante o
ano letivo e ndo apenas nas passagens dos ciclos.

Art. 131 Os Conselhos de Classe deverao:

| - bimestralmente, programar as atividades de recuperacédo e de compensacao
de auséncias;

Il - até cinco dias apds o encerramento do ano letivo, decidir os casos dos
alunos que ndo obtiveram conceito final suficiente, conforme o disposto no
artigo anterior.



Capitulo VIl
Das Transferéncias

Art. 132 Sao admitidas transferéncias no decorrer de todo ano letivo.

Art. 133 Para efeito de matricula por transferéncia devem ser apresentados 0s
seguintes documentos:

| - documento de identidade do aluno;

Il - requerimento dirigido ao Diretor da Escola e assinado pelo pai ou
responsavel, ou pelo proprio aluno, se maior;

Il - histérico escolar do aluno;

Paragrafo unico. As unidades escolares do sistema municipal ficam
obrigadas a expedir a referida documentacdo no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data em que deu entrada a solicitagdo do interessado.

Art. 134 Devem ser recebidas transferéncias de alunos provenientes do
estrangeiro, respeitadas as determinacdes legais e adotadas as providencias
relativas a classificacdo do aluno.

Art. 135 A transferéncia de alunos far-se-a conforme normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 136 A escola pode aceitar transferéncia e efetuar matricula de alunos
procedentes de outros Estados que, por motivos relevantes, ndo possam
apresentar documentacéo escolar exigida, respeitada a legislacao em vigor.

Art. 137 A transferéncia sera requerida pelo aluno, se maior, ou pelo pai ou
responsavel e cujo documento devera ser entregue ao proprio interessado ou a
alguém por ele autorizado, que assinara recibo na via que ficara arquivada na
escola.

Art. 138 A transferéncia do Ensino Fundamental para os cursos de Educacao
de Jovens e Adultos ou vice-versa sera possivel no inicio do periodo letivo da
escola de destino, em ano, série ou termo subsequente ao vencido.

Art. 139 A transferéncia entre cursos de Educacédo de Jovens e Adultos é
possivel durante o semestre letivo, respeitada a organizacao de ciclos.



Art. 140 Os alunos recebidos por transferéncia serao submetidos a processo
de avaliagdo de escolaridade, a critério da escola, para fins de classificagdo ou
reclassificacao no nivel adequado.
Paragrafo unico. O processo de avaliacdo obedecera a programacao
elaborada e supervisionada pela equipe de professores.
Capitulo VI
Dos Certificados

Art. 141 Aos alunos concluintes do ultimo ciclo do Ensino Fundamental sera
conferido o competente certificado.

Art. 142 Aos alunos concluintes da Educacao infantil pode ser conferido um
diploma ou certificado.

Art. 143 Aos alunos concluintes aprovados no termo final da Educacao de
Jovens e Adultos é conferido Certificado de Concluséo.
Capitulo IX

Do Calendario Escolar

Art. 144 Do Calendario Escolar, integrante da Proposta Politica Pedagdgica ,
observadas as determinag¢des dos 6rgaos superiores, devera constar:

| - 0 periodo de aulas e de férias;
Il - os feriados;
lll - a previsdo mensal de dias letivos e de carga horaria;

IV - 0 periodo de elaboracdo, avaliacdo e replanejamento do Projeto Politico
Pedagdgico;

V - as datas de reunides do Conselho de Classe;
VI - as atividades culturais e de lazer;

VIl - as reuniées com 0s pais.



Art. 145 A instituicdo escolar elaborara o seu calendario, integrando-o ao
Projeto Politico Pedagdgico, a partir das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 146 Sao considerados dias letivos as comemoracgdes civicas e demais
atividades da escola que contem com a participacdo do corpo docente e
discente, desde que estejam previstos no calendario escolar.

Art. 147 A instituicdo escolar encerrara o ano/semestre letivo somente apdés
ter cumprido em todas suas classes, séries os minimos de:

I - 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas de atividades, para cada
classe/série do Ensino Fundamental, e para cada estagio de Educacao Infantil,
independente de sua distribuicdo nos dois semestres letivos;

Il - 100 (cem) dias letivos e 400 (quatrocentas) horas de atividades para cada
termo da Educacéao de Jovens e Adultos;

§ 1° Quando, por qualquer causa, estimar-se a ocorréncia de "déficit", em
relacdo ao minimo de dias letivos previstos neste artigo, a unidade escolar
devera efetuar a reposicéao de aulas.

Art. 148 As aulas somente podem ser suspensas em decorréncia de situacdes
que justifiguem tal medida, nos termos da legislacdo vigente, ficando a
reposicao para devido cumprimento dos minimos legais fixados.

Paragrafo unico. Cumprido o minimo de 200 (duzentos) dias letivos
estabelecidos pela legislagdo vigente, ndo sera necessaria a compensagao
prevista neste artigo.

Art. 149 As escolas de Educacédo Béasica de Ensino Fundamental EMEFs,
EMEFEIs, CIEPs, ADIs e CAIC poderdao organizar seu quadro de horario e
atividades discentes em 50 (cinqienta) minutos sem prejuizo de carga horaria
minima de cada disciplina do nucleo comum e da parte diversificada que
compdem o curriculo e dos 200 dias letivos, ambos estabelecidos em lei.

Art. 150 As Unidades Escolares definirdo no seu calendario escolar, reuniées
com pais ou responsaveis, para 0 acompanhamento do processo educativo.

Art. 151 As reunibes para quaisquer fins serdo realizadas sem prejuizo das

aulas.

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 152 Os documentos da Secretaria sdo de uso exclusivo da Instituicao
Escolar e das autoridades escolares, sendo vedado o seu manuseio por
pessoas estranhas a unidade escolar, assim como a cessdo de coépias a
terceiros, exceto nos casos previstos na legislagcdo em vigor.

Art. 153 Devem ser expedidas segundas vias de documentos, de prontuario
de alunos e funcionarios com visto do Diretor, através de requerimento do
interessado ou do pai ou responsavel, quando menor.

Art. 154 Os recursos materiais adquiridos com verbas do orgamento publico
e/ou de outras fontes fazem parte do patrimbnio da escola, devendo ser
registrados em livro préprio.

Art. 155 O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario,
devendo as providencias necessarias para que este Regimento seja sempre
reconhecido pela Comunidade Escolar, profissionais de outras secretarias que
atendam a escola, representantes de entidades conveniadas, membros da
comunidade, movimentos populares organizados e entidades sindicais.

Art. 156 As instituicdes municipais de ensino, além das disposi¢coes deste
Regimento Comum, devem elaborar normas proprias de gestao, submetendo-
as a aprovacao da Secretaria Municipal de Educacgdo. Paragrafo Unico - As
normas de gestdo citadas neste artigo constarao obrigatoriamente no Projeto
Politico Pedagogico.

Art. 157 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos ou terdo sua
solugédo orientado pelo Secretario Municipal de Educagéao ouvido o Conselho
Municipal de Educagéo, por meio de Portarias, Comunicados ou Instrugdes
Complementares.

Santa Barbara d’Oeste, 12 de marco de 2012

LILIA MONTEIRO OLIVEIRA DE SOUZA
Presidente

MARIA GORETE VITORIANO
Secretaria
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Termo de Adesdo ao Protocolo Integrado de

atendimento as criangas e adolescentes
vitimas de violéncia sexual no

Municipio de Santa Barbara d’Oeste

A Prefeitura de Santa Barbara d'Oeste, representada neste ato pela
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Promocao
Social, considerando

e ser a violéncia uma das principais causas de morbimortalidade,
principalmente na populagdo jovem e, sendo a violéncia sexual uma
das faces da violéncia que atinge em especial as mulheres e criangas,
com consequéncias drasticas sobre suas vidas,

# que o enfrentamento da violéncia sexual exige efetiva integracdo de
diferentes setores para o trabalho em rede,

* a necessidade do trabalho integrado para conferir maior visibilidade
ao problema de forma a permitir a implantacdo de estratégias mais
amplas de combate ao mesmao, \ '-

" \'

el ST
{

Resolvem:
Formalizar neste instrumento, a adesdo ao “Protocolo Integrado de { -LH“ \

Atendimento as criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual nd’ "
municipio de Santa Barbara d'Oeste”, tendo como partes a Secretaria
Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Promogdo Social, Secretaria
Municipal de Educacdp, Diretoria de Ensino de Americana,

Conselho Tutelar, e, CMDCA, Seguranca Publica, Ministério Publico e Vara T“JI
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'DESTE

da Infdncia e Juventude o qual tera validade a partir da data de sua
assinatura.

Santa Barbara d'Oeste, 18 de maio de 2018
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APRESENTACAO

Este protocolo surgiu da necessidade de um fluxo de atendimento em casos de suspeita
e denuncia de violéncia sexual de criancas e adolescentes em meio a discussdes clinicas no
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Alguns profissionais levantaram a falta de
informacdo e instrumentos normativos para tais casos. Reuniu-se em setembro de 2015,
profissionais de alguns departamentos da Secretaria Municipal de Salude para discussdo do
fluxo interno. Foi constatado que ndo se trata apenas da assisténcia em saude, mas a
necessidade de uma integracdo entre as politicas e os érgdos de protecdo a crianca e
adolescente para a garantia do atendimento integral. Sendo assim, foi convidado a Secretaria
de Promocdo Social para integrar o grupo de trabalho. Foram realizadas apresentacdes nas
reunides de rede intersetorial do municipio, além de discussdes especificas no Conselho
Tutelar, CMDCA, Secretaria Municipal de Educacdo e Delegacia de Defesa da Mulher do

municipio.

O grande desafio, apds o langcamento deste protocolo, é que seja amplamente divulgado
entre os técnicos que compdem a rede socioassistencial e intersetorial e os érgaos do Sistema
de Garantia de Direitos a crianca e adolescente, bem como a promocdo de capacitacdes e
estratégias de prevencdo a violéncia.



INTRODUCAO

1) Criangas e adolescentes: protecao integral
Criancas e adolescentes sdo sujeitos de direitos e devem ser tratados com prioridade

absoluta nas politicas publicas, como afirma a Constituicao Federal de 1988, sintetizados no art.
227: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar d crian¢a e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, [...], além de colocd-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo”.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n? 8.069/90, em seu artigo 59
estabelece que “nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo, punindo na forma da
lei qualquer atentado, por acGo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.” Contudo, hd
muitas criancas e adolescentes sofrendo violéncia de natureza fisica, sexual e psicoldgica, assim
como negligéncia/abandono. Menos visiveis, porém mais disseminados, sdo os efeitos da
violéncia e do sofrimento individual de criancas e adolescentes, que podem se perpetuar
durante a infancia e a adolescéncia, com consequéncias até a idade adulta, constituindo-se em
desafios para a rede intersetorial de cuidado.

“Com 20 anos de trabalho pelo enfrentamento da violéncia sexual, o Brasil apresenta
um duplo cendrio. Por um lado, hd avancgos expressivos na consolidacdo de marcos legais, de
politicas publicas e de construgdo de alguns dados sobre o fendmeno. Por outro, ainda enfrenta
dificuldade em mensurar o tamanho do problema, em trabalhar a diversidade de manifestacdes
no extenso territério nacional, em falar e em pautar o assunto nos diferentes espagos publicos e
privados.” (WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p. 71)

Compreender a violéncia sexual como um fenédmeno multicausal, fruto de um contexto
histérico, cultural e social marcado pelas relacdes desiguais de poder tanto em relagdo ao
género, quanto a raca, a classe social e a faixa etdria é importante. Perceber que ela pode ser a
marca de uma série de outras violagoes anteriores é fundamental. Para isso, é preciso informar
a sociedade, qualificar os servicos e aprimorar as politicas publicas.

Este protocolo tem como objetivo a criacdo de um fluxo de atendimento intersetorial
para a crianca e adolescente vitima de violéncia sexual.



2) Violéncia sexual
A violéncia sexual é entendida como uma viola¢do dos direitos humanos de criangas e

de adolescentes.

Considera-se violéncia sexual todo ato ou jogo sexual com intencdo de estimular
sexualmente a crianc¢a ou o adolescente, visando utiliza-lo para obter satisfacdo sexual, em que
os autores da violéncia estao em estagio de desenvolvimento psicossexual mais adiantado que
a crianca ou adolescente. Abrange relacdes homo ou heterossexuais. Pode ocorrer em uma
variedade de situacdes como: estupro, incesto, assédio sexual, exploracao sexual, pornografia,
pedofilia, manipulacdo de genitalia, mamas e anus, até o ato sexual com penetracdo, imposicao
de intimidades, exibicionismo, jogos sexuais e praticas erdticas ndo consentidas e impostas e
“voyeurismo” (obtencdo de prazer sexual por meio da observacio) (BRASIL, 2004). E
predominantemente doméstica, especialmente na infancia.

A violéncia sexual acontece em todas as classes sociais, independentemente de género,
de raca e de etnia, estruturando-se com base em uma dindmica arbitrdria entre agressor,
criancas e adolescentes, envolvendo a familia e danificando todo o tecido social.

Em sintese, o abuso sexual deve ser entendido como uma situacdo de ultrapassagem
(além, excessiva) de limites: de direitos humanos, legais, de poder, de papéis, do nivel de
desenvolvimento da vitima, do que esta sabe e compreende, do que o abusado pode consentir
fazer e viver, de regras sociais e familiares e de tabus. E as situacbes de abuso infringem maus
tratos as vitimas (FALEIROS, apud WERNECK, GONCALVES, VASCONCELQS, 2014, p.73).

A exploracdo sexual de criancas e de adolescentes, embora apresente relacdo com
situacdes de violéncia doméstica — sexual ou ndo — vividas por criancas e ou adolescentes,
enquadra-se nas formas de violéncia sexual extra familiares, embora, em muitas dessas
situacdes, a familia favoreca e participe do processo de agenciamento, que se configura por
atos em que, de certa forma, hd a troca do sexo por alguma forma de remuneracdo ou de
recompensa.

Finalmente, pornografia infantojuvenil define-se, como qualquer representacdo, por
meio de quaisquer meios de comunicacdo, de uma crianca engajada em atividades sexuais
explicitas, reais ou simuladas, ou de qualquer exibicdo impudica de seus genitais com a
finalidade de oferecer gratificacdo sexual ao usuario. Envolve a producao, a distribuicdo e o uso
de tal material (ECPAT apud WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOQS, 2014, p.77).

A pratica da violéncia sexual nem sempre é visivel ao primeiro olhar, ou ao olhar viciado
pela cultura local e pelos meios de comunicacdo que, muitas vezes, estimulam a erotizagdo
precoce de criancas e de adolescentes, banalizando as a¢Ges e as atitudes abusivas;

culpabilizando as vitimas pela violéncia sofrida.
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3) Sinais e sintomas de violéncias sexuais contra criancas e
adolescentes

Quanto mais precoce, intensa ou prolongada a situacdo de violéncia, maiores e mais
permanentes serdo os danos para a crianca e o adolescente. Deve-se considerar a idade, o grau
de desenvolvimento psicoldgico, o tipo de violéncia, a frequéncia, a duracdo, a natureza, a
gravidade da agressdo, o vinculo afetivo entre o autor da violéncia e a vitima, a representacao
do ato violento pela crianca ou pelo adolescente, ou ainda as medidas em curso para a
prevencdo de agressdes futuras, determinam o impacto da violéncia a salde para esse grupo
etdrio.

Todo profissional da rede de cuidado que possui contato com as criangas, o0s
adolescentes e suas familias possuem situacdo oportuna e criam condicdes favoraveis para que
se observe a existéncia de sinais e sintomas que possam ser resultantes de uma situacdo de
violéncia. Sendo assim, possibilitam também a promocdo dos cuidados necessarios para a
protecdo e bem-estar da crianca ou do adolescente e orientacdo as familias para a prevencao e
superacao da violéncia.

Na abordagem clinica, por outro lado, é preciso descartar, sempre, todas as causas
antes de afirmar que a crianca ou o adolescente sofreram violéncia. Procedimentos de
anamnese e exames clinicos, laboratoriais, psicolégicos bem feitos podem oferecer
informacdes relevantes para essa conclusdo. Com todas as criancas e adolescentes que chegam
aos servicos de saude devem ser feitas anamneses cuidadosas, que ndo deixem de abordar,
entre outras questdes: a vida familiar, a situacdo na escola, a vivéncia social, o crescimento e o
desenvolvimento pessoal, a situacdo de saude em geral, as queixas mais recorrentes, os medos,
as condutas antissociais, as regressdes comportamentais, se houver. Para adolescentes, devem
se incluir informacGes sobre a sexualidade, a atividade laboral ou de qualificacdo profissional, o
uso de dlcool e de outras drogas e o projeto de vida. A anamnese psicossocial feita por
psicdlogos e por assistentes sociais oferece mais elementos para a andlise do caso.

Conhecer como e em que contextos — pessoal, familiar, social e cultural — vivem a
crianca e o adolescente em situacdo de violéncia facilita a identificacdo dos determinantes que
influem no processo de construgao dessa violéncia para o conhecimento das situagdes
potenciais e daquelas vividas pela vitima. No decorrer da verificagdo em suspeita, ou em
confirmacdo de violéncia, principalmente se detectado risco de morte, a equipe de saude deve
se preocupar com a seguranc¢a e com a protecao da crianga ou do adolescente. Algumas vezes,
sera necessaria a internacgdo hospitalar ou o acolhimento institucional e a busca de protecdo
legal até o esclarecimento da situagao.
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= funorlEge agic.

- —Lgas oanstoeies de s

» CoImporte ments antissooial

< Tendfreias sui
» SlarUes TiEnericos.

4 deperddnrin ae dlenel oo ao degas,

s e harmizizas,

Outras Pistas atur: wnlear perianal adnginedo o

» WAstUrbarI0 excassive.
« Wropanha reress e,

= Jiticuldéss de caminhar, de Jinsr ou de 2nezdi-
+ e neas sewalmenne e esrnissier s

= Jor, cocelré o. D000 na Ares genial,

=« donpas rasgadas nu roe manchas S saneue,

" Sangramenis fa reglasweging ouanal,

« Srmee an redne dahnea, nas genits s o ne o

Lesdes anais

slocormgin ds muenss anal,

v Inte s sangram2nio,

s Infreciies

rTonnagas de abscessos perianais,

» Romipirniee e e osfinctor ana:

» Romgime o da madsda retal

s Dnrnces sexualments rransmissieis;

Sinais na subjetividade das criangas ¢ dos adolescentes em
situagie de vicléncia saxual

= Sarenls malur cade,

- LITUdRS pEFYErEAS,

s Awmenln da (renuSniia das glwidades helarossesodis oo
Freir e we

» Susca constante o2 confirmagas e afato por parte dos adulcps, |7 C27ane mole.
=« Cornpnarbierenlo delineoente irrpaalsieo o uladestoativo, =
= SENIMENT: de IILI||:l3 ) 22 vergznha exzessh,

s Gonoere s,
v LiFlin,

Tabela 1 - Sinais e sintomas apresentados por criancas e por adolescentes em situagdao de violéncia sexual.
(WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p.77)
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= principsis fatores de avaliagdo do nfvel de gravidsde da suspeita oo da confrmacio da violéncia contra crangas e
acdo escentes, gue sie imoortanies aara a aoerdagen multiprofiss onal emogqualguer nive da atencda g sadde, 530 os
SEELNTes:

= Caracteristicas da agressao; o Llpo o o cxlonsie dae ggoessie corsblusm us pronciras padmesos g seoem
rhaervaces, nda sende estes 130 Ireclatamenrs ronclusvos nos casas de wndncla paicaldgica e negligdncia, mas
determinantes nos casos de vial&ncia sexual grave. s casos de vio Brcia fisics corm sinais ce torturs 8 pervers dade s3a
Lambaerm considerades graves, param b gque s o om onls quie o ooneonbea bz urmg lesSo Dsica levs ndo alasla o
possial ieads de agressses arteriorss crdnicas, nen da reexisrénga de cuc-as formas ce vialéncia,

= Estado geral da vitima: o extada fiz oo e emocional & o ==gunco pardmaco a se7 investigedo, tendo extremno valar na
avaliagdo o2 curacdo @ intens dade <las agressiies @ suas reperiussies, Bem coma se a violdnca sofrida 3 celked au
nio sequelas perceptive =.

* Perfil do awtor da violéncia: az= zuas caractensticas, o seu perfil psicc 0g o, 0 compor@mento sccia e familiar, o
histdrica <de violdncia na MRE0a oo sua resparsabiicade por cures Cpos de vialdncia, aléir da percepcac da
quaicade e winculagio que martém com 3 vitima sdn fundamsnizis paqa sddencar o risco que signifca nara a
crignga ou o adolescente permanecer s0b sua deperdencia cu guarda. O corhecirr ento dessas situacies desencadeis
F arleara as med das legals de arntecao,

= Perfil da familia: o quarto fator a ser awvsliado @ a familia, nuclear 2 expancida [irm3os, avoas, tios 2 outros parentes
YU Lar e Lo o wlirnad A aradlise o oposiara des  lamiliares dianwe do sgressdo e ode aulor de ovio o, assim
rama e2 qualinade das relzgdes gque maardm cam a criarga e o 2dolesrencs wao definir se preders nu n2n atuas coma
protecores, avitas novas ag-essdes & 5B g3 antarm o Iratsmenno & o acom panhaments acequados da witim a.

Fonte: BRASIL, 20103, p. 60

4) Consequéncias da violéncia sexual na subjetividade de criangas e de
adolescentes

Subjetividade entende-se por “Cardter ou qualidade de subjetivo”; “Pertencente ou
relativo ao sujeito. [...] Que esta somente no sujeito, no eu; pessoal, individual” e “anténimo de
objetivo”. e, portanto, em se tratar de atencdo a vitima de violéncia sexual, precisamos treinar
nosso olhar e nossa escuta para percebermos que a crian¢a ou o adolescente que tiveram sua
sexualidade invadida vdo, algumas vezes, expressar sua dor de uma forma subentendida,
bastante Unica e peculiar, 0 que exige muita sensibilidade daquele que quiser saber de que
maneira a experiéncia da violéncia influenciou a subjetividade do sujeito que a vivenciou,
peculiar como a experiéncia da violéncia.

Segundo Werneck, Goncalves, Vasconcelos (2014), vale ressaltar que, na maioria dos
casos, é possivel concluir que o impacto negativo provocados no desenvolvimento de criangas e
de adolescentes submetidos ao abuso e a exploracdo sexual, esta presente a imposicao da
sexualidade adulta que invade o corpo e o psiquismo da crianca e do adolescente quando estes
ainda ndo estdo preparados ou amadurecidos para tal vivéncia.

Liliane Deltaglia (1995) afirma que mais do que o ato sexual imposto a crianca, é a
violéncia da situacdo de dominacdo que provoca as desordens de comportamento constatadas.
As manifestacdes variam entre reacdes psicossomadticas e desordens no comportamento, tais
como: pesadelos, medos, angustias; anomalias do comportamento sexual inadaptado para a
idade; estados depressivos, dificuldades no desenvolvimento escolar, fugas, anorexia,
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disturbios sem substrato orgdnico que causavam sérios problemas fisicos e toxicomania, além

de tentativas de suicidio; muitas vezes, ocorrendo agravos no campo da saude mental

evidenciados, em alguns casos, por profundo comprometimento emocional, inseguranga, medo

e baixa autoestima. Esses sinais podem ser caracterizados como comportamentos paralisantes

em um processo de recuperacdo da cidadania dessas meninas e desses meninos. (WERNECK,
GONCGALVES, VASCONCELOS, 2014, p.79).

Outro fato importante a ser considerado é que pode se tratar de um fendmeno que
ocorre na familia e que, dessa forma, envolve todos os membros desta. Por isso, E importante a
priorizacdo do atendimento de toda a familia nas intervenc¢des psicossociais e a ndo
concentragao das a¢gdes somente sobre a crianga ou sobre o adolescente que viveram o abuso
ou sobre a pessoa que o cometeu. E necessario oferecer suporte as demais pessoas envolvidas
direta ou indiretamente: cOnjuge ou responsavel ndo agressor, irmdos da crianga ou do
adolescente e outros que convivam com a familia (tios, avés, primos). (WERNECK, GONCALVES,
VASCONCELQS, 2014, p.80).

5) A importancia de um fluxo de atendimento

A protecdo a infancia e a adolescéncia é papel de todo cidaddo, que deve transpor as
visOes estigmatizadas, assumindo uma postura de corresponsabilidade nas a¢des de prevencao
e de denuncia, contribuindo para o enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e
adolescentes.

A qualidade das a¢Ges implantadas em um trabalho com violéncia sexual contra criangas
e adolescentes esta diretamente relacionada ao cuidado oferecido aos profissionais que
desempenham essa tarefa. A saude fisica e mental destes é diretamente afetada pelo tema da
violéncia e pelas situagdes que vivenciam em seu cotidiano, logo, merece atengao.

A violéncia, exige um trabalho em rede, pois dialoga com os sistemas de protecdo social,
justica e direitos humanos, seguranca publica, entre outras politicas. Este trabalho, de forma
articulada, garante uma atengdo integral a crianga, adolescente e familias em situagao de
violéncia, mas, para tanto, é preciso que a rede de protecao esteja capacitada para acolher e
garantir a eficdcia nas acbes de protecao, de cuidados e de prevencdo, de forma que nao haja
revitimizacgao.
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FLUXOGRAMA DA REDE DE ATENDIMENTO INTERSETORIAL AS VIiTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL

Porta de entrada: procura espontanea ou apresentada nas diferentes instituicGes deverdo ser encaminhadas com
urgéncia para atendimento em saude.

ACOLHIMENTO

¥

ESCUTA QUALIFICADA

+

ANAMNESE

atificagdo da suspeita ou MNetificacio obrigatdria ao
onfirmacio de violéncia em  [MConselho Tutelar

odas as faixas etirlas fArtigo 13 do Estaturo da
Potatia MGM 4 de 28092017 WCrianca e do Adolescente

CAS0S DE CAS0S DE
VIOLENCIA VIDLENCIA
SEXUAL CRﬂN]Cm SEXUAL RECENTE

(ATE 72H)
v
N'-"ALIA(;AD DE
RISCO
RIENTALOES LEGALS TENDHMENTO MEDICO
Euunp_ :I'JIREH'{J A I‘;m““’ Socorn

| |
NTICONCEPCAD DE EMERGENCIA +
ROFILANIAS: DST + HIV + TETANO +

TR EPATITES (PARA S DIAS)
) :
INICO E Psl&::l.ﬁmcu NFANTO splal Soes b -
A UNIDADE BASICA DE UVENIL
1IDE RIENTACOES E INTERACOES
EDICAMENTOSAS, EFICACIA DA
| DMINISTRAGCAC E EFEITOS SECUNDARIOS
NCAMINHAMENTD AS PROFILAXIAS
RA A REDE DE APOID dic

' NTERSETORIAL '

SEXO FEMINIMNOD EXOMASCLULL SEXO MASCULIN
0a 17 anos 0a 12 anos 13 4 17 anos

Agendamento para acompanhamento Agendamento para
clinicn ¢ psicolégion na Sadde da Muller acompanhameinto
L T e clinico e psicaldgico
PARA OS CASOS DE GR.AE"!DEZ T na Unidade Bisica de
DECORRENTE DA VIOLENCIA  « I Saide
SEXUAL

= Orlentagies sobre oz direitos legais da
paciente conforme legislagio em vigor

LR L] ]
sEREREREE

ENCAMINHAMENTO PARA A REDE DE APOIO
INTERSETORIAL

Brasil. Ministério da Smicle, Fluso de atendimenta em saide para mulheres ¢ adolescentes em situagio de violéncia sexual. Disponivel

em hitpe! bvsms.sande. gov.br'bvs cartazes fMuxo_atendimento_saude_mulheres_adolescentes_vinlencia_sexwal. pdf. Adapado para a

realidade mundicipie de Santa Barbara d"Oeste.
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FLUXO DE ATENDIMENTO DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES EM SUSPEITA DE SITUACAO DE
VIOLENCIA SEXUAL

Porta de entrada: acolhimento/ escuta

= |nstituigbes de Ensing,
- Unidades de Saude,
- Unidades de Assisténcia Social,
- Entidades Socioassistenciais.
- Outros Orgaos do Sistema
da Garantias de Direlios

le i
Helegacias Conselho Tutelar

CONSELHO TUTELAR

Delegacia - Pronto Socorro ou
Boletim de Ocorréncia Unidade Basica de
IML Saude

Nicleo de Atendimento
Infanto Juvenil: quando ha
comprometimento importante e
sofrimento peiquico grave
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ARTICULAGCAO ENTRE AS REDES INTRASSETORIAL E
INTERSETORIAL DE CUIDADO E DE PROTECAO SOCIAL

A atencdo integral a crianca e o adolescente requer a articulacdo intrassetorial e
intersetorial de forma a integrar politicas e acdes governamentais e ndo governamentais no
ambito local. O processo de estruturacdo dessa rede no municipio deve considerar as
caracteristicas dos servicos ofertados no territdorio e as especificidades das politicas sociais
(saude, educacdo, assisténcia entres outras). Para tanto, é necessario o conhecimento do
territério e, sobretudo, a maneira de levar a vida dos usuarios no contexto em que se inserem.
Pressupde também a andlise e o ordenamento dos recursos existentes e necessdrios para
garantir, nos territérios, servicos que promovam salde e previnam violéncia, articulando-se na
afirmacdo da vida (SILVA JUNIOR; PONTES; HENRIQUES, 2006).

1) Acolhimento
Receber criancgas, adolescentes e familias de forma empatica e respeitosa, por qualquer
membro da equipe;

e Acompanhar o caso e proceder aos encaminhamentos necessarios, desde a sua entrada
no setor até o seguimento para a rede de cuidados e de protecao social;

e Adotar atitudes positivas e de protecdo a crianca ou ao adolescente;

e Atuar de forma conjunta com toda equipe;

e E importante valorizar as informacdes da crianca ou do adolescente, considerando que o
relato espontaneo é de alta credibilidade, com sutileza na abordagem para evitar mais
traumas ou revitimizagoes;

e Evitar julgamentos e comentarios de alerta, indignacdo, censura ou acusacdo e
confrontos.

Caso o profissional perceba que had risco de revitimizagdo
ou considere que a propria familia representa um risco para
a crianga ou o adolescente, deve contatar imediatamente o
Conselho Tutelar a fim de comunicar a situagdo e receber
orientagées para proteger vitima.

E preciso procurar compreender o que o usuario espera da intervencdo e se ha clareza
disso no contrato que se estabelece com o mesmo.
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O profissional acolhe a crian¢a e o adolescente, dizendo que
ja sabe o historico do ocorrido e se dispée a ouvir no que
pode ajudar.

Atltudes positivas do profissional de sadde

= Zarantir o gireito a ingividualidade e a zingularidade de cada familia & de cada
vitirma.

= Garantir o atendimento especitico da saude sem prejuizo das agdes de protecio e
WiCE-VErsA.

+ Estimular & crianga au o adolescente 8 suas tamilias a adnrarem estratépias de
prolecis para enfrentarem as dificuldades geradas a parlic do mamento da publicicagao da
vialGncia safriga.

s Oferocer orientagdes e suporte para gque a drianca ou o adalescente passam
compreender com mais clareza o processo gue escdo vivendo.

= Quvir, atenta e exdusivaments, a crianga ou o adalescente, Evitar incerrupgoes,
para ndoc fragmertar todo o processa de confianga  adguiride. Se mecessario,
primeiramente, Conversar sakre assuntos diversos, podends contar com o apoic de [ozos,
de desenhos, de livros 8 de outros recursos dicos,

+ Demanstrar saguranca durante a atendimanto, a tim de forealecar & contianca,

+ Evilar gque a ansiedads ou 8 wwriosidade do profissional leve-o a pressionar o
paciente ou sug familia gars abter infarmactes. Procurar ndo gerguntar diretamente os
detalhas da violénca sofrida.

= Perrnitie que a <rianca ou o adolescente 5o SxXprossemt com suas prdarias palavras,
respeitando seus riimas. Perguncas gue obriguem & precisao de tempo devem ser sempre
associzadas a evenios comemorativos, como Matal, Pascoa, Térias, aniversdrics e outres,

= LEilizar linguagem simeles e Clara para que a crianga ou o adolescente entendam o
que esta senda dita. Lilizar a5 mesmas palavras usadas pela crianca ipars identificar as
diferentes partes do carpo, por exemplad, 58 a crignca perceber que o protissioral relutsa
arm ermpregar cerlas palavras, el poderd lambeam ralutar am uss-las,

s Canfirmar com a crignca ou com o adolescente se vock, como profissional, escd, de
fato, compreenderdo o gue eles ectdo relatanda.

= Lxpressar gpoio e solidariedade por meis do contato fsico com & crianga ou com o
acdalescante apenas se eles assim o permitiremn. O contaco fisica antre o profissicnal e 2
crianga ou 0 agolescente pade fortalecer vinoulos e, principalments, transmitir segurancd &
quebrar ansizdads,

* Explicar & crianca au an adalescente o que aconiersrd em sepuida, roma a eguipe
procedard, ressaltanda sempre nue eles estardn protegidas.

v Analisar, sampre em equipe, 85 salucdes possivens para 85 situagies de violéncias
suspeitas gu confirmedas. A lomada de decisdo das medidas de gratecds o seram
adatadas em cada caso deve Sersempre em conjunto, apaisds om evidéncias, apds prestar
acalhiments e atendimencs.

= Refletir durante o processo do atendimento sobre quardo serdo o melhor
mromnanto & 3 farma de o Conselhs Tutelar ser comurnicacdo & sempre informar a crianga, o
adalescante ou a familia sobre o procedimenta que sera feita

Fonte: BRASIL, 2010a, p. 58-59 (adaptado).
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2) Privacidade

O atendimento deve ser realizado em espaco fisico que garanta a privacidade e evite a
exposicao da vitima, preferencialmente em local diferente do que habitualmente é utilizado

para triagem.

3) Sigilo

Deve-se considerar que por se tratar de uma intervencao que objetiva a garantia de
direitos, algumas situacGes devem ser relatadas aos o6rgdos competentes que atuam na
garantia da protegao integral da crianga e do adolescentes.

O profissional que realizar o atendimento a crianca ou adolescente vitimas de violéncia
sexual e seus familiares deve deixar claro que as informacgdes pertinentes serdo repassadas aos
demais servicos dessa rede e, em hipdtese alguma, devera prometer o que ndo podera cumprir,
como por exemplo guardar segredo de todas as informagdes prestadas, pois isso pode
prejudicar o vinculo com o profissional e com o servico.

Além disso, é importante destacar que o profissional ndo devera fazer perguntas
demais, evitando detalhes desnecessarios.
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ATRIBUICOES E PROCEDIMENTOS DOS SERVICOS
DA REDE INTERSETORIAL

1) SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

O atendimento em saude deve sempre ser pautado nos principios da Politica Nacional
de Humanizacgao, seja nas unidades prdprias ou nos servicos contratos pelo SUS, de forma que
a assisténcia ofereca um olhar ampliado ao sujeito, que alcance sua subjetividade e possibilite
que os medos, angustias e incertezas possam ser cuidados, tanto quanto as doengas
relacionadas a parte fisica.

Para a humanizacdo da assisténcia é necessario que o profissional esteja comprometido
com sua atuacdo e estabeleca relacOes interdisciplinares que fortalecam as intervencdes,
buscando a garantia dos direitos de cada individuo. Dessa forma, o usudrio do servico, ao se
sentir acolhido e respeitado, tende a estabelecer vinculos de confianga com a equipe.

Quando se trata de questdes relacionadas a violéncia é importante ainda que o
profissional tenha sensibilidade e compromisso com a questao, atuando com olhar atento para
identificar sinais e indicios da violacdo de direitos.

O servigco que realizar o primeiro atendimento a vitima de
violéncia sexual deve, obrigatoriamente, notificar a
Vigildncia em Saude, conforme Portaria de Consolida¢cdo
MS/GM n2 04 de 28/09/2017. Modelo no anexo 4.

ATENDIMENTO CLINICO

Considerando o momento de medo e ansiedade e o histdrico de saude, o levantamento
de dados do abuso devera ser o mais breve e pontual possivel. Ndo cabe aos profissionais
emitir opiniGes prdprias ou levantar “curiosidades pessoais” sem interesse clinico. A Norma
Técnica do Ministério da Saude (2012) e o Decreto Presidencial n? 7958, de 13 de marco de
2013, dispGem sobre os registros que devem constar em prontudrio (Utilizar modelos anexo 1 e
anexo 2):
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e Local, dia e hora aproximados da violéncia sexual e do atendimento médico no Hospital
de Referéncia.

e Histodria clinica detalhada, com dados sobre a violéncia sofrida.
e Tipo(s) de violéncia sexual sofrido(s).

e Forma(s) de constrangimento empregada(s).

e Tipificacdo e niUmero de agressores.

e Exame fisico completo, inclusive os exames ginecoldgico e urolégico (devendo registrar a
presenca ou auséncia de sinais e sintomas de DSTs, tais como: leucorréias, lesdes
verrucosas, lesdes ulceradas, etc).

e Descricdo minuciosa das lesdes, com indicacdo da temporalidade e localizacdo
especifica.

e Descricdo minuciosa de vestigios e de outros achados no exame.

e |dentificacdo dos profissionais que atenderam a vitima, com letra legivel e assinatura.
e Preenchimento da Ficha de Notificagdo Compulséria de violéncia doméstica, sexual e
outras violéncias

1. 1 Servicos da Atencao Primaria a Saude (Unidade Basica De Saude)

A atengdo primaria a saude é o primeiro nivel de atengao do sistema de saude.
Constitui-se na porta de entrada preferencial do Sistema Unico de Saude (SUS), onde se
incluem os cuidados essenciais de promocdo, protecao, reabilitacdo e manutencdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnostico e tratamento dos problemas de saude mais comuns e
relevantes da populacgdo.

Tais equipes possuem espaco privilegiado para a identificacdo dos casos de violéncia
pelo grande leque de agdes e pelo envolvimento dos profissionais com as acdes de saude
individual e coletiva desenvolvidas no territério. Por estarem geograficamente muito préoximos
das familias, os profissionais da atengao primaria tém maior possibilidade de identificar sinais e
sintomas de violéncias em criancas e adolescentes, realizar o acolhimento, atendimento
(diagndstico, tratamento e cuidados), notificar os casos e encaminhar para rede de cuidados e
de protecdo social.

Lembrando da obrigatoriedade da notificacao
compulsoria da suspeita ou confirmacao de violéncia em
todas as faixas etarias (Portaria de Consolidacao MS/GM
n° 04/2017, sob pena de responsabilidade ética)
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Acompanhamento e a evolug¢do de cada caso nas unidades de salde, nos domicilios ou
ainda mediante o encaminhamento para unidades de atencdo especializada e
acompanhamento do cuidado sdo atribuicbes das equipes, além de promoverem acbes de
prevencdo da violéncia e de promoc¢do da cultura de paz junto a familia, na escola, na
comunidade e em outros espacos sociais, por exemplo, nas acdes do PSE - Programa Saude na
Escola, etc.

O atendimento da vitima serd realizado apds o encaminhamento pelas portas de
entrada pelo médico clinico geral para adolescentes do sexo masculino com a faixa etaria de 13
a 17 anos.

Principal articulador: Gerente da Unidade Basica juntamente com Servico Social.

1.2 Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)

Dentre as atribuicdes do NASF estdo previstas as capacitacdes de profissionais da saude,

da assisténcia social, da educacdo e demais profissionais afins, bem como das familias, em
relacdo aos cuidados diferenciados para criancas e adolescentes em situacao de violéncia.

1.3 Urgéncia e Emergéncia

Constitui-se a porta de entrada para situacGes em que a violéncia sexual se deu recente.
Em situacOes em que esses servicos se constituem como porta de entrada ou primeiro contato,
é de sua responsabilidade prestar a aten¢do integral conforme protocolos e fluxos
estabelecidos, em linha de cuidado, nas dimensdes do acolhimento, atendimento (diagndstico,
tratamento e cuidados) e notificagdo e seguimento na rede de cuidados e de protec¢do social
constituidos no territério. Salienta-se que alguns procedimentos sdo considerados mais
urgentes na avaliagdo de risco e para os cuidados de profilaxia e de tratamento das
consequéncias decorrentes da violéncia sexual. Composto pelos Prontos Socorros “Edson
Mano” e “Afonso Ramos”, e o Hospital Santa Barbara. A notificagdo é compulséria da suspeita
ou confirmacdo de violéncia em todas as faixas etarias (Portaria de Consolidagdo MS/GM n?@
04/2017) e serd preenchida pelo médico que avaliou clinicamente.

Principal articulador: o enfermeiro do plantao.

E de responsabilidade do Hospital Santa Barbara avaliagdo clinica, considerando a coleta
de exames, sorologia, dispensar a anticoncep¢do de emergéncia (DST + HIV + HEPATITES). O
Hospital Santa Barbara deve fornecer a quimioprofilaxia de HIV suficiente para 5 dias, bem
como, coleta de material para investigacdo, e outros exames, caso necessario. A notificagao
compulsdria da suspeita ou confirmagdo de violéncia em todas as faixas etarias (Portaria de
Consolidacdo MS/GM n? 04/2017) sera preenchida pelo médico que avaliou clinicamente. A
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crianca e o adolescente devera sair do Hospital Santa Barbara ja com a consulta agendada no
AMDIC. No caso de impossibilidade de agendamento imediato, sera encaminhado por escrito

pelo usudrio e por e-mail para o AMDIC.

1.4 Ambulatdrio Municipal de Doencas Infectocontagiosas (AMDIC)
Os(as) pacientes vitimas de violéncia sexual sdo atendidos no ambulatério apds

encaminhamento realizado pelo HSB (Hospital Santa Barbara) ou pelo Centro de Referéncia a
Saude da Mulher.
Assim que recebem o encaminhamento, seja ele feito via telefone ou e-mail, é

agendado, de preferéncia ainda para o mesmo dia, dependendo da disponibilidade de ter ou
ndo médico infectologista naquele momento. Se por acaso nao for possivel, sera agendado
para o proximo dia subsequente uma consulta com infectologista.

Mesmo ndo tendo médico infectologista no Ambulatério no momento em que o
paciente é encaminhado, ele passara por uma avaliagdo com a enfermagem, que realizara os
Testes Rapidos para HIV, Sifilis e Hepatites B e C. Também sera colhido todos os exames
laboratoriais, conforme protocolo do Ministério da Saude.

Apds o concluido os Testes Rapidos, se o(a) paciente apresentar sorologia NEGATIVA
para o HIV, serdo dispensados os medicamentos anti-retrovirais (TARV), suficientes para 28
dias, periodo esse estabelecido pelo Ministério da Saude, para evitar a co-infeccdo pelo virus
HIV.

Se os demais exames apresentarem também sorologias negativas, sera feito apenas o
acompanhamento deste(a) paciente pelo periodo de 6 meses, tempo este determinado para
gue seja descartado qualquer infeccdo pelos virus de Sifilis, HIV e Hepatites.

Se 0s exames apresentarem algum resultado POSITIVO para qualquer uma das
sorologias realizadas, o(a) paciente serd atendido(a) neste Ambulatério pelo(a) médico(a)
infectologista, até que este(a) tenha ALTA para todas as patologias apresentadas.

Diretrizes da Profilaxia, conforme o Anexo 1 e 2

1.5 Centro de Referéncia em Saude da Mulher
O atendimento da vitima serd realizado apés o encaminhamento pelas portas de

entrada pelo médico ginecologista para criangas e adolescentes do sexo feminino até 17 anos e
pelo pediatra, no caso de criancas até 12 anos.

Em seguida sera feito o contato telefénico com o servigo social da UBS do seu territério
de referéncia, e encaminhado a cépia da documentagdo para dar seguimento ao fluxo. Sera
verificado se foi realizado a notificacdo pelo HSB e outros servigos.

1.6 Vigilancia Epidemioldgica

E responsavel por coletar e processar informacdes sobre certas doencas e fazer a analise
e interpretacdo desses dados. A partir dai, recomendar e promover as acdes apropriadas de
controle a essas doencas e avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas.
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ATENCAO PSICOSSOCIAL A VITIMA DE VIOLENCIA SEXUAL

O suporte no ambito da saude mental as criancas, adolescentes e suas familias em
situacdo de violéncia pode ser um importante fator de cuidado e protecdo, tanto no que diz
respeito ao fortalecimento dos individuos e dos grupos familiares para o rompimento da cadeia
da violéncia quanto para o acompanhamento de possiveis sequelas psiquicas e emocionais
resultantes das situagdes a que estdo expostas.

Atencgao Psicossocial Primdria — UBS

As Unidades Basicas de Saude do municipio contam com psicdlogos para atendimentos
leves e moderados, além de intervencbes com a equipe interdisciplinar. Semanalmente sdo
disponibilizados horarios de acolhimento de demanda espontdnea, onde os usuarios do servico
podem receber o primeiro atendimento psicoldgico, ocasido em que serd acolhido e a demanda
apresentada sera avaliada. O acompanhamento podera ser realizado na prépria unidade ou,
sendo identificada caracteristicas importantes de sofrimento psiquico, no Centro de Atengao
Psicossocial Infanto-Juvenil.

Para as situagbes de violéncia sexual de criangas e adolescentes foi elaborado um
roteiro de entrevista semi dirigida (anexo 6) que auxilia o profissional na avaliacdo da situacdo

apresentada.

Centro de Atencao Psicossocial Infanto Juvenil (CAPSi) - Nucleo de Atendimento
Infanto Juvenil:

O Nducleo de Atendimento Infanto juvenil, futuro CAPSi de Santa Barbara d’Oeste, é um
servico de atencdo didria destinado ao atendimento de criancas e adolescentes com
transtornos mentais graves, ou seja, todos aqueles que, por sua condicdo psiquica, estdo
impossibilitados de manter ou estabelecer lacos sociais. O Nucleo Infanto Juvenil atende as
criancgas e adolescentes em sofrimento psiquico agravado em decorréncia da violéncia sexual, e
também é articulador dos servicos da atencdo primaria e os servigos de referéncia para
violéncias.
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2) SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

A Assisténcia Social € um direito do cidaddo e dever do Estado, instituido pela
Constituicao Federal de 1988. Com a publicacdo da Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS
em 1993, é definida como Politica de Seguridade Social, compondo o tripé da Seguridade
Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia Social. Com carater de Politica Social articulada
a outras politicas do campo social, deve atender a todos os cidaddos que dela necessitarem,
tendo por objetivo garantir a protecao social a familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) instituido em 2005 e sancionado pela Lei
12.435/11, organiza as ag¢Oes da Assisténcia Social em dois tipos de Prote¢do Social: 1 -
Protec¢ao Social Basica, destinada a prevencao de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta
de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social. 2- Proteg¢do Social Especial (Média e Alta Complexidade), destinada a
familias e individuos que se encontram em situacdo de risco e que tiveram seus direitos
violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, entre outros, tipificados pela
Resolugdo n? 109/2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) é uma unidade publica
estatal, de abrangéncia territorial responsavel pela organizacdo e oferta dos servigos
socioassistenciais da Protecdo Social Basica, destinado a familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, bem como pela articulagao da rede intersetorial no seu territério de
abrangéncia na perspectiva de potencializar a prote¢do social. Desta forma, sdo fun¢des do
CRAS: ofertar o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e outros servicos,
programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social basica, para as familias, seus
membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; articular e fortalecer a rede de
Protecao Social Basica local; prevenir as situagdes de risco em seu territério de abrangéncia
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e garantindo direitos.

O CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS), é a
unidade publica estatal de abrangéncia municipal responsavel pela oferta de servicos
especializados de carater continuado para familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, por violacdo de direitos, conforme dispde a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. O CREAS deve articular os servicos de média complexidade e operar a
referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servicos socioassistenciais da protec¢do social
basica e especial, com as demais politicas publicas setoriais e com os demais érgdos do Sistema
de Garantia de Direitos.
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O ATENDIMENTO A CRIANGA E ADOLESCENTE EM SITUACAO DE VIOLENCIA
SEXUAL, NOS EQUIPAMENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

No CREAS o Servico de Referéncia para atendimento é o SERVICO DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI, oferece acompanhamento
psicossocial para familias ou individuos em situacdo de violacdo de direito. Tem como foco de
acao a familia, na perspectiva de potencializar e fortalecer sua capacidade de protecdo. A
intervencao do Servigo deve propiciar um espago de escuta, expressao e didlogo, bem como,
proceder aos encaminhamentos necessarios. A intervengao deve ainda contribuir para a
reconstrucdo das relacdes e papéis familiares, superacdo de padrdes violadores de
relacionamento, fortalecimento dos vinculos e restabelecimento da fungao protetiva da familia,
entre outros. (Resolug¢do n2 109/09)

O CRAS, através do Servico de Protegdao e Atendimento Integral a Familia — PAIF vai
desenvolver agdes preventivas no territorio.

Quando a porta de entrada para as situagoes de abuso sexual é o CREAS
e Realiza-se a acolhida e a escuta qualificada.

e Contata imediatamente o Conselho Tutelar para providéncias quanto a Medida de
Protecdo (atentar-se para o prazo de 72 horas para a Profilaxia Antiretroviral),
posteriormente envia relatério por escrito para formalizar o encaminhamento. O
Conselho Tutelar realiza encaminhamento* para o Pronto Socorro (casos recentes,
dentro de 72 horas) ou para a Unidade Basica de Saude (casos cronicos) do Territdrio de
Moradia da familia no qual a crianga esta ou sera inserida.

e Insere a familia no acompanhamento do PAEFI.

e Caso a familia recuse o acompanhamento no CREAS/PAEFI encaminha-se informativo
para Conselho Tutelar para providéncias.

* No relatério informa-se para quais outros Orgdos/Servicos o caso foi encaminhado.

Quando a Porta de Entrada para as situagoes de abuso sexual é o CRAS
e Realiza-se a acolhida e a escuta qualificada.

e Contata imediatamente o Conselho Tutelar para providéncias quanto a Medida de
Protecdo (atentar-se para o prazo de 72 horas para a Profilaxia Antiretroviral),
posteriormente envia relatério por escrito para formalizar o encaminhamento. O
Conselho Tutelar realiza encaminhamento* para o Pronto Socorro (casos recentes,
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dentro de 72 horas) ou para a Unidade Basica de Saude (casos cronicos) do Territorio de
Moradia da familia no qual a crianca estd ou sera inserida e para o CREAS.

Encaminha relatério informativo para o CREAS com as informagdes sobre o atendimento
realizado e do encaminhamento ao Conselho Tutelar.

* No relatdrio informa-se para quais outros Orgdos/Servicos o caso foi encaminhado.

Quando a porta de entrada séo outros Servigos,

Segue-se o Fluxo de Atendimento (Figura p. 14)

No relatério de encaminhamento informa-se para quais outros Orgdos/Servicos o caso
foi encaminhado. Ao relatério de encaminhamento ao CREAS deve ser anexado o
“Formuldrio de referenciamento ao PAEFI - Servico de Prote¢ao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos” (Anexo 7)
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3) SISTEMA DE JUSTICA E DE DIREITOS HUMANOS

O Conselho Tutelar (CT) “é orgdo permanente e auténomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente” (art. 131) e tem como atribuicOes, entre outras, requisitar servicos publicos nas
areas de saude, educacdo, servico social, previdéncia, trabalho e emprego, exercendo funcdo
importante na interlocu¢do com a autoridade judicidria para o efetivo cumprimento destes
direitos (arts. 98, 101, 131 e 136, ECA/90).

E compreendido como instrumento de garantia de direitos da crianga e do adolescente,
por isso, em situacGes de suspeita ou de confirmac¢do de violéncia, pelo texto do ECA em pelo
menos dois arts.: 134 e 136, |. O primeiro trata da obrigatoriedade de notificagcdo, ao Conselho
Tutelar, no momento em que criancas e adolescentes ndo estdo sendo respeitados no seu
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢Oes dignas de existéncia. O segundo estd
inserido entre as atribuicbes do Conselho Tutelar. Cabe a ele atender, de forma humanizada, a
crianca e o adolescente que tém seus direitos violados por a¢cdo ou por omissdo da sociedade
ou do Estado; e por falta, omissdo ou abuso dos pais ou do responsavel. E obrigatério, ao érgdo
de protecao, estar atento aos prejuizos impostos as vitimas de violéncia sexual que encontram
servigos socioassistenciais ou de saude precarizados, permanecendo sem atendimento ou, ao
menos, sem atendimento digno.

E obrigatdria, ainda, a atencdo a exposicdo das vitimas por parte dos servicos que
deveriam ser especializados, como as delegacias de protecdo ou os institutos médicos legais.

O compromisso maior do Conselho Tutelar sempre sera a defesa do melhor interesse de
criancas e de adolescentes, obviamente, colocando-os a salvo de toda e qualquer forma de
violéncia; além da priorizacdo das medidas de protecdo que garantam, a familia, sua
responsabilidade.

No caso de violéncia sexual contra crianca e adolescente a atua¢do do Conselho Tutelar

sera:

Quando for suspeita de abuso, encaminhar para a delegacia com formulario padrao
com as orientagdes fornecidas para fins de protecdo da crianca e do adolescente. Encaminhar
para os demais 6rgaos, conforme fluxo.

Quando for abuso sexual crénico (mais de 72 horas), encaminhar para a delegacia com
formuldrio padrdo com as orientacdes fornecidas para fins de protecdao da crianca e do
adolescente. Encaminhar para os demais érgaos, conforme fluxo.

Quando for abuso recente / suspeita recente (menos de 72 horas), encaminhar para o
pronto socorro para os devidos procedimentos de atendimento e profilaxia. Ao mesmo tempo,
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acionar a delegacia para registro do Boletim de Ocorréncia visando a protecdo da crianca e do
adolescente, apuracdo e responsabilizacdo do agressor. Encaminhar para os demais orgaos,

conforme fluxo.
Em todos os casos, fornecer por escrito em formuldrio padrdao as orientacdes

fornecidas, os procedimentos realizados e para quais érgdos serdo encaminhados, atentando
para o sigilo das informacdes a fim de evitar a revitimizacao.
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4) SISTEMAS DE ENSINO

O sistema de ensino é formado pela rede de educagdo estadual e municipal
complementada pelo sistema privado. Na Rede de Cuidados e de Prote¢do Social, a
comunidade escolar é, sobretudo, um espaco de prevengao e de promogao da cultura de paz.
Vem sendo chamada, também, a contribuir com a identificacdo, a notificacdo e o
encaminhamento de casos de violacdo de direitos de criancas e adolescentes, em cumprimento
ao que determina o Estatuto da Crianca e do Adolescente (art. 13, 56 e 245).

PORTA DE ENTRADA: ACOLHIMENTO / ESCUTA

/\
0 -\

K ESCOLA | W»

- DIRETOR
- COORDENADOR PEDAGOGICO
- APOIO PEDAGOGICO

"\ SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOD

ASSESSORIA TECNICO

FAMILIA EDUCACIONAL

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES ATRAVES DA SEC.
MUN. DE EDUCACAD
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5) SEGURANCA PUBLICA

Sdo alguns dos 6rgdos que compdem este sistema no territorio: Delegacia Da Mulher
(DDM), Delegacias de Policia Civil e Militares, Postos da Policia Rodovidria Federal, Guardas

Municipais, Instituto Médico Legal (IML).

6) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

A sociedade civil também deve compor a rede intersetorial. Essa participacdo se da por
meio dos Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA, CONDECA, CMDCA),
de forma federal, estadual e municipal. Os conselhos sdo 6rgdos paritarios com representacdo
do governo e da sociedade civil organizada e desempenham papel importante no processo de
formulacdo, delibera¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas voltadas para esse publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1 - ORIENTAGOES QUANTO A ANTICONCEPGAO DE EMERGENCIA

A contracepgdo pods-coital ou de emergéncia é uma medida essencial no atendimento
de pacientes que sofreram estupro, que ja tenham atingido a menarca e que nao estejam em
uso de contraceptivo eficaz ou na impossibilidade de avaliar a eficacia do método.

E indicado preferencialmente o uso de progestagénio puro, pela sua maior tolerancia
e eficdcia, ou o método Yuzpe, que consistem na administracdo oral de pilulas combinadas
(estrogénio e progestagénio). Para garantir a eficacia do método,a primeira dose da ACE deve
ser iniciada até 72 horas apds o coito desprotegido. Existem estudos que mostram que ha
algum efeito, ainda que menor, até 5 dias apds a agressao. No entanto, quanto mais cedo se
der a utilizagdo do método melhor a eficacia.

A contracep¢do de emergéncia pode ser administrada tanto na atenc¢do primaria
guanto nos demais servigos de salde de referéncia em casos de violéncia sexual. Em caso da
paciente apresentar vomitos, utilizar antieméticos. Repetir a dose do horménio, se o vOmito
ocorrer dentro das primeiras 2 horas apds a ingestao.

PRIMEIRA OPCAO

Utilizar 1 (um) comprimido de Levonorgestrel 1,5 mg via oral ou 2 comprimidos de
0,75mg em dose Unica, de forma assistida pelo profissional enfermeiro, num periodo de até 5
dias apods a relagao sexual.

SEGUNDA OPCAO
Utilizar 1 (um) comprimido de Levonorgestrel 0,75 mg via oral de 12/12 horas, num
periodo de até 5 dias apds a relagdo sexual.

Observagao: Considerando a situacao de vulnerabilidade, o profissional deve levar
em conta a maior eficacia da prescricio em dose Unica de forma assistida. O profissional
prescrevera e administrard o medicamento, permanecendo a usuaria por 30 minutos sob
observacdo da enfermagem. N3o ocorrendo vomito, orientar e dispensar a usuaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 2 - ORIENTACOES QUANTO A GRAVIDEZ DECORRENTE DE ABUSO SEXUAL

Embora seja uma situacdo que envolve muitos aspectos, é dever do servigo publico
esclarecer e orientar adolescentes que engravidaram em decorréncia de violéncia sexual, de
seus direitos legais quanto a possibilidade de interrupgdo da gravidez através de métodos
seguros.

Se for identificado no atendimento que a adolescente estd gestante, ela devera ser
informada sobre esse direito e, havendo interesse, deverd ser encaminhada para a programa
de Saude da Mulher, para receber as orientacGes médicas e psicoldgicas.

Como tal procedimento ndo é realizado no municipio de Santa Barbara d’Oeste,
devera ocorrer o encaminhamento da adolescente aos servicos de referéncia da rede de
saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 3

FICHA DE ATENDIMENTO

UNIDADE DE ATENDIMENTO

N2 DE REGISTRO

DATA E HORA

PROFISSIONAL

1) IDENTIFICAGAO

NOME

DATA DE NASCIMENTO IDADE
ESCOLARIDADE COR/RACA
ENDERECO

BAIRRO MUNICIPIO
TELEFONE

DEFICIT DE CAPACIDADE MENTAL  ( )SIM () NAO
ACOMPANHANTE ( )SIM ( )NAO TIPO DE VINCULO

RESPONSAVEL LEGAL (NOME COMPLETO)

RG/CPF

NAO GESTANTE () GESTANTE ()

Outras informacgdes:

2) RESPONSAVEL POR TRAZER A VITIMA:

NOME

DATA DE NASCIMENTO IDADE
ESCOLARIDADE COR/RACA
ENDERECO

BAIRRO MUNICIPIO
GRAU DE PARENTESCO

ESTADO CIVIL OCUPAGAO

CONTATO




By
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3) DADOS DA OCORRENCIA

DATA E HORA DA VIOLENCIA

LOCAL — PROPRIA RESIDENCIA( ) OUTRO ( ) QUAL:
AGRESSOR — DESCONHECIDO () CONHECIDO () VINCULO:

AGRESSOR HAVIA UTILIZADO ALCOOL E OUTRAS DROGAS: SIM( ) NAO ()
TIPO:

Breve histodria detalhada da ocorréncia:

Assinatura e Carimbo do profissional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO 4

EXAME MEDICO

IDENTIFICACAO

PESO ALTURA

SEDACAO SIM (  )NAO ( )

AUTORIZACAO

ANAMNESE

EXAME FiSICO GERAL

OBSERVACOES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONDUTA:

COLETA DE MATERIAL PARA PESQUISA DE DNA:
( )sImM
() NAO/MOTIVO:

LOCAL DA COLETA:
TIPO DE MATERIAL:

NECESSIDADE DE INTERVENCAO CLINICA/CIRURGICA/INTERNACAO:
( )sIm
() NAO/MOTIVO:

CONTRACEPCAO DE EMERGENCIA:
( )sIm
() NAO/MOTIVO:

PROFILAXIA PARA DST:
( )sIm
() NAO/MOTIVO:

PROFILAXIA PARA HEPATITE B
( )sIm
() NAO/MOTIVO:

OUTRAS:

ASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 5

FORMULARIO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

O Objetivo geral desta avaliacdo é identificar se, neste momento, houve algum
impacto emocional e/ou como isto esta significado para a crianga e sua familia para
gue sejam realizados os encaminhamentos necessdrios, conforme orientacdo de
fluxograma.

As questdes a serem respondidas:

1. Percepcao da crianga (Avaliar qual a percepcdo que a crianga tem da situacdo de
violéncia):

1) Como vivenciou a situacdo de violéncia?

2) Quais os afetos envolvidos?

3) Qual a relagdo afetiva da crianca com o agressor?

4) Quais os sentimentos e/ou relacdo com o agressor, apods a situacdo de violéncia?

5) Outras questdes que o profissional julgar necessarias para atender o objetivo
proposto.

2. Percepg¢ao da familia

a) Como a familia vivenciou a situacao de violéncia?

b) Ha histérico familiar de outras situacdes de violéncia sexual?

c) Quem sdo as pessoas da familia mais afetadas emocionalmente?Qual o vinculo
destas com a crianga?

d) Como conduziram a situagdo até este momento?

e) Outras questdes que o profissional julgar necessarias para atender o objetivo
proposto.

3. Outras pessoas envolvidas
a) Quais outras pessoas se envolveram e/ou participaram deste processo?Como foi
este envolvimento?

4. Resultado da Avaliacao

a) Houve impacto emocional para a crianga? Se houve, quais?

b) Houve impacto emocional para os familiares? Se houve, quais?

c) Houve algum impacto na crianca e \ou familiar em rela¢do ao envolvimento de
outras pessoas?

5. Proposta de intervengdo e/ou encaminhamento
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ANEXO 6
PROTOCOLO DE REFERENCIAMENTO AO CREAS/PAEFI

Considerando a Resolugdo n2109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que institui
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, da Lei Federal n? 8.742/93 e posteriores
modificacBes, especialmente a Lei n2 12.435 de 06 de julho de 2011 - Lei do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS

Define-se que o0s_encaminhamentos a serem realizados para o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS/ Servico de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos - PAEFI deverao ser acompanhados do Formuldrio de Referenciamento
ao PAEFI, sendo obrigatéria a fundamentacdo da violacdo de direitos_que justifique a
necessidade do acompanhamento sistematico da populagdo alvo no PAEFI.

E ainda conforme manual de OrientacGes Técnicas para o CREAS, pag. 26, 27:

“... considerando o papel do CREAS e competéncias decorrentes, destaca-se que a este NAO
CABE:

e Ocupar lacunas provenientes da auséncia de atendimentos que devem ser ofertados
na rede pelas outras politicas publicas e/ou drgdos de defesa de direito;

e Ter seu papel institucional confundido com o de outras politicas ou drgdos, e, por
conseguinte, as fungdes de sua equipe com as de equipes interprofissionais de outros
atores da rede, como, por exemplo, da seguranca publica (Delegacias Especializadas,
unidades do sistema prisional, etc.), 6rgdos de defesa e responsabilizacdo (Poder
Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica e Conselho Tutelar) ou de outras
politicas (saude mental, etc.);

e Assumir a atribuicdo de investigacdo para a responsabilizacdo dos autores de violéncia,
tendo em vista que seu papel institucional é definido pelo papel e escopo de
competéncias do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)”.
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FORMULARIO DE REFERENCIAMENTO AO PAEFI — SERVIGO DE PROTECAO E ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS

1. IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DA FAMILIA
NOME PARENTESCO NASCIMENTO NIS OU CPF
2. ENDERECO: Rua: ne.
Bairro: Telefones:
3. N2 DE PROCESSO VIJ E/OU MP (caso haja)

Favor ENVIAR OS DOCUMENTOS ANEXOS (Aplicagdo de Medida Protetiva pelo Conselho Tutelar, BO, laudos/relatdrios técnicos

e/ou periciais, etc.):

Obs.:
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Servigo/Orgio responsavel pelo Referenciamento:

VIOLAGAO DE DIREITOS IDENTIFICADA:

] Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual.

] Criangas ou adolescentes vitimas de exploracdo sexual comercial.

] Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (Violéncia Fisica).

] Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (Violéncia Psicoldgica).

] Criangas ou adolescentes vitimas de Negligéncia ou abandono.

] Criangas ou adolescentes em situacdo de Trabalho Infantil.

] Crianga/ Adolescente afastado do convivio familiar por Medida Protetiva ou Medida Socioeducativa

Acolhimento Institucional, Internagdo Fundagdo Casa).

] Mulheres adultas (18 a 59 anos) - vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual).
] Pessoas Vitimas de trafico de seres humanos.

] Pessoas Vitimas de discriminagdo por orientagdo sexual.

] Pessoas ldosas (60 anos ou mais) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual).
] Pessoas ldosas (60 anos ou mais) vitimas de negligéncia ou abandono.

] Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual)

] Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono.

] Pessoas adultas em situagdo de rua.

] Pessoas ldosas (60 anos ou mais) em situagdo de rua.

Data:

Profissional responsavel pela identificagdo da Violagao de Direitos:
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