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1. Introducao

A elaboragdo do PPP - Projeto politico Pedagogico, que ora e apresentado
deu-se em etapas ao longo do segundo semestre de 2023 onde houve reunides em
grupos, com funcionarios, comunidade escolar e em seguida a juntada de
documentos para analise e organizagdo, onde a intengdo maior foi chegar a uma
discussao , conclusdo coletiva e definicdo de todo o trabalho desenvolvido na
EMEI "Dona Maria Araujo". na qual o referido documento toma como o referencial de
qualidade necessaria para a fundamentagcdo Pedagogica desenvolvida na Unidade.

Diante disso a Proposta é orientar a todos na Unidade quanto aos
procedimentos essenciais na sua ag¢ao educativa, de forma flexivel a ser
concretizada nos Projetos Educacionais planejados, bem como o sistema de
estimulacdo e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga
pequena.

Nao desejamos que seja, portanto um manual de a¢des pedagdgicas, mas um
caminho aberto a ser enriquecido pela dindmica da pratica, tanto nos aspectos
estruturais , como nos conteudos e metodologias educacionais praticados.

Diante disso o documento retrata a missdo e o slogan, a cara da escola.

Retrata a Unidade através de sua caracterizacdo, dando destaque aos
aspectos legais de criagdo, bem como sua localizagdo. Destaca a clientela atendida
até as limitagdes e possibilidades nas relagdes com a mesma. Destacando ainda a
organizacado pedagdgica, o desenvolvimento dos alunos, a equipe pedagdgica e o0s
recursos financeiros.

E por ultimo as consideragbes finais, na qual a palavra do grupo é de
importante relevancia e os anexos que identifica os documentos que norteia o
trabalho da Unidade.

Nos dias atuais o atendimento na EMEI “Dona Maria Araujo”, € pautado nas
leis que amparam as criangas e seus direitos. Para tanto o RCNEI - 1998
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, que tem como fungao
contribuir com as politicas publicas e programas de educacao infantil, embasadas
nos seguintes principios: respeito a dignidade e aos direitos das criangas, o direito
da crianga a brincar, como forma particular de expressao, pensamento, interacéo e
comunicacao infantil. A lei N° 8.069/90, o ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente,

que assegura em seu Art. 53 “A crianca e o adolescente tem direito a educacgao,
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visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa...”, a LDB 9394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional de 20 de Dezembro de 1996 que assegura
em seu Art. 29 “A Educacéao Infantil, primeira etapa da educacéo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da criangca de até (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agado da familia
e da comunidade” (redac&o dada pela Lei n°® 12.796 de 2013).

Para atendimento das criangas de 0 a 3 anos a proposta de uma educacgao que
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga, ndo esquecendo que as
individualidades, os fatores sociais, econdmicos e culturais, étnicos, religiosos e o
direito de brincar (como forma de expressao) deve ser considerado integralmente.

Ler e explorar o mundo ao redor sao atividades fundamentais na construgao do
conhecimento e no desenvolvimento integral das criangas na faixa etaria de 0 a 3
anos. Nesta fase inicial da educacdo infantil, embasamo-nos nas mais recentes
diretrizes educacionais para proporcionar um ambiente que promova a equidade, a
diversidade e seja antirracista, garantindo uma base sdlida para o crescimento
cognitivo, emocional e social de nossos pequenos.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) destaca a importancia de
reconhecer e respeitar as singularidades de cada crianga, valorizando sua cultura,
histéria e identidade. Nesse sentido, nosso Projeto Politico Pedagdgico se alinha ao
proposito de oferecer experiéncias educativas que reflitam a pluralidade de culturas
e etnias, promovendo a consciéncia cultural desde os primeiros anos de vida.
Abragcamos a perspectiva da BNCC ao reconhecer que a interagcado e a exploragao
do ambiente sdo essenciais para a construcdo do pensamento infantil, incentivando
a curiosidade, a experimentacdo e a criatividade.

A luz do Marco Legal da Primeira Infancia, compreendemos a importancia de
garantir um ambiente seguro e estimulante, que atenda as necessidades emocionais,
sociais e cognitivas das criangas de 0 a 3 anos. Nosso curriculo valoriza o brincar
como uma atividade central para o desenvolvimento integral, permitindo que as
criangas explorem o mundo por meio de suas proprias descobertas e interagdes.
Além disso, promovemos o estreito envolvimento das familias, reconhecendo sua
funcao primordial no processo educativo e incentivando parcerias colaborativas para

fortalecer o desenvolvimento das criangas desde os primeiros anos de vida.



As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil (DCNEI) reforcam
a necessidade de uma abordagem pedagdgica centrada na crianga, que respeite
sua singularidade e estimule sua autonomia. Em nossa pratica educativa,
priorizamos a observacdo sensivel das criangas, valorizando seus interesses e
necessidades individuais, para adaptar as atividades e o ambiente de aprendizagem
de forma personalizada. Reconhecemos que o processo de desenvolvimento € unico
para cada crianga, e nosso compromisso € oferecer um ambiente que as motive a
explorar, descobrir e construir seu proprio conhecimento.

Em consonadncia com as diretrizes para uma educagao para equidade e
antirracista, reconhecemos a importancia de abordar de forma sensivel e proativa as
questdes de diversidade, justica social e igualdade desde os primeiros anos de vida.
Nossa abordagem pedagdgica promove a valorizacdo da histéria e cultura afro-
brasileira, indigena e de outras etnias, desconstruindo estereétipos e preconceitos
desde a mais tenra idade. Buscamos proporcionar um ambiente inclusivo e
respeitoso, onde as criangas aprendem a conviver com a diferenca e a construir
relagdes pautadas no respeito mutuo.

Em sintese, nosso Projeto Politico Pedagogico para a educagdo infantil da
primeirissima infancia de 0 a 3 anos reflete as mais recentes diretrizes da BNCC, do
Marco Legal da Primeira Infancia, das DCNEI e das orientagdes para uma educagao
para equidade e antirracista. Estamos empenhados em criar um ambiente educativo
enriquecedor, que valorize cada crianga como um ser unico, respeitando sua
identidade, promovendo o desenvolvimento integral e preparando-as para serem

cidadaos conscientes e comprometidos com uma sociedade mais justa e inclusiva.



2. Missao da Escola
Criar oportunidades para o desenvolvimento das relagdes afetivas, cognitivas,
étnicas e interpessoais, pelo processo de construgdo e reconstrugdo do
conhecimento. Valorizando o brincar como centro das grandes dimensdes e
oportunidades na construgcdo de uma aprendizagem significativa, através das
brincadeiras onde o adulto e a crianga se interajam em um ambiente com espago
fisico na qual onde a crianga esta inserida, onde o brincar, tanto dentro quanto fora

da sala seja prazeroso e harmonioso.
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“Lugar de gente pequena e grande feliz.”




4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

4.1 Caracterizagao:

Identificacdo da Unidade Escolar

Nome: E.M.E.I. "Dona Maria Araujo”

Endereco: Rua Maceio, n° 445- Bairro Cidade Nova, CEP: 13454-360

Telefone: (19) 3458-3418

E-mail: emei.mariaraujo@santabarbara.sp.gov.br

Inauguragao: 16 de maio de 1987

Data do inicio do ano do ano letivo: 19 de janeiro de 2023

Diretor: Luciano Lopes da Cunha

Ato de Criagao: Teve seu ato de criagao no dia 13 de maio de 1987. Teve a
alteragcdo de denominacdo de Creche Municipal “Dona Maria Araujo” para EMEI
“Dona Maria Araujo”, conforme o Decreto n° 3547 de 22 de margo de 2005. Tem seu
registro de mantenedora a Prefeitura de Santa Barbara D’oeste - CNPJ -
46.422.408/001-52.

Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar: autorizacdo da portaria de
funcionamento do DREC de 31/12/1992.

Cadigo CIE : 073374

Cadigo INEP: 35073374

Turmas: Bercario, Maternal |IA, Maternal IB , Maternal IIA, Maternal IIB,
Maternal IIC, Maternal IllIA e Maternal 11I1B

Total de funcionarios: 62

Total de alunos: 164

Horario de Atendimento: 12 horas diarias, isto €, das 6:30 as 18:30 horas.

Porém as segundas-feiras o horario das 6:30 as 16:00, devido a formagéo do P.A.P.1.
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4.2 EQUIPE ESCOLAR:

Equipe Gestora

1 Diretor

1 Coordenador Pedagdgico

Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas gualificacoes.

1 Agente de Administracéo Escolar

4 Cozinheiras

6 Agentes de Servigcos Escolares

1 Estagiario

34 Auxiliares do Desenvolvimento Infantil

2 Professores de Educacgao Infantil

1 Professor de Educacgao Especial

8 monitoras de creche (terceirizadas “ASSEJ”)

1 Auxiliar de Educagao Especial (terceirizada “ASSEJ”)

N N N N N N

2 vigilante (terceirizados “Provision”)
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4.3 ORGANIZAGAO

Segmento de ensino da escola: De 0 a 3 anos

Quantidade de turmas atendidas: 8 turmas

Organizacao do tempo pedagodgico:

v' A organizagdo do Coordenador Pedagdgico se da diante de uma jornada
semanal de 4h para formagdes do PAPI e HTPC, na qual o tempo de 2 horas é
dividido para que possa organizar a rotina diaria e a formagao para os Auxiliares
do Desenvolvimento Infantil que acontece semanalmente as segundas-feiras nos
horarios das 16:00 as 18:00, e Professores as tercas feiras das 18:00 as 20:00.
5h para reunido com o gestor sobre assuntos administrativos. 10h para estudos
e elaboragao de conteudos para formacao. 21h para acompanhamento da rotina,
trabalho pedagogico, atendimento a comunidade e equipe em geral.

v" A organizacao dos Auxiliares do Desenvolvimento Infantil se da diante de uma
jornada semanal de 30h com criangas e 2h de formacao;

v' A organizacdo dos Professores de Educacado infantii se da diante de uma
jornada semanal de 16h com criangas, 2h em HTPC, 2h em HTPI e 4h em HTPL,;

v' A organizagdo dos monitores de creche contratados pela empresa “ASSEJ” se
da diante de uma jornada semanal de 30h com criangas e 2h de formagao;

v" A organizagao dos Auxiliares de Educacgéo Especial contratados pela empresa
“‘“ASSEJ” se da diante de uma jornada semanal de 40h com criangas;

v" A organizacao dos estagiarios contratados pela empresa “CIEE” se da diante de
uma jornada semanal de 30h com criangas;

v" A organizagao do Professor de Educacao Especial se da diante de uma jornada

semanal de 5h com criangas, 1h em HTPI.

Infraestutura da unidade escolar: Hoje contamos com varios espagos, onde

as criangas desenvolvem suas atividades, sendo 1lactario, 1 cozinha, 1 lavanderia, 1
secretaria, 1 espaco de amamentagcao, 3 banheiros para uso adulto sendo 1 deles
adaptado para portadores de deficiéncias, 1 Refeitério, 5 banheiros infantis, 2
bebedouros, 8 salas referéncia, 2 parques, 1 patio, 1 area de gramado, 2 solarios
cobertos, 3 paredes de azulejos, 1 quiosque, 1 horta, 1 espago para o projeto
“‘Encantalendo” e uma sala para videos. Com relacdo as condi¢des fisicas, a

Unidade Escolar esta passando por adequag¢des para uma melhor organizagao.
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Com relagcdo aos materiais pedagogicos, a Unidade Escolar tem uma vasta

variedade e adquire novos, seja com a verba propria, APM ou PDDE.

Normas da unidade escolar ou regulamento:
REGULAMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E CONVENIADAS DE
EDUCACAO INFANTIL (0 -5 ANOS) DE SANTA BARBARA D'OESTE

1 — HORARIO DE ATENDIMENTO:

0-3 INTEGRAL

ENTRADA 6H30 - 7H30
SAIDA 12 OPGAO 15H30- 15H45
SAIDA 22 OPGAO 16H50 - 18H30
0-3 REGULAR

ENTRADA 6H30 - 7H30
SAIDA 11H30 12H00

Todas as segundas-feiras, as criangas serao dispensadas das 15h30 as 15h45, em
virtude do horario de reunidao (PAPI - Projeto de Apoio a Primeira Infancia) das
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil. Em casos de necessidade de atendimento
até o final do periodo, cabe a familia procurar pela Direcdo da Escola para

providéncias.

TODOS OS ATRASOS DEVERAO SER JUSTIFICADOS.
® EM CASOS DE CONSULTAS MEDICAS / EXAMES / VACINAS OU
SITUAGOES OCASIONAIS: sera autorizado a entrada mediante atestado,

receita médica ou justificativa com a entrada da crianga até as 11h00 (em virtude

dos horarios de refeicdo). Apds esse horario, fica autorizada a entrada da
crianga, com a refeigao ja feita, as 13h00.

® No caso de consultas ou vacinas no decorrer do periodo em que o responsavel
queira tirar a crianga num breve momento e retornar a unidade escolar, devera

avisar com antecedéncia e cumprir com as justificativas e horarios acima citados.
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As criangas sairdo da unidade somente acompanhadas de pessoas autorizadas
em sua ficha de matricula
® Importante deixar sempre o registro de entrada e/ou saida da crianca,

independente se ha uma declaragado por més (consultas, terapias...).

2- PERIODO DE ADAPTAGAO ESCOLAR 2023 DE 0 A 5:

Creche

1° dia: Familia e crianga na escola com atividades de apresentacado e entrosamento;
Momento familia na escola: atividade de apresentacao dos profissionais.

Atividade que envolvam os responsaveis e a crianga.

Apresentacdo dos espacos que a crianga vai circular e da rotina.

2° dia: Saida apds o suco (09h00);

3° dia: Apds o horario de almogo;

4° dia: Apds o lanche da tarde;

5° dia: horario normal;

Obs: O periodo de adaptagdo deve ser garantido para o aluno ingressante,

independente do periodo do ano.

3—- PROCEDIMENTO EM CASO DE DOENCAS:

® E de responsabilidade da familia zelar pela satde da crianca. Cabe a Unidade
Escolar contactar a familia todas as vezes que a criangca apresentar sintomas
que requerem avaliagdo médica, inclusive em caso de doengas
infectocontagiosas.

® A Secretaria Municipal de Saude faz a seguinte orientagdo em relagdo a
doencas infectocontagiosas:
“Toda crianca doente deve passar por avaliagcdo médica para deliberagdo sobre
sua capacidade e viabilidade ou ndo de frequentar/ conviver entre outros em
ambiente escolar. Esta avaliacdo e deliberacdo constitui um ‘ato médico’ ao qual
estd também creditado a definicdo do periodo de afastamento (fornecimento

atestado médico), independentemente da causa da doencga ou enfermidade”.
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4 — MEDICAGAO:

® Todo medicamento devera ser acompanhado do receituario médico atualizado,
devendo ser entregue a um dos responsaveis pela turma;

® [ obrigatério constar o nome da crianca, dosagem, data, horarios e periodos a
serem ministrados;

® Devera ser respeitado a prescrigdo no receituario médico;

Cabe a familia informar o horario inicial em que a crianca foi medicada;
® Medicamentos de uso continuo, é preferivel que a familia se organize para que

seja ministrado em casa.

5 - PIOLHO / ESCABIOSE:

® Por se tratar de uma questdo de saude e devido ao risco de infestagdo, o
cuidado devera ser permanente. Cabe a escola comunicar a familia por escrito
todos os cuidados que deverdao ser tomados. Em casos mais graves, sao
necessarias orientagdes mais pontuais. Deve fazer parte da rotina da escola,

fazer orientagdes preventivas.

6- FALTAS:

® Todas as faltas deverao ser justificadas.

® Em caso de excesso de faltas, a escola vai tomar as seguintes providéncias:
1. Contactar a familia via telefone;

Solicitar a visita da Assistente Social;

Encaminhar ao Conselho Tutelar;

B W N

Solicitar intervencido do Ministério Publico.
7- FICHA DE MATRICULA:
® E dever da familia manter atualizado o endereco e telefone para que a escola

possa contacta-la sempre que for necessario.

8 — AGENDA ESCOLAR:
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® [E instrumento de comunicagdo entre escola e familia, devendo ser
acompanhado diariamente, sempre que houver bilhetes ou comunicados, os

responsaveis pelo aluno deverao dar ciéncia.

9 — ALIMENTACAO:

® Em caso de restricdo alimentar, devera ser apresentado o receituario medico;

® Nao é permitido trazer nenhum tipo de alimentagao pela familia, com excecao de
alguns leites (quando prescrito pelo médico).

® Horarios de alimentagao na escola:

0-3 INTEGRAL

DESJEJUM 7HO0 - 7H30
COLACAO 9H00
ALMOCO 11H00
LANCHE 13H30
JANTAR 16H00

0-3 PARCIAL

DESJEJUM 7HO0 - 7H30
COLAGAO 9HO00
ALMOCO 11H00

*Horarios sujeitos a adequacao de acordo com a realidade de cada unidade

escolar.

10 — HORARIO DO DESCANSO:

® Toda unidade escolar prevé um periodo de descanso para as criangas.

Exemplo: Bergario descanso entre a higiene e a colagéo e apds o almogo.

11 — Banho:
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® O banho na Educacado Infantil ocorre obrigatoriamente para as turmas de
Bercario, Maternal | e Maternal Il enquanto ndo houver o desfralde; apds este
periodo para o Maternal Il, Maternal Ill e demais turmas da Educacao Infantil,

ocorrera conforme a necessidade.

12 — PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA ESCOLA:
® A participagdo da familia na vida escolar € de extrema importancia para a

formagao integral da crianga, transmitindo a ela seguranca e tranquilidade.

13 — Nao é permitida a entrada de animais na Unidade Escolar.

14 — Nao é permitido fumar nas dependéncias da escola conforme Lei Federal
n° 9294/96.

15 — Nao é permitido entrar na escola consumindo alimentos e bebidas.

16 — CONTRIBUICAO DA APM:
® Os valores arrecadados pela A.P.M. mensalmente sao revertidos aos alunos,

ocorrendo de forma espontanea.

17 — HORARIO DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA:
® Os horarios devem ser organizados de modo que atenda a necessidade das
familias;

® Os horarios de atendimento devem ficar expostos em lugar visivel.

18— CALENDARIO ESCOLAR:
® O Calendario Escolar € documento oficial homologado pela Secretaria de
Educacdo e deve ser divulgado para a comunidade escolar para que tenham

ciéncia do periodo de férias, recesso escolar, feriados, reunides de pais etc.
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4.4 COMUNIDADE

Histéria da unidade escolar

A Emei “Dona Maria Araujo”, teve seu inicio de funcionamento através da
Resolugao SE N° 72/88 e do proc. N° 17.109/92 DREC na qual foi expedida a
portaria com a denominacao de Cardealzinho. Ficando assim os responsaveis pelo
estabelecimento obrigados a manter adequados seu Regimento, Plano de agéo e
curso, Plano escolar as normas que forem baixadas pelo Conselho federal e
estadual de educacado e as demais instrugdes relativas ao cumprimento das Leis
Federais n°® 5692/71 e 7044/82.

Em 1987 o entdo Prefeito Municipal Senhor José Maria de Araujo Junior,
através do decreto da Lei Complementar n° 2117 de 15/05/1969, altera o nome da
Unidade denominando Creche Municipal Dona Maria Araujo Araujo, considerando
que a homenageada sempre procurou de forma relevante colaborar para o
desenvolvimento social da comunidade.

E através do decreto Municipal n® 3547 de 22/03/2005 publicado no Jornal o
Diario em 30/03/2005 a referida Unidade passa a denominar EMEI “Dona Maria

Araujo”

Perfil das familias e suas origens

A Escola Municipal de Educacéo Infantil Dona Maria Araujo, esta localizada
na zona leste, mais especificamente na Cidade Nova, Bairro residencial com
aproximadamente 10.100 habitantes. O bairro conta com Posto Médico, Escolas
Municipais, Banco, supermercados, bibliotecas, enfim, € bem estruturado, e com a
facilidade de estar proximo ao centro da cidade. Encontram-se matriculados hoje
164 alunos que pertencem a comunidade onde esta situado a Unidade Escolar e a
diversos bairros ao redor. Desses alunos, 1 aluno é filho de imigrantes venezuelanos
e 8 filhos de imigrantes haitianos. O publico atendido pertence a classe baixa e

média baixa.

Principais desafios da comunidade

Um dos principais desafios apresentados pela unidade é atender a clientela

de forma que melhore a qualidade de vida das criangas. A maior parte dos pais

18



trabalham e necessitam do atendimento as suas criangas para que possam exercer
sua jornada de trabalho. Algumas familias, na grande maioria imigrantes,
necessitam de apoio da gestdo para garantia de direitos como saude, alimentacgao e

bem estar da crianca.

Formas de inserciao da comunidade na escola:

Para insercdo da comunidade na escola desenvolvemos agdes entre amigos,
festas que envolvem familias, entorno e comunidade em geral, parcerias com
comerciantes e prestadores de servigos da regido, associagao de pais e mestres,
reunides bimestrais, palestras oferecidas a comunidade e assembleias gerais. Além

disso, a Unidade esta sempre de portas abertas para atendimento ao publico.

Utilizacao do espaco escolar pela comunidade

A utilizacdo do espaco escolar pela comunidade se da através dos eventos

programados em calendario escolar e parcerias para melhorias.

Demanda de alunos atendidos

Entre as principais demandas atendidas temos alunos publico alvo da
educacdo escolar, familiares e alunos atendidos pela psicologia escolar, apoio a

familias de baixa renda e imigrantes.
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4.5 BIOGRAFIA DO PATRONO

Maria Antonia Defavari nasceu em Rio das
Pedras em 28 de Novembro de 1905, sendo a filha
mais nova de oito irm&os. Morava num sitio e
embora nunca tenha trabalhado na roga, ajudou a
familia cuidando do sitio e das criagoes.

Casou-se em 10 de Novembro de 1923 com
José Maria de Araujo, com quem teve 14 filhos:

Lourdes, Carmelindo Miguel, Nair, Moacir, José

Aristides, Mauro, Jodo Gualberto, Felix, Lina,
*‘ Eugénia, José Maria, Teresinha Inés, Flavio e
Claudio. Era uma companheira doécil, porém forte e dedicada, que colaborava
veementemente na criagao e sobrevivéncia dos filhos.

Maria Antonia de Defavari Araujo, era uma pessoa muito tranquila, meiga e
que embora tenha passado por inumeros percalgos em sua vida, nunca desistiu
de lutar por uma boa educagao para seus filhos, uma vida melhor para sua
familia e para todos aqueles que amava, estando sempre pronta em ajudar quem
necessitava.

Em 1933 a convite do senhor Antonio de Cillo, veio juntamente com seu
marido e os filhos: Lourdes, Nair, Moacir, Mauro e Jodo Gualberto, morar na
usina de Cillos, para seu marido cuidar da plantacado de eucaliptos e colaborar na
construgcéo da represa da Usina de Cillos, onde a familia ficou por alguns anos.
Sairam da usina e foram cuidar da pensédo onde Maria Antonia e José Maria
ficaram responsaveis pela alimentagao dos lavradores daquela usina.

Em 1939, mudaram-se definitivamente para Santa Barbara d’Oeste onde
Maria Antonia ajudou seu marido nos trabalhos com ferro velho, carpintarias,
fabrica de brinquedos, leiteria, mercearia, padaria e finalmente no servigo
funerario, além da criacéo dos filhos e cuidados com o marido.

Maria Antonia Defavari Araujo era uma pessoa bem quista por todos que a
conhecia, tendo vivido seus 78 anos com religiosidade, respeito a Deus e ao

préximo, com perseveranga no trabalho, nobreza do seu carater, retiddao de
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atitudes, tendo comprometimento com seus ideais e ainda no carinho e protecao
dos seus familiares.

Maria Antonia Defavari Araujo faleceu em 30 de janeiro de 1983 deixando

a todos muita saudade.
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5.DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 Proposta pedagogica da unidade escolar

A Educacgao Infantil € um periodo fundamental no desenvolvimento humano,
onde as bases para a formagao integral da crianca sdo estabelecidas. A presente
proposta pedagoégica da unidade escolar tem como objetivo fornecer um arcabougo
sélido e abrangente, baseado nos principios e diretrizes estabelecidos pelos
documentos mandatérios e norteadores para a educagao brasileira, em especial
aqueles que se referem a educacao de criangcas de 0 a 3 anos. Buscamos, assim,
promover uma educagao inclusiva, integral e de qualidade, que respeite e valorize a
infancia como periodo unico de descobertas, aprendizado e socializacio.

Com a Constituicao Federal de 1988, o atendimento em creche e pré-
escola as criancgas de zero a 6 anos de idade torna-se dever do Estado.
Posteriormente, com a promulgacado da LDB, em 1996, a Educagéao
Infantil passa a ser parte integrante da Educagéo Basica, situando-se
no mesmo patamar que o Ensino Fundamental e o Ensino Médio. E a
partir da modificagdo introduzida na LDB em 2006, que antecipou o
acesso ao Ensino Fundamental para os 6 anos de idade, a Educagéao
Infantil passa a atender a faixa etaria de zero a 5 anos. (BRASIL, 2018).

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, ao reconhecer a educagdao como
direito de todos e dever do Estado e da familia, estabelece as bases para a
promogao do desenvolvimento integral das criangas. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado (LDB) refor¢a essa prerrogativa, destacando a importancia da Educagao
Infantil como etapa inicial da educagao basica, devendo ser ofertada de forma
gratuita e inclusiva.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) é uma referéncia essencial,
assegurando a protecao integral e os direitos fundamentais das criangas, incluindo o
direito a educacao de qualidade:

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a educagéo, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagao para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;
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[l - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as
instancias escolares superiores;

IV - direito de organizagao e participacao em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita, préxima de sua residéncia,
garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento a irm&os que
frequentem a mesma etapa ou ciclo de ensino da educacgio basica.
(Redagao dada pela Lei n°® 13.845, de 2019)

Paragrafo Unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagogico, bem como participar da definigdo das propostas
educacionais. (BRASIL, 1990)

Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (RCNEI) e
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (DCNEI) delineiam os
principios pedagodgicos, os objetivos de aprendizagem e as diretrizes curriculares a
serem seguidas, enfatizando a importancia da brincadeira, do cuidado e da interacao
social e entendem a crianga como:

Sujeito histérico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas
cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,
questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura. (Brasilia : MEC, SEB, 2010)

O Manual de Orientagdo Pedagdgica "Brinquedos e Brincadeiras de Creches"
(2012) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (2013)
reforcam a relevancia da brincadeira como eixo central da aprendizagem,
proporcionando as criangas experiéncias significativas e potencializadoras do
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social:

O brincar ou a brincadeira - considerados com o0 mesmo significado
neste texto é atividade principal da criangca. Sua importancia reside no
fato de ser uma acgao livre, iniciada e conduzida pela crianga com a
finalidade de tomar decisbes, expressar sentimentos e valores,
conhecer a si mesma, as outras pessoas e o mundo em que Vvive.
Brincar € repetir e recriar agdes prazerosas, expressar situacgoes
imaginarias, criativas, compartilhar brincadeiras com outras pessoas,

expressar sua individualidade e sua identidade, explorar a natureza, os
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objetos, comunicar-se e participar da cultura ludica para compreender
seu universo. Ainda que o brincar possa ser considerado um ato
inerente a crianga, exige um conhecimento, um repertério que ela
precisa aprender. (Brasilia. MEC/SEB, 2012)

O Plano Nacional de Educacéo (PNE) de 2014 e o Marco Legal da Primeira
Infancia de 2016 estabelecem metas e diretrizes especificas para a Educacao
Infantil, destacando a necessidade de promog¢ao do desenvolvimento integral das
criangas desde os primeiros anos de vida:

Art. 40 As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da
crianga na primeira infancia serao elaboradas e executadas de forma a:
| - atender ao interesse superior da crianga e a sua condigao de sujeito
de direitos e de cidad3;

II - incluir a participagdo da crianga na definicdo das agdes que lhe
digam respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento;

lll - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das
criangas e valorizar a diversidade da infancia brasileira, assim como as
diferengas entre as criangas em seus contextos sociais e culturais;

IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que
atendam aos direitos da crianga na primeira infancia, priorizando o
investimento publico na promogéo da justiga social, da equidade e da
inclusdo sem discriminacao da criancga,;

V - articular as dimensdes ética, humanista e politica da crianca cidada
com as evidéncias cientificas e a pratica profissional no atendimento da
primeira infancia;

VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio
de suas organizacdes representativas, os profissionais, os pais e as
criangas, no aprimoramento da qualidade das ag¢des e na garantia da
oferta dos servicos;

VIl - articular as ag¢des setoriais com vistas ao atendimento integral e
integrado;

VIl - descentralizar as a¢gdes entre os entes da Federacéo;
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IX - promover a formacdo da cultura de protecdo e promogao da
crianga, com apoio dos meios de comunicagao social.

Paragrafo unico. A participacao da crianga na formulagédo das politicas
e das agbes que lhe dizem respeito tem o objetivo de promover sua
inclusao social como cidada e dar-se-a de acordo com a especificidade
de sua idade, devendo ser realizada por profissionais qualificados em
processos de escuta adequados as diferentes formas de expresséao
infantil. (BRASIL. Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016).

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um elemento crucial na

construgcao da proposta pedagdgica, uma vez que fornece os principios norteadores

para a definicdo dos objetivos de aprendizagem, das competéncias e das

habilidades a serem desenvolvidas na Educacado Infanti. A BNCC reconhece a

crianga como protagonista de seu préprio aprendizado, enfatizando o

desenvolvimento integral e a interagao social como pilares fundamentais.

Nossa proposta pedagdgica se baseia nos seguintes principios:
Respeito a Individualidade: Reconhecemos cada crianga como Unica,
respeitando suas caracteristicas, interesses e ritmos de desenvolvimento.
Promovemos um ambiente inclusivo, que valoriza a diversidade e responde as
necessidades de cada crianca.
Brincadeira como Eixo Central: A brincadeira € o principal meio de aprendizado
na Educacao Infantil. Proporcionamos um ambiente rico em experiéncias ludicas,
desafiadoras e contextualizadas, que promovem o desenvolvimento integral da
crianga.
Interagdo e Socializagdo: Valorizamos a interagdo entre as criangas, entre as
criangas e os educadores, e entre as criangas e 0 ambiente. Através da
interagdo, desenvolvemos habilidades sociais, emocionais e cognitivas
essenciais para a formacéao cidada.
Curriculo Flexivel e Contextualizado: Nosso curriculo é flexivel e adaptavel,
considerando os interesses e necessidades das criangcas, bem como o contexto
sociocultural em que estido inseridas. Buscamos estabelecer conexdes entre o

conhecimento académico e a realidade das criangas.
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® Parceria com a Familia: Reconhecemos a familia como parceira fundamental na
educagao das criancas. Estabelecemos canais de comunicagao abertos,
promovendo a participacao ativa das familias no processo educativo.

Nossos objetivos de aprendizagem estdo alinhados com os principios
estabelecidos pelos documentos norteadores e pela BNCC. Buscamos desenvolver
competéncias e habilidades que promovam o desenvolvimento cognitivo, emocional,
social e fisico das criangas, através de praticas pedagodgicas que valorizem a
exploracao, a criatividade, a expressao e a curiosidade.

Nossa metodologia baseia-se na abordagem construtivista, que considera a
crianga como protagonista de seu proprio aprendizado, construindo conhecimento a
partir de suas interagbes com o0 ambiente e com os outros. Valorizamos a
observacdo, a escuta sensivel e a documentagdo pedagodgica como ferramentas
essenciais para compreender as necessidades e avancos de cada crianga.

A interacdo durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia,
trazendo consigo muitas aprendizagens e potenciais para o
desenvolvimento integral das criangas. Ao observar as interagdes e a
brincadeira entre as criangcas e delas com os adultos, € possivel
identificar, por exemplo, a expressao dos afetos, a mediacdo das
frustragdes, a resolugdo de conflitos e a regulacdo das emocgdes.
(BRASIL, 2018).

A proposta pedagogica da unidade escolar reflete nosso compromisso em
oferecer uma Educacado Infanti de qualidade, que respeita os direitos e
necessidades das criangas, valoriza suas experiéncias e promove O
desenvolvimento integral. Estamos em consonancia com os documentos
mandatorios e norteadores para a educacao brasileira, especialmente a BNCC, e
continuamente buscamos aprimorar nossas praticas pedagdgicas para proporcionar
as criangas uma base sélida e significativa para seu futuro educacional e pessoal.

Nossa proposta pedagdgica também esta firmemente comprometida com a
construcdo de uma educagado para equidade que favorega relacbes étnico-raciais
saudaveis e respeitosas. Reconhecemos a importancia de promover a igualdade de
oportunidades, valorizando a diversidade étnica e cultural de nossas criangas,
familias e comunidade.

De forma particular, um planejamento com foco na equidade também
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exige um claro compromisso de reverter a situacdo de exclusao
histérica que marginaliza grupos — como o0s povos indigenas originarios
e as populagbes das comunidades remanescentes de quilombos e
demais afrodescendentes — e as pessoas que nao puderam estudar ou
completar sua escolaridade na idade prépria. Igualmente, requer o
compromisso com o0s alunos com deficiéncia, reconhecendo a
necessidade de praticas pedagdgicas inclusivas e de diferenciacao
curricular, conforme estabelecido na Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015)14. (BRASIL, 2018).
Trazemos como principios de Praticas Antirracistas:
Valorizagao da Diversidade: Reconhecemos e celebramos a diversidade étnica e
cultural presente em nossa comunidade escolar. Promovemos a valorizagao das
diferentes origens, tradi¢gdes, linguas e culturas, evitando esteredtipos e
preconceitos.
Cultura como Pilar da Aprendizagem: Integramos a cultura e as vivéncias das
criangas em nosso curriculo, utilizando materiais pedagdgicos, histérias,
brincadeiras e atividades que reflitam a diversidade étnico-racial do Brasil e do
mundo.
Formacao Continuada: Investimos na formagdo continuada de nossos
educadores, proporcionando espacos de reflexdo e aprendizado sobre questées
étnico-raciais, privilegiando dialogos abertos e construtivos.
Ambiente Inclusivo: Criamos um ambiente seguro, inclusivo e acolhedor para
todas as criangas, onde cada uma possa se sentir valorizada e respeitada,
independentemente de sua origem étnico-racial.
Combate ao Racismo e Discriminagdo: Estabelecemos estratégias e atividades
pedagogicas que estimulem o questionamento e a desconstrugcdo de
esteredtipos racistas, bem como a promocédo de atitudes de respeito e
solidariedade.

Nossa abordagem antirracista é integrada em todas as dimensdes de nossa

pratica pedagdgica:

® Curriculo Contextualizado: O conteudo curricular € adaptado para refletir a

diversidade étnico-racial, apresentando exemplos e referéncias variadas que

promovam a identificacdo e o reconhecimento das criangas.
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® Literatura e Recursos Visuais: Selecionamos literatura infantil e recursos visuais
que representem diferentes culturas e etnias de forma positiva, contribuindo para
a construcao de identidades saudaveis.

® Dialogo e Reflexdo: Estimulamos o dialogo aberto e honesto sobre questbes
étnico-raciais, promovendo reflexdes e atividades que ajudem as criangas a
compreender a importancia da igualdade e do respeito mutuo.

® FEventos e Celebragdes: Realizamos eventos, festas e celebragdes que
valorizem a diversidade cultural e étnica, incentivando a participagao ativa das
criancas e suas familias.

Reconhecemos a familia como parceira essencial na promo¢do de uma
educacao antirracista e equitativa. Estabelecemos canais de comunicacdo que
envolvem as familias no processo educativo, fornecendo orientacbes sobre a
importancia do respeito a diversidade étnico-racial em casa e na comunidade.

As propostas pedagodgicas das instituicbes de Educacdo Infantil
deverao prever condicbes para o trabalho coletivo e para a
organizacdo de materiais, espacos e tempos que assegurem: O
reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagdo das criangas
com as histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o
combate ao racismo e a discriminagao; A dignidade da crianga como
pessoa humana e a protegcdo contra qualquer forma de violéncia —
fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicdo ou
praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagdes

para instancias competentes. (Brasilia. MEC/SEB, 2012)

5.2 Planejamento anual

O Planejamento Anual é um pilar fundamental da nossa proposta pedagdgica,
pois representa a concretizagcdo dos principios e valores que norteiam a Educacéao
Infantil em nossa unidade escolar. O Planejamento Anual é elaborado considerando
os principios nos documentos fundamentais que regem a Educacéo Infantil, desde a
Constituicdo Federal de 1988 até a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Reconhecendo a Educacgao Infantii como um periodo para a formacéao integral da

crianga, nossa proposta busca ir além da mera transmissdo de conhecimento,
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pautando-se na promog¢ao de uma educacgao inclusiva e centrada nas necessidades
individuais das criancas de 0 a 3 anos.
Entre as etapas do Planejamento Anual est&o:

® Elaboragio do calendario escolar: Se da no ano anterior, recebemos as datas da
Secretaria Municipal de Educacdo e com base no calendario municipal
decidimos em equipe as datas dos eventos internos;

® Semana da Educacgado: Iniciamos o ano com palestras, estudos e oficinas
oferecidas a nivel de rede para alinhamento de concepgdes e praticas;

® Diagndstico Participativo: Ocorre na escola anterior ao inicio das aulas, que
envolve educadores e toda equipe escolar. Esse diagndstico nos permite
compreender a realidade e as necessidades identificadas pela equipe, formando
uma base solida para o desenvolvimento de estratégias pedagodgicas eficazes.

® Objetivos Personalizados: A partir das informagdes coletadas no diagndstico,
estabelecemos objetivos pedagdgicos personalizados para cada turma e,
posteriormente, a cada criangca. Reconhecemos que cada crianca € Unica e
possui ritmos distintos de aprendizado, o que nos leva a criar metas adaptadas
as suas caracteristicas e necessidades individuais.

® Curriculo Significativo: Nosso curriculo € construido em torno das experiéncias
significativas das criancas, conectando-se com suas vivéncias cotidianas e suas
areas de interesse, alinhado aos objetivos e direitos de aprendizagem presentes
na BNCC. Valorizamos a abordagem interdisciplinar, oferecendo oportunidades
para que as criangas explorem e descubram de forma integrada.

® Acompanhamento Continuo: O Planejamento Anual inclui um sistema de
acompanhamento continuo do progresso de cada crianga em relagdo aos
objetivos estabelecidos. Utilizamos instrumentos de avaliagdo formativa que
consideram diferentes formas de expressdo e aprendizado, garantindo uma
compreensao abrangente do desenvolvimento infantil.

® Flexibilidade e Adaptabilidade: Nosso Planejamento Anual € projetado para ser
flexivel e adaptavel. Reconhecemos que as necessidades e interesses das
criangas podem mudar ao longo do ano, e estamos preparados para ajustar as
estratégias e abordagens conforme necessario, garantindo que cada crianga

alcance seu potencial maximo.
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5.3 Projetos pedagégicos

5.3.1 ENCANTALENDO : Projeto Entorno - Leitura Simultanea

INTRODUGCAO

“Por que lemos para
criangas? Por que gastamos .
uma grande energia humana I‘IO e‘to
e econbmica em torno do ato , P J
de ler? Néo lemos textos para e J\JCA J ‘l/.. - Do
as criangas a fim de que se f __,{h LE“
convertam em grandes
leitores, e sim porque sabemos que essas leituras permitem que elas determinem
algo fundamental para si: a descoberta de que os textos sdo coisas que tém um
sentido, uma pluralidade de sentidos, e que cada sujeito deve trabalhar um pouco
para chegar a construir o sentido em seu espirito.” (Evelio Cabrejo Parra)

A leitura € como um caminho para a constru¢do do saber, por meio da
insergéo na histéria e no mundo. Para Vygotsky, o que ajuda a crianga a direcionar e
organizar o pensamento € a linguagem, portanto, uma crianga que nao se comunica,
seja através da linguagem oral, ndo verbal, artistica ou qualquer outro tipo de
linguagem, consequentemente pode apresentar dificuldades de organizagdo do
pensamento. “Em cada crianca que aprende a falar, testemunhamos momentos
muito especiais da construgcdo do ser humano: nascemos para falar e para, falando,
atribuirmos sentido ao mundo em que vivemos” (Reyes, 2012, p.12). Portanto, um
dos papéis da escola como construtora e mediadora do conhecimento, é fornecer
estimulos que facilitem o desenvolvimento da linguagem, desde a primeira infancia.
Costa menciona que “ao tomar contato com a literatura infantil, a crianga aprendera
nao apenas a familiarizar-se com a linguagem escrita. Muito mais do que isso, a
crianga estara formando o modo de pensar, os valores ideoldgicos, os padrbes de
comportamento de sua sociedade e, em especial, estara alimentando seu
imaginario” (Costa, 2013, p.27). Logo entende-se que, a literatura infantil é a forte e
indispensavel ferramenta para construcdo de saberes. Através do contato com
diferentes linguagens e os diversos géneros textuais disponiveis nas obras literarias
para o publico infantil, a criangca desenvolve habilidades de manuseio, de

entendimento e de relagédo entre linguagens diversas. Ela passa a estar inserida em

30



outra realidade construida pela narrativa, e nesse mundo ludico, forma referéncias
simbdlicas, afetivo, sociais e emocionais, que consequentemente, influenciardo seu
comportamento e pensamento atual e futuro. A literatura literalmente nos traz para o
mundo subjetivo, podemos olhar para nés mesmos sob a o6tica das linhas de outro
autor, que sem ao menos nos conhecer, parece nos conhecer e nos compreender.
‘E embora ler literatura ndo transforme o mundo, pode fazé-lo a0 menos mais
habitavel, pois o fato de nos vermos em perspectiva e de olharmos para dentro,
contribui para que se abram novas portas para a sensibilidade e para o
entendimento de nés mesmos e dos outros. Precisamos de histérias, de poemas e
de toda a literatura possivel na escola, ndo para sublinhar ideias principais, mas
para favorecer uma educagéo sentimental” (Reyes, 2012, p.28).

A leitura de histérias, através do projeto “Encantalendo”, € uma das diversas
ferramentas disponiveis para que esse conhecimento que, somente a literatura pode
propiciar, chegue até as criangas e adultos envolvidos. Além de todos os beneficios
da historia, permite que leitores em potencial tenham autonomia para escolher a
historia que vao ouvir. Por séculos, as instituicdes de ensino direcionaram todo o
saber, sem levar em conta a historia subjetiva de seus alunos, tornando-os
dependentes de alguém que diga como e quando fazer algo. A construgcdo da
autonomia na escolha das obras, permite que o aluno espontaneamente deseje
beber dessa fonte de prazer e conhecimento que é a literatura. Quando seus
desejos, expectativas e entendimentos sobre o texto literario sdo levados em conta,
em um ambiente propicio para escolha e livre expressdo, a experiéncia se torna
mais prazerosa e tende a se repetir pelo desejo do sujeito, e ndo apenas pela ordem
de um curriculo engessado. O aluno que compreende que suas escolhas, baseadas
em quem ele é e deseja ser, sdo respeitadas e motivadas, permite a si mesmo ser
construtor do proprio futuro, ndo apenas reprodutor daquilo que se espera dele.

Mais do que qualquer efeito presente, as etapas de desenvolvimento do
projeto sdo pensadas para a criagdo de uma comunidade de leitores, onde todos
estdo interessados em conhecer e buscar conhecimentos, e através disso, cada vez
mais contribuir para uma melhor realidade, com justica e equidade.

ORIGEM - PROJETO ENTORNO (FUNDACAO VITOR CIVITA junto ao DOT

P da DE BT)
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Participar de uma comunidade de leitores, escolhendo leitura a realizar,
comentando o que leu, indicando livros, compartilhando duvidas, preferéncias e
impressdes, € essencial para a formagao de novos leitores. Esse projeto apresenta
um contexto extremamente favoravel para a construgdo dessas praticas. Para a
escola, ele € um instrumento valioso porque valoriza o papel dos professores
enquanto leitores-modelo para as criancas, cria um ambiente de troca e construgao
de saberes entre seu corpo docente e faz que a escola se constitua, de maneira
mais ampla, numa comunidade de leitores de literatura.

As criangas tém a oportunidade de escolher a histéria que vao ouvir segundo
suas preferéncias literarias e ndo como de costume, pelo voto da maioria ou escolha
do professor. O painel com as resenhas dos livros da sessao “divulga” o acervo da
biblioteca e da escola, ampliando o repertério das criangas. O fato das sessdes de
leitura acontecerem simultaneamente promove o envolvimento de toda a equipe de
professores, pois cada um oferecera uma leitura diferente no mesmo horario da

rotina.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Competéncias gerais da educacao basica: 2. Exercitar a curiosidade
intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias, incluindo a investigagao, a
reflexdo, a anadlise critica, a imaginagao e a criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipdteses, formular e resolver problemas e criar solug¢des (inclusive
tecnolégicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas. 4. Utilizar
diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita),
corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens
artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacgdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que
levem ao entendimento mutuo. 5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais
de informacédo e comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas
diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva. 6. Valorizar a diversidade de
saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que

lhe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e fazer
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escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com
liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade. 7. Argumentar com
base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para formular, negociar e defender
ideias, pontos de vista e decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e 0 consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si mesmo,
dos outros e do planeta. 9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucao de conflitos e
a cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza.

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

O eu, o outro e o nés — E na interacdo com os pares e com adultos que as
criangas vao constituindo um modo proprio de agir, sentir e pensar e vao
descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros
pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na
instituicdo escolar, na coletividade), constroem percepcdes e questionamentos sobre
Si e sobre os outros, diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como
seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo que participam de relacbes sociais e
de cuidados pessoais, as criancas constroem sua autonomia e senso de
autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio. Por sua vez, na
Educacao Infantil, € preciso criar oportunidades para que as criangas entrem em
contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes
atitudes, técnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragdes
e narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si
mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as
diferengas que nos constituem como seres humanos.

Escuta, fala, pensamento e imaginagcao — Desde o nascimento, as criangas
participam de situacbes comunicativas cotidianas com as pessoas com as quais
interagem. As primeiras formas de interacdo do bebé sdo os movimentos do seu

corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o choro e outros recursos vocais, que
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ganham sentido com a interpretagdo do outro. Progressivamente, as criangas vao
ampliando e enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressido e de
compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco, seu
veiculo privilegiado de interagao.

Na Educacao Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as
criangas possam falar e ouvir, potencializando sua participagao na cultura oral, pois
€ na escuta de histérias, na participagdo em conversas, nas descrigdes, nas
narrativas elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicacbes com as
multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular e
pertencente a um grupo social.

Desde cedo, a criangca manifesta curiosidade com relagao a cultura escrita: ao
ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos que circulam no
contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua concepg¢ao de lingua
escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e
portadores. Na Educacéo Infantil, a imersédo na cultura escrita deve partir do que as
criangas conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias
com a literatura infantil, propostas pelo educador, mediador entre os textos e as
criangas, contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a
imaginacao e da ampliagdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato com
histérias, contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com livros,
com diferentes géneros literarios, a diferenciagdo entre ilustracbes e escrita, a
aprendizagem da diregdo da escrita e as formas corretas de manipulagao de livros.
Nesse convivio com textos escritos, as criangas vao construindo hipéteses sobre a
escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vao
conhecendo letras, em escritas espontaneas, ndo convencionais, mas ja indicativas

da compreenséao da escrita como sistema de representagao da lingua.

ESTRUTURA DO PROJETO

1. TITULO

Encantalendo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
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e Encantar criangas, jovens e adultos com leitura de qualidade;

e Estimular a curiosidade, o prazer pelo habito da leitura e o prazer em adquirir
novos conhecimentos.

¢ Promover autonomia na escolha de obras do interesse da criancga,;

e Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

e Fazer antecipacbes sobre a historia;

e Compartilhar o efeito que a leitura de uma histéria produz;

e Trocar opinides e discutir interpretacbes sobre aspectos da histéria
lida/ouvida;

e \Voltar ao texto para esclarecer interpretagdes, tirar duvidas ou para apreciar
novamente um trecho do qual gostou especialmente;

e Trocar informagdes sobre o autor, ilustrador e contexto da historia;

e Recomendar leituras fundamentando sua escolha;

e Evocar outros textos a partir do escutado.

3. CONTEUDOS.
e Critérios de escolha e de indicacao de histérias;
e Leitura como fonte de prazer e entretenimento;

e |ntercAmbio entre leitores.

4. PUBLICO-ALVO.
e Bebés, Criangcas bem pequenas e funcionarios da Unidade de Ensino EMEI

Dona Maria Arauijo.

4. RECURSOS.

e Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criangas bem
pequenas, selecionados com base em critérios de qualidade de texto, roteiro,
encadernacgao e ilustracao;

e Espacos diversificados da Unidade de ensino.

5. CRONOGRAMA.

BERCARIO e M1 as 10h / M2 e M3 as
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10h30

Dia () de Margo
Dia () de Abril
Dia ( ) de Maio
Dia ( ) de Junho
Dia () de Agosto
Dia ( ) de Setembro
Dia () de Outubro
Dia () de Novembro
6. DESENVOLVIMENTO.

v' 1° etapa: Definicdo de datas e horarios: A equipe gestora definira o calendario
com as datas das sessdes simultaneas de leitura e o inicio da divulgacao das
obras literarias referentes a cada data, baseando-se na disponibilidade do
calendario escolar.

v’ 2° etapa: Escolha das obras literarias: Cada turma sera responsavel por

selecionar uma obra literaria para realizar a leitura. A responsabilidade pela

escolha da obra e por informar o Coordenador Pedagdgico a respeito da

escolha é das educadoras responsaveis por cada turma. A obra deve

pertencer ao acervo literario da unidade escolar e respeitar critérios como:

o

o

o

Qualidades textuais basicas;

Trabalho estético com a linguagem;

Caracteristicas estéticas da obra;

Adequacdo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de
leitura do leitor/faixa etaria;

Relagbes entre o volume de texto e/ou as imagens;

Adequacgéo da proposta grafica ao texto as competéncias de leitura do
leitor/faixa etaria;

Adequacéo do tamanho e tipo das letras as competéncias de leitura e
faixa etaria a qual o livro se destina;

Qualidade da ilustracdo e suas relagbes com o texto;

Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)
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o A histéria escolhida deve ter certo grau de novidade (um novo livro da
unidade escolar, uma nova histéria de autor ou cole¢do conhecido e
apreciado pelas criangas, um novo livro de um tema apreciado pelas
criangas, etc.);

o Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias deve
ser pensada de forma que promova “O reconhecimento, a valorizagéo,
o respeito e a interagdo das criangas com as histérias e as culturas
africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagdo” (DCNEI, p.21), propicie “a interagdo e o conhecimento
pelas criangcas das manifestagbes e tradicbes culturais brasileiras”
(DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias éticas e estéticas com outras
criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrbes de referéncia
e de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade” (DCNEI,
p.26);

o O adulto leitor deve:

» saber mais sobre o autor, ilustrador, colecdo para apresentar
essa leitura para as criangas;

» antecipar boas questdes a respeito da obra, que desperte a
curiosidade, para antes da leitura, e boas questdes que levem
ao compartilhar de ideias e reflexdes, para iniciar a conversa
apos a leitura;

v' 3° etapa: Escolha dos locais de apresentagdo das obras: Apds a escolha da
obra, as educadoras de cada turma e periodo deverao escolher um ambiente
da unidade escolar para a leitura da obra selecionada e informar a escolha ao
Coordenador Pedagogico, priorizando os espagos externos e ndo usados
comumente na rotina. Caso haja duplicidade de selegdo do espago por
turmas diferentes, aquela que primeiro comunicou a decisdo ao Coordenador
Pedagdgico tera prioridade;

v’ 4° etapa: Discussbes das propostas no coletivo de educadores. Nesse
momento cada educador apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias
para aperfeicoa-las;

v' 5° etapa: Divulgacdo das obras literarias: O Coordenador Pedagdgico da

Unidade de ensino fica responsavel pela construcdo dos materiais de
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divulgacdo das obras escolhidas. Esse material deve ser exposto em local
visivel e acessivel para as criancas sete dias antes da data prevista para a
realizacdo das sessbes simultaneas de leitura. Nao se deve identificar o
educador que fara a leitura da historia, pois isso cria outros critérios de
escolha, nesse caso, pode acontecer de a crianca nao escolher uma obra
literaria, mas o adulto-leitor conhecido ou de sua preferéncia, no caso de
criangas bem pequenas, acabam por escolher o préprio educador da sala,
perdendo assim o potencial do projeto que é criar uma comunidade maior de
leitores, além da sala comum. O material deve conter:

o Copia da capa das obras selecionadas (Anexo 1);

o Nome da obra, autor e ilustrador em destaque (Anexo 1);

o Local onde a obra sera lida no dia das sessbes simultaneas de leitura
(Anexo 1);

o Sinopse da obra (Anexo 1);

o Espago para inscricdo dos alunos em cada obra, de forma que a
quantidade total de alunos envolvidos esteja dividida entre todas as
obras, para que isso seja possivel, a quantidade de inscrigdes deve
estar descrita e limitada no exposto (Anexo 2).

6° etapa: Inscricdo dos alunos: Durante os sete dias que antecedem a data
prevista para as sessdes simultdneas de leitura, as educadoras sao
responsaveis por levar a turma até o local onde as obras e as informacdes
estao expostas, e permitir que escolham a sesséao de leitura que querem estar
presentes no dia determinado. O educador deve ler para as criangas os titulos
e resenhas para que as criangas escolham a que se encaixa melhor em suas
preferéncias. Os nomes das criangas deverao ser inscritos no espago da obra
escolhida, e se possivel, permitir que a crianga trace sua propria marcacao
grafica no espaco selecionado. Caso a crianga escolha uma leitura que nao
esta mais disponivel pelo excesso de criangas interessadas, deverao ser
adotados o seguinte procedimento, na mesma ordem descrita abaixo:

o Negociar com a crianga uma nova escolha, apresentando as opgodes
disponiveis;

o Explicar que havera outras sessbes e na proxima vez ele tera a

oportunidade de escolher essa obra literaria;
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o Caso a crianga se mostre resistente, coloque o0 nome abaixo na folha e
comunique a responsavel pela obra literaria que no dia especifico
havera uma crianga a mais na sessao, além do previsto.

v’ 7° etapa: Direcionamento para as sessbes simultdneas de leitura: No dia
escolhido para as sessdes simultdneas de leitura, dez minutos antes do
horario previsto, as responsaveis pela leitura devem estar posicionadas nos
locais escolhidos para a leitura aguardando a chegada das criangas. As
demais educadoras de cada turma sao responsaveis por direcionar suas
criangas para os locais escolhidos sem exceder o horario previsto. Para os
bebés € necessario que se dividam para que, em cada leitura, uma
educadora referéncia esteja presente para que a experiéncia seja agradavel.

v' 8° etapa: Sessdes simultaneas de leitura: Cada educadora presenta a histéria
escolhida de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro apresenta-se
brevemente o autor, depois o ilustrador e a cole¢cdo. O educador entdo, faz
questdes que levem as criangas a fazer antecipagdes e levantar hipéteses
sobre a historia. A histéria deve ser lida e ndo contada, deve ser narrado
apenas o texto estavel da obra. Entonacdes podem ser feitas, énfases podem
ser despertadas durante a leitura, mas o texto deve permanecer como escrito
pelo autor, sem alterar palavras dificeis ou retirar partes do texto. O recurso
deve ser apenas o livro, nessa proposta especificamente, ndo devem ser
utilizadas recursos visuais além da ilustragdo do livro, nem recursos para
chamar a atencéo da crianga.

v’ 9° etapa: Socializagcdo nos ambientes de leitura: Ao final da histéria, a
responsavel pela leitura deve permitir a socializacdo entre as criangcas de
como foi a experiéncia e dos momentos que mais gostaram. Retoma com as
criangas as antecipacdes que fizeram sobre a historia, questiona se foram
confirmadas ou ndao. O educador também cria um espago para que troquem
opinides e impressdes sobre o enredo, personagens, ilustragdes, etc;

v' 10° etapa: Socializagdo nas turmas: Ao retornarem para suas turmas, as
educadoras devem permitir a socializagdo entre as criancas de como foi a
experiéncia e dos momentos que mais gostaram nas diferentes historias que

puderam ver e ouvir. Como sugestao para bebés que ainda ndo adquiriram a
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linguagem verbal, imprima as capas dos livros e apresente de forma que

explorem a ilustragdo com os amigos;

7. AVALIACAO

A avaliacéo sera feita mediante observacao do envolvimento e interacdo das
criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também
devera ser analisado um crescente potencial de autonomia na escolha de historias,
um crescente interesse em compartilhar histérias conhecidas, e interesse cada vez

maior e mais efetivo em obras literarias.

5.3.2 PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE

JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS
FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

A iniciativa é uma parceria da Secretaria
Municipal com a Comunidade Educativa CEDAC e

tem como objetivo principal diminuir as

EDUCACAD

desigualdades raciais no desenvolvimento das A asamaenan Al

aprendizagens, promovendo praticas antirracistas

nas escolas e constituindo uma rede intersetorial

de apoio a equidade na Educagao. Para isso,varias

acdes simultdneas sao oferecidas a comunidade escolar envolvendo profissionais,
familiares e estudantes, como rodas de leitura - Literatura Negra, Oficinas Culturais,
Mobilizagado Social com a sociedade civil e movimentos, entre outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizacdo de uma autoavaliagdo
institucional participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da
Qualidade na Educacado — Relagbes Raciais na Escola (A¢ao Educativa/Unicef). A
avaliacdo envolveu direta ou indiretamente toda a comunidade escolar (120
gestoras/es escolares, 1.189 professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e
comunidades) subsidiando as escolas para a construcdo de um Plano de Agao que
vem sendo construido.

A iniciativa "Projeto Jaé - Educacdo para Equidade" é uma colaboragao
valiosa entre a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade Educativa

CEDAC, ainda em construgcédo, que visa a redugdo das disparidades raciais no
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processo de desenvolvimento da aprendizagem, por meio da promogéao de praticas
antirracistas na educacdo. No ambito da nossa unidade educacional, a EMEI "Dona
Maria Araujo", reconhecemos a importancia fundamental desse projeto em contribuir
para a formacao de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, considerando que nessa
fase crucial elas estdo em pleno processo de construgao de identidade e valores.
Nossa escola compreende que a primeira infancia € um periodo de formagao
essencial, onde os bebés e as criangas estdo em constante desenvolvimento.
Portanto, € imperativo que evitemos o uso de esterestipos e proporcionemos
experiéncias ricas que contribuam para a compreensdo da diversidade cultural,
especialmente a cultura africana, afro-brasileira e indigena. Nosso compromisso é
cultivar um ambiente que promova a equidade desde o inicio da jornada educacional,
de modo que nossas criangas cresgam livres de preconceitos e se tornem agentes
de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Para alcancar esses objetivos, nossa escola implementa um método
pedagogico baseado em uma formagdo mensal com educadoras. Durante essas
sessdes, nos colaborativamente discutimos e refletimos sobre agdes que visam
combater esteredétipos e preconceitos. Além disso, nos aprofundamos no estudo das
culturas negra e indigena, buscando maneiras de integrar esses conhecimentos nas
atividades direcionadas as criangas em nossa escola.
As estratégias que adotamos para refletir essas formagdes com os bebés e as
criangas sao diversificadas e intencionais:
® Literatura Inclusiva: Utilizamos literaturas infantis que apresentam personagens
negros e indigenas como protagonistas, permitindo que nossas criangas se
identifiquem e apreciem a diversidade étnica desde cedo.

® Roda de Leitura de Lendas e Historias: Realizamos rodas de leitura com lendas
africanas e indigenas, proporcionando um espago de descoberta e aprendizado
sobre as ricas tradicdes dessas culturas.

® Brincadeiras e Cangbes Tradicionais: Introduzimos brincadeiras tradicionais
negras, africanas e indigenas, bem como cang¢des com ritmos caracteristicos,
para enriquecer a experiéncia das criangas.

® Diversidade de Brinquedos e Materiais: Disponibilizamos brinquedos, bonecas
de diversas etnias e materiais que representam a arte africana e indigena,

permitindo que as criangas explorem e apreciem a diversidade.
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® Culinaria e Cultura Alimentar: Integramos culinarias tradicionais em nossas
atividades, proporcionando uma conexao direta com as culturas negra, africana
e indigena por meio da alimentacéo.

® Promocao da Autoestima e Valorizacdo da Diversidade: Incorporamos a
valorizagdo da autoestima de todas as criangas, independentemente de
caracteristicas como cor de pele, olhos e cabelos, destacando a beleza e a
importancia de cada individuo.

Nossa escola esta empenhada em realizar agdes concretas e tangiveis que
promovam a educagdao para equidade desde a primeirissima infancia. A
autoavaliacdo realizada em setembro de 2022 forneceu insights valiosos e
direcionou nossos esforcos para areas especificas que precisavam de
aprimoramento em relagdo as relagdes étnico-raciais. Estamos orgulhosos de
compartilhar que esses pontos de atencéo se transformaram em objetivos concretos
que estdo sendo progressivamente atingidos ao longo de 2023.

Em suma, o Projeto Jaé - Educacao para Equidade encontra na EMEI "Dona
Maria Araujo" um espag¢o de comprometimento e agao para a promo¢ao de uma
educacao inclusiva, antirracista e igualitaria. N6s acreditamos que cada crianga tem
o direito de crescer em um ambiente que valoriza e celebra a diversidade cultural, e
estamos dedicados a cumprir essa visdo por meio de nossas praticas pedagdgicas e

acgdes cotidianas.

5.3.3 PROJETO VAI E VEM.
A leitura € uma das mais importantes

ferramentas para o desenvolvimento de .
PEDAETD LITERARIO

habilidades intelectuais. Ela é essencial para _

o aprendizado de novos conceitos, para a m/ Q/ le/
consolidagao de conhecimentos e para a ampliagdo do vocabulario. A leitura ajuda a
desenvolver a imaginagéo, a criatividade e a capacidade de analise e interpretagéo
de textos. Além disso, a leitura estimula a curiosidade e a vontade de aprender mais
sobre os assuntos abordados. Enfim, o livio é€ o melhor aliado para o

desenvolvimento de uma crianga, pois € por meio da leitura que ela adquire

conhecimento e desenvolve sua imaginagdo. A estimulagdo do imaginario é
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fundamental para o desenvolvimento cognitivo e emocional da crianga. Esta etapa é
importante para que a crianga possa desenvolver a sua capacidade de interpretar e
lidar com as suas emogdes, bem como para que ela possa adquirir conhecimentos e
habilidades para o desenvolvimento de outras areas da vida, como a socializagao, a
educac3o, o trabalho etc. E por meio desta estimulagdo que as criancas aprendem a
interagir com o0 seu ambiente, ao mesmo tempo em que desenvolvem a sua
capacidade de expressao e a sua criatividade. Assim, quando a crianga nao tem a
oportunidade de estimular o seu imaginario, pode ter dificuldades para desenvolver
as suas habilidades e aptiddes, o que, consequentemente, pode afetar o seu futuro.
Portanto, € importante que os pais e educadores incentivem as criancas desde cedo
a lerem, para que elas possam desenvolver o habito de ler como forma de diversao
e de aprendizado.

Por isso, é importante que o bebé leve obras literarias da escola para casa.
Isso ira incentivar a leitura com frequéncia, o que pode ajudar na aquisicdo de novos
conhecimentos, na consolidagdo de conceitos ja adquiridos e na ampliagdo da
capacidade de expressao. Além disso, ler obras literarias pode ser uma étima forma
de passar tempo com o bebé e ajuda-lo a desenvolver o habito de ler.

O projeto literario Vai e Vem na Educacgao Infantil € um importante aliado
nesse processo, pois tem como objetivo promover em bebés e criangas bem
pequenas contato com obras literarias de qualidade, momentos de interacdo em
familia, momentos de partilha com o grupo e o habito da leitura. Como base da
proposta "Vai e Vem", as criangas sao convidadas a levar para casa um livro da
biblioteca da escola e, depois de |é-lo, devolvé-lo para que outras criangas também
possam |é-lo. O projeto também promovera orientagbes aos pais e responsaveis,
para que eles possam incentivar seus filhos a desenvolver habitos de leitura e
compreender melhor suas necessidades. Por fim, serdo realizadas formacdes para
que os profissionais possam compartilhar suas experiéncias em relagao a leitura e a
educacao infantil, e assim ser criado ndo apenas leitores isolados, mas uma
comunidade de leitores, que culturalmente trazem em si o gosto por obras literarias
de qualidade.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
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Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

Competéncias gerais da educagao basica: 1. Valorizar e utilizar os
conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e
digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva; 2. Exercitar a
curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias, incluindo a
investigacdo, a reflexdo, a analise critica, a imaginagdo e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar
solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas;
3. Valorizar e fruir as diversas manifestacbes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producao artistico-
cultural; 4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras,
e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo; 5. Compreender, utilizar e criar
tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se
comunicar, acessar e disseminar informacgdes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva; 6. Valorizar
a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que |he possibilitem entender as relagbes proprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade; 7.
Argumentar com base em fatos, dados e informacgdes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo
responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta; 8. Conhecer-se, apreciar-
se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade

humana e reconhecendo suas emocbdes e as dos outros, com autocritica e
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capacidade para lidar com elas; 9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugédo de
conflitos e a cooperacéo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza; 10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisbes com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
Escuta, fala, pensamento e imaginagao: Desde o nascimento, as criancas
participam de situacbes comunicativas cotidianas com as pessoas com as quais
interagem. As primeiras formas de interagdo do bebé s&o os movimentos do seu
corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o choro e outros recursos vocais, que
ganham sentido com a interpretagdo do outro. Progressivamente, as criangas vao
ampliando e enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressio e de
compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco, seu
veiculo privilegiado de interacdo. Na Educacao Infantil, € importante promover
experiéncias nas quais as criangas possam falar e ouvir, potencializando sua
participacdo na cultura oral, pois € na escuta de histérias, na participacdo em
conversas, nas descri¢des, nas narrativas elaboradas individualmente ou em grupo
e nas implicagdes com as multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente
como sujeito singular e pertencente a um grupo social. Desde cedo, a crianga
manifesta curiosidade com relagdo a cultura escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura
de textos, ao observar os muitos textos que circulam no contexto familiar,
comunitario e escolar, ela vai construindo sua concepg¢ao de lingua escrita,
reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e portadores.
Na Educacao Infantil, a imersao na cultura escrita deve partir do que as criangas
conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias com a
literatura infantil, propostas pelo educador, mediador entre os textos e as criangas,
contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a imaginagao
e da ampliacdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato com histdrias,
contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com livros, com
diferentes géneros literarios, a diferenciacdo entre ilustracbes e escrita, a
aprendizagem da direcdo da escrita e as formas corretas de manipulagao de livros.

Nesse convivio com textos escritos, as criangcas vao construindo hipéteses sobre a
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escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que véao
conhecendo letras, em escritas espontaneas, ndo convencionais, mas ja indicativas
da compreensao da escrita como sistema de representagao da lingua.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Bebés

Escuta, fala, pensamento e imaginag¢ao: Demonstrar interesse ao ouvir
historias lidas ou contadas, observando ilustragdes e os movimentos de leitura do
adulto-leitor (modo de segurar o portador e de virar as paginas); Reconhecer
elementos das ilustragbes de historias, apontando-os, a pedido do adulto-leitor, na
interacao com os recursos disponiveis.

Corpo, gestos e movimentos: Imitar gestos e movimentos de outras
criangas, adultos e animais em interagdes e brincadeiras.

Espaco, tempo, quantidades, relagoes e transformagodes: Vivenciar
diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interagdes e brincadeiras (em dangas,
balancos, escorregadores etc.).

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Criangcas Bem Pequenas

O eu, o outro e nés: Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando
compreendé-los e fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades
expressivas e comunicativas.

Escuta, fala, pensamento e imaginagao: Dialogar com criangas e adultos,
expressando seus desejos, necessidades, sentimentos, preferéncias, saberes,
vivéncias, duvidas e opinides, ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagado e expressao; Demonstrar interesse e atengcdo ao ouvir a leitura de
histérias e outros textos, diferenciando escrita de ilustragées, e acompanhando, com
orientagcdo do adulto-leitor, a direcdo da leitura (de cima para baixo, da esquerda
para a direita); Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada,
identificando cenarios, personagens e principais acontecimentos, tais como “quem?”,
‘0 qué?”, “quando?”, “‘como?”, “onde?”, “0 que acontece depois?’ e “por qué?”’;
Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias ouvidas, flmes ou pecas teatrais
assistidos etc.; Criar e contar historias oralmente, com base em imagens ou temas
sugeridos, utilizando-se de termos préprios dos textos literarios; Manusear diferentes
portadores textuais (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.), inclusive em
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suas brincadeiras, demonstrando

reconhecer

Seus usos sociais; Manusear

diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tracar letras e outros

sinais graficos escrevendo, mesmo que de forma nao convencional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Criar uma comunidade de leitores.
PUBLICO-ALVO.

Fortalecer a parceria escola/ familia;

Desperta o prazer e o valor da leitura;

Proporcionar momentos de partilha com o grupo de sala;

Promover o contato com historias e aumentar o seu reportorio;

Bebés, Criangas bem pequenas, funcionarios, pais e responsaveis da

Unidade de Ensino EMEI Dona Maria Araujo.

RECURSOS.

CRONOGRAMA.

Diversas obras literarias disponiveis na Unidade de Ensino;

ETAPA TEMPO PREVISTO

1° etapa: Selecdo e listagem das obras

literarias.

Uma semana em média

2° etapa: Producao das pastas de envio.

Uma semana em média

3° etapa: Escolha da obra para leitura em

familia.

Apos o término da listagem e selegao
das obras e produgdo das pastas de

envio.

4° etapa: Envio para as familias com

orientagdes.

Apos a escolha da obra para leitura em

familia.

5° etapa: Leitura em familia.

De 7 a 14 dias apds o envio.

6° etapa: Socializagdo em grupo.

Apos a devolugcdo das obras enviadas

para as familias.

7° etapa: Reinicia a partir da 3° etapa em

ciclos.

De 7 a 14 dias a devolugao das obras

enviadas para as familias.

DESENVOLVIMENTO.
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v' 1° etapa: Selegao e listagem das obras literarias: As Professoras e Auxiliares

do Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média uma semana,

deve selecionar e listar obras da unidade escolar, suficientes para que todos

possam escolher com diversidade de opg¢des, seguindo critérios como:

o

o

Qualidades textuais basicas;

Trabalho estético com a linguagem;

Caracteristicas estéticas da obra;

Adequacdo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de
leitura do leitor/faixa etaria;

Relagbes entre o volume de texto e/ou as imagens;

Adequacdo da proposta grafica ao texto as competéncias de leitura do
leitor/faixa etaria;

Adequacgédo do tamanho e tipo das letras as competéncias de leitura e
faixa etaria a qual o livro se destina;

Qualidade da ilustragéo e suas relagbes com o texto;

Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)

Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias deve
ser pensada de forma que promova “O reconhecimento, a valorizagéo,
o respeito e a interagdo das criangas com as histérias e as culturas
africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagdo” (DCNEI, p.21), propicie “a interagdo e o conhecimento
pelas criangcas das manifestagbes e tradicbes culturais brasileiras”
(DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias éticas e estéticas com outras
criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrbes de referéncia
e de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade” (DCNEI,
p.26);

v’ 2° etapa: Producdo das pastas de envio: As Professoras e Auxiliares do

Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média uma semana, devem

utilizar as pastas poliondas ja disponiveis no material escolar dos alunos,

identifica-las com nome dos alunos;

v' 3° etapa: Escolha da obra para leitura em familia: Apds o término da listagem

e selegcdo das obras e producdo das pastas de envio, as Professoras e

Auxiliares do Desenvolvimento Infantii devem dispor de um momento na
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rotina semanal para que as criangas escolham a obra de preferéncia para ler
com as familias em casa. As obras devem ser dispostas em sequéncia e de
forma visivel a todos. Uma a uma, as criangas sao convidadas a vir até as
obras e retirar aquela que for de sua preferéncia. A obra escolhida devera ser
registrada em uma folha de controle da sala e colocada dentro da pasta de
envio;
v' 4° etapa: Envio para as familias com orientagbes: Apds a escolha da obra
para leitura em familia, as criangcas levam a obra escolhida para casa na
pasta de envio. E importante que dentro da pasta contenham orientagées de
cuidados para preservagdo da obra literaria, sugestdées como enriquecer o
momento de leitura em familia e prazo de entrega da obra na Unidade
Escolar. Segue em anexo modelo sugestivo de orientagdes para incluir na
pasta;
v' 5° etapa: Leitura em familia. Essa etapa sera realizada pelos familiares em
casa, seguindo as orientagdes sugeridas na pasta de envio. Tem duragao
meédia de 7 a 14 dias apos o envio das pastas.
v’ 6° etapa: Socializagdo em grupo: Apos a devolugdo das obras enviadas para
as familias, as criangcas devem ter a chance de relatar individualmente ou em
rodas de conversa, como foi a experiéncia em familia e quais aspectos da
obra literaria mais chamaram sua atengao. Para bebés que ainda nao falam,
a socializacado dever ser feita expondo a todos a obra que foi devolvida, com
breves comentarios da educadora em grupo;
v' 7° etapa: Reinicia o0 movimento a partir da 3° etapa, em ciclos que se seguem
na mesma sequéncia até o final do ano letivo
AVALIAGCAO
A avaliacao sera feita mediante observagao do envolvimento e interagao das
criancas e familiares durante todos os processos do desenvolvimento do projeto.
Também devera ser analisado um crescente potencial visivel da formacdo de uma
comunidade de leitores.
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5.3.4 PROJETO HORTA

Comida saudavel e bons habitos
] a@}

alimentares sao indispensaveis em

qualquer fase da vida. E muito importante

PROJETO }9}

que a crianga saiba desde muito pequena

a origem dos seus alimentos. O processo
de plantio, cuidado e crescimento das
plantas gera valorizagdo da vida, pois a crianga reconhece que por tras do alimento
que esta ingerindo, houve um longo processo que precisa ser levado em conta.
Quando a crianga se conecta com essa realidade, passa a refletir em questbes
como desperdicio, e didaticamente podemos leva-la a reflexdo de que, se houve um
processo tdo cuidadoso para aquele alimento chegar ao prato, ndo é uma boa
atitude negar ou prova-lo e dispensar no lixo. As atividades praticas e de fixacao
devem ter como objetivo que a crianga descubra o processo que o alimento leva até
chegar ao prato, e a valorizagao desse alimento como mantenedor da vida saudavel.

Horta e educagao ambiental

A Educacdo Ambiental tem como objetivo a formacdo de cidadaos
conscientes de seu papel na preservacdo do meio ambiente e que saibam como
viver de forma sustentavel com o planeta. Ela pode ser desenvolvida em varias
areas, como escolas, comunidades, parques, associagdes, entre outros. A Educagao
Ambiental pode ser desenvolvida de diversas formas, como palestras, oficinas,
projetos, cursos, campanhas, debates, entre outros. Por meio dela, € possivel
ensinar os bebés e criancas sobre questbes ambientais, como a importancia da
agua, do saneamento basico, da preservacdo da biodiversidade e dos recursos

hidricos, entre outros assuntos.
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A Educacédo Ambiental é uma forma de despertar a consciéncia ecoldgica dos
bebés e criancas bem pequenas, de modo a contribuir para a preservagao do meio
ambiente e a constru¢cao de um planeta mais sustentavel. Para isso, sera necessario
desenvolver um curriculo que aborde temas como a sustentabilidade, a
responsabilidade ambiental, a economia verde e os direitos humanos, além de
promover a tolerdncia, o respeito e a solidariedade. Também sera importante
estimular os bebés e criangcas bem pequenas a fazerem parte de projetos que
promovam a sustentabilidade, a responsabilidade ambiental e a justiga social.
Estimula-los a se envolver em atividades que promovam o uso eficiente de recursos,
a reciclagem, a conservagao de energia e a preservacado de habitats naturais, séo
alguns dos meios de desenvolvimento de habilidades e valores fundamentais para a
compreensao e agao na realidade global e complexa. Finalmente, a escola deve
incentivar os alunos a serem cientes dos problemas ambientais, sociais e
econdmicos que afetam o mundo. Isso pode ser feito através de processos
investigativos, estudos de caso, visitas a ambientes naturais e outras atividades
praticas.

A partir da horta, as criangas terdo contato com a natureza, contribuindo para
o seu desenvolvimento global. Estas propostas oferecem oportunidades de
desenvolver o trabalho em equipe e o habito de cuidar do meio ambiente,
estimulando a cooperagdo e a responsabilidade social. Além disso, as criangas
ampliardo seu conhecimento sobre as plantas, a alimentacido saudavel e o uso
correto dos recursos naturais.

Horta e aspectos sensoriais

Varios sentidos sao despertados nesse processo, o tato no contato com a
terra e a semente, a visao ao estar em um ambiente incomum para sua realidade e
poder visualizar o processo de crescimento, o olfato ao sentir o cheiro da terra e do
ambiente de plantio. O ativismo atual tem roubado de nds o habito de contemplar a
natureza e muitas vezes nos esquecemos de parar € admirar as coisas belas que
existem ao nosso redor. Desde o sorriso e a beleza humana, até os minimos insetos,
passam despercebidos por nossos olhares e mentes. Estudos indicam que a
solucdo para a redugao do stress e combate a depressao é exatamente, todos os
dias, parar por alguns minutos, contemplar a natureza e admirar com valorizagéo

tudo o que existe. Quanto antes ensinarmos nossas criangcas essa verdade e
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treinarmos elas para essa contemplacédo e valorizacdo, breve poderemos ter uma
sociedade menos acelerada, menos estressada e ansiosa, e mais contemplativa.

O estimulo tatii em elementos naturais comumente esta relacionado as
experiéncias ruins. A crianga desde muito pequena aprende que n&o pode ter
contato com insetos, que animais sao sujos, que o chao de terra e as arvores podem
trazer doencas. Infelizmente a crianga cria uma resisténcia a esse contato, por
sempre ser impedida por justificativas sem fundamento. Richard Louv vai chamar
isso de “criminalizagao do brincar”.

O contato direto com elementos naturais desperta na crianga diversos
sentidos, entre eles o tatil. Na natureza eles encontram elementos macios, rigidos,
lisos, asperos, frios, quentes, umido, seco entre outras diversas maneiras de
explorar. Esse contato com elementos diversos sao responsaveis pelo registro de
experiéncias novas e marcantes, que auxiliam no exercicio da paciéncia,
autocontrole, concentracgao, controle da forca e intensidade.

A poluicdo sonora ja é algo tdo comum na nossa rotina que ndo nos damos
conta do quanto ela prejudica nosso desenvolvimento cognitivo e emocional, e até
nosso desenvolvimento biolégico. Calar todos os ruidos e interferéncias da
urbanizagcao de vez em quando é tdo necessario quanto exercicios fisicos para o
corpo, ou estudo para a inteligéncia. Os sons de ambientes naturais possuem
conexao direta com nosso cérebro e atingem areas combatendo o stress, cansago
mental, depressao, ansiedade e muitos outros males da vida moderna. E necessario
desligar de vez em quando os ouvidos para ouvir aquilo que a natureza traz.

Com a facilidade de consumir alimentos ja prontos, perdemos com o tempo o
prazer de sentir o sabor e o cheiro de alimentos naturais frescos. Assim como tudo
na natureza, os sabores e perfumes possuem fungdes ligadas diretamente aos
estimulos de nosso corpo e mente. Para cada tipo de sabor ou perfume, uma parte
de nosso corpo € estimulada e trabalhada. Devemos resgatar esse estimulo pelo
bem de nossa mente e corpo.

Horta e os processos investigativos

A crianga € a protagonista de seu proprio processo de aprendizagem, por
meio da exploragcdo e manipulacdo dos materiais e do meio em que esta inserida. O

contexto investigativo apresenta oportunidades para serem exploradas e entendidas
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por meio de atividades ludicas e desafiadoras, que estimulam a participacao, a
criatividade, a autonomia e a capacidade de resolucéo de problemas.

O objetivo de aplicar o contexto investigativo € proporcionar a crianga a
possibilidade de estabelecer relagdes entre o conhecimento adquirido no mundo real
e 0 conhecimento adquirido em experiéncias de aprendizagem. Assim, a crianga
podera desenvolver habilidades de pensamento critico e criativo, além de
conhecimentos profundos sobre diversos assuntos.

Os fendbmenos fisicos sdao um 6timo meio para que as criangas desenvolvam
e aprimorem suas habilidades cognitivas como raciocinio légico, capacidade de
concentracao e solugao de problemas. Ao interagirem com esses fendbmenos, elas
também desenvolvem e ampliam sua compreensao da ciéncia, o que pode ser muito
enriquecedor. Além disso, aprender sobre os fendmenos fisicos pode estimular o
interesse das criangas em outras areas cientificas, como a biologia e a quimica.

Através dos processos investigativos, as criangas constroem significados
sobre o mundo. Significado €, a interpretacdo que damos ao mundo que nos cerca,
com base nos valores e experiéncias que temos, e nos possibilitam compreender
algo. Significado é a percepg¢ao que cada um tem sobre o que ocorre ao seu redor,
ou sobre o que ouve ou I&. E 0 modo como interpretamos e compreendemos o que
nos € transmitido, com base em nossas proprias experiéncias e conhecimentos.
Significado também pode ser visto como a forma como interpretamos e
compreendemos diferentes situagcées, o que nos faz construir um significado
especifico para cada situagdo. Por exemplo, uma pessoa pode interpretar um
determinado evento de forma diferente de outra pessoa, dependendo do significado
que ela atribui ao evento. Cada crianga constréi seu proprio significado sobre a vida,
seus ciclos, alimentacdo saudavel e preservacdo ambiental. Nos processos
investigativos, podemos levantar esses significados, confronta-los com as
experiéncias vividas no processo do preparo da terra a degustagéo, e reformular

experiéncias.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,

Explorar, Expressar e Conhecer-se.

53



Competéncias gerais da educacgao basica: 1. Valorizar e utilizar os
conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e
digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva. 2. Exercitar a
curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a
investigacdo, a reflexdo, a analise critica, a imaginagdo e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar
solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.
[...] 4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo. 5. Compreender, utilizar e criar
tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se
comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva. 6. Valorizar
a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que |he possibilitem entender as relagbes proprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade. 7.
Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo
responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta. 8. Conhecer-se, apreciar-
se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade
humana e reconhecendo suas emogbes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas. [...] 10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisbes com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Espacos, tempos, quantidades, relagées e transformagoées: As criancas

vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um mundo
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constituido de fenbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas
procuram se situar em diversos espagos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e
noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo
fisico (seu proprio corpo, os fendbmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as
transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de
sua manipulagao etc.) e o mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais
entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas;
quais suas tradicdes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso,
nessas experiéncias e em muitas outras, as criancas também se deparam,
frequentemente, com conhecimentos matematicos (contagem, ordenagéao, relagdes
entre quantidades, dimensdes, medidas, comparagédo de pesos e de comprimentos,
avaliacao de distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugam a
curiosidade. Portanto, a Educacgao Infantil precisa promover experiéncias nas quais
as criangas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu
entorno, levantar hipoteses e consultar fontes de informagao para buscar respostas
as suas curiosidades e indagacbes. Assim, a instituicdo escolar esta criando
oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e
sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Bebés

Corpo, gestos e movimentos: Imitar gestos e movimentos de outras
criangas, adultos e animais em interagcdes e brincadeiras; participar do cuidado do
seu corpo e da promog¢ao do seu bem-estar nas atividades cotidianas.

Espagos, tempos, quantidades, relagoes e transformagdes: Explorar e
descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor, sabor, temperatura), por
meio da brincadeira.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Criancas Bem Pequenas

O eu, o outro e noés: Compartilhar os espagos, materiais, objetos e
brinquedos com criangas da mesma faixa etaria, de faixas etarias diferentes e
adultos; comunicar-se com o0s colegas e os adultos, buscando compreendé-los e

fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades expressivas e
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comunicativas; perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes,
valorizando e respeitando essas diferencas; respeitar regras basicas de convivio
social nas interagcbes e brincadeiras, identificando e compreendendo seu
pertencimento nos diversos grupos dos quais participa.

Corpo, gestos e movimentos: Apropriar-se de gestos e movimentos de sua
cultura no cuidado de si e nos jogos e brincadeiras; demonstrar progressiva
independéncia no cuidado do seu corpo, encontrando solugdes para resolver suas
necessidades pessoais e pedindo ajuda, quando necessario.

Tragos, sons, cores e formas: Utilizar materiais variados com diversas
possibilidades de manipulagao (argila, massa de modelar, agua, areia, terra, tintas
etc.), explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar
objetos tridimensionais; observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e
fendbmenos naturais (luz solar, vento, chuva etc.), levantando hipéteses sobre tais
acontecimentos e fendbmenos.

Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformagodes: Compartilhar,
com outras criangas, situagcdes de cuidado de plantas e animais, participando de
pesquisas e experiéncias, nos espacos da instituicdo e fora dela; identificar relacdes
temporais e utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois,
ontem, hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar), ampliando o vocabulario
adequado ao conceito em uso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Permitir e incentivar processos investigativos;

¢ Incentivar habitos de alimentagao saudavel e nutritiva;

e Conhecer técnicas e processos da agricultura organica;

e Estabelecer estimulos sensoriais (visdo, olfato, audicdo, paladar e tato)
através das diversas etapas do projeto;

e Reconhecer e nomear os alimentos que auxiliam no desenvolvimento

saudavel;

PUBLICO-ALVO.

e Bebés, Criangcas bem pequenas, funcionarios, pais e responsaveis da
Unidade de Ensino EMEI Dona Maria Araujo.
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RECURSOS.

e Horta da unidade escolar;

e Mudas, sementes, adubos, ferramentas de jardinagem e outros elementos

necessarios no processo do plantio até a colheita;

e Materiais diversos escolhidos com base na escuta ativa do processo

investigativo de cada turma.

CRONOGRAMA.

ATIVIDADE

PREVISAO DE INiCIO

PREVISAO
CONCLUSAO

DE

PREPARO DA TERRA DETERMINADO PELA | EM MEDIA UMA
GESTAO ESCOLAR SEMANA

PLANTIO APOS O PREPARO DA |EM MEDIA UMA
TERRA SEMANA

PROCESSOS APOS O PLANTIO VARIAVEL DE

INVESTIGATIVOS ACORDO COM O QUE

FOI PLANTADO

COLHEITA APOS A MATURACAO DO | EM MEDIA UMA
PLANTIO SEMANA

RECEITAS E | APOS A COLHEITA EM MEDIA UMA

DEGUSTACAO SEMANA.

DESCANSO E PREPARO | APOS A COLHEITA EM MEDIA 15 DIAS

DA TERRA PARA NOVO

PLANTIO

DESENVOLVIMENTO.

v' 1° etapa: Preparo da terra: O primeiro passo para o acompanhamento de uma

plantagao e cultivo é preparar a terra. Isso deve ser feito por um adulto, que

pode mostrar aos bebés e criangas bem pequenas como usar ferramentas

como enxadas, pas e regadores para remover ervas daninhas e repartir a

terra, caso seja viavel para a faixa etaria, pedir ajuda as criancas. Além disso,

a terra deve ser afofada para que as sementes possam crescer. Sera

realizado por algum funcionario da escola ou empresa contratada. Nesse

57



processo a participacdo dos bebés e criancas bem pequenas sera
investigativa.

v’ 2° etapa: Plantio: O segundo passo envolve um contexto prévio e a
participacao efetiva dos bebés e criangas bem pequenas no plantio. Para o
contexto prévio, o educador referéncia deve utilizar-se de estratégias
adequadas a faixa etaria que informem as criangcas sobre o que vai ser
vivenciado na etapa.

v' 3° etapa: Processos investigativos: Apds o plantio, inicia-se o processo de
investigacao a respeito do alimento plantado. As criangas devem ser capazes
de levantar hipoteses e identificar o processo de crescimento da planta,
recursos necessarios para a eficacia desse processo, resultado final, entre
outros. As estratégias dependem da faixa etaria e interesses especificos da
turma;

v' 4° etapa: Colheita: Esta etapa se da apds todos os trabalhos com hipoteses
levantadas pelas criangas. As criangas devem ser capazes de participar da
colheita para confirmarem ou confrontarem as hipoteses que levantaram nas
ultimas semanas. O tempo de colheita depende do tipo de plantio, condicbes
climaticas e de solo. Portanto, podem ser alteradas por motivos que excedem
0 nosso planejamento;

v' 5° etapa: Registros, receitas e degustacdo: Apds a colheita, um registro de
todo o processo deve ser realizado com a turma, as estratégias estédo sujeitas
a faixa etaria e interesses especificos da turma. Com o produto em maos,
chega o momento em que as criangas lavam o alimento, realizam o preparo
adequado e provam. Algumas criangas sao resistentes a esse processo, a
mediagao deve ser feita sem forgar a crianga a algo que gere desconforto;

v 6° etapa: Descanso e preparo da terra para novo plantio: E importante que as
criangas notem que a terra, como os seres humanos, precisa descansar antes
de iniciar um novo processo de plantio.

AVALIAGAO

A avaliacéo sera feita mediante observagao do envolvimento e interacdo das
criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também
devera ser analisado um crescente potencial de aceitagdo dos alimentos naturais

disponiveis no cardapio da escola.
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5.3.5 PROJETO GOTA D’AGUA

¢

INTRODUGAO

“Mas a vida nédo tem utilidade

nenhuma.A vida é tado maravilhosa que a

projeto
GOTA D'AGUA

danga cosmica, e a gente quer reduzi-la a uma coreografia ridicula e utilitaria. Uma biografia: alguém

nossa mente tenta dar uma utilidade a ela,

mas isso é uma besteira. A vida é

fruicdo, € uma danga, s6 que é uma

nasceu, fez isso, fez aquilo, cresceu, fundou uma cidade,inventou o fordismo, fez a revolugéo, fez um
foguete, foi para o espacgo; tudo isso é uma historinha ridicula. Por que insistimos em transformar a
vida em uma coisa util? Nés temos que ter coragem de ser radicalmente vivos, e néo ficar
barganhando a sobrevivéncia. Se continuarmos comendo o planeta,vamos todos sobreviver por

s6 mais um dia..” (Ailton Krenak)

No cenario contemporaneo, onde as preocupag¢des ambientais e a busca por
um futuro sustentavel ecoam de forma cada vez mais intensa, € imperativo cultivar
desde cedo uma conscientizagao profunda sobre os recursos naturais, em especial
a agua - um liquido precioso e vital que sustenta a vida em nosso planeta. A primeira
infancia, marcada por descobertas fascinantes e formag¢ao de vinculos afetivos,
emerge como um periodo crucial para criar e -cultivar valores, habitos e
compreensao em relagdo ao meio ambiente.

A educacdo da primeira infancia tem sido reconhecida como um terreno fértil
para a formacgao de bases sélidas em diversas esferas do desenvolvimento humano.
E nesse periodo, em que a curiosidade & uma constante e as experiéncias

sensoriais desempenham um papel fundamental, que se forja uma compreenséao
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inicial e duradoura sobre conceitos essenciais. O tema central deste projeto - a agua
- transcende as fronteiras do simples elemento e adquire uma dimensao
multifacetada, abrangendo aspectos cientificos, culturais, emocionais e ecoldgicos.

Em um mundo cada vez mais propenso ao consumo excessivo e desperdicio,
€ indispensavel cultivar uma relagao de respeito e responsabilidade em relagdo a
agua. Ao trazer essa consciéncia para o ambito das primeiras experiéncias infantis,
almejamos criar raizes profundas de aprego por esse recurso essencial. Através de
atividades cuidadosamente planejadas e adaptadas as diferentes faixas etarias,
nosso objetivo € estimular os sentidos e a curiosidade das criangas, permitindo que
explorem a agua em suas mais variadas formas - desde as texturas que podem ser
tocadas até os movimentos que podem ser observados.

Nao se trata de oferecer conhecimento teérico, mas de proporcionar vivéncias
que toquem o coragcdo e a mente das criangas. Desejamos construir momentos
magicos em que a agua se transforma em uma aliada de aprendizado, um meio de
conexao emocional e uma ferramenta para desencadear o pensamento criativo.
Através de atividades artisticas, contagao de histérias e musica, a agua se tornara
nao apenas uma substancia fisica, mas uma fonte de inspiragdo e expresséao.

Além disso, o projeto visa fomentar a compreensédo do ciclo da agua, uma
danga incessante que molda nosso mundo. Com ilustragdes vibrantes e atividades
praticas, desvendaremos os segredos dessa jornada, conectando a agua presente
em nossas vidas cotidianas com as vastas extensdes dos oceanos e a atmosfera.
Com isso, esperamos gerar uma apreciagdo pela interconexao entre todas as
formas de vida e o papel fundamental que a agua desempenha em nosso
ecossistema global.

A medida que os bebés e criancas bem pequenas exploram e absorvem
essas licdes, incentivaremos praticas de uso responsavel da agua. Aprender a
fechar a torneira enquanto escova os dentes, cuidar de plantas e compreender as
implicagdes de pequenos gestos cotidianos sera parte integrante dessa jornada.
Acreditamos que, ao capacita-las com conhecimento e habitos conscientes,
estaremos moldando agentes de mudanga que contribuirdo para um futuro mais
sustentavel.

No coracao deste projeto esta a crenga de que as sementes plantadas na

primeira infancia florescerdo em agdes significativas no futuro. Ao conscientizar
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desde cedo sobre o valor da agua, estamos investindo ndo apenas na educacgéao,
mas também na constru¢do de um mundo melhor para as geragdes vindouras, em
um relacionamento duradouro e afetuoso com a agua - um tesouro inestimavel a ser

cuidado, apreciado e compartilhado.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
Competéncias gerais da educacgao basica: 1. Valorizar e utilizar os conhecimentos
historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para
entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construgao
de uma sociedade justa, democratica e inclusiva. 2. Exercitar a curiosidade
intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias, incluindo a investigagao, a
reflexdo, a anadlise critica, a imaginagao e a criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipdteses, formular e resolver problemas e criar solug¢des (inclusive
tecnolégicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas. 4. Utilizar
diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita),
corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens
artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacgdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que
levem ao entendimento mutuo. 5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais
de informacédo e comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas
diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva. 7. Argumentar com base em fatos,
dados e informagdes confiaveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos
de vista e decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e
global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e
do planeta. 9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de confltos e a
cooperacgao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de

qualquer natureza. 10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
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responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando decisbes com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

O eu, o outro e o nés — E na interacdo com os pares e com adultos que as
criangas vao constituindo um modo proprio de agir, sentir e pensar e vao
descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros
pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na
instituicdo escolar, na coletividade), constroem percepg¢des e questionamentos sobre
Si e sobre os outros, diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como
seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo que participam de relagdes sociais e
de cuidados pessoais, as criancas constroem sua autonomia e senso de
autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio. Por sua vez, na
Educacao Infantil, € preciso criar oportunidades para que as criangas entrem em
contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes
atitudes, técnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragdes
e narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si
mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as
diferengas que nos constituem como seres humanos.

Corpo, gestos e movimentos — Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos,
movimentos impulsivos ou intencionais, coordenados ou espontaneos), as criangas,
desde cedo, exploram o mundo, o espago e 0s objetos do seu entorno, estabelecem
relagdes, expressam-se, brincam e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro,
sobre o universo social e cultural, tornando-se, progressivamente, conscientes dessa
corporeidade. Por meio das diferentes linguagens, como a musica, a danga, o teatro,
as brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e se expressam no
entrelacamento entre corpo, emogado e linguagem. As criangas conhecem e
reconhecem as sensagdes e fungbes de seu corpo e, com seus gestos e
movimentos, identificam suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao
mesmo tempo, a consciéncia sobre o que € seguro e 0 que pode ser um risco a sua
integridade fisica. Na Educagao Infantil, o corpo das criangas ganha centralidade,

pois ele é o participe privilegiado das praticas pedagogicas de cuidado fisico,
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orientadas para a emancipagao e a liberdade, e ndo para a submissdo. Assim, a
instituicdo escolar precisa promover oportunidades ricas para que as criangas
possam, sempre animadas pelo espirito ludico e na interagdo com seus pares,
explorar e vivenciar um amplo repertério de movimentos, gestos, olhares, sons e
mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupacao e uso do espaco
com o corpo (tais como sentar com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar
apoiando-se em bercos, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar
cambalhotas, alongar-se etc.)

Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformagdes — As criancas
vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um mundo
constituido de fenbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas
procuram se situar em diversos espacgos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e
noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo
fisico (seu proprio corpo, os fendbmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as
transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de
sua manipulagao etc.) e o mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais
entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas;
quais suas tradicbes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso,
nessas experiéncias e em muitas outras, as criangcas também se deparam,
frequentemente, com conhecimentos matematicos (contagem, ordenacgao, relagdes
entre quantidades, dimensdes, medidas, comparacédo de pesos e de comprimentos,
avaliacdo de distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agucam a
curiosidade. Portanto, a Educacgao Infantil precisa promover experiéncias nas quais
as criangas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu
entorno, levantar hipoteses e consultar fontes de informagao para buscar respostas
as suas curiosidades e indagagbes. Assim, a instituicdo escolar esta criando
oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e

sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano.

ESTRUTURA DO PROJETO

1. TITULO
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GOTA D’AGUA.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Intensificar as agbes de educagdo ambiental voltadas a gestdo da agua,
envolvendo o publico formal (escolas) e o ndo-formal (comunidade);
Proporcionar experiéncias tateis e sensoriais com agua, permitindo que as
criangas explorem diferentes texturas, temperaturas e movimentos;

Estimular a curiosidade e a descoberta através da interagdo com a agua em
contextos seguros e supervisionados;

Criar momentos de conexdo emocional com a agua por meio de atividades
ludicas e interativas;

Incentivar o uso da agua como fonte de diversao e relaxamento, promovendo
associagoes positivas desde cedo;

Apresentar, de maneira simplificada, o ciclo da agua, demonstrando como a
agua se move entre diferentes estados e locais;

Explorar visualmente o ciclo da agua por meio de ilustragbes, histérias e
atividades praticas;

Introduzir conceitos basicos de sustentabilidade e explicar por que a agua é
um recurso valioso e finito;

Incentivar praticas de uso responsavel da agua, como fechar torneiras ao
escovar os dentes ou evitar desperdicios;

Envolver as criangas em atividades artisticas relacionadas a agua, como
pintura com agua, modelagem ou criagcéo de colagens;

Encorajar a expressao de pensamentos e sentimentos sobre a agua por meio
de desenhos, musica ou movimento.

Integrar a experiéncia com a agua com elementos da natureza, como plantas,
flores e minerais;

Promover a consciéncia sobre a interconexao entre todos os seres vivos e a
dependéncia mutua da agua;

Criar atividades em grupo que incentivem a cooperagdao e a comunicagao
entre as criangas, fortalecendo lagos sociais.

Oferecer oportunidades para que as criangas compartilhem suas experiéncias

com a égua e aprendam umas com as outras.
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Explorar a relagao entre a agua e a saude humana, destacando a importancia
da agua para a hidratagao e higiene;
Incentivar atitudes positivas em relagdo a agua potavel e a incorporagéo de

habitos saudaveis desde cedo.

3. CONTEUDOS.

Educacdo Ambiental e Gestdo da Agua;

Conceitos basicos sobre a importancia da agua para a vida e o planeta;
Diferenca entre agua potavel e agua nao potavel;

Discussdes sobre 0 uso consciente da agua e suas repercussdes para 0 meio
ambiente;

Exploragao Tatil e Sensorial,

Introducéo as sensacgdes tateis, como tocar, escorrer e espirrar agua;
Experimentacdo de diferentes texturas da agua, como gelada, morna e
quente;

Uso de objetos flutuantes e brinquedos sensoriais para interagdes tateis;
Curiosidade e Descoberta;

Exploragdo guiada de recipientes com agua e objetos, incentivando a
curiosidade e a observacao;

Introducdo a elementos da natureza que dependem da agua, como flores e
animais aquaticos.

Atividades de imersdo em agua, como a experiéncia de brincar em piscinas
rasas;

Musicas e cangdes relacionadas a agua para criar associagdes emocionais
positivas;

Uso Responsavel e Diversao;

Jogos interativos que destacam o uso responsavel da agua, como simulagdes
de fechar torneiras;

Brincadeiras aquaticas seguras que enfatizam a diversao e a interagao social;
Ciclo da Agua Simplificado;

llustragcbes e imagens visuais que representam o ciclo da agua;

Contagcédo de historias simples que explicam a jornada da agua desde as

nuvens até os rios e oceanos;
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Sustentabilidade e Valor da Agua;

Nocbes basicas sobre sustentabilidade e a importancia de cuidar dos
recursos naturais;

Discussdes sobre por que a agua € um recurso valioso e as implicagbdes de
sua escassez;

Atividades de pintura com agua para explorar a criatividade e a expressao
artistica;

Criacdo de colagens representando elementos aquaticos e suas conexdes
com a natureza;

Visitas a jardins ou areas verdes da escola para observar plantas e flores que
dependem da agua;

Exploracdo de elementos naturais como areia molhada, pedras e terra umida;
Jogos em grupo que envolvam a colaboragdo para alcangar objetivos
relacionados a agua;

Atividades conjuntas de resolugdo de problemas que promovam a
cooperagao € a comunicagao;

Conversas sobre a importancia da agua para a hidratagao do corpo humano;
Demonstragdo de praticas de higiene relacionadas a agua, como lavagem
das maos;

Discussdes sobre a importancia de beber agua regularmente para manter-se
saudavel;

Promocéao de habitos de consumo de agua potavel desde cedo;

Rodas de conversa e compartilhamento de experiéncias relacionadas a agua.
Momentos de interacdo e troca entre as criancas para enriquecer o
aprendizado coletivo.

Promocédo de agdes conjuntas com a comunidade, como campanhas de
conscientizagédo sobre o uso da agua;

Estimulo a exploragao continua da agua e suas propriedades, incentivando a

curiosidade e a experimentagao.

4. PUBLICO-ALVO.
Bebés, Criangas bem pequenas e funcionarios da Unidade de Ensino EMEI

Dona Maria Araujo.
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4. RECURSOS (adequados conforme a proposta da turma).

Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criangcas bem
pequenas, que trabalham o tema agua;

Espacos diversificados da Unidade de ensino;

Piscinas inflaveis ou recipientes para atividades com agua;

Brinquedos e objetos sensoriais para interagdes tateis;

Materiais para atividades artisticas, como tintas, pinceéis e papel,
Brinquedos de plastico que flutuam na agua;

Livros e materiais de leitura relacionados a agua;

Recipientes de diferentes tamanhos para exploragao da agua;

Utensilios de cozinha (copos, funis, colheres) para atividades praticas;
Materiais para criar ilustragdes e representagdes visuais do ciclo da agua;

Musicas e instrumentos musicais para atividades musicais.

5. PERIODO.

Os trabalhos sdo permanentes e se dao durante todo o ano letivo.

7. AVALIACAO

A avaliacao sera feita mediante observacao do envolvimento e interagao das

criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também

devera ser analisado um crescente potencial de interesse pela preservagao e

relacéo afetiva com o elemento agua.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia,
Consorcio PCJ. Disponivel em <https://agua.org.br/>

Krenak, Ailton. A Vida nao é util. Companhia das Letras; 12 edicao. Sdo Paulo,

5.3.6 MES DA PRIMEIRA INFANCIA: AGOSTO VERDE
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A Educacéo Infantil € uma fase crucial no desenvolvimento humano, marcada
por transformacdes rapidas e significativas. A partir do reconhecimento da
importancia dessa etapa, a EMEI Dona Maria Araujo alinha sua proposta
pedagdgica aos principios estabelecidos na Lei 14.617/2023, que institui o0 més de
agosto como o "Més da Primeira Infancia". Tal medida ressalta a necessidade de
promover a conscientizagao sobre a atencgdo integral as gestantes, criangas de até 6
anos e suas familias, sendo essa iniciativa plenamente adotada por esta instituicao

educacional.

Conhecendo a Lei 14.617/2023

A Lei 14.617/2023 estabelece o més de agosto como o periodo dedicado a
reflexdo e agdo em prol da primeira infancia. A EMEI Dona Maria Araujo, alinhada
com o espirito da legislagdo, compromete-se a desenvolver agdes concretas que

reflitam os principios presentes nos artigos da referida lei.

Principios Norteadores

® Ampla Conscientizagao: A escola assume o papel de difundir e promover
ampla conscientizacdo sobre a importancia da primeira infancia, envolvendo pais,
educadores, o6rgaos governamentais, meios de comunicagdo e setores
empresarial e académico. Através de eventos, palestras e materiais informativos,
busca-se disseminar o significado da primeira infancia e sua relevancia para a
familia e a sociedade.

® Respeito a Diversidade Infantil: Reconhecendo a diversidade das infancias
brasileiras, a EMEI Dona Maria Araujo implementa abordagens pedagodgicas que
valorizam as especificidades de cada crianga, considerando suas origens,
contextos e individualidades.

® Atendimento Integral e Multiprofissional: Prioriza-se o atendimento integral e
multiprofissional a crianga na primeira infancia e a sua familia, especialmente
nos primeiros 1.000 dias de vida. Com isso, busca-se proporcionar um ambiente
propicio para o desenvolvimento pleno, oferecendo suporte emocional,
nutricional e de saude.

® Vinculos Afetivos e Prevencao: A escola enfatiza a promocédo de vinculos
afetivos saudaveis, bem como medidas de nutricdo, imunizagao, direito ao
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brincar e prevencao de acidentes e doengas na primeira infancia. Isso se reflete
na pratica pedagodgica, em ambientes cuidadosamente planejados e em
programas de sensibilizagao.

® Valorizagao dos Profissionais: A valorizagao dos profissionais que atuam com
criancas na primeira infancia € uma prioridade constante na EMEI Dona Maria
Araujo. A educagdo continuada e o apoio sado as bases para que esses
profissionais desempenhem seu papel de forma eficaz e engajada.

® Divulgacao de Investimentos e Resultados: A escola se compromete a
divulgar os investimentos realizados e os resultados alcangados por meio de
projetos e programas destinados a promogao do desenvolvimento humano
integral na primeira infancia, permitindo a prestacao de contas a comunidade.

® Engajamento e Participagdo: O envolvimento dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, juntamente com a sociedade civil organizada, é
promovido pela escola para garantir atencdo adequada a primeira infancia,

consolidando uma rede de apoio abrangente.

Eventos Anuais em Agosto

Conforme a lei, a EMEI Dona Maria Araujo compromete-se a realizar,
anualmente, eventos em agosto voltados para a promog¢ao da primeira infancia.
Esses eventos, alinhados aos principios da Lei 14.617/2023, fortalecem a
conscientizagao, a reflexdo e a acdo em torno da valorizacdo e do cuidado na

primeira infancia.

Concluséo

O Projeto Politico Pedagégico da EMEI Dona Maria Araujo reflete o
comprometimento com os principios estabelecidos na Lei 14.617/2023, ressaltando
a importancia da primeira infancia e a promogao de agdes integradas que atendam
as necessidades de gestantes, criangcas até 6 anos e suas familias. Com a
realizacdo anual de eventos em agosto, a escola refor¢ca sua dedicagao a formagao
integral e saudavel das criangas, construindo alicerces sélidos para um futuro

promissor.

5.4 Documentos pedagoégicos
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Neste segmento do Projeto Politico Pedagdgico da [Nome da Escola],
dedicado a educacao infantil de criancas de 0 a 3 anos, delineamos os fundamentos
e principios que guiardo nossas praticas pedagdgicas e cuidado integral.
Reconhecendo a singularidade e complexidade dessa etapa crucial no
desenvolvimento humano, pautamos nossas agdes em documentos e referéncias
que garantem uma abordagem adequada e estimulante para nossos alunos.

Referenciais Curriculares: Nossa escola adota os referenciais curriculares
como norteadores centrais para nossas praticas educacionais. Com base na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educagédo Infantil, promovemos
experiéncias de aprendizagem que respeitam o desenvolvimento integral das
criangas, enfatizando as dimensdes cognitiva, emocional, social e motora. Além
disso, consideramos as orientagcbes presentes em documentos estaduais e
municipais pertinentes a educacéo infantil.

Objetivos e Metas Educacionais: Visamos proporcionar um ambiente
seguro, afetivo e estimulante no qual as criangas possam explorar, questionar, criar
e aprender. Nossos objetivos incluem o desenvolvimento da autonomia, da
linguagem, das habilidades socioemocionais e do raciocinio ldgico, sempre
respeitando os estagios de desenvolvimento de cada faixa etaria. Estabelecemos
metas educacionais especificas para cada grupo, considerando suas
particularidades e necessidades.

Planejamento Curricular: Nosso planejamento curricular é fundamentado na
interacdo e na brincadeira como processos primordiais de aprendizagem. Criamos
experiéncias significativas e desafiadoras que estimulam a curiosidade natural das
criangas e as incentivam a explorar o mundo ao seu redor. Abordamos temas
transversais, como a inclusdo, a diversidade e a sustentabilidade, por meio de
atividades que promovem valores e atitudes positivas.

Avaliagcado e Acompanhamento: A avaliagcdo € compreendida como uma
ferramenta continua e formativa, voltada para a compreensao do desenvolvimento
integral de cada crianga. Utilizamos observacgdes, registros e dialogos com as
familias para acompanhamento do progresso individual. A avaliagdo também nos
orienta na adaptagdo e personalizagdo das praticas pedagogicas, respeitando as

caracteristicas e ritmos de aprendizagem de cada aluno.
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Atividades e Rotinas: Nossas atividades e rotinas sdo cuidadosamente
planejadas para promover o equilibrio entre momentos de aprendizado estruturado e
oportunidades de exploragao livre. Através de brincadeiras, jogos, expressdes
artisticas e interagdes sociais, as criangas desenvolvem habilidades motoras,
emocionais e cognitivas de maneira integrada e prazerosa.

Recursos e Materiais Pedagégicos: Contamos com uma rica variedade de
recursos e materiais pedagodgicos adequados a cada faixa etaria. Brinquedos
educativos, livros, materiais artisticos e recursos tecnoldgicos sao utilizados para
estimular a criatividade, a imaginagéo e o desenvolvimento das criangas.

Formacao Continuada: Valorizamos a formacdo continua de nossos
profissionais, promovendo cursos, palestras e discussdes que 0s capacitam para
atender as demandas especificas da educacéo infantil. Acreditamos que educadores
atualizados e comprometidos sdo essenciais para proporcionar experiéncias de
qualidade as criangas.

Parcerias e Interagdo com a Comunidade: Buscamos estabelecer parcerias
solidas com as familias, a comunidade local e outros servicos de apoio. Essas
colaboragbes enriquecem nosso ambiente educativo, promovendo a troca de
conhecimentos e experiéncias, além de reforgar a importancia da educagao como
um esforgo coletivo.

Flexibilidade e Adaptacao: Este conjunto de documentos pedagogicos € um
guia dindmico, sujeito a ajustes que se fagcam necessarios ao longo do tempo.
Estamos comprometidos em promover a melhoria continua e a adaptagao constante
de nossas praticas, sempre em beneficio do desenvolvimento integral das criangas.

Em resumo, os documentos pedagdgicos presentes em nosso Projeto Politico
Pedagdgico sao mandatérios e orientadores da educagdo nacional brasileira,
refletem nosso compromisso com uma educagao infantil que valoriza a singularidade
de cada crianga, promovendo seu desenvolvimento integral e preparando-as para a

jornada educacional que seguira.
5.6 Orientagoes sobre o controle de faltas de alunos
PROTOCOLO DE ORIENTAGCOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE

ALUNOS
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EDUCAGAO INFANTIL (4 E 5 ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

Conforme previsto na Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo

Nacional, art. 12§ VII, “os estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai

e a mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis
legais, sobre a frequéncia dos alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIIl), cabe as escolas “encaminhar ao

Conselho Tutelar, a relagdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem ndo so

entender as causas, mas também agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8069 de 13 de Julho
de 1990 em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardo ao Conselho Tutelar
0s casos de:

| — Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il - Reiteragdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os
recursos escolares;

lll — Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientagdes quanto as agoes e providéncias da Unidade Escolar

1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:

» As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo
“auséncias compensadas” no diario de classe do professor.

» O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de
acordo com o ocorrido.

» No campo “Generalidades” devem ser registradas as informagdes sobre a falta
abonada: nome do aluno, numero de dias com atestado médico e data.

» Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado serao

descontadas.
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» Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para
controle no diario de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no
prontuario do aluno.

» Faltas com atestados médicos néo exigem reposi¢cao de aula. O professor deve
facilitar o acesso do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando copias das
atividades, indicando paginas do livro trabalhadas, em parceria com a familia, para
que a crianga tenha possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve

ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez)
faltas injustificadas no bimestre:

> O professor € responsavel por comunicar ao diretor da escola.

> O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o
motivo das faltas, orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII),

e notificar a familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:
> O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.
> O dirigente €& responsavel por convocar a familia (no caso de nao
comparecimento da familia a escola, comparecer no endere¢go em que reside) e
notifica-la por escrito pela segunda vez.
2.3. Caso as faltas persistam, apés atingir 25%:
> O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.
> O dirigente € responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez,
orientar sobre as medidas de reposi¢ao de faltas, e comunicar a assessora técnico-
educacional através de relatorio, para encaminhamento a assistente social.
> Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar,
registrando todas as a¢des anteriores da escola.

»> Todas as notificagdes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:
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> E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

> Nao sendo possivel localizar a familia no endereco constante no prontuario do
aluno, o dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar
relatério para a assessora técnico-educacional, informando a data da dultima
presenca do aluno.

> Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as acbes anteriores, e
nao obtendo éxito, deve-se solicitar orientagcdo da assessora técnico-educacional

para possivel baixa do aluno no sistema.

3. REPOSIGAO DE FALTAS:

3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:
> Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.
> Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a
necessidade de reposicado das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.
> O professor da sala deve providenciar as atividades para reposigao, conforme
as necessidades de aprendizagem da crianga.
> A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposicao
(pasta, plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes
informacdes: nome da escola, nome do aluno, niumero de faltas, numero de
auséncias compensadas (segue modelo em anexo).
> As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na
realizacdo das mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.
> As faltas s6 serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e
devolvidas a escola. Caso isso nao ocorra, € preciso documentar o fato e notificar a

familia por escrito.

4. REGISTRO DE PRESENGAS E AUSENCIAS:
> O registro das presencas e auséncias no diario de classe deve sempre
corresponder ao real e verdadeiro.
> Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presencas
e auséncias no diario de classe.

Secretaria Municipal de Educacao, 2023.
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NOTIFICACAO DE EXCESSO DE FALTAS
(MODELO-INFANTIL)

Notificamos que o aluno ,

matriculado no desta unidade escolar, apresentou faltas

neste bimestre, nUmero excessivo em relagao aos dias letivos do bimestre.
Informamos que, conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente, art. 129,

0S pais ou responsaveis tem “obrigacdo de matricular o filho e acompanhar sua

frequéncia e aproveitamento escolar”.

Ressaltamos que o bom desempenho escolar do aluno depende de sua
presencga regular a escola.
Ficam os responsaveis cientes de que, caso as faltas persistam, sera adotada
a seguinte providéncia:
1. Encaminhamento ao Conselho Tutelar, conforme art. 56 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (“Os dirigentes de estabelecimentos de ensino
comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de reiteracdo de faltas

injustificadas e de evaséao escolar”).

Assinatura do Responsavel:
Data:

5.7 Avaliagao

A avaliacdo na Educacao Infantili €& processual, continua e formativa.
Utilizamos diferentes estratégias, como a observacgao, registros de desenvolvimento,
portfélios e didlogos com as familias, para acompanhar o progresso das criangas e

planejar intervengdes pedagodgicas adequadas.

5.7.1 Diagnédstico educacgao infantil

O processo de diagndéstico na Educagao Infantil € igualmente caracterizado
pela sua natureza processual, continua e formativa. Assim como na avaliagao,
adotamos uma abordagem abrangente que engloba multiplas estratégias para

compreender o desenvolvimento das criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos.
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Nesse contexto, empregamos métodos como observagao atenta e sistematica,
registros detalhados de marcos de crescimento e aprendizado, além da construgao
de registros individuais que compdéem um Diagnostico Individual, onde sao
documentadas conquistas, interesses e desafios de cada crianga. Estes registros
permitem uma analise mais completa e auxiliam no planejamento de estratégias
pedagogicas customizadas e eficazes.

O didlogo com as familias também desempenha um papel fundamental em
nosso processo de diagndstico. Assim como na avaliagdo, conduzimos entrevistas
de anamnese com os familiares responsaveis pelos bebés ou criancas. Isso
proporciona uma visao mais profunda e contextualizada do desenvolvimento, uma
vez que a colaboracdo dos familiares enriquece nossa compreensdo sobre as
caracteristicas individuais e as necessidades especificas de cada crianca.

Através da combinagdo desses elementos, buscamos obter um diagndstico
holistico e abrangente do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico de
cada crianga. Esse processo nos capacita a estabelecer intervengdes pedagogicas
precisas e efetivas, promovendo um ambiente educacional enriquecedor e adaptado

as particularidades de cada individuo.

5.8 Conselho de série

Em nossa instituicao dedicada a primeirissima infancia, reconhecemos que o
desenvolvimento das criangas € um processo singular e multifacetado, que requer
uma atencéo especializada e adaptada as suas necessidades individuais. Portanto,
optamos por adotar uma abordagem integrada que promove uma comunicagao
constante e eficaz entre todos os membros da equipe educacional e as familias.

Nesse sentido, entendemos que, devido a tenra idade das criangas atendidas
em nossa escola, ndo se faz necessaria a implementacao de um Conselho de Série.
Em vez disso, priorizamos um ambiente colaborativo e participativo, onde as
discussodes sobre o desenvolvimento, progresso e bem-estar dos bebés e criangas
ocorrem de maneira continua e abrangente.

Para garantir a troca continua de informagdes e reflexdes sobre o
desenvolvimento infantil, realizamos reunides semanais envolvendo a diregao,
coordenacgao, professores e auxiliares. Esses encontros permitem a analise conjunta

de estratégias pedagdgicas, compartihamento de observagdes e avaliagdes, e
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ajustes necessarios para garantir o melhor atendimento as necessidades de cada
crianga.

Adicionalmente, compreendemos a importancia da parceria com as familias
no processo educativo. Portanto, promovemos reunides de pais bimestralmente,
totalizando quatro encontros ao longo do ano letivo. Nessas reunides, oferecemos
um retorno detalhado sobre o desenvolvimento individual de cada criancga,
compartilhando conquistas, desafios e estratégias pedagdgicas adotadas.

Essa abordagem, baseada em um fluxo continuo e colaborativo de
informagdes, visa criar um ambiente de confianga mutua entre a escola e as familias,
garantindo que todos estejam envolvidos ativamente no processo educativo das
criangas. Acreditamos que essa interagdo constante e aberta proporciona um
cuidado e um ensino de qualidade, que respeitam as particularidades de cada

crianga em seus anos iniciais de vida.

5.9 Atendimento educacional especializado/ educacgao inclusiva
Nosso atendimento busca efetivamente promover a inclusdo por meio de
acdes concretas:
® Atendimento as Necessidades Especificas: Identificamos criangcas com
necessidades especiais e desenvolvemos planos individualizados de apoio,
envolvendo profissionais especializados quando necessario.
® Diversidade e Representatividade: Integramos recursos pedagogicos, literatura e
materiais visuais que reflitam as diferentes formas de ser e existir, assegurando
que todas as criangas se sintam representadas e valorizadas.
® Ambiente Acessivel: Adotamos praticas que tornam nosso ambiente escolar
acessivel a todas as criancas, incluindo aquelas com deficiéncias fisicas ou
sensoriais.
® Participacdo Familiar: Envolvemos ativamente as familias no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo, garantindo que suas perspectivas
e conhecimentos sejam considerados.
® Encaminhamentos: Identificamos  possiveis necessidades a  serem
potencializadas nas criangas e, junto a profissional da Educagao Especial,

solicitamos encaminhamentos aos profissionais das saude.
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O atendimento pedagdgico devera ser orientado pelo processo de
desenvolvimento e constru¢do do conhecimento correspondentes a educacéo basica,
exercido numa acgao integrada com os servigcos de saude. A oferta curricular ou
didatico-pedagogica devera ser flexibilizada, de forma que contribua com a
promocao de saude e ao melhor retorno e/ou continuidade dos estudos pelos
educandos envolvidos. (Fonte: Projeto Politico de Educagao Especial)

Equipe multidisciplinar € um conjunto de especialistas, em diversas areas,
trabalhando em busca de um objetivo comum. No municipio de Santa Barbara
d'Oeste prioriza-se uma equipe de especialistas com o foco na educacio, tendo
como finalidade proporcionar ao aluno e professor, através de atendimentos
especializados e orientagbes, a superagcdo de dificuldades apresentadas na
apropriacdo do conhecimento, bem como viabilizar e dar sustentabilidade ao
processo de educagédo inclusiva ao aluno deficiente. Estes profissionais integrarao
seus conhecimentos e especialidades para avaliar clinicamente e estabelecer acbes
terapéuticas, preventivas e educacionais, unificadas, que déem suporte técnico a
equipe escolar e familia. A equipe sera formada por profissionais de Psicopedagogia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Assisténcia Social,

Neuropediatra e Psiquiatra Infantil. (Fonte: Projeto Politico de Educagao Especial)

5.10 Adequacgao curricular

ADEQUAGOES CURRICULARES

As adequagbes curriculares constituem em possibilidades educacionais de
atuar frente as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Pressupbéem que se
realize a adequagao do curriculo regular, quando necessario, para torna-lo
apropriado as peculiaridades dos alunos publico alvo da educagao especial. Nao um
novo curriculo, mas um curriculo dinamico, alteravel, passivel de ampliagao, para
que atenda realmente a todos os educandos. Nessas circunstancias, as adequacoes
curriculares implicam a planificacdo pedagdégica e as agdes docentes
fundamentadas em critérios que definem:
® O que o aluno deve aprender;

® Como e quando aprender;
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® Que formas de organizagdo do ensino sdo mais eficientes para o processo de
aprendizagem;

® Como e quando avaliar o aluno.

As adequagdes curriculares apoiam-se nesses pressupostos para atender as

necessidades educacionais especiais dos alunos publico alvo da educagao especial,

objetivando estabelecer uma relagcdo harmdnica entre essas necessidades e a

programagao curricular.

Nao existe uma receita pronta para dizer que tipo de adequacgao curricular
sera necessario para trabalhar com um determinado aluno. Somente um processo
avaliativo detalhado, as trocas, as conversas, as observacdes constantes é que
apontardao as adequacgdes convenientes em cada caso. Elas podem variar de um
simples ajuste nas estratégias instrutivas (dar mais tempo para realizar as tarefas,
explicar com outras palavras, ajudar na execugdo, etc.), até adequacdes mais
significativas em objetivos e conteudos.

O curriculo € um instrumento util, uma ferramenta que pode ser alterada para
beneficiar o desenvolvimento pessoal e social dos alunos, resultando em alteragdes
que podem ser de maior ou de menor expressividade, nessa perspectiva
encontrasse as adequagdes curriculares nao significativas, significativas e funcional

natural

ADEQUAGOES NAO SIGNIFICATIVAS

A adequacéao nao significativa possui os seguintes aspectos:

Organizativas

Organizacao de agrupamentos;

Organizagéao didatica;

Organizagéo do espaco.

Relativas aos objetivos e contetidos
Priorizagao de areas ou unidades de conteudos;
Priorizagao de objetivos;

Sequenciagao;

Eliminagdo de conteudos secundarios.

Avaliativas

Adequacédo de técnicas e instrumentos;
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Modificagao de técnicas e instrumentos.

Nos procedimentos didaticos e nas atividades
Modificagao de procedimentos;

Introducéo de atividades alternativas as previstas;
Introducdo de atividades complementares as previstas;
Modificagao do nivel de complexidade das atividades;
Eliminando componentes;

Sequenciando a tarefa;

Facilitando planos de acéo;

Adaptacao dos materiais;

Modificagao da selecao dos materiais previstos.

Na temporalidade

Modificagao da temporalidade para determinados objetivos e conteudos previstos.

As adequacgdes organizativas tém um carater facilitador do processo de

ensino aprendizagem e dizem respeito:
® Ao tipo de agrupamento de alunos para a realizagao das atividades de ensino

® aprendizagem;

® A organizacdo didatica da aula, propde contetidos e objetivos de interesse do

aluno ou diversificados, para atender as suas necessidades especiais, bem

como disposicao fisica de mobiliarios, de materiais didaticos e de espacgo

disponiveis para trabalhos diversos;

® A organizagdo dos periodos definidos para o desenvolvimento das atividades

previstas, propde previsao de tempo diversificada para desenvolver os diferentes

elementos do curriculo na sala de aula.

As adequacgoes relativas aos objetivos e contetudos dizem respeito:

® A priorizacdo de areas ou unidades de contetdos que garantam funcionalidade e

que sejam essenciais e instrumentais para as aprendizagens posteriores. Ex:

habilidades de leitura e escrita, calculos etc.;

® A priorizacdo de objetivos que enfatizam capacidades e habilidades basicas de

atencao, participacdo e adaptabilidade do aluno. Ex: desenvolvimento de

habilidades sociais, de trabalho em equipe, de persisténcia na tarefa etc.;
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® A sequenciacdo pormenorizada de conteldos que requeiram processos

gradativos de menor a maior complexidade das tarefas, atendendo a sequéncia
de passos, a ordenacéo da aprendizagem etc.;

Ao reforco da aprendizagem e a retomada de determinados conteudos para
garantir o seu dominio e a sua consolidagao;

A eliminacdo de contetdos menos relevantes, secundarios para dar enfoque
mais intensivo e prolongado a conteudos considerados basicos e essenciais no

curriculo.

As adequagodes avaliativas dizem respeito:
A selecao das técnicas e instrumentos utilizados para avaliar o aluno;
Propéem modificagdes sensiveis na forma de apresentacao das técnicas e dos
instrumentos de avaliagdo, a sua linguagem, de um modo diferente dos demais
alunos de modo que atenda as peculiaridades dos alunos publico alvo da

educacgao especial.

As adequagoées nos procedimentos didaticos e nas atividades de

ensinoaprendizagem referem-se ao como ensinar os componentes curriculares.

Dizem respeito:

A alteracéo nos métodos definidos para o ensino dos contetidos curriculares;

A selecdo de um método mais acessivel para o aluno;

A introducdo de atividades complementares que requeiram habilidades
diferentes ou a fixacdo e consolidacdo de conhecimentos ja ministrados,
utilizadas para reforcar ou apoiar o aluno, oferecer oportunidades de pratica
suplementar ou aprofundamento.

Sao facilitadas pelos trabalhos diversificados, que se realizam no mesmo
segmento temporal,

A introducdo de atividades prévias que preparam o aluno para novas
aprendizagens;

A priorizagdo de areas ou unidades de contetidos que garantam funcionalidade e
que sejam essenciais e instrumentais para as aprendizagens posteriores. Ex:

habilidades de leitura e escrita, calculos etc.;
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A priorizacdo de objetivos que enfatizam capacidades e habilidades basicas de
atencao, participacdo e adaptabilidade do aluno. Ex: desenvolvimento de
habilidades sociais, de trabalho em equipe, de persisténcia na tarefa etc.;

A sequenciacdo pormenorizada de conteldos que requeiram processos
gradativos de menor a maior complexidade das tarefas, atendendo a sequéncia
de passos, a ordenacéo da aprendizagem etc.;

Ao reforco da aprendizagem e a retomada de determinados conteudos para
garantir o seu dominio e a sua consolidagao;

A eliminacdo de contetdos menos relevantes, secundarios para dar enfoque
mais intensivo e prolongado a conteudos considerados basicos e essenciais no

curriculo.

As adequagodes avaliativas dizem respeito:
A selecdo das técnicas e instrumentos utilizados para avaliar o aluno;
Propdem modificagdes sensiveis na forma de apresentacado das técnicas e dos
instrumentos de avaliagao, a sua linguagem, de um modo diferente dos demais
alunos de modo que atenda as peculiaridades dos alunos publico alvo da

educacgao especial.

As adequagoes nos procedimentos didaticos e nas atividades de

ensinoaprendizagem referem-se ao como ensinar os componentes curriculares.

Dizem respeito:

A alteracéo nos métodos definidos para o ensino dos contetidos curriculares;

A selegdo de um método mais acessivel para o aluno;

A introducdo de atividades complementares que requeiram habilidades
diferentes ou a fixagdo e consolidacdo de conhecimentos ja ministrados,
utilizadas para reforcar ou apoiar o aluno, oferecer oportunidades de pratica
suplementar ou aprofundamento.

Sao facilitadas pelos trabalhos diversificados, que se realizam no mesmo
segmento temporal;

A introducdo de atividades prévias que preparam o aluno para novas

aprendizagens;
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ADEQUAGOES SIGNIFICATIVAS

A adequacéo significativa possui os seguintes aspectos:

Elementos curriculares modalidades adaptativas

Objetivos

Eliminacdo de objetivos basicos;

Introdugéo de objetivos especificos, complementares e/ou alternativos.

Conteudos

Introducao de conteudos especificos, complementares ou alternativos;

Eliminagdo de conteudos basicos do curriculo.

Metodologia e Organizacao Didatica

Introducdo de métodos e procedimentos complementares e/ou alternativos de
ensino e aprendizagem;

Organizagéo;

Introducao de recursos especificos de acesso ao curriculo.

\Avaliagao

Introducgao de critérios especificos de avaliagao;

Eliminagao de critérios gerais de avaliagéao;

Adaptacgdes de critérios regulares de avaliagao;

Modificagao dos critérios de promogao.

Temporalidade

Prolongamento de um ano ou mais de permanéncia do aluno na mesma série ou no
ciclo (retengao).

Reclassificacdo para o0s anos seguintes dos alunos com altas

habilidades/superdotagao.

As adequacgoes relativas aos objetivos sugerem decisdes que modificam
significativamente o planejamento quanto aos objetivos definidos, adotando uma ou
mais das seguintes alternativas:
® Eliminagao de objetivos basicos quando extrapolam as condigdes do aluno para

atingi-lo, temporaria ou permanentemente;
® Introducdo de objetivos especificos alternativos nao previstos para os demais
alunos, mas que podem ser incluidos em substituicdo a outros que nao podem

ser alcancados, temporaria ou permanentemente;
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® Introducdo de objetivos especificos complementares nao previstos para os
demais alunos, mas acrescidos na programagéo pedagodgica para suplementar

as necessidades especificas.

As adequacgodes relativas aos conteudos incidem sobre conteudos basicos e
essenciais do curriculo e requerem uma avaliagcao criteriosa para serem adotados.
Dizem respeito:
® A introdugdo de novos contelidos ndo-revistos para os demais alunos, mas
essenciais para alguns, em particular;

® Eliminagdo de conteudos que, embora essenciais no curriculo, sejam inviaveis
de aquisicao por parte do aluno. Geralmente estdo associados a objetivos que
também tiveram de ser eliminados.

As adequacdes relativas a metodologia s&o consideradas significativas
quando implicam uma modificagdo expressiva no planejamento e na atuacgao
docente. Dizem respeito:
® A introducdo de métodos muito especificos para atender as necessidades

particulares do aluno. De um modo geral, sdo orientados pelo professor da
educacgao especial do atendimento educacional especializado;

As alteragdes nos procedimentos didaticos usualmente adotados pelo professor;
A organizagéo significativamente diferenciada da sala de aula para atender as

necessidades especificas do aluno.

As adequacgoes significativas na avaliagao estao vinculadas as alteracdes
nos objetivos e conteudos que foram acrescidos ou eliminados. Desse modo,
influenciam os resultados que levam, ou ndo, a promogao do aluno e evitam a
cobranca de conteudos e habilidades que possam estar além de suas atuais

possibilidades de aprendizagem e aquisi¢ao.

As adequagées significativas na temporalidade referem-se ao ajuste
temporal possivel para que o aluno adquira conhecimentos e habilidades que estéao
ao seu alcance, mas que dependem do ritmo proprio ou do desenvolvimento de um

repertorio anterior que seja indispensavel para novas aprendizagens. Desse modo,
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requerem uma criteriosa avaliacdo do aluno e do contexto escolar e familiar, porque
podem resultar em um prolongamento significativo do tempo de escolarizagdo do
aluno, ou seja, em sua retengao, caracterizando parcelamento e sequenciagao de

objetivos e conteudos.

Niveis de Adequagoes Curriculares
As adequacgdes curriculares ndo devem ser entendidas como um processo
exclusivamente individual ou uma decisao que envolve apenas o professor e o aluno.

Realizam-se em trés niveis:

B No ambito do projeto politico pedagdgico (curriculo escolar);

As adequacgdes curriculares no nivel do projeto pedagogico devem focalizar,
principalmente, a organizagao escolar e os servigos de apoio. Elas devem propiciar
condi¢des estruturais para que possam ocorrer no nivel da sala de aula e no nivel
individual, caso seja necessaria uma programacao especifica para o aluno.

Essas medidas podem se concretizar nas seguintes situagoes ilustrativas:

1. A escola flexibiliza os critérios e os procedimentos pedagodgicos levando em
conta a diversidade dos seus alunos;

2. O contexto escolar permite discussdes e propicia medidas diferenciadas
metodolégicas e de avaliagdo e promocgdo que contemplam as diferencas
individuais dos alunos;

3. A escola favorece e estimula a diversificacdo de técnicas, procedimentos e
estratégias de ensino, de modo que ajuste o processo de ensino e
aprendizagem as caracteristicas, potencialidades e capacidades dos alunos;

4. A equipe pedagodgica realiza avaliagbes do contexto que interferem no processo
de ensino aprendizagem;

5. A escola assume a responsabilidade na identificagdo e avaliacdo diagnéstica
dos alunos publico alvo da educagao especial, com o0 apoio dos setores do
sistema e outras articulagoes;

6. A escola elabora documentos informativos mais completos e elucidativos;

A escola define objetivos gerais levando em conta a diversidade dos alunos;
8. O curriculo escolar flexibiliza a priorizagdo, a sequenciagao e a eliminacédo de

objetivos especificos, para atender as diferengas individuais.
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® No curriculo desenvolvido na sala de aula;

As medidas desse nivel sdo realizadas pelo professor e destinam-se,
principalmente, a programacado das atividades da sala de aula. Focalizam a
organizagéo e os procedimentos didatico-pedagdgicos e destacam o como fazer, a
organizagdo temporal dos componentes e dos conteudos curriculares e a
coordenacao das atividades docentes, de modo que favorecga a efetiva participacao
e inclusao do aluno, bem como a sua aprendizagem.

As adequacdes no nivel da sala de aula visam a tornar possivel a real
participagédo do aluno e a sua aprendizagem eficiente no ambiente da escola regular.
Consideram, inclusive, a organizacao do tempo de modo a incluir as atividades
destinadas ao atendimento especializado fora do horario normal de aula, muitas

vezes necessarios e indispensaveis ao aluno.

® No nivel individual.

As modalidades nesse nivel focalizam a atuagao do professor na avaliagao e
no atendimento do aluno. Compete-lhe o papel principal na definicdo do nivel de
competéncia curricular do educando, bem como na identificacdo dos fatores que
interferem no seu processo de ensino-aprendizagem.

As adequacgdes tém o curriculo regular como referéncia basica adotam formas
progressivas de ajusta-lo, norteando a organizagdo do trabalho consoante com as
necessidades do aluno (adequagao processual).

Alguns aspectos devem ser previamente considerados para se identificar a
necessidade das adequagdes curriculares, em qualquer nivel:

® A real necessidade dessas adequacdes;

® A avaliacdo do nivel de competéncia curricular do aluno, tendo como
referéncia o curriculo regular;

® O respeito ao seu carater processual, de modo que permita alteracdes
constantes e graduais nas tomadas de decisao;

® As adequacdes curriculares devem ser orientadas pelo professor do AEE.

(Fonte: Projeto Politico de Educagéo Especial)
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6.DESEMPENHO DOS ALUNOS

A abordagem pedagogica adotada em nossa Unidade de Ensino reflete os
principios norteadores estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e pelo Documento Curricular Referencial da Educacao Infantil (DCNEI) para criangas
de 0 a 3 anos. Reconhecendo a singularidade e complexidade desse periodo crucial
de desenvolvimento, nosso enfoque transcende as métricas tradicionais de
avaliagao presentes em outros niveis de ensino.

Conforme preconizado pela BNCC e pelo DCNEI, compreendemos que a
educacao para criangas dessa faixa etaria deve ser fundamentada no respeito a
singularidade de cada individuo, na valorizacdo das interagdes sociais e na
promogao de experiéncias significativas. Nesse sentido, optamos por uma
abordagem que privilegia a observagao atenta, a escuta sensivel e a construgédo de
relagdes solidas como os alicerces para compreender o desempenho dos nossos
alunos.

Ao invés de utilizar medidores tradicionais, tais como provas, notas ou
avaliagbes padronizadas, enfocamos o monitoramento integral do desenvolvimento
motor, cognitivo e emocional de cada crianga. Reconhecemos que o bem-estar e 0
florescimento pleno sado indicadores intrinsecamente ligados ao processo
educacional durante os primeiros anos de vida. Dessa forma, nossa equipe
pedagogica se dedica a cultivar um ambiente seguro e estimulante no qual cada
crianga possa explorar, descobrir e aprender de maneira genuina.

Acreditamos que o desenvolvimento infantil ndo se traduz em numeros ou
resultados isolados, mas sim na compreensdo profunda das trajetdrias individuais.
Nossos educadores dedicam tempo e esfor¢o para estabelecer vinculos empaticos e
genuinos, criando uma rede de apoio que permite identificar eventuais desafios ou
dificuldades em qualquer dos aspectos - motor, cognitivo ou emocional. A partir
dessa identificagdo, nossa abordagem proativa consiste em buscar estratégias
personalizadas que promovam o desenvolvimento integral de cada crianga, em
consonancia com as diretrizes da BNCC e do DCNEL.

Em sintese, nosso projeto politico pedagdgico reafirma o compromisso de
ndo apenas atender as demandas educacionais da primeira infancia, mas de

transcender tais expectativas ao valorizar a relagcdo, a observacdo e a escuta
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sensivel como pilares fundamentais para avaliar o desempenho e promover o pleno

desenvolvimento de nossos alunos.
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7.DIMENSAO FINANCEIRA

7.1 Criagao,funcao e atuagao da apm e conselho de escola

Foi criada no dia 18/03/1999 - entidade sem fins lucrativos de duragao

indeterminada com a atuacgao junto a referida Unidade com sede e foro no Municipio

de Santa Barbara d’'Oeste, SP e redigido pelo 6rgao representante de toda a

comunidade escolar, que por finalidade gerar e colaborar na assisténcia.

7.2 Alternativas de captacao de recursos

Acdes entre amigos com venda de pizzas e paes de queijo;
Evento com vendas e barracas terceirizadas;

Arrecadacao mensal da APM,;

PDDE.

7.3 Plano de utilizagcao de recursos a curto, médio e longo prazo.

Sao definidos pela APM e registrados em ata no inicio do ano letivo.

Os recursos da Associagao de Pais e Mestres e Conselho de escola destinam-se a:

Cobertura de despesas de custeio, manutengcdo e pequenos investimentos que
ocorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica dos estabelecimentos de ensino beneficiarios, podendo ser
empregados:
B Na realizagdo de pequenos reparos, adequacdes e servigos necessarios a
manutencéo conservacao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;
B Na aquisicdo de material de consumo (materiais de higiene e limpeza,
papelaria e escritorio, materiais de primeiros socorros, chaveiros)
Na implementagéo de projeto pedagdgico;
No desenvolvimento de atividades educacionais;

Na aquisicao de material permanente;
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8. PLANO DE AGAO.

ELABORAGCAO DO PLANO DE AGCAO, PREVENDO AS DIMENSOES
ADMINISTRATIVA e
PEDAGOGICO (Metas curto, médio e longo prazo)

DIMENSOES ADMINISTRATIVA

Metas a curto prazo

Ampliar a comunicacdo entre a escola e a comunidade, e motivar os pais a
participar dos eventos promovidos pela Unidade;

Zelar pelo espaco fisico, materiais e patriménio da Unidade e apontar os que
necessitam de manutengao;

Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagdgico com responsabilidade de
acordo com as orientagdes e diretrizes passadas pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

Médio Prazo

Fortalecer as relagbes entre a Unidade e os pais, através de atividades
escolares e projetos abertos a comunidade, através de uma comunicagao
eficiente e da valorizagdo do dialogo, como forma de melhorar a qualidade de
ensino e aprendizagem das criangas;

Motivar os educadores e funcionarios de forma que compreendam que somos
responsaveis pelo ambiente da Unidade Escolar;

Atuar com atencédo e empenho nos projetos realizados pela escola.

Longo Prazo

Levantamento dos recursos financeiros que € um suporte muito importante vindo
da comunidade escolar que se refere as questdes financeiras, o levantamento é
feito através da APM, PDDE, Festa Junina, Fotos e Pizzas para suprir as
necessidades da Unidade Escolar;

Estabelecer agdes e propostas para as atividades a serem realizadas.

DIMENSOES PEDAGOGICO

Curto Prazo:
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Planejar e realizar os Encontros Formativos de PAPI /HTPC visando formacao
continuada;

Visar o aprendizado e desenvolvimento da crianga;

Tornar o brincar a base da jornada escolar;

Construir uma aprendizagem cada vez mais significativa, consciente e efetiva
relacionada a inclusdo e a diversidade étnica, cultural e social;

Construir um planejamento baseado nos documentos norteadores para a
educacgao publica da primeira infancia brasileira;

Construir caminhos junto a equipe escolar e comunidade para valorizagao de
diferentes culturas e educagao para equidade.

Dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido na unidade;

Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagégico de acordo com as diretrizes
da SME;

Acompanhar a rotina e o desempenho dos professores, os auxiliares de
desenvolvimento infantil e demais profissionais que contribuem para o ensino-
aprendizagem;

Incentivar o trabalho em equipe, visando o aprimoramento da qualidade de

ensino.

Médio Prazo:

Promover parceria com a comunidade, e realizagdo de treinamentos;

Motivar a participacdo dos pais e comunidade nos eventos promovidos pela
unidade;

Definir acdes que levem a equipe escolar a refletir sobre como a crianga constréi
o conhecimento, tendo como referéncia B.N.C.C e outros documentos nacionais

para a Educacao Infantil;

Longo Prazo:

Promover integracdo da comunidade com a escola;
Conhecer as dificuldades das criancas e promover solugdes;
Tornar visivel atividades desenvolvidas pelos alunos, para que os pais e a

comunidade possam prestigiar e valorizar o trabalho das criangas;
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Indiques Realizados 2022

Plano de Ag¢ao Baseado nos Resultados dos Indiques

Em 22 de maio de 2023, reuniram-se os integrantes da Comissao Jaé para definigao

de metas para indicadores apontados na autoavaliagao de 2022, sendo:

Elaboracdo de Cartazes informativos advertindo a respeito da legislagdo, com
imagens de facil compreensao que estabelecam identificagdo com o adulto e
crianga e com tradugdes nas linguas crioulo haitiano, espanhol e inglés para
garantir a compreensao de toda a comunidade escolar;

Permitir e estimular as meninas a aventurar-se em novas brincadeiras e uso de
novas ferramentas.

Expor figuras de destaque de mulheres negras no mercado de trabalho;
Aproximar a familia e a escola.

Promover reflexdes em grupo com familiares.

Acessibilizar o contato para familias imigrantes.

Trazer as familias para a escola em evento com acessibilidade da lingua.
Promover reunides com a nutricionista para aproximar as familias imigrantes do
cardapio utilizado.

Realizar convite a todos os familiares para comissées que envolvem as familias
nas decisdes escolares.

Traduzir comunicados para crioulo haitiano, espanhol e inglés.

Levantar questionamentos de sugestdes de melhorias por pesquisa no caderno
de recados ou reunido.

Comunicar os objetivos da arrecadagao de verbas.

Priorizar ao menos um representante de familias negras, imigrantes ou

indigenas nas comissdes de APM.
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1. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Projeto Politico Pedagogico (PPP) da EMEI "Dona Maria Araujo"
representa um compromisso solido e continuo com a educacado infantil,
reconhecendo sua importadncia fundamental no desenvolvimento integral das
criangas de 0 a 3 anos de idade. Ao longo deste documento, delineamos principios,
diretrizes e praticas que norteardo o cotidiano da escola, buscando proporcionar
experiéncias educativas significativas e condizentes com as necessidades e
potencialidades das criangas.

O PPP é um instrumento orgénico e dinamico, capaz de refletir de forma
coerente e abrangente os objetivos, os valores e as praticas que norteiam a EMEI
"Dona Maria Araujo". Este documento reafirma nosso comprometimento em seguir
as normativas e diretrizes dos documentos brasileiros mandatérios para a educagao
infantil, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o Documento Curricular Nacional da Educacéo Infantil (DCNEI).

A concepcdo que permeia este projeto estd em consonancia com os
principios estabelecidos nos documentos supracitados. A LDB, por exemplo,
ressalta a importancia da educacgao infantil como etapa inicial da educagao basica,
que deve ser organizada de forma a garantir o desenvolvimento integral da crianca
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo
da familia e da comunidade. O ECA refor¢ca a necessidade de considerar a crianga
como sujeito de direitos, assegurando-lhe condi¢gdes de desenvolvimento dignas e
respeitosas.

A BNCC e o DCNEI, por sua vez, fornecem orientagdes pedagogicas
essenciais para a educacao infantil, estabelecendo os campos de experiéncia e os
objetivos de aprendizagem que devem ser contemplados. Nossa proposta
pedagogica se alinha a esses referenciais, promovendo praticas educativas
pautadas na interagdo, na brincadeira, na exploragcdo, na experimentacdo e na
construgdo do conhecimento pela crianga, em consonancia com a perspectiva
construtivista e socioconstrutivista.

Uma dimensao primordial deste PPP €& nosso compromisso com uma
educacao para a equidade e para as boas relagbes étnico-raciais. Reconhecemos a

importancia de promover um ambiente inclusivo, respeitoso e acolhedor, que
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valorize a diversidade cultural e étnica de nossos alunos e suas familias. Nossas
praticas pedagogicas incorporam agdes que visam combater quaisquer formas de
discriminagao e preconceito, promovendo uma educagao que valorize e respeite as
diferentes identidades culturais e étnicas.

Importante ressaltar que este documento esta em constante construcio. Ele
jamais pode ser considerado como finalizado ou encerrado, uma vez que a
educacao € um processo dinamico e em constante evolugdo. As necessidades das
criangas, as transformacbes sociais, as novas descobertas da ciéncia e as
demandas da comunidade sempre nos convocarao a revisitar, aprimorar e adequar
nosso projeto para garantir sua pertinéncia e efetividade.

Dessa forma, o Projeto Politico Pedagogico da EMEI "Dona Maria Araujo" se
estabelece como um guia norteador que reflete a identidade, os principios e a
missdo da nossa instituicdo. Com base em sodlidos fundamentos legais e
pedagdgicos, comprometemo-nos a proporcionar as criangas um ambiente
educativo que respeite, valorize e potencialize suas multiplas dimensdes,
contribuindo para a formacao de cidadaos criticos, autbnomos e solidarios, capazes
de contribuir de forma significativa para a construgdo de uma sociedade mais justa e

equitativa.
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10. Anexos:(homologados pela S.M.E)

10.1.Horario do Gestao Escolar

@ gyand Mg, :

Municipio de Sants Barbara o Cesie A
Secretaria Municipal de Educacdo “
ESCOLA: EMEI DONA MARIA ARAUJO “ Fona
(18) 3458-3418
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA: o
By Cotgaguo® &
Integral: 6:30 &s 18:30 horas S ham g T
H RIOS DA EQUIPE GESTORA DA UNI E ESCOLAR

Nome: LUCIAND LOPES DA CUNHA Cargo: Diretor de Escola

Dia da MANHA TARDE NOITE
| Semana | ENTRADA SAIDA ENTRADA | SAiDa ENTRADA saipA

2" feira 06:30 12:30 L6: 00 1800 |
 3feim | 06:30 12:30 18:00 000 [~ B

4 fiaira 08630 12:30 13:30 15:30
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Nome: JABES MATEUS OLIVATTO Cargo: Coordenador Pedagdgicg

Dia da MANHA TARDE NOITE
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29 fuira 9:00 | 1330 14:30 18:00

3 fewa 11:00 13:30 14:30 20:00 B
| d'fera | 9:30 13:30 14:30 18:30

5" fiaira 8:30 13:30 14:30 18:30

B* fieira 8:30 13:30 14:30 18:30 =

Professores responsdvels pelo expediente na auséncia do Dirigente da Unidade Escolar:
1% Peripdo: DAJANE RUEDELL DE ALMEIDA
2" Peripdo: TATIANE RODRIGUES

Luciano Lopes da Cunha

Santa Barbara d° Oeste, 15 de Margo de 2023,
(4l
2 - T
LA hete A]Lgﬁ'#_ s
e i B e . e Ed. ica
4 / # 7 opeeten, terg
. ; ; ¥ aup
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10.2.Projeto de Gestao (apresentado para a eleigao: coordenador pedagodgico e
diretor de escola)
10.2.1 Projeto Direcao

| - Apresentagao do Professor

Matricula: 8922-1

Nome Completo: Luciano Lopes da Cunha

Formacao: Pedagogia - FAM (Faculdade de Americana)

Especializagoes: Pos Graduagao: Alfabetizacédo (Universidade Castelo Branco)
Pés Graduagao: Em Psicopedagogia Institucional (Faculdade da Aldeia de
Carapicuiba)

PROFA: Curso de Extenséo

Cursos em Aperfeicoamentos: 2020 e 2021

- Educacao Inclusiva;

- Educacao Infantil;

- Educacgao Musical,

- Gestéo Escolar;

- Necessidades Educacionais Especiais;

- Bullyng na Escola

Experiéncias Profissionais:

- Professor de Educacdo Basica | - Ensino Fundamental - Séries Iniciais na
Prefeitura Muncipal de Santa Barbara d’'Oeste desde 18 de Fevereiro de 2006.

Iniciei a fungdo de Dirigente na Emei Olimpia Gelli Romi em Fevereiro de 2013 até
06 de Maio de 2017.

- Em 10 de Maio de 2017 fui convidado pela Secretaria de Educacao Tania Mara
Silva a exercer a fungédo de Dirigente na Emei Dona Maria Araujo. No mesmo ano

houve a Eleicdo no més de Dezembro, onde fui eleito Dirigente da Unidade Escolar.

Publico Alvo

Este projeto tem como publico-alvo a equipe escolar e toda a comunidade da
EMEI “DONA MARIA ARAUJO”.
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Introducgao

E papel do diretor escolar manter o bom funcionamento da escola. Além disso,
cabe a ele incentivar, motivar e inspirar tanto a sua equipe como seus alunos.

O sucesso do trabalho esta no envolvimento e comprometimento de todos
aqueles, que participam do processo educativo em uma gestdo democratica. No
sentido de acompanhar, fortalecer e alcancar metas e objetivos, o trabalho do
dirigente visa atingir a todos os envolvidos com atividades da Unidade, para que
juntos possamos atingir as metas tragadas em conjunto com a comunidade, fazendo
com que os pais participem e se envolvam nas atividades promovidas pela escola.

A unidade € um espaco onde o conhecimento e o aprendizado, acontecem de
forma dindmica e coletiva, que interferem em administrar conflitos e aceitar os
opinides, fazendo com que o grupo participe e dé sugestbes e saibam aceitar as
criticas com bom senso. Dessa forma acredito que serei capaz de contribuir com o
bom andamento da unidade adotando praticas pedagodgicas, minha determinacao
em aprender e contribuir com tudo o que for estabelecendo metas e dietrizes em
conjunto com os demais educadores, fazendo com que o dirigente possa
desempenhar sua fungdo buscando novos caminhos, respeitando os limites e
dificuldades dos funcionarios, ajundando e os orientando sempre que for necessario
estando sempre aberto as mudangas e sabendo respeitar a estrutura organizacional

da Secretaria Municipal de Educagao dentro das diretrizes propostas.

Il - Identificagcao da Unidade Escolar
Nome: EMEI “DONA MARIA ARAUJO”
Enderego: Rua Maceid, n® 445 - CEP.: 13.454-360
Bairro: Cidade Nova - Santa Barbara d'Oeste
Inauguracao da Unidade: 16/05/1987
Ampliagcao e Reforma: ano de 2002
Patronimico: Lei Municipal n°
Reorganizagao:

Caédigo do CIE: 73374

CNPJ: 03.343.751-0001-07

Telefone: (019) 3458-3418

E-mail: emei.mariaaraujo@santabarbara.sp.gov.br
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lll - Caracterizacao da Unidade Escolar

A Unidade EMEI DONA MARIA ARAUJO atende em prédio proprio a Educacéo
Infantil com faixa etaria de 0 a 3 anos.

O espaco externo da Unidade é amplo, todo gramado, proporcionando assim
que as criangas brinquem livremente e participem de diversas atividades, porém em
dias chuvosos e frios, ficam com os espacos limitados a sala de aula, patio e
solarios.

Suas dependéncias se dividem em:
01 refeitorio

01 cozinha

01 despensa de alimentos

01 lactario

01 lavanderia

02 parques externos grandes

01 patio interno com cobertura

02 solarios com cobertura

02 banheiros para funcionarios

01 banheiro de acessibilidade

05 banheiros para uso dos alunos
01 hall de entrada

01 secretaria

01 diretoria

08 salas de aula (01 Bercgario - 18 alunos; 02 salas de Maternal | - 37 alunos; 03

salas de Maternal Il - 65 alunos; 02 salas de Maternal IIl - 41 alunos)

IV - RECURSOS HUMANOS

Atualmente a Unidade Escolar conta com 62 funcionarios assim distribuidos:
® (1 Dirigente

® 01 Apoio Pedagdgico

® (01 Agente de Administragcao Escolar

)

01 Professora de Educacao Especial
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05 Cozinheiras
05 Agentes de Servigos de Escolares
02 Estagiarias de Pedagogia

28 Monitores de Creche

17 Monitores da Empresa Nativa

V - DIAGNOSTICO

A EMEI DONA MARIA ARAUJO esta situada no Bairro Cidade Nova, na Zona
Leste da Cidade, foi inaugurada oficialmente em 16/05/1987, pelo Prefeito José
Maria de Araujo Junior.

Sua autorizacado de funcionamento inicial foi como Emei Cardealzinho, somente
com o decreto n° de passou a denominar-se EMEI DONA
MARIA ARAUJO.

Atualmente esta Unidade Escolar atende aproxidamente 160 alunos dos

seguintes bairros: Cidade Nova, Nova Conquista, Parque Zabane, Planalto do Sol,
Jardim Pérola, Jardim Dona Regina, S&o Camilo, etc.

A area comercial é diversificada, conta com lojas, supermercados, padarias,
farmacias, salao de beleza, pizzarias, etc.

Na area da Educagao o bairro possui também a Escola Estadual Maria José
Margato Brocatto, a qual atende alunos que cursam desde o 6° ano do Ensino
Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio. Na area da saude préximo a Unidade
Escolar temos a UBS Cidade Nova para atendimento a populagcdo e as nossas
criangas quando necessitamos.

A clientela é caracterizada por pais que trabalham fora e se utilizam dos servigos
fornecido pela Escola. As profissdes sao variadas sendo que alguns trabalham no
comeércio, industrias, casas de familias, etc.

Verificamos também que a maioria das profissées exercidas pelos pais nao
exigem formacéao especifica.

Dentro deste contexto, observa-se que as criancas possuem interesses
significativos em relagdo ao aprendizado, pois, possui apoio dos pais nas atividades

escolares, refletindo assim a relagao escola e familia.

VI - OBJETIVOS DA ESCOLA
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A EMEI DONA MARIA ARAUJO segue as orientacdes da Secretaria Municipal
de Educacgao, bem como as normas de diretrizes contidas no Regimento Interno das
Escolas Municipais conforme decreto n°® 6.058, de 12 de Marg¢o de 2012, o Plano
Municipal de Educacéao; artigos da Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes de Bases da
Educacado Nacional; o artigo 206 da Constiuigao Federal de 1988; lei n°® 8.069, de 13
de Julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Dessa forma, estabelece
como principais objetivos

Missao da Escola

Criar oportunidades para o desenvolvimento das relagdes afetivas, cognitivas,
étnicas e interpessoais, pelo processo de construgdo e reconstrugdao do
conhecimento. Valorizando o brincar como centro das grandes dimensdes e
oportunidades na construcdo de uma aprendizagem significativa, através das
brincadeiras onde o adulto e a crianga se interajam em um ambiente espaco fisico
na qual onde a crianga esta inserida, onde o brincar, tanto dentro quanto fora da

sala seja prazeroso e harmonioso.

Justificativa

Este projeto visa estabelecer metas para agdes desenvolvidas na Unidade
Escolar, e tem como finalidade participar da eleicdo que decidira a gestdo desta
Unidade a ser realizada no dia 05/09 as 18:00 horas para o Periodo de 4 anos. O
dirigente tem uma funcéo importante a exercer dentro da Unidade Escolar, e tem
como objetivo promover a organizagao, a estrutura, o planejamento, e a mobilizagao.
Acreditando também na importancia da participacdo dos pais, interessados e
conscientes de suas responsabilidades e dos deveres para com seus filhos.
Estando disposto a auxiliar e colaborar com as normas da Unidade Escolar,
procurando viabilizar um envolvimento responsavel da familia e da comunidade
através da organizagao de programas voltados a informagédo aos mesmos.

O Projeto Politico Pedagdégico da Unidade tem como base os PCN'’s
(Referenciais Curriculares Nacionais), onde as monitoras planejam suas aulas, e
trocam experiéncias, onde a interacdo € produtiva, devido a preocupagdo com o

desenvolvimento das criangas.
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Cabe também ao Diretor, junto ao apoio pedagodgico atingir todos os

envolvidos na Escola para que juntos possam atingir os objetivos e metas tragados

em conjunto com a comunidade.

YV V VY V

YV V. V V V

YV V V V V

Metas Pedagédgicas

Curto Prazo
Dar continuidade ao importante trabalho realizado na Escola;
Incentivar o trabalho em equipe;
Acompanhar a rotina desenvolvida por todos na Unidade;
Ter a certeza dos riscos, do desafio e do empenho que o gestor deve ter e
incentivar sua equipe de trabalho;
Acolher os alunos e familiares respeitando as diferencgas culturais e étnicas;
Promover uma participagao mais ativa da familia na vida escolar do aluno;
Dar continuidade a APM e Conselho de Escola com transparéncia;
Orientar os funcionarios sobre as suas atribui¢des;

Acompanhar regularmente a rotina desenvolvida por todos na Unidade Escolar.

Médio Prazo

Incentivo junto a comunidade desenvolvendo parcerias entre escola e familia
como ja fizemos em grandes eventos exemplo Festa Julina entre outros;
Promover Reuniéo de Pais;

Promover palestras aos pais e as educadoras e a comunidade geral;

Fortalecer a integragao entre escola, familia e comunidade;

Realizar agées que promovam a integragéo familia e escola;

Estabelecer vinculos e promover a boa convivéncia entre os funcionarios e

comunidade geral.
Longo Prazo

Buscar a integracdo da comunidade com a escola conscientizando os pais sobre

o trabalho realizado na Emei;
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» Buscar o pleno desenvolvimento da crianca na primeira infancia por meio de
projetos que se resultem em mudancgas no sistema da sociedade que se vive;

» Incentivar e acompanhar a criatividade, garantindo a liberdade e a
responsabilidade para com a pratica pedagogica adotada na escola;

» Intervir junto com a Secretaria Municipal de Educacédo melhorias para a Unidade
Escolar;

» Trabalhar em conjunto com outras secretarias municipais para o bom

desenvolvimento dos alunos (esporte, saude, cultura, etc.);

Metas Administrativas
Curto Prazo

» Ampliar a comunicagdo entre a escola e a comunidade, e motivar os pais a
participar dos eventos promovidos pela Unidade;

» Zelar pelo espago fisico, materiais e patriménio da Unidade e apontar os que
necessitam de manutengao;

» Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagogico com responsabilidade de
acordo com as orientagdes e diretrizes passadas pela Secretaria Municipal de

Educacéao

Médio Prazo

» Fortalecer as relagdes entre a Unidade e os pais, através de atividades
escolares e projetos abertos a comunidade, através de uma comunicagao
eficiente e da valorizacdo do dialogo, como forma de melhorar a qualidade de
ensino e aprendizagem das criangas;

» Motivar os educadores e funcionarios de forma que compreendam que somos
responsaveis pelo ambiente da Unidade Escolar;

» Atuar com ateng¢ao e empenho nos projetos realizados pela escola

Longo Prazo

» Levantamento dos recursos financeiros que € um suporte muito importante vindo
da comunidade escolar que se refere as questdes financeiras, o levantamento é
feito através da APM, PDDE, Festa Junina, Fotos e Pizzas para suprir as

necessidades da Unidade Escolar;
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» Estabelecer acdes e propostas para as atividades a serem realizadas.

Acodes de Lideranga

Me comprometo a contribuir para o bom desempenho da Unidade Escolar
estabelecendo uma parceria com a comunidade e desenvolver as atribuicdes que
foram confiadas.

No trabalho de diregdo e coordenacdo, deve haver uma relagdo profissional
entre a equipe, favorecendo momentos de debates, questionamentos e reflexdes em
busca de novas idéias e projetos no intuito de exercer uma gestdo democratica, com
base no dialogo e na construgdo de saberes tanto das criangas como todos os

adultos envolvidos no processo educativo.

CONSIDERAGOES FINAIS

Farei um trabalho coletivo e participativo com a comunidade, criando
condicbes para que eles se apropriem dos conhecimentos basicos e significativos,
sendo meu principal objetivo envolver toda comunidade, criando um ambiente que
todos possam respeitar-se num sentido global.

Acredito em meus propositos, em minha experiéncia e compromisso com a
profissdo de educador, e buscar novas agdes para o trabalho nessa Unidade Escolar,
com minha determinacdo em aprender e contribuir com tudo o que for necessario.

O diretor deve exercer sempre a fungao de lideranca na escola, sabendo
ouvir e opinar pelos diversos assuntos a serem resolvidos da melhor forma possivel,
sabendo agir, transmitir, mobilizar e se engajar na tematica da Unidade Escolar, da

qual fago parte, resgatando e valorizando o saber de toda equipe.

10.2.2. Projeto Coordenagao

| - APRESENTAGAO DO PROFESSOR:

Matricula: 11503-3

Nome Completo: Jabes Mateus Olivatto

Formacao: Pedagogia — Universidade de Desenvolvimento da Regido Pantanal
(Grupo Anhanguera Educacional).

Especializagdes: Pods-graduacdo: Educagado Infantil e Neurociéncia (Faculdade

Unica de Ipatinga-MG).
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PROFA: Secretaria Municipal de Santa Barbara d’Oeste-SP.

Curso de Aperfeicoamento em 2022:

- Artes e Infancias, o tempo nas investigacgdes.

Cursos em andamento:

- Master en Organizacién y gestion de centros educativos (Universidad del Atlantico -
conclusao em 2023);

- MBA em Gestao escolar (Universidade de Sdo Paulo — conclusdo em 2023).

Experiéncias Profissionais:
- Monitor de Creche — 2011 a 2015;
- Professor de Educacao Infantil — 2015 e 2019 a 2021;
- Diretor Geral de Organizagéo ndo Governamental — 2015 a 2020;
- Professor de Ensino Fundamental - Séries Iniciais — 2017 a 2018;
- Apoio Pedagogico — 2018 e 2021 a 2022.

Il - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR:

Nome: EMEI “DONA MARIA ARAUJO”

Enderego: Rua Maceid, n® 445 - CEP.: 13.454-360
Bairro: Cidade Nova - Santa Barbara d'Oeste
Inauguracao da Unidade: 16/05/1987

Ampliacao e Reforma: ano de 2002

Cadigo do CIE: 73374

CNPJ: 03.343.751-0001-07

Telefone: (019) 3458-3418

E-mail: emei.mariaaraujo@santabarbara.sp.gov.br

Il - CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR:

A Unidade EMEI DONA MARIA ARAUJO atende em prédio proprio a Educacéo
Infantil com faixa etaria de 0 a 3 anos. O espaco externo da Unidade € amplo, todo
gramado, proporcionando assim que as criangas brinquem livremente e participem
de diversas atividades, porém em dias chuvosos e frios, ficam com os espacgos

limitados a sala de aula, patio e solarios.
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Suas dependéncias se dividem em:
01 refeitorio

01 cozinha

01 despensa de alimentos

01 lactario

01 lavanderia

02 parques externos grandes

01 patio interno com cobertura

02 solarios com cobertura

02 banheiros para funcionarios

01 banheiro de acessibilidade

05 banheiros para uso dos alunos
01 hall de entrada

01 secretaria

01 diretoria

08 salas de aula (01 Bercgario - 22 alunos; 02 salas de Maternal | - 38 alunos; 02

salas de Maternal Il - 43 alunos; 03 salas de Maternal Ill - 66 alunos)

IV - RECURSOS HUMANOS:

Atualmente a Unidade Escolar conta com 62 funcionarios assim distribuidos:

01 Dirigente;

01 Apoio Pedagdgico;

01 Agente de Administragao Escolar;

01 Professora de Educacéao Especial,

04 Cozinheiras;

06 Agentes de Servigos de Escolares;

36 Auxiliares de desenvolvimento infantil;

5 Monitores da Empresa Assej;

3 auxiliares da educacgao especial da empresa Assej;

4 Professoras de Educacéo Infantil.
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V — DIAGNOSTICO:

A EMEI DONA MARIA ARAUJO esta situada no Bairro Cidade Nova, na Zona
Leste da Cidade, foi inaugurada oficialmente em 16/05/1987, pelo Prefeito José
Maria de Araujo Junior.

Atualmente esta Unidade Escolar atende aproximadamente 160 alunos dos
seguintes bairros: Cidade Nova, Nova Conquista, Parque Zabani, Planalto do Sol,
Jardim Pérola, Jardim Dona Regina, Sdo Camilo, etc.

A éarea comercial é diversificada, conta com lojas, supermercados, padarias,
farmacias, salao de beleza, pizzarias, etc.

Na area da Educagao o bairro possui também a Escola Estadual Maria José
Margato Brocatto, a qual atende alunos que cursam desde o 6° ano do Ensino
Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio. Na area da saude préximo a Unidade
Escolar temos a UBS Cidade Nova para atendimento a populagdo e as nossas
criangas quando necessitamos.

A clientela é caracterizada por pais que trabalham fora e se utilizam dos servigos
fornecido pela Escola. As profissdes sao variadas sendo que alguns trabalham no
comeércio, industrias, casas de familias, etc.

Verificamos também que a maioria das profissdes exercidas pelos pais nao
exigem formacéao especifica.

Dentro deste contexto, observa-se que as criangas possuem interesses
significativos em relagdo ao aprendizado, pois, possui apoio dos pais nas atividades

escolares, refletindo assim a relagao escola e familia.

VI - OBJETIVOS DA ESCOLA:

A EMEI Dona Maria Araujo, segue as orientagdes da Secretaria Municipal da
Educagao, bem como, as normas e diretrizes contidas no regimento interno das
escolas municipais conforme o decreto n° 6058,12 de Margo de 2012; o Plano
Municipal de Educagao artigos da lei 9394/96-Lei de Diretrizes de Bases da
Educacao Nacional; o artigo 206 da Constituicdo Federal de 1998; Lei 8069,13 de
Junho de 1990-Estatudo da Criangca e do Adolescente. Dessa forma, estabelece
como principais objetivos:

e Aprimorar o trabalho pedagdgico;

e Potencializar e qualificar as relagbes interpessoais;
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Ampliar as relagdes entre escola, familia e comunidade;

Para Crianga:

Desenvolver praticas pedagogicas, visando aprendizagem e criatividade.
Utilizar brincadeiras que promovam a socializagao.

Que a crianga aprenda a utilizar a linguagem oral e corporal como meio de
comunicacgao e interacao social.

Cuidados basicos de higiene e alimentagao.

Que o educador:

Desenvolver trabalho em equipe visando coeréncia nas atividades propostas
aos participantes do processo educativo.
Desenvolver afetividade, respeito e estima pelas criangas.

Melhorar o relacionamento entre escola, familia e comunidade.

Que a familia e a comunidade:

Entender a necessidade de agir em conjunto com a escola, interferindo de
forma positiva na vida escolar das criangas.

Estimular os pais a participar ativamente da vida escolar dos seus filhos.

VIl - ATRIBUIGOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO:

Vi.

Orientar os professores de Educacao Basica PEBI da Unidade Escolar;
Fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao diretor de escola;
Planejar junto ao corpo docente, acbes de supervisdo no exercicio de
pratica da docéncia com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho
didatico e metodoldgico dos professores;

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides
pedagogicas, dando ‘feed back’ ao corpo docente dos resultados obtidos;
Coordenar a elaboragcdo e desenvolvimento da proposta curricular e do
Plano Municipal de Educagao, com a assisténcia da equipe pedagdgica;
Trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme

Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
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vii.  Coletar informacbes e sistematizar dados especificos que subsidiem as
acbes de planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e
integracao do curriculo;

viii.  Colaborar no processo de integragao escola-familia-comunidade.

VIII- OBJETIVOS DO COORDENADOR PEDAGOGICO:

Me comprometo a contribuir para o bom desempenho da Unidade Escolar
estabelecendo uma parceria com a comunidade e desenvolver as atribuicdes que
foram confiadas.

No trabalho de coordenagao pedagdgica, deve haver uma relagao profissional
entre o coordenador e a equipe, favorecendo momentos de debates,
questionamentos e reflexdes em busca de novas ideias e projetos, no intuito de
exercer uma gestdo democratica, com base no dialogo e na construgao de saberes
tanto das criangas como todos os adultos envolvidos no processo educativo. Assim
o coordenador pedagdgico deve contribuir de forma continua para que a escola seja

um lugar de aprendizagens significativas.

IX- METAS PEDAGOGICAS:

Curto Prazo:

e Planejar e realizar os Encontros Formativos de PAPI /HTPC;

e Visar o aprendizado e desenvolvimento da crianga;

¢ Dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido na unidade;

e Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagogico de acordo com as
diretrizes da SME;

e Acompanhar a rotina e o desempenho dos professores, os auxiliares de
desenvolvimento infantil e demais profissionais que contribuem para o ensino-
aprendizagem;

¢ Incentivar o trabalho em equipe, visando o aprimoramento da qualidade de

ensino.

Médio Prazo:

e Promover parceria com a comunidade, e realizagao de treinamentos;
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Zelar pelo espaco fisico na unidade, e fazer manuten¢des quando necessario;
Ter comunicagéao eficiente com todos os funcionarios da unidade;

Motivar a participacdo dos pais e comunidade nos eventos promovidos pela
unidade;

Definir junto ao Diretor agdes que levem a equipe escolar a refletir sobre
como a crianga constréi o conhecimento, tendo como referéncia B.N.C.C e
outros documentos nacionais para a Educacéo Infantil;

Colaborar com o trabalho do Diretor visando a formagao continuada de todos
os envolvidos no trabalho pedagogico;

Motivar a equipe de trabalho, fazendo com que todos se sintam valorizados, e
que tenham conhecimento de suas devidas atribuicdes;

Utilizar de maneira coerente e transparente recursos da APM e PDDE;

Longo Prazo:

Promover integracdo da comunidade com a escola;

Conhecer as dificuldades das criangas e promover solugoes;

Realizar exposi¢des de atividades desenvolvidas pelos alunos, para que os
pais e a comunidade possam prestigiar e valorizar o trabalho das criangas;
Intervir junto a SME melhorias para a unidade;

Levantamento de recursos financeiros para suprir as necessidades estruturais
e pedagogicas da unidade, através de eventos como: Festa Junina, Festa da

Primavera, a¢des entre amigos, etc;

X- AGOES DE COORDENAGAO PEDAGOGICA;

Atuar na funcdo de Coordenador Pedagdgico de uma escola, exige seriedade,

responsabilidade, comprometimento e espirito de lideranga. Visando as criangas,

devemos desenvolver e atuar da melhor forma possivel, para que ela se sinta

acolhida e confortavel no ambiente escolar.

O trabalho desenvolvido na escola deve envolver a toda a equipe, permitir que

atuem em parceria e com motivagao.

Tendo consciéncia que grande parte da atuagdo escolar envolve o papel do

Coordenador Pedagdgico, acredito poder exercer de forma eficaz pelo fato de

conhecer o trabalho que vem sido desenvolvido por essa unidade, sempre buscando
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o pleno desenvolvimento da crianga, apoiando e incentivando as habilidades e os
valores inerentes a crianga, respeitando sempre sua individualidade.

Me comprometo a contribuir para o bom andamento da unidade, estabelecendo
uma parceria com o Dirigente e todos os envolvidos na promogao de ensino-
aprendizagem, visando dar continuidade ao trabalho e parceria que ja possuimos e
vem se fortalecendo ao longo dos anos. Da mesma forma, comprometo-me a
estabelecer um bom relacionamento com toda a comunidade escolar,
desenvolvendo as atribuicbes que me foram confiadas, buscando solugdes para as
dificuldades e desafios que vierem a surgir, estando sempre aberto a discutir

melhorias para a escola.

XI- CONSIDERAGOES FINAIS:

Atuarei de forma coletiva e participativa com a comunidade educativa, embasado
nos conceitos da gestao democratica, criando condi¢cdes para que eles se apropriem
dos conhecimentos basicos e significativos, em um ambiente que todos possam
respeitar-se num sentido global.

Acredito em meus valores, em minha formacao pessoal e profissional, em minha
experiéncia e compromisso com a profissdo de educador, e no genuino interesse em
buscar novas agdes para o trabalho nessa Unidade Escolar, com abertura para
aprender e contribuir com tudo o que for necessario.

Na funcédo de Coordenador Pedagdgico, pretendo atuar na escola sabendo ouvir
e opinar a respeito dos diversos assuntos a serem resolvidos da melhor forma
possivel, sabendo agir, transmitir, mobilizar e me engajar na tematica da Unidade
Escolar, da qual fago parte, resgatando e valorizando o saber de toda equipe.

Sera meu papel, na fungdo de Coordenador Pedagdgico, auxiliar o Diretor
escolar na manuteng¢ao do bom funcionamento da escola. Além disso, cabe a mim
incentivar, motivar e inspirar tanto a equipe como os alunos. O sucesso do trabalho
esta no envolvimento e comprometimento de todos aqueles, que participam do
processo educativo em uma gestdo democratica. No sentido de acompanhar,
fortalecer e alcangar metas e objetivos, sera minha fungédo em parceria com o Diretor,
atingir a todos os envolvidos com atividades da Unidade, para que juntos possamos
atingir as metas tragcadas em conjunto com a comunidade, fazendo com que os pais

participem e se envolvam nas atividades promovidas pela escola.
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A unidade € um espaco onde o conhecimento e o aprendizado, acontecem de
forma dinamica e coletiva, que exigem do Coordenador Pedagdgico disponibilidade
em administrar conflitos e aceitar opinides, fazendo com que o grupo participe e dé
sugestdes e saibam aceitar as criticas com bom senso. Dessa forma acredito que
serei capaz de contribuir com o bom andamento da unidade adotando praticas
pedagogicas, apoiado no interesse em aprender e contribuir com tudo o que for
necessario, estabelecendo metas e diretrizes em conjunto com os demais
educadores, fazendo com que a comunidade educativa possa desempenhar sua
fungcdo, buscando novos caminhos, respeitando os limites e dificuldades dos
funcionarios, ajudando e orientando sempre que for necessario, estando sempre
aberto as mudancgas e sabendo respeitar a estrutura organizacional da Secretaria

Municipal de Educacgao dentro das diretrizes propostas.
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10.3.Quadro de Horarios dos Professores
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10.4.Quadro de Horarios dos Professores Especialistas/Informatica/ Atelié
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10.5.Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servigos
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10.6.Grade de Horarios das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar.

SEGUNDA-FEIRA

TERGCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

BERCARIO
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9h15 — | FRENTE 8h30-9h | 8h30 — | FRENTE 9h — 9h30 9H - 9H45 | 9H - 9H45
10h15 8H-8H30 | SOLARIO | 9h30 8h30 — Sh GRAMADO | PARQUE SOLARIO
PATIO 9h15 - | PARQUE PATIO 9h45 - | FUNDO AZULEJO
9h30 — | 10n15 FRENTE 9h45 - | 10n45 10h -10h30 | 10h -10h30
9H45 9h45 - | 10n45 SOLARIO PARQUE
SOLARIO | 10h45 AZULEJO FUNDO
SOLARIO | AZULEJO QUIOSQUE 10h30 - | 10h30 -
14h30 - | 14h30 - | TV 14h30 - 11h15 11h15
15h30 15h30 14h30 - | 15h30
15h30
SOLARIO | PATIO SOLARIO | GRAMADO | SOLARIO TV ESPACO AZULEJOS
AZULEJO | 8h30-9h | 8h30-9h | 8h30 — | AZULEJO | 8H45 -|alz 9H — 9H45
9h15 — | SOLARIO | PATIO 9h30 8h30 — | 9H30 9H - 9H45 | PATIO
10h15 9h15 - | 9h15-10h | TV 9h15 SOLARIO 10h -10h30 | 10h -10h30
10h15 9h45 - | PARQUE AZULEJO PARQUE GRAMADO
PARQUE _ | 10n45 FRENTE 10H15 - | FUNDO 10h30 -
SOLARIO PATIO FRENTE 9h45 - | 10h45 10h30 — | 11h15
13h30 - | 14h-15h 14h - 15h QUIOSQUE | 10h45 11h15
14h30 SOLARIO | TV 14h30 - SOLARIO PARQUE
15h — | 15h — | 15h30 GRAMADO | 14h30 - | PATIO FUNDO
15h45 15h45 14h30 - | 15h15 15h -15h30 | 15h -16H
15h15 GRAMADO | AZULEJOS
15h15 - | 15h30 -
16h15 16h15
PATIO GRAMADO | PARQUE QUIOSQUE | SOLARIO SOLARIO TV ESPACO
9h15 — | 8h30-9h | FRENTE 8h30 — | AZULEJO | 9h-9h30 8H30 - |Gz
10h15 TV 8h30-9h | 9h30 8h30 - | PARQUE 9H30 10h -10h30
9h30 - | PATIO SOLARIO 9h30 FRENTE QUIOSQUE | PARQUE
GRAMADO | 10h15 9h15-10h | AZULEJO PATIO 9h45 — | 10h-10h30 | FUNDO
13h30 9h45 - | 10-10n30 10h45 PATIO 10n30  —
14h30 SOLARIO | GRAMADO | 10h45 10h30 - | 11h15
15h — | 14h-15h PATIO QUIOSQUE | 11h15
15h45 SOLARIO | PARQUE 14h30 - | 14h30 = SOLARIO
14h - 15h FRENTE 15h30 15h15 PARQUE AZULEJO
14h30 - TV FUNDO 15h -15h30
15h30 15h15 - | 15h-16H PATIO
16h15 15h30 -
16h15
SOLARIO | SOLARIO | ESPACO AZULEJOS | GRAMADO | PATIO TV QUIOSQUE
9h15 - | 8h30-9h | GIZ 8h30 — | 8h30 — | 8h-9h 9H - 9H45 | 10h -10h30
10h15 ESPACO 8h30-9h | 9h30 9h30 PARQUE ESPACO SOLARIO
Glz SOLARIO - | PATIO TV FRENTE Glz AZULEJO
9h15 — | AZULEJO | 9h45 - | 9n45 - | 9h-9h30 10h -10h30 | 10h30 -
PATIO 10h15 9h15 — | 10n45 10h45 PARQUE 11h15
13h30 _ 10h15 W FUNDO
14h30 PARQUE GRAMADO | PARQUE 14h30 - | 10h30 - | pARQUE
FRENTE PATIO 14h30 - | FRENTE 15h15 11h15 FUNDO
14h — | 14h — | 15h30 14h45 - | SOLARIO 15h -16H
14H45 14H30 SOLARIO 15h30 AZULEJO QUIOSQUE
TV SOLARIO | AZULEJO 15h15 - | 15h -15h30
14h30 - | 15h - | 16H15 - 16h15 GRAMADO
15h30 15h45 17H 15h30 -
16h15
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FRENTE
DA
UNIDADE
9h15
10h15

SOLARIO

AZULEJO
13h30
14h30

PATIO
8h30 —9h
SOLARIO
9h15 -
10h15

GRAMADO
14h - 15h
SOLARIO
15h -
15h45

SOLARIO
8h30 —9h
TV

9h15
10h15

PARQUE

FRENTE
13h30
14H
SOLARIO
AZULEJO
15h
15h45

SOLARIO
AZULEJO
9H - 9h30
ESPACO
GIz

9h45
10h45

PATIO
14h30 -
15h30

AZULEJOS
8h30 —9h
GRAMADO
9h45

10h30

TV

14h — 15h
SOLARIO
AZULEJO
16H15 -
17H

ESPACO

SOLARIO

AZULEJOS

GIz AZULEJO | 10h-10n30
9h-9h30 | 10h-10n30 | PARQUE
PATIO GRAMADO | FUNDO
9h45 - |[10n30 - | 10n30 -
10h45 11h15 11h15
PARQUE PARQUE QUIOSQUE
FRENTE FUNDO 15h -15h30
14h - 15h 15h -16H GRAMADO
AZULEJOS 15h30
15h15 16h15
16h15

HORARIO DAS REFEICOES

BERCARIO / MATERNAL 1 e MATERNAL 2

7:35 - CAFE (Bergario, 1A, 1B, 2Ae 2B)

9:00 - FRUTA (Bergario, 1A, 1B)

9:30 - FRUTA (2A, 2B e 2C)

10:30 - ALMOGO (Ber, 1A e 1B)

11:00 - ALMOGCO (Mat. 2 A, 2B e 2C)

13:30 - LANCHE (Berg, 1A e 1B)

14:00 - LANCHE (Mat. 2 A,Be C)
15:45 - JANTAR (Bercario, 1A, 1B, 2Ae 2B)

MATERNAL 2C, 3A e 3B

8:00 - CAFE (2C, 3A, 3B)
9:45 - Fruta (3A E 3B)
11:30 - Almoco (3A e 3B)
14:30 - LANCHE (3A e 3B)
16:15 - JANTAR (2C, 3A e 3B)

HORARIO DE REFEICOES NO PERIODO DA TARDE AS 2° FEIRAS

14:00 - LANCHE (Berg, 1A, 1B, 2A e 2B)
14:30 - JANTAR (2C, 3A e 3B)
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10.7.Grade Curricular

OS CAMPOS DE EXPERIENCIA

O Eu, O Outro E O Né6s

E na interacdo com os pares e com adultos que as criancas vdo constituindo um
modo préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem outros modos
de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem suas
primeiras experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar, na coletividade),
constroem percepgdes e questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-
se e, simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. A0 mesmo
tempo em que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas
constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de
interdependéncia com o meio. Por sua vez, na Educacio Infantil, & preciso criar
oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros grupos sociais e
culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais de cuidados
pessoais e do grupo, costumes, celebragbes e narrativas. Nessas experiéncias, elas
podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade,
respeitar os outros e reconhecer as diferengcas que nos constituem como seres

humanos.

Corpo, Gestos E Movimentos

Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsivos ou intencionais,
coordenados ou espontaneos), as criangas, desde cedo, exploram o mundo, o
espaco e os objetos do seu entorno, estabelecem relagdes, expressam-se, brincam
e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro, sobre o universo social e cultural,
tornando-se, progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das
diferentes linguagens, como a musica, a dancga, o teatro, as brincadeiras de faz de
conta, elas se comunicam e se expressam no entrelagamento entre corpo, emogéo e
linguagem. As criangas conhecem e reconhecem as sensagdes e func¢des de seu
corpo e, com seus gestos e movimentos, identificam suas potencialidades e seus
limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéncia sobre o que € seguro e o

que pode ser um risco a sua integridade fisica. Na Educagéo Infantil, o corpo das
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criangas ganha centralidade, pois ele é o participe privilegiado das praticas
pedagogicas de cuidado fisico, orientadas para a emancipacéo e a liberdade, e nao
para a submissado. Assim, a instituicdo escolar precisa promover oportunidades ricas
para que as criangas possam sempre animadas pelo espirito ludico e na interagao
com seus pares, explorar e vivenciar um amplo repertério de movimentos, gestos,
olhares, sons e mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupacao e
uso do espago com o corpo (tais como sentar com apoio, rastejar, engatinhar,
escorregar, caminhar apoiando-se em bergos, mesas e cordas, saltar, escalar,

equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se etc.).

Tracgos, Sons, Cores E Formas

Conviver com diferentes manifestagdes artisticas, culturais e cientificas, locais e
universais, no cotidiano da instituigdo escolar, possibilita as criangas, por meio de
experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de expressao e linguagens,
como as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a musica, o
teatro, a danca e o audiovisual, entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se
expressam por varias linguagens, criando suas proprias produgdes artisticas ou
culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual) com sons, tracos, gestos,
dangas, mimicas, encenagdes, cangdes, desenhos, modelagens, manipulagdo de
diversos materiais e de recursos tecnoldgicos. Essas experiéncias contribuem para
que, desde muito pequenas, as criangas desenvolvam senso estético e critico, o
conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca. Portanto, a
Educacao Infantil precisa promover a participacdo das criancas em tempos e
espacos para a produgao, manifestacdo e apreciacao artistica, de modo a favorecer
o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressédo pessoal das
criangas, permitindo que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura
e potencializem suas singularidades, ao ampliar repertérios e interpretar suas

experiéncias e vivéncias artisticas.

Escuta, Fala, Pensamento E Imaginagao
Desde o nascimento, as criangas participam de situagdes comunicativas cotidianas
com as pessoas com as quais interagem. As primeiras formas de interagao do bebé

sao os movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o choro e
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outros recursos vocais, que ganham sentido com a interpretagdo do outro.
Progressivamente, as criangas vao ampliando e enriquecendo seu vocabulario e
demais recursos de expressdo e de compreensdo, apropriando-se da lingua
materna — que se torna, pouco a pouco, seu veiculo privilegiado de interagdo. Na
Educacao Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as criangas
possam falar e ouvir, potencializando sua participacdo na cultura oral, pois é na
escuta de historias, na participagdo em conversas, nas descri¢gdes, nas narrativas
elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagdes com as multiplas
linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente
a um grupo social. Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade com relagdo a
cultura escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos
textos que circulam no contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo
sua concepgao de lingua escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita,
dos géneros, suportes e portadores. Na Educacdo Infantil, a imersdo na cultura
escrita deve partir do que as criangas conhecem e das curiosidades que deixam
transparecer. As experiéncias com a literatura infantil, propostas pelo educador,
mediador entre os textos e as criangas, contribuem para o desenvolvimento do gosto
pela leitura, do estimulo a imaginagao e da ampliagdo do conhecimento de mundo.
Além disso, o contato com histdrias, contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a
familiaridade com livros, com diferentes géneros literarios, a diferenciacdo entre
ilustracdes e escrita, a aprendizagem da diregdo da escrita e as formas corretas de
manipulacdo de livros. Nesse convivio com textos escritos, as criangas vao
construindo hipoteses sobre a escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e
garatujas e, a medida que vao conhecendo letras, em escritas espontaneas, nao
convencionais, mas ja indicativas da compreensdo da escrita como sistema de

representacéo da lingua.

Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes E Transformagodes

As criangas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um
mundo constituido de fenébmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas,
elas procuram se situar em diversos espacgos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia
e noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o

mundo fisico (seu proprio corpo, os fendbmenos atmosféricos, os animais, as plantas,
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as transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades
de sua manipulagédo etc.) e o mundo sociocultural (as relagbes de parentesco e
sociais entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas
pessoas; quais suas tradicdes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além
disso, nessas experiéncias e em muitas outras, as criangas também se deparam,
frequentemente, com conhecimentos matematicos (contagem, ordenagéao, relagdes
entre quantidades, dimensdes, medidas, comparagéo de pesos e de comprimentos,
avaliacao de distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugcam a
curiosidade. Portanto, a Educacgao Infantil precisa promover experiéncias nas quais
as criangas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu
entorno, levantar hipoteses e consultar fontes de informagao para buscar respostas
as suas curiosidades e indagacbes. Assim, a instituicdo escolar esta criando
oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e
sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano.

Fonte: BNCC, 2017, p. 38-41.

EDUCAGAO INFANTIL

Bebés e Criancas Bem Pequenas — 0 A 3 Anos

O EU, O OUTRO E O NOS

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EIO1EOO01) Perceber que suas agdes tém efeitos nas outras criancas e nos
adultos de modo que identifique progressivamente algumas singularidades
préprias e das pessoas com as quais convive no seu cotidiano, em situagdes de
interacgao.

v (EIO1EO02) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas
brincadeiras e interacbes das quais participa, conhecendo progressivamente
seus limites, sua unidade e as sensacdes que ele produz.

v" (EI01EOO03) Interagir com criangas da mesma faixa etaria e adultos ao explorar
espacos, materiais, objetos, brinquedos, buscando formas de relagbes com as

pessoas e coisas que atribuam sentido a essas relagdes, a fim de construir as
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primeiras no¢des a respeito das pessoas, do seu grupo social e das relagdes
humanas.

(EIO1EO04) Comunicar necessidades, desejos e emocgdes, utilizando gestos,
balbucios, palavras, agindo com progressiva autonomia.

(EIO1EOQ0S) Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagdes em momentos
de alimentagdo, higiene, brincadeira e descanso, interessando-se
progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo,

valorizando as atitudes relacionadas com a higiene, alimentagédo, conforto,
seguranga e cuidados com a aparéncia.

(EIO1EOQ6) Interagir com outras criangas da mesma faixa etaria e adultos,
adaptando-se ao convivio social.

(EIO1EOQ7) Interagir com outras criangas de faixas etarias diferentes e adultos,
adaptando-se a diferentes espacos, materiais, objetos, brinquedos, ampliando o

convivio social, atribuindo sentido a essas relagdes.

O EU, O OUTRO E O NOS
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO2EO01) Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado, cooperagdo e
solidariedade na interagdo com criangas e adultos.

(EI02EO02) Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua capacidade
para enfrentar dificuldades e desafios, identificando cada vez mais suas
possibilidades e limitagbes, de modo a agir de acordo com elas.

(EI02EO03) Compartilhar os objetos e os espagos com criangas da mesma faixa
etaria e adultos.

(EI02EO04) Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-
los e fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades expressivas e
comunicativas.

(EIO2EOQS5) Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes,
respeitando essas diferengas.

(EIO2EOQ06) Respeitar regras basicas de convivio social nas interagdes e
brincadeiras, identificando e compreendendo progressivamente sua pertinéncia

nos diversos grupos dos quais participam.
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v

(EI02EOQ7) Resolver conflitos nas interagcdes e brincadeiras, com a orientagao
de um adulto, por meio do dialogo, utilizando seus recursos pessoais,
respeitando as outras criangas.

(EI02EOQ08) Interagir com outras criangas de faixas etarias diferentes e adultos,
adaptando-se a diferentes espacos, materiais, objetos, brinquedos, ampliando o

convivio social.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EI01CGO01) Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente
emogoes, necessidades e desejos.

(EI0O1CG02) Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e
interagbes em ambientes acolhedores e desafiantes, explorando as
possibilidades de gestos e ritmos corporais para se expressar nas brincadeiras e
nas demais situagdes de interacao.

(EI01CGO3) Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultos e animais
nas brincadeiras, explorando e percebendo a possibilidade de interagir e
expressar-se com 0 Corpo.

(EI01CG04) Participar do cuidado do seu corpo e da promogdo do seu bem-
estar, apropriando-se progressivamente da imagem de si mesmo,
desenvolvendo cada vez mais uma atitude de interesse e cuidado com o proprio
corpo.

(EIO1CGOS) Utilizar os movimentos de preensdo, encaixe e langamento,
ampliando suas possibilidades de manuseio de diferentes materiais e objetos,
desenvolvendo progressivamente sua intencionalidade a partir da exploragao

dos mesmos.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
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v" (EI02CGO01) Apropriar-se de gestos e movimentos, no contato com diferentes
manifestagdes culturais e de sua propria cultura, no cuidado de si, nos jogos e
brincadeiras.

v" (ElI02CG02) Deslocar seu corpo no espaco, orientando-se por nogdes como em
frente, atras, no alto, embaixo, dentro, fora etc., ao se envolver em brincadeiras
e atividades de diferentes naturezas, controlando gradualmente o proprio
movimento, aperfeicoando seus recursos de deslocamento e ajustando suas
habilidades motoras.

v' (EI02CG03) Explorar formas de deslocamento no espacgo (pular, saltar, dangar),
combinando movimentos e seguindo orientagdes, controlando gradualmente o
préprio movimento, aperfeigoando seus recursos de deslocamento e ajustando
suas habilidades motoras em jogos, brincadeiras e demais situacoes.

v" (ElI02CG04) Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpo,
encontrando solugcbes para resolver suas necessidades pessoais e pedindo
ajuda, quando necessario.

v" (ElI02CG05) Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adquirindo
controle para desenhar, pintar, rasgar, folhear, empilhar, entre outros,

manipulando materiais, objetos e brinquedos diversos.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EIO1TS01) Explorar sons produzidos com o préprio corpo e com objetos do
ambiente e elementos da natureza, produzindo som e siléncio, explorando
possibilidades vocais e corporais, interagindo com os objetos e brinquedos
sonoros disponiveis.

v (EI0O1TS02) Tracar marcas graficas, em diferentes suportes, usando
instrumentos riscantes, tintas

v' naturais e corantes alimenticios, percebendo marcas, gestos e texturas,
ampliando suas possibilidades de expressao e comunicagao.

v" (EI01TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar
brincadeiras cantadas, cang¢des, musicas e melodias, percebendo e

expressando sensagdes, sentimentos e pensamentos.
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v

(EI01TS04) Propiciar o contato com diferentes géneros musicais.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EI02TSO01) Criar sons com materiais, objetos e instrumentos musicais, para
acompanhar diversos ritmos de musica, participando de brincadeiras e jogos
musicais, demonstrando atengdo aos momentos adequados para tocar e cantar.
(E102TS02) Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulagéo (argila,
massa de modelar, agua, areia, terra, tintas, etc.), explorando cores, texturas,
superficies, planos, formas e volumes ao criar objetos tridimensionais, podendo
utilizar-se de procedimentos de colagem e modelagem para a produg¢ao de seus
trabalhos.

(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em
brincadeiras cantadas, cangdes, musicas e melodias, descobrindo sons e
possibilidades sonoras, explorando e identificando elementos da musica para se
expressar, interagir com os outros e ampliar seu conhecimento de mundo.

(EI01TS04) Ampliar o contato com diferentes géneros musicais.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO1EF01) Reconhecer quando € chamado por seu nome e reconhecer 0s
nomes de pessoas com quem convive, manifestando-se quando escuta alguém
chamando, olhando e/ou apontando.

(EI0O1EFO02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a apresentagao
de musicas, respondendo a comandos por meio de gestos, movimentos,
balbucios ou vocalizagdes.

(EIO1EF03) Demonstrar interesse ao ouvir histérias lidas ou contadas,
observando ilustragdes e os movimentos de leitura do adulto-leitor (modo de
segurar o portador e de virar as paginas), desenvolvendo o gosto pela leitura.
(EIO1EF04) Reconhecer elementos das ilustracdes de histérias, apontando-os, a

pedido do adulto-leitor, observando e manuseando livros com imagens,
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sinalizando fotos e figuras em livros, nomeando objetos conhecidos em
ilustracdes dos livros.

v" (EIO1EFO05) Imitar as variacbes de entonacao e gestos realizados pelos adultos,
ao ler histérias e ao cantar, reproduzindo comportamentos, gestualidades e
posturas de leitor, tais como: ler a partir a capa, virar a pagina do livro
sucessivamente, explorar as ilustragbes e outros indicios para antecipar o
conteudo dos textos ou musicas.

v" (EIO1EF06) Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos,
balbucios, fala e outras formas de expressao, desenvolvendo intencionalidade
comunicativa, bem como percebendo progressivamente a fungdo comunicativa
da fala.

v" (EIO1EF07) Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em
diferentes portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.),
observando e manuseando.

v' (EIO1EF08) Participar de situagdes de escuta de textos em diferentes géneros
textuais (poemas, fabulas, contos, receitas, quadrinhos, anuncios etc.).",
divertindo-se com a escuta destes diversos textos.

v" (EI01EF09) Conhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de escrita,
como livros, revistas, histérias em quadrinhos, roétulos, embalagens, dentre

outros.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v" (EIO2EFO01) Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos,
necessidades, sentimentos, preferéncias, saberes, vivéncias, duvidas e opinides,
ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagéo.

v' (EIO2EF02) Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteracoes
em cantigas de roda e textos poéticos, brincando com a linguagem,
desenvolvendo a imaginacgao e a criatividade e construindo nogdes de linguagem
oral e escrita.

v" (EIO2EF03) Demonstrar interesse e atencdo ao ouvir a leitura de historias e

outros textos, diferenciando escrita de ilustragdes, e acompanhando, com
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orientagdo do adulto-leitor, a dire¢ao da leitura (de cima para baixo, da esquerda
para a direita), atentando-se ao comportamento leitor adulto.

v" (EI02EF04) Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, tais
como: “quem?”, “o0 qué?", “quando?”, “como?” e “por que?”, com apoio do adulto,
identificando cenarios, personagens e principais acontecimentos.

v' (EIO2EF05) Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias ouvidas, filmes ou
pecas teatrais assistidas, em sequéncias temporal e causal.

v" (EIO2EF06) Criar e contar histérias oralmente, com base em imagens ou temas
sugeridos, utilizando a linguagem caracteristica de introducao e finalizacdo de
textos narrativos.

v" (EI02EF07) Manusear diferentes portadores textuais: livros, revistas, gibis,
jornais, cartazes, etc., inclusive em suas brincadeiras, demonstrando reconhecer
sSeus usos sociais.

v' (EIO2EF08) Manipular textos e participar de situagdes de escuta e produgao,
para ampliar seu contato com diferentes géneros textuais (parlendas, historias
de aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardapios, noticias etc.), garantindo a
ampliacdo de experiéncias com o contato com a lingua escrita e sua fungao.

v' (EIO2EF09) Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para
desenhar, tracar letras e outros sinais graficos, participando de situagdes de
escrita, ainda que n&o convencional, a partir do contato cotidiano com diferentes

portadores de textos.

ESPAGCOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v" (EIO1ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor,
cor, sabor, temperatura), fazendo uso de forma convencional ou dando um novo
significado por meio da brincadeira exploratdria.

v (EIO1ETO02) Explorar relagbes de causa e efeito (transbordar, tingir, misturar,
mover e remover etc.) na interacdo com o mundo fisico, possibilitando
gradativamente nogdes relacionadas as propriedades de diferentes objetos e

suas possibilidades de transformacéo.
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(EIO1ET03) Explorar o ambiente pela agcdo e observagdo, manipulando,
experimentando e fazendo descobertas.

(EIO1ETO04) Manipular experimentar, arrumar e explorar o espago por meio de
experiéncias de deslocamentos de si e dos objetos, virando-se para os
diferentes lados, arrastando-se, engatinhando ou andando, subindo, descendo,
passando por dentro, por cima, por baixo.

(EI0O1ETO05) Manipular materiais diversos e variados para comparar as diferencas
e semelhancas entre eles.

(EIOM1ETO06) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interacdes e
brincadeiras (em dancas, balancos, escorregadores etc.), participando de
brincadeiras que envolvam o canto e o movimento, divertindo-se com a
exploracédo de seu corpo e a percepgao ritmica, buscando progressivamente

ajustar seu movimento aos ritmos propostos.

ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO2ETO1) Explorar e descrever semelhangas e diferencas entre as
caracteristicas e propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho),
expressando-se acerca de experimentos e ao longo de processos de
observacgao.

(EIO2ETO02)Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fendbmenos
naturais (luz solar, vento, chuva etc.).

(EI02ETO03) Compartilhar, com outras criangas, situagdes de cuidado de plantas
e animais nos espacos da instituicdo e fora dela, partindo de pesquisas e
experiéncias vivenciadas sobre os cuidados basicos com eles.

(EIO2ETO04) Identificar relagbes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo,
acima, abaixo, entre e do lado) e temporais (antes, durante e depois), utilizando
o vocabulario adequado ao conceito em uso.

(EIO2ETO05) Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho,

peso, cor, forma etc.), utilizando o vocabulario adequado ao conceito em uso.
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v" (EI02ETO06) Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois,
ontem, hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar) e vocabulario adequado
ao conceito em uso.

v (EIO2ETO07) Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos
diversos, envolvendo-se em situagdes de recitagdo da sequéncia numérica,
aproximando-se do conceito de numero e da correspondéncia termo a termo.

v" (EIO2ETO08) Registrar com numeros a quantidade de criangas (meninas e
meninos, presentes e ausentes) e a quantidade de objetos da mesma natureza
(bonecas, bolas, livros etc.), em situagbes de brincadeira ou da vida real,
construindo colegdes, participando de jogos com numeros escritos ou que

envolvam contagem.
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10.8.Calendario Escolar
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10.9.Estatuto da APM

Micrrfirmadc pob
Capitulo|
Da Constituigdo e Finalidade 1978 4-
s‘ﬁiﬂ I m{m M
Da Constituigao

‘Maria Arauj
Sf e O = E Rl

Secdo Il

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola instituicdo auxiliar da escola e érgdo represenlanie de toda
a comunidade escolar, tera por finalidade geral colaborar na assisténcia do educanda, per meio da
aproximacao entre pais, alunos e professores. promovendo a integragdo. poder publico-comunidade-
escola-familia

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola: 3 conjungéo de esforcos
a articulaclo de objetivos & a harmonia de procedimentos o que a caracteriza principalmente por

a) interagir junto & escola como instrumento de transformacdo de aclio, promovendo o bem estar
da comunidade do ponto de vista educacional, sultural e social:

bl promover a aproximacdo e a Cooperacin dos membros da comunidade pelas atividades
ascolares;

g} contribuir para a solugiio de problemas inerentes & vida escolar, preservando uma convivéncla
harménica entre pais e responsavess legais, professores, alunocs e luncionérios da escolae
membros da comunidade local

d) participar do planejamento curricular a fim de garantic conteddos que atendam aocs anseios da
comunidade e respeiter suas raizes Culturais;

&) dialogar com a Secretaria Municipal de Educacio e com a comunidade, buscando apoio para o
bom andamento das atividades educacionais;

fi conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alteragbes e encaminhg-las 3
respectiva Secretaria Municipal de Educagio do Municipio;

g} cooperar na conservacac de equipamentos e prédios da unidade escolar & administrar, de

h} desenvolver as atividades c'luntru do espirto democratico, assegurando a— partcicagao dos
segmentos da Comunidade Escolar na discussao das questdes inerentes 3 escola.

Art. 4% As afividades a serem desenvolvidas. para alcancar os objetivos especificados no artigo
antenor, deverdo estar previstas em um plano Anual de Trabalho elaborado pela Associagio de Pais
Mestres e Conselho de Escola e integrado no Planc Escolar

o
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Capitulo Il

Da Organizacao e
Secao | J
Da Composigio el N

Art. 5°- A Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola compSem-se de:

| - Mmmﬁiﬂ_sﬂfﬂi RECEETRO CVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Il - Canselhe Deliberativo Micrr¥run Aok TR
Il - Dirstoria 'H?E"-

IV - Consalha Fiscal
R g e

Secao ll
Da Assembléia Geral

Art. 6°- A Assembléia Geral ¢ constituida pela totalidade dos associados, & soberana em suas
deliberagbes, respeitadas as disposiches deste Estatuto,

Paragrafo (nico — A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo presidents da diretoria e
acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

At 77 - Cabe a Assembigia Geral.

|- fundar a APM e Conselho de Escola;

II- eleger e dar posse & Diretoria, ac Conselho Deliberative e ao Conselho Fiscal

lll- discutir & aprovar o estatuto da entidade -
§ 1° Farse-d convocaglo por comunicaglo escrita aos pais via agenda do aluno’ com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oita) horas, para sessdes ordinarias, e de 24 (vinte & quatro) horas

para as sessbes extraordindrias

§ 2° As decisSes tomadas pela Assembléia Geral s6 terdo validade se aprovadas pela mailornia
absoluta (primeira convocagio) e pela maiora simples (segunda convocaclo) de seus membros
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagio,

Art. B°- A Assembléia Geral serg Ordinaria ou Extraordinaria

§ 1°- A Assembiéia Geral Ordindria sers convocada e presidida pelo presidente da Diretona da APM
@ Conselho de Escola ou pele membro rato Dirstor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 2/3 do
Conselho Fiscal efou por 1/5 dos associados, com ne minima 02 {dois) dias de antecedéncia.

§ 2°- A Assembléia Geral Ordindria ocorrera duas vezes por ano, em primeira convocacio, com a
presenca da metade mais um dos associados ou em segunda convocagdo 30 (tfrinta) minulos depoais, com
Quaiquer ndimero

§ 3" As deliberacfies das assembléias gerais serfio aprovadas por metade mais um dos associados
presentes

§ 4°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar acerca dos seguintes assuntos:
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a) discutir @ aprovar a Programacgio Anual, o Relatéric Anual, o Plano de Aplicaclo de Recursos e
as Prestagdes de Contas do exercicio findo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,

b) deliberar sobre as sleigdes. eleger a Diretonia, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, podendo
também preencher cargos vagos ou criar noves

Art. 9° - A Assembléia Geral Extracrdinaria serd convocada pelo presidente da Direloria da APM e
Conselho de Escola, ou por seu substituto legal sempre gue se fizer necessario.

§ 1° As decisbes tomadas pela Assembléia s6 terdo validade se aprovadas pela maiora absoluta
(pnmeira convecacio) ou pela maioria simples (segunda convocacan) de seus membros, decorridos 30
(tnnta) minutos da primeira convocagao.

§ 2% Compete a Assembléia Geral Extraordinaria;

a) deliperar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto;

bjakerar o nome da APM e Mestres @ Conselho de Escola, em decarréncia da alteracio do nome
da escola;

¢)transfarmar as finalidades efou servigos oferecidos pela escola;

djakterar o Estatuto, se necessario,

&)destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberative quando for o caso,

Sech 0 . [
Do Co mll:m'l 05
nselho Del tivo
T —— .
Art.10 - O Conselho Deliberativo & constituldo de no minimo 04 (quatre) membros:

§ 1°- O Diretor da Escola & considerado membro nato da APM Assoclagio de Pais e Hnlrn e
Conselho de Escola, sendo que sua parficipagdo vincula-se ao Conselho Deliberativo

§ 2° Os demais componentes, eleilos em Assembléia Geral obedecerdo &s proporgbes assim

eslabelecidas
mmmgﬂm
a) 30% dos membros serdo professares; -
b) 40% dos membros sero pais de alunos; 1978 4-

d} 20% dos membros serdo funcionarios;
&) 10% dos membros serBo associados admitidos. MUY DE MEVEREED. 1010

§ 3" - Nao sendo atingidas as proporcfes enumeradas nas alineas do paragrafo 2°, as vagas serdo
preenchidas, por professores, funcionarios da escola e pais de alunos

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - apreciar o Plano de Agio da Diretoria para o respectivo exercicio,

- aprovar o Planc de Aplicagbes de Recursos;

- revisar os balancetes e receitas & despesas apresentados nas reunides pela diretona, emitindo
parecer, por escrito com assinatura de, pelo menos, trés conselhelros que seja pelo menos 1 (um)
pairesponsavel do aluno

IV~ promover sindicancia para apurar ocoméncia de irreguiaridades no mbito de sua competéncia,

V - determinar a perda de mandato dos membros da Diretorla por violago do Estatulo,

VI- divulgar, junte @ comunidade, a composicio da Diretoria e Conselho;

Vil- elaborar & divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;

Will - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciacio do coleglado;
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IX- reunir-se ordinanamente 1 (uma ) vez por trimestre
Paragrafo unico — As decisfes emanadas do Conselho Deliberative s6 tero validade se aprovadas
por maiona absoluta

Secdo IV
Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria & o drglo executivo da Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola.

Art. 13 - A Direforia terd a seguinte composigio:

I- Presidente; REGETRD AROCAS

Il - Vice-Presidente; ng L PERIG,
M- 1® Secretario, i

IV- 2° Secretario; 19784 * S

V- 1° Tesoureiro; AUA XY DE nE

VI- 2* Tesoureiro =g

§ 1° — Na composiclo dos membros da Diretoria, deverdio ser respailadas as seguintes condighes
para a sua ocupacio,

a) presidente: funciondrio ou professor da uridade escolar

b vice-presidente’ membro da comunidade escolar ou funcienario ou professor da unidade escolar
¢} secretario. 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor da unidade escolar

d} tesoureiro: 1 membro da comunidade escolar e 1 funciondrio ou professor da unidade escalar

§ 2° - em escolas cujo nimero de alunos for inferior a 100 (cem) a composicag de que trata o artigo
podera ser adequada a realidade da Unidade Escolar

Art, 14 - O exercicio dos cargos de direcdo ndo serdo remunerados.

Art. 15 — Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual n&o haja substituto legal, devera
haver convocacao para a Assembléia Geral Extraordinaria eleger um substituto

Art. 16 — A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destiluida por decis@io da Assembléia Geral
Extraordinania. quando constatado desvirtuamento de suas fungies

Art. 17 — Compete & Diretoria:

|- elaborar @ executar a Programagio Anual e o Plano de Aplicaclo de Recursos da APM _e
Conselho de Escola;

Il- deliberar sobre aplicagio @ movimentagdo dos recursos da APM e Conselho de Escola;

lll- encaminhar aos Conselhos Fiscal @ Deliberativo o balango e o relatdrio, antes de submeté-los &

apreciacio da Assembléia Geral,

IV- em caso de convénios, subvencbes enviar 4 Secretania Municipal de Educaglo & 4 Secretaria

Estadual de Educagao, quando for o caso, trimestralmente, o demonsirativo de receila @ despesa e a

prestacio de contas. conforme critérios de aplicagio definidos por aqueles orgéos;

V - elaborar normas para concessfo de auxilios diversos a aluros carentes;

Vl- tomar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto, submetendo-as ao * do
Conselho Deliberativo;
o oy i
At
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VII- decidir os casos omissos e
VIll- cumprir & fazer cumprir as deliberactes das Assembléias Gerais

Art. 18 = Compete ao Prasidente:

| = convocar e presidic as assembléias ordinarias e extraordindrias e as reunides da Diretaria;

Il - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

I - administrar, juntaments com o tesoureiro @ em consondncia com o Estatuto, os recursos
financeiros da entidade;

IV - ler e tamar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e expedida;

V - promaver o entresamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as funcdes sejam

desempenhadas satisfatoriaments: _

VI - exercer as demais atribuigbes previstas neste Estatuto ou que venham a ser exercidas pela

Diretona;

VIl- administrar a APM e Conselho de Escola) & divulgar as suas finalidades;

Vill - apresentar relatério anual dos trabathos realizados REGETRD w. RIS
! ] Q" ' 5 ? ﬂ |

Art. 19 - Compete ao Vice-presidents: L —

* LA XY DE MOVEMIRO, 1810
| - auxiliar o Presidente nas funcbes pertinentes ao cargo e W
ll- assumir as fungées do Presidente quando este estiver impedido de exercé-las.

Art. 20 — Compete aos Secretarios

|- elaborar a correspondéncia & a documentagdo: atas, cartas, oficios, comunicados. e
convocaches.

Il - ler as atas em reunifes e assemblélas -

lI-assinar, juntamente com o Presidente, g comespondéncia expedida;

IV- manter organizada e arquivada a doecumentagdo expedida & recelwda;

V- conservar o livro de atas em dia & S8m rasuras &

VI- elaborar, juntamente com os demais membros da Diretonia, o relatéria anual

Paragrafo Unico — compete ao 2° secretdrio auxiliar o 1° secretdrio nas funcBes pertinentes ao
cargo @ assumir as fungdes do 1° secretdrio quando este estiver impedido de exercé-las

Art. 21 - Compete aos Tesoureiros:

|- assumir a responsabilidade da movimentagao financeira (entrada e saida de valores):

ll- assinar, jurtamente com o Presidente. os cheques, recibos e balancetes;

lll- prestar contas, a cada seis meses, a Diretoria e ao Conselho Fiscal e anualmente, em
Assembléia Geral, aos associados;

V- manter os livros contabeis {caixa & tombo) e dia & sem rasuras
Paragrafto Gnico - compete ao 2° lesoureiro auxiliar o 1* tesoureira nas funcies partinentes ao
cargo e assumir as funglies do 1° tesoureiro quando este estiver impedido de exercé-ias.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Conselho Fiscal é o drglo de controle & fiscalizacdo da APM e Conselho de Escola.
constituido por 3 membros efetivos e 3 suplentes, sendo 2 pais e 1 professor, ou funciondrio

@
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§ 1° O Conselho Fiscal sera sleito na Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com a Diretoria &
Consalha Deliberative.

Art. 23 - Compete ao Consefho Fiscal

I- fiscalizar as agbes e movimentacao financeira da APM e Conselho de Escola entradas, saidas
& aplicacao de recursos, emitindo pareceres para posterior apreciagdo da Assembléia Geral

ll- examinar & aprovar a programacao anual, o relatdrio & a prestagio de contas, sugerindo
alteragbes, se necessdrio, & emitir parecar, :

lll- solictar a Diretoria, sempre que se fizer necessdrio, esclarecimentos e documentas
comprobatorios de receita & de despesa:

IV- apontar & Assembléia as iregularidades. sugerindo as medidas que julgar Oteis & APM e
Conselho de Escola:

V- convocar a Assembléia Geral Ordindria, se o Presidents da APM e Conselho de Escola
relardar por mais de um més a sua convocaclo e convocar a Assembléia Geral Extraordinaria
Sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 24 - O mandato do Conselho Fiscal terd duracao de 2 (dois) anos, permitida reeleicdes

Capitulo I
Dos Associados - Direitos & Deveres

Secdo |
Dos Associados

Art. 25- O quadro social da APM e Conselho de Escola & constituide por um numero iimitado de
associado @ composto de:
| - associados efetivos,

Il- associados colaboradores wm -

§ 1°- 50 considerados associados sfefivos 18784- &

u) diretor; indy S st

b) vice-diretor: e

¢) professores: '

d) paisiresponsaveis;
¢} funciondrios,

§ 2° - Sdo considerados associados-colaboradares

il pessoal técnico-administrative:

b} ex-coordenador ou diretor do estabelecimento de ensing:

¢} paisiresponsdveis de ex-alunos

d) ex-professcres:

¢} membros da comunidade escolar que desejam prestar servicos 4 unidade escolar

Art. 26- A admissdo, demissio e exclusio respeitaro o seguinte

141



| = Serfio admitidos como associados lodss as pessoas descritas no art. 25 em seus incisos,
paragrafos e alineas, desde que externem o desejo em participar da referida Associaglo e em
prestar servigos a unidade escolar

Il - A demissdo ocorrera na forma de renincia, sendo que o respective pedido deverd ser
apresentado de forma escrita

Il - A excluslio somente sers admissivel havendo mativos graves reconhecidos em deliberacio
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes 4 assembléia geral especialmente convocada
para esse fim

Paragrafo dnico - Constituem mativos graves para a excluso entre outros, a grave violaglo do
estatuto, a difamaglo da associagdo, de seus membros, associados ou objetos, & pratica de atividades que
contrariem as decisdes de Assembléias, o desvio dos bons costumes e apresentagao de conduta duvidosa
alos ilicites ou imorais

R0 L. v Pesmons Al
Segdo Il
Dos Direitos & Deveres 1978 4-

FILIA XV D MOVEMINAC), 1810
Wia Lindpolls.

Art. 27 - Constituem direito dos associados

- apresentar sugestao e oferecer colaboracio aos dirigentes da APM e Conselho de Escola,

ll- participar das atividades associativas

lI- vatar & ser volado;

IV- solicitar em Assembléia Geral esclarecimeantos a respeito da utilizaclo dos recursos financeiros
da APM e Conselho de Escola e dos atos da Diretoria @ do Conselho Fiscal,

V- apresentar pessoas da comunidade para ampliag8o do quadro de associados

VI - convocar os érgdos deliberativos nos termos do artigo 80 da Lei 10 406/02.

ﬁﬁnﬂl 1§
Art. 28- Constituem deveres dos associadas: * o sy

I- conhecer, cumprir & fazer cumprir o Estatuto da APM e Conselho de Escola:

ll- participar das reunides e assambidias para as quais forem convocados:

ll- cooperar, pontuaimente & de acordo com suas possibilidades. para a constituigio do fundo
financeiro da APM e Conselho de Escola:

IV -colaborar na realizacdo das atividades da APM e Conselho de Escola;

V - votar por ocasifio das elsigbes

Vi - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associaclo, para que a Assembléia Geral
lome as providéncias,

Capitulo IV
Segdo |
Das Reunides

Art. 29 - Havera reuniSes administrativas. convecadas peio Presidents, no minimo 1 (uma) vez a
cada bimestre, com a presenca da Direloria eloy dos Conselhos Fiscal @ Deliberativo da APM e Conselho
de Escola;

Capitulo V

Segéo |
Das Eleigoes

£,
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Da Diretoria e dos Conselhos

Art.30 - As eleigdes para os cargos da Diretoria, do Conszelho Fiscal & do Conselho Deliberativo dar-
&e-30 no primeiro quadrimestre letivo, em Assembléia Geral Ordindria, por aclamagdo ou voto secreto e a
posse devera ocorrer nos 40 {quarenta) dias subsequentes

Art.21 - Na apuragio dos votos, deverSio paricipar, preferencialmente, os funcionarios do corpo
administrative da unidade escolar, sob a fiscalizacdo de uma comissio de pals & professores que ndo
sefam candidatos.

Art. 32 - Os membros eleilos terfio mandato pelo peériodo de 2 (dois) anos, permitida reeleigbes

Art.33 - Antes de findar o mandato, realizar-se-30 as eleigbes em prazo habil para garantir a nova
composicao da APM e Conselho de Escola, respeitando-se o prazo da administracao anterior

Art.34 - A posse dar-se-4 automaticamente na data subsequente ao vencimento do mandato da
agestio anterior,

mmrm
Capitulo VI 1078 ¢ -
Dos Recursos e suas Aplicagdes
g
Secgao | .
Dos Recursos

Art. 35- Os meios e recursos para atender os objetivos da APM e Conselho de Escola serfio
obtidos mediante:

a) contribuigdo volunténa dos associados:

b convénios,

¢) subvengdes diversas,

d) doagles

¢) promogies escolares:

) outras fontes;

i) repasse do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

Art. 36- Os recursos financeiros da APM e Conselho de Escola deverio sar movimentados par
meio de cheques nominais, assinados pelo presidente e pelo tesoursiro, ou mediante ordens bancarias,
inclusive por meio de carto magnética.

Paragrafo Gnico — Na hipotese de movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletrdnico.
inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado o Presidents, a utlizagho desse maio de

pagamento de forma individual e isolada, mediante senha pessoal, podendo realizar pagamentos,
ransferéncias, saques, emitir extratos, enfim. todas as operacdes financeiras necessarias & movi o

dos valoras.
A0 |
u,j"\L ]
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Art. 37- Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicaglo dos recursos
da APM e Conselho de Escola.

Paragrafo dnico- os recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) serdo depositados
em conta a ser aberla pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio) em banco e agéncia
Com oS quais a aularquia mantenha parceria Indicados pela Unidade executora e sua movimentacio
observara o disposto no caput deste artigo

Secdo
Da Aplicagdo

Art. 38 — Os recursos serdo utilizados de acordo com o plano de aplicagdo previamente elaborado e
aprovado pelo Conselho Deliberative & encaminhada para a Secretaria Municipal de Educagso,

Art. 39 — Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicacio dos
recursos da Unidade Executora,

mugum -
Da Intervengao e Dissolucio &

Segdo |
Da Intervengiao

Art. 40 - Pela indevida aplicago de renda, responderdo solidariamente os membros da Diretoria
que houverem aulorizado a despesa ou efstuado o Pagamento, em desacordo com as normas pertinentes.

Art. 41 - Quando as atividades da APM e Conselho de Escola contrariarem as finalidades

definidas neste Estatuto ou ferirem a legisiacao vigente, podera haver intervencio, mediante solicitacia do
Conselho Deliberativa as autoridades compétentes

§1°- O processo reguiar de apuracdo dos fatos sera feito pelo 4rglo educacional cuja unidade
estiver sob sua jurisdicio

§2°- A intervencdo sera determinada pelo Secretdrio Municipal de Educacdio, mediante Resolugdo

Secaoll
Da Dissolugdo.

Art. 42 - A APM e Conselho de Escola somenie podera ser dissolvida:

a) por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus associados, manifestada em Assembléia Geral

Extracrdindria . especificamente convocada para tal fim:

b} em decorréncia da extingéo do estabelecimento de ensino,

c) em decorréncia de ato legal emanado do poder competerie:;

d} em caso de desativacao da APM e Conselho de Escola, o Presidents do Conseiho Deil o
devera enviar, a0 érgdo educacional de sua |urnsdigdo, comunicacdo escrita explicando os da
respectiva desativaco, devidaments assinada por todos os membros da Diretoria e associados
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13&%’-
/i Paragrafo dnico — Em caso de dissolugio da APM e Conselho de Escola o desting de seu
nio, respeitados os compromissos existenies, serd deliberado por Assembléia Geral ou sers
thido pela Secretaria Municipal de Educagdo, que Ihe dard a adequada destinagdo no prazo de B0
(segsenta) dias

pat

REGISTRO
mwm

19784- &™)

Capitulo VIl s
RUAXY DENOVEMORD, 1g1c 1 e
Segio |
Das Disposigoes Gerais

Art. 43 - Os associados nio respondem pelas cbrigagfes da APM e Conselho de Escola

Art. 44 - S50 associados fundadores da APM e Conselho de Escola as pessoas gue participaram
da reunido de fundaglo, cujos nomes constam da respectiva ata,

Art. 45 - A APM e Conselho de Escola ndo disiribuird lucros sob nenhuma forma ou pretexto aos
dingentes ou associados @ empregard os recursos de acordo com o plano de aplicagho de recursos e
decisdo da Diretona

Art. 46 - E vedada 4 APM e Conselho de Escola exercer qualguer atividade escolar ou de carater
comercial no ambite do estabelecimento de ensing com a utiizagio de bebidas alcodlicas

Art. 47 - A APM e Conselho de Escola culdard em deixar sempre uma.reserva para situagbes
emargenciais.

Art. 48 - O presente Estatuto sd podera ser reformulado por ato da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 48- Este Estaluto serd registrado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Santa Barbara d'Oeste

Santa Barbara d'Oeste, 21 Maio de 2019
__0
"?ﬁﬂ.'{-u. =3

Pitrl::lil recida R uu-u __—Be—Evan res da Siiva
Presidente da HPM."(.‘.E P 157,311
R.G 22 552 884-8
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10.10. Atas de criagao e eleigao.
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE

EDUCAGAD INFANTIL “DONA MARIA ARAUJO"
CMP.J. 03.343.751/0001-07 .
EMAIL: amei santabarbara spgov br
Fua Maceit n® 445 - Cidade Nove CEP 13.454-380 - Santa Barbara d'Oeste/SP
TELEFONE! (1%) 3458-3418

Ata da Assembléia Geral para Eleiglo dos Grgos deliberativos e outros assunios oporiunos.

TIPO DE CONVOCAGAD:

{ X ) ORDINARIA { ) EXTRAORDINARIA

DATA: 10/03/2022.

LOCAL: Escola Municipal de Educagdo Infantil Dona Maria Aradjo, Rua Maceid, N 445 -
Cidade Nova em Santa Barbara d'Oeste/ SP

HORARIO: 18h ( ) EM 1* CONVOCAGAD (X )EM2* CONVOCAGAD

DIRECAD DOS TRABALHOS:

PRESIDENTE DA ASSEMBLELA - Luciano Lopes da Cunha wrlm
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA - Glauce Helena Sperfick o
ORDEM DO DIA: ‘20580

L
L

DELIBERACOES:

ELEICAD DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS

P XY O MOVENIACL 1800
Wi Linapcis

AEEETHD
HE
[ BNt

1. ELEICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS:
Em ato continuo a apresentacdo da mesa dingente do colegiado, o Senhor Presidente deu
Inlcio ao processo eletivo visando compor o8 cargos da Diretoria Executiva, Consalho
Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal, apresentando & Assembieis os candidatos
antenormente inscrilos, submetendo-os & volaglo. Apds a contagem dos wolos,

presenciada por todos, foram

mmmmmmm&mmm

da APM & Conselho de Escala da EME| "Dona Maria Araljo”, com a seguinte composicio:

o DIRETORIA EXECUTIVA
CARGO NOME COMPLETO
Presidente Gisele Garcia Xavier (Funcionana da Unidade Escolar)
Vies Presidente | Tania Crislina Menezes Salomao __(Funciondria da Unidade Escolar)
1% Secrelaria | Glauce Helena Speriick (Funcionéria da Unidade Escolar)
2" Secretaria | Rosicleide Cristing da Silva Sunelaide (Funcion&nia da Unidade Escolar)
1* Tesoureira Danjele Rodrigues Curvello (Funcionarna da Unidade Escolar) |
2" Tesoureira | Lucélia Maria Benhame (Funcionaria da Unidade Escotar}
R = _ CONSELHOFISCAL e o
[ Efetivo_ | Evelyn dos Santos Zéno (Mée de Akino) |
| Efetiva Mike Willian Santana {Pai de Aluno)
Efetivo _Regiane Aparecida Lourenco Albanez (Mae de Aluno)
Suplente Patricia Aparecida Rodrigues (Funcionaria da Unidade Escolar)
| Suplente Aparecida Fiorilo Contelli {Funcionaria da Unidade Escolar)
S Marcos Aurélio Delaneza (Pai de Aluno)
CONSELHO DELIBERATIVO
Membro Nato | Lucieno LopesdaCunha (Funcionario da Unidade Escolar) |
Consaihairo Graciela de Oliveira Sanlos Delaneza - {Mae de Aluno)
Conselheiro _‘MMMM {Funcionaria da Unidade Escolar)
selhairo Marcela Crisp dos Santos {Mae de Alung)
PERIODO DE MANDATO: 28/04/2022 a 27/04/2024
INICIO: 28/04/2022
FIM: 27/04/2024

2. OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS

Nada houve a ser deliberado.

&R X
G
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAD INFANTIL “DONA MARIA ARALUJO"
CHPJ: H.M.H‘IM‘L&?
EMAIL: smei mariaaraujof@isantabarbara sp.gov b
Fua Maceié n* 445 - Cidade Nova CEP 13454-360 - Sania Barbars & Oeste/SP
TELEFONE: (10) 3458-3418

-mwwmmmmnmmmwmnmwm
nm:mmmumﬂnmmhm.mwwmmuw.m
smhm-w:mmmnumawImEm!du.

Wmmm Gissle Garcia Xavier, Tania Cristina Menezes Salomdo,
Glauce Helena Sperlick, Rosicleide Cristina da Silva Sunelaide, Daniele Rodrigues Curvello, Lucélia
Maria Benhame, Evelyn dos Santos Zério, Mike Willian Santana, Regiane Aparecida Lourengo Albanez,
patricia Aparecida Rodrigues, Alessandra Aparecida Fiorilo Contelli, Marcos Aurdlio Delaneza, Luciano
Lopes da Cunha, Graciela de Oliveira Santos Delaneza, Gisele Aparecida Giatti Xavier, Diego Awvilla,
Bruna Cristina Gongalves, Renan Ribeiro Carrega, Gabriela de Moraes Melo, Eduarda Amanda dos
santos de Barros, Walter Henrique de Aratjo Eckstein, Fabricio dos Santos Lourengo, Tayna Sunelaide
da Silva, Gilson Bruno de Oliveira junior, Bruna de Olivelra Maja, Marcos Leandro de Campos
Nogueira, Daiane Cristina Marcuric Gongalves, Aparecido Alniez! do Nascimento, Simone Alniezi do
Nascimento, Floride Martine, Priscille Martine sauveur, Marcela Crisp dos Santos, Denilson José da
Silva, Sarah Rodrigues da Silva, isael Delaneza de Oliveira, Michele Bruna Miraihas Gazarini, Ricardo
Ferreira Bispo, Glaucia Simbes de Oliveira Bispo.

mwm-spmm
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DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE

m_umm EDUCAGAQ INFANTIL “DONA MARIA ARAUJO"

ENPJ; 03 343 751/0001-07 "’““‘m
EMAIL: amal manasrmujodisaniabarbara sp.goy br
t'ﬂ.iﬂﬂ mmamm Cidade Nova - CEP 13.454-350 - Santa Barbara d'Desta/SP DESANTA A
e TELEFONE (19) 2458-3418

'POSSE DOS ELEITOS NA ASSEMBLEIA DA APM E CONSELHO DA EME! DONA
MARIA ARAUJO, REALIZADA EM 10/03/2022 OS5 QUAIS SERAO AUTOMATICAMENTE
EMPOSSADOS EM 28/04/2022 PARA A GESTAO DA ENTIDADE ATE 27/04/2024,

de Crache

M'_: . TT3 001-8

Existe Uniio Extével? | (x)sim __( )ndo

[Cidage: Banta Barbara dCeste Paulo

|[Fone;  [19 96361

Pessca Exposta Politicamente investigada ou acusada de ferronsmo elou sancionadas pelo Conselho
{PEP) Resolugio Coal n. 2820177 de Seguranga Art. 1* da Resolugho Coal n. 3120197
i 1sm tmnﬁ.n [t )8 i.I}NAﬂ

WICE PRESIDENTE

CRISTINA MENEZES SALOMAD - (Funcionana da Unidade Escolar)

Brasilera itora de Creche

3

E:.mmm RG/ . W3BI6 9244

— |Existe Uniio Estéval? | (x fsim  ( )ndo

Mannatva Menezes de Jesus da Siva

Rua Campo Grande, 321

[Bairo._Cidade Nova ~[Cidage._[anta Barbara d Geste Paulo

mn-mgmmm |Fone, |10 1-3470

Pessoa Exposta Policamente Invastigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Consaiho

(PEP) Resoluche Coal n 2020177 e Saguranca Arl 1* da Rescluclo Coaf n, 31/20197
{ )18M (%) NAD JBIM_ (X) NAD

Aratey de Jesus Sperhck

!H.:. Trevelato Bparick

Bairo_ ﬁnmum [Gifsde EaniaBaberadOeste |Estad o._

T§hotmail. com m_nwn 963

|

Pessoa Exposta Poliicamente investigada ou acusada de lermorismo efou sanconadas peio Consalho
(PEPF) Aesoluglo Coal n 20720177 de Seguranga Ar. 1* da Resoluglo Coal n. 31720197
()5 (X)NEO (M) NAG

Assinatura

- G
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ASSOCIA PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
pEgIETg AL N""":_. EDUCAGAD INFANTIL "DONA MARIA ARAUJO"
[ e SRR CNPJ: 03.343 751/0001-07 “HGIETRO
ﬂ.iiu EMAIL: emes maniaaraujo@ santabarbara sp gov be T
i 1 Rua Mateid n° 445 - Cidade Nova - CEP 13 454-380 - Santa Barbara d'Oeste/SP 7E BANTA BAREARA O
TELEFONE: (18] 3458-3418
B RETARIA - |
. OSICLEIDE CRISTINA DA SILVA BI.INEI.AIDE =
TBrasiern ~ JAgents
i 160 344 768-20
. Casade
- _ fulzMaria da Silva
L Maria de Jesws Siva
ua Aguas de Lindoa, 312

2 Joaquim [Cidade [5anta Birbara d Ceste stado._|580 Pauio
a-mail._ Rosicledecristing 1976ggmail com 19 eet71-7507
Passoa Exposta Poliicameants Invastigads ou acusada de terrorismo alou sancionadas pelo Conselho

{PEP) Rescluchio Coal n 2820177 Seguranca Arl. 1° da Resoluglo Coaf n, 31720197
{ ]SM (X)NAD {18, () NAD

—— 'Smdbxr_h

* TESOUREIRA
ol IGUES CURVE

 Piepo 21804
 [Casada
0 2 posé Carlos Rodngues
dna Aparecida Martins Rodrigues
ul.hunanu 135 - Bloco A - Apariamento 101

Marganda_ [Cidade; Banta Barbara d Desta Paulo
Hpmmw- [Fone: hiﬂ'ﬂﬂ— 113

Pessoa Exposta Polticamante essoa Investigada ou acusada de iemonsmo efou sancionadas pelo Conselho
(PEP) Resolucho Coal n 220177 [de Seguranca Ant, 1° da Resoluclo Coaf n. 31/20187
( 18M (X)NAD 1SIM (%) NAD

AT A

LUCELIA MARIA BENHAME
silara
11,557 00B-21
Divorciads
ndo Aparecido E«gm

PumExpmhF'dmnnmm Investigada ou acusada de terrorismo afou sancionadas pelo Consslho
(PEF) Resoluglio Coal n 2020177 e Seguranca Ar. 1° da Resolugdo Coaf n. 31/20187
{ 18M (%) [ 1B (XY NAD
Assinatura N I
—

k-
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ASSOC nnﬁrmzumemmmmmmm&ummmu
JEGISTRO CVAL DAS PESSOAS EDUCAGAO INFANTIL “DONA MARIA ARAUJO"
Maretimade sob nlemiry CNPJ: 03.343 751/0001-07
EMAIL emei maraaraujof)sarisbarbara sp gov g
205 80 Ruamaceis nv445- Cidade Nova - CEP 13 454-360 - Sanis Birbara diOesie/SP
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iz X0 3 .
Norna comgielo: YN DOS SANTOS ~{Mie de Alunc)
Nacionssdads: __[rasileira Profinsbo de Vendas
CRFICNPS %08 057 106-00 ARG/ 888 5804
‘ = |[Exsie Unsho Estdver? |  (x)sim ()b
clo Ehas Z26ro
#nia Garcia dos Santos Zena
Endereso Taubaté, n* 64
E.m_pmem [Cidade Banta Barbara d'Oeste Eio Paulo
Jvaiynzedo Ta@gmail com [Fone. |16 wa324-8637
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Pessoa Exposta  Politicaments
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ASS DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EGISTAD CAML AS ot RS mﬁnmwuﬂumw
TR CNPJ: 03.343 751/0001-07
: 1 u 5 ! ﬂ | EMAIL: amei manasraujoddsantabarbara sp gov br .
Rua Maceit i 445 - Cidade Nova - CEP 13.454-380 - Santa Barbara & Oaste/SP CIL OF PESS0A JoRiecs
TELEFOME: (18) 3458-2418
L e " e _ A BALANS DDESTE B

Sl

A APARECIDA RODRIGUES - (Funcienana da Unkdade Escolar)
de Creche

[Existe Unibio Estaver | {_)sm _ (x)nde

; Maceio, 995
. Fadnde Nova [Cidage: [Banita Barbara d Deste [Estads, o Paukc
le-mall.__pathyrodri@hotmail com |Fone [19 984212314
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(_)SIM (%) NAD )M {X)NED

SEeSms.Emamae— Y
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ASSOCIAGAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
(34 FESSOAS MNIDCAS EDUCAGAD INFANTIL “DONA MARIA ARAUJO"
TR AL B eimir CNP.J: 03343 751/10001-07
) EMAIL, amei manaarsujoffsantabarbars sp gov br u
* 1u11 f | Rua Maceit n* 445 - Cidade Nova - CEF 13 454-350 - Santa Barbara d'Oasta/SF
i TELEFONE: (18) 3458-3418 i ﬂ'gﬁlmm

e
A RY '-.'..mwu-n BARLARA DOESTE 5P

NATO
Nome completo [UUCIAND LOPES DA CUNHA - (Funcionano da Unidade Escolar)
. Erasilesrs
CPFICNE: 67.681.218 85 ROY - 18.102-7
Estado Civil |Existe Unigo Estavel? | {xism [ )nlo
Lopaes da Cunha
Silva da Cunha
Enderego ‘Alfeu Behimidl, 221 - BLOCO M - APART, 1
Bawro_ NALTO DO SOL Il da  BARBARA D'OESTE Paulo
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{PEF) Rescluclio Coal n 2820177 e Seguranca A 1" da Resolugio Coaf n. 31/20187
[ )BIM_(X) 1SIM (X ) NAD

Nome compisle___|GRACIELA DE OLIVEIRA SANTOS DELANEZA - (Mie de aluno)
|Nacionsiidade: . wcrica de Enfermagem

(CPFICNP: ABD B05-18 . 192 768-7

Estado Gl Exste Unilo Estdvei? | (x)sm  ( )ndo
E::muum

Aparecida de Oliveira dos Santos -
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(PEP) Rescluglo Coal n 2020177 e Seguranga Ar 1° as Rescluglio Coaf n. 31720187
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e [
LT e fm _*ﬁ
M MWHM*MHWEM

e de Creche

tivel? | (x)sim  { rée |

Bairo:_|Nove Conquists ~ [Gidade Banta Birbara d Cesie : Paula
e-mail._pisele_giate@natmail com [Fone:__ |19 a8

Pessoa Exposta Polilicaments invasigada ou acusada de terorismo a/ou sancionadas pely Consetho
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X
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ASSOCIAGAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAD INFANTIL “DONA MARIA ARALUIO"
CNPJ: 03.343 751/0001-07
EMAIL: emas mariasraujo@isaniabarbara 5p, gov b -
Fua Maceld 1" 445 - Cidade Nova - CEP 13 454-360 - Santa Bérbara d'Oeste/SP
TELEFONE: (18] 3458-3418
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10.11 Autorizagoes: de saidas de alunos da U.E.,uso de imagem, flior e

outros
REGISTRO DO ALUNO
MUNCIPIO 0E SANTA S4FS4RA DIOESTE R.A.
ESCOLA; EME| DONA MARIA ARAUJO i
FICHA CADASTRAL DO ALUND
IDENTIACACAD
HOME:
DATA DE NASCIMENTO: [ ! SEXO:MASC.{ | FEM.{ )
cor/raga: | |Bmanca [ | necra || AmareLa [ |paroo
| | moleena | | corwAo DECLARADA
LOCAL DO NASCIMENTO: UF:
NOME DO PAI
HOME DA MAE:
RESIDENCIA
ENDEREGD: N TEL:
BAIRRO: CIDADE:; UF:
MUDANG A DE ENDEREGO:
PROCEDENCIA
ESCOLA: SERIE:
CIDADE: UF: ESTUDOU NESTA ESCOLA?SIM (  INAO( )

MATRICULAS E RENOVACAD DE MATRICULAS

BOLICITO MATRICULA NA: ED.IFANTIL N
J ED. FUMDAMENTAL oL [ _] SERIE | |
DECLARD ACATAR AS NORMAS REGIMENTAIS DESSE ESTABELECIMENTO DE ENSIND.

SANTA BARBARA D'OESTE, DE DE

ANO | TURNO | CICLO | SERIE | TURMA PAI OU RESPONSAVEL DIRETOR
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WILIPCEFIC DE SAMTA BARBARS [NOESTE
SECRE TAFIA NUNCPAL D ECLICACA

PARA LISO MNA FSOO A

REG. DE MASCIMENT O M? Ly DISTR. CiDaDE

CED. IDEMTID. RS, ORGAD EXP. LIF DATAEXP. !

TRAMSFFREMNC1A

SOLICITO TRANSFERENCIA DE ESTUDOS PARA OUTRO ESTABELECMENTO DE ENSING.
BANTA BARBARA D'OESTE , DE LCE

AESILA TR DO SOLICITANTE ASEIAT RS, DO DIRETOR

OBSERVACOES

INFORMACOES COMPI EMENTARES

MNOME DO PAIL

PROFISSAD: ESCOLARIDADE:

LOCAL DO TRABALHO:

HOME DA MAE:

PROFISSAD: ESCOLARIDADE:

LOCAL DO TRABALHO:
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WU KICERD DE 508 TA BARBARA DNOESTE

INFORMACAQ SOCIO CULTURAL

ALUNO RECEBE BOLSA FAMILIAT { JNAD { ) SIM
ESTRUTURA FAMILIAR

GEMEQ? { )SIM  { ) NAD
NUMERO DE FILHOS:

POSSU| IRMAOS QUE ESTUDAM? SE SIM, PREENCHER O QUADRO A BAIXO:
NOME WASCIMENTD UNIDADE DE ENSING

SAUDE:
FORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? QUAL?

VACINAGAD BASICA:

() SIM { JNAOD
A CRIANCA ESTA FAZENDO ALGUM TRATAMENTO? () SIM { JYNAD
QuUAL?
TOMA MEDICAMENTO COM FREQUENCIA? { 15IM { YNAOD
QUAL: POR QUE?
TEM ALERGIA? ESPECIFIQUE:
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MU MICERD DE 580 TA BAR BARA DOESTE
SECHETARLS SUNICIFAL DE EDUCACAD

DOENCAS JA APRESENTADAS:

(  )BRONQUITE () PNEUMONIA
{ )CATAPORA ( ) RUBEOLA

() CAXUMBA () CONVULSAD
{ )YHEPATITE { ) MENINGITE
{ )SARAMPO ( ) DESIDRATACAD
{  )YANEMIA () CARDIACA

{ )YDENGUE () VERMINOSE
{ )CRISE ASMATICA () DESMAIOS
( )COVID

OUTRAS DOENCAS:

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PARA CRECHES)

FEZ PRE-NATAL? SIM TEMPO DE GESTACAD
TIPO DE PARTO: () Normal () Cesarea

POSSUI CONVENIO

OUTRAS INFORMACOES:

TERMO DE COMPROMISSO

AUTORIZO A UNIDADE ESCOLAR A:

( %) REALIZAR APLICACAD (BOCHECHO) DE FLUOR

{ ¥ ) TRATAMENTO MEDICO EMERGENCIAL

(% ) MINISTRAR OS PRIMEIROS SOCORROS

AUTORIZO A PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRA-CLASSES (X)SIM { ) NAD
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MU MICERD DE S0 TA BARBARA DOESTE
SECHRETAR LS MUMICIFAL DE EQLUCACA O

TERMO DE RESPONSABILIDADE

EU, , ABAKD

ASSINADOD, ASSUMO TODA RESPONSABILIDADE NA ( X ) ENTRADA E/OU (%) SAlDA
DA EMEI DONA MARIA ARALIO
DE MEU FILHD {a)

i YEMCOMPAMHIA DO MENCR DE IDADE:

{ JYEMCOMPANHIA DAS SEGUINTES PESSOAS: (MOME E PARENTESCO)

"BUTORIZO A ESCOLA A TIRAR FOTOS OU GRAVAR EVENTOS Ma QUAL MEU FILHO
ESTEJA PARTICIPANDO, OU SEJA, SIM AUTQRIZO A EXPOSICAD DE IMAGENS DE MEU
FILHO.{O PAI OU A MAE DEVE ESCREVER ABAIXO, DE PROPRIO PUNHO, AS
FALAVRAS GRIFADAS.

SANTA BARBARA D'OESTE ! !

ASSINATURA DO PAl OU RESPONSAVEL
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EMEI “DONA MARIA ARAUJO"

HORARIOS DE ENTRADA:
HORARIO: {  )8h30 as Th30

ESCOLHER APENAS UM HORARIO (fixa)

HORARIOS DE SAIDA:

1®HORARIO: { ) 15h30 as 15h45
2°HORARIO: ( ) 16h50 as 18h00

ESCOLHER APENAS UM HORARIO (fixo)

ASBIHATURA DO RESPONSAVEL PELA CRLANGA
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10.12 Modelo de Anamnese.
ANAMNESE Data: / /2023

Observagao: Anexar a este documento as seguintes copias: Cartdao maternidade, cartdo SUS e cartao de
vacinagao.

| - IDENTIFICAGCAO

Nome do

aluno:

Idade: Data de Nascimento: / / Sexo: Masc.( ) Fem.
()

Nome do

Pai: Idade: Profissdo:

Nome da

M3ae: Idade: Profissdo:
Endereco:

Rua: ne Bairro:

___Cidade: Santa Barbara d’Oeste Estado: SP Tel.:
Constituicdo do Nucleo Familiar:

Com quem vive a

crianga:
Quem é o responsavel pela crianca atualmente (nome /grau de parentesco):

NOME DOS IRMAOS (AS) IDADE ESCOLA EM QUE ESTUDA

Il - CONCEPCAO E GESTACAO:
Fez acompanhamento pré-natal? ( ) SIM ( ) NAO
Como foi a gestacdo (Apresentou alguma intercorréncia)?

Fez uso de algum medicamento?

A mie, durante a gestagao, teve algum problema relacionado a sua satde ou a do feto? ( ) SIM ( ) NAO
Quais?

1l - SOBRE O PARTO:
Nasceu prematuro? ( ) SIM ( ) NAO — Quantas semanas?

O parto foi: Normal ( ) Cesariana ( ) Férceps ( )

Outros: Primeiras reagoes:
O bebé teve complicagdes pos-parto( ) SIM ( )

NAO Quais?

Fez exame do pezinho?
APGAR: 1’

5I

IV — LEVANTAMENTO SOBRE O DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR DO/A ALUNO/A
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ALIMENTACAO:
Come sozinho? Desde que idade? Faz alguma dieta especial?

Possui intolerancia e/ou alergias a alimentos? ( ) NAO () SIM - Especifique:

Tem diabetes? ( )SIM ( ) NAO
LINGUAGEM
Demorou para falar ou apresenta alguma dificuldade?

SONO
Dorme bem?( )SIM( ) NAO Dorme sozinho? ( )SIM( ) NAO
Qual o horario que a crianga costuma dormir normalmente?

Grita a noite? ( ) SIM () NAO Fala dormindo? ( ) SIM ( ) NAO Range os dentes? ( ) SIM ( ) NAO
Tem o sono interrompido? ( ) SIM ( ) NAO Insdnia? ( ) SIM () NAO Pesadelos? ( ) SIM ( ) NAO
Sonambulismo? ( ) SIM () NAO Sudorese? ( ) SIM ( ) NAO Baba? ( )SIM ( ) NAO

V. DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR

Com que idade:

Sentou sozinha sem apoio? Engatinhou?
Ficou em pé com apoio? Andou?
Uso da chupeta: (  )sim( ) ndo - até que idade?

Chupouodedo:( )sim( )ndo-atéqueidade?

Faz uso de mamadeira? ( )sim( ) ndo-—até que idade?

Tem “manias” (roer unhas, enrolar cabelo, segurar paninho, tiques vocais, caretas involuntarias)? ( )SIM( )
NAO
Quais? Até que idade?

VI. SOCIABILIDADE E BRINQUEDO
Quiais sdo as brincadeiras e brinquedos preferidos?

Gosta de TV?

Animais?

Gosta de
historias?

VII. SAUDE:
Teve doencgas da infancia ou outras?

Convulsdes? Desmaios?

A crianga ja sofreu algum acidente? (tombo/atropelamento/queda)

A crianca ja sofreu alguma cirurgia? Qual? Com quantos anos?

A crianca faz ou ja fez algum tratamento ou acompanhamento com profissionais de outras areas?
(fonoaudiologia, psicologia, neurologia, psiquiatria, psicopedagogia, outras)? (  )SIM( ) NAO
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Qual tratamento? Por quanto tempo?

Com qual profissional?

A crianga toma ou ja tomou algum medicamento continuo?

Qual? Pra qué?

Desde que idade?
Possui algum

tipo de alergia (medicamentos, picadas de insetos e outros)? Especifique

VIl - VIDA ESCOLAR:

Ja frequentou outra escola ou
creche?
Como foi a
adaptagdo?

IX - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Santa Barbara d’Oeste, de de 2023.
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11.Referéncias Bibliograficas e Documentos Norteadores da SME

11.1 Instrucdo Normativa de Elei¢cdes

11.2 Instrucdo Normativa do Transporte

11.2 Protocolo de Orientagdes Sobre o Controle de Faltas de Alunos

11.3 Protocolo de Orientacéo para o processo de Classificacdo e Reclassificagao
11.4 Protocolo de Atendimento Domiciliar

11.5 Protocolo de Execugao do Hino Nacional

11.6 BNCC link MEC:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI_EF_ 110518 versaofinal_sit
e.pdf

11.7 Curriculo Paulista - EFAPE:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-
Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

11.8 Curriculo Municipal de SBO
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRgp7atMkkLdJBLRIQs4CjHahp3jx/view?usp=sha

rin

11.9 Diagndstico da Educacao Infantil Indicadores da qualidade na Ed. Infantil
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf

11.10 SAEB/INEP: http://saeb.inep.gov.br/saeb/

11.11
IDEB/QEDU:https://qedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=Al&view=mapa&indicador=id
eb
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