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1. INTRODUGAO

Este é o Projeto Politico Pedagogico da EMEI “ROTARY”, que leva em
conta a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB 9394/96, a Constituicao
Federal Brasileira, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e as Deliberagdes do

Conselho Estadual de Educacao.

Este Projeto € um documento que configura a identidade desta Unidade
Escolar, a fim de investigar e refletir sobre a realidade da comunidade escolar,
visando que possa ser repensado e reorganizado as agdes praticas educativas

com intuito de uma educagao para todos.

De forma reflexiva, o Projeto Politico Pedagdgico € um instrumento

organizacional de expressao da vontade coletiva.

2. MISSAO DA ESCOLA

Formar cidadados antirracistas, conscientes que valorizam o espaco

escolar, 0 meio ambiente e a sociedade a qual pertence.

3. SLOGAN

CULTIVANDO SEMENTES

4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

4.1. NORMAS DA ESCOLA

COMUNICADO N° 007 /2023

Data: 24 de janeiro de 2023

De: Secretaria Municipal de Educagao



Assunto: Regulamento das escolas municipais e conveniadas de Educagao

Infantil (O - 5 anos)
Senhores Dirigentes,

Segue em anexo o0 Regulamento das escolas municipais e conveniadas de

Educacao Infantil (0 - 5 anos).

Em caso de duvida, entrar em contato com seu supervisor antes de encaminhar

aos pais.

Atenciosamente...

REGULAMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL
(0 -3 ANOS) DE SANTA BARBARA D'OESTE

4.1.1. HORARIO DE ATENDIMENTO:

0-3 INTEGRAL
ENTRADA 6H30 - 7H30
SAIDA 12 OPGAO 15H30 - 15H45
SAIDA 22 OPCAO 16H50 - 18H00

Todas as segundas-feiras, as criangcas sdo dispensadas as 15h30, em
virtude do horario de reunido (PAPI - Projeto de Apoio a Primeira Infancia) das
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil. Em casos de necessidade de
atendimento até o final do periodo, cabe a familia procurar pela Direcdo da

Escola para providéncias.

TODOS OS ATRASOS DEVERAO SER JUSTIFICADOS.

e EM CASOS DE CONSULTAS MEDICAS / EXAMES / VACINAS
OU SITUAGOES OCASIONAIS: sera autorizado a entrada mediante
atestado, receita médica ou justificativa com a entrada da crianga até as
11h00 (em virtude dos horarios de refeicdo). Apds esse horario, fica

autorizada a entrada da crianca, com a refei¢ao ja feita, as 13h00.



e No caso de consultas ou vacinas no decorrer do periodo em que o
responsavel queira tirar a crianga num breve momento e retornar a unidade
escolar, devera avisar com antecedéncia e cumprir com as justificativas e
horarios acima citados. As criangas sairdo da unidade somente
acompanhadas de pessoas autorizadas em sua ficha de matricula

e Importante deixar sempre o registro de entrada e/ou saida da

crianga, independente se ha uma declaragcéo por més (consultas, terapias...).

4.1.2. PERIODO DE ADAPTAGAO ESCOLAR 2023 DE 0 A 3:

1° dia: Familia e crianca na escola com atividades de apresentacéo e
entrosamento;
- Momento familia na escola: atividade de apresentagao dos profissionais.
- Atividade que envolvam os responsaveis € a crianga.

- Apresentacao dos espagos que a crianga vai circular e da rotina.

2° dia: Saida as 9h;
3° dia: Apds o horario de almoco;
4° dia: Apds o lanche da tarde;

5° dia: horario normal;

4.1.3. PROCEDIMENTO EM CASO DE DOENCAS:

e E de responsabilidade da familia zelar pela satde da crianca. Cabe
a Unidade Escolar contactar a familia todas as vezes que a crianca
apresentar sintomas que requerem avaliagdo médica, inclusive em caso de

doencas infectocontagiosas.

e A Secretaria Municipal de Saude faz a seguinte orientagdo em

relagdo a doengas infectocontagiosas:

“Toda crianca doente deve passar por avaliacdo médica para deliberacao
sobre sua capacidade e viabilidade ou nao de frequentar/ conviver entre outros

em ambiente escolar. Esta avaliagao e deliberagao constitui um ‘ato médico’ ao



qual esta também creditado a defini¢do do periodo de afastamento (fornecimento

atestado médico), independentemente da causa da doenga ou enfermidade”.

4.1.4. MEDICAGCAO:

e Todo medicamento devera ser acompanhado do receituario
médico atualizado, devendo ser entregue a um dos responsaveis pela turma;

e E obrigatdrio constar o nome da crianga, dosagem, data, horarios
e periodos a serem ministrados;

e Devera ser respeitado a prescrigao no receituario medico;

e Cabe a familia informar o horario inicial em que a crianga foi
medicada;

e Medicamentos de uso continuo, € preferivel que a familia se

organize para que seja ministrado em casa.

4.1.5. PIOLHO / ESCABIOSE:

e Por se tratar de uma questdo de saude e devido ao risco de
infestacédo, o cuidado devera ser permanente. Cabe a escola comunicar a
familia por escrito todos os cuidados que deverao ser tomados. Em casos
mais graves, sao necessarias orientagées mais pontuais. Deve fazer parte da

rotina da escola, fazer orientagdes preventivas.

4.1.6. FALTAS:

e Todas as faltas deverao ser justificadas.

e Em caso de excesso de faltas, a escola vai tomar as seguintes
providéncias:
Contactar a familia via telefone;
Solicitar a visita da Assistente Social;

Encaminhar ao Conselho Tutelar;

W Dh =

Solicitar intervencao do Ministério Publico.



4.1.7. FICHA DE MATRICULA:

e E dever da familia manter atualizado o endereco e telefone para

que a escola possa contacta-la sempre que for necessario.

4.1.8. AGENDA ESCOLAR:

e E instrumento de comunicacao entre escola e familia, devendo ser
acompanhado diariamente, sempre que houver bilhetes ou comunicados, os

responsaveis pelo aluno deverao dar ciéncia.

4.1.9. ALIMENTAGCAO:

e Em caso de restricdo alimentar, devera ser apresentado o

receituario médico;

e N&o é permitido trazer nenhum tipo de alimentacgao pela familia,
com excecgao de alguns leites (quando prescrito pelo médico) ou em casos
especificos (Laudos médicos), quando prescrito pelo profissional da saude,

podera haver flexibilidade na alimentagao.

e Horarios de alimentagao na escola:

DESJEJUM 7H30
COLAGAO 9HO00
ALMOGO 11H30
LANCHE 13H30
JANTAR 16H00
4.1.10. BANHO:

e O banho na Educacgao Infantil ocorre obrigatoriamente para as
turmas de Bercgario e Maternal |I; Maternal Il, Maternal Ill, ocorre conforme a

necessidade.



4.1.11. PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA ESCOLA:

e A participacado da familia na vida escolar é de extrema importancia
para a formagdo integral da crianga, transmitindo a ela seguranga e

tranquilidade.

4.1.12. Nao é permitida a entrada de animais na Unidade Escolar.

4.1.13. Nao é permitido fumar nas dependéncias da escola conforme
Lei Federal n° 9294/96.

4.1.14. Nao é permitido entrar na escola consumindo alimentos e
bebidas.

4.1.15. CONTRIBUIGAO DA APM:

e Os valores arrecadados pela A.P.M. mensalmente sao revertidos

aos alunos, ocorrendo de forma espontanea.

4.1.16. HORARIO DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA:

e Os horarios devem ser organizados de modo que atenda a

necessidade das familias;

e Os horarios de atendimento devem ficar expostos em lugar visivel.

4.1.17. CALENDARIO ESCOLAR:

e O Calendario Escolar € documento oficial homologado pela
Secretaria de Educacéo e deve ser divulgado para a comunidade escolar
para que tenham ciéncia do periodo de férias, recesso escolar, feriados,

reunides de pais etc.



4.2. CARACTERIZAGAO:

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nome: EMEI ROTARY
Endereco: Rua do Agucar n® 550, Jardim Pérola, Santa Barbara d’Oeste,

Séao Paulo.
Telefone: (19) 3458- 2829

E-mail: emei.rotary@santabarbara.sp.gov.br

emei.rotary@edu.santabarbara.sp.gov.br
Inauguragao: 25/07/1987
Data do inicio do ano do ano letivo: 25/01/2023
Diretor: MARIA APARECIDA DOS SANTOS
Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar: 31/12/1992.
Cédigo CIE :73436
Caodigo INEP: 35073436
CNPJ: 03.391.850/0001-56

Séries: Segmento 0-3

Total de funcionarios: 38 funcionarios
Total de alunos: 97 alunos
Horario de Atendimento: 6h30 as 18h.

Todas as segundas-feiras, as criangas sao dispensadas as 15h30, em
virtude do horario de reunido (PAPI - Projeto de Apoio a Primeira Infancia) dos
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, conforme determinacdo da Secretaria

Municipal de Educagéo.
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4.3.EQUIPE ESCOLAR:

EQUIPE GESTORA

Nome Funcao

Maria Aparecida dos Santos Dirigente

Queila Cristina da Silva Soares Coordenadora Pedagodgica

PROFESSORES RESPONSAVEIS PELO EXPEDIENTE NA AUSENCIA
DOS GESTORES DA UNIDADE ESCOLAR:

1° Periodo (manha):

Cristiane da Silva Barbosa e Marineti de F. Guirelli Bena

2° Periodo (tarde):

Ivania Ferreira da Silva Nemeth e Leila Maciel Ramos Carvalho

A equipe gestora é responsavel por mobilizar e envolver a comunidade na
vida cotidiana da escola, organizar e identificar as necessidades estruturais,
pedagdgicas, o trabalho em equipe, o bem estar e uma educagao de qualidade

para os alunos, numa gestao democratica e justa para com todos.

O trabalho em equipe bem organizado tem como resultado a otimizagao
do tempo e a satisfagdo dos varios segmentos envolvidos no processo
educacional, objetivos divergentes que se afinam tendo uma finalidade maior: a

qualidade da educacéo.
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PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA UNIDADE ESCOLAR E SUAS

RESPECTIVAS QUALIFICACOES.

Nome

Funcao

Maria Madalena da Silva

Agente de Administracéo Escolar

Claudia Maria O.Papais Cozinheira
Thelma Chaine de Souza Cozinheira
Vanilza Souza de Figueiredo Cozinheira

Maria do Carmo Lombardi

Lactarista readaptada

Lucimar Tiburcio Esquina

Agentes de Servigos Escolares

Maria do Socorro Oliveira

Agentes de Servigos Escolares

Rita de C. Andrade Sereno

Agentes de Servigos Escolares

Renata Cesario Canciani

Agentes de Servigos Escolares

Cristiane da Silva Barbosa

Professor de Educacao Infantil

Marli de Moraes Mobilon

Professor de Educagao Infantil

Aline do Nascimento Nantes

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Camilla F. Caetano de Camargo

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Carla Ap. Bueno Aguilira

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Cintia D. da Silva Miquilino

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Daniel Souza da Mata

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Daiane P. dos Reis Baptista

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Dariana C. de Oliveira Rodrigues

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Fatima Pim

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Gabirielle de Oliveira Baptista

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Ivania Ferreira da Silva Nemeth

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Leila Maciel Ramos Carvalho

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Maria Selma de Araujo

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Marineti de F. Guirelli Bena

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Patricia Fernanda dos Santos

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Renata dos Santos Prates

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Viviane Ribeiro de Freitas Rosa

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Zaynne Sousa Milhomem Anerth

Auxiliar de desenvolvimento Infantil

Beatriz Bastos

Monitor terceirizado
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Carolina N. T. Furlan Monitor terceirizado

Carolina Vitor Colin Monitor terceirizado
Daniela R. Nunes Ferreira Monitor terceirizado
Emily da Silva Pereira Monitor terceirizado
Emileny da SilvaPereira Monitor terceirizado

Maria Lucinete Cardoso Campos Monitor Ed. Especial

Katia Ap. ferreira dos Santos Estagiaria Ed. Especial
Ana Paula do Valle Professora Ed. Especial
Paula Fernandes Professora Ed. Especial (DA)

4.4.0RGANIZAGAO

1 — A EMEI Rotary é uma escola que atende a primeira infancia, no segmento 0-

3 (4 meses a 3 anos e 11 meses) em Periodo Integral das 6h30 as 18h.

2 — A Escola possui 97 alunos, distribuidos em 5 turmas:

Classe Alunos
BERCARIO 18
MATERNAL | 21
MATERNAL Il 24

MATERNAL Il A 18

MATERNAL Il B 16

3 — ORGANIZAGAO DO TEMPO PEDAGOGICO:

As professoras desta Unidade Escolar tém a carga horaria de 24 horas
semanais, sendo dessas, 16 horas com alunos e as demais destinadas ao

estudo e a construgao da rotina semanal que se divide em 2 horas de HTPC
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(Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo) as tergas-feiras das 18h00 as 20h00,
3 horas de HTPI (Horario de Trabalho Pedagdgico Individual) sendo as tergas e
quintas feiras; e 2 horas HTPL (Horario de Trabalho Pedagdgico Livre) as

segundas e sextas-feiras.

Os ADIs (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil), tem a carga horaria de 32
horas semanais e estdo organizadas da seguinte forma: 30 horas com alunos e
duas horas de Formagao, denominada PAPI (Programa de Apoio a Primeira
Infancia), que s&o subdivididas em 2 momentos: 1 hora para estudo coletivo e 1

hora para construgao da rotina semanal (da sala referéncia) com os pares.

4 — INFRAESTUTURA DA UNIDADE ESCOLAR:

O prédio conta com 05 salas de aula, 1 secretaria, 1 holl de entrada, 1
sala subdividida entre biblioteca/sala de refeicdo dos funcionarios/sala da
coordenacao e sala de reunido, 1 refeitério dividido com o cantinho da
amamentacdo, 1 patio, 1 solario, 1 cozinha, 1 despensa, 1 lavanderia, 4
banheiros infantil, 3 banheiros para funcionarios, 1 parque, 1 ampla area

gramada e 1 container utilizado como brinquedoteca.

Como recursos materiais a unidade possui 01 televisdo LED de 32
polegadas, 01 aparelho de DVD, 02 aparelhos de som CD/MP3, 01 radio, 02
caixas acusticas com entrada para pen drive, 01 caixa acustica para saida de
som, 03 caixas de som com entrada e saida USB, 01 computador para uso da
secretaria, 1 computador para uso da direcdo, 1 computador para uso da
coordenacgao, 3 chromebooks para uso pedagdgico, 01 notebook para uso
pedagogico, 01 impressora Canon, 01 impressora Epson, 01 maquina copiadora,

01 encadernadora, 01 refiladora e 01 plastificadora.

5 - NORMAS DA UNIDADE ESCOLAR OU REGULAMENTO:

A Unidade Escolar procura sempre estabelecer e fazer respeitar as
normas (Regimento Interno) e regras que permitem n&o somente o bom
andamento, mas que incutem também um grande senso de responsabilidade e

cidadania de todos.
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As normas da escola estdo pautadas no respeito e boas praticas de

convivéncia entre os alunos, familiares e equipe escolar.

1. Obedecer as normas estabelecidas pelo regimento e as
determinacdes superiores;

2, Zelar pelo bom nome do estabelecimento, procurando honra-lo
com conduta adequada e cumprimento de deveres;

3. Saber usar as palavras;

4. Em caso de falta, avisar com antecedéncia para que possamos nos
organizar, devendo apresentar atestado médico, cada um é responsavel
pelo seu cartdo ponto e/ou ficha de frequéncia;

5. Nao se ausentar da sala de aula para tomar café, suco ou cha fora
do horario combinado e ndo comer dentro da mesma;

6. Em nenhuma hipétese a criangca podera ficar sozinha, sem a
supervisao de um adulto;

7. Nao atender durante o horario de trabalho pessoas estranhas ou
telefonemas com excegao casos de emergéncia. O telefone da escola ndo
podera ser usado para tratar de assuntos particulares. Nao utilizar
telefone celular em horario de trabalho, exceto quando o mesmo é util na
realizacao das atividades;

8. Nao é permitido que os filhos (as) das educadoras fiquem no
ambiente de trabalho aguardando o término do horario;

9. Nao fazer campanha politica ou religiosa na escola. Nao fazer
nenhum tipo de campanha com finalidade de arrecadar donativos, sem a
prévia autorizagdo da gestao;

10. Tratar a crianca com respeito, nao utilizar de palavras que o
discrimine ou ameace, jamais submeter a situagdes vexatdrias que
denigra a integridade da crianga;

11.  Jamais deixar a crianga no corredor ou em algum canto da sala
como forma de punigao;

12. Fazer bom uso do material escolar e recursos pedagogicos
existentes na escola, proporcionando a crianga atividades ricas e
atrativas, também cuidar para que o material existente nao seja

desperdicado;
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13. Manter a sala de aula e demais ambientes de uso coletivo sempre
limpo e organizado, ndo deixar recados indelicados para o colega,
lembrando que o dialogo é a melhor forma de resolver os problemas;

14.  E dever de todos zelar pela conservacdo do patriménio;

15. Todas as informagdes dadas e divulgadas na escola s6 deverao
ser transmitidas aos pais/responsaveis mediante autorizacido da direcio;
16. Ser breve na conversa com os pais/responsaveis, nao ficar
apresentando queixas da criancga na porta da sala ou no portdo da escola,
qualquer problema solicitar a diregdo uma reuniao com os envolvidos;
17.  E de responsabilidade do educador zelar pela crianca em todos os
ambientes para evitar acidentes;

18. Tomar cuidado em relagdo as vestimentas (curtas, decotes,
transparéncia);

19. Em relacdo as musicas e dangas, € preciso sempre um olhar
pedagdgico para tudo aquilo que é apresentado as criangas;

20. Cumprir com a elaboracdo da rotina de atividades, apresentar
sempre no prazo estipulado os demais documentos solicitados;

21. Fica o educador ciente das orientagbes e normas do regimento
interno, sendo que o ndo cumprimento desta acarretara adverténcias
verbais, escritas, encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagao com
registro no sistema PUTSS de acordo com o Decreto N° 7.330 de 28 de
junho de 2022.

4.5. COMUNIDADE

4.5.1. Histéria da unidade escolar

A EMEI “ROTARY” é uma escola para atendimento a primeira infancia no
segmento 0-3 de idade, que tem como objetivo fornecer o atendimento integral

as criangas nessa faixa etaria.
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A maioria dos alunos atendidos nesta Unidade Escolar sdo do bairro
Jardim Pérola, circunvizinhos e outros bairros da cidade, conforme a

necessidade.

Por se tratar de uma escola de periodo integral, durante o ano letivo &

grande a procura por vagas.

Temos uma quantidade significativa de pais desempregados e outros
trabalham em atividades econdmicas variadas como: comércios, industrias ou

autbnomos.

A formagéao escolar dos pais dos alunos esta entre o Ensino Fundamental,

Ensino Médio e uma minoria com curso Superior.

A Unidade Escolar é respeitada pelos pais e pela comunidade do bairro.
Nao temos grandes indices de vandalismo e a participagdo em apresentagdes,

eventos e reunides sao significativas.

Os pais sao atendidos sempre com dialogo e as questdes levantadas por

eles, sao respondidas e solucionadas, sempre que possivel.

Incentivar o desenvolvimento das criancas, promover a educagao e

resgatar a cidadania é primordial para o desenvolvimento dos alunos.

4.5.2. Perfil das familias e suas origens

A clientela da EMEI ROTARY é formada por alunos vindos dos bairros
Jardim Pérola, Cidade Nova, Sao Fernando, Jardim Europa, Mollon e outros

bairros circunvizinhos.

Atualmente a unidade escolar atende 97 alunos em periodo integral, no

horario das 6h30 as 18h de segunda-feira a sexta-feira.

Temos familias do municipio de Santa Barbara d’Oeste e também vindas
de outros estados como Maranhao, Pernambuco, Bahia, e paises como Haiti e

Bolivia.
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A escola procura acolher a todos de maneira afetuosa, respeitando as
individualidades e especificidades de cada individuo, seus valores, crencas,

costumes.

4.5.3. Principais desafios da comunidade

Os pais que procuram a nossa escola, tem como caracteristica basica o
trabalho assalariado em sua maioria e encontram na escola a sua principal rede

de apoio.

A presencga das familias na escola ainda é um desafio, queremos as
familias além da reunido de pais, para isso temos investido em momentos que
favorecem e estimulam a interagcdo escola/familia. Sabemos que ainda temos
um longo caminho a percorrer, mas acreditamos que aos poucos vamos

avangando nessa demanda.

4.5.4. Formas de insercido da comunidade na escola

A reuniao de pais € um dos momentos ja consolidado, que temos com as
familias na escola. Aproveitamos esse momento para que possam prestigiar os
trabalhos dos alunos através de exposi¢des, videos e outras amostragens

pertinentes.

Dia de quem cuida de mim- Momento intimista que a crianga junto com a
familia tem a oportunidade de estarem juntos, apreciando as atividades
realizadas e construindo vinculos com os professores/educadores e comunidade

escolar.

Projeto JAE, onde as familias t&ém a oportunidade de conhecer, opinar e
ajudar a tragar metas, pensando na igualdade/equidade, a escola como espago
de todos.

Utilizamos também o grupo de Whatsapp, para uma comunicagao mais
rapida, caderno de recados, comunicados impressos, prestagdo de contas e

projetos.
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4.5.5. Utilizacdo do espaco escolar pela comunidade

Em periodo de férias, ou quando nao esta em uso pela rede de ensino, o
prédio esta disponivel sempre que solicitado, para uso das igrejas ou outras

instituicbes que favoregam a comunidade local.

4.5.6. Demanda de alunos atendidos

Por ser uma escola com atendimento em periodo integral e que atende a

primeira infancia, existe uma grande procura por vagas durante todo o ano letivo.

4.5.7. Biografia do Patrono

Ricardo Fracassi nasceu em Treviso, na Italia, no dia 27 de abril de 1906.
Veio ao Brasil seis anos depois, e aqui apoés ter trabalhado com a familia em lavouras

de café e outras, foi trabalhar na Usina Santa Barbara no ano de 1932.
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Na Companhia Industrial e Agricola Santa Barbara, trabalhou na secgao
de Estrada de Ferro, tornando-se depois, Chefe Geral da Estrada de Ferro,
locomogdo em geral, sec¢cao de pedreiros, olarias e extracdo de areia e

pedregulhos.

Como grande esportista que era, foi treinador do antigo C.A.U.S.B (Clube
que representava a Usina Santa Barbara na época). Foi campeao da cidade
muitas vezes (sendo cinco consecutivas) por este mesmo clube. Treinou também

a Associagao Esportista Internacional, onde também foi seu diretor.

Foi fundador e grande incentivador do Clube de Xadrez, onde também se

destacou como jogador de xadrez.

Foi organizador, juntamente com outros colaboradores do torneio anual
de truco, cujo nome “batizado” por ele, permanece até hoje: “Fabrica de

Amizades” e existe ha mais de 20 anos.

Foi fundador, juntamente com outros colaboradores, da Associagao
Comercial e Industrial, onde exerceu o cargo de Presidente, tendo na época

conseguido um terreno, para futura edificacdo da sede propria.

Foi Rotariano, por muitos anos, ocupando todos os cargos, inclusive a

Presidéncia no ano Rotario 1964/1965.

Ap0Os seu afastamento por doenga, recebeu o titulo de sécio honorario do

Rotary Club de Santa Barbara d’Oeste.
Em 25 de Janeiro de 1979 recebeu o titulo de Cidadao Barbarense.

Foi casado com Diva Ribeiro Fracassi e teve quatro filhos: Aldo,

Clodoaldo, Vagner e Ricardo Fracassi Filho.
Faleceu em 1° de dezembro de 1986 em Santa Barbara d’Oeste.

Em 31 de Dezembro de 1992, o Diretor Regional de Ensino de Campinas
autoriza o funcionamento da EMEI PATATIVA a vista do disposto nos DEL. CEE
n°® 26/86, 11/87 e 03/92 que consta do Proc. n° 17109/92 — DREC.
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Decreto n° 3549 de 22 de margo de 2005.

“‘Altera a denominacdo da Creche Municipal “Rotary” e da outras

providéncias”.

José Maria de Araujo Junior, Prefeito Municipal de Santa Barbara d’Oeste,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e em especial o disposto
n® 8° do artigo 5° da Lei 2493, de 24 de maio de 2000 e, considerando a

solicitacao da Secretaria Municipal de Educacao.
DECRETA:

Art. 1° - A Creche Municipal “Rotary”, passa a denominar-se EMEI
“‘ROTARY”,

Art. 2° - Fica mantido o patriménio instituido pelo Decreto Municipal n°
2133 de 24 de julho de 1987,

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Santa Barbara d'Oeste, 22 de Margo de 2005.

5. DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagogica na Unidade Escolar é voltada para a melhoria da
qualidade do processo de desenvolvimento, respeitando a diversidade e o tempo

de cada aluno.

Entendemos a crianga como sujeito de direitos, portanto toda elaboragao
da proposta pedagdgica deve partir do interesse dela, pensada e efervescida
pelo professor/educador, criando assim um ambiente rico e potencializador da

aprendizagem.

A metodologia de ensino da Unidade esta embasada no construtivismo,

ou seja, o objetivo é levar a crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades
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do seu corpo, dos objetos, das relagdes, do espaco e através disso, desenvolver

a sua capacidade de observar, descobrir e pensar.

A escola planeja e organiza sua pratica educativa subsidiada na B.N.C.C.
(Base Nacional Comum Curricular), Diretrizes Nacionais Curriculares, Curriculo
Paulista, Curriculo Municipal e outros documentos norteadores referenciados
pela Secretaria Municipal de Educacao, os quais contribuirdo na construgcao de
novos valores e novas atitudes no educando, garantindo uma educagao por
exceléncia critica e transformadora, assegurando uma aprendizagem

significativa e o desenvolvimento das capacidades e potencialidades da crianga.

Fazendo com que a escola seja, em seu conjunto, um espago favoravel a
aprendizagem. Criando um ambiente de efervescéncia na busca do
conhecimento e de curiosidade em relacdo ao mundo. Buscando meios de tornar
O processo e os resultados muito mais ricos, garantindo meios para a
aprendizagem efetiva e significativa, sendo necessario ter diferentes pessoas

que desempenhem diferentes fungcdes e se complementem.

A EMEI Rotary, tem como objetivo oferecer uma educagao de qualidade

voltada ao desenvolvimento integral da crianga.

Para que esse movimento seja efetivo e de qualidade, se faz necessario
provocar um movimento de reflexao quanto ao planejamento das atividades nao
para, mas com a crianga, colocando-a no centro do processo de aprendizagem

e que o protagonismo parta dela.

Sendo assim, o ambiente precisa estar preparado intencionalmente de
maneira que provoque a crianga e favorega as suas experiéncias e descobertas.
Ainda falando do ambiente, este precisa ser acolhedor, agradavel e favoravel ao

seu desenvolvimento

A BNCC, traz dois eixos estruturantes para a Educacao Infantil- As
Interagdes e as Brincadeiras, sendo estes de grande importancia para a
formagao do sujeito. Portanto o ludico deve ser sempre o ponto de partida, para

uma aprendizagem significativa e carregada de afeto.
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O papel do gestor é garantir que esta pratica, seja efetiva dentro do
espacgo educacional, pensando junto com a equipe na elaboragéo das propostas,
homogeneidade e acgbes, nas relagbes interpessoais e na afetividade que

envolve a pratica do Brincar/Educar.

0OS CAMPOS DE EXPERIENCIA

O Eu, O Outro E O N6s

E na interacdo com os pares e com adultos que as criancas vao
constituindo um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que
existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista.
Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na instituicdo
escolar, na coletividade), constroem percepgdes e questionamentos sobre si e
sobre os outros, diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como
seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo em que participam de relagdes
sociais e de cuidados pessoais, as criangas constroem sua autonomia e senso
de autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio. Por sua
vez, na Educacéo Infantil, € preciso criar oportunidades para que as criangas
entrem em contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida,
diferentes atitudes, técnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo,
costumes, celebracdes e narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o
modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os

outros e reconhecer as diferengas que nos constituem como seres humanos.

Corpo, Gestos E Movimentos

Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsivos ou
intencionais, coordenados ou espontaneos), as criangas, desde cedo, exploram
0 mundo, o espago e 0s objetos do seu entorno, estabelecem relagdes,
expressam-se, brincam e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro,
sobre o universo social e cultural, tornando-se, progressivamente, conscientes
dessa corporeidade. Por meio das diferentes linguagens, como a musica, a
dancga, o teatro, as brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e se
expressam no entrelagamento entre corpo, emogao e linguagem. As criangas

conhecem e reconhecem as sensacdes e fungcbes de seu corpo e, com seus
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gestos e movimentos, identificam suas potencialidades e seus limites,
desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéncia sobre o que € seguro e o que
pode ser um risco a sua integridade fisica. Na Educacao Infantil, o corpo das
criangas ganha centralidade, pois ele é o participe privilegiado das praticas
pedagogicas de cuidado fisico, orientadas para a emancipacgao e a liberdade, e
nao para a submissdo. Assim, a instituigdo escolar precisa promover
oportunidades ricas para que as criangas possam sempre animadas pelo espirito
ludico e na interagdo com seus pares, explorar e vivenciar um amplo repertério
de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas com o corpo, para descobrir
variados modos de ocupagao e uso do espago com o corpo (tais como sentar
com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar apoiando-se em bercgos,
mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-

se etc.).

Tragos, Sons, Cores E Formas

Conviver com diferentes manifestacdes artisticas, culturais e cientificas,
locais e universais, no cotidiano da instituicao escolar, possibilita as criangas, por
meio de experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de expresséo e
linguagens, como as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.),
a musica, o teatro, a danca e o audiovisual, entre outras. Com base nessas
experiéncias, elas se expressam por varias linguagens, criando suas proprias
producgdes artisticas ou culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual) com
sons, tracos, gestos, dangas, mimicas, encenagbes, can¢des, desenhos,
modelagens, manipulagcdo de diversos materiais e de recursos tecnolégicos.
Essas experiéncias contribuem para que, desde muito pequenas, as criangas
desenvolvam senso estético e critico, o0 conhecimento de si mesmas, dos outros
e da realidade que as cerca. Portanto, a Educacao Infantil precisa promover a
participacado das criangas em tempos e espacgos para a produ¢ao, manifestagcao
e apreciacao artistica, de modo a favorecer o desenvolvimento da sensibilidade,
da criatividade e da expressdo pessoal das criangas, permitindo que se
apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura e potencializem suas
singularidades, ao ampliar repertorios e interpretar suas experiéncias e vivéncias

artisticas.
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Escuta, Fala, Pensamento E Imaginagao

Desde o nascimento, as criangas participam de situacées comunicativas
cotidianas com as pessoas com as quais interagem. As primeiras formas de
interacao do bebé sdo os movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal,
0 sorriso, 0 choro e outros recursos vocais, que ganham sentido com a
interpretacdo do outro. Progressivamente, as criangas vao ampliando e
enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressdao e de
compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco,
seu veiculo privilegiado de interagdo. Na Educagédo Infantil, € importante
promover experiéncias nas quais as criangas possam falar e ouvir,
potencializando sua participagcdo na cultura oral, pois € na escuta de historias,
na participagdo em conversas, nas descricdbes, nas narrativas elaboradas
individualmente ou em grupo e nas implicagdes com as multiplas linguagens que
a crianga se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente a um grupo
social. Desde cedo, a criangca manifesta curiosidade com relagédo a cultura
escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos
que circulam no contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua
concepgao de lingua escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita,
dos géneros, suportes e portadores. Na Educacéo Infantil, a imersao na cultura
escrita deve partir do que as criangcas conhecem e das curiosidades que deixam
transparecer. As experiéncias com a literatura infantil, propostas pelo educador,
mediador entre os textos e as criangas, contribuem para o desenvolvimento do
gosto pela leitura, do estimulo a imaginagao e da ampliagdo do conhecimento de
mundo. Além disso, o contato com histérias, contos, fabulas, poemas, cordéis
etc. propicia a familiaridade com livros, com diferentes géneros literarios, a
diferenciacao entre ilustragdes e escrita, a aprendizagem da dire¢cao da escrita
e as formas corretas de manipulacdo de livros. Nesse convivio com textos
escritos, as criangas vao construindo hipéteses sobre a escrita que se revelam,
inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vao conhecendo letras,
em escritas espontaneas, n&o convencionais, mas ja indicativas da

compreensao da escrita como sistema de representagao da lingua.
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Espagos, Tempos, Quantidades, Relagdes E Transformagoes

As criancas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes
dimensdes, em um mundo constituido de fendbmenos naturais e socioculturais.
Desde muito pequenas, elas procuram se situar em diversos espagos (rua,
bairro, cidade etc.) e tempos (dia e noite; hoje, ontem e amanha etc.).
Demonstram também curiosidade sobre o mundo fisico (seu préprio corpo, 0s
fendmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as transformacgdes da natureza,
os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de sua manipulagéo etc.) e o
mundo sociocultural (as relagées de parentesco e sociais entre as pessoas que
conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas; quais suas tradigbes
e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas experiéncias
e em muitas outras, as criancas também se deparam, frequentemente, com
conhecimentos matematicos (contagem, ordenagdo, relagdes entre
quantidades, dimensdes, medidas, comparagao de pesos e comprimentos,
avaliacao de distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento
e reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugcam
a curiosidade. Portanto, a Educacéao Infantil precisa promover experiéncias nas
quais as criangcas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e
explorar seu entorno, levantar hipoteses e consultar fontes de informacao para
buscar respostas as suas curiosidades e indagagdes. Assim, a instituicdo escolar
esta criando oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos
do mundo fisico e sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano.
Fonte: BNCC, 2017, p. 38-41.

EDUCAGAO INFANTIL

Bebés e Criangas Bem Pequenas — 0 A 3 Anos

O EU, O OUTRO E O NOS

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EIO1EOO01) Perceber que suas acbes tém efeitos nas

outras criangas e nos adultos de modo que identifique progressivamente
algumas singularidades proprias e das pessoas com as quais convive no seu

cotidiano, em situagdes de interagao.
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v (EIO1EOOQ02) Perceber as possibilidades e os limites de seu
corpo nas brincadeiras e interacbes das quais participa, conhecendo

progressivamente seus limites, sua unidade e as sensagdes que ele produz.

v (EIO1EOQ3) Interagir com criangas da mesma faixa etaria e
adultos ao explorar espagos, materiais, objetos, brinquedos, buscando
formas de relagbes com as pessoas e coisas que atribuam sentido a essas
relagdes, a fim de construir as primeiras nogdes a respeito das pessoas, do
seu grupo social e das relagbes humanas.

v (EIO1EO04) Comunicar necessidades, desejos e emogoes,
utilizando gestos, balbucios, palavras, agindo com progressiva autonomia.

v (EIO1EOQ05) Reconhecer seu corpo e expressar suas
sensacdes em momentos de alimentagao, higiene, brincadeira e descanso,
interessando-se progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo,

v valorizando as atitudes relacionadas com a higiene,
alimentagao, conforto, seguranga e cuidados com a aparéncia.

v (EIO1EOQ6) Interagir com outras criangas da mesma faixa
etaria e adultos, adaptando-se ao convivio social.

v (EIO1EOQ7) Interagir com outras criangas de faixas etarias
diferentes e adultos, adaptando-se a diferentes espacos, materiais, objetos,

brinquedos, ampliando o convivio social, atribuindo sentido a essas relagdes.

O EU, O OUTRO E O NOS
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EIO2EO01) Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado,

cooperacao e solidariedade na interacdo com criangas e adultos.

v (EI02EO02) Demonstrar imagem positiva de si e confianca
em sua capacidade para enfrentar dificuldades e desafios, identificando cada
vez mais suas possibilidades e limitagbes, de modo a agir de acordo com

elas.

v (EIO2EOQ03) Compartilhar os objetos e os espagos com

criancas da mesma faixa etaria e adultos.
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v (EI0O2EO04) Comunicar-se com os colegas e os adultos,
buscando compreendé-los e fazendo-se compreender, ampliando suas

possibilidades expressivas e comunicativas.

v (EIO2EOOQS) Perceber que as pessoas tém caracteristicas

fisicas diferentes, respeitando essas diferencas.

v (EI0O2EOO06) Respeitar regras basicas de convivio social nas
interagdes e brincadeiras, identificando e compreendendo progressivamente

sua pertinéncia nos diversos grupos dos quais participam.

v (EIO2EOQ07) Resolver confltos nas interacbes e
brincadeiras, com a orientagdo de um adulto, por meio do dialogo, utilizando

Seus recursos pessoais, respeitando as outras criangas.

v (EIO2EOQ08) Interagir com outras criangas de faixas etarias
diferentes e adultos, adaptando-se a diferentes espacos, materiais, objetos,

brinquedos, ampliando o convivio social.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EI01CGO01) Movimentar as partes do corpo para exprimir

corporalmente emogdes, necessidades e desejos.

v (EI01CG02) Experimentar as possibilidades corporais nas
brincadeiras e interagbes em ambientes acolhedores e desafiantes,
explorando as possibilidades de gestos e ritmos corporais para se expressar
nas brincadeiras e nas demais situagdes de interagao.

v (EI01CGO03) Imitar gestos e movimentos de outras criangas,
adultos e animais nas brincadeiras, explorando e percebendo a possibilidade
de interagir e expressar-se com 0 corpo.

v (EI01CG04) Participar do cuidado do seu corpo e da
promoc¢ao do seu bem-estar, apropriando-se progressivamente da imagem
de si mesmo, desenvolvendo cada vez mais uma atitude de interesse e

cuidado com o proéprio corpo.
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v (EI01CGO05) Utilizar os movimentos de preensao, encaixe e
langcamento, ampliando suas possibilidades de manuseio de diferentes
materiais e objetos, desenvolvendo progressivamente sua intencionalidade

a partir da exploragcédo dos mesmos.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EI02CGO01) Apropriar-se de gestos e movimentos, no
contato com diferentes manifestagdes culturais e de sua proépria cultura, no

cuidado de si, nos jogos e brincadeiras.

v (EI02CG02) Deslocar seu corpo no espago, orientando-se
por nocdes como em frente, atras, no alto, embaixo, dentro, fora etc., ao se
envolver em brincadeiras e atividades de diferentes naturezas, controlando
gradualmente o proprio movimento, aperfeicoando seus recursos de

deslocamento e ajustando suas habilidades motoras.

v (EI02CGO03) Explorar formas de deslocamento no espaco
(pular, saltar, dangar), combinando movimentos e seguindo orientagdes,
controlando gradualmente o proprio movimento, aperfeicoando seus
recursos de deslocamento e ajustando suas habilidades motoras em jogos,

brincadeiras e demais situagdes.

v (EI02CG04) Demonstrar progressiva independéncia no
cuidado do seu corpo, encontrando solugdes para resolver suas

necessidades pessoais e pedindo ajuda, quando necessario.

v (EI02CGO05) Desenvolver progressivamente as habilidades
manuais, adquirindo controle para desenhar, pintar, rasgar, folhear,
empilhar, entre outros, manipulando materiais, objetos e brinquedos

diversos.
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TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EI01TS01) Explorar sons produzidos com o proprio corpo e
com objetos do ambiente e elementos da natureza, produzindo som e
siléncio, explorando possibilidades vocais e corporais, interagindo com os

objetos e brinquedos sonoros disponiveis.

v (EI01TS02) Tragar marcas graficas, em diferentes suportes,

usando instrumentos riscantes, tintas

v naturais e corantes alimenticios, percebendo marcas,
gestos e texturas, ampliando suas possibilidades de expressao e

comunicagao.

v (EI01TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais
para acompanhar brincadeiras cantadas, canc¢bes, musicas e melodias,

percebendo e expressando sensagdes, sentimentos e pensamentos.

v (EI0O1TS04) Propiciar o contato com diferentes géneros

musicais.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EIO2TS01) Criar sons com materiais, objetos e
instrumentos musicais, para acompanhar diversos ritmos de musica,
participando de brincadeiras e jogos musicais, demonstrando atengao aos

momentos adequados para tocar e cantar.

v (EI02TS02) Utilizar materiais variados com possibilidades
de manipulagao (argila, massa de modelar, agua, areia, terra, tintas, etc.),
explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar
objetos tridimensionais, podendo utilizar-se de procedimentos de colagem e

modelagem para a produgao de seus trabalhos.

v (EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no

ambiente em brincadeiras cantadas, cang¢gdes, musicas e melodias,
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descobrindo sons e possibilidades sonoras, explorando e identificando
elementos da musica para se expressar, interagir com os outros e ampliar

seu conhecimento de mundo.

v (EIO1TS04) Ampliar o contato com diferentes géneros

musicais.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EIO1EFO01) Reconhecer quando é chamado por seu nome
e reconhecer os nomes de pessoas com quem convive, manifestando-se

quando escuta alguém chamando, olhando e/ou apontando.

v (EIO1EF02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de
poemas e a apresentacdo de musicas, respondendo a comandos por meio

de gestos, movimentos, balbucios ou vocalizagdes.

v (EIO1EFO03) Demonstrar interesse ao ouvir historias lidas ou
contadas, observando ilustragdes e os movimentos de leitura do adulto-leitor
(modo de segurar o portador e de virar as paginas), desenvolvendo o gosto

pela leitura.

v (EIO1EF04) Reconhecer elementos das ilustracbes de
histérias, apontando-os, a pedido do adulto-leitor, observando e
manuseando livros com imagens, sinalizando fotos e figuras em livros,

nomeando objetos conhecidos em ilustragdes dos livros.

v (EIO1EFO05) Imitar as variagbes de entonagdo e gestos
realizados pelos adultos, ao ler histérias e ao cantar, reproduzindo
comportamentos, gestualidades e posturas de leitor, tais como: ler a partir a
capa, virar a pagina do livro sucessivamente, explorar as ilustragdes e outros
indicios para antecipar o conteudo dos textos ou musicas.

v (EIO1EF06) Comunicar-se com outras pessoas usando
movimentos, gestos, balbucios, fala e outras formas de expressao,
desenvolvendo intencionalidade comunicativa, bem como percebendo

progressivamente a fungédo comunicativa da fala.

31



v (EIO1EFQ7) Conhecer e manipular materiais impressos e
audiovisuais em diferentes portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD,

tablet etc.), observando e manuseando.

v (EIO1EFO08) Participar de situagdes de escuta de textos em
diferentes géneros textuais (poemas,fabulas, contos, receitas, quadrinhos,

anuncios etc.).", divertindo-se com a escuta destes diversos textos.

v (EIO1EF09) Conhecer e manipular diferentes instrumentos e
suportes de escrita, como livros, revistas, histérias em quadrinhos, rétulos,

embalagens, dentre outros.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EIO2EFO01) Dialogar com criangas e adultos, expressando
seus desejos, necessidades, sentimentos, preferéncias, saberes, vivéncias,
duvidas e opinides, ampliando gradativamente suas possibilidades de

comunicagao.

v (EIO2EF02) Identificar e criar diferentes sons e reconhecer
rimas e aliteracbes em cantigas de roda e textos poéticos, brincando com a
linguagem, desenvolvendo a imaginacdo e a criatividade e construindo

nogdes de linguagem oral e escrita.

v (EIO2EF03) Demonstrar interesse e atengdo ao ouvir a
leitura de historias e outros textos, diferenciando escrita de ilustragoes, e
acompanhando, com orientag&o do adulto-leitor, a diregédo da leitura (de cima
para baixo, da esquerda para a direita), atentando-se ao comportamento
leitor adulto.

v (EIO2EF04) Formular e responder perguntas sobre fatos da
histéria narrada, tais como: “quem?”, “o qué?", “quando?”, “como?” e “por
que?”, com apoio do adulto, identificando cenarios, personagens e principais

acontecimentos.
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v (EIO2EF05) Relatar experiéncias e fatos acontecidos,
histérias ouvidas, filmes ou pecas teatrais assistidas, em sequéncias

temporal e causal.

v (EIO2EF06) Criar e contar histérias oralmente, com base em
imagens ou temas sugeridos, utilizando a linguagem caracteristica de

introducgao e finalizacado de textos narrativos.

v (EIO2EF07) Manusear diferentes portadores textuais: livros,
revistas, gibis, jornais, cartazes, etc., inclusive em suas brincadeiras,

demonstrando reconhecer seus usos sociais.

v (EIO2EF08) Manipular textos e participar de situagbes de
escuta e produgéao, para ampliar seu contato com diferentes géneros textuais
(parlendas, histérias de aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardapios,
noticias etc.), garantindo a ampliagcado de experiéncias com o contato com a

lingua escrita e sua fungéo.

v (EI02EF09) Manusear diferentes instrumentos e suportes de
escrita para desenhar, tragar letras e outros sinais graficos, participando de
situacdes de escrita, ainda que nao convencional, a partir do contato

cotidiano com diferentes portadores de textos.

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E
TRANSFORMAGOES

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EIO1ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos
e materiais (odor, cor, sabor, temperatura), fazendo uso de forma
convencional ou dando um novo significado por meio da brincadeira
exploratoria.

v (EIO1ETO02) Explorar relagbes de causa e efeito
(transbordar, tingir, misturar, mover e remover etc.) na interagdo com o
mundo fisico, possibilitando gradativamente nog¢des relacionadas as

propriedades de diferentes objetos e suas possibilidades de transformacéo.
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v (EIO1ETO03) Explorar o ambiente pela acdo e observagao,

manipulando, experimentando e fazendo descobertas.

v (EIO1ETO04) Manipular experimentar, arrumar e explorar o
espaco por meio de experiéncias de deslocamentos de si e dos objetos,
virando-se para os diferentes lados, arrastando-se, engatinhando ou

andando, subindo, descendo, passando por dentro, por cima, por baixo.

v (EIO1ETO5) Manipular materiais diversos e variados para

comparar as diferencas e semelhancgas entre eles.

v (EIO1ETO6) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos
nas interagdes e brincadeiras (em dangas, balangos, escorregadores etc.),
participando de brincadeiras que envolvam o canto e o movimento,
divertindo-se com a exploragdo de seu corpo e a percepgao ritmica,

buscando progressivamente ajustar seu movimento aos ritmos propostos.

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E
TRANSFORMAGOES

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EIO2ETO1) Explorar e descrever semelhancgas e diferengas
entre as caracteristicas e propriedades dos objetos (textura, massa,
tamanho), expressando-se acerca de experimentos e ao longo de processos

de observagéo.

v (EIO2ETO02) Observar, relatar e descrever incidentes do

cotidiano e fendbmenos naturais (luz solar, vento, chuva etc.).

v (EI0O2ET03) Compartilhar, com outras criangas, situagoes de
cuidado de plantas e animais nos espagos da instituicdo e fora dela, partindo
de pesquisas e experiéncias vivenciadas sobre os cuidados basicos com

eles.

v (EIO2ETO04) Identificar relagcdes espaciais (dentro e fora, em
cima, embaixo, acima, abaixo, entre e do lado) e temporais (antes, durante

e depois), utilizando o vocabulario adequado ao conceito em uso.
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v (EIO2ETO05) Classificar objetos, considerando determinado
atributo (tamanho, peso, cor, forma etc.), utilizando o vocabulario adequado

ao conceito em uso.

v (EIO2ETO6) Utilizar conceitos basicos de tempo (agora,
antes, durante, depois, ontem, hoje, amanha, lento, rapido, depressa,

devagar) e vocabulario adequado ao conceito em uso.

v (EIO2ETO7) Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc.,
em contextos diversos, envolvendo-se em situacbes de recitacdo da
sequéncia numérica, aproximando-se do conceito de numero e da

correspondéncia termo a termo.

v (EIO2ETO08) Registrar com numeros a quantidade de
criangas (meninas e meninos, presentes e ausentes) e a quantidade de
objetos da mesma natureza (bonecas, bolas, livros etc.), em situagbes de
brincadeira ou da vida real, construindo colegdes, participando de jogos com

numeros escritos ou que envolvam contagem.

Organizaciao do tempo pedagoégico

As professoras desta Unidade Escolar tém a carga horaria de 24 horas
semanais, sendo dessas, 16 horas com alunos e as demais destinadas ao
estudo e a construgao da rotina semanal que se divide em 2 horas de HTPC
(Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo) as tergas-feiras das 18h00 as 20h00,
3 horas de HTPI (Horario de Trabalho Pedagdgico Individual) sendo as tercas e
quintas feiras; e 2 horas HTPL (Horario de Trabalho Pedagdgico Livre) as

segundas e sextas-feiras.

Os ADIs (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil), tem a carga horaria de 32
horas semanais e estdo organizadas da seguinte forma: 30 horas com alunos e
duas horas de Formagédo, denominada PAPI (Programa de Apoio a Primeira
Inféncia), que sdo subdivididas em 2 momentos: 1 hora para estudo coletivo e 1

hora para construgao da rotina semanal (da sala referéncia) com os pares.
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5.2 PLANEJAMENTO ANUAL

O Planejamento Anual é um pilar fundamental da nossa proposta
pedagdgica, pois representa a concretizagdo dos principios e valores que
norteiam a Educacéo Infantil em nossa unidade escolar. O Planejamento Anual
€ elaborado considerando os principios nos documentos fundamentais que
regem a Educacgao Infantil, desde a Constituicdo Federal de 1988 até a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Reconhecendo a Educacéao Infantil como
um periodo para a formagao integral da crianga, nossa proposta busca ir além
da mera transmissdo de conhecimento, pautando-se na promocido de uma
educacao inclusiva e centrada nas necessidades individuais das criancas de 0 a
3 anos.

Entre as etapas do Planejamento Anual estéo:

e Elaboragdo do calendario escolar: Se da no ano anterior,
recebemos as datas da Secretaria Municipal de Educacédo e com base no
calendario municipal decidimos em equipe as datas dos eventos internos;

e Semana da Educacéo: Iniciamos o ano com palestras, estudos e
oficinas oferecidas a nivel de rede para alinhamento de concepcbes e
praticas;

e Diagnéstico Participativo: Ocorre na escola anterior ao inicio das
aulas, que envolve educadores e toda equipe escolar. Esse diagndstico nos
permite compreender a realidade e as necessidades identificadas pela
equipe, formando uma base solida para o desenvolvimento de estratégias
pedagogicas eficazes.

e Objetivos Personalizados: A partir das informagdes coletadas no
diagndstico, estabelecemos objetivos pedagdgicos personalizados para cada
turma e, posteriormente, a cada crianga. Reconhecemos que cada crianga €
unica e possui ritmos distintos de aprendizado, o que nos leva a criar metas
adaptadas as suas caracteristicas e necessidades individuais.

e Curriculo Significativo: Nosso curriculo é construido em torno das
experiéncias significativas das criangas, conectando-se com suas vivéncias
cotidianas e suas areas de interesse, alinhado aos objetivos e direitos de

aprendizagem presentes na BNCC. Valorizamos a abordagem
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interdisciplinar, oferecendo oportunidades para que as criangas explorem e
descubram de forma integrada.

e Acompanhamento Continuo: O Planejamento Anual inclui um
sistema de acompanhamento continuo do progresso de cada crianga em
relacdo aos objetivos estabelecidos. Utilizamos instrumentos de avaliagcédo
formativa que consideram diferentes formas de expressao e aprendizado,
garantindo uma compreensao abrangente do desenvolvimento infantil.

e Flexibilidade e Adaptabilidade: Nosso Planejamento Anual é
projetado para ser flexivel e adaptavel. Reconhecemos que as necessidades
e interesses das criangas podem mudar ao longo do ano, e estamos
preparados para ajustar as estratégias e abordagens conforme necessario,

garantindo que cada crianga alcance seu potencial maximo.
5.3 PROJETOS PEDAGOGICOS

5.3.1 ENCANTALENDO

\}‘:‘_/\(

&"%*/NC&NTAL S

INTRODUGAO

Por que lemos para criangas? Por que gastamos uma grande energia
humana e econémica em torno do ato de ler? Nao lemos textos para as criancas

a fim de que se convertam em grandes leitores, e sim porque sabemos que essas
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leituras permitem que elas determinem algo fundamental para si: a descoberta
de que os textos sao coisas que tém um sentido, uma pluralidade de sentidos, e
que cada sujeito deve trabalhar um pouco para chegar a construir o sentido em
seu espirito.

A leitura € como um caminho para a construcdo do saber, por meio da
insercdo na histéria e no mundo. Para Vygotsky, o que ajuda a crianga a
direcionar e organizar o pensamento € a linguagem, portanto, uma crianga que
nao se comunica, seja através da linguagem oral, ndo verbal, artistica ou
qualquer outro tipo de linguagem, consequentemente pode apresentar
dificuldades de organizagao do pensamento. “Em cada crianga que aprende a
falar, testemunhamos momentos muito especiais da construgcéo do ser humano:
nascemos para falar e para, falando, atribuirmos sentido ao mundo em que
vivemos” (Reyes, 2012, p.12). Portanto, um dos papéis da escola como
construtora e mediadora do conhecimento, é fornecer estimulos que facilitem o
desenvolvimento da linguagem, desde a primeira infancia. Costa menciona que
“ao tomar contato com a literatura infantil, a criangca aprendera nao apenas a
familiarizar-se com a linguagem escrita. Muito mais do que isso, a crianga estara
formando o modo de pensar, os valores ideoldgicos, os padrdes de
comportamento de sua sociedade e, em especial, estara alimentando seu
imaginario” (Costa, 2013, p.27). Logo entende-se que a literatura infantil € uma
indispensavel ferramenta para constru¢cao de saberes. Através do contato com
diferentes linguagens e os diversos géneros textuais disponiveis nas obras
literarias para o publico infantil, a crianca desenvolve habilidades de manuseio,
de entendimento e de relagdo entre linguagens diversas. Ela passa a estar
inserida em outra realidade construida pela narrativa, e nesse mundo ludico,
forma referéncias simbdlicas, afetivas, sociais e emocionais, que
consequentemente, influenciardo seu comportamento e pensamento atual e
futuro. A literatura literalmente nos traz para o mundo subjetivo, podemos olhar
para nés mesmos sob a otica das linhas de outro autor, que sem ao menos nos
conhecer, parece nos conhecer e nos compreender. “E embora ler literatura néo
transforme o mundo, pode fazé-lo ao menos mais habitavel, pois o fato de nos
vermos em perspectiva e de olharmos para dentro, contribui para que se abram
novas portas para a sensibilidade e para o entendimento de nés mesmos e dos

outros. Precisamos de histérias, de poemas e de toda a literatura possivel na
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escola, ndo para sublinhar ideias principais, mas para favorecer uma educacao
sentimental” (Reyes, 2012, p.28).

A leitura de historias, através do projeto “Encantalendo”, € uma das
diversas ferramentas disponiveis para que esse conhecimento que, somente a
literatura pode propiciar, chegue até as criancas e adultos envolvidos. Além de
todos os beneficios da histéria, permite que leitores em potencial tenham
autonomia para escolher a histéria que vao ouvir. Por séculos, as instituigdes de
ensino direcionaram todo o saber, sem levar em conta a historia subjetiva de
seus alunos, tornando-os dependentes de alguém que diga como e quando fazer
algo. A construgao da autonomia na escolha das obras, permite que o aluno
espontaneamente deseje beber dessa fonte de prazer e conhecimento que é a
literatura. Quando seus desejos, expectativas e entendimentos sobre o texto
literario sdo levados em conta, em um ambiente propicio para escolha e livre
expressao, a experiéncia se torna mais prazerosa e tende a se repetir pelo
desejo do sujeito, e ndo apenas pela ordem de um curriculo engessado. O aluno
que compreende que suas escolhas, baseadas em quem ele é e deseja ser, sé&o
respeitadas e motivadas, permite a si mesmo ser construtor do préprio futuro,
nao apenas reprodutor daquilo que se espera dele.

Mais do que qualquer efeito presente, as etapas de desenvolvimento do
projeto sdo pensadas para a criagao de uma comunidade de leitores, onde todos
estdo interessados em conhecer e buscar conhecimentos, e através disso, cada

vez mais contribuir para uma melhor realidade, com justica e equidade.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Competéncias gerais da educagao basica:

- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das
ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexdo, a analise critica, a imaginacao e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipdteses, formular e
resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos
conhecimentos das diferentes areas.

- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos

das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
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informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e
produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéao e
comunicacao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se
de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relacdes
proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica
e responsabilidade.

- Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento
ético em relacao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

- Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucéo de conflitos e a cooperagao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizag&o da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de

qualquer natureza.

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,

Explorar, Expressar e Conhecer-se.

O eu, o outro e o nés — E na interagdo com os pares e com adultos que
as criangas vao constituindo um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao
descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros
pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia,
na instituicho escolar, na coletividade), constroem percepgdes e
questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-se e,

simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao mesmo
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tempo que participam de relacdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas
constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de
interdependéncia com o meio. Por sua vez, na Educacao Infantil, é preciso criar
oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros grupos
sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais
de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragdes e narrativas. Nessas
experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro,
valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as diferencas que nos

constituem como seres humanos.

Escuta, fala, pensamento e imaginagao — Desde o nascimento, as
criangas participam de situagées comunicativas cotidianas com as pessoas com
as quais interagem. As primeiras formas de interagdo do bebé s&o os
movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o choro e outros
recursos vocais, que ganham sentido com a interpretacdo do outro.
Progressivamente, as criangas v&o ampliando e enriquecendo seu vocabulario
e demais recursos de expressao e de compreensao, apropriando-se da lingua
materna — que se torna, pouco a pouco, seu veiculo privilegiado de interagao.

Na Educacao Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as
criangcas possam falar e ouvir, potencializando sua participagao na cultura oral,
pois € na escuta de histérias, na participagdo em conversas, nas descri¢des, nas
narrativas elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagbes com as
multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular
e pertencente a um grupo social.

Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade com relacdo a cultura
escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos
que circulam no contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua
concepgao de lingua escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita,
dos géneros, suportes e portadores. Na Educacéo Infantil, a imersao na cultura
escrita deve partir do que as criangas conhecem e das curiosidades que deixam
transparecer. As experiéncias com a literatura infantil, propostas pelo educador,
mediador entre os textos e as criancas, contribuem para o desenvolvimento do
gosto pela leitura, do estimulo a imaginagao e da ampliagdo do conhecimento de

mundo. Além disso, o contato com histdrias, contos, fabulas, poemas, cordéis
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etc. propicia a familiaridade com livros, com diferentes géneros literarios, a
diferenciacao entre ilustragdes e escrita, a aprendizagem da diregao da escrita
e as formas corretas de manipulagdo de livros. Nesse convivio com textos
escritos, as criangas vao construindo hipoteses sobre a escrita que se revelam,
inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vao conhecendo letras,
em escritas espontaneas, n&o convencionais, mas ja indicativas da

compreensao da escrita como sistema de representagéo da lingua.

ESTRUTURA DO PROJETO

TiTULO
ENCANTALENDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Encantar criangas, jovens e adultos com leitura de qualidade;

e Estimular a curiosidade, o prazer pelo habito da leitura e o prazer em
adquirir novos conhecimentos.

e Promover autonomia na escolha de obras do interesse da crianga;

e Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

e Fazer antecipacdes sobre a histéria;

e Compartilhar o efeito que a leitura de uma histéria produz;

e Trocar opinides e discutir interpretagcdes sobre aspectos da histéria
lida/ouvida;

e Voltar ao texto para esclarecer interpretacées, tirar duvidas ou para
apreciar novamente um trecho do qual gostou especialmente;

e Trocar informacdes sobre o autor, ilustrador e contexto da histéria;

e Recomendar leituras fundamentando sua escolha;

e Evocar outros textos a partir do escutado.

CONTEUDOS.
e Critérios de escolha e de indicagao de histdrias;
e Leitura como fonte de prazer e entretenimento;

e [ntercambio entre leitores.
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PUBLICO-ALVO.

e Bebés, Criancas bem pequenas e funcionarios da Unidade Escolar.

RECURSOS.

e Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criangas bem
pequenas, selecionados com base em critérios de qualidade de texto, roteiro,
encadernacgao e ilustragao;

e Espacos diversificados da Unidade de ensino.

CRONOGRAMA.

Realizado no primeiro e segundo semestre.

DESENVOLVIMENTO:

v 1° etapa: Definicao de datas e horarios: A equipe gestora definira
o calendario com as datas das sessdes simultaneas de leitura e o inicio da
divulgacédo das obras literarias referentes a cada data, baseando-se na
disponibilidade do calendario escolar.

v 2° etapa: Escolha das obras literarias: Cada turma sera
responsavel por selecionar uma obra literaria para realizar a leitura. A
responsabilidade pela escolha da obra e por informar o Coordenador
Pedagdgico a respeito da escolha € das educadoras responsaveis por cada
turma. A obra deve pertencer ao acervo literario da unidade escolar e respeitar
critérios como:

¢ Qualidades textuais basicas;

e Trabalho estético com a linguagem;

e Caracteristicas estéticas da obra;

¢ Adequacéo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de leitura
do leitor/faixa etaria;

¢ Relagdes entre o volume de texto e/ou as imagens;

e Adequacédo da proposta grafica ao texto as competéncias de leitura do

leitor/faixa etaria;
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Adequacdo do tamanho e tipo das letras as competéncias de leitura e
faixa etaria a qual o livro se destina;

Qualidade da ilustragéo e suas relagbes com o texto;

Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)

A historia escolhida deve ter certo grau de novidade (um novo livro da
unidade escolar, uma nova histéria de autor ou colegdo conhecido e
apreciado pelas criangas, um novo livro de um tema apreciado pelas
criangas, etc.);

Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias deve ser
pensada de forma que promova “O reconhecimento, a valorizagao, o
respeito e a interagdo das criangas com as histérias e as culturas
africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagao” (DCNEI, p.21), propicie “a interagdo e o conhecimento
pelas criangas das manifestacbes e tradicbes culturais brasileiras”
(DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias éticas e estéticas com outras
criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrdes de referéncia e
de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade” (DCNEI, p.26);
O adulto leitor deve:

saber mais sobre o autor, ilustrador, colegao para apresentar essa leitura
para as criangas;

antecipar boas questdes a respeito da obra, que desperte a curiosidade,
para antes da leitura, e boas questdes que levem ao compartilhar de

ideias e reflexdes, para iniciar a conversa apos a leitura;

v 3° etapa: Escolha dos locais de apresentacdo das obras: Apds a

escolha da obra, as educadoras de cada turma e periodo deverao escolher um

ambiente da unidade escolar para a leitura da obra selecionada e informar a

escolha ao Coordenador Pedagdgico, priorizando os espagos externos e néo

usados comumente na rotina. Caso haja duplicidade de selegédo do espago por

turmas diferentes, aquela que primeiro comunicou a decisdo ao Coordenador

Pedagdgico tera prioridade;

v 4° etapa: Discussbes das propostas no coletivo de educadores.

Nesse momento cada educador apresenta sua proposta de leitura e trocam-se

ideias para aperfeicoa-las;
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v 5° etapa: Divulgagao das obras literarias: O Coordenador
Pedagogico da Unidade de ensino fica responsavel pela construgdo dos
materiais de divulgagao das obras escolhidas. Esse material deve ser exposto
em local visivel e acessivel para as criangas sete dias antes da data prevista
para a realizacdo das sessdes simultaneas de leitura. Nao se deve identificar o
educador que fara a leitura da historia, pois isso cria outros critérios de escolha,
nesse caso, pode acontecer de a crianga nao escolher uma obra literaria, mas o
adulto-leitor conhecido ou de sua preferéncia, no caso de criangas bem
pequenas, acabam por escolher o proprio educador da sala, perdendo assim o
potencial do projeto que é criar uma comunidade maior de leitores, além da sala
comum. O material deve conter:

e (Copia da capa das obras selecionadas;

o Nome da obra, autor e ilustrador em destaque;

e Local onde a obra sera lida no dia das sessbes simultaneas de
leitura;

e Sinopse da obra;

e Espaco para inscrigdo dos alunos em cada obra, de forma que a
guantidade total de alunos envolvidos esteja dividida entre todas as obras,
para que isso seja possivel, a quantidade de inscrigbes deve estar descrita e
limitada no exposto.

v 6° etapa: Inscricdo dos alunos: Durante os sete dias que
antecedem a data prevista para as sessdes simultaneas de leitura, as
educadoras s&o responsaveis por levar a turma até o local onde as obras e as
informacgdes estdo expostas, e permitir que escolham a sessao de leitura que
querem estar presentes no dia determinado. O educador deve ler para as
criancas os titulos e resenhas para que as criangas escolham a que se encaixa
melhor em suas preferéncias. Os nomes das criangcas deverao ser inscritos no
espaco da obra escolhida, e se possivel, permitir que a crianga trace sua propria
marcagao grafica no espago selecionado. Caso a crianga escolha uma leitura
que nao esta mais disponivel pelo excesso de criancas interessadas, deverao
ser adotados o seguinte procedimento, na mesma ordem descrita abaixo:

o) Negociar com a crianga uma nova escolha,

apresentando as opg¢des disponiveis;
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e Explicar que havera outras sessdes e na proxima vez ele tera a
oportunidade de escolher essa obra literaria;

e Caso a crianga se mostre resistente, coloque o nome abaixo na folha e
comunique a responsavel pela obra literaria que no dia especifico

havera uma crianga a mais na sesséo, além do previsto.

v 7° etapa: Direcionamento para as sessdes simultaneas de leitura:
No dia escolhido para as sessdes simultdneas de leitura, dez minutos antes do
horario previsto, as responsaveis pela leitura devem estar posicionadas nos
locais escolhidos para a leitura aguardando a chegada das criangas. As demais
educadoras de cada turma sao responsaveis por direcionar suas criangas para
os locais escolhidos sem exceder o horario previsto. Para os bebés é necessario
que se dividam para que, em cada leitura, uma educadora referéncia esteja
presente para que a experiéncia seja agradavel.

v 8° etapa: Sessdes simultdneas de leitura: Cada educadora
apresenta a historia escolhida de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro
apresenta-se brevemente o autor, depois o ilustrador e a colegdo. O educador
entdo, faz questdes que levem as criangas a fazer antecipacdes e levantar
hipéteses sobre a histéria. A historia deve ser lida e ndo contada, deve ser
narrado apenas o texto estavel da obra. Entonag¢des podem ser feitas, énfases
podem ser despertadas durante a leitura, mas o texto deve permanecer como
escrito pelo autor, sem alterar palavras dificeis ou retirar partes do texto. O
recurso deve ser apenas o livro, nessa proposta especificamente, ndo devem ser
utilizadas recursos visuais além da ilustragao do livro, nem recursos para chamar
a atengao da crianga.

v 9° etapa: Socializacdo nos ambientes de leitura: Ao final da
histdria, a responsavel pela leitura deve permitir a socializagdo entre as criangas
de como foi a experiéncia e dos momentos que mais gostaram. Retoma com as
criangas as antecipagcdes que fizeram sobre a historia, questiona se foram
confirmadas ou ndo. O educador também cria um espaco para que troquem
opinides e impressdes sobre o enredo, personagens, ilustragdes etc.;

v 10° etapa: Socializagdao nas turmas: Ao retornarem para suas
turmas, as educadoras devem permitir a socializagcao entre as criangas de como

foi a experiéncia e dos momentos que mais gostaram nas diferentes historias
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que puderam ver e ouvir. Como sugestao para bebés que ainda ndo adquiriram
a linguagem verbal, imprima as capas dos livros e apresente de forma que

explorem a ilustragdo com os amigos;

AVALIAGAO

A avaliacao sera feita mediante observagao do envolvimento e interagao
das criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto.
Também devera ser analisado um crescente potencial de autonomia na escolha
de histérias, um crescente interesse em compartilhar histérias conhecidas, e

interesse cada vez maior e mais efetivo em obras literarias.

5.3.2 PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE

JAE - na lingua tupi significa “nés falamos, dizemos, temos dito”,
“‘Combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade social e racial,
empreender reeducacao das relagdes étnico-raciais ndo sao tarefas exclusivas
da escola. (...) Sem duvida, implicam compromisso com o entorno sociocultural

da escola, da comunidade onde esta se encontra.”

[Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais

e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, p.14 e 18]
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O Projeto Jaé - Educagao para Equidade foi instituido no municipio de
Santa Barbara d’Oeste em 2021, em parceria com a Comunidade Educativa
CEDAC. A parceria foi firmada pelo destaque do municipio em seu percurso
formativo desde 2013, na busca por praticas de educagao antirracista.
Entretanto, esse trabalho ainda acontecia na maioria das escolas de forma
isolada e mais ligado aos eventos em comemoragao ao 20 de novembro, quando
celebramos o Dia da Consciéncia Negra. Diante disso, percebemos a
necessidade de investir na formagdo com mais profundidade para avangar na
reflexao envolvendo todos os profissionais da rede e impactando na pratica dos

educadores.

Um dos principais objetivos do Projeto Jaé - Educagao para Equidade é
desenvolver conhecimento de referéncia, em parceria com uma rede municipal
de educacgao que ja reconhece a necessidade de implementacao de uma Politica
Publica para Relacdes Etnico-Raciais Positivas na pratica, pautada em justica

social e dignidade humana.

Além disso, o Projeto Jaé visa diminuir as desigualdades raciais no
desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas
escolas e constituindo uma rede intersetorial de apoio a equidade na Educacéo.
Para isso, desenvolvem-se acgdes simultaneas junto a comunidade escolar
envolvendo profissionais, familiares e estudantes e dando subsidios para a
equipe gestora das escolas municipais para que a Lei n° 10.639/03 seja
contemplada de fato. Vale lembrar que esta Lei é fruto da atuagao histérica dos
movimentos negros brasileiros, criada para que todo o Brasil avance no sentido
de transformar suas relagdes sociais em prol da igualdade racial e conhega
culturas e histdrias ainda pouco abordadas em creches, escolas e universidades

brasileiras.

Uma das principais frentes do Projeto Jaé em 2022 foi a formagdo em

gestao escolar e educacional com os seguintes objetivos:

e Compreender os conceitos de gestdo democratica e qualidade da
educacgao para as relagdes étnico-raciais, tomando como base os documentos

de referéncia nacional e os Indicadores da Qualidade da Educacao — Relacgbes
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raciais na escola.
e Discutir o impacto da desigualdade racial na qualidade da educacgao.

e Diferenciar os conceitos de preconceito, discriminagdo, racismo e

estigma.

e Ampliar o letramento racial, construindo um repertério comum aos
profissionais da rede municipal e planejar a¢des formativas para levar essa

discussao as equipes escolares.

e Ampliar o repertério estético, a partir de diferentes linguagens artisticas
(danga, literatura, artes visuais, cinema) com foco na produgéo africana, afro-

brasileira e indigena.
e Planejar situagdes de formagao com foco no dialogo escola-familia.

e Pactuar a co-responsabilizagdo para aplicacdo dos Indicadores da
qualidade na Educacdo para as Relacbes Raciais na rede municipal,

identificando os papéis de cada ator neste processo.

e Elaborar um plano de intervengao para as relagdes étnico-raciais na

escola, a partir da avaliagao institucional.

e Refletir sobre estratégias de gestdo que contribuam para garantir a

convivéncia social e o clima antirracista no cotidiano escolar.

Em 2023, O Projeto Jaé - Educagao para Equidade tem orientado o
acompanhamento da aprendizagem de leitura dos estudantes dos 4o0s anos,
com foco na equidade racial, discutindo o impacto da desigualdade racial na
qualidade da educacao e refletindo sobre estratégias didaticas e de gestao que
contribuam para garantir a convivéncia social e as praticas antirracistas no

cotidiano escolar.

De acordo com estudos’, o racismo é um dos elementos estruturantes da
sociedade brasileira e impacta o desenvolvimento de criangas desde o comecgo
da vida criando barreiras de acesso aos seus direitos e limitando as

oportunidades educacionais e econémicas. Com isso, criangas negras sao as
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mais impactadas pelas desigualdades que marcam a realidade social do pais.

Por isso, com as agdes do Projeto Jaé espera-se:

e Construir repertério de experiéncia em didatica e gestdo para o
acompanhamento regular da aprendizagem de leitura, com foco na equidade

racial.

e Compartilhar, com outras escolas da rede, experiéncias em didatica e
gestao, para o acompanhamento regular da aprendizagem de leitura, com foco
na equidade racial, por meio da realizacdo do Seminario de Boas Praticas
Educativas para a Equidade (novembro 2023) e por meio de outras situagoes

organizadas pela SME.

e Realizar o registro profissional do planejamento de atividades de leitura
com foco na equidade, para assegurar a documentagao e socializacdo da

experiéncia, a partir da tematizacao da pratica.

A pesquisa “Percepgdes sobre o racismo” foi encomendada pelo Instituto
de Referéncia Negra Peregum e Projeto Seta, e realizada pelo IPEC (Inteligéncia
em Pesquisa e Consultoria Estratégica). Foram consultadas 2 mil pessoas de 16
anos ou mais em todas as regides do pais entre os dias 14 e 18 de abril de 2023
a fim de se identificar a opinido da populagédo brasileira relativa a percepgéao
sobre racismo. Os dados completos podem ser consultados aqui:

https://percepcaosobreracismo.org.br/ Acesso em 15/09/2023

e Analisar sistematicamente os dados diagnédsticos de leitura e escrita,
com foco na equidade, utilizando-os para planejar e sistematizar situagdes

didaticas diversificadas em sala de aula.

e Repensar a disposigado e o agrupamento dos estudantes na sala de

aula, considerando as necessidades de aprendizagem.

e Repensar criticamente as praticas em sala de aula, a partir da

participagdo em situacdes de tematizagéo da pratica, com foco na equidade.

Neste ano de 2023 também nasce o Nucleo Jaé, composto por

Assessoras técnico pedagdgicas e Assessoras técnico Educacionais da
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Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de dar continuidade as acgdes
desenvolvidas pelo Projeto Jaé em 2021 e 2022, considerando as prioridades
levantadas, promovendo e valorizando a autonomia da Equipe Técnica e de

liderangas locais para consolidar uma politica publica.

Na pratica, as proposi¢des presentes nos planos estaduais € municipais
pela primeira infancia precisam ter diretrizes explicitas sobre o enfrentamento as

desigualdades étnicas e raciais e serem convertidas em objetivos e metas

monitoraveis. Além disso, os movimentos sociais negros, indigenas e de
comunidades tradicionais, bem como as criancas e o0s adolescentes
pertencentes a esses grupos, devem participar das etapas de decisao dessas

politicas.

Dentre as agdes do Nucleo Jaé esta o acompanhamento de um grupo

piloto de escolas que visa:

e Compartilhar, com outras escolas da rede, experiéncias em gestéao,
com foco nas relagdes étnico-raciais positivas e nas praticas educativas para a
equidade, por meio da realizacdo do Seminario de Praticas Educativas para a

Equidade (novembro) e em outras situagdes organizadas pela SME.

e Apoiar os gestores escolares do grupo piloto no processo de
autoavaliacao participativa institucional através da metodologia do INDIQUE -

Relagdes raciais na escola.

e Promover registro profissional reflexivo sobre praticas antirracistas de
docéncia e gestao na escola para assegurar a documentacao e socializagao da

experiéncia com os gestores escolares da rede municipal.

e Contribuir com a construgdo da identidade profissional de gestores
escolares a partir da interagao e interlocugao sistematica com profissionais de

diferentes escolas que compdem o grupo-piloto da rede.

A Difusado Cultural antirracista, através da formacdo de mediadores de
leitura para as rodas de literaturas negras, também faz parte das acdes do

Nucleo Jaé, buscando:
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e Multiplicar as rodas de leitura Literaturas Negras em diferentes
territérios, permitindo aos participantes ampliar o repertério literario de
autoras/es negras e compartilhar percepgdes éticas e estéticas sobre as obras,

por meio de conversas apreciativas.

e Analisar criticamente os padrdes e valores hegeménicos da branquitude
que regem boa parte da produgéo literaria no pais, identificando mecanismos e

estratégias de resisténcia e contraponto.

e Refletir sobre conceitos que atravessam as obras literarias de autoria
negra selecionadas para leitura, tais como: literatura afro-brasileira e negro-
brasileira (Cuti e Edimilson de Almeida Pereira), pretugués (Lélia Gonzalez),

escrevivéncia (Concei¢ao Evaristo) e oralituras (Leda Martins).

e Refletir sobre o papel critico e acolhedor do mediador de leitura em

contextos que priorizam a discussao sobre as relagdes étnico-raciais.

Sabemos que bebés, criangas e jovens negros estao entre aqueles e
aquelas que mais sofrem o problema da discriminagao racial recorrente na

escola, portanto as a¢gdes do Nucleo Jaé também visam:

e Construir uma base de dados sobre o desenvolvimento das criangas na

Educacao Infantil com recorte racial e assim planejar agdes com equidade.

e Garantir a oferta de momentos culturais em todas as formacgdes da

Educacao Infantil com os diferentes atores.

e Promover estudos de casos nas formacdes de Coordenadores e de

Assessores Pedagoégicos da Educacgéao Infantil.

O Nucleo Jaé ainda apoia as celebragdes do Dia da Consciéncia Negra,
juntamente com liderangas do Movimento Negro, através da Comisséo de
Mobilizacdo Social, conforme previsto na Lei 12.288, de 2010, que institui o

Estatuto da Igualdade Racial:

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragao das personalidades e

das datas comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras
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manifestacdes culturais de matriz africana, bem como sua comemoragao nas

instituicdes de ensino publicas e privadas.
O Ndcleo Jaé também apoia e difunde agbes como:
e Forum inter religioso
e Pastoral Afro

e Acdes nas comunidades Bosque das Arvores, com realizacdo do varal

solidario

e Ampliagcao do letramento racial e cultural no curso PROFA, oferecido

pela Secretaria Municipal de Educacgao

e Formacgdes com foco no letramento racial e nas praticas de uma
Educacao para equidade, com professores e gestores de escolas particulares e

estaduais.

Um dos eixos iniciais do Projeto Jaé, que nao foi devidamente consolidado
por inviabilidade financeira, diz respeito a revisdo curricular com foco na
Educacao para equidade. Faz-se necessario avangar neste aspecto, por meio
da contratacdo de profissionais especializados que possam assessorar e
acompanhar a revisao curricular nas varias areas do conhecimento, a comecar

pelos campos de experiéncias da Educacgao Infantil.

Como explica Larissa Reis, “0 reconhecimento de raizes oriundas da
ancestralidade africana no Brasil ndo se resume ao planejamento de atividades
escolares no dia da Consciéncia Negra. E preciso promover acdes educativas
com praticas diarias, visando o investimento no processo de autoconhecimento
e da autoestima dos(as) descendentes(as) de africanos (as) no Brasil, frente aos

obstaculos que sdo disparados cotidianamente pelo racismo institucional.”?

O Municipio sera simbolicamente considerado uma Cidade Antirracista,
com esse titulo, se possuir uma tripla estrutura politica: 1. Conselho Municipal
de Igualdade Racial, para o devido controle social das politicas publicas. 2. Plano

Municipal de Igualdade Racial, com metas e prazos de forma a que todas as
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secretarias possam eleger politicas com a perspectiva do enfrentamento ao
racismo (saude, educagao, seguranga publica, meio ambiente, cultura, esporte,
lazer, recursos humanos e outras). 3. Coordenadoria ou Secretaria especializada
que cuide da tematica da igualdade étnico-racial, para onde denuncias possam
ser direcionadas e que funcione como polo articulador de dialogos e das ag¢des

expostas no Plano Municipal.

Nao ha como pagar a divida histérica com aqueles que sempre foram
massacrados, oprimidos, explorados e excluidos socialmente sem eficazes
politicas publicas. Consolidar uma politica publica para a equidade na Educacao
€ 0 que almeja o Nucleo Jaé, na Secretaria Municipal de Educagao do municipio

de Santa Barbara d'Oeste.

2 REIS, Larissa. “Propostas e desafios frente a aplicabilidade da Lei n°
10.639/03.” Portal Geledés - 10/07/2019. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/propostas-e-desafios-frente-a-aplicabilidade- da-lei-
no-10-639-03/.

As escolas sdo espacgos privilegiados para a construgdo de relagdes
igualitarias, pautadas na diversidade e solidariedade, contudo, sdo também,
instituicdes permeadas pela reprodugao de padrdes sociais racistas, machistas
e homofébicos em nossa sociedade. Portanto a Lei 10639/03 foi um grande
passo para a construgdo de uma educacgao antirracista, ao obrigar o ensino da
histdria e cultura Afro-brasileira no curriculo escolar.

A iniciativa € uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade
Educativa CEDAC e tem como objetivo principal diminuir as desigualdades
raciais no desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas
antirracistas nas escolas e constituindo uma rede Intersetorial de apoio a
equidade na Educagao. Para isso, varias agdes simultdneas sido oferecidas a
comunidade escolar envolvendo profissionais, familiares e estudantes, como
rodas de leitura - Literatura Negra, Oficinas Culturais, Mobilizagdo Social com a
sociedade civil e movimentos, entre outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizagcdo de uma autoavaliagao
institucional participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da

Qualidade na Educacéo — Relagbes Raciais na Escola (A¢ao Educativa/Unicef).

54


https://www.geledes.org.br/propostas-e-desafios-frente-a-aplicabilidade-da-lei-no-10-639-03/
https://www.geledes.org.br/propostas-e-desafios-frente-a-aplicabilidade-da-lei-no-10-639-03/
https://www.geledes.org.br/propostas-e-desafios-frente-a-aplicabilidade-da-lei-no-10-639-03/

A avaliagao envolveu direta ou indiretamente toda a comunidade escolar (120
gestoras/es escolares, 1.189 professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e
comunidades) subsidiando as escolas para a construgdo de um Plano de Ag¢ao
que vem sendo construido.

A iniciativa "Projeto Jaé - Educacao para Equidade" é uma colaboragao
valiosa entre a Secretaria Municipal de Educacado e a Comunidade Educativa
CEDAC, ainda em construgao, que visa a reducao das disparidades raciais no
processo de desenvolvimento da aprendizagem, por meio da promocéo de
praticas antirracistas na educag¢ao. No ambito da nossa unidade educacional, a
EMEI Rotary — Unidade Il, reconhecemos a importancia fundamental desse
projeto em contribuir para a formagao de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos,
considerando que nessa fase crucial elas estdo em pleno processo de
construcao de identidade e valores.

Nossa escola compreende que a primeira infancia € um periodo de
formagdo essencial, onde os bebés e as criancas estdo em constante
desenvolvimento. Portanto, é imperativo que evitemos o0 uso de esteredtipos e
proporcionemos experiéncias ricas que contribuam para a compreensao da
diversidade cultural, especialmente a cultura africana, afro-brasileira e indigena.
Nosso compromisso € cultivar um ambiente que promova a equidade desde o
inicio da jornada educacional, de modo que nossas criangas cresgam livres de
preconceitos e se tornem agentes de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Para alcangar esses objetivos, nossa escola implementa um método
pedagogico baseado em uma formagao mensal com educadoras. Durante essas
sessdes, noés colaborativamente discutimos e refletimos sobre agdes que visam
combater esteredtipos e preconceitos. Além disso, nos aprofundamos no estudo
das culturas negra e indigena, buscando maneiras de integrar esses
conhecimentos nas atividades direcionadas as criancas em nossa escola.

As estratégias que adotamos para refletir essas formagdes com os bebés
e as criangas sao diversificadas e intencionais:

e Literatura Inclusiva: Utilizamos literaturas infantis que apresentam
personagens negros e indigenas como protagonistas, permitindo que nossas
criangas se identifiquem e apreciem a diversidade étnica desde cedo.

e Roda de Leitura de Lendas e Histoérias: Realizamos rodas de leitura
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com lendas africanas e indigenas, proporcionando um espaco de descoberta
e aprendizado sobre as ricas tradicdes dessas culturas.

e Brincadeiras e Cangdes Tradicionais: Introduzimos brincadeiras
tradicionais negras, africanas e indigenas, bem como cangdes com ritmos
caracteristicos, para enriquecer a experiéncia das criancas.

e Diversidade de Brinquedos e Materiais: Disponibilizamos
brinquedos, bonecas de diversas etnias e materiais que representam a arte
africana e indigena, permitindo que as criangas explorem e apreciem a

diversidade.

e Culinaria e Cultura Alimentar: Integramos culinarias tradicionais em
nossas atividades, proporcionando uma conexao direta com as culturas
negra, africana e indigena por meio da alimentacgao.

e Promocdo da Autoestima e Valorizagcdo da Diversidade:
Incorporamos a valorizagdo da autoestima de todas as criangas,
independentemente de caracteristicas como cor de pele, olhos e cabelos,
destacando a beleza e a importancia de cada individuo.

Nossa escola esta empenhada em realizar agdes concretas e tangiveis
que promovam a educagao para equidade desde a primeirissima infancia. A
autoavaliacdo realizada no dia 27 de setembro de 2022 forneceu insights
valiosos e direcionou nossos esforgos para areas especificas que precisavam de
aprimoramento em relagao as relagdes étnico-raciais. Estamos orgulhosos de
compartilhar que esses pontos de atencao se transformaram em objetivos
concretos que estdo sendo progressivamente atingidos ao longo de 2023.

Em suma, o Projeto Jaé - Educacéo para Equidade encontra na nossa
escola um espaco de comprometimento e agdo para a promog¢ao de uma
educacéo inclusiva, antirracista e igualitaria. Nos acreditamos que cada crianga
tem o direito de crescer em um ambiente que valoriza e celebra a diversidade
cultural, e estamos dedicados a cumprir essa visao por meio de nossas praticas

pedagodgicas e agdes cotidianas.
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5.3.3 PROJETO VAI E VEM.

A leitura é uma das mais importantes ferramentas para o desenvolvimento
de habilidades intelectuais. Ela € essencial para o aprendizado de novos
conceitos, para a consolidagdo de conhecimentos e para a ampliacdo do
vocabulario. A leitura ajuda a desenvolver a imaginacdo, a criatividade e a
capacidade de analise e interpretacao de textos. Além disso, a leitura estimula a
curiosidade e a vontade de aprender mais sobre os assuntos abordados. Enfim,
o livro € o melhor aliado para o desenvolvimento de uma crianga, pois € por meio
da leitura que ela adquire conhecimento e desenvolve sua imaginagdo. A
estimulagcdo do imaginario é fundamental para o desenvolvimento cognitivo e
emocional da crianca. Esta etapa €& importante para que a crianca possa
desenvolver a sua capacidade de interpretar e lidar com as suas emocgoes, bem
como para que ela possa adquirir conhecimentos e habilidades para o
desenvolvimento de outras areas da vida, como a socializagao, a educacéo, o
trabalho etc. E por meio desta estimulagdo que as criancas aprendem a interagir
com O seu ambiente, ao mesmo tempo em que desenvolvem a sua capacidade
de expressdo e a sua criatividade. Assim, quando a crianga ndo tem a
oportunidade de estimular o seu imaginario, pode ter dificuldades para
desenvolver as suas habilidades e aptiddes, o que, consequentemente, pode
afetar o seu futuro. Portanto, é importante que os pais e educadores incentivem
as criancgas desde cedo a lerem, para que elas possam desenvolver o habito de
ler como forma de diversao e de aprendizado.

Por isso, € importante que o bebé leve obras literarias da escola para

casa. Isso ira incentivar a leitura com frequéncia, o que pode ajudar na aquisigéo
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de novos conhecimentos, na consolidagao de conceitos ja adquiridos e na
ampliacdo da capacidade de expresséo. Além disso, ler obras literarias pode ser
uma o6tima forma de passar tempo com o bebé e ajuda-lo a desenvolver o habito
de ler.

O projeto literario Vai e Vem na Educacgao Infantil € um importante aliado
nesse processo, pois tem como objetivo promover em bebés e criangas bem
pequenas contato com obras literarias de qualidade, momentos de interagdo em
familia, momentos de partilha com o grupo e o habito da leitura. Como base da
proposta "Vai e Vem", as criangas sao convidadas a levar para casa um livro da
biblioteca da escola e, depois de lé-lo, devolvé-lo para que outras criangas
também possam |é-lo. O projeto também promovera orientagdes aos pais e
responsaveis, para que eles possam incentivar seus filhos a desenvolver habitos
de leitura e compreender melhor suas necessidades. Por fim, serdo realizadas
formagdes para que os profissionais possam compartilhar suas experiéncias em
relacao a leitura e a educacéo infantil, e assim ser criado ndo apenas leitores
isolados, mas uma comunidade de leitores, que culturalmente trazem em si o

gosto por obras literarias de qualidade.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

Competéncias gerais da educagao basica:

- Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade,
continuar aprendendo e colaborar para a constru¢ao de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva;

- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexado, a analise critica, a imaginacéo e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e
resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnologicas) com base nos

conhecimentos das diferentes areas;
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- Valorizar e fruir as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das
locais as mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producao
artistico-cultural;

- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos
das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacgdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e
produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo;

- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéo e
comunicacao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva;

- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se
de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relacdes
préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica
e responsabilidade;

- Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento
ético em relacao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta;

- Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e as
dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas;

- Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucao de conflitos e a cooperacgao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizagédo da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de

qualquer natureza;
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- Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisbes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Escuta, fala, pensamento e imaginacao: Desde o nascimento, as
criangas participam de situagées comunicativas cotidianas com as pessoas com
as quais interagem. As primeiras formas de interagdo do bebé s&o os
movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o choro e outros
recursos vocais, que ganham sentido com a interpretagdo do outro.
Progressivamente, as criangas vdo ampliando e enriquecendo seu vocabulario
e demais recursos de expressao e de compreensao, apropriando-se da lingua
materna — que se torna, pouco a pouco, seu veiculo privilegiado de interagao.
Na Educacao Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as criangas
possam falar e ouvir, potencializando sua participacédo na cultura oral, pois € na
escuta de historias, na participagdo em conversas, nas descrigdes, nas
narrativas elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagbes com as
multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular
e pertencente a um grupo social. Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade
com relagdo a cultura escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao
observar os muitos textos que circulam no contexto familiar, comunitario e
escolar, ela vai construindo sua concepcédo de lingua escrita, reconhecendo
diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e portadores. Na
Educacao Infantil, a imersdo na cultura escrita deve partir do que as criangas
conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias com a
literatura infantil, propostas pelo educador, mediador entre os textos e as
criangas, contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo
a imaginacgao e da ampliacdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato
com historias, contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com
livros, com diferentes géneros literarios, a diferenciagdo entre ilustragdes e
escrita, a aprendizagem da diregdo da escrita e as formas corretas de
manipulacdo de livros. Nesse convivio com textos escritos, as criangas vao
construindo hipoteses sobre a escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos
e garatujas e, a medida que vao conhecendo letras, em escritas espontaneas,
nao convencionais, mas ja indicativas da compreensao da escrita como sistema

de representacao da lingua.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Bebés

Escuta, fala, pensamento e imaginag¢ao: Demonstrar interesse ao ouvir
historias lidas ou contadas, observando ilustracbes e os movimentos de leitura
do adulto-leitor (modo de segurar o portador e de virar as paginas); Reconhecer
elementos das ilustragdes de histérias, apontando-os, a pedido do adulto-leitor,
na interagdo com os recursos disponiveis.

Corpo, gestos e movimentos: Imitar gestos e movimentos de outras
criangas, adultos e animais em interagdes e brincadeiras.

Espaco, tempo, quantidades, relagoes e transformacgoées: Vivenciar
diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interagdes e brincadeiras (em dangas,
balangos, escorregadores etc.).

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Criangas Bem Pequenas

O eu, o outro e nés: Comunicar-se com os colegas e os adultos,
buscando compreendé-los e fazendo-se compreender, ampliando suas
possibilidades expressivas e comunicativas.

Escuta, fala, pensamento e imaginag¢ao: Dialogar com criangas e
adultos, expressando seus desejos, necessidades, sentimentos, preferéncias,
saberes, vivéncias, duvidas e opinides, ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicagao e expressao; Demonstrar interesse e atengao ao
ouvir a leitura de histérias e outros textos, diferenciando escrita de ilustragoes, e
acompanhando, com orientacdo do adulto-leitor, a dire¢cdo da leitura (de cima
para baixo, da esquerda para a direita); Formular e responder perguntas sobre
fatos da histéria narrada, identificando cenarios, personagens e principais
acontecimentos, tais como “quem?”, “0 qué?”, “quando?”, “como?”, “onde?”, “o
que acontece depois?”’ e “por qué?”’; Relatar experiéncias e fatos acontecidos,
historias ouvidas, filmes ou pecas teatrais assistidos etc.; Criar e contar histérias
oralmente, com base em imagens ou temas sugeridos, utilizando-se de termos
proprios dos textos literarios; Manusear diferentes portadores textuais (livro,
revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.), inclusive em suas brincadeiras,

demonstrando reconhecer seus usos sociais; Manusear diferentes instrumentos

61



e suportes de escrita para desenhar, tracar letras e outros sinais graficos

escrevendo, mesmo que de forma nao convencional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

° Desperta o prazer e o valor da leitura;

° Proporcionar momentos de partilha com o grupo de sala;

° Fortalecer a parceria escola/ familia;

° Promover o contato com histérias e aumentar o seu
reportorio;

° Criar uma comunidade de leitores.

PUBLICO-ALVO.
° Bebés, Criancas bem pequenas, funcionarios, pais e

responsaveis da Unidade Escolar.

RECURSOS.

° Diversas obras literarias disponiveis na Unidade de Ensino.

CRONOGRAMA.

1° etapa: Selecéo e listagem das obras literarias;
2° etapa: Producgao das pastas de envio;

3° etapa: Escolha da obra para leitura em familia;
4° etapa: Envio para as familias com orientagoes;
5° etapa: Leitura em familia;

6° etapa: Socializagdo em grupo;

7° etapa: Reinicia a partir da 3° etapa em ciclos.

DESENVOLVIMENTO.

v 1° etapa: Selecdo e listagem das obras literarias: As Professoras
e Auxiliares do Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média uma
semana, deve selecionar e listar obras da unidade escolar, suficientes para que
todos possam escolher com diversidade de opg¢des, seguindo critérios como:

¢ Qualidades textuais basicas;
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e Trabalho estético com a linguagem;

e Caracteristicas estéticas da obra;

¢ Adequacéo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de leitura
do leitor/faixa etaria;

¢ Relagbes entre o volume de texto e/ou as imagens;

¢ Adequacéao da proposta grafica ao texto as competéncias de leitura do
leitor/faixa etaria;

¢ Adequacio do tamanho e tipo das letras as competéncias de leitura e
faixa etaria a qual o livro se destina;

¢ Qualidade da ilustracao e suas relagdes com o texto;

e Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)

e Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias deve ser
pensada de forma que promova “O reconhecimento, a valorizagéo, o
respeito e a interacado das criangas com as histoérias e as culturas
africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagao” (DCNEI, p.21), propicie “a interagao e o conhecimento
pelas criangas das manifestagdes e tradigdes culturais brasileiras”
(DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias éticas e estéticas com outras
criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrdes de referéncia e
de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade” (DCNEI,
p.26);

v 2° etapa: Producdo das pastas de envio: As Professoras e
Auxiliares do Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média uma
semana, devem utilizar as pastas poliondas ja disponiveis no material escolar
dos alunos, identifica-las com nome dos alunos;

v 3° etapa: Escolha da obra para leitura em familia: Apds o término
da listagem e selegao das obras e produgao das pastas de envio, as Professoras
e Auxiliares do Desenvolvimento Infantil devem dispor de um momento na rotina
semanal para que as criancas escolham a obra de preferéncia para ler com as
familias em casa. As obras devem ser dispostas em sequéncia e de forma visivel
a todos. Uma a uma, as criancas sao convidadas a vir até as obras e retirar
aquela que for de sua preferéncia. A obra escolhida devera ser registrada em

uma folha de controle da sala e colocada dentro da pasta de envio;
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v 4° etapa: Envio para as familias com orientagdes: Apds a escolha
da obra para leitura em familia, as criancas levam a obra escolhida para casa na
pasta de envio. E importante que dentro da pasta contenham orientacdes de
cuidados para preservacdo da obra literaria, sugestdes como enriquecer o
momento de leitura em familia e prazo de entrega da obra na Unidade Escolar.
Segue em anexo modelo sugestivo de orientagdes para incluir na pasta;

v 5° etapa: Leitura em familia. Essa etapa sera realizada pelos
familiares em casa, seguindo as orientagdes sugeridas na pasta de envio. Tem
duracao média de 7 a 14 dias apo6s o envio das pastas.

v 6° etapa: Socializagdo em grupo: Apds a devolugdao das obras
enviadas para as familias, as criangas devem ter a chance de relatar
individualmente ou em rodas de conversa, como foi a experiéncia em familia e
quais aspectos da obra literaria mais chamaram sua atencao. Para bebés que
ainda nao falam, a socializagdo dever ser feita expondo a todos a obra que foi
devolvida, com breves comentarios da educadora em grupo;

v 7° etapa: Reinicia o movimento a partir da 3° etapa, em ciclos que

se seguem na mesma sequéncia até o final do ano letivo

AVALIACAO

A avaliagao sera feita mediante observagao do envolvimento e interagao
das criancas e familiares durante todos os processos do desenvolvimento do
projeto. Também devera ser analisado um crescente potencial visivel da

formacado de uma comunidade de leitores.
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5.3.4 PROJETO GOTA D’AGUA

INTRODUGAO

O projeto Gota d’agua é uma proposta da Secretaria de Educacéo, junto
ao NEA (Nucleo de Educagdo Ambiental) em parceria com o PCJ (Comités de
Bacia Hidrografica) e tem por finalidade, a conscientizagao das criangas e

funcionarios, sobre o bom uso da agua e sua importancia para a vida.

A escola acredita que a conscientizacado deve partir desde a mais tenra

infancia, sendo as criangas os replicadores das boas praticas junto as familias.

O envolvimento se da desde o bergario, perpassando por todas as turmas
com propostas ludicas elaboradas intencionalmente (para cada faixa etaria)

pelos educadores sob orientagdo da coordenacgéo pedagdgica e diregao escolar.

No cenario contemporaneo, onde as preocupagdes ambientais e a busca
por um futuro sustentavel ecoam de forma cada vez mais intensa, é imperativo
cultivar desde cedo uma conscientizagcao profunda sobre os recursos naturais,
em especial a agua - um liquido precioso e vital que sustenta a vida em nosso
planeta. A primeira infancia, marcada por descobertas fascinantes e formacéao
de vinculos afetivos, emerge como um periodo crucial para criar e cultivar

valores, habitos e compreensdo em relacdo ao meio ambiente.
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A educacao da primeira infancia tem sido reconhecida como um terreno
fértil para a formacao de bases sélidas em diversas esferas do desenvolvimento
humano. E nesse periodo, em que a curiosidade é uma constante e as
experiéncias sensoriais desempenham um papel fundamental, que se forja uma
compreensao inicial e duradoura sobre conceitos essenciais. O tema central
deste projeto - a 4gua - transcende as fronteiras do simples elemento e adquire
uma dimensao multifacetada, abrangendo aspectos cientificos, culturais,

emocionais e ecoldgicos.

Em um mundo cada vez mais propenso ao cConsumo €excessivo e
desperdicio, é indispensavel cultivar uma relagao de respeito e responsabilidade
em relagdo a agua. Ao trazer essa consciéncia para o ambito das primeiras
experiéncias infantis, almejamos criar raizes profundas de apreco por esse
recurso essencial. Através de atividades cuidadosamente planejadas e
adaptadas as diferentes faixas etarias, nosso objetivo é estimular os sentidos e
a curiosidade das criangas, permitindo que explorem a agua em suas mais
variadas formas - desde as texturas que podem ser tocadas até os movimentos

que podem ser observados.

Nao se trata de oferecer conhecimento tedrico, mas de proporcionar
vivéncias que toquem o coragédo e a mente das criangas. Desejamos construir
momentos magicos em que a agua se transforma em uma aliada de
aprendizado, um meio de conexdo emocional € uma ferramenta para
desencadear o pensamento criativo. Através de atividades artisticas, contagéo
de histdrias e musica, a agua se tornara nao apenas uma substancia fisica, mas

uma fonte de inspiragao e expressao.

Além disso, o projeto visa fomentar a compreenséao do ciclo da agua, uma
danga incessante que molda nosso mundo. Com ilustragdes vibrantes e
atividades praticas, desvendaremos os segredos dessa jornada, conectando a
agua presente em nossas vidas cotidianas com as vastas extensdes dos
oceanos e a atmosfera. Com isso, esperamos gerar uma apreciagao pela
interconexao entre todas as formas de vida e o papel fundamental que a agua

desempenha em nosso ecossistema global.
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A medida que os bebés e criancas bem pequenas exploram e absorvem
essas ligdes, incentivamos praticas de uso responsavel da agua. Aprender a
fechar a torneira enquanto escova os dentes, cuidar de plantas e compreender
as implicacbes de pequenos gestos cotidianos sera parte integrante desta
jornada. Acreditamos que, ao capacita-las com conhecimento e habitos
conscientes, estamos moldando agentes de mudanga que contribuirdo para um

futuro mais sustentavel.

No coragao deste projeto esta a crenga de que as sementes plantadas na
primeira infancia florescerdo em agodes significativas no futuro. Ao conscientizar
desde cedo sobre o valor da 4gua, estamos investindo ndo apenas na educacgéo,
mas também na construgdo de um mundo melhor para as geragdes vindouras,
em um relacionamento duradouro e afetuoso com a agua - um tesouro

inestimavel a ser cuidado, apreciado e compartilhado.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Competéncias gerais da educagao basica:

- Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade,
continuar aprendendo e colaborar para a constru¢ao de uma sociedade justa,

democratica e inclusiva.

- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexado, a analise critica, a imaginacéo e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e
resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos

conhecimentos das diferentes areas.

- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos
das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e

produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.
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- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacédo e
comunicacao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer

protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

- Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento

ético em relacao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

- Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugao de conflitos e a cooperagao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizag&o da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de

qualquer natureza.

- Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisbes com base em

principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,

Explorar, Expressar e Conhecer-se.

O eu, o outro e o nés — E na interagdo com os pares e com adultos que
as criangas vao constituindo um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao
descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros
pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia,
na instituicao escolar, na coletividade), constroem percepgdes e
questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-se e,
simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao mesmo
tempo que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas
constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de

interdependéncia com o meio. Por sua vez, na Educacao Infantil, é preciso criar
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oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros grupos
sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais
de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragcdes e narrativas. Nessas
experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro,
valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as diferengas que nos

constituem como seres humanos.

Corpo, gestos e movimentos — Com o corpo (por meio dos sentidos,
gestos, movimentos impulsivos ou intencionais, coordenados ou espontaneos),
as criangas, desde cedo, exploram o mundo, 0 espago e o0s objetos do seu
entorno, estabelecem relacbes, expressam-se, brincam e produzem
conhecimentos sobre si, sobre o outro, sobre o universo social e cultural,
tornando-se, progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das
diferentes linguagens, como a musica, a dancga, o teatro, as brincadeiras de faz
de conta, elas se comunicam e se expressam no entrelagamento entre corpo,
emogao e linguagem. As criangas conhecem e reconhecem as sensacgdes e
funcdes de seu corpo e, com seus gestos e movimentos, identificam suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéncia
sobre 0 que é seguro e 0 que pode ser um risco a sua integridade fisica. Na
Educacao Infantil, o corpo das criangas ganha centralidade, pois ele é o participe
privilegiado das praticas pedagogicas de cuidado fisico, orientadas para a
emancipacgao e a liberdade, e ndo para a submisséo. Assim, a instituicdo escolar
precisa promover oportunidades ricas para que as criangas possam, sempre
animadas pelo espirito ludico e na interagdo com seus pares, explorar e vivenciar
um amplo repertério de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas com o
corpo, para descobrir variados modos de ocupacao e uso do espago com 0 Corpo
(tais como sentar com apoio,rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar
apoiando-se em bercos, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr,

dar cambalhotas, alongar-se etc.)

Espagos, tempos, quantidades, relagdoes e transformagdes -As
criangas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensbdes, em um
mundo constituido de fendmenos naturais e socioculturais. Desde muito
pequenas, elas procuram se situar em diversos espagos (rua, bairro, cidade etc.)
e tempos (dia e noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também
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curiosidade sobre o mundo fisico (seu proprio corpo, os fenédmenos
atmosféricos, os animais, as plantas, as transformacdes da natureza, os
diferentes tipos de materiais e as possibilidades de sua manipulagao etc.) e o
mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais entre as pessoas que
conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas; quais suas tradicdes
e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas experiéncias
e em muitas outras, as criancas também se deparam, frequentemente, com
conhecimentos matematicos (contagem, ordenagdo, relagdes entre
quantidades, dimensdes, medidas, comparacado de pesos e de comprimentos,
avaliacao de distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento
e reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agucam
a curiosidade. Portanto, a Educacgao Infantil precisa promover experiéncias nas
quais as criangas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e
explorar seu entorno, levantar hipéteses e consultar fontes de informagao para
buscar respostas as suas curiosidades e indagagoes. Assim, a instituicdo escolar
esta criando oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos

do mundo fisico e sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano.

ESTRUTURA DO PROJETO
TiTULO
GOTA D’AGUA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

° Intensificar as a¢des de educagdao ambiental voltadas a
gestdo da agua, envolvendo o publico formal (escolas) e o nao-formal
(comunidade);

° Proporcionar experiéncias tateis e sensoriais com agua,
permitindo que as criangas explorem diferentes texturas, temperaturas e
movimentos;

° Estimular a curiosidade e a descoberta através da interagao
com a agua em contextos seguros e supervisionados;

° Criar momentos de conex&o emocional com a agua por
meio de atividades ludicas e interativas;
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° Incentivar o uso da agua como fonte de diversdo e
relaxamento, promovendo associagoes positivas desde cedo;

° Apresentar, de maneira simplificada, o ciclo da agua,
demonstrando como a agua se move entre diferentes estados e locais;

° Explorar visualmente o ciclo da agua por meio de
ilustragdes, historias e atividades praticas;

° Introduzir conceitos basicos de sustentabilidade e explicar
por que a agua € um recurso valioso e finito;

° Incentivar praticas de uso responsavel da agua, como
fechar torneiras ao escovar os dentes ou evitar desperdicios;

° Envolver as criancas em atividades artisticas relacionadas a
agua, como pintura com agua, modelagem ou criagdo de colagens;

° Encorajar a expressdao de pensamentos e sentimentos
sobre a agua por meio de desenhos, musica ou movimento.

° Integrar a experiéncia com a agua com elementos da
natureza, como plantas, flores e minerais;

° Promover a consciéncia sobre a interconexao entre todos os
seres vivos e a dependéncia mutua da agua;

° Criar atividades em grupo que incentivem a cooperagao € a
comunicagao entre as criangas, fortalecendo lagos sociais.

° Oferecer oportunidades para que as criangas compartilhem
suas experiéncias com a agua e aprendam umas com as outras.

° Explorar a relagcdo entre a agua e a saude humana,
destacando a importancia da agua para a hidratacéo e higiene;

° Incentivar atitudes positivas em relagéo a agua potavel e a

incorporacao de habitos saudaveis desde cedo.

CONTEUDOS.

° Educacdo Ambiental e Gestao da Agua;

° Conceitos basicos sobre a importancia da agua para a vida
e o planeta;

° Diferenca entre agua potavel e agua nao potavel;

° Discussdes sobre o uso consciente da agua e suas

repercussdes para o meio ambiente;
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° Exploragao Tatil e Sensorial;

° Introducdo as sensagdes tateis, como tocar, escorrer e
espirrar agua;

° Experimentagdao de diferentes texturas da agua, como
gelada, morna e quente;

) Uso de objetos flutuantes e brinquedos sensoriais para
interacdes tateis;

° Curiosidade e Descoberta;

° Exploragdo guiada de recipientes com agua e objetos,
incentivando a curiosidade e a observacao;

° Introdugdo a elementos da natureza que dependem da
agua, como flores e animais aquaticos.

° Atividades de imersdo em agua, como a experiéncia de
brincar em piscinas rasas;

° Musicas e cangbes relacionadas a agua para criar
associagcdes emocionais positivas;

° Uso Responsavel e Diversao;

° Jogos interativos que destacam o uso responsavel da agua,
como simulagdes de fechar torneiras;

° Brincadeiras aquaticas seguras que enfatizam a diverséo e
a interagao social;

o Ciclo da Agua Simplificado;

° llustracbes e imagens visuais que representam o ciclo da
agua;

) Contacgao de historias simples que explicam a jornada da
agua desde as nuvens até os rios e oceanos;

o Sustentabilidade e Valor da Agua;

° Nocdes basicas sobre sustentabilidade e a importancia de
cuidar dos recursos naturais;

° Discussdes sobre por que a agua € um recurso valioso e as
implicagdes de sua escassez;

° Atividades de pintura com agua para explorar a criatividade

€ a expressao artistica;
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° Criacao de colagens representando elementos aquaticos e
suas conexdes com a natureza;

° Visitas a jardins ou areas verdes da escola para observar
plantas e flores que dependem da agua;

° Exploracdo de elementos naturais como areia molhada,
pedras e terra umida;

° Jogos em grupo que envolvam a colaboragao para alcangar
objetivos relacionados a agua;

° Atividades conjuntas de resolugdo de problemas que
promovam a cooperagcao € a comunicagao;

° Conversas sobre a importancia da agua para a hidratagao
do corpo humano;

° Demonstragéo de praticas de higiene relacionadas a agua,
como lavagem das maos;

° Discussbes sobre a importancia de beber agua
regularmente para manter-se saudavel;

° Promogao de habitos de consumo de agua potavel desde
cedo;

° Rodas de conversa e compartiihamento de experiéncias
relacionadas a agua.

° Momentos de interacdo e troca entre as criangas para
enriquecer o aprendizado coletivo.

° Promoc¢ao de agdes conjuntas com a comunidade, como
campanhas de conscientizagdo sobre o uso da agua;

° Estimulo a exploragdo continua da agua e suas

propriedades, incentivando a curiosidade e a experimentagao.
PUBLICO-ALVO.

) Bebés, criangcas bem pequenas e funcionarios da Unidade

Escolar.
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5.4 DOCUMENTOS PEDAGOGICOS

Neste segmento do Projeto Politico Pedagdgico da EMEI Rotary,
dedicado a educacgao infantii no segmento de 0 a 3 anos, delineamos os
fundamentos e principios que norteardo as nossas praticas pedagdgicas e
cuidado integral. Reconhecendo a singularidade e complexidade dessa etapa
fundamental no desenvolvimento humano, pautamos nossas acbdes em
documentos e referéncias que garantem uma abordagem adequada e

estimulante para nossos alunos.

Referenciais Curriculares: Nossa escola adota os referenciais
curriculares como norteadores centrais para nossas praticas educacionais. Com
base na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educacgao Infantil,
promovemos experiéncias de aprendizagem que respeitam o desenvolvimento
integral das criangas, enfatizando as dimensdes cognitiva, emocional, social e
motora. Além disso, consideramos as orientagdes presentes em documentos

estaduais e municipais pertinentes a educagao infantil.

Objetivos e Metas Educacionais: Proporcionar um ambiente seguro,
afetivo e estimulante no qual as criangcas possam explorar, questionar, criar e
aprender. Nossos objetivos incluem o desenvolvimento da autonomia, da
linguagem, das habilidades socioemocionais e do raciocinio l6gico, sempre
respeitando os estagios de desenvolvimento de cada faixa etaria.
Estabelecemos metas educacionais especificas para cada grupo, considerando

suas particularidades e necessidades.

Planejamento Curricular: Nosso planejamento curricular €
fundamentado na interacdo e na brincadeira como processos primordiais de
aprendizagem. Criamos experiéncias significativas e desafiadoras que
estimulam a curiosidade natural das criangas e as incentivam a explorar o mundo
ao seu redor. Abordamos temas transversais, como a inclusdo, a diversidade e
a sustentabilidade, por meio de atividades que promovem valores e atitudes

positivas.

Avaliagao e Acompanhamento: A avaliacdo é compreendida como uma

ferramenta continua e formativa, voltada para a compreensdo do
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desenvolvimento integral de cada crianga. Utilizamos observagdes, registros e
didlogos com as familias para acompanhamento do progresso individual. A
avaliagdo também nos orienta na adaptacdo e personalizagdo das praticas
pedagdgicas, respeitando as caracteristicas e ritmos de aprendizagem de cada

aluno.

Atividades e Rotinas: Nossas atividades e rotinas sao cuidadosamente
planejadas para promover o equilibrio entre momentos de aprendizado
estruturado e oportunidades de exploracéo livre. Através de brincadeiras, jogos,
expressoes artisticas e interagcdes sociais, as criangas desenvolvem habilidades

motoras, emocionais e cognitivas de maneira integrada e prazerosa.

Recursos e Materiais Pedagoégicos: Contamos com uma rica variedade
de recursos e materiais pedagogicos adequados a cada faixa etaria. Brinquedos
educativos, livros, materiais artisticos e recursos tecnoldgicos s&o utilizados para

estimular a criatividade, a imaginagao e o desenvolvimento das criangas.

Formacgao Continuada: Valorizamos a formagao continua de nossos
profissionais, promovendo cursos, palestras e discussdes que os capacitam para
atender as demandas especificas da educacao infantil. Acreditamos que
educadores atualizados e comprometidos sdo essenciais para proporcionar

experiéncias de qualidade as criangas.

Parcerias e Interagdo com a Comunidade: Buscamos estabelecer
parcerias sélidas com as familias, a comunidade local e outros servigos de apoio.
Essas colaboragdes enriquecem nosso ambiente educativo, promovendo a troca
de conhecimentos e experiéncias, além de reforgcar a importancia da educacéao

como um esforgo coletivo.

Flexibilidade e Adaptagao: Este conjunto de documentos pedagdgicos
€ um guia dinamico, sujeito a ajustes que se fagam necessarios ao longo do
tempo. Estamos comprometidos em promover a melhoria continua e a
adaptagcdao constante de nossas praticas, sempre em beneficio do

desenvolvimento integral das criangas.
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Em resumo, os documentos pedagdgicos presentes em nosso Projeto
Politico Pedagogico sdo mandatorios e orientadores da educagao nacional
brasileira, refletem nosso compromisso com uma educacgao infantil que valoriza
a singularidade de cada crianga, promovendo seu desenvolvimento integral e

preparando-as para a jornada educacional que seguira.

5.5 ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS

Realizamos a busca ativa das criancas que apresentam faltas sem
justificativas, a gestdo entra em contato com os familiares e/ou responsaveis
diariamente para acompanhar e buscar saber o que esta acontecendo,
dependendo da situacéo é feito os encaminhamentos para os demais 6rgaos

competentes.

5.6 AVALIAGAO

A avaliacdo na Educacao Infantil € processual, continua e formativa.
Utilizamos diferentes estratégias, como a observacédo, registros de
desenvolvimento, portfélios e didlogos com as familias, para acompanhar o

progresso das criangas e planejar intervengdes pedagdgicas adequadas.

5.6.1 DIAGNOSTICO EDUCAGAO INFANTIL

O processo de diagnostico na Educagdo Infantii €& igualmente
caracterizado pela sua natureza processual, continua e formativa. Assim como
na avaliagdo, adotamos uma abordagem abrangente que engloba multiplas
estratégias para compreender o desenvolvimento das criangas na faixa etaria de

0 a 3 anos.

Nesse contexto, empregamos meétodos como observagado atenta e
sistematica, registros detalhados de marcos de crescimento e aprendizado, além
da construgao de registros individuais que compdem um Diagndstico Individual,
onde sado documentadas conquistas, interesses e desafios de cada crianca.
Estes registros permitem uma analise mais completa e auxiliam no planejamento

de estratégias pedagogicas customizadas e eficazes.
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O didlogo com as familias também desempenha um papel fundamental
em nosso processo de diagndstico. Assim como na avaliagdo, conduzimos
entrevistas de anamnese com os familiares responsaveis pelos bebés ou
criangas. Isso proporciona uma visdo mais profunda e contextualizada do
desenvolvimento, uma vez que a colaboracdo dos familiares enriquece nossa
compreensao sobre as caracteristicas individuais e as necessidades especificas

de cada criancga.

Através da combinagcdo desses elementos, buscamos obter um
diagnostico holistico e abrangente do desenvolvimento cognitivo, emocional,
social e fisico de cada crianca. Esse processo nos capacita a estabelecer
intervengdes pedagogicas precisas e efetivas, promovendo um ambiente

educacional enriquecedor e adaptado as particularidades de cada individuo.

5.7 OBSERVAGAO DO DESENVOLVIMENTO OS ALUNOS

Em nossa instituicdo dedicada a primeirissima infancia, reconhecemos
que o desenvolvimento da crianga € um processo singular, multifacetado e
continuo, que requer uma atencdo especializada e adaptada as suas
necessidades individuais. Portanto, optamos por adotar uma abordagem
integrada que promova uma comunicagédo constante e eficaz entre todos os

membros da equipe educacional e as familias.

Nesse sentido, entendemos que, devido a pouca idade das criangas
atendidas em nossa escola, ndo se faz necessaria a implementagcdo de um
Conselho de Série. Em vez disso, priorizamos um ambiente
observador,colaborativo e participativo, onde as discussées sobre o
desenvolvimento, progresso e bem-estar dos bebés e criangas ocorrem de

maneira continua e abrangente.

Para garantir a troca constante de informac¢des e reflexdes sobre o
desenvolvimento infantil, realizamos reunides semanais envolvendo a direcao,
coordenacgao, professores e auxiliares. Esses encontros permitem a analise
conjunta de estratégias pedagdgicas, compartihamento de observacdes e
avaliagcbes, e ajustes necessarios para garantir o melhor atendimento as

necessidades de cada crianga.
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Adicionalmente, compreendemos a importancia da parceria com as
familias no processo educativo. Portanto, promovemos reunides de pais
bimestralmente, totalizando quatro encontros ao longo do ano letivo. Nessas
reunides, oferecemos um retorno detalhado sobre o desenvolvimento individual
de cada crianga, compartilhando conquistas, desafios e estratégias pedagogicas

adotadas.

Essa abordagem, baseada em um fluxo continuo e colaborativo de
informacgdes, visa criar um ambiente de confianga mutua entre a escola e as
familias, garantindo que todos estejam envolvidos ativamente no processo
educativo das criangas. Acreditamos que essa interacdo constante e aberta
proporciona um cuidado e um ensino de qualidade, que respeitam as

particularidades de cada crianca em seus anos iniciais de vida.

5.8 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/ EDUCAGAO
INCLUSIVA

Nosso atendimento busca efetivamente promover a inclusao por meio de

acoes concretas:

e Atendimento as Necessidades Especificas: Identificamos criancas
com necessidades especiais e desenvolvemos planos individualizados de

apoio, envolvendo profissionais especializados quando necessario.

e Diversidade e Representatividade: Integramos recursos
pedagadgicos, literatura e materiais visuais que refletem as diferentes formas
de ser e existir, assegurando que todas as criangas se sintam representadas

e valorizadas.

e Ambiente Acessivel: Adotamos praticas que tornam nosso
ambiente escolar acessivel a todas as criangas, incluindo aquelas com

deficiéncias fisicas ou sensoriais.

e Participacdo Familiar: Envolvemos ativamente as familias no
processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo, garantindo que

suas perspectivas e conhecimentos sejam considerados.
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e Encaminhamentos: Identificamos possiveis necessidades a serem
potencializadas nas criangas e, junto a profissional da Educagao Especial,

solicitamos encaminhamentos aos profissionais das saude.

O atendimento pedagdgico devera ser orientado pelo processo de
desenvolvimento e construcdo do conhecimento correspondentes a educacao
basica, exercido numa acéao integrada com o servigo de saude. A oferta curricular
ou didatico-pedagogica devera ser flexibilizada, de forma que contribua com a
promocao de saude e ao melhor retorno e/ou continuidade dos estudos pelos

educandos envolvidos.

Equipe multidisciplinar € um conjunto de especialistas, em diversas areas,
trabalhando em busca de um objetivo comum. No municipio de Santa Barbara
d’Oeste prioriza-se uma equipe de especialistas com o foco na educacao, tendo
como finalidade proporcionar ao aluno e educador, através de atendimentos
especializados e orientagbes, a superagao de dificuldades apresentadas na
apropriacdo do conhecimento, bem como viabilizar e dar sustentabilidade ao
processo de educacdo inclusiva ao aluno deficiente. Estes profissionais
integrardo seus conhecimentos e especialidades para avaliar clinicamente e
estabelecer acbes terapéuticas, preventivas e educacionais, unificadas, que

déem suporte técnico a equipe escolar e a familia.

6. DESEMPENHO DOS ALUNOS

A abordagem pedagogica adotada em nossa Unidade de Ensino reflete
os principios norteadores estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e pelo Documento Curricular Referencial da Educacéao Infantil (DCNEI)
para criangcas de 0 a 3 anos. Reconhecendo a singularidade e complexidade
desse periodo crucial de desenvolvimento, nosso enfoque transcende as
métricas tradicionais de avaliagdo presentes em outros niveis de ensino.

Conforme preconizado pela BNCC e pelo DCNEI, compreendemos que a
educacgao para criangas dessa faixa etaria deve ser fundamentada no respeito a
singularidade de cada individuo, na valorizagdo das interagdes sociais e na
promocao de experiéncias significativas. Nesse sentido, optamos por uma

abordagem que privilegia a observagao atenta, a escuta sensivel e a construgéo
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de relacdes soélidas como os alicerces para compreender o desempenho dos
nossos alunos.

Ao invés de utilizar medidores tradicionais, tais como provas, notas ou
avaliacbes padronizadas, enfocamos o0 monitoramento integral do
desenvolvimento motor, cognitivo e emocional de cada crianga. Reconhecemos
que o bem-estar e o florescimento pleno sao indicadores intrinsecamente ligados
ao processo educacional durante os primeiros anos de vida. Dessa forma, nossa
equipe pedagogica se dedica a cultivar um ambiente seguro e estimulante no
qual cada crianga possa explorar, descobrir e aprender de maneira genuina.

Acreditamos que o desenvolvimento infantil ndo se traduz em nameros ou
resultados isolados, mas sim na compreensdao profunda das trajetérias
individuais. Nossos educadores dedicam tempo e esforco para estabelecer
vinculos empaticos e genuinos, criando uma rede de apoio que permite
identificar eventuais desafios ou dificuldades em qualquer dos aspectos - motor,
cognitivo ou emocional. A partir dessa identificacdo, nossa abordagem proativa
consiste em buscar estratégias personalizadas que promovam o
desenvolvimento integral de cada crianga, em consonancia com as diretrizes da
BNCC e do DCNEL.

Em sintese, nosso projeto politico pedagdgico reafirma o compromisso de
nao apenas atender as demandas educacionais da primeira infancia, mas de
transcender tais expectativas ao valorizar a relacdo, a observacéao e a escuta
sensivel como pilares fundamentais para avaliar o desempenho e promover o

pleno desenvolvimento de nossos alunos.

7. DIMENSAO FINANCEIRA

7.1 Criagao, fungao e atuagao da APM e conselho de escola

As associacbes de Pais e Mestres A.P.M.s sdo organizagbes da
sociedade civil que dao apoio as questdes financeiras em prol das necessidades

pedagogicas e administrativas.

Sao verdadeiros parceiros na tomada de decisbes para a melhoria da

qualidade do ensino, tornando a gestdo mais democratica.

80



E constituido pelo Conselho Deliberativo Fiscal e Diretoria no qual temos

pais de alunos, funcionarios e professores.

Esse 6rgao colegiado exerce sua fungao fiscalizadora quando acompanha
a gestao financeira, o controle social e sua regulamentagdo. Assim
acompanhando a execugcdo das agbes pedagogicas, financeiras e
administrativas, onde avalia e garante o cumprimento das normas da escola e a

qualidade da educacao.

Também discutem e determinam os gastos de verbas destinadas a
Unidade Escolar, verificam o balancete, notas fiscais, definem prioridades e
metas a serem alcangadas. Planeja-se, acompanha e avalia a execugao dos
recursos financeiros da escola, levando em conta as necessidades da Unidade,
a utilizacdo dos recursos é discutida democraticamente, elencando sempre as

prioridades.

O valor arrecadado por sala e total da APM é divulgado mensalmente
através de bilhetes enviados aos responsaveis comunicando que o balancete

fica a disposi¢cao da comunidade.

Os recursos financeiros desta Instituicido sdo arrecadados através de
eventos como festas, parceria com equipe de fotografia, colaboragéo
espontanea da APM trazida mensalmente pelos alunos e também recebe-se a

verba do PDDE anualmente.

Os recursos da Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de escola
destinam-se a cobertura de despesas de custeio, manutengdo e pequenos
investimentos que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
infraestrutura fisica e pedagogica, na realizacdo de pequenos reparos,
adequacgdes e servigos necessarios a manutencido conservacao e melhoria da
estrutura fisica da unidade escolar; na aquisicdo de material de consumo; na
implementagcdo de projeto pedagogico; no desenvolvimento de atividades

educacionais e na aquisicdo de material permanente.
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7.2 Alternativas de captacao de recursos

Recursos financeiros disponiveis:

A Unidade Escolar faz uso do Programa Dinheiro Direto na Escola que é
uma verba do governo federal destinada a compra de materiais de consumo e
capital. E da colaboragao voluntaria dos pais através da APM. Durante o ano
participaremos de eventos como Festa Caipira, Venda de Fotos, a fim de

arrecadar recursos financeiros a serem utilizados em prol dos alunos.

7.3 Plano de utilizagao de recursos a curto, médio e longo prazo

Sao debatidas as aplicagdes dos recursos financeiros, a compra de
materiais pedagogicos e as estratégias adequadas para a superagdo dos mais
variados problemas relacionados com a instituicdo e registrados em planos de

acdes elaborados com toda a equipe escolar e comunidade escolar e local.

8. PLANO DE AGAO.

METAS EM CARATER PEDAGOGICO

Curto prazo:

e Acompanhar a reunido de PAPI e HTPC, juntamente com a
coordenadora, interagindo nas formagbes em concomitancia com a
Secretaria Municipal de educacao;

e Garantir recursos de acordo com a necessidade da U.E para o
desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos;

e Possibilitar o desenvolvimento de um trabalho intencional, onde o foco é
o cuidar/educar favorecendo a afetividade e desenvolvimento global da
crianga no espaco educacional.

e Favorecer o processo da construcido coletiva, focando nas acgdes

pedagogicas que promovem um olhar transdisciplinar e interdisciplinar.
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Médio prazo:

Possibilitar em reunides, reflexbes com os educadores para a
necessidade de encontrar caminhos adequados e prazerosos,
conscientizando a constru¢gao de um ambiente estimulador e agradavel,;
Acompanhar e orientar sempre que necessario o trabalho do
Coordenador Pedagogico;

Incorporar de forma integrada as fun¢des do cuidar e educar, pois sao

ferramentas cruciais para o desenvolvimento integral da crianca.

Longo prazo:
Aquisigao de materiais para melhoria do ensino aprendizagem;

Estabelecer agdes e propostas para as atividades a serem realizadas.

METAS EM CARATER ADMINISTRATIVO

Curto prazo:

Desenvolver o Projeto Politico Pedagogico envolvendo a integragao entre
escola, comunidade e familia;

Incentivar o trabalho participativo de toda a equipe;

Promover meios de incentivos para participagado dos pais e comunidade
na escola como: festas e agoes.

Acompanhar a frequéncia dos alunos, bem como levantar as causas das
faltas excessivas, por meios de ligagdes e encaminhar aos 6rgaos
competentes.

Desenvolver habilidades e técnicas como: articular, organizar, coordenar
e valorizar o desempenho dos funcionarios que fazem parte desta
unidade educacional, mediante planejamento e participagédo de todos nas
tomadas de decisoes,

Reestabelecer e incentivar todos os funcionarios a realizarem seus
respectivos trabalhos com dedicagcado, amor e respeito mutuo;

Buscar melhorias para tornar o espaco fisico mais agradavel;

Orientar e acompanhar o trabalho de toda a equipe escolar, nas diversas

fungdes exercidas dentro da Unidade Escolar, garantindo que as regras
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estabelecidas pela escola sejam cumpridas e que recebam o suporte
necessario como equipamentos e materiais para realizacdo do seu
trabalho;

Acolher os alunos e familiares considerando e respeitando as diferencgas
organizacionais, culturais, religiosas e étnicas;

Identificar situagdes de risco, negligéncia e necessidades de
Atendimentos Especializados, bem como encaminhar aos 0rgaos
competentes, através de acompanhamento de cada turma;

Coordenar e realizar reuniées com os pais;

Favorecer um ambiente seguro e acolhedor;

Observar e acompanhar o processo de inclusdo junto com a professora
de Educacgao Especial;

Incentivar o respeito mutuo, para com o outro respeitando as diferencgas;
Promover a participagao e a integragédo da escola/ familia/ sociedade nas
discussdes coletivas, que envolvam toda comunidade, de forma coerente,
transparente e participativa;

Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagdgico com responsabilidade
de acordo com as orientagdes e diretrizes passadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Consolidar a execucao do PPP;

Alicercar a importancia da execug¢ao de novas praticas, baseadas nos

documentos oficiais e se renovando dia apos dia.

Médio prazo:

Acompanhar o trabalho das A¢gdes Antirracistas junto aos profissionais e
a comunidade;

Desenvolver projetos que envolvam maior integracdo entre escola,
comunidade e familia;

Respeitar e valorizar os educadores, conquistando-os através da
confianga, do respeito, que os levem a crescer enquanto profissionais e
seres humanos, dando |hes autonomia para criar e inovar;

Realizar eventos com o Conselho de Escola para arrecadacéo de fundos

como: festa junina,
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Venda de pizzas, agao entre amigos, entre outros que garantam a
presenca dos pais e da

Comunidade na escola;

Garantir junto a comunidade escolar a transparéncia e democracia na
tomada de decisdes;

Planejamento do repasse do Plano de Dinheiro Direto a Escola (PDDE),
junto com os funcionarios e APM, bem como o cumprimento no prazo
certo das prestagdes de contas;

Utilizar de forma transparente os recursos da escola;

Valorizar a diversidade;

Adquirir reformas e reparos sempre que necessario;

Aprimorar o trabalho em equipe;

Proporcionar o cumprimento das metas e a obtenc&o dos objetivos;

Construcido de uma sala para Diretor e Coordenador.

Longo prazo:

Identificar os fatores que interferem no desempenho e resultado do
trabalho da equipe e buscar maneiras para soluciona-los;

Proporcionar condi¢cdes de trabalho aos profissionais de apoio.
Administrar os recursos fisicos, materiais e patrimoniais.

Planejar agdes que contribuem para o desenvolvimento da unidade
escolar;

Trabalhar junto aos educadores o processo de construgao coletiva, onde
as acgbes pedagogicas emanam de uma visdo transdisciplinar e
interdisciplinar, de modo que o trabalho de cada educador integre,
complementa e reforga o trabalho de cada um;

Buscar junto aos 6rgaos responsaveis a melhoria do prédio, como as
necessarias reformas, a fim de que se torne um ambiente agradavel para

todos
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8.1 INDIQUES REALIZADOS 2022

PLANO DE AGAO BASEADO NOS RESULTADOS DOS INDIQUES:

A comissado dos indiques da EMEI ROTARY decidiu pelas seguintes

acgdes ao longo do ano letivo, como forma de melhorar os indicadores apontados

durante a realizagdo da nossa avaliagéo:

INDICADOR ACOES

5.1 A escola possui um numero maximo
de bebés e criancas por sala de
referéncia

compativel com as

referéncias nacionais?

- Manter transparéncia com as
familias, quanto as questdes legais
que asseguram o direito da crianga

estar na escola.

5.2 A escola possui numeros de
professores suficientes para as turmas,
nao enfrentando problemas recorrentes
de falta ou de rotatividade de

professores e professoras.

- Comunicacdo imediata ao

supervisor do territério para

atendimento da demanda.

1.7 A escola divulga a existéncia da
ouvidoria da Secretaria de Educacgao
como canal para apresentagcédo de
denuncias dos familiares com relagao

ao atendimento oferecido pela escola?

- Buscar com a Secretaria de
Educacdo, o compartilhamento do

canal para divulgagao na escola.

2.2 A escola possui grémio estudantil e
outras organizagbes ou grupos de

criangas e jovens?

- Ainda estd em discussado de
que forma poderemos atender a
essa solicitacdo, por ser uma escola

de Educacao Infantil 0-3.
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9.CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo em vista o conteudo descrito até aqui, pode-se dizer que o Projeto
Politico Pedagdgico é um documento de grande importancia dentro da escola,
sendo ele o grande suporte para um trabalho que envolve o coletivo e por isso
devera ser construido com representantes de todas as categorias presentes no

Espaco Educacional.

Todas as vozes devem ser ouvidas e validadas de maneira igualitaria,
tendo assim nao s6 voz, mas responsabilidades para que este documento seja
o condutor dentro da Unidade Educacional.

O papel do gestor € garantir que esta pratica, seja efetiva dentro deste
espacgo, pensando junto com a equipe na elaboracdo das propostas,
homogeneidade e agbes, nas relagbes interpessoais e na afetividade que

envolve toda a comunidade escolar.

Vale ressaltar que o documento por si s6, ndo trara os objetivos
pretendidos, mas que este, deve ser um norteador para uma caminhada em

conjunto, onde todos ganharao.
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10. Anexos (Homologados pela S.M.E):

10.1. Horario da Gestao Escolar

HORARIOS DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR

Nome: MARIA APARECIDA DOS SANTOS Cargo: Diretor de Escola

Diada |MANHA TARDE NOITE

Semana |[ENTRADA [SAIDA ENTRADA |SAIDA ENTRADA |SAIDA
22 feira | 06H30 12H30 16H00 18HO0

32 feira | 11HOO 17H00 18H00 20H00
42 feira | 09HOO 12H30 13H30 18HO0

52 feira | 06H30 12H30 13H30 15H30

6° feira | 06H30 11H30 12H30 15H30

Nome: QUEILA CRISTINA DA SILVA SOARES Cargo: Coordenador
Pedagdgico

Diada |MANHA TARDE NOITE

Semana |[ENTRADA [SAIDA ENTRADA |SAIDA ENTRADA |SAIDA
2%feira  |07H30 13H30 16H00 18HO0

3% feira |07H30 13H30 18HO0 20H00
42 feira | 07h30 12H30 13H30 16H30

5% feira  |07H30 12H30 13H30 16H30

6° feira | 09h00 12H30 13H30 18HO0
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10.2. Projeto de Gestdao (apresentado para a eleigdo: coordenador

pedagégico e diretor de escola)

PROJETO DE GESTAO

PROJETO DE GESTAO ESCOLAR

2022

EMEI ROTARY

PROFESSORA MARIA APARECIDA DOS SANTOS
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| - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Escola: EMEI Rotary

Rua do Agucar, 550

Bairro: Jardim Pérola

Santa Barbara D Oeste — Sao Paulo

CEP: 13454 - 178

Telefone: (19) 3458-2829

Email para contato: emei.rotary@santabarbara.sp.gov.br

| - Diagnéstico da Unidade Escolar:

A Emei Rotary esta situada na Rua do Acgucar, 550, Jardim Pérola, na
cidade de Santa Barbara d’Oeste — SP.

Atende no momento, 92 criangas de 0 a 3 anos em periodo integral, com
horario de funcionamento das 6h30 as 18h30 de segunda a sexta-feira.

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola, suas
dependéncias se dividem em:

- Bercario

- Maternal |,

- Maternal Il

- Maternal Ill A

- Maternal Il B

- Secretaria

- Cozinha

- Refeitorio

- Lavanderia

- Banheiro feminino- (funcionarios)

- Banheiro masculino- (funcionarios)

- 2 Banheiros Infantil- (feminino)

- 2 Banheiros Infantil —(masculino)

- Sala multiuso — (que acomoda o acervo literario da escola, é utilizado
como refeitorio pelos funcionarios e sala da coordenagéo pedagdgica)

- Patio externo

- Solario
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- Parque

- Ampla area verde.

O quadro de funcionarios da escola, atualmente, € composto por:
3 cozinheiras e 1 lactarista — adaptada;

5 agentes de limpeza;

1 agente administrativo;

21 ADTI’s efetivos;

5 Monitoras da ASSEJ;

2 Professoras;

1 Dirigente;

1 Coordenador Pedagdgico.

[I- Diagndstico da comunidade local e principais desafios:

A comunidade atendida na UE, sdo maioritariamente familias do préprio

bairro, Jardim Pérola, e algumas do entorno, pertencentes a bairros proximos.

No ambito financeiro, nota-se que o publico é diversificado, composto por
familias em situagcao mais confortavel e estavel, quanto familias em situacao de
vulnerabilidade social e que tem a escola como sua principal rede de apoio.
Sendo assim, a escola precisa ter um olhar atento e sensivel, para atender as
diferentes necessidades da sua comunidade e ser o porto seguro, para aqueles
que buscam ajuda, portanto se faz necessario uma relacdo estreita e de

confianga.

Construir e/ou manter uma relagao de confianga € um desafio diario, mas
que precisa ser exercitado néao so pela gestdo, mas toda comunidade escolar

precisa estar engajada.

Outro grande desafio é trazer a comunidade para a escola, fazer
compreender que este espaco é de todos e que precisam estar diretamente
envolvidos para que seja um espaco de qualidade, onde a crianga tenha os seus

direitos respeitados e garantidos integralmente.
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Apesar de ainda nao estar consolidado este novo olhar (escola espacgo de
todos), ja é possivel perceber os avangos ao ver algumas familias se achegando,

mesmo que timidamente

para se apropriarem deste direito, onde todos sairdo ganhando

escola/familia/aluno/comunidade.

Ja é sabido que alcangar a grande massa nao € um desafio a curto prazo,
necessita de intencionalidade e agdes legitimas para o sucesso desta e outras

demandas.

Il - IDENTIFICAGAO DA CANDIDATA

Nome: Maria Aparecida dos Santos

Idade: 51 anos, Brasileira, casada

Endereco: Rua Vitério Furlan, 446, Residencial Furlan.

Santa Barbara d’'Oeste SP

Telefone: (19) 98826-5438

E-mail: cidaaqui2871@gmail.com /
maria.santos@edu.santabarbara.sp.gov.br

Formacgao:

Graduagao em Pedagogia — Licenciatura plena — Faculdade Anhanguera
de Santa Barbara d’ Oeste, 2012.

Pos-graduagédo Lato Sensu — Educagao Especial — Faculdade Brasil,
2012.

Po6s-graduacéao Lato Sensu — LIBRAS — Faculdade XV de Agosto, 2014.

Po6s-graduagéo Lato Sensu — Psicopedagogia Institucional — Faculdade
XV de Agosto, 2016.

Pd6s-graduacéao Lato Sensu — Educacéo Infantil- FCE, 2017.

PROFA: Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores — 191h
—2007.

Cursos de aperfeicoamento e cursos de extensdo, todos na area da
Educacdo, em especial, para Educagao Infantil, totalizando carga horaria

significativa;
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Cursos de Educacao para Equidade, que visa uma escola igualitaria e
justa para todos. (CEDAC); Palestras e lives diversas, oferecidas pela SME ao
longo dos anos de atuagao na rede Municipal.

Experiéncia:

02/2022 (até o momento) — Diretor — Emei Rotary;

02/2021 a 12/2021- Assessoria Pedagodgica 0-3- SME

03/2014 a 02/2021 — Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’'Oeste —
Professora de Educacgao Infantil/ Apoio Pedagdgico.

05/1994 a 03/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste —

Monitor de creche.

Il - JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem por objetivo estabelecer as metas e planos para o
cargo de Diretor da Emei Rotary numa GESTAO DEMOCRATICA onde o gestor

assume responsabilidades, devido a sua posi¢cao central na escola.

O desempenho do seu papel exerce forte influéncia, tanto positiva como
negativa sobre os setores pessoais da escola. (LUCK, 2004). Sendo assim, cabe
ao gestor organizar seu projeto de trabalho de forma democratica e participativa,
“para qualificar sua intervencao e ficar menos sujeita as enormes pressoes do
cotidiano”. (VASCONCELLO, 2001).

O diretor deve ser o articulador dessa construcéo e do desenvolvimento
das acbes, compartilhando suas ideias e conhecimentos, valorizando e
respeitando sua comunidade, partilhando decisbes, comprometido com o

envolvimento de todos e sempre focado no desenvolvimento do aluno.

Segundo GADOTTI (2014, P.1)” [...] formar para a participacao &,
também, formar para a cidadania, isto €, formar o cidadao para participar, com
responsabilidade, do destino de seu pais”. Pensar em uma gestdo democratica
€ tarefa ardua e desafiadora, deparando com dificuldades e conflitos de
diferentes géneros. Porém essa € uma tarefa gratificante, pois esta diretamente
relacionada ao desenvolvimento integral da crianga, desde as bem pequenas,

onde recebem suas primeiras impressdes sobre a vida.
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A gestao democratica tem se tornado um dos motivos mais frequentes na
area educacional de reflexdes e iniciativas publicas, a fim de dar sequéncia a um
principio constitucionalmente na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Os principios educacionais foram estabelecidos pela Constituicao
Federal e na LDB, sendo assim, ele deve ser desenvolvido em todos os sistemas

de ensino e escolas publicas do pais.

A gestao deve colocar em pratica o espirito da lei, se posicionando de

maneira democratica e justa para todos.

Cabe, no entanto aos sistemas de ensino, definir as normas da gestao
democratica do ensino publico na educagao basica, de acordo com as suas

peculiaridades e conforme os seguintes principios:

 Participacédo dos profissionais da educagdo na elaboracéo do projeto

pedagogico na escola;

 Participagdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes; (LDB - Art.14).

« Como condigdo para o estabelecimento da gestdo democratica €

preciso que o sistema de ensino assegure as unidades escolares publicas de
educacéo basica que os integram, progressivos graus de autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira, observadas as normas gerais de direitos financeiros
publicos (LDB - Art. 15).

Quanto mais consciente for essa agéo, maiores sao as possibilidades de
construirmos uma educacgao inclusiva, democratica e de qualidade. Pois, €&
possivel compreender que a gestdo democratica € importante ndo s6 para o
Diretor da escola, uma vez que também deve ser discutida, compreendida e
exercida pelos alunos, funcionarios, familia dos educandos, gestores, bem como

pelas associagdes e organizagdes sociais da cidade e dos bairros.

94



IV — METAS A SEREM ATINGIDAS E AGOES A SEREM
DESENCADEADAS

> CURTO PRAZO
CARATER PEDAGOGICO:

« Acompanhar a reunido de PAPI e HTPC, juntamente com a

coordenadora, interagindo nas formagdes em concomitancia com a Secretaria

Municipal de educacgao;

« Garantir recursos de acordo com a necessidade da U.E para o

desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos;

/ Possibilitar o desenvolvimento de um trabalho intencional, onde o foco

é o cuidar/educar favorecendo a afetividade e desenvolvimento global da crianca

no espaco educacional.

 Favorecer o processo da construcdo coletiva, focando nas acdes

pedagogicas que promovem um olhar transdisciplinar e interdisciplinar.

CARATER ADMINISTRATIVO:

' Desenvolver o Projeto Politico Pedagdgico envolvendo a integragéo

entre escola, comunidade e familia;
W Incentivar o trabalho participativo de toda a equipe;

« Promover meios de incentivos para participacdo dos pais e

comunidade na escola como: festas e acoes.

« Acompanhar a frequéncia dos alunos, bem como levantar as causas

das faltas excessivas, por meios de ligagbes e encaminhar aos orgaos

competentes.
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« Desenvolver habilidades e técnicas como: articular, organizar,

coordenar e valorizar o desempenho dos funcionarios que fazem parte desta
unidade educacional, mediante planejamento e participagdo de todos nas

tomadas de decisoes,

 Reestabelecer e incentivar todos os funcionarios a realizarem seus

respectivos trabalhos com dedicacdo, amor e respeito mutuo;

/ Buscar melhorias para tornar o espago fisico mais agradavel;

 Orientar e acompanhar o trabalho de toda a equipe escolar, nas

diversas fun¢des exercidas dentro da Unidade Escolar, garantindo que as regras
estabelecidas pela escola sejam cumpridas e que recebam o suporte necessario

como equipamentos e materiais para realizagéo do seu trabalho;

« Acolher os alunos e familiares considerando e respeitando as

diferengas organizacionais, culturais, religiosas e étnicas;

 Identificar situagdes de risco, negligéncia e necessidades de

Atendimentos Especializados, bem como encaminhar aos 6rgaos competentes,

através de acompanhamento de cada turma;
 Coordenar e realizar reunides com os pais;
 Favorecer um ambiente seguro e acolhedor;

« Observar e acompanhar o processo de inclusdo junto com a

professora de Educacao Especial;

« Incentivar o respeito mutuo, para com o outro respeitando as

diferencas;

 Promover a participacéo e a integracdo da escola/ familia/ sociedade

nas discussoes; coletivas, que envolvam toda comunidade, de forma coerente,

transparente e participativa;
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« Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagdgico com

responsabilidade de acordo com as orientagdes e diretrizes passadas pela

Secretaria Municipal de Educacéo;

«/ Consolidar a execugio do PPP;

 Alicercar a importancia da execugdo de novas praticas, baseadas nos

documentos oficiais e se renovando dia apos dia.

METAS MEDIO PRAZO

CARATER PEDAGOGICO:

 Possibilitar em reunides, reflexdes com os educadores para a

necessidade de encontrar caminhos adequados e prazerosos, conscientizando

a construgao de um ambiente estimulador e agradavel,

« Acompanhar e orientar sempre que necessario o trabalho do

Coordenador Pedagogico;

 Incorporar de forma integrada as fungdes do cuidar e educar, pois séo

ferramentas cruciais para o desenvolvimento integral da crianca.

CARATER ADMINISTRATIVO:

 Acompanhar o trabalho das a¢des Antirracistas junto aos profissionais
e a comunidade;

' Desenvolver projetos que envolvam maior integragéo entre escola,
comunidade e familia;

' Respeitar e valorizar os educadores, conquistando-os através da

confianga, do respeito, que os levem a crescer enquanto profissionais e seres

humanos, dando |hes autonomia para criar e inovar;

97



 Realizar eventos com o Conselho de Escola para arrecadacdo de

fundos como: festa junina, venda de pizzas, agao entre amigos, entre outros que

garantam a presenca dos pais e da comunidade na escola;

' Garantir junto & comunidade escolar a transparéncia e democracia na
tomada de decisoes;

 Planejamento do repasse do Plano de Dinheiro Direto a Escola

(PDDE), junto com os funcionarios e APM, bem como o cumprimento no prazo

certo das prestagdes de contas;

 Utilizar de forma transparente os recursos da escola;

 Valorizar a diversidade;

' Adquirir reformas e reparos sempre que necessario;

 Aprimorar o trabalho em equipe;

/ Proporcionar o cumprimento das metas e a obtengéo dos objetivos;

 Construcédo de uma sala para Diretor e Coordenador.

METAS LONGO PRAZO

CARATER PEDAGOGICO:

 Estabelecer acbes e propostas para as atividades a serem realizadas.

CARATER ADMINISTRATIVO:

 Administrar os recursos fisicos, materiais e patrimoniais.

 Planejar agdes que contribuem para o desenvolvimento da unidade
escolar;

 Trabalhar junto as educadoras o processo de construcdo coletiva,

onde as agbes pedagogicas emanam de uma visado transdisciplinar e
interdisciplinar, de modo que o trabalho de cada educador integre, complementa

e reforga o trabalho de cada um;
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/ Buscar junto aos 6rgdos responsaveis a melhoria do prédio como as

necessarias reformas, a fim de que se torne um ambiente agradavel para todos.

V — CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo consciéncia de todas as nuances que envolvem o papel do diretor,
este deve valorizar a participacado da equipe, bem como de sua comunidade em

busca de uma educacéo integralizada.

Para o gestor desenvolver um trabalho participativo deve promover o
dialogo, estimulando o debate de ideias e problemas do cotidiano escolar
caracterizando um espaco para que a comunidade escolar reflita suas praticas

e dialoguem sobre inovagdes para sempre aprimorar o trabalho desenvolvido.

Assim, o gestor escolar deve contribuir de forma continua para que a
escola seja um lugar de aprendizagens significativas. Na constante busca em
oferecer o melhor para as criangas contribuindo para a formagéao integral delas
como sujeitos atuantes para que exer¢cam sua cidadania se faz necessario

incentivar as criangas desde a mais tenra idade a participar das agoes.

Pensar em uma gestao democratica € um grande desafio, pois construir
um trabalho coletivo coerente, articulado e posicionado na escola € uma tarefa
desafiadora que exige empenho, persisténcia, paciéncia e credibilidade naquilo

que se pretende.

A creche (primeira etapa da Educacgado Infantil), tem como objetivo
oferecer uma educagao de qualidade voltada ao desenvolvimento integral da
crianga. Para que esse movimento seja efetivo e de qualidade, se faz necessario
provocar um movimento de reflexao quanto ao planejamento das atividades nao
para, mas com a crianga, colocando-a no centro do processo de aprendizagem

e que o protagonismo parta dela.

Sendo assim, o ambiente precisa estar preparado intencionalmente de
maneira que provoque a crianga e favorecga as suas experiéncias e descobertas.
Ainda falando do ambiente, este precisa ser acolhedor, agradavel e favoravel ao

seu desenvolvimento
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A BNCC, traz dois eixos estruturantes para a Educacao Infantil- As
Interagcdes e as Brincadeiras, sendo estas de grande importancia para a
formagao do sujeito. Portanto o ludico deve ser sempre o ponto de partida, para

uma aprendizagem significativa e carregada de afeto.

O papel do gestor é garantir que esta pratica, seja efetiva dentro do
espaco educacional, pensando junto com a equipe na elaboragao das propostas,
homogeneidade e acbes, nas relagdes interpessoais e na afetividade que

envolve a pratica do Brincar/Educar.

O diretor deve exercer sempre a funcao de lideranga na escola, ter uma
escuta sensivel, agdes justas para com todos, engajamento com o grupo ao qual

faco parte, resgatando e valorizando o saber de toda equipe.

Tendo consciéncia que a demanda é intensa, mas acreditando numa
educacao afetuosa, justa e igualitaria, onde EMEI Rotary tem grande potencial
para compor a essa concepgao de Educagao para Todos, me coloco como

aprendiz nessa caminhada...

“‘Nédo ha educagdo sem amor. O amor implica luta contra o egoismo.
Quem nédo é capaz de amar os seres inacabados nao podem educar. Nao ha
educacao imposta, como n&o ha amor imposto. Quem ndo ama ndo compreende

0 proximo, nao o respeita”. Paulo Freire (1976)

Referéncias Bibliograficas:

LUCK, H. A escola participativa: O trabalho do gestor escolar. Rio de
Janeiro: DP&amp;A, 1 ed. 2004;

VASCONSELOS, C.S. Coordenagao do trabalho pedagdgico do trabalho
politico- pedagdgico. S.P. Libertad, 2001;

GADOTTI, Moacir. Gestdo Democratica com participacdo Popular no
Planejamento e na Organizagdo da Educagao Nacional;

BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da educacdo Nacional (LDBEN n°
9.394/96).
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10.3 Projeto de Gestao Pedagdgica:

PROJETO DE GESTAO PEDAGOGICA FUNGAO:
COORDENADORA PEDAGOGICA

EMEI ROTARY

QUEILA CRISTINA DA SILVA SOARES

Santa Barbara d’Oeste

2022
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| - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Escola: Emei Rotary

Rua do Agucar, 550

Bairro: Jardim Pérola

Santa Barbara D Oeste — Sao Paulo

CEP: 13454 - 178

Telefone: (19) 3458-2829

Email para contato: emei.rotary@santabarbara.sp.gov.br

| - Diagnéstico da Unidade Escolar:

A Emei Rotary esta situada na Rua do Acgucar, 550, Jardim Pérola, na
cidade de Santa Barbara d’Oeste — SP. Atende no momento, conforme consta
no mapa do alunado de novembro, 92 criangas de 0 a 3 anos em periodo integral,

com horario de funcionamento a partir das 6h30
Até as 18h30 de segunda a sexta-feira.

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola, o espago fisico
da unidade conta com 5 salas de aula, sendo: um bergario, um maternal I, um

maternal Il e dois maternais Ill.

Conta, ainda, com secretaria, cozinha, lavanderia, banheiros de
funcionarios, banheiros das criangas — adaptados para faixa etaria atendida, uma
salinha multiuso — que acomoda o acervo literario da escola, é refeitério dos

funcionarios e sala do apoio pedagdgico, patio externo,
Solario, parque e um gramado fantastico!

O quadro de funcionarios da escola, atualmente, € composto por:
3 cozinheiras e 1 lactarista — adaptada;

5 agentes de limpeza;

1 agente administrativo;

21 ADI’s efetivos;

1 ADI — empréstimo de outra UE;

7 monitoras da ASSEJ;
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3 professoras nos maternais lll;

Municipio de Santa Barbara d’'Oeste

Secretaria Municipal de Educacéao

Rua Graca Martins, 680, Centro — CEP 13450 039

Fone: (19) 3464-9449 - Fax 19 3464-9444 - E mail:
educacao@santabarbara.sp.gov.br
1 dirigente;

1 apoio pedagdgico.

ll- Diagnéstico da comunidade local e principais desafios:

Quanto a comunidade atendida na UE, sao familias do préprio bairro,
Jardim Pérola, e algumas do entorno, pertencentes a bairros préximos. No
ambito financeiro, nota-se que o publico € mesclado, composto tanto por familias
em situagcdo mais confortavel e estavel, quanto também familias em situacao de
vulnerabilidade social. A escola precisa ter um olhar atento e sensivel, para
atender as diferentes necessidades da sua comunidade, que ja busca por ajuda

na escola, pois existe essa relagao de confianca.

Os principais desafios enfrentados sao: construir e/ou manter essa
relacdo de confianga e parceria, que s6 acontece com o tempo, € uma conquista
diaria e, outro grande desafio é que essa comunidade se torne participativa, tanto
no ambiente escolar, quanto na vida escolar de seus filhos. Mesmo em se
tratando de uma comunidade bastante exigente, sdo poucas as familias que

participam ativamente, que se engajam.

Contudo, esse ndo é um desafio enfrentado exclusivamente pela Emei
Rotary, mas sim por todas as escolas e professores pelo nosso pais, que buscam
diariamente conquistar as familias atendidas e Ihes mostrar que sua presenca e
participagao fazem toda diferenga no aprendizado e desenvolvimento de seus
filhos.
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Il - IDENTIFICAGAO DA CANDIDATA

Nome: Queila Cristina da Silva Soares

Idade: 40 anos Brasileira casada

Endereco: Rua Sao Vito, 148, Vila Dainese.

Santa Barbara d’'Oeste SP

Telefone: (19) 98291-6718

Email: quec06@yahoo.com.br /
queila.soares@prof.santabarbara.sp.gov.br

Formacao:

Graduagao em Pedagogia — Licenciatura plena — UNICAMP, 2007.

Po6s-graduacao Lato Sensu — Gestao Escolar — FCE, 2018.

Po6s-graduagéo Lato Sensu — Letramento — FCE, 2019.

Pd6s-graduacgéao Lato Sensu — Ludopedagogia — FCE, 2019.

Po6s-graduacdo Lato Sensu — Diretrizes Curriculares no Contexto da
BNCC - FCE, 2022.

PROFA: Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores — 197h
— 2005.

Cursos de aperfeicoamento e cursos de extensdo, todos na area da
Educacdo, em especial, para Educagao Infantil, totalizando carga horaria

significativa;

Varios cursos, palestras e lives oferecidas pela SME ao longo dos anos

de atuagao na Rede Municipal.

Experiéncia:

01/2018 (até o momento) — Apoio Pedagodgico — Emei Rotary;

20/05/2009 — Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste — Professora
de Educacgao Infantil;

11/2008 — 05/2009 — Marisa Lojas Varejistas Ltda — atendente de crédito;

10/2006 — 01/2008 — Prefeitura Municipal de Americana — ADI;

02/2002 — 09/2006 — Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste —

Monitor de creche.
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Il - JUSTIFICATIVA
O presente projeto tem por objetivo estabelecer as metas e planos para o

cargo de coordenador pedagdgico na Emei Rotary.

Desenvolver um trabalho que priorize o respeito, companheirismo, troca
de experiéncia e formacdo continuada, pondo a frente a crianca e seu
desenvolvimento, fundamentando os estudos e a pratica na BNCC,
assegurando-se assim aos alunos os seis direitos de aprendizagem e

desenvolvimento que constam no documento.
IV - PLANO DE AGAO

Trabalhar em parceria com a dire¢gdo da UE, propendendo uma

administragao efetiva;

Trabalhar democraticamente, atendendo as demandas e necessidades da

escola, bem como da equipe de trabalho;

Privilegiar o trabalho em equipe, promovendo as trocas de experiéncias

entre equipe gestora, ADI’s e professores, num clima de parceria e cooperagao;

Observar e acompanhar o desenvolvimento dos alunos, tanto fisico
quanto emocionalmente, orientando a equipe no trabalho que va ao encontro de

suprir as necessidades dos mesmos;

Acompanhar a frequéncia dos alunos, realizando constantemente a busca

ativa dos mesmos;

Planejar e executar agdes, juntamente com toda a equipe, que possam
favorecer as familias em situacado de vulnerabilidade social atendidas, além de

acionar os 6rgéos competentes, sempre que necessario.
Elaborar pautas de formacéo de PAPI e HTPC, pautadas na BNCC;

Orientar a equipe na elaboragédo e execugédo do planejamento — rotina

semanal;
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Alinhar e consolidar o Projeto Politico Pedagdgico a realidade da escola

e comunidade atendida;

Orientar a equipe na superacao das dificuldades, encorajando a formagao

continuada;

Fortalecer as relagcdes entre familia — escola, mantendo sempre a vista, o

que é melhor para a crianca. De acordo com a BNCC:

Nas ultimas décadas, vem se consolidando, na Educagao Infantil, a
concepgao que vincula educar e cuidar, entendendo o cuidado como algo
indissociavel do processo educativo. Nesse contexto, as creches e pré-escolas,
ao acolher as vivéncias e os conhecimentos construidos pelas criangas no
ambiente da familia e no contexto de sua comunidade, e articula-los em suas
propostas pedagogicas, tém o objetivo de ampliar o universo de experiéncias,
conhecimentos e habilidades dessas criangas, diversificando e consolidando
novas aprendizagens, atuando de maneira complementar a educacao familiar —
especialmente quando se trata da educag¢ao dos bebés e das criangcas bem
pequenas, que envolve aprendizagens muito préximas aos dois contextos
(familiar e escolar), como a socializagédo, a autonomia e a comunicagao. (BNCC

- http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase )

V - METAS DE CARATER PEDAGOGICO

| — Curto Prazo:

e Trabalhar na elaboragao/renovagao e, posteriormente, execugao do
Projeto Politico

e Pedagdgico, juntamente com a gestdo — diregdo — da UE;

e Acompanhar e auxiliar ADI’s e professores em pesquisas e na elaboragao
das rotinas semanais;

e Acompanhar e auxiliar ADI’s e professores na execugao de suas rotinas;

e Auxiliar na separagdo e organizacdo dos materiais necessarios para

realizacao de brincadeiras/atividades;
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Estudar/ Pesquisar temas relevantes para tratar com o grupo nos PAPI’s
e HTPC’s e para aprimoramento pessoal e profissional, pois:

Gosto de ser gente porque, inacabado, sei que sou um ser condicionado,
mas, consciente do inacabamento, sei que posso ir mais além dele. Esta
€ a diferenga profunda entre o ser condicionado e o ser determinado.
(Pedagogia da Autonomia- Paulo Freire, 1997).

Elaborar pautas de formacao de PAPI e HTPC semanalmente;
Direcionar o trabalho da equipe para uma Educacdo mais justa e
igualitaria;

Promover momentos de reflexdo sobre a tematica étnico racial, de
valorizacdo a diversidade e atitudes de respeito as diferencas, em
consonancia com a lei 10.639/03;

Alinhar os préximos passos, ja direcionados pelo Projeto Jaé (CEDAC),
tabulacdo da 1°

Auto avaliacdo e formacdo de uma comissido, dando continuidade aos
estudos e acgoes;

Levar a equipe a refletir sobre sua pratica e encontrar caminhos para
aprimora-la, visto que: Parte do trabalho do educador é refletir, selecionar,
organizar, planejar, mediar e monitorar o conjunto das praticas e
interagdes, garantindo a pluralidade de situagbes que promovam o
desenvolvimento pleno das criangas. (BNCC -
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase )

Ampliar os saberes, juntamente com ADI’s e professores, sobre a BNCC;
Resgatar as concepgdes de crianca e Educacido Infantii nas quais
acreditamos, constantemente, levando a equipe a refletir e aperfeicoar
sua pratica, pois: Essa concepcdo de crianga como ser que observa,
questiona, levanta hipéteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores
e que constroi conhecimentos e se apropria do conhecimento
sistematizado por meio da acdo e nas interagdes com o mundo fisico e
social ndo deve resultar no confinamento dessas aprendizagens a um
processo de desenvolvimento natural ou espontaneo. Ao contrario, impde
a necessidade de imprimir intencionalidade educativa as praticas

pedagogicas na Educacéo Infantil, tanto na creche quanto na pré-escola.

107



De acordo com as DCNEI, em seu Artigo 9°, os eixos estruturantes das
praticas pedagodgicas dessa etapa da Educacgao Basica s&o as interagcdes
e a brincadeira, experiéncias nas quais as criangas podem construir e
apropriar-se de conhecimentos por meio de suas acgdes e interacbes com
seus pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagens,
desenvolvimento e socializagao. (BNCC -
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase )

e Dar continuidade aos estudos e trabalhos iniciados/ realizados ao longo

dos anos em que estive como apoio pedagogico na UE.

Il - Médio e Longo Prazos:

e Quanto as metas para médio e longo prazos, replica-se as citadas
anteriormente, acrescidas das demandas e necessidades que
surgirem no dia a dia da UE, tanto em relagdo aos funcionarios,
guanto aos alunos e comunidade escolar. Para além disso:

e Consolidar a execucéo do PPP;

e Alicercar a importancia da execugéo de novas praticas, baseadas nos

documentos oficiais e se renovando dia apds dia.

VI - CONSIDERAGOES FINAIS

Uma das atribuicdes do coordenador pedagdgico é manter a equipe
concentrada num objetivo comum, que € o desenvolvimento e bem-estar das
criangas, estreitando os lagos e aproximando educadores, equipe gestora,

alunos, escola, familias e comunidade.

Exercer essa e outras atribuicdes que conferem ao cargo, dando
continuidade ao trabalho iniciado e em andamento, € meu querer agora. A equipe
caminhou e evolui muito nesses anos, assim como eu, que aprendi tanto, e, ter

a oportunidade de prosseguir, sera de grande importancia.
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10.4. Quadro de Horarios dos Professores

UNIDADE ESCOLAR: EMEI ROTARY

Municiplo de Senill Berbara o Ouste
Secretarin Municipal de Educagdo

il

N

QUARTA FEIRA | SEGUNDA-FEIRA
EFETIVO SEM TERGA-FUIRA | 10130 AS 11:30 | 10:30 A5 11:30 &

01 | MARLI DE MORAES MOBILON | MATERNAL Il A 24 CLASSE 18:00 AS 20:00 | QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA
10:30 AS 11:30 | 10:30 AS 11M30
TERCA-FEIRA QUARTA -FEIRA | SEGUNDA-FEIRA
CRISTIANE DA SILVA EFETIVO SEM 10:30 AS 11:30 | 10:30 AS 11:30 €

01 | aRBOSA MATERNAL IIl B 24M CLASSE 18:00 AS QUINTAFEIRA. | SEXTA-FEIRA
2000 | 10:30A511:30 |10:30 AS 11H30

Obs. Inchuir professor efetivo sem classe da untdode (inclusive os do polo). Fazer separodamente o mdm do Ensino Fundamental e da Educogdo Infontil,
N#o ¢ necessdrio inclulr nesta tabela 0 hordrio do dirlg: o do / apolo

wwm- o' Oeste, OR de margo do 2021
Diretor de Escol - ’/ “‘
Ro: 2234423 Yl

A 7o AT
Assinaturs do Dirlgente

10.5. Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servigos

: 5 -

INIDADE ESCOLAR: EMEI ROTARY

Maria Mn;inl(-yu -'j Siiva

| Claudia Marin Otronto Papais

Maria do Carmao Lombard)
| Vanilza de Souza Figueiredo
| Thelma Chdine de Sousa

Renata Co“vl}r-f;;;ffa_rju»
Luchmar Tiburcio Esguine
Rita de Cassia Andrade Sereno

Musnioigen e Santa Hamara d'Gssts { \ -~
Becrataria Municipal de Educagho

Maria do Socorro Olvelrs

sanw ”‘ﬂ,,&&%i!hm de margo de 20238,

RG22 nd 23 }fr M

“Assinaturs do Dlnguuﬂ-
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LENICE BENEDITA DE PAULA
VIEIRA DE LIMA

L

BAUrecipeo dn Sarvia Dowtasrs o Omate
fBecrminsin Municips ve Dducnciho

2 MARIA SELMA DE ARAULIO sERCANIO 06:30
3 | VIVIANE mBERO OF RETAS | pncamo Y
- BRUNA DE LIMA CRUZ BERCARIO e
. | GABRIELLE DE OUVEIRA
] BAPTISTA BERCARIO —
CINTIA DANIELA DA SILVA =
“ MIQUELING | BERCARIO =
ANOCREZA LUANA DE MELO | MATERNAL | o6:30
DAIANE PEREINA REIS
: _BAPTISTA paTERmAL b
TR
» CAETANO CAMARGO i phd J bt R0 até agosto/2023
&
Segunda-feira -~
0 | RENATA DOS SANTOS PRATES | MATERNAL | — = 12100 18:00 .
= Segunda-feira s
A [ ARDO NOsCENTS MATERNAL It 06:30 12:30 — — das 15h30 as Autortsnte pais
NANTES Matiide
| S| (B30 17h30.
PATRICIA FERNANDA DO% 3 Segunda-feira
2 sty MATERNAL If 06:30 12:30 — - Progpri g
IVANIA FERREIRA DA SILVA Sogunda-feira
a s MATERNAL It 12:00 18:00 - e frocen ey Spupie
LEILA MACIEL RAMOS Segunda-feira
- CARVALHO MATERNAL N 43500 38100 = az: dias 16h s 18K,
MARINETI DE FATIMA = Segunda-feira
- GUIRELLI BENA MATERNALIFAS| (0630 e e = das 16h as 18h,
CARLA APARECIDA BUENO : 5 = s Segunda-feira
° Py MATERNAL 111 B 06:30 12:30 oot
pIsR feira
7 |  DANITL SOUZA DA MATA | MATERNAL 111 A ke 10:30 16:30 oroypar iy
Segunda-foira
8 FATINMA PIM MATERNAL 111 A oo o 12:00 18:00 oo il
DARIANA CRISTINA DE maternidade
9, OLIVEIRA RODRIGUES | MATERNAL LD St ae el o = até agosto/2023
ZAYNNE SOUSA MILHOMEM -faira
0 proched MATERNAL 111 B 10:30 16:00 - -— sy i
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!uli_a-&; Al":v:-‘;rﬁa'd& Santos

Municlpeo de Santa Barbara o' Oeste
Secrelarin Municipal de Fducagho \

VIDADE ESCOLAR: EME! ROTARY

QUADRO DE HORARIOS DOS FUNCIONARIOS

Maria Lucinete Cardoso Campos 07H00 12h00 13h00 16h00
et S k Gaattt T e SN i it T ]
I.q'."l'!lﬁl - " f'll Mo'ﬁ ’i"‘ "'" 'l' ui’ Y T— VY Y d’.. (V7 VT Ty w— T "n";‘;’ s ‘.4‘- ™ Y- ”

Santa Barbara d' Oeste, 08 de margo de 2023

Assinatura do Dirigente

Mana Apsreciti 0% Samor
o0 Escola
RG 22324 4223

.

NOME

Santa Rirbara o' Oeste, 08 de marco de 2023

A 2O\ Assinatura do Dirigente
-3 Y] \

.
{ e : ,‘I Owetor 0 £

& RG 2232447
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e o e Pl d it
Basrrinnn Maricww? s Soccal

UNIDADE ESCOLAR; EMEI ROTARY

1 Caraling W F. Furlan Bargiria 12::00 — — 15:00
Daniels Rodriguss Munes
z Maternal | [Erfie ] e Ty 1300
Farrairs
3 Baatriz Baston Mavernal | 11:00 e = I7:00
4 Emily Sllva Parnira Matwrnal i 11:00 — — 17:00
5 Carolina Viter Colin Mataral | 06:30 - — 1230
Maris Lutimeta Cardosa
& Matermal o700 — — 15:00
Campas
7 Emilany Sitva Pataira Maternal I 10:30 — —— 15:30
Sards Rirpars o' O, de .

Adiisalura do Degents
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10.6. Grade de Horarios das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar.
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10. 7. Calendario Escolar

‘. . j
WL IO D8 SANTA BARBARA O OEA TR
UNIDADE ESCOLAR EMEI ROTARY

CALENDARIO ERCOLAR 2023 FDUCACAD INFANTIL 0 A 3 ANDS f
e e e | T 10404 & 2306 (87) | rqnni-(m-b’m,, "c-b'fﬁ-)";}'inﬂl 1 i i
—enes " 1
AL A R0 R0 KD sefmeiaviaaioafzalanlon]er) L] EL] ! .!. }
- LN wivle " . 1o
meame v .
a1 v 0 S S 4
el oo 3 " !} 1 1:‘
> ilo 2 . »
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10.8 Estatuto da APM

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO
DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL “EMEI ROTARY” .

Capitulo |

Da Constituicao e Finalidade

Secao |

Da Constituicao

Art. 1° - A Associacao de Pais e Mestres e Conselho de Escola “ EMEI
ROTARY ”, com sede na RUA DO ACUCAR, n550 .- JARDIM PEROLA ,
nesta cidade de Santa Barbara d’Oeste/SP, fundada em 31/12/1992, é uma

associacao civil sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada , com atuacao

junto a referida unidade escolar, sede e foro no Municipio de Santa Barbara

d’'Oeste, Estado de Sdo Paulo e regida pelo presente estatuto, doravante

denominada neste estatuto de APM.

Secaol ll
Da Finalidade

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola, instituicao auxiliar da escola e

orgao representante de toda a comunidade escolar, tera por finalidade geral
colaborar na assisténcia do educando, por meio da aproximagao entre pais,
alunos e professores, promovendo a integracédo: poder publico-comunidade-
escola-familia.

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola:
a conjuncdo de esforgos, a articulagdo de objetivos e a harmonia de
procedimentos, 0 que a caracteriza principalmente por:

a) interagir junto a escola como instrumento de transformacao de acgao,
promovendo o bem estar da comunidade do ponto de vista educacional, cultural

e social;
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b) promover a aproximacgao e a cooperagao dos membros da comunidade
pelas atividades escolares;

c) contribuir para a solugdo de problemas inerentes a vida escolar,
preservando uma convivéncia harménica entre pais e responsaveis legais,
professores, alunos e funcionarios da escola;e membros da comunidade local;

d) participar do planejamento curricular a fim de garantir conteudos que
atendam aos anseios da comunidade e respeitem suas raizes culturais;

e) dialogar com a Secretaria Municipal de Educagao e com a comunidade,
buscando apoio para o bom andamento das atividades educacionais;

f) conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor
alteragdes e encaminha-las a respectiva Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio;

g) cooperar na conservagao de equipamentos e prédios da unidade
escolar e administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuagao da
APM e Conselho de Escola os recursos provenientes de subvencoes,
convénios, doacdes e arrecadagdes da entidade;

h) desenvolver as atividades dentro do espirito democratico, assegurando

a participacao dos segmentos da Comunidade Escolar na discussao das questbes
inerentes a escola.

Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcangar os objetivos
especificados no artigo anterior, deverao estar previstas em um plano Anual de
Trabalho elaborado pela Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola

e integrado no Plano Escolar.

Capitulo I
Da Organizagao
Secao |
Da Composigao
Art. 5°- A Associagdao de Pais e Mestres e Conselho de Escola

compodem-se de:

| - Assembléia Geral

II - Conselho Deliberativo

Il - Diretoria
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IV - Conselho Fiscal
Secao Il

Da Assembléia Geral

Art. 6°- A Assembléia Geral é constituida pela totalidade dos associados,
€ soberana em suas deliberagdes, respeitadas as disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo unico — A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo
presidente da diretoria e acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

Art. 7° - Cabe a Assembléia Geral:

I- fundar a APM e Conselho de Escola;

lI- eleger e dar posse a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal,

[lI- discutir e aprovar o estatuto da entidade.

§ 1°- Far-se-a convocagao por comunicagao escrita aos pais via agenda
do aluno, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para sessdes
ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas para as sessoes extraordinarias.

§ 2°- As decisdes tomadas pela Assembléia Geral so6 terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocagéo) e pela maioria simples
(segunda convocacgao) de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da
primeira convocagao.

Art. 8°- A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1°- A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pelo
presidente da Diretoria da APM e Conselho de Escola ou pelo membro nato
Diretor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 2/3 do Conselho Fiscal e/ou por
1/5 dos associados, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 2°- A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera duas vezes por ano, em
primeira convocagao, com a presenga da metade mais um dos associados ou
em segunda convocagao 30 (trinta) minutos depois, com qualquer numero.

§ 3% As deliberacbes das assembléias gerais serdo aprovadas por
metade mais um dos associados presentes.

§ 4°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar acerca dos
seguintes assuntos:

a) discutir e aprovar a Programacéo Anual, o Relatério Anual, o Plano de
Aplicagcdo de Recursos e as Prestacbes de Contas do exercicio findo,

acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;
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b) deliberar sobre as eleigdes, eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo, podendo também preencher cargos vagos ou criar novos.

Art. 9°- A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo
presidente da Diretoria da APM e Conselho de Escola, ou por seu substituto
legal sempre que se fizer necessario.

§ 1° As decisbes tomadas pela Assembléia sé terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocag¢ao) ou pela maioria simples
(segunda convocagao) de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da
primeira convocagao.

§ 2°- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria;

a) deliberar sobre assuntos nao previstos neste Estatuto;

b) alterar o nome da APM e Mestres e Conselho de Escola, em
decorréncia da alteragcao do nome da escola;

c¢) transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela escola;

d) alterar o Estatuto, se necessario;

e) destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo
quando for o caso.

Secao lll

Do Conselho Deliberativo

Art.10 - O Conselho Deliberativo é constituido de no minimo 04 (quatro)
membros:

§ 1°- O Diretor da Escola é considerado membro nato da APM
Associagcdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola, sendo que sua
participacao vincula-se ao Conselho Deliberativo.

_§ 2°- Os demais componentes, eleitos em Assembléia Geral, obedeceréo
as proporgdes assim estabelecidas.

a) 30% dos membros serao professores;

b) 40% dos membros serao pais de alunos;

d) 20% dos membros serdo funcionarios;

e) 10% dos membros serdo associados admitidos.

§ 3° - Nao sendo atingidas as propor¢cées enumeradas nas alineas do
paragrafo 2°, as vagas serdo preenchidas, por professores, funcionarios da
escola e pais de alunos.

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deliberativo:
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| - apreciar o Plano de A¢ao da Diretoria para o respectivo exercicio;

lI- aprovar o Plano de Aplicacbes de Recursos;

[ll- revisar os balancetes e receitas e despesas, apresentados nas
reunides pela diretoria, emitindo parecer, por escrito com assinatura de, pelo
menos, trés conselheiros que seja pelo menos 1 (um) pai/responsavel do aluno

IV- promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidades no
ambito de sua competéncia;

V - determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagao
do Estatuto;

VI- divulgar, junto & comunidade, a composi¢ao da Diretoria e Conselho;

VII- elaborar e divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;

VIII - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciagao do
colegiado;

IX- reunir-se ordinariamente 1 (uma ) vez por trimestre.

Paragrafo unico — As decisdes emanadas do Conselho Deliberativo s6

terdo validade se aprovadas por maioria absoluta.

Secgao IV

Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria € o 6rgao executivo da Associagcao de Pais e
Mestres e Conselho de Escola.

Art. 13 — A Diretoria tera a seguinte composigao

I- Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[ll- 1° Secretario;

V- 2° Secretario;

V- 1° Tesoureiro;

VI- 2° Tesoureiro

§ 1° - Na composicdo dos membros da Diretoria, deverdo ser
respeitadas as seguintes condigdes para a sua ocupagao;

a) presidente: funcionario ou professor da unidade escolar.

b) vice-presidente: membro da comunidade escolar ou funcionario ou

professor da unidade escolar;
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c) secretario: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou
professor da unidade escolar;

d) tesoureiro: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou
professor da unidade escolar.

§ 2° - em escolas cujo numero de alunos for inferior a 100 (cem) a
composi¢ao de que trata o artigo podera ser adequada a realidade da Unidade
Escolar.

Art. 14 - O exercicio dos cargos de diregdo nao serdo remunerados.

Art. 15 — Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual ndo haja
substituto legal, devera haver convocagdo para a Assembléia Geral
Extraordinaria eleger um substituto.

Art. 16 — A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por
decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando constatado desvirtuamento
de suas funcgoes.

Art. 17 — Compete a Diretoria:

I- elaborar e executar a Programagao Anual e o Plano de Aplicagéo de
Recursos da APM _e Conselho de Escola;

[I- deliberar sobre aplicagdo e movimentagcdo dos recursos da APM e
Conselho de Escola;

[lI- encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balango e o
relatério, antes de submeté-los a apreciacao da Assembléia Geral;

IV- em caso de convénios, subvengdes enviar a Secretaria Municipal de
Educacdo e a Secretaria Estadual de Educagdo, quando for o caso,
trimestralmente, o demonstrativo de receita e despesa e a prestagao de contas,
conforme critérios de aplicagao definidos por aqueles érgéos;

V - elaborar normas para concessao de auxilios diversos a alunos
carentes;

VI- tomar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto, submetendo-
as ao “referendo” do Conselho Deliberativo;

VII- decidir os casos omissos e

VIII- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais.

Art. 18 — Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir as assembléias ordinarias e extraordinarias e as

reunioes da Diretoria;
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Il - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

[ll - administrar, juntamente com o tesoureiro e em consonéncia com o
Estatuto, os recursos financeiros da entidade;

IV - ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia
recebida e expedida;

V - promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que
as fungdes sejam desempenhadas satisfatoriamente;

VI - exercer as demais atribui¢goes previstas neste Estatuto ou que
venham a ser exercidas pela Diretoria;

VII- administrar a APM e Conselho de Escola) e divulgar as suas
finalidades;

VIII - apresentar relatério anual dos trabalhos realizados.

Art. 19 - Compete ao Vice-presidente:

| - auxiliar o Presidente nas fungoes pertinentes ao cargo e

[I- assumir as funcbes do Presidente quando este estiver impedido de
exercé-las.

Art. 20 — Compete aos Secretarios:

I- elaborar a correspondéncia e a documentacao: atas, cartas, oficios,
comunicados, e convocagoes.

Il - ler as atas em reunides e assembléias;

[lI- assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;

[VV- manter organizada e arquivada a documentagao expedida e recebida;

V- conservar o livro de atas em dia e sem rasuras e

VI- elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatorio
anual.

Paragrafo unico — compete ao 2° secretario auxiliar o 1° secretario nas
fungdes pertinentes ao cargo e assumir as fungdes do 1° secretario quando este
estiver impedido de exercé-las.

Art. 21 - Compete aos Tesoureiros:

I- assumir a responsabilidade da movimentagao financeira (entrada e
saida de valores);

[I- assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos e

balancetes;
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Ill- prestar contas, a cada seis meses, a Diretoria e ao Conselho Fiscal e
anualmente, em Assembléia Geral, aos associados;

IV- manter os livros contabeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras.

Paragrafo unico — compete ao 2° tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro nas
fungdes pertinentes ao cargo e assumir as fungdes do 1° tesoureiro quando este
estiver impedido de exercé-las.

SecaoV

Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Conselho Fiscal € o 6rgao de controle e fiscalizagdo da APM e
Conselho de Escola. Sera constituido por 3 membros efetivos e 3 suplentes,
sendo 2 pais e 1 professor, ou funcionario.

§ 1° O Conselho Fiscal sera eleito na Assembléia Geral Ordinaria,
juntamente com a Diretoria e Conselho Deliberativo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- fiscalizar as acbes e movimentacao financeira da APM e Conselho de
Escola: entradas, saidas e aplicagao de recursos, emitindo pareceres para
posterior apreciacao da Assembléia Geral;

[I- examinar e aprovar a programacao anual, o relatério e a prestacéo de
contas, sugerindo alteragdes, se necessario, e emitir parecer;

[lI- solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario, esclarecimentos
e documentos comprobatérios de receita e de despesa,;

IV- apontar a Assembléia as irregularidades, sugerindo as medidas que
julgar uteis a APM e Conselho de Escola;

V- convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Presidente da APM e
Conselho de Escola_retardar por mais de um més a sua convocagao e convocar
a Assembléia Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves e
urgentes.

Art. 24 - O mandato do Conselho Fiscal tera duragcéo de 2 (dois) anos,
permitida reeleigdes .

Capitulo Il
Dos Associados — Direitos e Deveres
Secao |

Dos Associados

124



Art. 25- O quadro social da APM e Conselho de Escola é constituido por
um numero ilimitado de associado e composto de:

| - associados efetivos;

lI- associados colaboradores.

§ 1°- S&o considerados associados efetivos:

a) diretor;

b) vice-diretor;

c) professores;

d) pais/responsaveis;

e) funcionarios;

§ 2° - Sa0 considerados associados-colaboradores:

a) pessoal técnico-administrativo;

b) ex-coordenador ou diretor do estabelecimento de ensino;

C) pais/responsaveis de ex-alunos;

d) ex-professores;

e) membros da comunidade escolar que desejam prestar servigos a
unidade escolar;

Art. 26- A admissao, demissao e exclusao respeitarao o seguinte:

| — Serdo admitidos como associados todas as pessoas descritas no art.
25 em seus incisos, paragrafos e alineas, desde que externem o desejo em
participar da referida Associacado e em prestar servicos a unidade escolar.

Il - A demisséo ocorrera na forma de renuncia, sendo que o respectivo
pedido devera ser apresentado de forma escrita.

[l - A exclusdo somente sera admissivel havendo motivos graves
reconhecidos em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a assembléia geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico — Constituem motivos graves para a exclusdo entre
outros, a grave violagdo do estatuto, a difamacdo da associagédo, de seus
membros, associados ou objetos, a pratica de atividades que contrariem as
decisbes de Assembléias, o desvio dos bons costumes e apresentacao de
conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Secaol ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 27 - Constituem direito dos associados:
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|- apresentar sugestao e oferecer colaboragao aos dirigentes da APM e
Conselho de Escola;

lI- participar das atividades associativas;

Ill- votar e ser votado;

IV- solicitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito da utilizagao
dos recursos financeiros da APM e Conselho de Escola e dos atos da Diretoria
e do Conselho Fiscal,

V- apresentar pessoas da comunidade para ampliacdo do quadro de
associados.

VI — convocar os 6rgaos deliberativos nos termos do artigo 60 da Lei
10.406/02.

Art. 28- Constituem deveres dos associados:

I- conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da APM e Conselho de
Escola;

lI- participar das reunides e assembléias para as quais forem convocados;

[lI- cooperar, pontualmente e de acordo com suas possibilidades, para a
constituicdo do fundo financeiro da APM e Conselho de Escola;

IV -colaborar na realizacdo das atividades da APM e Conselho de
Escola;

V - votar por ocasido das eleigdes;

VI - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associagéo,
para que a Assembléia Geral tome as providéncias.

Capitulo IV
Secao |

Das Reunides

Art. 29 - Havera reunides administrativas, convocadas pelo Presidente,
no minimo 1 (uma) vez a cada bimestre, com a presenca da Diretoria e/ou dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo da APM e Conselho de Escola;

Capitulo V

Secao |
Das Eleigoes
Da Diretoria e dos Conselhos
Art.30 - As eleigbes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do

Conselho Deliberativo dar-se-ao no primeiro quadrimestre letivo, em Assembléia
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Geral Ordinaria, por aclamacgao ou voto secreto e a posse devera ocorrer nos 40
(quarenta) dias subsequentes.

Art.31 - Na apuracéao dos votos, deverao participar, preferencialmente, os
funcionarios do corpo administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizagéo de
uma comissao de pais e professores que ndo sejam candidatos.

Art. 32 - Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois) anos,
permitida reeleigdes.

Art.33 - Antes de findar o mandato, realizar-se-ao as eleigcbes em prazo
habil para garantir a nova composicdo da APM e Conselho de Escola,
respeitando-se o prazo da administracdo anterior.

Art.34 - A posse dar-se-a automaticamente na data subsequente ao
vencimento do mandato da gestao anterior.

Capitulo VI
Dos Recursos e suas Aplicagoes
Secao |

Dos Recursos

Art. 35- Os meios e recursos para atender os objetivos da APM e
Conselho de Escola serdo obtidos mediante:

a) contribuicado voluntaria dos associados;

b) convénios;

c) subvencdes diversas;

d) doacgoes;

e) promogdes escolares;

f) outras fontes;

g) repasse do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

Art. 36-. Os recursos financeiros da APM e Conselho de Escola deveréao
ser movimentados por meio de cheques nominais, assinados pelo presidente e
pelo tesoureiro, ou mediante ordens bancarias, inclusive por meio de cartdo
magnético.

Paragrafo unico — Na hipétese de movimentagao dos recursos efetivar-
se por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado
o Presidente, a utilizacdo desse meio de pagamento de forma individual e

isolada, mediante senha pessoal, podendo realizar pagamentos, transferéncias,
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saques, emitir extratos, enfim, todas as operacgdes financeiras necessarias a
movimentacgao dos valores.

Art. 37- Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e
fiscalizar a aplicagédo dos recursos da APM e Conselho de Escola.

Paragrafo unico- os recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na
Escola) serdo depositados em conta a ser aberta pelo FNDE (Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacao) em banco e agéncia com os quais a autarquia
mantenha parceria indicados pela Unidade executora e sua movimentagao
observara o disposto no caput deste artigo.

Secao Il

Da Aplicagao

Art. 38 — Os recursos serao utilizados de acordo com o plano de aplicagao
previamente elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo e encaminhado
para a Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 39 — Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e
fiscalizar a aplicagao dos recursos da Unidade Executora.

Capitulo VII
Da Intervencao e Dissolugao
Secao |

Da Intervengao

Art. 40 - Pela indevida aplicacdo de renda, responderao solidariamente
os membros da Diretoria que houverem autorizado a despesa ou efetuado o
pagamento, em desacordo com as normas pertinentes.

Art. 41 - Quando as atividades da APM e Conselho de Escola
contrariarem as finalidades definidas neste Estatuto ou ferirem a legislagcéo
vigente, podera haver intervencdo, mediante solicitagdo do Conselho
Deliberativo as autoridades competentes.

§1°- O processo regular de apuragéo dos fatos sera feito pelo 6rgao
educacional cuja unidade estiver sob sua jurisdi¢ao.

§2°- A intervencdo sera determinada pelo Secretario Municipal de
Educacao, mediante Resolugéo.

Secaol ll

Da Dissolugao.

Art. 42 - A APM e Conselho de Escola somente podera ser dissolvida
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a) por decisao de 2/3 (dois tergos) de seus associados, manifestada em
Assembléia Geral Extraordinaria , especificamente convocada para tal fim;

b) em decorréncia da extingdo do estabelecimento de ensino;

c) em decorréncia de ato legal emanado do poder competente;

d) em caso de desativagao da APM e Conselho de Escola, o Presidente
do Conselho Deliberativo devera enviar, ao érgéo educacional de sua jurisdigéo,
comunicagao escrita explicando os motivos da respectiva desativagao,
devidamente assinada por todos os membros da Diretoria e associados

Paragrafo unico — Em caso de dissolugdo da APM e Conselho de
Escola, o destino de seu patriménio, respeitados os compromissos existentes,
sera deliberado por Assembléia Geral ou sera recolhido pela Secretaria
Municipal de Educagao, que lhe dara a adequada destinagdo no prazo de 60
(sessenta) dias.

Capitulo VIiI
Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 43 - Os associados néo respondem pelas obrigacbes da APM e
Conselho de Escola.

Art. 44 - Sao associados fundadores da APM e Conselho de Escola as
pessoas que participaram da reunido de fundagéo, cujos nomes constam da
respectiva ata.

Art. 45 - A APM e Conselho de Escola n&o distribuird lucros sob
nenhuma forma ou pretexto aos dirigentes ou associados e empregara os
recursos de acordo com o plano de aplicagéo de recursos e decisdo da Diretoria.

Art. 46 - E vedada & APM e Conselho de Escola exercer qualquer
atividade escolar ou de carater comercial no ambito do estabelecimento de
ensino com a utilizagdo de bebidas alcodlicas

Art. 47 -. A APM e Conselho de Escola cuidara em deixar sempre uma
reserva para situagdes emergenciais.

Art. 48 - O presente Estatuto s6 podera ser reformulado por ato da
Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 49- Este Estatuto sera registrado em Cartério de Registro Civil de

Pessoas Juridicas da Comarca de Santa Barbara d’Oeste.
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APM E CONSELHO DE £SCOLA DA EME! "ROTARY"
CNPJ: 03.391.850/0001-56
SEDE: rua do Aglcar, 550 - Bairro Jardim Pérola - Santa Barbara d'Oeste - SP
E-MAIL: emei. "
TELEFONE: 19 3458-2829

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAD
TIPO DE CONVOCACAD: (% | ORDINARIA [ | EXTRAGRDINARIA
DATA: 08/03 /2022
LOCAL: EMEI ROTARY
ENDERECO: Ruo do Agucar, n 550- Bairra Jardim Pérola- Sonto Barbara o*Oeste

HORARIO: 17130 ( )EM1*CONVOCACAOD  (x)EM 2¢ CONVOCACAD

DIRECAD DOS TRABALHOS;
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA - MARIA APARECIDA DOS SANTDS

SECRETARIO DA ASSEMBLEIA = MARINETT DE FATIMA GUIRELLI BENA

ORDEM DO DIA:
1 ELEICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
2 OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS
-4 e
DEUBERACOES: 2057 4 y v
0 st

LA KV WOVEMSHC, 1910
Va Lol
1. ELEICAO DO ORGAOS DELIBERATIVOS:

Emato aapr vlo da mesa dirigente do colegiode, com a palavra, 3 Senhora Presidente dey iniclo 30
processo eletivo visando compor os cargos da Diretorls Executiva, Conselho Delberatho e Conselho Fiscal
apresentando b Assemblel 03 candick X inscrtos sub do- 08 & votagBo. Apds a contagem dos votos,
presenciada por todos, foram eleitos para preenchar os cargos dos Orgdos Delt ivos da A ¢io de Pals e
Mustres e Conselho de Escola da EME! "Rotary™ com a seguinte composicdo:

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Quelta Cristina da Sitva Sosres ‘\.‘ e
Vice Presidente: Marin Seima de Arsijo Souza y

1¥ Secretario: Marineti de Fitima Guirelli Bend L}’
29 Secretario:  Udiane Viewra dos Santos Varea

1¢ Tesoureiro: Viviane Ribeiro de Freitas Rosa

2¢ Tesoureiro: Karen Regina Alves da Silva Leme {«
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APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EME! "ROTARY"
CNPJ: 03.391.850/0001-56
SEDE: rua do Agucar, 550 - Bairro Jardim Pérola - Santa Bdrbara d'Oeste - SP
E-MAIL: i
TELEFONE: 19 3458-2829

TERMO DE POSSE DO§ ELEITOS NA ASSEMBLEIA ORDINARIA REALIZADA EM 08/03/2022 05 QUAIS SERAD
AUTOMATICAMENTE EMPOSSADOS EM 01/04/2022 PARA A GESTAD DA ENTIDADE ATE 31/03/2024,
DIRETORIA EXECUTIVA:

Nome completo: Quedla Cristing da Qa Soares

N do D 10 de identidade: 34 5461216

Data de nascimento; 06/12/1981

Numero do CPF ou ndmero do CNPJ; 310.513.198-11
Nacionalidade; Brasileira

Estado civil, existéncia de unilio estivel: Casada

Fillag3o; Maria de Lourdes Brianese da Silva e Sidnel Carfos da Siva
Profissdo; Prof de Educagdo Inf

Domicilio & residéncia com n® do CEP; Rua S3o Vito, n® 148, Vita Dainese, Santa Birbara ¢’ Oeste- 59
13455-156

. Enderego eletrdaico: ques06@yahoo.com br
. Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resoluglio Coaf n. 29/20177
[ )sim (x)NAO
12. Pesson investigada ou acusada de terrorismo 2/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranca Art. 1% da
Resolugdo Coaf n. 31/20197

S o
TS0 4

prsn‘-pww.—g

L=
- o
- 4

Vice Presidente: . o s
1 N?mtmmm:mmdeimﬂm “mmwmm
2 N do D de identidade: 21859 885.0 MO b ey
3. Data de nascimento; 22/11/1970 2057 4
4. Noimero do CPF ou nimero do CNPY; 102.856.278.05
5. Naclonslicade; Brasifeira Y e o
€ Estado civil, existéncia de unido estivel. Divorciads
7. Fillagio, Anisio Ferreira de AraGjo e irene Eleatério de Maraes Aradjo
8  Profissio; Funciondria Pubiica Municipe!
9 Domidilio e residéncia com n® do CEP; Rua 530 Luiz n® 970, Planalto do Sol- Santa Barbara d' Oeste- 5P
10. Endereco sletrénico,
11. Pessoa Exposta Polticaments (PEP) Resoluglo Coaf n 29/20177
( )sm {x )NAD

oy
™

Pessoa investigada ou acusada de terrarismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art, 1% da
Resoluglo Coaf n. 31/20197
[ {x INAQ L/--'

- 'L)tJ Al

13 Assl .
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19 Secretdrio
1. Nome completo: Marineti de Fatima Guirelll Bena

2. Numero do Documento de identidade: 20.377.580-6
3. Data de nascimento; 22/03/1967

4. Numero do CPF ou nimero do CNPJ; 100.920.838-11
5. Nacionalidade; Brasileira

6, Estado civil, existéncia de unido estavel - Casada’

7. Fillaco; José Guirelli e Corina Moura Guirelli

8. ProfissdaoaMonitora de Creche

9, Domicilio e residéncia com n? do CEP; Rua Suécia, n® 1770, Vila Candido Bertini- Santa Barbara d'Oeste - SP CEP.;
13455-191

10. Enderego eletrdnico. marinetibend@gmail.com
11, Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n.29/2017?
( )sm {x )NAD
12. Pessoa investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da
Resolugdo Coaf n. 31/20197
( )S™M (x )NAO

B.Auhmn:‘]’ﬂO*\“Ck [ G. Pync,

2¢ Secretério .
1. Nome completo: Lidiane Vieira dos Santos Varea
2. Nimero do Documento de identidade: 44.634.338-9 lad- rcrobrosdvaio
3. Data de nascimento; 22/02/1989 2 0 5 7 4 M WL 0E
4. Numero do CPF ou nimero do CNPJ; 380,254.648-22 Qm S
5. Nacionalldade; Brasileira FIATN I NOUENG, 1810

6. Estado civil, existéncla de unido estdvel -Casada
7. Filiagdo; Carlos Vieira dos Santos & Josefa de Souza Vieira dos Santos
8. Profissdo; Fisioterapeuta

9. Domicilio e residéncia com n® do CEP; Rua do Rayon, n® 168, ID Pérola - Santa Barbara d'Oeste - 5P CEP.: 13454-
028

10. Endereco eletrdnico. Lidii_santos@hotmail.com
11. Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n.29/2017?
{ 1sm (x )NAO
12, Pessoa investigada ou acusada de terrorismo e/ou sanclonadas pelo Conselho de Seguranca Art, 19 da
Resolug3o Coaf n. 31/20197?
{ )SIM  (x )NAO
13. Assinaturas —~do G o ?o\A 3 Gared
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19 Tesoureiro:
1. Nome completo: Viviane Ribeiro de Freitas Rosa

2. Numero do Documento de identidade: 35,059.138-6
3. Data de nascimento; 01/11/1981

4. Numero do CPF ou numero do CNPJ; 303.564.788-74
S. Nacionalidade; Brasileira

6. Estado civil, existéncia de unido estave!: Casada

7. Filiag3o; Rosa Ribeiro da Silva e Valdersis de Freitas
8. Profissdo; Monitora de Creche

9

. Domicilio e residéncia com n® do CEP; Rua Hortoldndia, n® 53, Parque Universitario, Americana- SP.
CEP: 13467-690

10. Enderego eletrdnico: vivianerosa81@hotmall.com
11, Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n,29/2017?
{ )SIM [x)NAO
12. Pessoa investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancienadas pelo Cansetho de Seguranga Art, 12 da Resolugdo
Ceaf n. 31/2019?
[ )SIm (x)NAO

13. mn% lews oAx )4«/‘-«17-. Yoo

22 Tesoureiro:
1. Nome completo: Karen Regina Alves da Silva Leme :
2. Nomero do Documento de identidade: 34,251.443-X ~
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
3. Data de nascimento; 06/07/1983 Micrahiniace seh romero M o
4. Numero do CPF ou nimero do CNPJ; 302.385.508-00 2 n 5 7 A &
5. Nacionalidade; Brasileira Y rsa ¥

NOVEMBHO, 1510
6. Estado civil, existéncia de unido estavel: Casada R e

7. Filiag3o; Ademar José da Silva e Sueli Alves Sobrinho da Silva
8. Profissdo; Monitora de Creche

9. Domicilio e residéncia com n? do CEP; Rua Santos, n? 1114, Cidade Nova Il , Santa Birbara d Qeste- SP.
CEP: 13454-032

10. Enderego eletrénico: karenleme2009@hotmail.com
11. Pessoa Expasta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n.29/20177

( )SIM (x)NAO
12. Pessoa investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Canselho de Seguranca Art. 12 da Resolugdo
Coaf n. 31/2019?

{ )SIm {x)NAD

i, Mo =




Conselheiro Titular:
1. Nome completo: Daniele Tavares Rodrigues

2. Numero do Documento de Identidade: 47.928.228-6

3. Data de nascimento; 09/ 01/1992

4. Numero do CPF ou numero do CNPJ; 396.871.228-54

5. Nacionalidade; Brasileira '

6. Estado civil, existéncia de uni3o estavel - Casada.

7. Filiag3o; Sblange Ferreira Tavares Rodrigues e Antdnio Rodrigues
8. Profissdo; Promotora de Mechanding

9. Domicilio e residéncia com n® do CEP; Rua do Couro, n® 555, JD. Pérola - Santa Barbara d Oeste - SP CEP: 13454-
180

10. Enderego eletrdnico. Daniele.sbo@hotmail.com
11. Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolucdo Coaf n.29/2017?
( )sim (x )NAO
12. Pessoa investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da
Resolucdo Coaf n. 31/2019?
( )sim (x )NAO

13.Assinatura:

STRO CVIL DE PESsny
Conselheiro Suplente: : < /‘ 5.

1. Nome ¢ to: Maria de Fitima de Ca Hely .

omple mpas o
2. Numero do Documento de identidade: 18.620.338-x
3. Data de nascimento; 28/04/ 1963 REGISTRO CIVIL DAS PESSUAS JURIDICAS
Microfemaoo sob numers

4. Nomero do CPF ou nimero do CNPJ; 062.939.158-01

5. Nacionalidade; Brasileira 2 n 5 7 ‘

6. Estado civil, existéncia de unido estavel-Casada,

AUA xvl‘z NOVEMBRO, 1510
7. Filiag3o; Sebastido Ignacio de Campos e Catharina Macchi de Campos. .

8. Profiss3o; Monitora de creche.

9. Domicilio e residéncia com n® do CEP; Rua Catanduva, n® 317, JD. Esmeralda - Santa Barbara d'Oeste - SP CEP:
13454-023

10. Enderego eletrénico. mfcheld@gmall.com
11. Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n.29/20177?
{ )SIm (x ) NAO
12. Pessoa Investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 1° da
Resolugdo Coaf n. 31/2019?
{ )sim (x )NAO

13.Assinatura: 1\3)«'%’? il
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Conselheiro Suplente:
1. Nome completo: Cristiele dos Santos Sacramento

2. Numero do Documento de identidade: 20.170.382.37

3. Data de nascimento; 11/03/ 1998

4. Numero do CPF ou nimero do CNPJ; 863.883.085-89

5. Nacionalidade; Brasileira )

6. Estado civil, existéncia de unido estdvel - solteira,

7. Fillacdo; Buciano Freitas Sacramento e Isabel Cristiena dos Santos.
8. Profissdo; dona de casa.

9. Domicilio e residéncia com n® do CEP; Rua Diadema, n® 110, JD. Esmeralda - Santa Barbara D'Oeste - 5P CEP:
13454-055

10. Endereco eletrdnico. CristielesdS@gmail.com
11. Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n.29/20177
( )sim (x )NAO
12, Pessoa investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da
Resolugdo Coaf n. 31/20197
[ )sim (x )NAO

13- Assinatura: ZRISTIELE DAS Fant@s SACRANENTE

Conselheiro Suplente:
1. Nome completo: Ariane Nalara de Sousa Santos

2. Namera do Documento de identidade: 49.020.480-6

3. Data de nascimento; 15/06/ 1993. REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JuRinyc /-
" - Microtimaoe 00 M
4. Numero do CPF ou nimero do CNPJ; 424,970.998.06. oM
5. Nacionalidade; Brasileira 2057 4 ~ 3’

6. Estado civil, existéncia de unido estdve! - Casada.
7. Fillag3o; Edinéia Nascimento Borges e Rivas de Sousa Neves
8. Profissdo; Do lar

>
AUA XV DE NOVEMBRO, 1510 %M
Via Linfinate

9. Domicilio e residéncia com n® do CEP; Rua Indaiatuba, n? 334, JD. Turmalinas - Santa Bérbara d Oeste - SP CEP:
13455-050

10. Endereco eletrdnico,
11. Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n,29/20177
{ )SIM (x ) NAO
12. Pessoa Investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranca Art. 19 da
Resolucdo Coaf n. 31/2019?
{ )SIM {x )NAO

13- Assinatura: CUWOM Moo, )ljwv\m




CONSELHO DELIBERATIVO
Membro Nato:
1. Nome completo: Maria Aparecida dos Santos
2. Numero do Documento de identidade: 22.324.422-3
3. Data de nascimento; 28/09/ 1971.
4. Numero do CPF ou nimero do CNPJ; 115.444,568-24
5. Nacionalidade; Brasileira
6. Estado ciwl, existéncia de unido estdvel-Casada.
7. Filiacdo; Josefa Rodrigues dos Santos.
8, Profissdo; Professora de Educagdo Infantil

9. Domicillo e residéncia com n? do CEP; Rua Vitdrio Furlan, n® 446, Residencial Furlan - Santa Barbara d Oeste - SP
CEP.: 13455-191

10. Endereco eletrdnico. cidaaqui2871@gmail.com
11. Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n.29/2017?
( )SIM (x ) NAO
12. Pessoa Investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da
Resoiucdo Coaf n. 31/2019?
[ )s

M (x N
13.Assinatura: W .
/

Membro % g
. Nome completo: Lenice Benedita de Paula Vieira de Lima

. Numero do Documento de identidade: 21.499,837-X

. Data de nascimento; 13/05/ 1972 HEGISTAO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAC

. Nimero do CPF ou nimero do CNPJ; 112.922.258-66 PRI A ki

. Nacionalidade; Brasileira 2057 4 X ) | ey
6. Estado civil, existéncia de unido estavel: Casada, s - % S0 s ok -
7. Filiag3o; José Aparecido de Paula e Elisa Reis Barbosa de Paula V. Lindoolts

8. Profiss3o; Monitora de Creche.

9. Domicilio e residéncia com n® do CEP; Rua Waldemar Sita, n? 320, Bairro Souza Queiroz, Santa Barbara d' Oeste- SP.
CEP: 13456-643

10, Endereco eletrdnico: lenice.benadita@gmail.com
11. Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n.29/20177

Vi & W N e

[ )SIM (x)NAO
12. Pessoa Investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 12 da Resolugdo
Coaf n. 31/2019?
[ )SIm (x)NAO

13. Assinatura: u"f-(g 'dC P \/ c‘-& 50(,(:.(.0— '
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APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EME| "ROTARY”
CNPJ: 03.391.850/0001-56
SEDE: rua do Agucar, 550 — Bairro Jardim Pérola - Santa Birbara d’Oeste - SP
E-MAIL: {
o TELEFONE: 19 3458-2829

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados pelo presente edital, os senhores
associados/membros da APM e Conselho de Escola da EME! Rotary CNPJ:
03.391.850/0001-56, com sede na Rua do Agucar, 550 Jardim Pérola, na
cidade de Santa Barbara D'Oeste nos termos do estatuto, para a assembleia
geral (ordinaria) a ser realizada de acordo como segue:

Local: Rua do Agucar, 550 Jardim Pérola,
Santa Barbara d'Oeste
Dia: 08/03/2022

Hordrio: 12 convocagdo as 17 horas, 2? convocagao as 17h30.

“roasT PUSS0AN MmN a
Ordem do dia: '2-?:-"..‘:......

2057 4 T

""-m '
WUA XV DR NOVENSAG 1810
Vo | i

* Elei¢do dos Novos Membros da APM
* Outros assuntos oportunos

Santa Barbara D'Oeste SP, 04 de margo de 2022.

(Assinatura do representante legal)

-, -~
“ J

in 4. 5\ O { \ 4 44«
Silmara Fantacussi
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LISTA DE PRESENCA, ASSEMBLEIA PARA ELEICAO DA NOVA DIRETORIA APM
2022

DATA: B 7 03 /3_2_.'0 HORARIO: |1

LOCAL: EMEIROTAR

Rua do AclGear, n® 550 - Jardim Pérola ~ CEP: 13454-178 - Fone (19) 3458-2829
E-mail: emeirotary@santabarbars sp gov.be
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10.9. Atas de criagao e eleigao.

CNPJ : 3351 850/0001-55

Engereco Fus 0o AQOcar, n* S50

Bairro Iwﬂﬂ?ﬁm IM }am“mond‘m: s l5
mait: Psmum I,',.‘,.:In. 3458. 2800

RN BB '.,,_J 223334233
Estago Crwi: Jrasada |Exste UniBo Estiver? | (x)¥m {)ndo
Fiaglo <
[—— 2 Rodngues dos Samtos
Rua Vithro Vurtan 436
Sairre- Tacrciad Furian mjsﬂ%m ]5
Prsoe Lposte Fostacsmenite (FEP] Resolucio FEss0a IMvIEsigads O ACNSds de Lerrormo 6f0u MNOONates deko ConweSio de Segirencs Art. (¥ ds
Coal n 2920127 Resotuclie Cosf . 31720197

L_json L= ] WO L 13M { » ) nhO
Vem requerer: () Registro { x )Averbag3o a margemdo registro primitivo n® 11.627.
Dedlaro ainda, que em observancia éspostonom 49 paragrafo 29 do Provimento n? 6§1/2017 CNJ, ndo
oosuoldscocheoo os dados de qualcﬁcado constantes deste requerimento.

INStrUD Com 08 JOCUMENtos & Sutor (20 © ONGal 3 proceder aos demans 10T SvENtuaimente NECesSInNos

mmm«uwamm

°m2-‘” 3 [ =) poupanca | } corrents

Catas Poondmica Federal

CHAVE Pix:

Se o beneficano NAD for o requerente. presncher O3 CAMPOs ADAWD

e 1 o g |

Exoy Cente ¢ G acordo. PO MINhE COME € NS00, e 08 Joc G- Whemm e P o O Geman. G003 protocalod
COnG e w rdo doe N praro de A0 Sas apis o a g * menon-ul‘nuaumm podar kol
—mmomowmuuumm- A0 YrSeted WD a indicado, feando, desde B sutorrsds & deducho das depesat (e
Potlageeferrnd gue we TACam necessdras

£500 2000 viss CentfCar gue & apresantaclio dot no o ma mantfestacio lre, miormads » inequivoca pels gusl o Taulerd
CONMOLI e Corm O trataments de Seus ARd0s Ppesoas Pers Analidade espectica, e conformradade tom & Les n* 13709 — Les Gerad de Pratecdo de Dados Setsacan
nWGPo)

Chrntificar anda gue. 30 instar o Ofical do Regatro de Mmoven @ Anesos de Santa Rartara d'Oeste, dorasante denammedo Contraador. & gratca do ata. o Trular
factamente connte Corm O tratarmertn Us G Dewiaais cortorme a Polites de Prascdade Donn e DubicImonte B warn CAITHOIANIE Com B of
s SepenSbaTies deda ereentia

S
 Sen s

TV D& ¥ Sunitecas
1A shmTanC B et

2057 4 ({f%m\g
o

m-num "o
Vo tmrre

SantaBarbara & Oeste 08 / margo/ 2002
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APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EME! "ROTARY"
CNPJ: 03.391.850/0001-56
SEDE: rua do Agucar, 550 — Bairro Jardim Pérola - Santa Barbara d'Oeste - SP

E-MAIL: emei.rotary@santabarbara.sp.g0.br
TELEFONE: 19 3458-2829

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAD
TIPO DE CONVOCACAO: (x ) ORDINARIA { ) EXTRAORDINARIA
DATA: 08/03 /2022
LOCAL: EMEI ROTARY
ENDERECO: Rua do Agucar, n $50- Bairro Jordim Pérola- Sonta Barbara " Oeste

HORARIO: 1 7H30 ( ) EM 12 CONVOCACAO ( x ) EM 2% CONVOCAGAD

DIRECAD DOS TRABALHOS:
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA ~ MARIA APARECIDA DOS SANTOS

SECRETARIO DA ASSEMBLEIA ~ MARINET! DE FATIMA GUIRELLI BENA

ORDEM DO DIA:
1 ELEICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
2 OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS
mmmwn
P F
. 74 ~
DELIBERACOES: 205 mrvaann

HUA XV OF NOVIRSSSD, 1810
Via Lmooos
1. ELEICAO DO ORGAOS DELIBERATIVOS:

£Em ato continuo @ apresentagdo do mesa dirigente do colegiodo, com a palavra, a2 Senhora Presidente deu Inicio a0
processo eletivo visando compor os cargos da Diretorla Ewecutiva, Conselho Delberatho e Conselho Fiscal
apresentando & Assembles os candidatos antenormente INSOTos submetendo- 03 & votaclo. ADOs & contagem dos votos,
presenciada por todos, foram eleitos para preencher os cargos dos Orglos Deliberativos da Associagio de Pais &
Mestres e Conselho de Escola da EME| "Rotary™ com a seguinte composiciio:

DIRETORIA EXECUTIVA

o

-

Prasidente: Queila Cristina da Silva Soares _
Vice Presidente: Maria Selma de Aratjo Souza “\/
19 Secretdrio: Marineti de Fitima Guirelll Bens
29 Secretdno: Lidiane Vieira dos Santos Varea
1¥ Tesoureiro: Viviane Ribeiro de Freitas Rosa 2
2% Tesoureiro: Karen Regina Alves da Siiva Leme («

-
(4
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MUNICIPIO D§ BARBARA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED

INFORMACAO SOCIO CULTURAL

ESTRUTURA FAMILIAR:

N° DE FILHOS:

0OS PAIS VIVEM: ( )JUNTOS ( )SEPARADOS

TIPO DE MORADIA:

( )PROPRIA (  )ALUGADA ( )CEDIDA

SAUDE:

VACINACAO BASICA EM DIA:
) ) SIM ( )INAO

A CRIANCA ESTA FAZENDO ALGUM TRATAMENTO? () SIM ( )NAO
QUAL?

TOMA MEDICAMENTO COM FREQUENCIA? ( )SIM ( )INAO
QUAL: PORQUE?

JA TOMOU PENICILINA? REACAO:

TEM ALERGIA? ESPECIFIQUE:

DOENGAS JA APRESENTADAS:

( )BRONQUITE ( )PNEUMONIA

() CATAPORA ( )RUBEOLA

() CAXUMBA ( ) CONVULSAO

( )HEPATITE ( )MENINGITE

{ )SARAMPO ( ) DESIDRATACAO

{  )ANEMIA ( ) CARDIACA

( )DENGUE ( ) VERMINOSE

() CRISE ASMATICA ( )DESMAIOS

Irmaos que estudam

lNome _7 rData Nasc. | Escola

—_—

\

}
| (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO SOMENTE PARA CRECHES)

FEZ PRE-NATAL TEMPO DE GESTAGAO MESES
REMEDIOS USADOS DURANTE A GRAVIDEZ
| TIPO DE PARTO LOCAL.

5l POSSUI ASSISTENCIA MEDICA (CONVENIO)

TERMO DE COMPROMISSO
AUTORIZO A UNIDADE ESCOLAR A:
() REALIZAR APLICAGAQ (BOCHECHO) DE FLUOR

( ) TRATAMENTO MEDICO EMERGENCIAL () MINISTRAR OS PRIMEIROS SOCORROS

AUTORIZO A PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRA-CLASSES: { ) SIM
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&

Municlpio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Educacgéo

TERM ILIDADE

EU, ABAIXO
ASSINADO, ASSUMO TODA RESPONSABILIDADE NA () ENTRADAE/OU( ) SAIDA
DE MEU
FILHO(A)

() SEM COMPANHIA
( )DE VAN
() EM COMPANHIA DO MENOR

IDADE

() EM COMPANHIA DAS SEGUINTES PESSOAS: (NOME E PARENTESCO)

DE GEM E AU P AR DE
ATIVIDADE E
Eu RG: ,autorizo a Unidade

escolar a coletar Imagens de meu (a)

filho(a) durante os eventos
escolares (projetos, festas, passeios,efc...) gue se fizerem no ambiente escolar ou em eventos
externos com a escola, durante o ano letivo, também autorizo a prética de atividades
fisicas/esportivas desenvolvidas nas aulas de:educagdo fisica /eixo arte e movimento na unidade
escolar, como também declaro que meu filho (a) possui total saide fisica, néo possuindo
nenhum problema de satide que o impega de praticar tais atividades.

NOME E TELEFONES DOS RESPONSAVEIS

ASSINATURA DO PAI OU RESPONSAVEL
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vacinagdio.
I~ IDENTIFICACAO

MNoeme do aluno:

B

Sesretarta Municipal de Educagin
Anamnese Data: /

Observagio: Anexar a este documento as seguintes copias: Cartdo maternidade, cartio SUS ¢ cartfio de

/

Idade: Data de Nascimente: (| Sexe: Mase.{ ) Fem.(
Mome do Pai: Idade: Profissdo:

Nome do Mae: ldkmdde: Profissio;

Enderego:

Rua; n Bairro;

Cidade: Estado: Tel.:

Constituigiio do Nucleo Familiar:

Com quem vive a criangi:

Quem ¢ o responsdvel pela erianga atualmente (nome /grau de parentesco):

)

NOME DOS IRMAOS (AS)

IDADE

ESCOLA EM QUE ESTUDA

I1- CONCEPCAD E GESTACAD:

Fez ncompanhamento pré-natal? { ) SIM ( ) NAD

Come foi a gestagio (Apresentou alguma intercorréncia)?

Fez uso de algum medicamento?

A mie, durante a gestagio, teve algum problema relacionado a sus saide ou a do feto?

{ 1SIM{ ) NAD - Quais?
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I -50BRE O PARTO:

Nasceu prematuro? [ ) SIM ) NAO - Quantas semanas?

O parto foi: Normal () Cesariana () Forceps () Outros:
Primeiras reacies:

0 bebé teve complicaghes pos-parto; Cuaiy?

Fez exame do pezinho 7

APGAR: I ¥

IV - LEVANTAMENTO SOBRE O DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR DO/A ALUNO/A
o ALIMENTACAO:

Come sozinho? Dessde que idode? Foz alpuma dietn especial?

Possui intolerincia efou alergias a alimentos? { Y NAO () SIM - Especifique:

Tem diabetes? ( )SIM( ) NAD

*  LINGUAGEM
Demorou para falar ou apresenta alguma dificuldade?
= SONG

Dorme bem™ ) SIM () NAO Dorme sozinho? () SIM( ) NAO

Qual o horirio que & eranga costuma dormir normalmente?

Girita & noite? [ }SIM({ INAOD Fala dorminde?{ )SIM{ JNAO  Range os dentes? [ )SIM ([ }NAO
Tem o sono interrompide? { ) SIM{ YNAO Insénia?( )SIM( INAD  Pesadelos?( )SIM( )NAO
Sonambulismo? ( ) SIM( )NAOQ  Sudorese? ( ) SIM( )NAO  Baba?( )SIM( )NAO

V. DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR

Com que idade:

Sentou sozinha sem apoio? Engatinhou?

Ficou em pe com apoio? Andon?

Uso da chupeta: { ) sim { ) ndo — até que idade?

Chupou o dedo: | ) sim i ) ndo — até que idade?

Faz uso de mamadeira? ( ) sim ( ) niio - ate gue idode?

Tem “manias™ (roer unhas, enrolar cabelo, segurar paninho, tiques vocais, caretas involuntirias)? ( J)SIM{ ) NAD

Quais? AL que idade?
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A familia sofren alguma perda em decorréneia do COVID?

A familia conseguiu executar as propostas da Plataforma Oficial da Secretaria Municipal de Educagio?

Durante a pandemia, quais foram as atividades mais escolhidas pela erianga? (brincadeiras’ bringquedos)

X - INFORMACOES COMPLEMENTARES

Santa Birbara d"Oeste, de de

Responsavel pelo alunofa) Monitora
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VL SOCIABILIDADE E BRINQUEDO
Quais sdo as brincadeiras ¢ brinquedos preferidos?

Gosta de TV?

Animais?

Gosta de historias?

VIL SAUDE:
Teve doengas da infincia ou outras?

Convulsdes? Desmaios?

A crianga ja sofreu algum acidente? (tombo/atropelamento/queda)

A crianga ji sofreu alguma cirurgia? Qual? Com quantos anos?

A crianga faz ou ja fez algum tratamento ou acompanhamento com profissionais de outras dreas? (fonoaudiologia,
psicologia, neurologia, psiquiatria, psicopedagogia, outrus)? ( )SIM () NAO

Qual tratamento? Por quanto tempo?
Com qual profissional?

A crianga toma ou ji tomou algum medicamento continuo?

Qual? Pra qué?
Desde que idade?

Possui algum tipo de alergia (medicamentos, picadas de insetos e outros)? Especifique

VI - VIDA ESCOLAR:

Ja frequentou outra escola ou creche?
Como foi a adaptacio?
IX - SOBRE O PERIODO DE PANDEMIA:

Com quem a crianga ficou durante o periodo de quarentena? Qual foi a pessoa que a crianga mais se relacionou neste
periodo?

Como a crianga ficou emocionalmente? (Chorou, como ficou o sono, fez birra, brincou normalmente?)

Houve alteragio na alimentagio da crianga durante este periodo?

A crianga manifesta descjo de voltar para a escola?
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11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS E DOCUMENTOS
NORTEADORES DA SME

11.1 Instrugdo Normativa de Eleigoes

INSTRUGAO NORMATIVA N° 15/2022

“Dispbe sobre procedimento para eleicdo de Diretor de Escola, em
cumprimento ao disposto no Artigo 30 da Lei Complementar n°® 69 de 23/12/2009,
alterada pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017".

Profe TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educacdo, no
uso das atribuicbes conferidas pelo inciso Il do artigo 74 da Lei Orgéanica do
Municipio e considerando que a designagdo para Diretor de Escola sera
precedida por eleicdo, conforme Art. 30 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, EXPEDE
nos termos da legislacao vigente, a presente Instrugdo Normativa, nos seguintes

termos:

Art. 1° Fica aberto no periodo de 02 de janeiro de 2023 a 23 de janeiro
de 2023 o processo de inscricdo para preenchimento da funcdo de Diretor de

Escola da Unidade Escolar:
& EMEI “Prof? Luzia Aparecida da Rocha";
& EMEI “Rotary";
@ EMEI “Padre Mario Dantas de Menezes";

@ ADI “Dr. Euvaldo de Queiroz Dias" - Unidade Il (Educacgao Infantil:

0 a 3 anos);

@ EMEFEI “Prof? Iraides Ferreira Lourenco" - Unidade | (Educagao

Infantil: 4 e 5 anos e Ensino Fundamental);
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@ EMEFEI “Prof? Iraides Ferreira Lourengo" - Unidade Il (Educagao

Infantil: 0 a 3 anos);

@ EMEFEI “Prof? Sénia Bataglia Cardoso”.

Art. 2° O processo de eleigao para a escolha do Diretor de Escola ocorrera
na respectiva Unidade Escolar, através de eleicdo por voto direto, secreto e
facultativo, conforme o previsto no artigo 30, incisos |, Il e Illl da Lei
Complementar n® 69 de 23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n°® 264 de
16/11/2017.

§ 1° - Os docentes e funcionarios afastados em licenga saude por periodo
de no maximo 15 (dias) podem optar por comparecer a eleigao, sendo que neste

caso, o substituto da respectiva sala ndo podera votar.

§ 2° — Os docentes em exercicio em fun¢des de confianga nos cargos de

gestao de escola votarao na unidade em que exercem sua funcgéao.

§ 3° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianga para cargos de
exercicio no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo votarao na unidade em

que sao efetivos enquanto exercerem fungao de confianca.

§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar
podera votar desde que o efetivo titular do cargo esteja impedido ou opte por ndo

comparecer ao processo de eleigao.

Art. 3° Os professores interessados, em concorrer para a funcao de
Diretor de Escola, deverao preencher a ficha de inscricdo anexa, entregar copias
dos documentos que comprovem o atendimento dos critérios exigidos nos
dispositivos contidos no §4° incisos I, Il, lll e IV do artigo 30, da Lei
Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova definigdo ao artigo 30 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 4° Os professores inscritos deverao entregar na Secretaria Municipal
de Educagao Projeto de Gestdo para implementagdo na respectiva Unidade

Escolar, conforme o §5° do artigo 30. O projeto deve contemplar: | — diagnéstico
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da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade

em que a escola esta inserida;

Il — metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagdgico, para
atingir os resultados de aprendizagem previstos para a Unidade Escolar, bem
como avancgar nos indicadores dos sistemas de avaliacdo propostos pelas

esferas federal, estadual e municipal;

[l — metas a curto, médio e longo prazo em carater administrativo,
prevendo acdes que promovam o desenvolvimento educacional e social da
comunidade escolar, tendo a participagao da equipe escolar no levantamento de

necessidades, bem como na tomada de decisdes para a escola;

IV — agbes para o desenvolvimento de liderangas junto aos profissionais

da escola, com vistas a promover uma gestdo democratica e eficaz.

Art. 5° O projeto de gestdo apresentado deve necessariamente estar em
consonancia com as leis federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema

educacional publico, entre elas:

| — artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, que determina os

principios do ensino publico nacional;

Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, que estabelecem as incumbéncias dos estabelecimentos de

ensino, dos docentes e dos sistemas de ensino;

[ll — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1.990,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que descrevem os direitos da crianca e
do adolescente em relagdo a educagdo, os direitos e deveres dos pais ou
responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino em
relagdo a educacéao; IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n° 3.737, de 24 de
Junho de 2015, Plano Municipal de Educagao, que estabelecem metas de

melhoria na qualidade de ensino da rede municipal e de gestdo democratica;
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V — artigos 68 e 69 do Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012,
Regimento Interno das Escolas Municipais, que determina as atribuigbes e

competéncias do diretor de escola.

Art. 6° As inscricdes que nao corresponderem aos pré requisitos
estabelecidos no artigo 3° desta Instrugdo Normativa, conforme os dispositivos
contidos no §4°, incisos I, II, lll e IV do artigo 30, da Lei Complementar n° 264 de
16/11/2017 que deu nova redagao ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009, serao consideradas indeferidas pelo Departamento de Educacéao

Basica da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7° Os Projetos de Gestao que n&o corresponderem ao estabelecido
nos artigos 4° e 5° desta Instrugdo Normativa, de acordo com analise e parecer
da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao, serdo considerados
indeferidos, apds analise e parecer do Departamento Juridico da Prefeitura

Municipal de Santa Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, os Projetos de Gestdo apresentados serdo encaminhados para

Unidade Escolar, para serem apresentados a comunidade escolar.

Art. 9° O mandato do Diretor de Escola sera de quatro (4) anos, sendo-
Ihe permitidas reelei¢des ilimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em
outras Unidades Escolares, e com inicio da atuagdo apos a homologagao do
resultado da eleigdo pelo Secretario Municipal de Educagao, conforme os §2° e
3° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova
definigdo ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/20009.

Art. 10° A designagao para exercicio da fungdo de Diretor de Escola
observara, como critério de desempate, o disposto no inciso | do artigo 32 da
Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova redagao ao artigo 32 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serdo observadas as

disposigdes contidas nos incisos Il e IV e paragrafo unico do Artigo 32 da Lei
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Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova redagao ao artigo 32 da Lei
Complementar n°69 de 23/12/2009.

Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugao estarao disponiveis no
site da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO PARA DIRETOR DE ESCOLA

Entrega dos Projetos em (duas vias), Ficha de

inscricdo (uma_via) e copia do Diploma de
@ 02 de janeiro de 2023 a

Graduagdo dos candidatos (duas_vias) aos
23 de janeiro de 2023

cuidados da Assessora Técnica Educacional, prof®

Alcidia de A. Santana Carnielo.

@ Periodo de eleicdo nas | @ De 06/02/2023 a 10/02/2023 em horario de
Unidades Escolares HTPC/PAPI.

Art. 14° Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Santa Barbara d'Oeste, 23 de dezembro de 2022.
Prof.2 Tania Mara da Silva Secretaria Municipal de Educacéao

* Artigo 30 e 32 da Lei Complementar Municipal n° 69, de 23 de
Dezembro de 2009, Plano de Carreira do Magistério, alterado pela Lei
Complementar n° 264 de 16 de novembro de 2017:
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Art. 30 A designacgao para Diretor de Escola sera precedida de eleigéo
por voto direto, secreto e facultativo: | — dos docentes e demais empregados em

exercicio na respectiva unidade escolar;
Il — de um pai ou mae da Associagao de Pais e Mestres.

§ 1° Sera considerado eleito o candidato que superar o numero de votos

dos demais concorrentes, bem como o nimero de votos brancos e nulos.

§ 2° O mandato de Diretor de Escola sera de 04 (quatro) anos, sendo-
Ihes permitidas reeleigbes ilimitadas na mesma Unidade Escolar ou concorrer

em outras Unidades Escolares.

§ 3° O inicio da atuagdo como Diretor de Escola ocorrera apos a

homologagéo, pelo Secretario Municipal de Educag&o, do resultado da eleigéo.
§ 4° Sao elegiveis os docentes:

| — com Graduagdo em Pedagogia ou Pds-graduacdo na area de

Educacédo com habilitacdo em Administragcao Escolar;

Il —com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede publica
de ensino ou com, no minimo 05 (cinco) anos de exercicio em fungdes
consideradas como especialista de educacdo (redacdo dada pela Lei
Complementar 166, de 06 de Dezembro de 2013);

[Il — que tenham sido aprovados no estagio probatorio;

IV — com média aritmética de resultados acima de 70 (setenta),
consideradas as trés ultimas avaliacbes de desempenho realizadas, quando a
avaliacdo for contemplada em sua totalidade (redacdo dada pela Lei
Complementar 166, de 06 de dezembro de 2013);

V — que ndo estejam sofrendo processo administrativo disciplinar e que
nao tenham sofrido punig¢ao disciplinar resultante do mesmo no periodo de dois

anos anteriores ao processo de eleigao.
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§ 5° Para se candidatarem, os Docentes deverao apresentar Projeto de
Gestao para implementacao na respectiva Unidade Escolar, conforme diretrizes
propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo através de Instrugao

Normativa.

§ 6° Para fins de eleigéo e que trata esse artigo, o professor que ja tenha
cumprido estagio probatério em outro campo de atuagdo do magistério desta

rede municipal de ensino esta apto a participar do processo de elei¢ao.

Art. 32 A designagao para exercicio da fungao de diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico observara: | — como critério de desempate no
processo eletivo prevalecera as seguintes condi¢des, na ordem a seguir

estabelecida:
a) estar lotado na respectiva Unidade Escolar;

b) apresentar maior tempo de servico como docente na Rede Municipal

de Santa Barbara d'Oeste;

c) apresentar maior numero de horas em cursos de capacitacao na area

de educacéo.

Il — em caso de vacancia da funcao de Diretor de Escola ou Coordenador
Pedagdgico, por quaisquer motivos, caberd ao Secretario Municipal de
Educacao indicar um docente para exercicio da fungao, desde que cumpridos os
requisitos para ocupagdo do cargo, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de sua designagéo, em cujo prazo devera ser deflagrado

um novo processo de eleigao.

[l — o docente designado perdera seu mandato, a qualquer tempo,
quando nao estiver desempenhando suas fungcbes em consonancia com as
atribuicbes do referido cargo ou com as politicas publicas educacionais do
municipio, apods instauracao/tramitacdo de processo administrativo préprio e

garantida a ampla defesa.
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IV — havendo perda de mandato, o docente ndo podera participar de
processo de eleicdo por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de

finalizagao do processo administrativo instaurado.

Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Educacao baixara Instrucao
Normativa regulamentando os processos de inscricdo, de escolha e demais
dispositivos para o exercicio das funcdes de Diretor de Escola e de Coordenador

Pedagdgico.

O projeto de gestiao apresentado deve necessariamente estar em

consonancia com as leis federais, estaduais e municipais gue norteiam o

sistema educacional publico, entre elas:

*Artigo 206 da Constituicao Federal de 1988:
Art. 206 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| — igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a

arte e o saber;

[Il — pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas, e coexisténcia de

instituicdes publicas e privadas de ensino;
IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizagcdo dos profissionais da educacgao escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas; (Redag¢ao dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei; VII — garantia

de padrao de qualidade.

* Artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional:
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Art. 12 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e

as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:
| — elaborar e executar sua proposta pedagogica;
Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

[ll — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V — prover meios para a recuperacgao dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de

integracéo da sociedade com a escola;

VII — informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o

caso, 0s responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem

como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola; (Redacdo dada pela
Lei n°® 12.013, de 2009)

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relacédo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do
percentual permitido em lei. (Incluido pela Lei n°® 10.287, de 2001)

Art. 13 Os docentes incumbir-se-ao de:

| — participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento

de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica

do estabelecimento de ensino; Ill — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;
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VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias

e a comunidade.

Art. 14 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica
do ensino publico na educacgao basica, de acordo com as suas peculiaridades e

conforme os seguintes principios:

| — participagado dos profissionais da educagao na elaboragéo do projeto
pedagodgico da escola; Il — participacdo das comunidades escolar e local em

conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 15 Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares
publicas de educacéao basica que os integram progressivos graus de autonomia
pedagodgica e administrativa e de gestdo financeira, observadas as normas
gerais de direito financeiro publico. * Artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n® 8.069, de
13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do Adolescente:

Art. 53 A crianca e o adolescente tém direito a educacédo, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e

qualificagao para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| — igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola; Il —

direito de ser respeitado por seus educadores;

[l — direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as
instancias escolares superiores; IV — direito de organizag&o e participacdo em

entidades estudantis;
V — acesso a escola publica e gratuita préxima de sua residéncia.

Paragrafo unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagogico, bem como participar da definicdo das propostas

educacionais.
Art. 54 E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:

| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele

nao tiveram acesso na idade propria;

157



Il — progressiva extensdao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino

médio;

[l — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,

preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos
de idade; (Redacao dada pela Lei n°® 13.306, de 2016)

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao

artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do

adolescente trabalhador;

VIl — atendimento no ensino fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e

assisténcia a saude.
§ 1° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito € direito publico subjetivo.

§ 2° O nao oferecimento do ensino obrigatdrio pelo poder publico ou sua

oferta irregular importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela

frequéncia a escola.

Art. 55 Os pais ou responsavel tém a obrigagdo de matricular seus filhos

ou pupilos na rede regular de ensino.

Art. 56 Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental

comunicarao ao Conselho Tutelar os casos de:
| — maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il — reiteracao de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os

recursos escolares; lll — elevados niveis de repeténcia.
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* Metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n°® 3.737, de 24 de Junho de 2015,
Plano Municipal de Educacao: Meta 2: Assegura a melhoria na qualidade de
ensino garantindo 100% da alfabetizacdo até o terceiro ano e alcancgar indices

elevados nas avaliagdes externas;

Meta 9: Assegura que todas as criangas, jovens e adultos tenham acesso,
e permanéncia na educacdo de qualidade, sem quaisquer formas de

discriminacgao;

Meta 13: Trabalhar para a implantacao de Conselhos Escolares em 100%
nas Unidades Escolares, garantindo sua instituicdo e atuagdo de maneira

democratica.

* Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento Interno das
Escolas Municipais:

Art. 68 O Diretor de Escola, no seu papel de lideranca fundamental ao
processo de gestdo democratica participativa, € o profissional articulador,
coordenador, integrador e responsavel por todas as atividades desencadeadoras

do processo educacional.

Paragrafo unico. A diregcdo da Escola é exercida por ocupante de
emprego de Professor, devidamente em comissdo, nhomeado na forma da

legislagao em vigor.

Art. 69 Sao competéncias do Diretor, além de outras que lhe forem

delegadas, respeitadas a legislagéo pertinente:

| — administrar o complexo escolar de acordo com as normas

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il — atuar na coordenacgéo do processo educacional, garantindo a gestéao
democratica e participativa, tendo como pressupostos os principios norteadores

da Secretaria Municipal de Educagao integrado ao Conselho de Escola;

[l - coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade

Escolar, juntamente com o coordenador pedagdgico, especialmente a
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construgao/reconstrucdo do projeto Politico Pedagdgico, participando e

coordenando as reunides pedagodgicas gerais;

IV — fazer cumprir a legislacédo do ensino, as normas do regimento interno,
conforme as diretrizes da Secretaria de Educacao e a politica educacional do

Municipio;

V — dirigir a Unidade Escolar de modo a garantir a consecugdo dos

objetivos do processo educacional;

VI — responsabilizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos
servidores, vida escolar dos alunos, pelas discussdes, planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do processo administrativo pedagdgico, bem
como representar o estabelecimento de ensino em todas as suas relagbes com

os poderes publicos e a comunidade em geral;

VII — articular programas de integragdo da escola com as familias,

comunidade e demais 6rgaos ligados a Educacgao;

VIII — garantir a implementacao de a¢des pedagdgicas conforme a politica

educacional do municipio e de acordo com o Plano Municipal de Educacao;

IX — cuidar para que o prédio escolar e suas instalacées sejam mantidas
em boas condi¢des, tomando as providéncias necessarias junto aos 6rgaos
competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao seu bom

funcionamento;

X — coordenar e orientar a equipe escolar quanto a conservacido e

manutencgao dos bens patrimoniais da unidade;

Xl — controlar os servigos administrativos da unidade escolar; Xl —

participar dos programas de formacgao continuada;

Xl — coordenar o processo de atribuicdo de classes, conforme as
diretrizes da Secretaria de Educacgao; XIV — propor a Secretaria Municipal de

Educacao a criacao e supressao de classes em face da demanda escolar;
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Xl — planejar, organizar e coordenar a execugdo de eventos

comemorativos e/ou comunitarios;

XIV — comunicar ao Conselho Tutelar, através do érgao de gestao local,
os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao
escolar e de reiteradas faltas antes que estas atinjam o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) das aulas previstas e dadas;

XV — zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir

atraso ou interrupcao das atividades docentes e administrativas;

XVI — preparar de conformidade com orientagao superior o orcamento e

programa anual da escola;

XVII — aplicar adverténcia ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar
denuncias, reclamagdes e pedidos de sindicancias ou inquérito ao secretario

Municipal de Educacgéo;

XVIII — propiciar condi¢gdes para que todos os espagos da Unidade Escolar

sejam utilizados;

XIX — coordenar e orientar todos os servidores da unidade sobre o uso

dos equipamentos e materiais de consumo;

XX — coordenar e supervisionar o recebimento e consumo de géneros

alimenticios destinados a Unidade Escolar;

XXI — organizar reunides com pais, professores e demais funcionarios,

esclarecendo quanto a acao educativa e administrativa desenvolvida na unidade;

XXIl — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas

estabelecidas.
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Ata de eleic3o para Diretor de Escola. Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés,
as 16h00 nas dependéncias da EMEI “Rotary” ocorreu a eleigdo para a fungdo de Diretor de Escola,
tendo a professora Maria Aparecida dos Santos como candidata. Para esta eleigdo estavam aptos a
votar os professores em efetivo exercicio, equipe de apoio que trabalham na Unidade Escolar e
um representante da Adsociagdo de Pais e Mestres - APM. A eleico foi presidida pelas
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, professoras Kelly Talitha Aguado e Patricia
Aparecida Oliveira Mause de Paula. No momento inicial da eleicdo a candidata apresentou sua
proposta, de forma sucinta, visto que o projeto foi encaminhado a Unidade Escolar para
apreciacdo de todos os profissionais da escola. Registra-se, ainda que os profissionais presentes no
processo de eleigdo foram oportunizados a esclarecimentos de dividas sobre o processo eleitoral,
assim como questionamentos direcionado a candidata quanto a proposta apresentada para o
periodo de gestdo, conforme previsto na Instrucdo Normativa n® 15/2022. Em seguida procedeu-
se a votagdo com voto secreto e facultativo. De acordo com o previsto em Lei o mandato do
Diretor de Escola serd de quatro (4) anos e o candidato eleito cumprird 40 horas de jornada de
trabalho, apés a publicagio de §8ma pelo Poder Executivo. Apds tabulagdo dos votos o
nsuludo ficou assim definido: votos para a professora Maria Aparecida dos Santos,
- votos brancos e / votos nulos. Diante do resultado registrado a professora
{Nave ws‘wc'«‘«v de> 3 foi eleita. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se
a eleigdo para Diretor de Escola da EMEI “Rotary”, que para constar, eu Patricia Aparecida Oliveira
Mause de Paula, lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelos presentes.
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Municiplo de Santa Barbara d"Oesto

PORTARIA N° 505, 31 DE OUTUBRO DE 2022

Inicio da vigéncia: 01/10/2022

. Assunto(s): Nomeactes
e vicon ]

Portaria n® 505 de 31 de outubro de 2.022.

RAFAEL PIOVEZAN, Prefeito Municipal de Santa Barbara d'Oeste, no uso de suas atnbuigbes legais,

RESOLVE

Nomear MARIA APARECIDA DOS SANTOS como DIRETOR DE ESCOLA |, junte a Secretaria Municipal
de Educacio,

Esta portaria entra em vigor na data de sua edigio e publicagdo, retroagindo seus efeitos do dia
01/10/2022.

Santa Barbara d"Oeste, 31 de outubro de 2.022.

RAFAEL PIOVEZAN
Prefeito Municipal

Autor

Executivo

* Nota: O conteddo disponibilizado é meramente informativo ndo substituindo o original publicodo em Didrio
Oficial.
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

INSTRUGAO NORMATIVA N° 14/2022

*Dispde sobre procedimento para eleigdo de
Coordenador Pedagogico, em cumprnimento ao
disposto no Artigo 31 da Lei Complementar n° 69
de 23/12/2009, alterada pela Lei Complementar n*
264 de 16/11/2017"

PROF* TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educaglio, no uso das atribuigbes conferidas pelo
inciso Il do artigo 74 da Lei Organica do Municipio € considerando que a designacao para Coordenador
Pedagogico sera precedida de eleigdo, conforme Artigo 31 da Lel Complementar n® 264 de 16/11/2017,
que deu nova redaglo ao artigo 31 da Lel Complementar n® 69 de 23/12/2009 EXPEDE, nos termos da
legislag@o vigente, a presente Instrugdo Normativa nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aberto, no periodo de 11 de novembro de 2022 a 23 de novembro de 2022 até as 12h00. o
processo de inscrigao para preenchimento da fungao de Coordenador Pedagégico das Unidades Escolares,
no segmento de Educacéo infantil

ADI “Geraldo Rocha Campos”;

CAIC “Irma Dulce - Unidade I";

CIEP “Dom Eduardo Koaik";

CIEP “Leonel de Moura Brizola™;
EMEFEI “Prof* Maria Regina Barbosa Carpim";
EME! “Antdnio Mollon™;

EMEI “D* Maria Araujo";

EME! “Jovelina Dominga Mazucatto";
EME! “Olimpia Gelli Romi";

EME! “Padre Mé#rio Dantas de Menezes™;
EME! “Prof* Aurea Chan Bataglia";

EMEI! “Prof® Elvira Valente Dias";

EMEI! “Prof* Eny Carvalho de Andrade";
EME! “Prof* Luzia Aparecida da Rocha";
EMEI “Prof* Mariana Fracassi Schmidt";
EMEI! “Prof® Nair Valente";

“Prof* Neuza Carleto”;

EME! “Prof* Telma Laudissi D'Avilia";
EME! “Prof* Vilma Maluf Mantovani”;
EME! “Rotary";

EMEI| “Vanderiel Matarazzo";

EMEI “Vera Lucla B, de L. Juliato™;

EMEI| “Zinho Saes”;

EMEI “Prof. Cleiton de Oliveira™.

VYVYVYVYYVYYYYVYFYVYVYVFVVFVYYVYYYVYY

MrOpmdedmOmAMhadommPedmmmammpocunUmdade
Escolar, através de eleicao, por voto direto, secreto e facultativo, conforme o previsto no artigo 31 da Lel
complementar 69 de 23 de Dezembro de 2008, alterado pefa Lei Complementar n* 264 de 16/11/2017.

§ 1° - Os docentes afastados em licenga saide por periodo de no maximo 15 (dias) podem optar por
comparecer a eleigio, sendo que neste caso. o substituto da respectiva sala nac podera votar

Secretaria Municipal de Educaclo ‘Santa
Rua Graga Martins, 880 - Centro
e P S5 P 13480.6% Barbara
+55 (19) 3484-9449
d @santabarbara sp gov br | www. santabarbara sp gov bried. Secretario Municlipal
oo Educacao
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
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lavrei a presente ata que serd lida & assinada pelos presentes.
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

PORTARIA N° 64, 03 DE FEVEREIRO DE 2023
Inicio da vigéncia: 20/01/2023

. Assuntofs): Nomeagdes

Portaria n® 064 de 03 de fevereiro de 2.023.

RAFAEL PIOVEZAN, Prefeito Municipal de Santa Barbara d'Oeste, no uso de suas atribuigbes legais, e
considerando 0 Memorando 569/2023.

Nomeia

QUEILA CRISTINA DA SILVA como COORDENADOR PEDAGOGICO |, junto a EMEI Rotary — Secretaria
Municipal de Educacéo.

Esta portana entra em wvigor na data de sua edicdo e publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
20001/2023, )

Santa Barbara d'Oeste, 03 de fevereiro de 2.023,

RAFAEL PIOVEZAN
Prefeito Municipal

Autor

Executivo

* Nota: O contetdo disponibllizado é meramente Informativo ndo substituindo o original publicado em Didrio
| Oficial.

10.11 Autorizagbes: de saidas de alunos da U.E.,uso de imagem, fltor e

outros
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Termo de responsabilidade

Eu

abaixo assinado, assumo toda responsabilidade na entrada e na saida da EMEI
Rotary de meu filho (a)
( ) Em companhia de menor de
idade: Idade:

( ) Em companhia das seguintes pessoas: (nome e grau de parentesco)

1°: Telefone:
2°: Telefone:
3°: Telefone:
4°: Telefone:
5°: Telefone:
6°: Telefone:
7°: Telefone:
8°: Telefone:
9°: Telefone:
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HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA DA CRIANCA

HORARIO DE ENTRADA:

HORARIO DE SAIDA:

1°: Das 6h30 as 7h30 ( X )

1°: 15:30 as 15:50 ( )

2°: 16:50 as 18:00 ( )

OBS:

Contato de Emergéncia

Nome:

Endereco:

Telefone:

Telefone do trabalho:

Santa Barbara D’oeste, /

Assinatura do Pai / Responsavel
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11.2 Instrugcao Normativa do Transporte

INSTRUGAO NORMATIVA N° 07/2023

Dispbe sobre as rotinas e
procedimentos de gerenciamento,
controle e uso da frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Educagéo, no

transporte escolar.

CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar e normatizar o uso da

frota de veiculos do Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar os procedimentos
para uso, guarda, conservacdo e abastecimento dos veiculos, no transporte
escolar e politica disciplinar para os condutores, escolas, familias, alunos e

monitores;

CONSIDERANDO, a necessidade de fortalecer/implementar o controle

interno, do transporte escolar no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art.1°. Estabelecer critérios e procedimentos basicos, no ambito do
Municipio de Santa Barbara D’Oeste - SP, referente ao controle do uso da Frota
Municipal do Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educacéo, no

transporte escolar.
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CAPITULO|
DA BASE LEGAL

Art.2°. A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de agdes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, no sentido de atendimento aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e eficiéncia,

dispostos no Artigo 37 da Constituicao Federal.

Encontra-se amparo na Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997
— CTB; art. 457, § 2°e §3°, art. 22, § 3°, art.27, art.181, l e ll, art.282, §3°, na Lei
Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992; na Lei Federal n® 4320 de 17 de margo
de 1964;nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, lei 13.103/2015, art. 67-
E, § 2 e 4§ e art.235-C, §14,lei 8.112/90, art.117, XVI, art. 186 e 187 do Cddigo
Civil; além de outras normas que venham assegurar o cumprimento dos

principios inerentes, bem como na legislagdo Municipal.
INTRODUCAO

A instrucdo normativa obijetiva instruir e disciplinar quanto ao uso e
conservagao da Frota do Setor de Transportes da Secretaria Municipal de

Educacao do Municipio de Santa Barbara D 'Oeste.

CAPITULO 1l
DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 3°. Sem prejuizo das atribuigdes constantes em norma
regulamentadora, a presente instrugao visa o controle do Setor de Transporte da
Secretaria Municipal de Educacdo, no transporte escolar, recomendando a

adocéao dos seguintes procedimentos:
§1° - Do controle de veiculos, e equipamentos da frota;

| - Manter a guarda e gerenciamento dos veiculos da Secretaria Municipal

de Educacao;
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Il - Manter o cadastro atualizado de todos os veiculos pertencentes a

Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - Executar e manter atualizado o Sistema de Controle de frota para
acompanhamento dos gastos sobre: o consumo de combustivel, pecas e
acessorios por veiculo ou maquina/equipamento pesado, inclusive daqueles que

ficarem de posse de outras secretarias;
IV - Manter os veiculos sempre limpos e em condi¢gdes de uso;

V - Providenciar o encaminhamento dos veiculos novos a concessionaria

autorizada para revisdo programada, conforme o Manual do Fabricante;
VI - Tomar providéncias cabiveis em caso de acidentes, roubo e multas;

VII - Apurar responsabilidades sobre possiveis multas de transito sofridas,

revertendo o valor ao infrator;

VIII - Orientar aos motoristas quanto aos exames médicos e renovagao de

validade da Carteira Nacional de Habilitagao;

IX - Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos a garagem ou

patio ao final do expediente, registrando e justificando auséncia;

X - Orientar os motoristas quanto a necessidade de cumprimento da

legislagcado do codigo de transito brasileiro.
§2° - Da responsabilidade da unidade gestora dos veiculos.

| - Atender as solicitagdes da Secretaria responsavel pela Instrugao
Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a participagao no processo

de atualizacao;

Il - Alertar a unidade responsavel pela Instru¢cdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a
sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o0 aprimoramento dos

procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;
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lll - Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢cao de todos os funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma, em especial quanto aos
procedimentos de controle e informagdes a serem repassadas a Secretaria de

Administracao;

IV — Autorizar a utilizagdo dos veiculos somente no interesse do servico

publico, fiscalizando o fiel cumprimento das autorizacoes;

V - Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos ao final do

expediente, registrando e justificando as possiveis auséncias;

VI — Comunicar ao responsavel pelo Controle da Frota quando houver

furto, sinistro ou extravio de documentacao dos veiculos;

VIl - Providenciar a solicitagdo de pagamento para renovar o
licenciamento e encaminhar o seguro obrigatério (DPVAT) dos veiculos dentro

dos prazos para efetivo pagamento;

VIl — Nao permitir que os veiculos circulem sem o0s acessorios e
ferramentas obrigatdrias, tais como: macaco, chave de rodas, tridngulo, entre
outros, bem como, qualquer equipamento ou peca danificada que possa ser

objeto de multa de transito;

IX — Informar por meio de relatério Interno (diario de bordo) o itinerario
diario de cada veiculo, contendo os seguintes dados: data da saida, hora de
saida e retorno, destino, motivo, placa do veiculo, secretaria a utilizar, niumero

e dados dos passageiros.

§ 3°. Da responsabilidade dos Condutores Autorizados, Motoristas, que

devera:

I- Zelar pelo patriménio sob sua guarda e responsabilidade, comunicando
a chefia imediata, ou Gestor responsavel pelo controle de frota, qualquer
ocorréncia ou sinistros, verificados durante o deslocamento, que possam vir a
causar dano ao veiculo, e que ensejem o acionamento da empresa de seguro

contratada, mesmo aquela que néo esteja nesta norma interna;
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ll- Verificar, quando do recebimento do veiculo, se 0 mesmo esta em
perfeitas condicbes técnicas, com equipamentos e acessorios obrigatérios de
acordo com o Cédigo de Transito (extintor de incéndio, triangulo de segurancga,
macaco, chave de roda, pneu sobressalente e cinto de seguranga), bem como,
os niveis da bateria e do radiador, 6leo do motor e dos freios, pneus, rodas,
luzes, limpeza do veiculo e a documentagdo em ordem, comunicando ao
Departamento de transporte/Geréncia de Controle de Frota, as anormalidades

constatadas, para as providéncias cabiveis;

lll - Dirigir o veiculo de acordo com as exigéncias da lei n°9.503/97 - CTB,
responsabilizando-se pelas infragdes porventura cometidas, e pelo pagamento

imediato de multas a que der causa;

IV - Manter-se atualizado com as normas e regras do transito,

acompanhando as modificagdes;

V- Cumprir a programacao de horario, data e local de acordo com a rota

autorizada da viagem;

VI - Preencher rigorosamente e corretamente a planilha de deslocamento
de Veiculo, informando destino, data, horario saida e retorno, sob pena de

responsabilidade;

VIl - Efetuar o transporte com seguranca obedecendo as normas de

transito e de conservagado e economia dos veiculos;

VIl — Tratar os colegas e usuarios dos veiculos sempre com respeito e

cordialidade;
IX- Usar o cinto de segurancga e exigir também o uso pelos passageiros;
X- Manter o veiculo em bom estado de limpeza e conservagao;
Xl - Nao fumar e nao permitir que outros fumem no interior do veiculo;

Xll - Nao ingerir nenhuma espécie de bebida alcodlica, quando estiver em

servico;
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XIll - Nao falar em telefone celular quando estiver dirigindo;

XIV - Manter a documentagao do veiculo e sua habilitagdo profissional
atualizada; e cuidar da documentagao do veiculo quando estiver de posse do

mesmo;

XV - Encaminhar, a Secretaria de Educagao ou a Secretaria de lotacao,
copia da Carteira Nacional de Habilitagao atualizada, comunicando de imediato

qualquer impedimento para condugao de veiculo, sob pena de responsabilidade;

XVI - Observar e cumprir os prazos de manutencdo preventiva,
lubrificacdo e outros reparos, sempre informando a chefia para as devidas

providéncias;

XVII - Acompanhar o carregamento, distribuigdo e amarramento de
cargas, conferindo a relagdo do material transportado e pelo qual sera

responsavel, caso existir;

XVIII - Ao receber o veiculo certificar que esta em condi¢cdes de rodagem,
realizando a manutencdo preventiva e abastecimento do veiculo quando
necessario; informando o chefe imediato as irregularidades, sob pena de

responsabilidade;

XIX - Prestar socorro aos veiculos desta Municipalidade, encontrados em

pane no trajeto, exceto rebocar ou empurrar.
XX - Nunca exceder o numero de passageiros permitido para o veiculo;

XXI - Durante a manutencido, consertos e reparos dos veiculos e
maquinas o motorista ou operador deve permanecer no seu local de servigo,

ficando a disposigao no setor para pronto atendimento;

XXII - Cada Condutor/Motorista responde pelo veiculo que esta sob a sua
responsabilidade, inclusive nos casos de avarias, por uso inadequado ou

acidentes quando o mesmo for considerado responsavel pela pericia;

XXl - Nao conduzir/transportar pessoas estranhas aos quadros de

empregados publicos municipais, sem prévia autorizagdo superior, exceto o
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policial rodoviario, quando em servigo, ou para atender dispositivo do Codigo de
Transito Brasileiro, que determina seja o veiculo e o seu condutor, colocados a

disposigcao de autoridades policiais, devidamente identificadas;

XXIV - Ao fim do expediente recolher o veiculo a garagem em perfeitas
condicbes, verificando a manutencéo para que o0 mesmo possa ser utilizado a

qualquer tempo.

CAPITULO IV
DO TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 4°. Incumbe ao Setor de Transporte:

l. - Realizar a fiscalizagao de todas as rotas onde ocorra o transporte

escolar;

Il. - Fiscalizar o cumprimento de horario de embarque e desembarque dos

veiculos;

lll. - Fiscalizar a pontualidade através de relatorios, dos pais ou

responsaveis no momento do embarque e desembarque;

IV. - Fiscalizar a postura e cumprimento do protocolo por todas as partes

envolvidas no transporte escolar;

V. - Orientar os motoristas, monitores, pais ou responsaveis sob alguma
intercorréncia no trajeto casalescola e escola/casa;

VI. - Realizar o transporte dos alunos de forma segura;

VII. - Manter a frota em pleno funcionamento e com a manutengéao em dia;
VIIl. - Cumprir todas as leis e normas contidas no CTB, CONTRAM, para

o bom funcionamento do setor;

IX. - Em casos de intercorréncias, se deslocar ao local para prestar

assisténcia aos alunos, pais ou responsaveis, monitores e motoristas;
X. - Manter em dia a documentacao necessaria e pertinente ao setor;
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XI. - Garantir o cumprimento do contrato com as terceirizadas;
Xll. - Providenciar as listas de alunos de cada Unidade Escolar e rotas;

XIIl. - Cuidar para que as escolas oferegam locais seguros para embarque

e desembarque;

XIV. - Nao compete ao setor de transporte, transportar alunos que tenham
sofrido algum acidente ou que apresentem mal estar, comunicando, todavia, a

quem de direito.
Art. 5°. E de competéncia da escola:

l. - Repassar ao setor de transporte a lista de alunos da Unidade Escolar

que serao atendidos;

Il. - Informar se houver nova adesao ou desisténcia dos alunos sobre o

uso do transporte;

lll. - Receber os alunos na entrada da Unidade Escolar ou no local

designado para embarque e desembarque;

IV. - No horario de saida, deixar todos os alunos que usam o transporte,
preparados para que a monitora/monitor possa pega-los e embarca-los, sem ter

a necessidade de retirar os alunos das salas de aula;

V. - Cabe a escola informar a monitora/monitor se algum aluno do
transporte entrou mais tarde ou saiu mais cedo, para que a mesma possa fazer

o controle através da lista de presenca;

VI. - Comunicar o setor de transporte sobre alteracdes de horarios e/ou

dias de reuniao de pais;

VII. - Estar em constante contato com a monitora/monitor do transporte e

comunicar a mesma sobre qualquer intercorréncia ligada a transporte de alunos;

VIII. - Ter conhecimento dos alunos que fazem uso do transporte escolar.
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IX. - No desembarque e embarque na escola, se faz necessario o apoio
de um funcionario da Unidade Escolar, para ajudar na organizagéo e condugéo

dos alunos;

X. - Receber o aluno que por motivo de auséncia de um responsavel no

desembarque, sera encaminhado a Unidade Escolar.

Xl. - No caso da falta de contato com os responsaveis pelo aluno, o

conselho tutelar podera ser acionado.
Art. 6°. Compete aos pais ou responsaveis:

. - O cumprimento dos horarios de embarque e desembarque,

predefinidos pelo Setor de Transporte;

Il. - Designar responsaveis autorizados em embarcar e receber o aluno do

transporte escolar;

lll. - Comunicar ao setor responsavel sobre eventualidades que possam

ocorrer, concernente ao transporte escolar;

IV. - Comunicar a monitora/monitor caso o aluno necessite entrar mais

tarde ou sair mais cedo, para que a mesma possa organizar a lista de presenca;

V. - Orientar seus filhos (alunos) sobre o bom uso do transporte escolar e

bom comportamento no trajeto casa/escola e escola/casa;
VL. - Orientar sobre o respeito as regras do transporte escolar;

VII. - Orientar sobre o respeito para com as monitoras/monitores e

motoristas;

VIIl. - Conferir o material escolar, a fim de evitar que alunos ingressem no

veiculo portando objetos n&o apropriados;
IX. - Em caso de duvidas, procurar o Setor responsavel.
Art. 7°. Compete ao monitor:

l. - Zelar pelo bem-estar dos alunos;
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Il. - Respeitar o protocolo da presente Instrucao;
lll. - Receber o aluno e encaminha-lo ao assento;
IV. - Conferir o afivelamento do cinto de seguranca;

V. - Preencher a lista de presenca todos os dias no embarque e
desembarque dos alunos; VI. - Verificar quantas vezes for necessario, se todos

os alunos foram embarcados e desembarcados;

VII. - Comunicar a chefia direta sobre qualquer intercorréncia durante o
trajeto do transporte; VIII. - Fazer o desembarque dos alunos de forma segura e

libera-los apenas aos responsaveis autorizados;

IX. - Ndo permitir uso de materiais inapropriados ou n&o autorizados

dentro dos veiculos, bem como alimentos e/ou bebidas;

X. - Garantir a integridade fisica dos alunos, n&o permitindo que os

mesmos permanegam em pé durante o trajeto;

Xl. - Orientar os alunos de forma respeitosa, sobre qualquer problema
dentro dos veiculos. XII. - Vistoriar junto com os motoristas os veiculos ao final
do trajeto, observando se todos os alunos foram desembarcados, bem como,

se foram esquecidos objetos dos alunos;
Art. 8°. - Compete aos condutores:
l. - Respeitarem as leis de transito;
Il. - Conduzirem os veiculos de forma cautelosa e segura;

lll. - Auxiliar as monitoras/monitores em casos de acidentes durante o

trajeto;

IV. - Vistoriar junto com os monitores/monitoras os veiculos ao final do
trajeto, observando se todos os alunos foram desembarcados, bem como, se

foram esquecidos objetos dos alunos;
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V. - Comunicarem imediatamente a chefia direta, sobre qualquer

intercorréncia durante o trajeto.
Art. 9°. - Do regimento do transporte escolar:

l. - Somente serao transportados os alunos que foram encaminhados pela
escola, bem como os alunos que apresentarem medidas cautelares emitidas
pelo Ministério Publico e aqueles encaminhados pelo setor do servigo social

desta secretaria, respeitando as leis do transporte escolar;

Il. - Os alunos s6é poderdo ingressar no transporte escolar, apos o
preenchimento da ficha cadastral e a assinatura do protocolo pelos

responsaveis;

[ll. - O veiculo precisa estar em seu ponto de partida e de chegada no
horario preestabelecido junto aos pais e responsaveis, salvo em casos de

alguma intercorréncia;

IV. - Toda rota necessita da lista de presenca fisica e deve ser preenchida

completamente pela monitora/monitor;

V. - O embarque e desembarque, € realizado pelas monitoras/monitores,
as mesmas devem estar do lado de fora dos veiculos para receberem os alunos

e serem as primeiras a descerem no momento do desembarque;

VL. - No desembarque e embarque na escola, se faz necessario o apoio
de um funcionario da Unidade Escolar, para ajudar na organizagao e condugao

dos alunos;

VII. - Os alunos deverao ser liberados apenas aos pais ou responsaveis,
autorizados por meio de  formulario, caso contrario, 0 mesmo sera
reencaminhado a Unidade Escolar, onde aguardara o responsavel para busca-

lo;

VIIl. - Podera ser responsavel pelo desembarque, qualquer individuo
acima de 12 (doze) anos, desde que autorizados previamente em formulario

préprio pelo responsavel legal;
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IX. - Alunos da Educacéo Infantil e Ciclo | do Ensino Fundamental (1° ao

3°ano) somente serédo liberados aos responsaveis;

X. - Alunos do Ciclo Il do Ensino Fundamental (4° e 5°ano) e anos
subsequentes somente serdo liberados sem a presengca de um responsavel,

mediante autorizacio escrita e assinada a proprio punho;

Xl. - Alunos da Educacéo Infantil e do Ciclo | do Ensino Fundamental (1°
ao 3°ano) que tenham irmaos no Ciclo Il (4° e 5° ano), ndo poderao ser liberados
sem a presenga do responsavel maior de 12 anos, nem mesmo sob

apresentacao de autorizacado dos responsaveis;

XIl. - Nao ha tolerancia de atrasos durante o embarque, caso os alunos
nao estejam no ponto de partida no horario pré estabelecido, os mesmos nao
embarcardo, nestes casos, € necessario que o0s alunos estejam no ponto com

no minimo 05 (cinco) minutos de antecedéncia;

XIll. - Nao ha tolerancia de atrasos no desembarque, em casos de
auséncia dos responsaveis, os alunos retornardo a Unidade Escolar e
aguardarao até que alguém responsavel possa busca-los ou na falta de contato

com os mesmos o conselho tutelar sera acionado ;

XIV. - No caso de retorno do aluno para a Unidade Escolar, o setor
responsavel devera imediatamente entrar em contato com a mesma para

solicitar apoio necessario;

XV. - Em casos recorrentes da falta de responsaveis para desembarcar

os alunos, o Conselho Tutelar sera comunicado;

XVI. - Nao podera ser consumido nenhum tipo de alimento ou bebida
dentro dos veiculos; XVII. - Em caso de danos ao patriménio publico, o
responsavel sera acionado e, recebera um relatério do Setor de Transporte e,

arcara assim com 0s prejuizos;

XVIII. - Todo e qualquer desrespeito por parte dos alunos durante o trajeto,

serdo comunicados aos responsaveis através da gestao escolar.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.10. O descumprimento dos procedimentos dessa instru¢ado normativa
sera objeto de instauracéo de sindicancia ou processo administrativo a fim de

apuracéao de responsabilidade de atos contrarios instituidos pela instrugao.

§1°. A instrucdo sera aplicada, no que couber e em consonéancia com as

demais legislagdes pertinentes.

Art. 11° Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua

publicagao.
Santa Barbara d’'Oeste, 20 de abril de 2023.
Prof.2 Tania Mara da Silva

Secretaria Municipal de Educagéao
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu , CPF n°
, responsavel pelo aluno (a)

matriculado no da

escola , venho por meio desse

termo firmar conhecimento da Instrugdo Normativa n° 07/2023 da Secretaria de

Educacao, a qual decorre sobre o uso do transporte escolar.

O aluno acima citado sera embarcado e desembarcado do transporte escolar

mediante a presenca dos seguintes responsaveis:

Nome:

Parentesco: data de nascimento
CPF:

Nome:

Parentesco: data de nascimento
CPF:

Nome:

Parentesco: data de nascimento
CPF:

() aluno Ciclo Il embarque e desembarque realizado sem presenga de
responsavel, junto a este termo esta anexada a autorizagédo escrita a proprio

punho e assinada pelo responsavel legal.

Santa Barbara d Oeste, de de

Assinatura do responsavel
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11.3 Protocolo de Orientag6es Sobre o Controle de Faltas de Alunos

“DISCIPLINA, RESPEITO E AFETO"
PROTOCOLO DE ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS
EDUCAGCAO INFANTIL (4 E 5§ ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

Conforme previsto na Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional,
art. 12§ VI, "os estabelecimentos de ensing tém o dever de informar o pai e a mée,
conviventes ou nfdo com seus filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis legais, sobre a
frequéncia dos alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VII), cabe as escolas “encaminhar ao Conselho
Tutelar, a relag8o dos alunos com faltas” Os gestores deverm nfo sé entender as causas,
mas também agir para evitar e reverter o abandono escolar

Quanto ao estatuto da Crianga @ do Adolescente, Lel n* 8069 de 13 de Julho de
1990 em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicario ao Consealho Tutelar os
casos de:

1 - Maus tratos envolvendo seus alunos,

Il - Reiteragfio de faltas injustificadas e de evasfio escolar, esgotados 08 recursos
escolares;

Il - Elevados niveis de repeténcia

Seguem as orientagdes quanto as agdes e providénci da Unidade Escolar

1. FALTAS COM ATEBTAOOB MEDICOS:

As falt com at dos devem ser consideradas abonadas no campo "auséncias
compensadas” no didrio de classe do professor.

O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de
acordo com o ocorrido

No campo “"Generalidades” devem ser registradas as informagdes sobre a falta
abonada. nome do aluno, nimero de dias com atestado médico e data.

Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado serfio
descontadas.

Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para
controle no diério de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no
prontuério do aluno.

Falt com atestados maédicos nfo exigem reposicfo de aula, O professor deve
facilitar o acesso do aluno aos contedudos (por exemplo, enviando copias das atividades,

:oenun: Municipal do lduc.clo w Santa
Sans Barmara 8 Gowa/h | CEP 13450.030 Barbara

+88 (10) 3404-0440
CAUCACHOMISANANAIHATR 80 0OV DI | WaW SANTADAIDATA &1 GOV BI/SLIGRGH Recretors Municipal

do Edtucngic
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indicando paginas do livro trabalhadas, em parceria com a familia, para que a crianga
tenha possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez) faltas
injustificadas no bimestre:

O professor & responsavel por comunicar ao diretor da escola.

O diretor & responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o
motivo das faltas, orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII), e
notificar a familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:
O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.
O dirigente é responsavel por convocar a familia (no caso de nao comparecimento da
familia & escola, comparecer no endereco em que reside) e notifica-la por escrito pela
segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, apos atingir 25%:

O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

O dirigente @ responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez,
orientar sobre as medidas de reposicdo de faltas, e comunicar a assessora
técnico-educacional através de relatério, para encaminhamento a assistente social.

Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar,
registrando todas as agdes anteriores da escola.

Todas as notificagbes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

Nao sendo possivel localizar a familia no enderego constante no prontuario do
aluno, o dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar relatério
para a assessora técnico-educacional, informando a data da ultima presenca do aluno.

Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as agdes anteriores, e ndo
obtendo éxito, deve-se solicitar orientagdo da assessora técnico-educacional para
possivel baixa do aluno no sistema.

3. REPOSICAO DE FALTAS:

N
Secretaria Municipal de Educacio .@r}i Santa
Rua Graga Martins, 680 - Centro
Santa Barbara d'Oeste/SP | CEP 13450039 r ara
+55 (19) 3464.9440
educacao@santabarbara sp gov.br | www b Sp.gov.br/ a0 Secretaria Municipal

de Educacio
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3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:

Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a
necessidade de reposigdo das aulas e orientar sobre como devera ocorrer,

O professor da sala deve providenciar as atividades para reposi¢do, conforme as
necessidades de aprendizagem da crianga.

A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposicdo
(pasta, plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes informacodes:
nome da escola, nome do aluno, nimero de faltas, niumero de auséncias compensadas
(segue modeio em anexo).

As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na
realizagao das mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.

As faltas so serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e devolvidas
a escola. Caso isso nd@o ocorra, & preciso documentar o fato e notificar a familia por
escrito.

4. REGISTRO DE PRESENGCAS E AUSENCIAS:
O registro das presencas e auséncias no diario de classe deve sempre corresponder
ao real e verdadeiro.
Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presencas e
auséncias no diario de classe.

Secretaria Municipal de Educacao

2023
N
Secretaria Municipal de Educacio .}4 Santa
Rua Graga Martins, 680 - Centro
Santa Barbara d'Oeste/SP | CEP 13450039 r ara
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11.4 Protocolo Integrado de Atendimento as Criangas e Adolescentes

vitimas de violéncia sexual no municipio de Santa Barbara d’Oeste

Protocolo Integrado de
Atendimento as Criancas e
Adolescentes vitimas de
violéncia sexual no municipio
de Santa Barbara d’Oeste

Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Promocdo Social
Secretaria Municipal de Educacdo
2018

BICENTENARIO

SANTA BARBARA D'OESTE

nnnnnn
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MUNICITES DE S4ANTA BARBARA D' JE5TE

Termo de Adesdo ao Protocolo Integrado de
atendimento as criancas e adolescentes

vitimas de violéncia sexual no

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

A Prefeitura de Santa Barbara d'Oeste, representada neste ato pela
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Promog¢do
Social, considerando
e ser a violéncia uma das principais causas de morbimortalidade,
principalmente na popula¢do jovem e, sendo a violéncia sexual uma
das faces da violéncia que atinge em especial as mulheres e criangas,
com consequéncias drasticas sobre suas vidas,
¢ que o enfrentamento da violéncia sexual exige efetiva integracao de
diferentes setores para o trabalho em rede,
* a necessidade do trabalho integrado para conferir maior visibilidade
a0 problema de forma a permitir a implantagdo de estratégias mais -.
amplas de combate ao mesmo, ‘
\,,\ |

Resolvem:
Formalizar neste instrumento, a adesio ao “Protocolo Integrado de | '\ \
Atendimento &s criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual no y
municipio de Santa Barbara d'Oeste”, tendo como partes a Secretaria
Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de Promogdo Soclal, Secretaria (s
Municipal de Educagdo, Diretoria de Ensino de Americana,
Conselho Tutelar, e, CMDCA, Seguranca Publica, Ministério Piblico e Vara /

Averad Mot w1000 - Jariem Pramavers - Sarms Baman €OMINER - CE 13455 !
—
{ — BICEN TENARIS Kooy

S .
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MUNICIFIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

da Infincia e Juventude o qual terd validade a partir da data de sua
assinatura.

Santa Barbara d’Oeste, 18 de maio de 2018
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APRESENTACAO

Este protocolo surgiu da necessidade de um fluxo de atendimento em casos de suspeita
e denuncia de violéncia sexual de criangas e adolescentes em meio a discussdes clinicas no
NASF (Nucleo de Apoio & Saude da Familia). Alguns profissionais levantaram a falta de
informag3o e instrumentos normativos para tais casos. Reuniu-se em setembro de 2015,
profissionais de alguns departamentos da Secretaria Municipal de Salde para discussdo do
fluxo interno. Foi constatado que ndo se trata apenas da assisténcia em saude, mas a
necessidade de uma integragdo entre as politicas e os orgdos de protegdo a crianga e
adolescente para a garantia do atendimento integral, Sendo assim, foi convidado a Secretaria
de Promogao Social para integrar o grupo de trabalho. Foram realizadas apresentagdes nas
reunides de rede intersetorial do municipio, além de discussdes especificas no Conselho
Tutelar, CMDCA, Secretaria Municipal de Educagdo e Delegacia de Defesa da Mulher do
municipio.

O grande desafio, apds o langamento deste protocolo, é que seja amplamente divulgado
entre os técnicos que compdem a rede socioassistencial e intersetorial e os érgdos do Sistema
de Garantia de Direitos a crian¢a e adolescente, bem como a promog¢ao de capacitacdes e
estratégias de prevencdo a violéncia.
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INTRODUCAO

1) Criancas e adolescentes: protecdo integral
Criancas e adolescentes sdo sujeitos de direitos e devem ser tratados com prioridade

absoluta nas politicas piblicas, como afirma a Constitui¢do Federal de 1988, sintetizados no art.
227: “E dever do familio, da sociedade e do Estado assegurar & crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito & vida, @ saude, [...], olém de colocd-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo”.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n? 8.069/90, em seu artigo 5%
estabelece que “nenhuma crianga ou adolescente serd objete de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punindo na forma do
lei qualquer atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.” Contudo, ha
muitas criangas e adolescentes sofrendo violéncia de natureza fisica, sexual e psicoldgica, assim
como negligéncia/abandono. Menos visiveis, porém mais disseminados, sdo os efeitos da
violéncia e do sofrimento individual de criangas e adolescentes, que podem se perpetuar
durante a infancia e a adolescéncia, com consequéncias até a idade adulta, constituindo-se em

desafios para a rede intersetorial de cuidado.

“Com 20 anos de trabalho pelo enfrentamento da violéncia sexual, o Brasil apresenta
um duplo cenario. Por um lado, hd avangos expressivos na consolidagdo de marcos legais, de
politicas piblicas e de construglio de alguns dados sobre o fendmeno. Por outro, ainda enfrenta
dificuldade em mensurar o tamanho do problema, em trabalhar a diversidade de manifestagdes
no extenso territério nacional, em falar e em pautar o assunto nos diferentes espagos publicos e
privados.” (WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p. 71)

Compreender a violéncia sexual como um fenémeno multicausal, fruto de um contexto
histérico, cultural e social marcado pelas relagdes desiguais de poder tanto em relagdo ao
género, quanto a raga, a classe social e a faixa etaria & importante. Perceber que ela pode ser a
marca de uma série de outras violagbes anteriores é fundamental. Para isso, é preciso informar
a sociedade, qualificar os servigos e aprimorar as politicas publicas.

Este protocolo tem como objetivo a criagdo de um fluxo de atendimento intersetorial
para a crianga e adolescente vitima de violéncia sexual.
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2) Violéncia sexual
A violéncia sexual é entendida como uma violagdo dos direitos humanos de criangas e

de adolescentes.

Considera-se violéncia sexual todo ato ou jogo sexual com inten¢do de estimular
sexualmente a crianga ou o adolescente, visando utiliza-lo para obter satisfagdo sexual, em que
os autores da violéncia estdo em estagio de desenvolvimento psicossexual mais adiantado que
a crianga ou adolescente. Abrange relagoes homo ou heterossexuais. Pode ocorrer em uma
variedade de situagbes como: estupro, incesto, assédio sexual, exploragao sexual, pornografia,
pedofilia, manipulagdo de genitalia, mamas e anus, até o ato sexual com penetragao, imposi¢ao
de intimidades, exibicionismo, jogos sexuais e praticas eréticas nac consentidas e impostas e
“voyeurismo” (obtencdo de prazer sexual por meio da observacio) (BRASIL, 2004). E
predominantemente doméstica, especialmente na infancia.

A violéncia sexual acontece em todas as classes soclais, independentemente de género,
de raca e de etnia, estruturando-se com base em uma dindmica arbitrdria entre agressor,
criangas e adolescentes, envolvendo a familia e danificando todo o tecido social.

Em sintese, o abuso sexual deve ser entendido como uma situacdo de ultrapassagem
(além, excessiva) de limites: de direitos humanos, legais, de poder, de papéis, do nivel de
desenvolvimento da vitima, do que esta sabe e compreende, do que o abusado pode consentir
fazer e viver, de regras sociais e familiares e de tabus. E as situagdes de abuso infringem maus
tratos as vitimas (FALEIROS, apud WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p.73).

A exploragdo sexual de criangas e de adolescentes, embora apresente relagdo com
situagoes de violéncia doméstica — sexual ou ndo - vividas por criangas e ou adolescentes,
enquadra-se nas formas de violéncia sexual extra familiares, embora, em muitas dessas
situagdes, a familia favorega e participe do processo de agenciamento, que se configura por
atos em que, de certa forma, ha a troca do sexo por alguma forma de remuneragdo ou de
recompensa.

Finalmente, pornografia infantojuvenil define-se, como qualquer representagiao, por
meio de quaisquer meios de comunicagdo, de uma crianga engajada em atividades sexuais
explicitas, reais ou simuladas, ou de qualquer exibicdo impudica de seus genitais com a
finalidade de oferecer gratificacdo sexual ao usudrio. Envolve a produgdo, a distribui¢do e o uso
de tal material (ECPAT apud WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p.77).

A prética da violéncia sexual nem sempre é visivel ao primeiro olhar, ou ao olhar viciado
pela cultura local e pelos meios de comunicagdo que, muitas vezes, estimulam a erotizagdo
precoce de criancas e de adolescentes, banalizando as agBes e as atitudes abusivas;
culpabilizando as vitimas pela violéncia sofrida.
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3) Sinais e sintomas de violéncias sexuais contra criancas e
adolescentes

Quanto mais precoce, intensa ou prolongada a situagdo de violéncia, maiores e mais
permanentes serdo os danos para a crianga e o adolescente. Deve-se considerar a idade, o grau
de desenvolvimento psicolégico, o tipo de violéncia, a frequéncia, a duragdo, a natureza, a
gravidade da agressdo, o vinculo afetivo entre o autor da violéncia e a vitima, a representagao
do ato violento pela crianga ou pelo adolescente, ou ainda as medidas em curso para a
prevencao de agressoes futuras, determinam o impacto da violéncia a salde para esse grupo
etario,

Todo profissional da rede de cuidado que possui contato com as criangas, os
adolescentes e suas familias possuem situacdo oportuna e criam condigdes favordveis para que
se observe a existéncia de sinais e sintomas que possam ser resultantes de uma situagdo de
violéncia. Sendo assim, possibilitam também a promocdo dos cuidados necessarios para a
prote¢do e bem-estar da crianca ou do adolescente e orientacdo as familias para a prevencao e
superacdo da violéncia.

Na abordagem clinica, por outro lado, é preciso descartar, sempre, todas as causas
antes de afirmar que a crianca ou o adolescente sofreram violéncia. Procedimentos de
anamnese e exames clinicos, laboratoriais, psicolégicos bem feitos podem oferecer
informagdes relevantes para essa conclusdo. Com todas as criangas e adolescentes que chegam
aos servigos de saude devem ser feitas anamneses cuidadosas, que ndo deixem de abordar,
entre outras questdes: a vida familiar, a situagdo na escola, a vivéncia social, o crescimento e o
desenvolvimento pessoal, a situagdo de saude em geral, as queixas mais recorrentes, os medos,
as condutas antissociais, as regressdoes comportamentais, se houver. Para adolescentes, devem
se incluir informagoes sobre a sexualidade, a atividade laboral ou de qualificagao profissional, o
uso de alcool e de outras drogas e o projeto de vida. A anamnese psicossocial feita por
psicélogos e por assistentes sociais oferece mais elementos para a analise do caso.

Conhecer como e em que contextos — pessoal, familiar, social e cultural — vivem a
crianga e o adolescente em situag3o de violéncia facilita a identificacdo dos determinantes que
influem no processo de construgdo dessa violéncia para o conhecimento das situacgbes
potenciais e daquelas vividas pela vitima. No decorrer da verificacdo em suspeita, ou em
confirmacdo de violéncia, principalmente se detectado risco de morte, a equipe de salide deve
se preocupar com a seguranca e com a prote¢do da crianga ou do adolescente. Algumas vezes,
serd necessaria a internacdo hospitalar ou o acolhimento institucional e a busca de prote¢io
legal até o esclarecimento da situagdo.
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Os principals fatores de avallagdo do nivel de gravidade da suspeita ou da confirmagdo da violéncia contra criangas e
adolescentes, que s30 mportantes para a abordagem muttiprofissional em qualquer nivel da atengdo a sadde, 530 05
seguintes:

+ C risticas da ag do: 0 vpo e 3 extensdo da agressdo constituern o5 primeiros pardmetros a serem
observados, ndo sendo estes tdo imediatamente conclusivos nos casos de violénda psicoldgica o negligénoa, mas
determinantes nos casos de violincla sexual grave, Os casos de woléncia fisica com sinais de tortura e perversidade sio
também considerados graves, porém hd que se ter em conta que o encontro de uma lesdo fisica leve ndo afasta a
possibilidade de agressdes anteriores cronicas, nem da coexisténcia de outras formas de violéncia,

+ Estado geral da vitima: o estado fisico e emocional o segundo pardmetro a ser igado, tendo valor na
avaliagho da duragho e ir idade das agressdies e suas repercussdes, bem como se a woléncla sofrida j& deixou ou
ndio sequelas perceptiveis.

+ Perfil do autor da violéncla: as suas caracteristicas, 0 seu perfil psicoldgico, o comportamento soclal ¢ familiar, o
hestorico de violdncia na Infincda ou sud responsabilidade por outros tipos de violénoa, além da percepcldo do
qualidade de vinculaglo que mantém com a vitima sdo fundamentais para evidenciar o risco que significa para a
crianga ou o adolescente permanecer sob sua dependéncla ou guarda. O conhecmento dessas situagBes desencadeis
¢ orienta as medidas legais de protegdo.

» Perfil da familia: o quarto fator & ser avaliado € a familia, nuclear & expandida (¥m3os, avds, tios & outros parentes
que convivem com a vitima). A andlise da postura dos familiares diante da agressdo e do autor de viokéncia, assim
como da quabdade das relagbes que mantém com a crianga e o adolescente v3o definir se podem ou ndo atuar como
pProtetores, evitar novas agresshes e se garantem o ratamento & o acompanhamento adequados da vitima,

Fonte: BRASIL, 20104, p. 60

4) Consequéncias da violéncia sexual na subjetividade de criancas e de
adolescentes

Subjetividade entende-se por “Carater ou qualidade de subjetivo”; “Pertencente ou
relativo ao sujeito. [...] Que esta somente no sujeito, no eu; pessoal, individual” e “anténimo de
objetivo”. e, portanto, em se tratar de atengdo a vitima de violéncia sexual, precisamos treinar
nosso olhar e nossa escuta para percebermos que a crianga ou o adolescente que tiveram sua
sexualidade invadida vido, algumas vezes, expressar sua dor de uma forma subentendida,
bastante Unica e peculiar, 0 que exige muita sensibilidade daquele que quiser saber de que
maneira a experiéncia da violéncia influenciou a subjetividade do sujeito que a vivenciou,
peculiar como a experiéncia da violéncia.

Segundo Werneck, Gongalves, Vasconcelos (2014), vale ressaltar que, na maioria dos
casos, @ possivel concluir que o impacto negativo provocados no desenvolvimento de criangas e
de adolescentes submetidos ao abuso e a exploragdo sexual, estd presente a imposi¢do da
sexualidade adulta que invade o corpo e o psiquismo da crianga e do adolescente quando estes
ainda ndo estdo preparados ou amadurecidos para tal vivéncia,

Liliane Deltaglia (1995) afirma que mais do que o ato sexual imposto a crianga, é a
violéncia da situagdo de dominagdo que provoca as desordens de comportamento constatadas.
As manifestacdes variam entre rea¢bes psicossomdticas e desordens no comportamento, tais
como: pesadelos, medos, angulstias; anomalias do comportamento sexual inadaptado para a
idade; estados depressivos, dificuldades no desenvolvimento escolar, fugas, anorexia,
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distirbios sem substrato organico que causavam sérios problemas fisicos e toxicomania, além
de tentativas de suicidio; muitas vezes, ocorrendo agravos no campo da saude mental
evidenciados, em alguns casos, por profundo comprometimento emocional, inseguranca, medo
e baixa autoestima. Esses sinais podem ser caracterizados como comportamentos paralisantes
em um processo de recupera¢do da cidadania dessas meninas e desses meninos, (WERNECK,
GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p.79).

Qutro fato importante a ser considerado é que pode se tratar de um fendmeno que
ocorre na familia e que, dessa forma, envolve todos os membros desta, Por isso, E importante a
priorizagdo do atendimento de toda a familia nas interven¢des psicossociais e a ndo
concentragdo das agdes somente sobre a crianga ou sobre o adolescente que viveram o abuso
ou sobre a pessoa que o cometeu, E necessério oferecer suporte as demais pessoas envolvidas
direta ou indiretamente: conjuge ou responsavel ndo agressor, irmaos da crianga ou do
adolescente e outros que convivam com a familia (tios, avés, primos). (WERNECK, GONCALVES,
VASCONCELOS, 2014, p.80).

5) A importancia de um fluxo de atendimento

A protegdo a infancia e a adolescéncia é papel de todo cidad3o, que deve transpor as
visdes estigmatizadas, assumindo uma postura de corresponsabilidade nas agdes de prevengdo
e de denuncia, contribuindo para o enfrentamento a violéncia sexual contra criangas e
adolescentes.

A qualidade das agoes implantadas em um trabalho com violéncia sexual contra criangas
e adolescentes estd diretamente relacionada ao cuidado oferecido aos profissionais que
desempenham essa tarefa. A satde fisica e mental destes é diretamente afetada pelo tema da
violéncia e pelas situagdes que vivenciam em seu cotidiano, logo, merece atengdo.

A violéncia, exige um trabalho em rede, pois dialoga com os sistemas de protecdo social,
justica e direitos humanos, seguranga publica, entre outras politicas. Este trabalho, de forma
articulada, garante uma atencdo integral a crianca, adolescente e familias em situagao de
violéncia, mas, para tanto, é preciso que a rede de protecdo esteja capacitada para acolher e
garantir a eficicia nas agdes de protegdo, de cuidados e de prevengdo, de forma que ndo haja
revitimizagdo.
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FLUXOGRAMA DA REDE DE ATENDIMENTO INTERSETORIAL AS VITIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL

Porta de entrada: procura espontanea ou apresentada nas diferentes instituigbes deverdo ser encaminhadas com
yrgéncia para atendimento em saude.
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FLUXO DE ATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SUSPEITA DE SITUACAO DE

VIOLENCIA SEXUAL
Porta de entrada: acolhimento/ escuta

Deategacias
Connelho Tutelar

g Garantias de Dwaitos

CONSELHO TUTELAR

Delegacia - Pronto Socorro ou
Boletim de Ocorréncia Unidade Basica de
IML Saude

Nucleo de Alendimento
Infanto Juvenil. guande ha
compromaetimento importanio »
sofrimento psiquico grave
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ARTICULACAO ENTRE AS REDES INTRASSETORIAL E
INTERSETORIAL DE CUIDADO E DE PROTEGCAO SOCIAL

A ateng3o integral 3 crianga e o adolescente requer a articulagdo intrassetorial e
intersetorial de forma a integrar politicas e agdes governamentais e ndao governamentais no
dmbito local. O processo de estruturagdo dessa rede no municipio deve considerar as
caracteristicas dos servigos ofertados no territério e as especificidades das politicas sociais
(saude, educagdo, assisténcia entres outras). Para tanto, & necessdrio o conhecimento do
territério e, sobretudo, a maneira de levar a vida dos usudrios no contexto em que se inserem.
Pressupde também a andlise e o ordenamento dos recursos existentes e necessdrios para
garantir, nos territorios, servigos que promovam saude e previnam violéncia, articulando-se na
afirmacéo da vida (SILVA JUNIOR; PONTES; HENRIQUES, 2006).

1) Acolhimento
Receber criangas, adolescentes e familias de forma empética e respeitosa, por qualquer
membro da equipe;

e Acompanhar o caso e proceder aos encaminhamentos necessarios, desde a sua entrada
no setor até o seguimento para a rede de cuidados e de protegao social;

e Adotar atitudes positivas e de protecdo & crianca ou ao adolescente;

e Atuar de forma conjunta com toda equipe;

* Eimportante valorizar as informacdes da crianca ou do adolescente, considerando que o
relato espontdneo € de alta credibilidade, com sutileza na abordagem para evitar mais
traumas ou revitimizaces;

e Evitar julgamentos e comentdrios de alerta, indignagdo, censura ou acusagio e
confrontos.

Caso o profissional perceba que ha risco de revitimizagdo
ou considere que a prépria famllio representa um risco para
a crianca ou o adolescente, deve contatar imediatamente o
Conselho Tutelar a fim de comunicar a situagdo e receber
orientagdes para proteger vitima.

E preciso procurar compreender o que o usuario espera da intervengao e se ha clareza
disso no contrato que se estabelece com o0 mesmo.
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O profissional acolhe a crianga e o adolescente, dizendo que
ja sabe o histdrico do ocorrido e se dispde a ouvir no que
pode ajudar.

Atitudes positivas do profissional de sadde

* Garantir o direito & individualidade e a singularidade de cada familia e de cada
vitima,

* Garantir o atendimento especifico da saude sem prejuizo das agdes de protecdo e
vice-versa,

+ Estimular a crianga ou © adolescente ¢ suas familias a adotarem estratégias de
protecdo para enfrentarem as dificuldades geradas a partir do momento da publicizacio da
violéncia sofrida.

* Oferecer orientacdes ¢ suporte para que a crianga ou o adolescente possam
compreender com mais clareza o processo que estio vivendo,

* Ouvir, atenta e exclusivamente, a crianga ou o adolescente. Evitar interrupcdes,
para ndo fragmentar todo o processo de confianga adquirido, Se necessario,
primeiramente, conversar sobre assuntos diversos, podendo contar com o apoio de jogos,
de desenhos, de livros e de outros recursos adicos.

« Demonstrar seguranga durante o atendimento, a fim de fortalecer a confianca.

« Evitar que a ansiedade ou a curiosidade do profissional leve-o a pressionar o
paciente ou sua familia para obter informagdes, Procurar ndo perguntar diretamente os
detalhes da violéncia sofrida.

* Permitir que a crianga ou o adolescente se expressem com suas proprias palavras,
respeitando seus ritmos. Perguntas que obriguem a precisdo de tempo devemn ser sempre
associadas a eventos comemorativos, como Natal, Pascoa, férias, aniversarnos & outros.

« Utilizar linguagem simples e clara para que a crianga ou 0 adolescente entendam o
que esta sendo dito. Utlizar as mesmas palavras usadas pela crianga (para identificar as
diferentes partes do corpo, por exemplo). Se a crianga perceber que o profissional reluta
em empregar certas palavras, ela poderd também relutar em usa-las.

« Confirmar com a crianga ou com o adolescente se vocé, como profissional, estd, de
fato, compreendendo o que eles estdo relatando.

« Expressar apoio e solidariedade por meto do contato fisico com a crianga ou com o
adolescente apenas se eles assim o permitirem. O contato fisico entre o profissional e a
crianga ou o adolescente pode fortalecer vinculos e, principalmente, transmitir seguranca e
quebrar ansiedade,

« Explicar & crianga ou a0 adolescente o que acontecerd em seguida, como a equipe
procederd, ressaltando sempre que eles estardo protegidos.

* Analisar, sempre em equipe, as solugdes possiveis para as situagdes de violéncias
suspeitas ou confirmadas. A tomada de decisdo das medidas de protecio a serem
adotadas em cada caso deve ser sempre em conjunto, apoiada em evidéncias, apos prestar
acolhimento e atendimento,

* Refletir durante © processo do atendimento sobre quando serdo 0 melhor
momento ¢ a forma de o Conselho Tutelar ser comunicado e sempree informar a crianga, o
adolescente ou a familia sobre o procedimento que serd feito,

Fonte: BRASIL, 20100, p. 58-59 (adaptado).
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2) Privacidade

O atendimento deve ser realizado em espaco fisico que garanta a privacidade e evite a
exposicdo da vitima, preferencialmente em local diferente do que habitualmente é utilizado
para triagem.

3) Sigilo

Deve-se considerar que por se tratar de uma interven¢ao que objetiva a garantia de
direitos, algumas situagdes devem ser relatadas aos 6rgd3os competentes que atuam na
garantia da protegao integral da crianca e do adolescentes.

O profissional que realizar o atendimento a crianga ou adolescente vitimas de violéncia
sexual e seus familiares deve deixar claro que as informagdes pertinentes serao repassadas aos
demais servigos dessa rede e, em hipdtese alguma, devera prometer o que nao podera cumprir,
como por exemplo guardar segredo de todas as informacgGes prestadas, pois isso pode
prejudicar o vinculo com o profissional € com o servigo.

Além disso, é importante destacar que o profissional ndo devera fazer perguntas
demais, evitando detalhes desnecessérios.
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ATRIBUICOES E PROCEDIMENTOS DOS SERVICOS
DA REDE INTERSETORIAL

1) SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

O atendimento em saude deve sempre ser pautado nos principios da Politica Nacional
de Humanizacdo, seja nas unidades proprias ou nos servigos contratos pelo SUS, de forma que
a assisténcia ofereca um olhar ampliado ao sujeito, que alcance sua subjetividade e possibilite
que os medos, angustias e incertezas possam ser cuidados, tanto quanto as doencas
relacionadas a parte fisica.

Para a humanizagdo da assisténcia é necessario que o profissional esteja comprometido
com sua atuagdo e estabeleca relagdes interdisciplinares que fortalegam as intervengdes,
buscando a garantia dos direitos de cada individuo. Dessa forma, o usudrio do servigo, ao se
sentir acolhido e respeitado, tende a estabelecer vinculos de confianga com a equipe.

Quando se trata de questdes relacionadas a violéncia é importante ainda que o
profissional tenha sensibilidade e compromisso com a questdo, atuando com olhar atento para
identificar sinais e indicios da violagdo de direitos.

O servigco que realizar o primeiro atendimento @ vitima de
violéncio sexual deve, obrigatoriamente, notificar a
Vigiléncio em Saude, conforme Portaria de Consolidag@o
MS/GM ne 04 de 28/09/2017. Modelo no anexo 4.

ATENDIMENTO CLINICO
Considerando 0 momento de medo e ansiedade e o historico de saude, o levantamento

de dados do abuso devera ser o mais breve e pontual possivel. Ndo cabe aos profissionais
emitir opinides proprias ou levantar “curiosidades pessoais” sem interesse clinico. A Norma
Técnica do Ministério da Satde (2012) e o Decreto Presidencial n® 7958, de 13 de margo de
2013, dispdem sobre os registros que devem constar em prontudrio (Utilizar modelos anexo 1 e
anexo 2):
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Acompanhamento e a evolugdo de cada caso nas unidades de salde, nos domicilios ou
ainda mediante o encaminhamento para unidades de atengao especializada e
acompanhamento do cuidado sdo atribuicdes das equipes, além de promoverem agdes de
prevencao da violéncia e de promocdo da cultura de paz junto a familia, na escola, na
comunidade e em outros espagos sociais, por exemplo, nas a¢des do PSE - Programa Salde na
Escola, etc.

O atendimento da vitima serd realizado apds o encaminhamento pelas portas de
entrada pelo médico clinico geral para adolescentes do sexo masculino com a faixa etaria de 13
a 17 anos.

Principal articulador: Gerente da Unidade Basica juntamente com Servigo Social.

1.2 Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)

Dentre as atribuigdes do NASF estdo previstas as capacitagoes de profissionais da saude,
da assisténcia social, da educagdo e demais profissionais afins, bem como das familias, em
relagao aos cuidados diferenciados para criangas e adolescentes em situagao de violéncia.

1.3 Urgéncia e Emergéncia

Constitui-se a porta de entrada para situagdes em que a violéncia sexual se deu recente.
Em situacBes em que esses servigos se constituem como porta de entrada ou primeiro contato,
é de sua responsabilidade prestar a aten¢3o iIntegral conforme protocolos e fluxos
estabelecidos, em linha de cuidado, nas dimensdes do acolhimento, atendimento (diagnédstico,
tratamento e cuidados) e notificagdo e seguimento na rede de cuidados e de protecdo social
constituidos no territério. Salienta-se que alguns procedimentos sdo considerados mais
urgentes na avaliagdo de risco e para os cuidados de profilaxia e de tratamento das
consequéncias decorrentes da violéncia sexual. Composto pelos Prontos Socorros “Edson
Mano” e “Afonso Ramos”, e o Hospital Santa Barbara. A notificagdo é compulséria da suspeita
ou confirmacdo de violéncia em todas as faixas etdrias (Portaria de Consolidagdo MS/GM n?
04/2017) e sera preenchida pelo médico que avaliou clinicamente.

Principal articulador: o enfermeiro do plantdo.

E de responsabilidade do Hospital Santa Bérbara avaliag3o clinica, considerando a coleta
de exames, sorologia, dispensar a anticoncepc¢do de emergéncia (DST + HIV + HEPATITES). O
Hospital Santa Barbara deve fornecer a quimioprofilaxia de HIV suficiente para 5 dias, bem
como, coleta de material para investigagdo, e outros exames, caso necessario. A notificagdo
compulséria da suspeita ou confirmagdo de violéncia em todas as faixas etdrias (Portaria de
Consolidagdo MS/GM n® 04/2017) sera preenchida pelo médico que avaliou clinicamente. A
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crianca e o adolescente devera sair do Hospital Santa Barbara ja com a consulta agendada no

AMDIC. No caso de impossibilidade de agendamento imediato, sera encaminhado por escrito
pelo usuario @ por e-mail para o AMDIC,

1.4 Ambulatério Municipal de Doencas Infectocontagiosas (AMDIC)

Os(as) pacientes vitimas de wvioléncia sexual s3o atendides no ambulatdrio apds
encaminhamento realizado pelo H5B (Hospital Santa Barbara) ou pelo Centro de Referéncia a
Salde da Mulher.

Assim gue recebem o encaminhamento, seja ele feite via telefone ou e-mail, é
agendado, de preferéncia ainda para o mesmo dia, dependendo da disponibilidade de ter ou
nao meédico infectologista naguele momento. 5e por acaso nao for possivel, sera agendado
para o praximao dia subsequente uma consulta com infectologista,

Mesmo n3o tendo meédico infectologista no Ambulatério no momento em que o

paciente & encaminhado, ele passara por uma avaliagdo com a enfermagem, que realizara os
Testes Rapidos para HIV, Sifilis @ Hepatites B e C. Também sera colhido todos os exames
laboratoriais, conforme protocolo do Ministério da Salde.

Apos o concluido os Testes Rapidos, se ola) paciente apresentar sorologia NEGATIVA
para o HIV, serdo dispensados os medicamentos anti-retrovirais [TARY), suficientes para 28
dias, periodo esse estabelecido pelo Ministério da Saldde, para evitar a co-infeccio pelo virus
HIV.

%e o5 demais exames apresentarem também sorologias negativas, sera feito apenas o
acompanhamento deste(a) paciente pelo periode de & mesas, tempo este determinado para
fgue seja descartado qualquer infeccdo pelos virus de 5ifilis, HIV e Hepatites.

%8 ps exames apresentarem algum resultado POSITIVMO para qualguer uma das
sorologias realizadas, ofa) paciente sera atendidola) neste Ambulatdrio pelofa) médico(a)
infectologista, até que este(a) tenha ALTA para todas as patologias apresentadas.

Diretrizes da Profilaxia, conforme o Anexo 1 e 2

1.5 Centro de Referéncia em Saude da Mulher

0 atendimento da vitima sera realizado apos o encaminhamento pelas portas de
entrada pelo médico ginecologista para criangas e adolescentes do sexo feminino até 17 anos e
pelo pediatra, no caso de criancas até 12 anos.

Em seguida sera feito o contato telefdnico com o servigo social da UBS do seu territdrio
de referéncia, & encaminhado a copia da documentagdo para dar seguimento ao fluxo. Serd
verificado se fol realizade a notificagdo pelo H3B e outros seryigos,

1.6 Vigildncia Epidemiolégica

E responsavel por coletar e processar informag3es sobre certas doencas e fazer a andlise
e interpretacdo desses dados. A partir dal, recomendar & promover as agdes apropriadas de
controle a essas doencas e avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas.
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ATENCAO PSICOSSOCIAL A VITIMA DE VIOLENCIA SEXUAL

O suporte no dmbito da saide mental as criancas, adolescentes e suas familias em
situacdo de violéncia pode ser um importante fator de cuidado e protecdo, tanto no que diz
respeito ao fortalecimento dos individuos e dos grupos familiares para o rompimento da cadeia
da violéncia quanto para o acompanhamento de possiveis sequelas psiquicas e emocionais
resultantes das situacBes a que estdo expostas.

Atengdo Psicossocial Primaria — UBS

As Unidades Basicas de Satide do municipio contam com psicologos para atendimentos
leves e moderados, além de intervengdes com a equipe interdisciplinar. Semanalmente sdo
disponibilizados horarios de acolhimento de demanda espontanea, onde os usuarios do servigo
podem receber o primeiro atendimento psicoldgico, ocasidao em que sera acolhido e a demanda
apresentada sera avaliada. O acompanhamento podera ser realizado na propria unidade ou,
sendo identificada caracteristicas importantes de sofrimento psiquico, no Centro de Atencdo
Psicossocial Infanto-Juvenil.

Para as situagbes de violéncia sexual de criancas e adolescentes foi elaborado um
roteiro de entrevista semi dirigida {anexo 6) que auxilia o profissional na avaliagdo da situa¢do
apresentada.

Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil (CAPSi) - Nacleo de Atendimento
Infanto Juvenil:

O Nucleo de Atendimento Infanto juvenil, futuro CAPSi de Santa Barbara d'Oeste, é um
servico de atencdo didria destinado ao atendimento de criangas e adolescentes com
transtornos mentais graves, ou seja, todos aqueles que, por sua condigao psiquica, estdo
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais. O Nucleo Infanto Juvenil atende as
criancas e adolescentes em sofrimento psiquico agravado em decorréncia da violéncia sexual, e
também é articulador dos servios da atengdo primaria e os servigos de referéncia para
violéncias.
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2) SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

A Assisténcia Social é um direito do cidad3o e dever do Estado, instituido pela
Constituicdo Federal de 1988. Com a publicagdo da Lei Organica da Assisténcia Social = LOAS
em 1993, é definida como Politica de Seguridade Social, compondo o tripé da Seguridade
Social, juntamente com a Salde e a Previdéncia Social. Com caréter de Politica Social articulada
a outras politicas do campo social, deve atender a todos os cidad3os que dela necessitarem,
tendo por objetivo garantir a protegédo social a familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) instituido em 2005 e sancionado pela Lei
12.435/11, organiza as agoes da Assisténcia Social em dois tipos de Protegdao Social: 1 -
Protecdo Social Bésica, destinada a prevencdo de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta
de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social. 2- Prote¢do Social Especial (Média e Alta Complexidade), destinada a
familias e individuos que se encontram em situacdo de risco e que tiveram seus direitos
violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, entre outros, tipificados pela
Resolu¢do n? 109/2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) é uma unidade publica
estatal, de abrangéncia territorial responsdvel pela organizacio e oferta dos servigos
socioassistenciais da Prote¢do Social Basica, destinado a familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social, bem como pela articulagdo da rede intersetorial no seu territério de
abrangéncia na perspectiva de potencializar a protecdo social. Desta forma, sdo fun¢des do
CRAS: ofertar o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral 3 Familia (PAIF) e outros servigos,
programas e projetos socloassistenciais de prote¢do social bdsica, para as familias, seus
membros e individuos em situagio de vulnerabilidade social; articular e fortalecer a rede de
Protegdo Social Basica local; prevenir as situagdes de risco em seu territorio de abrangéncia
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e garantindo direitos.

O CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS), é a
unidade publica estatal de abrangéncia municipal responsavel pela oferta de servigos
especializados de carater continuado para familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos, conforme dispde a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. O CREAS deve articular os servicos de média complexidade e operar a
referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protegao social
basica e especial, com as demais politicas publicas setoriais e com os demais drgdos do Sistema
de Garantia de Direitos.
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O ATENDIMENTO A CRIANGA E ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
SEXUAL, NOS EQUIPAMENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

No CREAS o Servico de Referéncia para atendimento é o SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI, oferece acompanhamento
psicossocial para familias ou individuos em situa¢do de violagdo de direito. Tem como foco de
acdo a familia, na perspectiva de potencializar e fortalecer sua capacidade de protecdo. A
intervengdo do Servigo deve propiciar um espago de escuta, expressao e didlogo, bem como,
proceder aos encaminhamentos necessarios. A intervencdo deve ainda contribuir para a
reconstrucdo das relacdes e papéis familiares, superacdo de padrdes violadores de
relacionamento, fortalecimento dos vinculos e restabelecimento da fungdo protetiva da familia,
entre outros. (Resolugdo n? 109/09)

O CRAS, através do Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF vai
desenvolver a¢des preventivas no territério.

Quando a porta de entrada para as situagbes de abuso sexual é o CREAS
* Realiza-se a acolhida e a escuta qualificada.

¢ Contata imediatamente o Conselho Tutelar para providéncias quanto a Medida de
Protegdo (atentar-se para o prazo de 72 horas para a Profilaxia Antiretroviral),
posteriormente envia relatério por escrito para formalizar o encaminhamente. O
Conselho Tutelar realiza encaminhamento* para o Pronto Socorro (casos recentes,
dentro de 72 horas) ou para a Unidade Basica de Saude (casos crénicos) do Territorio de
Moradia da familia no qual a crianga esta ou sera inserida.

* Insere a familia no acompanhamento do PAEFI.

e Caso a familia recuse o acompanhamento no CREAS/PAEF| encaminha-se informativo
para Conselho Tutelar para providéncias.

* No relatério informa-se para quais outros Orgdos/Servigos o caso foi encaminhado.

Quando a Porta de Entrada para as situagdes de abuso sexual é o CRAS
* Realiza-se a acolhida e a escuta qualificada.

+ Contata imediatamente o Conselho Tutelar para providéncias quanto a Medida de
Protec3o (atentar-se para o prazo de 72 horas para a Profilaxia Antiretroviral),
posteriormente envia relatorio por escrito para formalizar o encaminhamento, O
Conselho Tutelar realiza encaminhamento® para o Pronto Socorro (casos recentes,
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dentro de 72 horas) ou para @ Unidade Basica de Saude (casos cronicos) do Territdrio de
Moradia da familia no qual a crianca estd ou serd inserida e para o CREAS.

Encaminha relatdrio informative para o CREAS com as informactes sobre o atendimento
realizado e do encaminhamento ao Conselho Tutelar.

* No relatdrio informa-se para quais outros Orgios/Servicos o caso fol encaminhado.

Quando o porta de entrada siio outros Servigos,

Segue-se o Fluxo de Atendimento (Figura p. 14)

No relatério de encaminhamento informa-se para quais outros Orglos/Servicos o caso
foi encaminhado. Ao relatéric de encaminhamento ao CREAS deve ser anexado o
“Formulirio de referenciamento ao PAEFI - Servico de Protecio e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos” (Anexo 7)
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3) SISTEMA DE JUSTICA E DE DIREITOS HUMANOS

O Conselho Tutelar (CT) “é drgdo permanente e auténomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente” (art. 131) e tem como atribuicdes, entre outras, requisitar servigos publicos nas
areas de saude, educagdo, servi¢o social, previdéncia, trabalho e emprego, exercendo fungio
importante na interlocugdo com a autoridade judiciaria para o efetivo cumprimento destes
direitos (arts. 98, 101, 131 e 136, ECA/90).

E compreendido como instrumento de garantia de direitos da crianca e do adolescente,
por isso, em situagdes de suspeita ou de confirmagdo de violéncia, pelo texto do ECA em pelo
menos dois arts.: 134 e 136, |. O primeiro trata da obrigatoriedade de notifica¢do, ac Conselho
Tutelar, no momento em que criancas e adolescentes ndo estdo sendo respeitados no seu
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢cdes dignas de existéncia. O segundo estd
inserido entre as atribuigdes do Conselho Tutelar. Cabe a ele atender, de forma humanizada, a
crianga e o adolescente que tém seus direitos violados por agdo ou por omissdo da sociedade
ou do Estado; e por falta, omiss3o ou abuso dos pais ou do responsavel. £ obrigatério, ao érgio
de protegao, estar atento aos prejuizos impostos as vitimas de violéncia sexual que encontram
servigos socioassistenciais ou de saude precarizados, permanecendo sem atendimento ou, ao
menos, sem atendimento digno.

E obrigatdria, ainda, a atengdo a exposigao das vitimas por parte dos servigos que
deveriam ser especializados, como as delegacias de protegao ou os institutos médicos legais.

O compromisso maior do Conselho Tutelar sempre sera a defesa do melhor interesse de
criangas e de adolescentes, obviamente, colocando-os a salvo de toda e qualquer forma de
violéncla; além da priorizagdo das medidas de protecdo que garantam, a familia, sua
responsabilidade.

No caso de violéncia sexual contra crianga e adolescente a atuagdo do Conselho Tutelar
sera:

Quando for suspeita de abuso, encaminhar para a delegacia com formulario padrao
com as orientagoes fornecidas para fins de prote¢do da crianca e do adolescente. Encaminhar
para os demais 6rgdos, conforme fluxo.

Quando for abuso sexual crénico (mais de 72 horas), encaminhar para a delegacia com
formuldrio padrdo com as orientagdes fornecidas para fins de protecdo da crianga e do
adolescente. Encaminhar para os demais drgaos, conforme fluxo.

Quando for abuso recente / suspeita recente (menos de 72 horas), encaminhar para o
pronto socorro para os devidos procedimentos de atendimento e profilaxia. Ao mesmo tempo,
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SE—— e ————————
acionar a delegacia para registro do Boletim de Ocorréncia visando a prote¢do da crianca e do
adolescente, apuragdo e responsabilizagdo do agressor. Encaminhar para os demais 6rgaos,
conforme fluxo.
Em todos os casos, fornecer por escrito em formuldrio padrdo as orientacdes
fornecidas, os procedimentos realizados e para quais drgdos serdo encaminhados, atentando
para o sigilo das informagdes a fim de evitar a revitimizag3o.
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11.4 Protocolo de Atendimento Domiciliar

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

PROT:! LO DE ORIENTACOE BERE O ATENDIMENT ICILIAR

DECRETO-LEI N° 1044, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969:
Dispbe sobre o tratamento excepcional para os alunos portadores das afecgbes
que indica.

Seguem as orientagdes guanto as providéncias da Unidade Escolar
Decreto Lei n® 1044 de 21/10/1269 (em anexo)

Providenciar os documentos abaixo e encaminhar para homologacao:

1. Impresso 1: Responsavel legal devera preencher de proprio punho sdiicitande o
atendimento domiciliar e anexar copia do atestado médico (conforme modelo);

2. Impresso 2: Dirigente preencher o impresso com os dados dos alunos;

3. Impresso 3: Preencher o impresso e encaminhar para o supervisor conferir e
homologar;

4. Impressos oficiais 1,2,3 seguem em anexo.

Secretaria Municipal de Educagéo

2023
Secretaria Municipal de Edu Y
e Bicanic
anta ra o’ i
+55 [19) 3464-0440 ﬂ a;a

educacaci@santabarbara.sp,gov br | www. santabarbara sp.gov beleducacao
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11.5 Protocolo de Execugao do Hino Nacional

“DISCIPLINA, RESPEITO E AFETO"

PROTOCOLO DE ORIENTACOES SOBRE A EXECUCAO DO HINO NACIONAL NAS
ESCOLAS

ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INFANTIL

Lei n® 12.031 de 21/09/2009, torno obrigatdrio a execugdo do Hino Nacional em escolas piblicas e
privadas do Ensino fundamental em tode pais oo menos uma vez por semana.

InformacGes sobre:

0 Hino se tornou oficial a partir de 1" de setembro de 1971, por meio da Lei n® 5700.
Em 13 de abril comemora-se o dia do Hino Nacional Brasileiro.

Letra foi escrita por Joaguim Osorio Duque Estrada (1870-1927).

Misica & de Francisco Manuel da Silva (1795-1865).

Seguem as orientagdes quanto as agdes e providéncias da Unidade Escolar.

Critérios para que o hino seja executado fica a escolha dos dirigentes escolares, coma no inicio ou término da
aula, que o dia da semana ,sendo preferencialmente as sextas - feiras.

A proposta da lei & incentivar o civismo em escolas publicas e particulares de todo pais por meio da pratica

reiterada da execucdo do Hino Macional e desenvolver um maior sentido de pertencimento a MNacdo
Brasileira.

Secretaria Municipal de Educagio
2023
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11.7 BNCC link MEC:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 ve

rsaofinal site.pdf

11.8 Curriculo Paulista - EFAPE:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-

content/uploads/2023/02/Curriculo Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-

Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

11.9 Curriculo Municipal de SOB:
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRgp7atMkkLdJBLRIQs4CijHahp3jx/vie

w?usp=sharing

11.10 Diagnoéstico da Educacao Infantil Indicadores da qualidade na Ed.
Infantil:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic qualit educ infantil.pdf

11.11 SAEBI/INEP:
http://saeb.inep.gov.br/saeb/

11.12 IDEB/QEDU:

https://gedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=Alview=mapad&indicador=ideb
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