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1. INTRODUGAO

A construcdo do PPP - Projeto Politico Pedagdgico, que aqui é apresentado,
transcorreu em etapas ao longo do segundo semestre de 2023. Houve reunides
em grupos envolvendo funcionarios e membros da comunidade escolar, seguidas
pela compilagdo de documentos para analise e organizagao. O objetivo primordial
foi alcangar uma discusséo, conclusdo e definicdo coletiva de todo o trabalho
desenvolvido na EMEI "VILMA MALUF MANTOVANI", no qual este documento
serve como referéncia de qualidade necessaria para embasar a abordagem
pedagodgica implementada na unidade.

Com base nisso, a proposta visa guiar todos na unidade quanto aos
procedimentos fundamentais em sua pratica educativa, de maneira flexivel para
ser aplicada nos Projetos Educacionais planejados, bem como no sistema de
estimulo e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga
pequena.

Nao almejamos que seja um mero manual de a¢des pedagdgicas, mas sim
um percurso aberto a ser enriquecido pela dindmica da pratica, tanto nos
aspectos estruturais quanto nos conteudos e metodologias educacionais
aplicados.

Nesse sentido, o documento encapsula a missdo e o lema, refletindo a
identidade da escola. Ele representa a unidade por meio de sua caracterizagao,
conferindo destaque aos aspectos legais de sua criagdo, bem como a sua
localizacdo. Enfatiza a clientela atendida, abordando desde as limitagcdes até as
possibilidades nas relagdes estabelecidas. Além disso, destaca a organizacao
pedagogica, o progresso dos alunos, a equipe pedagdgica e 0S recursos
financeiros disponiveis.

Por fim, as consideracgdes finais ressaltam a importancia da voz do grupo, e
os anexos identificam os documentos que orientam o trabalho da unidade.
Atualmente, na EMEI "VILMA MALUF MANTOVANI", o atendimento é orientado
pelas leis que protegem os direitos das criangas. O RCNEI - 1998 (Referencial
Curricular Nacional para a Educacgao Infantil) desempenha um papel crucial ao
contribuir para politicas publicas e programas de educacao infantil, com base em
principios como o respeito a dignidade e aos direitos das criangas, € 0



reconhecimento do direito da crianga a brincar, como uma forma particular de
expressao, pensamento, interacdo e comunicagao infantil.

A lei N° 8.069/90, o ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente, garante no
Art. 53 que "A crianca e o adolescente tém direito a educacgio, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa...". Além disso, a LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacio Nacional de 20 de Dezembro de 1996, estabelece no Art.
29 que "A Educacao Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade" (redac¢ao dada pela Lei n°® 12.796 de 2013).

No atendimento das criancas de 0 a 5 anos, a proposta € uma educacgao
voltada para o desenvolvimento integral da crianga, levando em consideragao
suas individualidades, bem como os fatores sociais, econémicos, culturais,
étnicos e religiosos, e o direito de brincar como forma de expressao.

Nesta fase inicial da educacao infantil, a leitura e a exploracdo do mundo ao
redor sdo atividades essenciais para a construcdo do conhecimento e o
desenvolvimento integral das criangas. Baseamo-nos nas diretrizes educacionais
mais recentes para criar um ambiente que promova a equidade, a diversidade e
seja antirracista, proporcionando uma base sdlida para o crescimento cognitivo,
emocional e social dos pequenos.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) enfatiza a importancia de
reconhecer e respeitar as singularidades de cada crianga, valorizando sua
cultura, historia e identidade. Por isso, nosso Projeto Politico Pedagdgico esta
alinhado ao objetivo de oferecer experiéncias educativas que reflitam a
pluralidade de culturas e etnias, promovendo a consciéncia cultural desde os
primeiros anos de vida. Abragcamos a perspectiva da BNCC ao entender que a
interacdo e a exploragdo do ambiente sao essenciais para a construgdo do
pensamento infantil, incentivando a curiosidade, a experimentagdo e a
criatividade.

Com base no Marco Legal da Primeira Infancia, reconhecemos a
importancia de proporcionar um ambiente seguro e estimulante que atenda as
necessidades emocionais, sociais e cognitivas das criangas de 0 a 3 anos. Nosso
curriculo valoriza o brincar como uma atividade central para o desenvolvimento

integral, permitindo que as criangas explorem o0 mundo por meio de suas proprias
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descobertas e interagdes. Além disso, promovemos o estreito envolvimento das
familias, reconhecendo sua fungdo primordial no processo educativo e
incentivando parcerias colaborativas para fortalecer o desenvolvimento das
criangas desde os primeiros anos de vida.

O atendimento na EMEI "VILMA MALUF MANTOVANI" esta fundamentado
nas normativas que salvaguardam os direitos das criangas. O RCNEI - 1998
(Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil) desempenha um papel
crucial ao contribuir para politicas publicas e programas de educacgao infantil, com
base em principios como o respeito a dignidade e aos direitos das criangas, € o
reconhecimento do direito da crianga a brincar, como uma forma particular de
expressao, pensamento, interacdo e comunicagao infantil.

A lei N° 8.069/90, o ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente, garante no
Art. 53 que "A crianca e o adolescente tém direito a educacgio, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa...". Além disso, a LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacio Nacional de 20 de Dezembro de 1996, estabelece no Art.
29 que "A Educacao Infantil, primeira etapa da educagado basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da
familia e da comunidade" (redac¢ao dada pela Lei n°® 12.796 de 2013).

No atendimento das criangas de 0 a 5 anos, a proposta € uma educagao
voltada para o desenvolvimento integral da crianca, levando em consideragao
suas individualidades, bem como os fatores sociais, econdmicos, culturais,
étnicos e religiosos, e o direito de brincar como forma de expressao.

Nesta fase inicial da educacéo infantil, a leitura e a exploragdo do mundo ao
redor sao atividades essenciais para a construgdo do conhecimento e o
desenvolvimento integral das criangas. Baseamo-nos nas diretrizes educacionais
mais recentes para criar um ambiente que promova a equidade, a diversidade e
seja antirracista, proporcionando uma base sdlida para o crescimento cognitivo,
emocional e social dos pequenos.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) enfatiza a importancia de
reconhecer e respeitar as singularidades de cada crianga, valorizando sua
cultura, histéria e identidade. Por isso, nosso Projeto Politico Pedagdgico esta
alinhado ao objetivo de oferecer experiéncias educativas que reflitam a

pluralidade de culturas e etnias, promovendo a consciéncia cultural desde os
3



primeiros anos de vida. Abragamos a perspectiva da BNCC ao entender que a
interacdo e a exploracdo do ambiente sao essenciais para a construgdo do
pensamento infantil, incentivando a curiosidade, a experimentacdo e a
criatividade.

Com base no Marco Legal da Primeira Infancia, reconhecemos a
importancia de proporcionar um ambiente seguro e estimulante que atenda as
necessidades emocionais, sociais e cognitivas das criangas de 0 a 3 anos. Nosso
curriculo valoriza o brincar como uma atividade central para o desenvolvimento
integral, permitindo que as criangas explorem o mundo por meio de suas préprias
descobertas e interagdes. Além disso, promovemos o estreito envolvimento das
familias, reconhecendo sua fungdo primordial no processo educativo e
incentivando parcerias colaborativas para fortalecer o desenvolvimento das

criancas desde os primeiros anos de vida.



2. MISSAO DA ESCOLA

A escola tem como misséo criar oportunidades para o desenvolvimento
das relagbes afetivas, cognitivas, étnicas e interpessoais, por meio do processo
de construcdo e reconstrucdo do conhecimento. Valoriza o brincar como centro
das grandes dimensdes e oportunidades na formagdo de uma aprendizagem
significativa, através das brincadeiras onde o adulto e a crianca interagem em um
ambiente com espaco fisico adequado a crianca. O brincar, tanto dentro quanto
fora da sala de aula, é promovido de forma prazerosa e harmoniosa,

proporcionando um ambiente propicio para o pleno desenvolvimento dos alunos.



3. SLOGAN
“EDUCAGCAO DE QUALIDADE, TRANSFORMAGCAO E IGUALDADE”




4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

4.1 CARACTERIZA(;AO DA ESCOLA
Identificacdo da Unidade Escolar
Nome: E.M.E.l. "Prof? Vilma Maluf Mantovani”

Endereco: Rua Tenente Coronel José Gabriel de Oliveira Souza, n°325 -
Bairro Parque Residencial Zabani, CEP: 13454 - 460

Telefone: (19) 3458 3463

E-mail: emei.viima@santabarbara.sp.gov.br

Inauguragao:31/12/92

Data do inicio do ano do ano letivo: 19 de janeiro de 2023

Diretor: Claudia Regina de Souza Batistella

Ato de Criagao: Teve seu ato de criagado no dia 31 de dezembro de 1992.
Teve a alteracdo de denominacdo de Emei “Rolinha” para EMEI “Emei Vilma
Maluf Mantovani”, conforme o Decreto n°® 3547 de 22 de margo de 2005. Tem seu
registro de mantenedora na Prefeitura de Santa Barbara D’oeste - CNPJ —
46.422.408/001-52.

Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar: autorizagdo da portaria
de funcionamento do DREC de 31/12/1992.

Cadigo CIE : 73441

Caodigo INEP: 35073441

Turmas: Bercario, Maternal | A, Maternal | IA , Maternal lll A, Maternal lll B,
Jardim | A, Jardim | B, Jardim | C, Jardim | D, Jardim | E,Jardim Il A, Jardim Il B,
Jardim |l C, Jardim Il D.

Total de funcionarios: 72

Total de alunos: 308

Horario de Atendimento: Das 6:30 as 18:00 horas. Porém as segundas-

feiras o horario das 6:30 as 16:00, devido a formagao do P.A.P.I.



4.2 EQUIPE ESCOLAR:

Equipe Gestora

1 Dirigente

1 Dirigente adjunto

1 Coordenador Pedagdgico

Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas

respectivas

gualificacoes.

v
v
v
v
v
v
v
v
v

1 Agente de Administracao Escolar

3 Cozinheiras

7 Estagiario

20 Auxiliares do Desenvolvimento Infantil

15 Professores de Educacéao Infantil

1 Professora adaptada no admistrativo

1 Professor de Educagao Especial

17 monitoras de creche (terceirizadas “ASSEJ”)

2 vigilantes (terceirizados( “Provision”)



4.3 ORGANIZAGAO

Segmento de ensino da escola: De 0 a 5 anos

Quantidade de turmas atendidas: 14 turmas

Organizacao do tempo pedagdgico:

v' A organizagdo do Coordenador Pedagdgico se da diante de uma jornada
semanal de 4h para formagdes do PAPI e HTPC professores e HTPC Monitor
Cultural - Assej, na qual o tempo de 2 horas € dividido para que possa
organizar a rotina diaria e a formagao para os Auxiliares do Desenvolvimento
Infantil que acontece semanalmente as segundas-feiras nos horarios das
17:00 as 19:00, Professores e Monitores Culturais as tercas feiras das 18:00
as 20:00, 5h para reunidao com o gestor sobre assuntos administrativos. 10h
para estudos e elaboragdo de conteudos para formacdo. 21h para
acompanhamento da rotina, trabalho pedagdgico, atendimento a comunidade
€ equipe em geral.

v" A organizagdo dos Auxiliares do Desenvolvimento Infantil se da diante de
uma jornada semanal de 30h com criangas e 2h de formagao;

v' A organizagdo dos Professores de Educacgdo infantil se da diante de uma
jornada semanal de 16h com criangas, 2h em HTPC, 2h em HTPI e 4h em
HTPL;

v' A organizagcdo dos monitores de creche contratados pela empresa “ASSEJ”
se da diante de uma jornada semanal de 30h com criangas e 1h de formacéao
trés vezes no més;

v' A organizagdo dos monitores cultural - 4 e 5 anos contratados pela empresa
“ASSEJ” se da diante de uma jornada semanal de 30h com criancgas e 2h de

formacéao trés vezes no més;

v A organizacdo dos Auxiliares de Educacdo Especial contratados pela
empresa “ASSEJ” se da diante de uma jornada semanal de 40h com
criangas;

v' A organizagao dos estagiarios contratados pela empresa “CIEE” se da diante
de uma jornada semanal de 30h com criangas;

v" A organizagdo do Professor de Educagédo Especial se da diante de uma

jornada semanal de 5h com criangas, 1h em HTPI.
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Infraestrutura da unidade escolar: Hoje contamos com varios espacgos, o qual

as criancas desenvolvem suas atividades, sendo 1 cozinha, 1 lavanderia, 1
secretaria, 1 espaco de amamentacgao, 4 banheiros para uso adulto sendo 1
deles adaptado para portadores de deficiéncias, 1 Refeitdrio, 4 banheiros infantis,
4 bebedouros, 12 salas referéncia, 4 parques, 1 patio, 2 solarios,1 horta e 1 sala
biblioteca.Com relacdo as condigdes fisicas, a Unidade Escola esta funcionando
conforme previsto.Com relagdo aos materiais pedagogicos, a Unidade Escolar
tem uma vasta variedade e adquire novos, seja com a verba propria, APM ou
PDDE.

4.3.1 NORMAS DA UNIDADE ESCOLAR OU REGULAMENTO:

REGULAMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E CONVENIADAS DE
EDUCAGAO INFANTIL (0 - 5 ANOS) DE SANTA BARBARA D'OESTE

1 — HORARIO DE ATENDIMENTO:

0-3 CRECHE
ENTRADA 6H30 - 7HOO
SAIDA 12 OPCAO 15H30

SAIDA 22 OPCAO 17H00 - 18H00

Jardim INTEGRAL

ENTRADA 7TH30

SAIDA 16H30

Jardim PARCIAL MANHA\ TARDE

ENTRADA MANHA 7TH30

SAIDA MANHA 11H30

10



ENTRADA TARDE 13H

SAIDA TARDE 17H

Todas as segundas-feiras, as criangas serdo dispensadas das 15h30 as 15h45,
em virtude do horario de reunido (PAPI - Projeto de Apoio a Primeira Infancia)

das Auxiliares de Desenvolvimento Infantil.

TODOS OS ATRASOS DEVERAQO SER JUSTIFICADOS.

e EM CASOS DE CONSULTAS MEDICAS / EXAMES / VACINAS OU
SITUAGOES OCASIONAIS: sera autorizado a entrada mediante atestado,

receita médica ou justificativa com a entrada da crianga até as 11h00 (em

virtude dos horarios de refeigdo). Apds esse horario, fica autorizada a entrada
da crianga, com a refeicao ja feita, as 13h00.
e Importante deixar sempre o registro de entrada e/ou saida da crianga,

independente se ha uma declaragao por més (consultas, terapias...).

4.3.2 PERIODO DE ADAPTAGAO ESCOLAR 2023 DE 0 A 5:

Creche

1° dia: Familia e crianga na escola com atividades de apresentagdo e
entrosamento;

Momento familia na escola: atividade de apresentagao dos profissionais.
Atividade que envolvam os responsaveis e a crianga.

Apresentacao dos espagos que a crianga vai circular e da rotina.

2° dia: Saida apds o suco (09h00);

3° dia: Apds o horario de almoco;

4° dia: Apos o lanche da tarde;

5° dia: horario normal;

Obs: O periodo de adaptacdo deve ser garantido para o aluno ingressante,

independente do periodo do ano.
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4.3.3- PROCEDIMENTO EM CASO DE DOENCAS:

E de responsabilidade da familia zelar pela saude da crianca. Cabe a
Unidade Escolar contactar a familia todas as vezes que a crianga apresentar
sintomas que requerem avaliagdo médica, inclusive em caso de doencgas
infectocontagiosas.

A Secretaria Municipal de Saude faz a seguinte orientagdo em relagdo a
doencas infectocontagiosas:

“Toda crianga doente deve passar por avaliagdo médica para deliberagao
sobre sua capacidade e viabilidade ou nao de frequentar/ conviver entre
outros em ambiente escolar. Esta avaliacao e deliberagdo constitui um ‘ato
meédico’ ao qual esta também creditado a definicdo do periodo de afastamento
(fornecimento atestado médico), independentemente da causa da doenga ou

enfermidade”.

4.3.4 - MEDICACAO:

Todo medicamento devera ser acompanhado do receituario médico

atualizado, devendo ser entregue a um dos responsaveis pela turma;

E obrigatério constar o nome da crianca, dosagem, data, horarios e periodos

a serem ministrados;
Devera ser respeitado a prescri¢ao no receituario meédico;
Cabe a familia informar o horario inicial em que a crianga foi medicada;

Medicamentos de uso continuo, € preferivel que a familia se organize para

que seja ministrado em casa.

4.3.5 FALTAS:

Todas as faltas deverao ser justificadas.
Em caso de excesso de faltas, a escola vai tomar as seguintes providéncias:
1. Contactar a familia via telefone;
2. Solicitar a visita da Assistente Social;
3. Encaminhar ao Conselho Tutelar;
4

. Solicitar intervencao do Ministério Publico.
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4.3.6 FICHA DE MATRICULA:

e E dever da familia manter atualizado o endereco e telefone para que a escola

possa contacta-la sempre que for necessario.

4.3.7 AGENDA ESCOLAR:

E instrumento de comunicacdo entre escola e familia, devendo ser acompanhado

diariamente, sempre que houver bilhetes ou comunicados, os responsaveis pelo

aluno deverao dar ciéncia.

4.3.8 ALIMENTAGAO:

e Em caso de restricdo alimentar, devera ser apresentado o receituario médico;

e Nao é permitido trazer nenhum tipo de alimentacao pela familia, com excecéao

de alguns leites (quando prescrito pelo médico).

e Horarios de alimentacao na escola:

0-3 Maternal 3 0-3 Maternal 2
DESJEJUM 7H30 - 7TH45 DESJEJUM 7H30 - 7H4s5
COLAGCAO 8H50 as 9HO5 COLAGAO 8H50 as 9HO5
ALMOCO 10H40 as 11H10 ALMOCO 10H30 as 11h00
JANTAR 16H JANTAR 16HO00

Lo sl 4-5 INTEGRAL

MAMADEIRA THO LANCHE 8H15 as 8H35

COLAGCAO 8H50 as 9HO5

ALMOGCO 10H30 as 12H00

ALMOGCO 10H30 ass 11H00

MAMADEIRA 12H LANCHE 14H30 as 14H50

LANCHE 14H as 14H20

JANTAR 16H
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4 -5 INTEGRAL

LANCHE 8H15 as 8H35
ALMOCO 10H30 as 12H00
LANCHE 14H30 as 14H50

4 - 5 PARCIAL - TARDE

LANCHE 15H00 as 15H20

*Horarios sujeitos a adequacao de acordo com a realidade de cada unidade

escolar.

4.3.9 HORARIO DO DESCANSO:
e Toda unidade escolar prevé um periodo de descanso para as criangas.

Exemplo: Bergario descanso entre a higiene e a colagéo e apds o almogo.

4.3.10 BANHO:

e O banho na Educagao Infantil ocorre obrigatoriamente para as turmas de
Bercgario, Maternal | enquanto nao houver o desfralde; apds este periodo para
o Maternal IlI, Maternal Ill e demais turmas da Educagao Infantil, ocorrera

conforme a necessidade.

4.3.11 PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA ESCOLA:
e A participagao da familia na vida escolar € de extrema importancia para a

formacao integral da crianga, transmitindo a ela seguranca e tranquilidade.

4.3.12 NAO E PERMITIDA A ENTRADA DE ANIMAIS NA UNIDADE ESCOLAR.

4313 NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA ESCOLA
CONFORME LEI FEDERAL N° 9294/96.

4.3.14 NAO E PERMITIDO ENTRAR NA ESCOLA CONSUMINDO ALIMENTOS
E BEBIDAS.
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4.3.15 CONTRIBUIGAO DA APM:

e Os valores arrecadados pela A.P.M. mensalmente sao revertidos aos alunos,
ocorrendo de forma espontanea.
4.3.16 HORARIO DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA:

e Os horarios devem ser organizados de modo que atenda a necessidade das

familias;
e Os horarios de atendimento devem ficar expostos em lugar visivel.
4.3.17 CALENDARIO ESCOLAR:

e O Calendario Escolar é documento oficial homologado pela Secretaria de
Educacao e deve ser divulgado para a comunidade escolar para que tenham

ciéncia do periodo de férias, recesso escolar, feriados, reunides de pais etc.

4.4 COMUNIDADE

Histéria da unidade escolar

A unidade escolar esta situada na zona leste da cidade de Santa Barbara
D’Oeste, no Parque Zabani, o qual em suas proximidades estdo os bairros
Cidade Nova, Jardim Europa, Jardim Nova Conquista, Residencial Santa Fé,
Jardim Pérola, Planalto do Sol, Jardim Esmeralda, Planalto do Sol Il, Jardim Dona
Regina e Sdo Camilo. Conta com varios comércios como: lojas, supermercados,
bares, oficinas mecéanicas, postos de combustiveis, igrejas catdlicas e
evangélicas e farmacias.

A comunidade conta com mais quatro escolas: a E.M.E.l. “Dona Maria
Araujo, ETEC, CIEP “Carmelina Pellegrino Cervone” e Escola Estadual Profa.
“Jadyr Guimaraes Castro”.

Duas empresas de 6nibus atendem o bairro, sendo elas:

e Nova Via e Metropolitano

Na area da assisténcia meédica hospitalar, a populagcdo é atendida na
Unidade Basica de Saude Dr. Hélio Furlan (UBS Cidade Nova) e no Hospital Dr.
Afonso Ramos que esta localizado no Jardim Pérola.

O acesso ao bairro pode ser feito através da Avenida Limeira, da Avenida

Santa Barbara e Avenida Pedroso
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Perfil das familias e suas origens

A Escola Municipal de Educacdo Infantil “Emei “Proff Vilma Maluf
Mantovani esta situada na regido leste, mais precisamente no Parque Zabani,
um bairro residencial com cerca de 10.100 habitantes. Esta area oferece uma
infraestrutura completa, incluindo um Posto Médico, Escolas Municipais, Banco,
supermercados, bibliotecas, e estd convenientemente proxima ao centro da
cidade. No momento, a unidade escolar conta com 308 alunos matriculados,
provenientes tanto da comunidade local quanto de bairros vizinhos. Entre esses
estudantes, destaca-se a presenga de alunos cujos imigrantes sé&o
venezuelanos, e alguns alunos s&o filhos de imigrantes haitianos. O publico

atendido abrange desde a classe baixa até a média baixa.

Principais desafios da comunidade

A unidade enfrenta um dos desafios mais prementes, que consiste em
oferecer um atendimento que efetivamente eleve a qualidade de vida das
criangas. A maioria dos pais esta inserida no mercado de trabalho e, portanto,
depende significativamente do suporte oferecido para cuidar de seus filhos
durante o expediente laboral. Importante ressaltar que muitas das familias que
compdem esse cenario, em sua grande maioria imigrantes, requerem orientagao
e apoio da gestdo para garantir direitos fundamentais, tais como acesso a
saude, alimentagcdo adequada e o bem-estar pleno das criangas. Esta € uma
responsabilidade que a unidade assume com grande dedicagédo, visando
assegurar ndo somente a educacédo de qualidade, mas também o cuidado e a

protecao integral de cada aluno que faz parte desta comunidade educativa.

Formas de insercio da comunidade na escola:

Para promover a integracdo da comunidade na escola, implementamos uma
série de iniciativas, realizamos os sabados letivos, dia da familia na escola,
reunides bimestrais, promovemos palestras voltadas para a comunidade e
conduzimos assembleias gerais. Ademais, a unidade mantém as portas sempre

abertas para o atendimento ao publico.
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Utilizacdo do espaco escolar pela comunidade

A comunidade pode usufruir do espago escolar por meio da participacdo em
eventos previamente agendados no calendario escolar, bem como através de
colaboracbes estabelecidas para implementar melhorias. Essa interagcao ativa
entre a escola e a comunidade local fortalece os lagos e promove um ambiente
educacional mais enriquecedor e inclusivo para todos os envolvidos. Além disso,
a abertura da escola para tais atividades contribui para a integracdo e o
desenvolvimento coletivo, consolidando-a como um centro vital na vida da

comunidade.

Demanda de alunos atendidos

Dentre as principais necessidades atendidas, incluem-se os alunos que sao o
publico alvo da educacao escolar, assim como seus familiares, e também os
alunos que recebem suporte da psicologia escolar. Além disso, oferecemos
assisténcia as familias de baixa renda e aos imigrantes que compdéem nossa

comunidade educativa.
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4.5 BIOGRAFIA DO PATRONO

Vilma Maluf Mantovani nasceu no dia 20 de dezembro de 1935 em Santa
Barbara d' Oeste. E filha de Jorge Abdo Maluf e Teresa Cristina Maluf. Apos
concluir os estudos elementares, formou-se no curso de Magistério na Escola
Estadual Comendador Emilio Romi em 1956.

Em 1957 iniciou as atividades de substituta efetiva no antigo Grupo
Escolar José Gabriel de Oliveira. No ano seguinte assumiu uma licengca na
Fazenda Escola Areia Branca, enfrentando muitas dificuldades para chegar até
Ia, devido a falta de transporte, que era efetuado na época por jardineira ou trole
cedidos pela Fazenda.

Atuou também em outras escolas como Santo Antonio do Sapezeiro,
Usina Furlan, Fazenda Cabreuva e Anténio Arruda Ribeiro.

Em 1975, formada em Pedagogia, prestou concurso e, ao ser aprovada,
ingressou em 1983 na escola estadual Francisco Morato em Sao Paulo. Em
1983 removeu-se para a Escola Estadual Juvelina de Oliveira Rodrigues, onde
trabalhou até se aposentar em 1985.DIMENSAO PEDAGOGICA
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5. DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 PROPOSTA PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR

A Educacédo Infantil desempenha um papel crucial no desenvolvimento
humano, estabelecendo as bases para a formacdo integral da crianga. A
proposta pedagodgica da unidade escolar visa proporcionar um arcabougo soélido
e abrangente, em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos
pelos documentos mandatérios e norteadores para a educacao brasileira,
especialmente aqueles que se referem a educacgao de criangas de 0 a 5 anos. O
objetivo é promover uma educagado inclusiva, integral e de qualidade, que
reconheca e valorize a infancia como um periodo Unico de descobertas,
aprendizado e socializagao.

A Constituicdo Federal de 1988 tornou o atendimento em creche e pré-
escola para criancas de zero a 6 anos um dever do Estado. Posteriormente, com
a promulgacéo da LDB em 1996, a Educacéo Infantil foi integrada a Educacéao
Basica, equiparando-se ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio. Em 2006, a
modificagao introduzida na LDB antecipou o acesso ao Ensino Fundamental
para os 6 anos de idade, ampliando o alcance da Educacao Infantil para atender
a faixa etaria de zero a 5 anos (BRASIL, 2018).

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, ao reconhecer a educacgao
como direito de todos e dever do Estado e da familia, estabelece as bases para
a promogao do desenvolvimento integral das criangas. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao (LDB) reforca essa prerrogativa, destacando a importancia
da Educacado Infantii como etapa inicial da educacdo basica, devendo ser
ofertada de forma gratuita e inclusiva.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) representa uma pedra
angular na garantia dos direitos e na protecao integral das criangas. Dentro
desses direitos, destaca-se 0 acesso a uma educacdo de qualidade, um
elemento crucial para o pleno desenvolvimento dos individuos. Conforme
preconiza o artigo 53 do ECA, as criangas e adolescentes possuem o direito a
educacgao, cujo proposito transcende a mera instrugdo académica. Ela busca,
acima de tudo, o desenvolvimento integral da pessoa, preparando-a para
exercer plenamente sua cidadania e para a qualificacao profissional.
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Todavia, a perspectiva educacional estipulada pelo ECA nado se limita
apenas a frequéncia escolar. O estatuto estabelece uma série de prerrogativas
relacionadas a educacéo, tais como a garantia de igualdade de condi¢des para o
acesso e permanéncia na escola, o direito de ser respeitado por seus
educadores, a faculdade de contestar critérios avaliativos e de participar de
entidades estudantis. Ademais, assegura-se 0 acesso a uma escola publica e
gratuita proxima da residéncia, com vagas asseguradas para irmaos que
frequentam a mesma etapa ou ciclo de ensino da educacido basica. Esses
direitos visam assegurar que a educagao seja inclusiva, igualitaria e acessivel a
todas as criancas (BRASIL, 1990).

Por outro lado, os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéao
Infantil (RCNEI) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil
(DCNEI) desempenham um papel crucial na definicdo dos principios
pedagdgicos e diretrizes curriculares a serem seguidos nas primeiras etapas da
educacao.

Esses documentos enfatizam a importancia da brincadeira, do cuidado e
da interagdo social na aprendizagem das criangas. Reconhecem, também, a
crianga como um sujeito ativo e participativo em seu préprio desenvolvimento,
capaz de construir sua identidade pessoal e coletiva por meio das experiéncias
cotidianas.

Nesse sentido, a crianga € vista como alguém que brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi
significados sobre o mundo ao seu redor. Portanto, esses documentos
promovem uma abordagem educacional que valoriza a diversidade, a
criatividade e o respeito a individualidade de cada crianga, contribuindo para a
formacao de cidadaos criticos, participativos e conscientes de seus direitos e
responsabilidades na sociedade (BRASIL, 2010).

O Manual de Orientacdo Pedagogica "Brinquedos e Brincadeiras de
Creches" (2012) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica
(2013) ressaltam a centralidade da brincadeira como fio condutor da
aprendizagem, proporcionando experiéncias profundas e impulsionadoras do

desenvolvimento cognitivo, afetivo e social.
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A brincadeira, entendida aqui como o ato livre e autbnomo da crianga,
desempenha um papel fundamental em sua jornada. Ela se expressa, toma
decisbes, explora sentimentos e valores, conhece a si mesma, aos outros e ao
mundo ao seu redor. Através do brincar, a crianca recria acdes prazerosas,
imagina situagdes criativas, compartilha experiéncias com seus pares, expressa
sua individualidade e identidade, além de explorar o ambiente natural e objetos,
comunicando-se e se inserindo na cultura ludica para compreender seu universo
(Brasilia. MEC/SEB, 2012).

O Plano Nacional de Educagao (PNE) de 2014 e o Marco Legal da
Primeira Infancia de 2016 estabelecem metas e diretrizes especificas para a
Educacao Infantil, enfatizando a importancia de promover o desenvolvimento
integral das criangas desde os primeiros anos de vida. Estas politicas publicas
tém como norte:

e Priorizar o interesse superior da crianga, reconhecendo-a como sujeito de
direitos e cidadania.

e Incluir a participacao da crianca na definicdo das acdes que lhe dizem
respeito, de acordo com suas caracteristicas etarias e estagios de
desenvolvimento.

e Valorizar a individualidade e os ritmos de crescimento, além de celebrar a
diversidade da infancia brasileira e respeitar as particularidades das
criangcas em seus contextos sociais e culturais.

e Reduzir as disparidades no acesso aos recursos e servigos que atendem
aos direitos da crianga na primeira infancia, priorizando investimentos
publicos para promover justica social, equidade e inclusdo sem
discriminagao.

e Integrar a dimensao ética, humanista e politica da crianga como cidada
com evidéncias cientificas e praticas profissionais no atendimento a
primeira infancia.

e Adotar uma abordagem participativa, envolvendo a sociedade,
organizacgdes representativas, profissionais, pais e criangas na melhoria
da qualidade das agdes e garantia da oferta de servicos.

e Coordenar as acdes setoriais para garantir um atendimento integral e

integrado.
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Descentralizar as acdes entre os entes federativos.

Fomentar uma cultura de prote¢cdo e promogao da crianga, com 0 apoio
dos meios de comunicagdo (BRASIL. Lei n° 13.257, de 8 de margo de
2016).

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) desempenha um papel

crucial na formulagdo da proposta pedagdgica, pois proporciona os principios

orientadores para a definicdo dos objetivos de aprendizagem, das competéncias

e das habilidades a serem desenvolvidas na Educacgao Infantil. A BNCC enxerga

a crianga como protagonista de seu proprio processo de aprendizado,

destacando o desenvolvimento integral e a interacdo social como pilares

fundamentais.

A proposta pedagdgica adotada pela instituicdo se fundamenta nos

seguintes preceitos:

Respeito a Individualidade: Cada crianga € percebida como unica, com
suas proprias caracteristicas, interesses e ritmos de desenvolvimento
devidamente respeitados. O ambiente criado é inclusivo, valorizando a
diversidade e atendendo as particularidades de cada crianca.

Brincadeira como Elemento Central: A brincadeira assume o papel central
no processo de aprendizagem na Educacéao Infantil. Proporciona-se um
ambiente repleto de experiéncias ludicas, desafiadoras e
contextualizadas, que estimulam o desenvolvimento integral da crianga.
Estimulo a Interacdo e Socializagao: A valorizagao da interagao entre as
criangas, entre as criangas e o0s educadores, € entre as criangas e 0
ambiente € um aspecto relevante. Por meio dessas interagdes, sao
desenvolvidas habilidades sociais, emocionais e cognitivas cruciais para a
formacéao cidada.

Curriculo Adaptavel e Contextualizado: O curriculo é flexivel e ajustavel,
levando em conta os interesses e necessidades das criangas, bem como
o contexto sociocultural em que estdo inseridas. Busca-se estabelecer
conexdes entre o conhecimento académico e a realidade das criangas.
Parceria com as Familias: A familia é vista como uma parceira essencial

no processo educativo das criangas. Sao estabelecidos canais de
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comunicagao abertos, incentivando a participacédo ativa das familias

nesse processo.

Os objetivos de aprendizagem propostos pela instituicdo estdo em
sintonia com os principios delineados pelos documentos orientadores e pela
BNCC. Busca-se o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
promovam o crescimento cognitivo, emocional, social e fisico das criangas, por
meio de praticas pedagogicas que valorizam a exploragédo, a criatividade, a
expressao e a curiosidade.

A metodologia adotada pela unidade escolar € fundamentada na
abordagem construtivista, que reconhece a crianga como agente principal de seu
proprio processo de aprendizado, construindo conhecimento a partir de suas
interacbes com o ambiente e com os outros. Valorizam-se a observacao, a
escuta sensivel e a documentagdo pedagogica como ferramentas essenciais
para compreender as necessidades e progressos individuais de cada crianca.

Durante as atividades ludicas, a interagao se destaca como um elemento
central na rotina da infancia, proporcionando um rico ambiente para
aprendizados e para o desenvolvimento integral das criangas. Ao observar as
interacdes e a brincadeira entre as criangas, assim como entre elas e os adultos,
torna-se possivel identificar expressdes de afetos, a mediagao de frustracdes, a
resolucao de conflitos e a regulacdo das emocgdes (BRASIL, 2018).

A proposta pedagodgica da unidade reflete um compromisso em oferecer
uma Educacéo Infantil de qualidade, que respeita os direitos e necessidades das
criangas, valoriza suas experiéncias e promove um desenvolvimento
abrangente. Esta em total consonéncia com os documentos mandatorios e
orientadores para a educacdo brasileira, especialmente a BNCC, e busca
continuamente aprimorar as praticas pedagogicas para proporcionar as criangas
uma base sdlida e significativa para seu futuro educacional e pessoal.

Além disso, a proposta pedagoégica também se dedica de maneira firme a
construcdo de uma educacgao voltada para a equidade, promovendo relagdes
étnico-raciais saudaveis e respeitosas. Reconhece-se a importancia de fomentar
a igualdade de oportunidades, valorizando a diversidade étnica e cultural das

criangas, familias e comunidade.
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De maneira especifica, um planejamento com enfoque na equidade exige
um compromisso claro em reverter a situagdo de exclusdo historica que
marginaliza grupos — como os povos indigenas originarios e as populagdes das
comunidades remanescentes de quilombos e demais afrodescendentes — e as
pessoas que nao puderam estudar ou completar sua escolaridade na idade
prépria. Igualmente, requer o compromisso com os alunos com deficiéncia,
reconhecendo a necessidade de praticas pedagogicas inclusivas e de
diferenciacao curricular, conforme estabelecido na Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) (BRASIL, 2018).

Os principios de Praticas Antirracistas que norteiam a abordagem s&o os
seguintes:

e Valorizacao da Diversidade: Reconhecimento e celebragéo da diversidade
étnica e cultural presente na comunidade escolar, promovendo a
valorizagédo das diferentes origens, tradigdes, linguas e culturas, evitando
esteredtipos e preconceitos.

e Cultura como Pilar da Aprendizagem: Integragdo da cultura e vivéncias
das criangas no curriculo, utilizando materiais pedagdgicos, histérias,
brincadeiras e atividades que reflitam a diversidade étnico-racial do Brasil
e do mundo.

e Formacao Continuada: Investimento na formacdo continuada dos
educadores, proporcionando espacos de reflexdo e aprendizado sobre
questdes étnico-raciais, privilegiando dialogos abertos e construtivos.

e Ambiente Inclusivo: Criagdo de um ambiente seguro, inclusivo e
acolhedor para todas as criangas, onde cada uma possa se sentir
valorizada e respeitada, independentemente de sua origem étnico-racial.

e Combate ao Racismo e Discriminagao: Estabelecimento de estratégias e
atividades pedagdgicas que estimulem o questionamento e a
desconstrucao de esteredtipos racistas, bem como a promogao de
atitudes de respeito e solidariedade.

A abordagem antirracista da instituicdo esta incorporada em todos os
aspectos da pratica pedagogica. O curriculo é ajustado para refletir a diversidade
étnico-racial, apresentando exemplos e referéncias variadas que promovem a

identificacdo e o reconhecimento das criancas. Além disso, a selecdo de
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literatura infantil e recursos visuais é feita de forma a representar diferentes
culturas e etnias de maneira positiva, contribuindo para a construgdo de
identidades saudaveis.

Estimula-se o didlogo aberto e honesto sobre questbes étnico-raciais,
promovendo reflexbes e atividades que auxiliem as criangas a compreender a
importancia da igualdade e do respeito mutuo. A instituicdo também promove
eventos, festas e celebragdes que valorizam a diversidade cultural e étnica,
incentivando a participacao ativa das criangas e suas familias.

Reconhece-se a familia como parceira fundamental na promogao de uma
educacao antirracista e equitativa. A instituicio estabelece canais de
comunicagao que envolvem as familias no processo educativo, fornecendo
orientagdes sobre a importancia do respeito a diversidade étnico-racial em casa
e na comunidade.

As propostas pedagodgicas das instituicbes de Educagao Infantil devem
prever condigdes para o trabalho coletivo e para a organizagao de materiais,
espacos e tempos que assegurem o reconhecimento, a valorizagéo, o respeito e
a interacdo das criancas com as histérias e as culturas africanas e afro-
brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminacdo. Além disso, é
essencial garantir a dignidade da crianga como pessoa humana e a proteg¢ao
contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no
interior da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos

de violagbes para instancias competentes (Brasilia. MEC/SEB, 2012).
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5.2 PLANEJAMENTO ANUAL

O Planejamento Anual é um elemento central na concepgédo pedagogica
da instituicdo, representando a materializacdo dos principios e valores que
orientam a Educacado Infantil. Sua elaboragcdo leva em consideracido os
fundamentos presentes nos documentos que embasam a Educacao Infantil,
desde a Constituicdo Federal de 1988 até a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Reconhecendo a Educacgao Infantii como um periodo crucial para a
formacao plena da crianca, a proposta busca transcender a mera transmissao de
conhecimento, priorizando a promo¢ao de uma educacéao inclusiva e centrada
nas necessidades individuais das criancas de 0 a 5 anos.

O Planejamento Anual compreende diversas etapas essenciais:

1. Elaboragdo do Calendario Escolar: Realizado no ano anterior, esse
processo envolve a equipe escolar na definicdo das datas para os
eventos internos, seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

2. Semana da Educacado: Marca o inicio do ano letivo com palestras,
estudos e oficinas que tém o propdsito de alinhar as concepcgbes e
praticas pedagdgicas, proporcionando formagao em nivel de rede.

3. Avaliagao Participativa: Conduzido na escola antes do inicio das aulas,
este processo envolve educadores e toda a equipe escolar. Proporciona
uma compreensado aprofundada da realidade e das necessidades
identificadas, servindo de base sodlida para o desenvolvimento de
estratégias pedagogicas eficazes.

4. Estabelecimento de Metas Personalizadas: A partir das informagdes
coletadas na avaliagdo, sao definidas metas pedagogicas especificas
para cada turma e, posteriormente, para cada crianga. Isso reconhece a
singularidade de cada crianga, ajustando objetivos de acordo com suas
caracteristicas e necessidades individuais.

5. Curriculo Significativo: O curriculo é elaborado em torno das experiéncias
marcantes das criangas, conectando-se com suas vivéncias diarias e
interesses, em conformidade com os objetivos e direitos de aprendizagem
da BNCC. Valoriza-se a abordagem interdisciplinar, oferecendo

oportunidades para a exploragao integrada.
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6. Monitoramento Dinamico: Inclui um sistema de avaliacdo formativa que
acompanha o progresso de cada crianga em relagdo aos objetivos
estabelecidos. Utiliza instrumentos que consideram diversas formas de
expressao e aprendizado, assegurando uma compreensao abrangente do
desenvolvimento infantil.

7. Flexibilidade e Ajustes: O Planejamento Anual é maleavel e adaptavel,
pois reconhecemos que as necessidades e interesses das criancas
podem evoluir ao longo do ano. Estamos prontos para adaptar estratégias
e abordagens conforme necessario, garantindo que cada crianga alcance

seu potencial maximo.

27



5.3 PROJETOS PEDAGOGICOS
5.3.1 ENCANTALENDO : Projeto Entorno - Leitura Simultanea

INTRODUGAO

“Por que lemos para
criangas? Por que gastamos .
uma grande energia humana I‘IO eto
e econbémica em torno do ato , P J
de ler? Nao lemos textos para e _FJCA _} \j.. , Do
as criangas a fim de que se f __,{h LE“
convertam em grandes
leitores, e sim porque sabemos que essas leituras permitem que elas
determinem algo fundamental para si: a descoberta de que os textos sdo coisas
que tém um sentido, uma pluralidade de sentidos, e que cada sujeito deve
trabalhar um pouco para chegar a construir o sentido em seu espirito.”
(EvelioCabrejo Parra)

A leitura é como um caminho para a construgdo do saber, por meio da
inser¢do na historia e no mundo. Para Vygotsky, o que ajuda a crianga a
direcionar e organizar o pensamento é a linguagem, portanto, uma crianga que
nao se comunica, seja através da linguagem oral, ndo verbal, artistica ou
qualquer outro tipo de linguagem, consequentemente pode apresentar
dificuldades de organizacdo do pensamento. “Em cada crianga que aprende a
falar, testemunhamos momentos muito especiais da constru¢do do ser humano:
nascemos para falar e para, falando, atribuirmos sentido ao mundo em que
vivemos” (Reyes, 2012, p.12). Portanto, um dos papéis da escola como
construtora e mediadora do conhecimento, é fornecer estimulos que facilitem o
desenvolvimento da linguagem, desde a primeira infancia. Costa menciona que
“ao tomar contato com a literatura infantil, a crianca aprendera ndo apenas a
familiarizar-se com a linguagem escrita. Muito mais do que isso, a crianga estara
formando o modo de pensar, os valores ideolégicos, 0s padrbes de
comportamento de sua sociedade e, em especial, estara alimentando seu
imaginario” (Costa, 2013, p.27). Logo entende-se que a literatura infantil € uma
forte e indispensavel ferramenta para construgcao de saberes. Através do contato

com diferentes linguagens e os diversos géneros textuais disponiveis nas obras
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literarias para o publico infantil, a crianga desenvolve habilidades de manuseio,
de entendimento e de relagdo entre linguagens diversas. Ela passa a estar
inserida em outra realidade construida pela narrativa, e nesse mundo ludico,
forma referéncias simbdlicas, afetivo, sociais e emocionais, que
consequentemente, influenciardo seu comportamento e pensamento atual e
futuro. A literatura literalmente nos traz para o mundo subjetivo, podemos olhar
para nds mesmos sob a otica das linhas de outro autor, que sem ao menos nos
conhecer, parece nos conhecer e nos compreender. “E embora ler literatura néo
transforme o mundo, pode fazé-lo ao menos mais habitavel, pois o fato de nos
vermos em perspectiva e de olharmos para dentro, contribui para que se abram
novas portas para a sensibilidade e para o entendimento de n6s mesmos e dos
outros. Precisamos de historias, de poemas e de toda a literatura possivel na
escola, ndo para sublinhar ideias principais, mas para favorecer uma educagdo
sentimental” (Reyes, 2012, p.28).

A leitura de historias, através do projeto “Encantalendo”, é uma das
diversas ferramentas disponiveis para que esse conhecimento que, somente a
literatura pode propiciar, chegue até as criangas e adultos envolvidos. Além de
todos os beneficios da histéria, permite que leitores em potencial tenham
autonomia para escolher a histéria que vao ouvir. Por séculos, as instituigbes de
ensino direcionaram todo o saber, sem levar em conta a histéria subjetiva de
seus alunos, tornando-os dependentes de alguém que diga como e quando fazer
algo. A construgdo da autonomia na escolha das obras, permite que o aluno
espontaneamente deseje beber dessa fonte de prazer e conhecimento que é a
literatura. Quando seus desejos, expectativas e entendimentos sobre o texto
literario sdo levados em conta, em um ambiente propicio para escolha e livre
expressao, a experiéncia se torna mais prazerosa e tende a se repetir pelo
desejo do sujeito, e ndo apenas pela ordem de um curriculo engessado. O aluno
que compreende que suas escolhas, baseadas em quem ele € e deseja ser, séo
respeitadas e motivadas, permite a si mesmo ser construtor do proprio futuro,
nao apenas reprodutor daquilo que se espera dele.

Mais do que qualquer efeito presente, as etapas de desenvolvimento do
projeto sdo pensadas para a criagao de uma comunidade de leitores, onde todos
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estao interessados em conhecer e buscar conhecimentos, e através disso, cada

vez mais contribuir para uma melhor realidade, com justiga e equidade.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Competéncias gerais da educacao basica:2. Exercitar a curiosidade
intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias, incluindo a investigagéo,
a reflexdo, a analise critica, a imaginagdo e a criatividade, para investigar
causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar
solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes
areas. 4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos
das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e
produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo. 5. Compreender, utilizar e
criar tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida
pessoal e coletiva. 6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e
apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as
relagdes préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio
da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade. 7. Argumentar com base em fatos, dados e
informacdes confiaveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de
vista e decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e 0 consumo responsavel em ambito local, regional
e global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos
outros e do planeta. 9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugao de conflitos e
a cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizagao da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem

preconceitos de qualquer natureza.
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Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

O eu, o outro e o nds — E na interacdo com os pares e com adultos que
as criangas vao constituindo um modo proprio de agir, sentir e pensar e vao
descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros
pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia,
na instituicdo escolar, na coletividade), constroem percepgbes e
questionamentos sobre si e sobre o0s outros, diferenciando-se e,
simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao mesmo
tempo que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas
constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de
interdependéncia com o meio. Por sua vez, na Educacao Infantil, & preciso criar
oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros grupos
sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais
de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragcdes e narrativas. Nessas
experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro,
valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as diferengas que nos
constituem como seres humanos.

Escuta, fala, pensamento e imaginagao — Desde o nascimento, as
criangas participam de situagdes comunicativas cotidianas com as pessoas com
as quais interagem. As primeiras formas de interacdo do bebé sdo os
movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, 0 sorriso, 0 choro e outros
recursos vocais, que ganham sentido com a interpretagdo do outro.
Progressivamente, as criangas vao ampliando e enriquecendo seu vocabulario e
demais recursos de expressao e de compreensio, apropriando-se da lingua
materna — que se torna, pouco a pouco, seu veiculo privilegiado de interagao.

Na Educacgao Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as
criangcas possam falar e ouvir, potencializando sua participagado na cultura oral,
pois é na escuta de historias, na participagdo em conversas, nas descri¢gdes, nas
narrativas elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagdes com as
multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular

e pertencente a um grupo social.
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Desde cedo, a crianca manifesta curiosidade com relagdo a cultura
escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos
que circulam no contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua
concepgao de lingua escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita,
dos géneros, suportes e portadores. Na Educacgéo Infantil, a imersdo na cultura
escrita deve partir do que as criancas conhecem e das curiosidades que deixam
transparecer. As experiéncias com a literatura infantil, propostas pelo educador,
mediador entre os textos e as criangas, contribuem para o desenvolvimento do
gosto pela leitura, do estimulo a imaginagao e da ampliagédo do conhecimento de
mundo. Além disso, o contato com histérias, contos, fabulas, poemas, cordéis
etc. propicia a familiaridade com livros, com diferentes géneros literarios, a
diferenciacao entre ilustragdes e escrita, a aprendizagem da diregdo da escrita e
as formas corretas de manipulagcdo de livros. Nesse convivio com textos
escritos, as criangas vao construindo hipéteses sobre a escrita que se revelam,
inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vao conhecendo letras,
em escritas espontaneas, nao convencionais, mas ja indicativas da

compreensao da escrita como sistema de representagao da lingua.

ESTRUTURA DO PROJETO
1. TITULO

Encantalendo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Encantar criangas, jovens e adultos com leitura de qualidade;

e Estimular a curiosidade, o prazer pelo habito da leitura e o prazer em
adquirir novos conhecimentos.

¢ Promover autonomia na escolha de obras do interesse da crianga;

e Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

e Fazer antecipagbes sobre a historia;

e Compartilhar o efeito que a leitura de uma histéria produz;

e Trocar opinides e discutir interpretagdes sobre aspectos da historia
lida/ouvida;
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Voltar ao texto para esclarecer interpretacdes, tirar duvidas ou para
apreciar novamente um trecho do qual gostou especialmente;

Trocar informacgdes sobre o autor, ilustrador e contexto da histéria;
Recomendar leituras fundamentando sua escolha;

Evocar outros textos a partir do escutado.

3. CONTEUDOS.
Critérios de escolha e de indicacéo de histérias;
Leitura como fonte de prazer e entretenimento;

Intercdmbio entre leitores.

4. PUBLICO-ALVO.

Bebés, criancas bem pequenas, criangcas pequenas e funcionarios da

Unidade de Ensino.

5. RECURSOS.

Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criangas bem
pequenas, selecionados com base em critérios de qualidade de texto,
roteiro, encadernacéao e ilustracio;

Espacos diversificados da Unidade de ensino.

6. DESENVOLVIMENTO.

1° etapa: Definicdo de datas e horarios: A equipe gestora definira o
calendario com as datas das sessdes simultédneas de leitura e o inicio da
divulgacado das obras literarias referentes a cada data, baseando-se na
disponibilidade do calendario escolar.

2° etapa: Escolha das obras literarias: Cada turma sera responsavel por
selecionar uma obra literaria para realizar a leitura. A responsabilidade
pela escolha da obra e por informar o Coordenador Pedagdgico a respeito
da escolha é das educadoras responsaveis por cada turma. A obra deve
pertencer ao acervo literario da unidade escolar e respeitar critérios como:

o Qualidades textuais basicas;
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o Trabalho estético com a linguagem;

o Caracteristicas estéticas da obra;

o Adequacgédo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de
leitura do leitor/faixa etaria;

o Relagbes entre o volume de texto e/ou as imagens;

o Adequacgéo da proposta gréfica ao texto as competéncias de leitura
do leitor/faixa etaria;

o Adequacdo do tamanho e tipo das letras as competéncias de
leitura e faixa etaria a qual o livro se destina;

o Qualidade da ilustragdo e suas relagbes com o texto;

o Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)

o A histéria escolhida deve ter certo grau de novidade (um novo livro
da unidade escolar, uma nova histéria de autor ou colegcdo
conhecido e apreciado pelas criangas, um novo livro de um tema
apreciado pelas criangas, etc.);

o Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias
deve ser pensada de forma que promova “O reconhecimento, a
valorizag&o, o respeito e a interagdo das criangas com as historias
e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao
racismo e a discriminagdo” (DCNEI, p.21), propicie “a interagéo e o
conhecimento pelas criangas das manifestagbes e tradicbes
culturais brasileiras” (DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias éticas e
estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem
seus padrées de referéncia e de identidades no didlogo e
conhecimento da diversidade” (DCNEI, p.26);

o O adulto leitor deve:

= saber mais sobre o autor, ilustrador, colecdo para
apresentar essa leitura para as criangas;

= antecipar boas questdes a respeito da obra, que desperte a
curiosidade, para antes da leitura, e boas questbes que
levem ao compartilhar de ideias e reflexdes, para iniciar a

conversa apos a leitura;

34



v' 3° etapa: Escolha dos locais de apresentacdo das obras: Apods a escolha
da obra, as educadoras de cada turma e periodo deverdo escolher um
ambiente da unidade escolar para a leitura da obra selecionada e informar
a escolha ao Coordenador Pedagdgico, priorizando os espagos externos
e ndo usados comumente na rotina. Caso haja duplicidade de selegédo do
espacgo por turmas diferentes, aquela que primeiro comunicou a decisédo
ao Coordenador Pedagdgico tera prioridade;

v’ 4° etapa: Discussbdes das propostas no coletivo de educadores. Nesse
momento cada educador apresenta sua proposta de leitura e trocam-se
ideias para aperfeigoa-las;

v' 5° etapa: Divulgagéo das obras literarias: O Coordenador Pedagdgico da
Unidade de ensino fica responsavel pela construcdo dos materiais de
divulgacao das obras escolhidas. Esse material deve ser exposto em local
visivel e acessivel para as criangas sete dias antes da data prevista para
a realizacao das sessdes simultaneas de leitura. Nao se deve identificar o
educador que fara a leitura da historia, pois isso cria outros critérios de
escolha, nesse caso, pode acontecer de a crianga nao escolher uma obra
literaria, mas o adulto-leitor conhecido ou de sua preferéncia, no caso de
criangas bem pequenas, acabam por escolher o proprio educador da sala,
perdendo assim o potencial do projeto que € criar uma comunidade maior
de leitores, além da sala comum. O material deve conter:

o Copia da capa das obras selecionadas (Anexo 1);

o Nome da obra, autor e ilustrador em destaque (Anexo 1);

o Local onde a obra sera lida no dia das sessdes simultaneas de
leitura (Anexo 1);

o Sinopse da obra (Anexo 1);

o Espacgo para inscricao dos alunos em cada obra, de forma que a
quantidade total de alunos envolvidos esteja dividida entre todas as
obras, para que isso seja possivel, a quantidade de inscrigcdes deve
estar descrita e limitada no exposto (Anexo 2).

v' 6° etapa: Inscricdo dos alunos: Durante os sete dias que antecedem a
data prevista para as sessdes simultaneas de leitura, as educadoras sao

responsaveis por levar a turma até o local onde as obras e as
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informagdes estdo expostas, e permitir que escolham a sessédo de leitura
que querem estar presentes no dia determinado. O educador deve ler
para as criangas os titulos e resenhas para que as criangas escolham a
que se encaixa melhor em suas preferéncias. Os nomes das criancas
deverédo ser inscritos no espago da obra escolhida, e se possivel, permitir
que a crianga trace sua propria marcagao grafica no espaco selecionado.
Caso a crianga escolha uma leitura que nédo esta mais disponivel pelo
excesso de criangas interessadas, deverdo ser adotados o seguinte
procedimento, na mesma ordem descrita abaixo:

o Negociar com a crianga uma nova escolha, apresentando as
opcgoes disponiveis;

o Explicar que havera outras sessbes e na proxima vez ele tera a
oportunidade de escolher essa obra literaria;

o Caso a crianca se mostre resistente, coloque o nome abaixo na
folha e comunique a responsavel pela obra literaria que no dia
especifico havera uma crianca a mais na sessao, além do previsto.

7° etapa: Direcionamento para as sessdes simultaneas de leitura: No dia
escolhido para as sessdes simultdneas de leitura, dez minutos antes do
horario previsto, as responsaveis pela leitura devem estar posicionadas
nos locais escolhidos para a leitura aguardando a chegada das criangas.
As demais educadoras de cada turma sao responsaveis por direcionar
suas criangas para os locais escolhidos sem exceder o horario previsto.
Para os bebés é necessario que se dividam para que, em cada leitura,
uma educadora referéncia esteja presente para que a experiéncia seja
agradavel.

8° etapa: Sessdes simultdneas de leitura: Cada educadora apresenta a
histéria escolhida de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro
apresenta-se brevemente o autor, depois o ilustrador e a colegdo. O
educador entdo, faz questbes que levem as criancas a fazer
antecipagdes e levantar hipéteses sobre a historia. A histéria deve ser
lida e ndo contada, deve ser narrado apenas o texto estavel da obra.
Entonagdes podem ser feitas, énfases podem ser despertadas durante a

leitura, mas o texto deve permanecer como escrito pelo autor, sem alterar
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palavras dificeis ou retirar partes do texto. O recurso deve ser apenas o
livro, nessa proposta especificamente, ndo devem ser utilizados recursos
visuais além da ilustracao do livro, nem recursos para chamar a atencao
da criancga.

v' 9° etapa: Socializagdo nos ambientes de leitura: Ao final da histéria, a
responsavel pela leitura deve permitir a socializagao entre as criancas de
como foi a experiéncia e dos momentos que mais gostaram. Retoma com
as criancas as antecipacdes que fizeram sobre a histéria, questiona se
foram confirmadas ou n&o. O educador também cria um espacgo para que
troquem opinides e impressdes sobre o enredo, personagens, ilustragoes,
etc;

v" 10° etapa: Socializagdo nas turmas: Ao retornarem para suas turmas, as
educadoras devem permitir a socializagao entre as criancas de como foi a
experiéncia e dos momentos que mais gostaram nas diferentes histérias
que puderam ver e ouvir. Como sugestdo para bebés que ainda nao
adquiriram a linguagem verbal, imprima as capas dos livros e apresenta

de forma que explorem a ilustragdo com os amigos;

7. AVALIAGCAO

A avaliacao sera feita mediante observacao do envolvimento e interacao
das criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto.
Também devera ser analisado um crescente potencial de autonomia na escolha
de histérias, um crescente interesse em compartilhar histérias conhecidas, e

interesse cada vez maior e mais efetivo em obras literarias.
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5.3.2 PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE
JAE- na lingua tupi significa “nds falamos,

dizemos, temos dito”.

“‘Combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade

social e racial, empreender e reeducacao das relagdes étnico-raciais

ndo sao tarefas exclusivas da escola. (...) Sem duvida, implicam
compromisso com o entorno sociocultural da escola, da comunidade

onde esta se encontra.”

[Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, p.14 e 18]

O Projeto Jaé - Educacao para Equidade foi instituido no municipio de
Santa Barbara d’Oeste em 2021, em parceria com a Comunidade Educativa
CEDAC.

A parceria foi firmada pelo destaque do municipio em seu percurso
formativo desde 2013, na busca por praticas de educagao antirracista.
Entretanto, esse trabalho ainda aconteceria na maioria das escolas de forma
isolada e mais ligado aos eventos em comemoracdo ao 20 de novembro,
quando celebramos o Dia da Consciéncia Negra. Diante disso, percebemos a
necessidade de investir na formagdo com mais profundidade para avancgar na
reflexdo envolvendo todos os profissionais da rede e impactando na pratica dos
educadores.

Um dos principais objetivos do Projeto Jaé - Educagao para Equidade é
desenvolver conhecimento de referéncia, em parceria com uma rede municipal
de educacao que ja reconhece a necessidade de implementacdo de uma Politica
Publica para relagcdes Etnico-Raciais Positivas na pratica, pautada em justica
social e dignidade humana.

Além disso, o projeto Jaé visa diminuir as desigualdades raciais no

desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas
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escolas e constituindo uma rede intersetorial de apoio a equidade na Educagéao.
Para isso, desenvolvem-se agbes simultdneas junto a comunidade escolar
envolvendo profissionais, familiares e estudantes e dando subsidios para a
equipe gestora das escolas municipais para que a Lei n° 10.639/03 seja
contemplada de fato. Vale lembrar que esta Lei é fruto da atuagao histérica dos
movimentos negros brasileiros, criada para que todo o Brasil avance no sentido
de transformar suas relagbes sociais em prol da igualdade racial e conhega
culturas e histérias ainda pouco abordadas em creches, escolas e universidades
brasileiras.

Uma das principais frentes do Projeto Jaé em 2022 foi a formagdo em

gestao escolar e educacional com os seguintes objetivos:

v' Compreender os conceitos de gestdo democratica e qualidade da educagéo
para as relagdes étnico-raciais, tomando como base os documentos de
referéncia nacional e os Indicadores da Qualidade da Educacgao - Relagdes
raciais na escola

v Discutir o impacto da desigualdade racial na qualidade da educacéo.

v Diferenciar os conceitos de preconceito, discriminagéo, racismo e estigma.

v" Ampliar o letramento racial, construindo um repertério comum aos
profissionais da rede municipal e planejar acdes formativas para levar essa
discussao as equipes escolares.

v Ampliar o repertério estético, a partir de diferentes linguagens artisticas
(dancga, literatura, artes visuais, cinema) com foco na produgao africana,
afro-brasileira e indigena.

v' Planejar situagdes de formagédo com foco no didlogo escola-familia.

v' Pactuar a co-responsabilizagdo para aplicagao dos Indicadores da qualidade
na Educacgao para as Relagdes Raciais na rede municipal, identificando os
papéis de cada ator neste processo.

v' Elaborar um plano de intervengao para as relagbes étnico-raciais na escola,
a partir da avaliagao institucional.

v Refletir sobre estratégias de gestdo que contribuam para garantir a
convivéncia social e o clima antirracista no cotidano escolar.

Em 2023, o Projeto Jaé - Educagcao para Equidade tem orientado o
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acompanhamento da aprendizagem de leitura dos estudantes dos 40s anos,
com foco na equidade racial, discutindo o impacto da desigualdade racial na
qualidade da educacéo e refletindo sobre estratégias didaticas e de gestéao
que contribuam para garantir a convivéncia social e as praticas antirracistas
no cotidiano escolar.

De acordo com estudos’, o racismo é um dos elementos estruturantes da

sociedade brasileira e impacta o desenvolvimento de criangas desde o comecgo

da vida criando barreiras de acesso aos seus direitos e limitando as

oportunidades educacionais e econémicas. Com isso, criangas negras sdo as

mais impactadas pelas desigualdades que marcam a realidade social do pais.

Por isso, com as agdes do Projeto Jaé espera-se:

v

v

Construir repertério de experiéncia em didatica e gestdo para o
acompanhamento regular da aprendizagem de leitura, com foco na equidade
racial.

Compartilhar, com outras escolas da rede, experiéncias em didatica e
gestao, para o acompanhamento regular da aprendizagem de leitura, com
foco na equidade racial, por meio da realizacdo do Seminario de Boas
Praticas Educativas para a Equidade (novembro 2023) e por meio de outras
situagdes organizadas pela SME.

Realizar o registro profissional do planejamento de atividade de leitura com
foco na equidade, para assegurar a documentagdo e socializagdo da
experiéncia, a partir da tematizagao da pratica.

Analisar sistematicamente os dados diagnodsticos de leitura e escrita, com
foco na equidade, utilizando-os para planejar e sistematizar situagbes
didaticas diversificadas em sala de aula.

Repensar a disposicdo e o agrupamento dos estudantes na sala de aula,
considerando as necessidades de aprendizagem

Repensar criticamente as praticas em sala de aula, a partir da participagao

' A pesquisa “Percepgdes sobre o racismo” foi encomendada pelo Instituto de
Referéncia Negra Peregum e Projeto Seta, e realizada pelo IPEC (Inteligéncia
em Pesquisa e Consultoria Estratégica). Foram consultadas 2 mil pessoas de 16
anos ou mais em todas as regides do pais entre os dias 14 e 18 de abril de 2023
a fim de se identificar a opinido da populagao brasileira relativa a percepgao
sobre racismo. Os dados completos podem ser consultados aqui.
https://percepcaosobreracismo.org.br/Acesso em 15/9/2023
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em situacdes de tematizagcao da pratica, com foco na equidade.

Neste ano de 2023 também nasce o Nucleo Jaé, composto por
Assessoras técnico pedagogicas e Assessoras técnico Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de dar continuidade as acbes
desenvolvidas pelo Projeto Jaé em 2021 e 2022, considerando as prioridades
levantadas, promovendo e valorizando a autonomia da Equipe Técnica e de
Liderancas locais para consolidar uma politica publica.

Na pratica, as proposi¢cdes presentes nos planos estaduais e municipais
pela primeira infancia precisam ter diretrizes explicitas sobre o enfrentamento as
desigualdades étnicas e raciais e serem convertidas em objetivos e metas
monitoraveis. Além disso, os movimentos sociais negros, indigenas e de
comunidades tradicionais, bem como as criangas e o0s adolescentes
pertencentes a esses grupos, devem participar das etapas de decisao dessas
politicas.

Dentre as agbdes do Nucleo Jaé estd o acompanhamento de um grupo
piloto de escolas que visa:

v' Compartilhar, com outras escolas da rede, experiéncias em gestdo, com foco
nas relagdes étnico-raciais positivas e nas praticas educativas para a
equidade, por meio da realizagao do Seminario de Praticas Educativas para
a Equidade (novembro) e em outras situagdes organizadas pela SME.

v' Apoiar os gestores escolares do grupo piloto no processo de autoavaliagao
participativa institucional através da metodologia do INDIQUE -Relagdes
raciais na escola.

v Promover registro profissional reflexivo sobre praticas antirracistas de
docéncia e gestao na escola para assegurar a documentagao e socializagéo
da experiéncia com os gestores da rede municipal.

v' Contribuir com a constru¢do da identidade profissional de gestores escolares
a partir da interacdo e interlocucdo sistematica com profissionais de
diferentes escolas que compdem o grupo-piloto da rede.

A Difusao Cultural antirracista, através da formacado de mediadores de
leitura para as rodas de literaturas negras, também faz parte das acdes do
Nucleo Jaé, buscando:

e Multiplicar as rodas de leitura Literaturas Negras em diferentes territérios,
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permitindo aos participantes ampliar o repertorio literario de autoras/es
negras e compartilhar percepgdes éticas e estéticas sobre as obras, por
meio de conversas apreciativas.

e Analisar criticamente os padrdes e valores hegemdnicos da branquitude que
regem boa parte da produgéo literaria no pais, identificando mecanismos e
estratégias de resisténcia e contraponto.

e Refletir sobre conceitos que atravessam as obras literarias de autoria negra
selecionadas para leitura, tais como: literatura afro-brasileira e negro-
brasileira (Cuti e Edimilson de Almeida Pereira), pretugués (Lélia Gonzalez),
escrevivéncia (Conceicéo Evaristo) e oralituras (Leda Martins).

e Refletir sobre o papel critico e acolhedor do mediador de leitura em contextos
que priorizam a discussao sobre as relacdes étnico-raciais.

Sabemos que bebés, criangas e jovens negros estdo entre aqueles e
aquelas que mais sofrem o problema da discriminacdo racial recorrente na
escola, portanto as a¢des do Nucleo Jaé também visam:

e Construir uma base de dados sobre o desenvolvimento das criancas na
Educacao Infantil com recorte racial e assim planejar agées com equidade.

e Garantir a oferta de momentos culturais em todas as formacdes da Educacao
Infantil com os diferentes atores.

e Promover estudos de casos nas formacdes de Coordenadores e de
Assessores Pedagoégicos da Educacéo Infantil.

O Nucleo Jaé ainda apoia as celebracdes do Dia da Consciéncia Negra,
juntamente com liderancas do Movimento Negro, através da Comissdo de
Mobilizacdo Social, conforme previsto na Lei 12.288, de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial:

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das personalidades e
das datas comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de
outras manifestacbes culturais de matriz africana, bem como sua

comemoracao nas instituicdes de ensino publicas e privadas.

O Ndcleo Jaé também apoia e difunde agdes como:
e Forum inter religioso
e Pastoral Afro

e Acdes nas comunidades Bosque das Arvores, com realizagdo do varal
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solidario

e Ampliagdo do letramento racial e cultural no curso PROFA, oferecido pela

Secretaria Municipal de Educacéao

e Formacgdes com foco no letramento racial e nas praticas de uma Educacao

para equidade, com professores e gestores de escolas particulares e

estaduais.

Um dos eixos iniciais do Projeto Jaé, que nao foi devidamente consolidado
por inviabilidade financeira, diz respeito a revisdo curricular com foco na Educagao
para equidade. Faz-se necessario avancar neste aspecto, por meio da contratacdo de
profissionais especializados que possam assessorar € acompanhar a revisao
curricular nas varias areas do conhecimento, a comecgar pelos campos de
experiéncias da Educacao Infantil.

Como explica Larissa Reis, “0 reconhecimento de raizes oriundas da
ancestralidade africana no Brasil ndo se resume ao planejamento de atividades
escolares no dia da Consciéncia Negra. E preciso promover acdes educativas com
praticas diarias, visando o investimento no processo de autoconhecimento e da
autoestima dos(as) descendentes(as) de africanos (as) no Brasil, frente aos
obstaculos que séo disparados cotidianamente pelo racismo institucional?®.”

O Municipio sera simbolicamente considerado uma Cidade Antirracista, com
esse titulo, se possuir uma tripla estrutura politica: 1. Conselho Municipal de
Igualdade Racial, para o devido controle social das politicas publicas. 2. Plano
Municipal de Igualdade Racial, com metas e prazos de forma a que todas as
secretarias possam eleger politicas com a perspectiva do enfrentamento ao racismo
(saude, educacao, seguranga publica, meio ambiente, cultura, esporte, lazer, recursos
humanos e outras). 3. Coordenadoria ou Secretaria especializada que cuide da
tematica da igualdade étnico-racial, para onde denuncias possam ser direcionadas e
que funcione como polo articulador de dialogos e das acgbes expostas no Plano
Municipal.

Ndo ha como pagar a divida histérica com aqueles que sempre foram
massacrados, oprimidos, explorados e excluidos socialmente sem eficazes politicas

publicas. Consolidar uma politica publica para a equidade na Educacdo é o que

2 REIS, Larissa. “Propostas e desafios frente a aplicabilidade da Lei n 10.639/03”. Portal
Geledés - 10/07/3019. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/propostas e desafios frente a apcicabilidade da lei n 10.639-03/
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almeja o Nucleo Jaé, na Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Santa

Barbara d’Oeste.

5.3.3 PROJETO VAI E VEM.
A leitura é uma das mais importantes

ferramentas para o desenvolvimento de ’
PED‘{ETD LITERARIO

habilidades intelectuais. Ela é essencial para
o aprendizado de novos conceitos, para a M (’/ Vm/
consolidagcdo de conhecimentos e para a ampliagdo do vocabulario. A leitura
ajuda a desenvolver a imaginagéo, a criatividade e a capacidade de andlise e
interpretacédo de textos. Além disso, a leitura estimula a curiosidade e a vontade
de aprender mais sobre os assuntos abordados. Enfim, o livro € o melhor aliado
para o desenvolvimento de uma crianga, pois € por meio da leitura que ela
adquire conhecimento e desenvolve sua imaginagdo. A estimulacdo do
imaginario é fundamental para o desenvolvimento cognitivo e emocional da
crianca. Esta etapa € importante para que a crianga possa desenvolver a sua
capacidade de interpretar e lidar com as suas emocodes, bem como para que ela
possa adquirir conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento de outras
areas da vida, como a socializag¢ao, a educacéo, o trabalho etc. E por meio desta
estimulagédo que as criangas aprendem a interagir com o seu ambiente, ao
mesmo tempo em que desenvolvem a sua capacidade de expressao e a sua
criatividade. Assim, quando a crianga n&o tem a oportunidade de estimular o seu
imaginario, pode ter dificuldades para desenvolver as suas habilidades e
aptiddes, o que, consequentemente, pode afetar o seu futuro. Portanto, é
importante que os pais e educadores incentivem as criangas desde cedo a
lerem, para que elas possam desenvolver o habito de ler como forma de
diversao e de aprendizado.

Por isso, € importante que o bebé leve obras literarias da escola para
casa. Isso ira incentivar a leitura com frequéncia, o que pode ajudar na aquisi¢ao
de novos conhecimentos, na consolidagdo de conceitos ja adquiridos e na

ampliacdo da capacidade de expressao. Além disso, ler obras literarias pode ser
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uma otima forma de passar tempo com o bebé e ajuda-lo a desenvolver o habito
de ler.

O projeto literario Vai e Vem na Educacao Infantil € um importante aliado
nesse processo, pois tem como objetivo promover em bebés e criangas bem
pequenas contato com obras literarias de qualidade, momentos de interacédo em
familia, momentos de partilha com o grupo e o habito da leitura. Como base da
proposta "Vai e Vem", as criangas sao convidadas a levar para casa um livro da
biblioteca da escola e, depois de |é-lo, devolvé-lo para que outras criangas
também possam lé-lo. O projeto também promovera orientagbes aos pais e
responsaveis, para que eles possam incentivar seus filhos a desenvolver habitos
de leitura e compreender melhor suas necessidades. Por fim, serdo realizadas
formacdes para que os profissionais possam compartilhar suas experiéncias em
relacao a leitura e a educacao infantil, e assim ser criado ndo apenas leitores
isolados, mas uma comunidade de leitores, que culturalmente trazem em si o

gosto por obras literarias de qualidade.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

Competéncias gerais da educagao basica: 1. Valorizar e utilizar os
conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural
e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar
para a construgao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva; 2. Exercitar
a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias, incluindo a
investigacao, a reflexao, a analise critica, a imaginacao e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e
criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas; 3. Valorizar e fruir as diversas manifestagdes artisticas e
culturais, das locais as mundiais, e também participar de praticas diversificadas
da producgao artistico-cultural; 4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou
visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem

como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se
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expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em
diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo; 5.
Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagéo e comunicagéo
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais
(incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informagdes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na
vida pessoal e coletiva; 6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias
culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem
entender as relacdes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas
ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade; 7. Argumentar com base em fatos, dados
e informagdes confiaveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de
vista e decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional
e global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos
outros e do planeta; 8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e
emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas
emocgdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas; 9.
Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugao de conflitos e a cooperagao, fazendo-
se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza; 10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando decisbes
com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e
solidarios.

Escuta, fala, pensamento e imaginagao: Desde o nascimento, as
criangas participam de situagdes comunicativas cotidianas com as pessoas com
as quais interagem. As primeiras formas de interacdo do bebé sdo os
movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, 0 sorriso, 0 choro e outros
recursos vocais, que ganham sentido com a interpretagdo do outro.
Progressivamente, as criangcas vao ampliando e enriquecendo seu vocabulario e

demais recursos de expressao e de compreensdo, apropriando-se da lingua
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materna — que se torna, pouco a pouco, seu veiculo privilegiado de interagdo. Na
Educacao Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as criangas
possam falar e ouvir, potencializando sua participagao na cultura oral, pois é na
escuta de historias, na participagdo em conversas, nas descricdes, nas
narrativas elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagbes com as
multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular
e pertencente a um grupo social. Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade
com relagdo a cultura escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao
observar os muitos textos que circulam no contexto familiar, comunitario e
escolar, ela vai construindo sua concepg¢ao de lingua escrita, reconhecendo
diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e portadores. Na
Educacao Infantil, a imersdo na cultura escrita deve partir do que as criangas
conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias com a
literatura infantil, propostas pelo educador, mediador entre os textos e as
criangas, contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a
imaginagado e da ampliagdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato
com histdrias, contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com
livros, com diferentes géneros literarios, a diferenciacdo entre ilustragdes e
escrita, a aprendizagem da direcdo da escrita e as formas corretas de
manipulagado de livros. Nesse convivio com textos escritos, as criangas vao
construindo hipoteses sobre a escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos
e garatujas e, a medida que vao conhecendo letras, em escritas espontaneas,
nao convencionais, mas ja indicativas da compreensao da escrita como sistema

de representacao da lingua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
e Desperta o prazer e o valor da leitura;
e Proporcionar momentos de partilha com o grupo de sala;
e Fortalecer a parceria escola/ familia;
e Promover o contato com historias e aumentar o seu reportorio;

e Criar uma comunidade de leitores.

PUBLICO-ALVO.
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e Bebés, criancas bem pequenas,

Unidade de Ensino.

RECURSOS.

CRONOGRAMA.
ETAPA
1° etapa: Selecdo e listagem das obras

literarias.

criangas pequenas e funcionarios da

Diversas obras literarias disponiveis na Unidade de Ensino;

’ TEMPO PREVISTO

Uma semana em média

2° etapa: Producao das pastas de envio.

Uma semana em média

3° etapa: Escolha da obra para leitura em

familia.

Apds o término da listagem e selegéo
das obras e produgao das pastas de

envio.

4° etapa: Envio para as familias com

orientacdes.

Apds a escolha da obra para leitura em

familia.

5° etapa: Leitura em familia.

De 7 a 14 dias apds o envio.

6° etapa: Socializagdo em grupo.

Apos a devolugdo das obras enviadas

para as familias.

7° etapa: Reinicia a partir da 3° etapa em

ciclos.

De 7 a 14 dias a devolucdo das obras

enviadas para as familias.

DESENVOLVIMENTO.

1° etapa: Selecdo e listagem das obras literarias: As Professoras e

Auxiliares do Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média

uma semana, deve selecionar

e listar obras da unidade escolar,

suficientes para que todos possam escolher com diversidade de opcoes,

seguindo critérios como:

o Qualidades textuais basicas;

o Trabalho estético com a linguagem;

o Caracteristicas estéticas da obra;
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o Adequacéo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de
leitura do leitor/faixa etaria;

o Relagbes entre o volume de texto e/ou as imagens;

o Adequacgéo da proposta grafica ao texto as competéncias de leitura
do leitor/faixa etaria;

o Adequacdo do tamanho e tipo das letras as competéncias de
leitura e faixa etaria a qual o livro se destina;

o Qualidade da ilustragdo e suas relagbes com o texto;

o Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)

o Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias
deve ser pensada de forma que promova “O reconhecimento, a
valorizagdo, o respeito e a interacdo das criangcas com as historias
e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao
racismo e a discrimina¢do” (DCNEI, p.21), propicie “a interagéo e o
conhecimento pelas criancas das manifestagbes e tradicbes
culturais brasileiras” (DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias éticas e
estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem
seus padrées de referéncia e de identidades no didlogo e
conhecimento da diversidade” (DCNEI, p.26);

v’ 2° etapa: Producdo das pastas de envio: As Professoras e Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média uma semana,
devem utilizar as pastas poliondas ja disponiveis no material escolar dos
alunos, identifica-las com nome dos alunos;

v’ 3° etapa: Escolha da obra para leitura em familia: Apés o término da
listagem e selegdo das obras e producdo das pastas de envio, as
Professoras e Auxiliares do Desenvolvimento Infantil devem dispor de um
momento na rotina semanal para que as criangas escolham a obra de
preferéncia para ler com as familias em casa. As obras devem ser
dispostas em sequéncia e de forma visivel a todos. Uma a uma, as
criangas sao convidadas a vir até as obras e retirar aquela que for de sua
preferéncia. A obra escolhida devera ser registrada em uma folha de
controle da sala e colocada dentro da pasta de envio;
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v 4° etapa: Envio para as familias com orientagbes: Apds a escolha da obra
para leitura em familia, as criangas levam a obra escolhida para casa na
pasta de envio. E importante que dentro da pasta contenham orientagées
de cuidados para preservacdo da obra literaria, sugestdes como
enriquecer o momento de leitura em familia e prazo de entrega da obra na
Unidade Escolar. Segue em anexo modelo sugestivo de orientagdes para
incluir na pasta;

v' 5° etapa: Leitura em familia. Essa etapa sera realizada pelos familiares
em casa, seguindo as orientagdes sugeridas na pasta de envio. Tem
duracao média de 7 a 14 dias apds o envio das pastas.

v’ 6° etapa: Socializagdo em grupo: Apds a devolugédo das obras enviadas
para as familias, as criancas devem ter a chance de relatar
individualmente ou em rodas de conversa, como foi a experiéncia em
familia e quais aspectos da obra literaria mais chamaram sua atencéo.
Para bebés que ainda nao falam, a socializagao deve ser feita expondo a
todos a obra que foi devolvida, com breves comentarios da educadora em
grupo;

v’ 7° etapa: Reinicia o movimento a partir da 3° etapa, em ciclos que se
seguem na mesma sequéncia até o final do ano letivo
AVALIACAO
A avaliacao sera feita mediante observagao do envolvimento e interacao

das criangas e familiares durante todos os processos do desenvolvimento do
projeto. Também devera ser analisado um crescente potencial visivel da

formacao de uma comunidade de leitores.
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5.3.4 PROJETO HORTA

Comida saudavel e bons habitos
alimentares sao indispensaveis em mv?

qualquer fase da vida. E muito importante PROJETO w
que a crianca saiba desde muito pequena

a origem dos seus alimentos. O processo

de plantio, cuidado e crescimento das

plantas gera valorizagdo da vida, pois a crianga reconhece que por tras do
alimento que esta ingerindo, houve um longo processo que precisa ser levado
em conta. Quando a crianga se conecta com essa realidade, passa a refletir em
questdes como desperdicio, e didaticamente podemos leva-la a reflexdo de que,
se houve um processo tao cuidadoso para aquele alimento chegar ao prato, nao
€ uma boa atitude negar ou prova-lo e dispensar no lixo. As atividades praticas e
de fixagdo devem ter como objetivo que a crianga descubra o processo que o
alimento leva até chegar ao prato, e a valorizacdo desse alimento como

mantenedor da vida saudavel.

Horta e educagao ambiental

A Educacdo Ambiental tem como objetivo a formacdo de cidadaos
conscientes de seu papel na preservagdo do meio ambiente e que saibam como
viver de forma sustentavel com o planeta. Ela pode ser desenvolvida em varias
areas, como escolas, comunidades, parques, associagdes, entre outros. A
Educacao Ambiental pode ser desenvolvida de diversas formas, como palestras,
oficinas, projetos, cursos, campanhas, debates, entre outros. Por meio dela, é
possivel ensinar os bebés e criangcas sobre questdes ambientais, como a
importancia da agua, do saneamento basico, da preservagédo da biodiversidade

e dos recursos hidricos, entre outros assuntos.
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A Educacgdo Ambiental € uma forma de despertar a consciéncia ecoldgica
dos bebés e criancas bem pequenas, de modo a contribuir para a preservagcao
do meio ambiente e a construcdo de um planeta mais sustentavel. Para isso,
sera necessario desenvolver um curriculo que aborda temas como a
sustentabilidade, a responsabilidade ambiental, a economia verde e os direitos
humanos, além de promover a tolerancia, o respeito e a solidariedade. Também
sera importante estimular os bebés e criancas bem pequenas a fazerem parte de
projetos que promovam a sustentabilidade, a responsabilidade ambiental e a
justica social. Estimula-los a se envolver em atividades que promovam o uso
eficiente de recursos, a reciclagem, a conservagédo de energia e a preservagao
de habitats naturais, sao alguns dos meios de desenvolvimento de habilidades e
valores fundamentais para a compreensao e acdo na realidade global e
complexa. Finalmente, a escola deve incentivar os alunos a serem cientes dos
problemas ambientais, sociais e econdmicos que afetam o mundo. Isso pode ser
feito através de processos investigativos, estudos de caso, visitas a ambientes
naturais e outras atividades praticas.

A partir da horta, as criancgas terao contato com a natureza, contribuindo
para o seu desenvolvimento global. Estas propostas oferecem oportunidades de
desenvolver o trabalho em equipe e o habito de cuidar do meio ambiente,
estimulando a cooperagao e a responsabilidade social. Aléem disso, as criangas
ampliardo seu conhecimento sobre as plantas, a alimentagdo saudavel e o uso

correto dos recursos naturais.

Horta e aspectos sensoriais

Varios sentidos sdo despertados nesse processo, o tato no contato com a
terra e a semente, a visdo ao estar em um ambiente incomum para sua
realidade e poder visualizar o processo de crescimento, o olfato ao sentir o
cheiro da terra e do ambiente de plantio. O ativismo atual tem roubado de nés o
habito de contemplar a natureza e muitas vezes nos esquecemos de parar e
admirar as coisas belas que existem ao nosso redor. Desde o sorriso e a beleza
humana, até os minimos insetos, passam despercebidos por nossos olhares e

mentes. Estudos indicam que a solugédo para a reducado do stress e combate a
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depressao é exatamente, todos os dias, parar por alguns minutos, contemplar a
natureza e admirar com valorizagao tudo o que existe. Quanto antes ensinarmos
nossas criangas essa verdade e treinarmos elas para essa contemplacédo e
valorizagédo, breve poderemos ter uma sociedade menos acelerada, menos
estressada e ansiosa, € mais contemplativa.

O estimulo tatil em elementos naturais comumente esta relacionado as
experiéncias ruins. A crianga desde muito pequena aprende que nao pode ter
contato com insetos, que animais s&o sujos, que o chao de terra e as arvores
podem trazer doencas. Infelizmente a criangca cria uma resisténcia a esse
contato, por sempre ser impedida por justificativas sem fundamento. Richard
Louv vai chamar isso de “criminalizagao do brincar”.

O contato direto com elementos naturais desperta na crianca diversos
sentidos, entre eles o tatil. Na natureza eles encontram elementos macios,
rigidos, lisos, asperos, frios, quentes, umidos, secos entre outras diversas
maneiras de explorar. Esse contato com elementos diversos sao responsaveis
pelo registro de experiéncias novas e marcantes, que auxiliam no exercicio da
paciéncia, autocontrole, concentracao, controle da forga e intensidade.

A poluigdo sonora ja é algo tdo comum na nossa rotina que nao nos
damos conta do quanto ela prejudica nosso desenvolvimento cognitivo e
emocional, e até nosso desenvolvimento biolégico. Calar todos os ruidos e
interferéncias da urbanizacdo de vez em quando € tdo necessario quanto
exercicios fisicos para o corpo, ou estudo para a inteligéncia. Os sons de
ambientes naturais possuem conexao direta com nosso cérebro e atingem areas
combatendo o stress, cansago mental, depressao, ansiedade e muitos outros
males da vida moderna. E necessario desligar de vez em quando os ouvidos
para ouvir aquilo que a natureza traz.

Com a facilidade de consumir alimentos ja prontos, perdemos com o
tempo o prazer de sentir o sabor e o cheiro de alimentos naturais frescos. Assim
como tudo na natureza, os sabores e perfumes possuem funcdes ligadas
diretamente aos estimulos de nosso corpo e mente. Para cada tipo de sabor ou
perfume, uma parte de nosso corpo é estimulada e trabalhada. Devemos

resgatar esse estimulo pelo bem de nossa mente e corpo.
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Horta e os processos investigativos

A crianga é a protagonista de seu proprio processo de aprendizagem, por
meio da exploracdo e manipulacdo dos materiais € do meio em que esta
inserida. O contexto investigativo apresenta oportunidades para serem
exploradas e entendidas por meio de atividades ludicas e desafiadoras, que
estimulam a participacdo, a criatividade, a autonomia e a capacidade de
resolugcao de problemas.

O objetivo de aplicar o contexto investigativo € proporcionar a crianga a
possibilidade de estabelecer relacdes entre o conhecimento adquirido no mundo
real e o conhecimento adquirido em experiéncias de aprendizagem. Assim, a
crianga podera desenvolver habilidades de pensamento critico e criativo, além
de conhecimentos profundos sobre diversos assuntos.

Os fenbmenos fisicos sdo um otimo meio para que as criancas
desenvolvam e aprimorem suas habilidades cognitivas como raciocinio légico,
capacidade de concentracéo e solugado de problemas. Ao interagirem com esses
fendmenos, elas também desenvolvem e ampliam sua compreensao da ciéncia,
0 que pode ser muito enriquecedor. Além disso, aprender sobre os fenbmenos
fisicos pode estimular o interesse das criangas em outras areas cientificas, como
a biologia e a quimica.

Através dos processos investigativos, as criangas constroem significados
sobre o mundo. Significado € a interpretacdo que damos ao mundo que nos
cerca, com base nos valores e experiéncias que temos, € nos possibilitam
compreender algo. Significado é a percepcdo que cada um tem sobre o que
ocorre ao seu redor, ou sobre o que ouve ou |&. E 0 modo como interpretamos e
compreendemos o0 que nos é transmitido, com base em nossas proprias
experiéncias e conhecimentos. Significado também pode ser visto como a forma
como interpretamos e compreendemos diferentes situagdes, o que nos faz
construir um significado especifico para cada situacdo. Por exemplo, uma
pessoa pode interpretar um determinado evento de forma diferente de outra
pessoa, dependendo do significado que ela atribui ao evento. Cada crianga
constréi seu préprio significado sobre a vida, seus ciclos, alimentagao saudavel e
preservacao ambiental. Nos processos investigativos, podemos levantar esses
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significados, confronta-los com as experiéncias vividas no processo do preparo

da terra a degustacao, e reformular experiéncias.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

Competéncias gerais da educagao basica: 1. Valorizar e utilizar os
conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural
e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar
para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva. 2. Exercitar
a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem proépria das ciéncias, incluindo a
investigacao, a reflexdo, a analise critica, a imaginagdo e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e
criar solugbes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas. [...] 4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-
motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se
expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em
diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo. 5.
Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacao
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais
(incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informagdes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na
vida pessoal e coletiva. 6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias
culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem
entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas
ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade. 7. Argumentar com base em fatos, dados
e informacdes confiaveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de

vista e decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a
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consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em admbito local, regional
e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos
outros e do planeta. 8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e
emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas
emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas. [...]
10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinagao, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Espacgos, tempos, quantidades, relagées e transformagodes: As
criangas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um
mundo constituido de fendmenos naturais e socioculturais. Desde muito
pequenas, elas procuram se situar em diversos espagos (rua, bairro, cidade etc.)
e tempos (dia e noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também
curiosidade sobre o mundo fisico (seu préprio corpo, os fenébmenos
atmosféricos, os animais, as plantas, as transformagbes da natureza, os
diferentes tipos de materiais e as possibilidades de sua manipulagéo etc.) e o
mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais entre as pessoas que
conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas; quais suas tradicdes
e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas experiéncias
e em muitas outras, as criangas também se deparam, frequentemente, com
conhecimentos matematicos (contagem, ordenacgao, relagdes entre quantidades,
dimensdes, medidas, comparagdao de pesos e de comprimentos, avaliacado de
distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugcam a
curiosidade. Portanto, a Educacao Infantil precisa promover experiéncias nas
quais as criangas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e
explorar seu entorno, levantar hipéteses e consultar fontes de informacgao para
buscar respostas as suas curiosidades e indagagdes. Assim, a instituicdo
escolar esta criando oportunidades para que as criangas ampliem seus
conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e possam utiliza-los em seu

cotidiano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
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e Permitir e incentivar processos investigativos;

¢ Incentivar habitos de alimentacdo saudavel e nutritiva;

e Conhecer técnicas e processos da agricultura organica;

e Estabelecer estimulos sensoriais (visdo, olfato, audigdo, paladar e tato)
através das diversas etapas do projeto;

e Reconhecer e nomear os alimentos que auxiliam no desenvolvimento

saudavel;

PUBLICO-ALVO.

e Bebés, criancas bem pequenas, criangcas pequenas e funcionarios da

Unidade de Ensino.

RECURSOS.

e Horta da unidade escolar;

e Mudas, sementes, adubos, ferramentas de jardinagem e outros elementos
necessarios no processo do plantio até a colheita;

e Materiais diversos escolhidos com base na escuta ativa do processo

investigativo de cada turma.

CRONOGRAMA.
ATIVIDADE PREVISAO DE INICIO PREVISAO
CONCLUSAO
Determinado pela gestédo
escolar
Plantio Apos o preparo da terra Em média uma semana
Processos investigativos Apos o plantio Variavel de acordo com o

que foi plantado

Colheita Apds a maturacao do plantio | Em média uma semana
Receitas e degustacao Apos a colheita Em média uma semana.
Descanso e preparo da terra para | Apés a colheita Em média 15 dias

novo plantio
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DESENVOLVIMENTO.

1° etapa: Preparo da terra: O primeiro passo para o acompanhamento de
uma plantacédo e cultivo é preparar a terra. Isso deve ser feito por um
adulto, que pode mostrar aos bebés e criancas bem pequenas como usar
ferramentas como enxadas, pas e regadores para remover ervas
daninhas e repartir a terra, caso seja viavel para a faixa etaria, pedir ajuda
as criangas. Além disso, a terra deve ser afofada para que as sementes
possam crescer. Sera realizado por algum funcionario da escola ou
empresa contratada. Nesse processo a participacao dos bebés e criancas
bem pequenas sera investigativa.

2° etapa: Plantio: O segundo passo envolve um contexto prévio e a
participacao efetiva dos bebés e criangas bem pequenas no plantio. Para
o contexto prévio, o educador de referéncia deve utilizar-se de estratégias
adequadas a faixa etaria que informem as criancas sobre o que vai ser
vivenciado na etapa.

3° etapa: Processos investigativos: Apds o plantio, inicia-se o processo de
investigacao a respeito do alimento plantado. As criangas devem ser
capazes de levantar hipéteses e identificar o processo de crescimento da
planta, recursos necessarios para a eficacia desse processo, resultado
final, entre outros. As estratégias dependem da faixa etaria e interesses
especificos da turma;

4° etapa: Colheita: Esta etapa se da apds todos os trabalhos com
hipoteses levantadas pelas criangas. As criangas devem ser capazes de
participar da colheita para confirmarem ou confrontarem as hipéteses que
levantaram nas ultimas semanas. O tempo de colheita depende do tipo de
plantio, condi¢cdes climaticas e de solo. Portanto, podem ser alteradas por
motivos que excedem o0 nosso planejamento;

5° etapa: Registros, receitas e degustacao: Apds a colheita, um registro
de todo o processo deve ser realizado com a turma, as estratégias estao
sujeitas a faixa etaria e interesses especificos da turma. Com o produto
em maos, chega o momento em que as criangas lavam o alimento,

realizam o preparo adequado e provam. Algumas criangas sao resistentes
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a esse processo, a mediagado deve ser feita sem forgar a crianga a algo
que gere desconforto;

v 6° etapa: Descanso e preparo da terra para novo plantio: E importante
que as criangas notem que a terra, como os seres humanos, precisa
descansar antes de iniciar um novo processo de plantio.

AVALIACAO

A avaliacao sera feita mediante observacado do envolvimento e interacao
das criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto.
Também devera ser analisado um crescente potencial de aceitacdo dos

alimentos naturais disponiveis no cardapio da escola.
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5.3.5 PROJETO GOTA D’AGUA .
projeto

GOTA D'AGUA

uma utilidade a ela, mas isso é uma besteira. A vida é fruicdo, é uma danca, s6 que é

INTRODUGAO

“Mas a vida ndo tem utilidade nenhuma.A

vida é tdo maravilhosa que a nossa mente tenta dar

uma danga césmica, e a gente quer reduzi-la a uma coreografia ridicula e utilitaria. Uma
biografia: alguém nasceu, fez isso, fez aquilo, cresceu, fundou uma cidade,inventou o fordismo,
fez a revolugéo, fez um foguete, foi para o espago; tudo isso é uma historinha ridicula. Por que
insistimos em transformar a vida em uma coisa util? Nos temos que ter coragem de ser
radicalmente vivos, e ndo ficar barganhando a sobrevivéncia. Se continuarmos comendo o

planeta,vamos todos sobreviver por s6 mais um dia..” (Ailton Krenak)
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No cenario contemporaneo, onde as preocupag¢des ambientais e a busca
por um futuro sustentavel ecoam de forma cada vez mais intensa, é imperativo
cultivar desde cedo uma conscientizacdo profunda sobre os recursos naturais,
em especial a agua - um liquido precioso e vital que sustenta a vida em nosso
planeta. A primeira infancia, marcada por descobertas fascinantes e formacao de
vinculos afetivos, emerge como um periodo crucial para criar e cultivar valores,
habitos e compreensao em relagdo ao meio ambiente.

A educacédo da primeira infancia tem sido reconhecida como um terreno
fértil para a formacao de bases sdlidas em diversas esferas do desenvolvimento
humano. E nesse periodo, em que a curiosidade é uma constante e as
experiéncias sensoriais desempenham um papel fundamental, que se forja uma
compreensao inicial e duradoura sobre conceitos essenciais. O tema central
deste projeto - a agua - transcende as fronteiras do simples elemento e adquire
uma dimensdao multifacetada, abrangendo aspectos cientificos, culturais,
emocionais e ecoldégicos.

Em um mundo cada vez mais propenso ao COnsumo Eexcessivo e
desperdicio, € indispensavel cultivar uma relagdo de respeito e responsabilidade
em relacdo a agua. Ao trazer essa consciéncia para o ambito das primeiras
experiéncias infantis, almejamos criar raizes profundas de aprego por esse
recurso essencial. Através de atividades cuidadosamente planejadas e
adaptadas as diferentes faixas etarias, nosso objetivo € estimular os sentidos e a
curiosidade das criangas, permitindo que explorem a agua em suas mais
variadas formas - desde as texturas que podem ser tocadas até os movimentos
que podem ser observados.

Nao se trata de oferecer conhecimento tedrico, mas de proporcionar
vivéncias que toquem o coragao e a mente das criangas. Desejamos construir
momentos magicos em que a agua se transforma em uma aliada de
aprendizado, um meio de conexdao emocional € uma ferramenta para
desencadear o pensamento criativo. Através de atividades artisticas, contagao
de historias e musica, a agua se tornara nao apenas uma substancia fisica, mas
uma fonte de inspiracao e expressao.

Além disso, o projeto visa fomentar a compreensao do ciclo da agua, uma

danca incessante que molda nosso mundo. Com ilustragbes vibrantes e
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atividades praticas, desvendaremos os segredos dessa jornada, conectando a
agua presente em nossas vidas cotidianas com as vastas extensdes dos
oceanos e a atmosfera. Com isso, esperamos gerar uma apreciagdo pela
interconexdo entre todas as formas de vida e o papel fundamental que a agua
desempenha em nosso ecossistema global.

A medida que os bebés e criancas bem pequenas exploram e absorvem
essas licbes, incentivamos praticas de uso responsavel da agua. Aprender a
fechar a torneira enquanto escova os dentes, cuidar de plantas e compreender
as implicagbes de pequenos gestos cotidianos sera parte integrante desta
jornada. Acreditamos que, ao capacita-las com conhecimento e habitos
conscientes, estamos moldando agentes de mudanga que contribuirdo para um
futuro mais sustentavel.

No coragao deste projeto esta a crenga de que as sementes plantadas na
primeira infancia florescerdo em agdes significativas no futuro. Ao conscientizar
desde cedo sobre o valor da agua, estamos investindo ndo apenas na educagao,
mas também na constru¢cdo de um mundo melhor para as gerag¢des vindouras,
em um relacionamento duradouro e afetuoso com a agua - um tesouro

inestimavel a ser cuidado, apreciado e compartilhado.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Competéncias gerais da educacao basica:1. Valorizar e utilizar os
conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural
e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar
para a construgao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva. 2. Exercitar
a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias, incluindo a
investigacao, a reflexdo, a analise critica, a imaginagao e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e
criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas. 4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora,
como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se

expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em
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diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo. 5.
Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagéo e comunicagéo
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais
(incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informagdes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na
vida pessoal e coletiva. 7. Argumentar com base em fatos, dados e informagdes
confiaveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes
comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e global, com
posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do
planeta. 9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a
cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizagao da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza. 10. Agir pessoal e coletivamente com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando
decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e
solidarios.

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

O eu, o outro e o nds — E na interacdo com os pares e com adultos que
as criangas vao constituindo um modo proprio de agir, sentir e pensar e vao
descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros
pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia,
na instituicio escolar, na coletividade), constroem percepcbes e
questionamentos sobre si e sobre o0s outros, diferenciando-se e,
simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao mesmo
tempo que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas
constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de
interdependéncia com o meio. Por sua vez, na Educacao Infantil, é preciso criar
oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros grupos

sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais
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de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragdes e narrativas. Nessas
experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro,
valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as diferencas que nos
constituem como seres humanos.

Corpo, gestos e movimentos — Com o corpo (por meio dos sentidos,
gestos, movimentos impulsivos ou intencionais, coordenados ou espontaneos),
as criangas, desde cedo, exploram o mundo, o espago e 0s objetos do seu
entorno, estabelecem relagdes, expressam-se, brincam e produzem
conhecimentos sobre si, sobre o outro, sobre o universo social e cultural,
tornando-se, progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das
diferentes linguagens, como a musica, a danga, o teatro, as brincadeiras de faz
de conta, elas se comunicam e se expressam no entrelagcamento entre corpo,
emocdo e linguagem. As criangas conhecem e reconhecem as sensagdes e
funcdes de seu corpo e, com seus gestos e movimentos, identificam suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéncia
sobre o que é seguro e o que pode ser um risco a sua integridade fisica. Na
Educacao Infantil, o corpo das criangas ganha centralidade, pois ele é o participe
privilegiado das praticas pedagdgicas de cuidado fisico, orientadas para a
emancipagao e a liberdade, e ndo para a submissao. Assim, a instituicado escolar
precisa promover oportunidades ricas para que as criangas possam, sempre
animadas pelo espirito ludico e na interagcdo com seus pares, explorar e
vivenciar um amplo repertério de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas
com o corpo, para descobrir variados modos de ocupagéo e uso do espago com
o corpo (tais como sentar com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar
apoiando-se em bergos, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr,
dar cambalhotas, alongar-se etc.)

Espagos, tempos, quantidades, relagcoes e transformagdes - As
criancas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um
mundo constituido de fendmenos naturais e socioculturais. Desde muito
pequenas, elas procuram se situar em diversos espacgos (rua, bairro, cidade etc.)
e tempos (dia e noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também
curiosidade sobre o mundo fisico (seu proprio corpo, os fendmenos

atmosféricos, os animais, as plantas, as transformacbes da natureza, os
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diferentes tipos de materiais e as possibilidades de sua manipulagéo etc.) e o
mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais entre as pessoas que
conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas; quais suas tradicoes
e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas experiéncias
e em muitas outras, as criangcas também se deparam, frequentemente, com
conhecimentos matematicos (contagem, ordenacgao, relagcdes entre quantidades,
dimensdes, medidas, comparacdo de pesos e de comprimentos, avaliacao de
disténcias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugcam a
curiosidade. Portanto, a Educacao Infantil precisa promover experiéncias nas
quais as criangas possam fazer observacdes, manipular objetos, investigar e
explorar seu entorno, levantar hipéteses e consultar fontes de informacéo para
buscar respostas as suas curiosidades e indagagbes. Assim, a instituicao
escolar esta criando oportunidades para que as criancas ampliem seus
conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e possam utiliza-los em seu

cotidiano.

ESTRUTURA DO PROJETO
1. TITULO
GOTA D’AGUA.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Intensificar as agcbes de educacdo ambiental voltadas a gestdo da agua,
envolvendo o publico formal (escolas) e o ndo-formal (comunidade);

e Proporcionar experiéncias tateis e sensoriais com agua, permitindo que
as criangas explorem diferentes texturas, temperaturas e movimentos;

e Estimular a curiosidade e a descoberta através da interagdo com a agua
em contextos seguros e supervisionados;

e Criar momentos de conexao emocional com a agua por meio de
atividades ludicas e interativas;

e Incentivar o uso da agua como fonte de diversdo e relaxamento,

promovendo associagdes positivas desde cedo;
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Apresentar, de maneira simplificada, o ciclo da agua, demonstrando como
a agua se move entre diferentes estados e locais;

Explorar visualmente o ciclo da agua por meio de ilustragdes, historias e
atividades praticas;

Introduzir conceitos basicos de sustentabilidade e explicar por que a agua
€ um recurso valioso e finito;

Incentivar praticas de uso responsavel da agua, como fechar torneiras ao
escovar os dentes ou evitar desperdicios;

Envolver as criangas em atividades artisticas relacionadas a agua, como
pintura com agua, modelagem ou criagdo de colagens;

Encorajar a expressao de pensamentos e sentimentos sobre a agua por
meio de desenhos, musica ou movimento.

Integrar a experiéncia com a agua com elementos da natureza, como
plantas, flores e minerais;

Promover a consciéncia sobre a interconexao entre todos os seres vivos e
a dependéncia mutua da agua;

Criar atividades em grupo que incentivem a cooperagao e a comunicagao
entre as criancgas, fortalecendo lacos sociais.

Oferecer oportunidades para que as criangas compartiihem suas
experiéncias com a agua e aprendam umas com as outras.

Explorar a relagdo entre a agua e a saude humana, destacando a
importancia da agua para a hidratagao e higiene;

Incentivar atitudes positivas em relagdo a agua potavel e a incorporagao
de habitos saudaveis desde cedo.

3. Conteudos.

Educacdo Ambiental e Gestdo da Agua;

Conceitos basicos sobre a importancia da agua para a vida e o planeta;
Diferenca entre agua potavel e agua nao potavel;

Discussbes sobre o0 uso consciente da agua e suas repercussdes para o
meio ambiente;

Exploracao Tatil e Sensorial;

Introdugéo as sensacgdes tateis, como tocar, escorrer e espirrar agua;
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Experimentacdo de diferentes texturas da agua, como gelada, morna e
quente;

Uso de objetos flutuantes e brinquedos sensoriais para interagdes tateis;
Curiosidade e Descoberta;

Exploragcdo guiada de recipientes com agua e objetos, incentivando a
curiosidade e a observacao;

Introducdo a elementos da natureza que dependem da agua, como flores
€ animais aquaticos.

Atividades de imersdo em &agua, como a experiéncia de brincar em
piscinas rasas;

Musicas e cangbes relacionadas a agua para criar associagoes
emocionais positivas;

Uso Responsavel e Diversao;

Jogos interativos que destacam o uso responsavel da agua, como
simulagdes de fechar torneiras;

Brincadeiras aquaticas seguras que enfatizam a diversao e a interagao
social;

Ciclo da Agua Simplificado;

llustragcbes e imagens visuais que representam o ciclo da agua;

Contacao de histérias simples que explicam a jornada da agua desde as
nuvens até os rios e oceanos;

Sustentabilidade e Valor da Agua;

Nocbes basicas sobre sustentabilidade e a importancia de cuidar dos
recursos naturais;

Discussdes sobre por que a agua é um recurso valioso e as implicagdes
de sua escassez;

Atividades de pintura com agua para explorar a criatividade e a expressao
artistica;

Criacdo de colagens representando elementos aquaticos e suas
conexdes com a natureza;

Visitas a jardins ou areas verdes da escola para observar plantas e flores

que dependem da agua;
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Exploracdo de elementos naturais como areia molhada, pedras e terra
umida;

Jogos em grupo que envolvam a colaboragdo para alcangar obijetivos
relacionados a agua;

Atividades conjuntas de resolucdo de problemas que promovam a
cooperagao e a comunicagao;

Conversas sobre a importancia da agua para a hidratagdo do corpo
humano;

Demonstragéo de praticas de higiene relacionadas a agua, como lavagem
das maos;

Discussbes sobre a importdncia de beber agua regularmente para
manter-se saudavel;

Promocgao de habitos de consumo de agua potavel desde cedo;

Rodas de conversa e compartilhamento de experiéncias relacionadas a
agua.

Momentos de interacdo e troca entre as criangcas para enriquecer o
aprendizado coletivo.

Promogao de ag¢des conjuntas com a comunidade, como campanhas de
conscientizagao sobre o uso da agua;

Estimulo a exploragdo continua da agua e suas propriedades,
incentivando a curiosidade e a experimentagéo.

4 .PUBLICO-ALVO.

Bebés, criangcas bem pequenas, criangas pequenas e funcionarios da
Unidade de Ensino

5. RECURSOS (adequados conforme a proposta da turma).

Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criangas bem
pequenas, que trabalham o tema agua;

Espacos diversificados da Unidade de ensino;

Piscinas inflaveis ou recipientes para atividades com agua;

Brinquedos e objetos sensoriais para interagdes tateis;

Materiais para atividades artisticas, como tintas, pincéis e papel,
Brinquedos de plastico que flutuam na agua;

Livros e materiais de leitura relacionados a agua;
67



e Recipientes de diferentes tamanhos para exploragédo da agua;
e Utensilios de cozinha (copos, funis, colheres) para atividades praticas;
e Materiais para criar ilustragdes e representagdes visuais do ciclo da agua;
e Musicas e instrumentos musicais para atividades musicais.
6. PERIODO.
Os trabalhos sdo permanentes e se dao durante todo o ano letivo.
7. AVALIAGCAO
A avaliacao sera feita mediante observacado do envolvimento e interacao
das criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto.
Também devera ser analisado um crescente potencial de interesse pela

preservacgao e relagao afetiva com o elemento agua.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BRASIL. Ministério da Educacgao. Base Nacional Comum Curricular.

Brasilia, 2018.

Consoércio PCJ. Disponivel em <https://agua.org.br/>

Krenak, Ailton. A Vida ndo é util. Companhia das Letras; 1? edicdo. Sao
Paulo, 2020.

5.3.6 MES DA PRIMEIRA INFANCIA: AGOSTO VERDE

A Educacgao Infantii € uma fase crucial no
desenvolvimento humano, marcada por
transformacgdes rapidas e significativas. A partir do
reconhecimento da importancia dessa etapa, a EMEI
Prof?® Vilma Maluf Mantovani alinha sua proposta

pedagogica aos principios estabelecidos na Lei

14.617/2023, que institui 0 més de agosto como o "Més da Primeira Infancia".
Tal medida ressalta a necessidade de promover a conscientizagdo sobre a
atencao integral as gestantes, criancas de até 6 anos e suas familias, sendo

essa iniciativa plenamente adotada por esta instituicdo educacional.

Conhecendo a Lei 14.617/2023

A Lei 14.617/2023 estabelece o més de agosto como o periodo dedicado

a reflexdo e acdo em prol da primeira infancia. A EMEI Prof? Vilma Maluf
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Mantovani, alinhada com o espirito da legislacdo, compromete-se a desenvolver

acgdes concretas que reflitam os principios presentes nos artigos da referida lei.

Principios Norteadores

e Ampla Conscientizagao: A escola assume o papel de difundir e promover
ampla conscientizagao sobre a importancia da primeira infancia, envolvendo
pais, educadores, 6rgdos governamentais, meios de comunicagao e setores
empresarial e académico. Através de eventos, palestras e materiais
informativos, busca-se disseminar o significado da primeira infancia e sua
relevancia para a familia e a sociedade.

e Respeito a Diversidade Infantil: Reconhecendo a diversidade das infancias
brasileiras, a EMEI Dona Maria Araujo implementa abordagens pedagogicas
que valorizam as especificidades de cada crianca, considerando suas
origens, contextos e individualidades.

e Atendimento Integral e Multiprofissional: prioriza-se o atendimento
integral e multiprofissional a crianga na primeira infancia e a sua familia,
especialmente nos primeiros 1.000 dias de vida. Com isso, busca-se
proporcionar um ambiente propicio para o desenvolvimento pleno,
oferecendo suporte emocional, nutricional e de saude.

e Vinculos Afetivos e Prevencgao: A escola enfatiza a promogao de vinculos
afetivos saudaveis, bem como medidas de nutricdo, imunizacao, direito ao
brincar e prevencao de acidentes e doengas na primeira infancia. Isso se
reflete na pratica pedagdgica, em ambientes cuidadosamente planejados e
em programas de sensibilizagao.

e Valorizagao dos Profissionais: A valorizagdo dos profissionais que atuam
com criangas na primeira infancia € uma prioridade constante na EMEI Prof®
Vilma Maluf Mantovani. A educacao continuada e o apoio sao as bases para
que esses profissionais desempenhem seu papel de forma eficaz e
engajada.

e Divulgacao de Investimentos e Resultados: A escola se compromete a
divulgar os investimentos realizados e os resultados alcangcados por meio de
projetos e programas destinados a promocédo do desenvolvimento humano
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integral na primeira infancia, permitindo a prestacdo de contas a
comunidade.

e Engajamento e Participagdao: O envolvimento dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, juntamente com a sociedade civil organizada, é
promovido pela escola para garantir atengdo adequada a primeira infancia,

consolidando uma rede de apoio abrangente.

Eventos Anuais em Agosto

Conforme a lei, a EMEI Prof? Vilma Maluf Mantovani compromete-se a
realizar, anualmente, eventos em agosto voltados para a promogao da primeira
infancia. Esses eventos, alinhados aos principios da Lei 14.617/2023, fortalecem
a conscientizacao, a reflexdo e a agao em torno da valorizagao e do cuidado na

primeira infancia.

Conclusao

O Projeto Politico Pedagégico da EMEI Prof? Vilma Maluf Mantovani
reflete o comprometimento com os principios estabelecidos na Lei 14.617/2023,
ressaltando a importdncia da primeira infancia e a promocgdo de acgodes
integradas que atendam as necessidades de gestantes, criangas até 5 anos e
suas familias. Com a realizagdo anual de eventos em agosto, a escola reforga
sua dedicacdo a formagao integral e saudavel das criangas, construindo

alicerces solidos para um futuro promissor.
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5.4 DOCUMENTOS PEDAGOGICOS

Neste segmento do Projeto Politico Pedagdgico da Emei “Prof? Vilma
Maluf Mantovani”, dedicado a educacgao infantil de criancas de 0 a 5 anos,
delineamos os fundamentos e principios que guiardo nossas praticas
pedagogicas e cuidado integral. Reconhecendo a singularidade e complexidade
dessa etapa crucial no desenvolvimento humano, pautamos nossas acdes em
documentos e referéncias que garantem uma abordagem adequada e
estimulante para nossos alunos.

BNCC

Referenciais Curriculares: Nossa escola adota os referenciais
curriculares como norteadores centrais para nossas praticas educacionais. Com
base na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educagao Infantil,
promovemos experiéncias de aprendizagem que respeitam o desenvolvimento
integral das criancgas, enfatizando as dimensdes cognitiva, emocional, social e
motora. Além disso, consideramos as orientacdes presentes em documentos
estaduais e municipais pertinentes a educacgao infantil.

Objetivos e Metas Educacionais: Visamos proporcionar um ambiente
seguro, afetivo e estimulante no qual as criangas possam explorar, questionar,
criar e aprender. Nossos objetivos incluem o desenvolvimento da autonomia, da
linguagem, das habilidades socioemocionais e do raciocinio légico, sempre
respeitando os estagios de desenvolvimento de cada faixa etaria.
Estabelecemos metas educacionais especificas para cada grupo, considerando
suas particularidades e necessidades.

Planejamento  Curricular: Nosso planejamento curricular €
fundamentado na interagdo e na brincadeira como processos primordiais de
aprendizagem. Criamos experiéncias significativas e desafiadoras que
estimulam a curiosidade natural das criangas e as incentivam a explorar o
mundo ao seu redor. Abordamos temas transversais, como a inclusdo, a
diversidade e a sustentabilidade, por meio de atividades que promovem valores
e atitudes positivas.

Avaliacao e Acompanhamento: A avaliagdo € compreendida como uma

ferramenta continua e formativa, voltada para a compreensao do
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desenvolvimento integral de cada crianga. Utilizamos observacgoes, registros e
dialogos com as familias para acompanhamento do progresso individual. A
avaliacdo também nos orienta na adaptacdo e personalizagcdo das praticas
pedagogicas, respeitando as caracteristicas e ritmos de aprendizagem de cada
aluno.

Atividades e Rotinas: Nossas atividades e rotinas sdo cuidadosamente
planejadas para promover o equilibrio entre momentos de aprendizado
estruturado e oportunidades de exploragéao livre. Através de brincadeiras, jogos,
expressoes artisticas e interacdes sociais, as criangas desenvolvem habilidades
motoras, emocionais e cognitivas de maneira integrada e prazerosa.

Recursos e Materiais Pedagoégicos: Contamos com uma rica variedade
de recursos e materiais pedagdgicos adequados a cada faixa etaria. Brinquedos
educativos, livros, materiais artisticos e recursos tecnolégicos séo utilizados para
estimular a criatividade, a imaginagao e o desenvolvimento das criangas.

Formagcao Continuada: Valorizamos a formagao continua de nossos
profissionais, promovendo cursos, palestras e discussdes que o0s capacitam para
atender as demandas especificas da educacdo infantil. Acreditamos que
educadores atualizados e comprometidos sao essenciais para proporcionar
experiéncias de qualidade as criangas.

Parcerias e Interagdo com a Comunidade: Buscamos estabelecer
parcerias sélidas com as familias, a comunidade local e outros servigos de
apoio. Essas colaboragdes enriquecem nosso ambiente educativo, promovendo
a troca de conhecimentos e experiéncias, além de reforgar a importancia da
educacao como um esforgo coletivo.

Flexibilidade e Adaptacao: Este conjunto de documentos pedagogicos é
um guia dindmico, sujeito a ajustes que se fagcam necessarios ao longo do
tempo. Estamos comprometidos em promover a melhoria continua e a
adaptacao constante de nossas praticas, sempre em beneficio do
desenvolvimento integral das criangas.

Em resumo, os documentos pedagdgicos presentes em nosso Projeto
Politico Pedagogico s&do mandatérios e orientadores da educagao nacional

brasileira, refletem nosso compromisso com uma educagao infantil que valoriza
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a singularidade de cada crianga, promovendo seu desenvolvimento integral e
preparando-as para a jornada educacional que seguira.
Conforme previsto na Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional, o art. 12§ VII, “os estabelecimentos de ensino tém o dever de informar

o pai e a mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, 0s
responsaveis legais, sobre a frequéncia dos alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIII), cabe as escolas “encaminhar ao

Conselho Tutelar, a relagdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem ndo s6

entender as causas, mas também agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8069 de 13 de
Julho de 1990 em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardo ao Conselho
Tutelar os casos de:

| — Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il - Reiteracéo de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os
recursos escolares;

lll - Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientagées quanto as agcoes e providéncias da Unidade

Escolar

5.6 FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:

> As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo
“auséncias compensadas” no diario de classe do professor.

» O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de
classe, de acordo com o ocorrido.

>» No campo “Generalidades” devem ser registradas as informacgdes sobre a
falta abonada: nome do aluno, nimero de dias com atestado médico e data.

> Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado

serao descontadas.
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» Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe,
para controle no diario de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser
arquivados no prontuario do aluno.

» Faltas com atestados médicos ndo exigem reposigdo de aula. O professor
deve facilitar o acesso do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando cépias
das atividades, indicando paginas do livro trabalhadas, em parceria com a
familia, para que a crianga tenha possibilidade de realizar as atividades dos dias

em que esteve ausente).

5.6.1 FALTAS INJUSTIFICADAS:

5.6.2 Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10
(dez) faltas injustificadas no bimestre:

> O professor é responsavel por comunicar ao diretor da escola.

» O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para questionar
o motivo das faltas, orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12,

inciso VII), e notificar a familia por escrito.

5.6.2.1 Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:

> O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

> O dirigente é responsavel por convocar a familia (no caso de néo
comparecimento da familia a escola, comparecer no enderego em que

reside) e notifica-la por escrito pela segunda vez.

5.6.2.2. Caso as faltas persistam, apds atingir 25%:

> O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

> O dirigente é responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez,
orientar sobre as medidas de reposicao de faltas, e comunicar a assessora
técnico-educacional através de relatério, para encaminhamento a assistente
social.

> Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar,
registrando todas as acgdes anteriores da escola.
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> Todas as notificagdes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

5.6.2.3. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

> E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

> Nao sendo possivel localizar a familia no endereco constante no prontuario
do aluno, o dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e
encaminhar relatério para a assessora técnico-educacional, informando a data
da ultima presenca do aluno.

> Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as ag¢des anteriores, e
nao obtendo éxito, deve-se solicitar orientacdo da assessora técnico-educacional

para possivel baixa do aluno no sistema.

5.6.3 REGISTRO DE PRESENGAS E AUSENCIAS:
> O registro das presencas e auséncias no diario de classe deve sempre
corresponder ao real e verdadeiro.
> Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de
presencgas e auséncias no diario de classe.
Secretaria Municipal de Educagao, 2023.
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NOTIFICACAO DE EXCESSO DE FALTAS
(MODELO-INFANTIL)

Notificamos que o aluno ,

matriculado no desta unidade escolar, apresentou

faltas neste bimestre, numero excessivo em relacéo aos dias letivos do bimestre.

Informamos que, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente, art.

129, os pais ou responsaveis tem “obrigacdo de matricular o filho e acompanhar

sua frequéncia e aproveitamento escolar”.

Ressaltamos que o bom desempenho escolar do aluno depende de sua
presencga regular na escola.

Ficam os responsaveis cientes de que, caso as faltas persistam, sera
adotada a seguinte providéncia:

1. Encaminhamento ao Conselho Tutelar, conforme art. 56 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (“Os dirigentes de estabelecimentos de ensino
comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de reiteracdo de faltas
injustificadas e de evaséao escolar’).

Assinatura do Responsavel:
Data:

76



5.7 AVALIACAO

A avaliacdo na Educacido Infantil é processual, continua e formativa.
Utilizamos diferentes estratégias, como a observagdo, registros de
desenvolvimento, portfolios e didlogos com as familias, para acompanhar o

progresso das criangas e planejar intervengdes pedagdgicas adequadas.

5.7.1 DIAGNOSTICO EDUCAGAO INFANTIL

O processo de diagnéstico na Educagédo Infantii é igualmente
caracterizado pela sua natureza processual, continua e formativa. Assim como
na avaliagdo, adotamos uma abordagem abrangente que engloba multiplas
estratégias para compreender o desenvolvimento das criangas na faixa etaria de
0 a 5 anos.

Nesse contexto, empregamos métodos como observagdo atenta e
sistematica, registros detalhados de marcos de crescimento e aprendizado, além
da construgao de registros individuais que compdem um Diagndstico Individual,
onde sdo documentadas conquistas, interesses e desafios de cada crianga.
Estes registros permitem uma analise mais completa e auxiliam no planejamento
de estratégias pedagdgicas customizadas e eficazes.

O didlogo com as familias também desempenha um papel fundamental
em nosso processo de diagnodstico. Assim como na avaliagdo, conduzimos
entrevistas de anamnese com os familiares responsaveis pelos bebés ou
criangas. Isso proporciona uma visdo mais profunda e contextualizada do
desenvolvimento, uma vez que a colaboragdo dos familiares enriquece nossa
compreensao sobre as caracteristicas individuais e as necessidades especificas
de cada criancga.

Através da combinagdo desses elementos, buscamos obter um
diagndstico holistico e abrangente do desenvolvimento cognitivo, emocional,
social e fisico de cada crianca. Esse processo nos capacita a estabelecer
intervencbes pedagogicas precisas e efetivas, promovendo um ambiente

educacional enriquecedor e adaptado as particularidades de cada individuo.
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5.8 CONSELHO DE SERIE

Em nossa instituicdo dedicada a primeira infancia, reconhecemos que o
desenvolvimento das criangas € um processo singular e multifacetado, que
requer uma atencao especializada e adaptada as suas necessidades individuais.
Portanto, optamos por adotar uma abordagem integrada que promova uma
comunicagao constante e eficaz entre todos os membros da equipe educacional
e as familias.

Nesse sentido, entendemos que, devido a tenra idade das criancas
atendidas em nossa escola, ndo se faz necessaria a implementagdo de um
Conselho de Série. Em vez disso, priorizamos um ambiente colaborativo e
participativo, onde as discussdes sobre o desenvolvimento, progresso e bem-
estar dos bebés e criangas ocorrem de maneira continua e abrangente.

Para garantir a troca continua de informacbes e reflexdes sobre o
desenvolvimento infantil, realizamos reunides semanais envolvendo a direcao,
coordenacgao, professores e auxiliares. Esses encontros permitem a analise
conjunta de estratégias pedagdgicas, compartihamento de observagdes e
avaliacdes, e ajustes necessarios para garantir o melhor atendimento as
necessidades de cada crianca.

Adicionalmente, compreendemos a importadncia da parceria com as
familias no processo educativo. Portanto, promovemos reunides de pais
bimestralmente, totalizando quatro encontros ao longo do ano letivo. Nessas
reunides, oferecemos um retorno detalhado sobre o desenvolvimento individual
de cada crianga, compartilhando conquistas, desafios e estratégias pedagdgicas
adotadas.

Essa abordagem, baseada em um fluxo continuo e colaborativo de
informacdes, visa criar um ambiente de confianga mutua entre a escola e as
familias, garantindo que todos estejam envolvidos ativamente no processo
educativo das criangas. Acreditamos que essa interagdo constante e aberta
proporciona um cuidado e um ensino de qualidade, que respeitam as

particularidades de cada crianga em seus anos iniciais de vida.
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5.9 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/ EDUCACAO
INCLUSIVA
Nosso atendimento busca efetivamente promover a inclusdo por meio de

agdes concretas:

e Atendimento as Necessidades Especificas: Identificamos criangcas com
necessidades especiais e desenvolvemos planos individualizados de apoio,
envolvendo profissionais especializados quando necessario.

e Diversidade e Representatividade: Integramos recursos pedagogicos,
literatura e materiais visuais que refletem as diferentes formas de ser e
existir, assegurando que todas as criangas se sintam representadas e

valorizadas.

e Ambiente Acessivel: Adotamos praticas que tornam nosso ambiente escolar
acessivel a todas as criangas, incluindo aquelas com deficiéncias fisicas ou

sensoriais.

e Participagao Familiar: Envolvemos ativamente as familias no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo, garantindo que suas

perspectivas e conhecimentos sejam considerados.

e Encaminhamentos: Identificamos possiveis necessidades a serem
potencializadas nas criangas e, junto a profissional da Educagédo Especial,
solicitamos encaminhamentos aos profissionais de saude.

O atendimento pedagodgico devera ser orientado pelo processo de
desenvolvimento e construcdo do conhecimento correspondentes a educagao
basica, exercido numa acado integrada com os servicos de saude. A oferta
curricular ou didatico-pedagadgica devera ser flexibilizada, de forma que contribua
com a promogao de saude e ao melhor retorno e/ou continuidade dos estudos
pelos educandos envolvidos. (Fonte: Projeto Politico de Educacao Especial)

Equipe multidisciplinar € um conjunto de especialistas, em diversas areas,
trabalhando em busca de um objetivo comum. No municipio de Santa Barbara
d’Oeste prioriza-se uma equipe de especialistas com o foco na educagao, tendo
como finalidade proporcionar ao aluno e professor, através de atendimentos
especializados e orientacbes, a superagao de dificuldades apresentadas na
apropriacdo do conhecimento, bem como viabilizar e dar sustentabilidade ao
processo de educacdo inclusiva ao aluno deficiente. Estes profissionais
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integrardo seus conhecimentos e especialidades para avaliar clinicamente e
estabelecer agdes terapéuticas, preventivas e educacionais, unificadas, que
déem suporte técnico a equipe escolar e a familia. A equipe sera formada por
profissionais de Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Assisténcia Social, Neuropediatra e Psiquiatra Infantil.

(Fonte: Projeto Politico de Educagao Especial)

5.10 ADEQUAGAO CURRICULAR

5.10.1 ADEQUAGOES CURRICULARES

As adequacgdes curriculares constituem em possibilidades educacionais
de atuar frente as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Pressupdem que se
realize a adequagado do curriculo regular, quando necessario, para torna-lo
apropriado as peculiaridades dos alunos publico alvo da educagao especial. Nao
um novo curriculo, mas um curriculo dindmico, alteravel, passivel de ampliagao,
para que atenda realmente a todos os educandos. Nessas circunstancias, as
adequacgdes curriculares implicam a planificagcdo pedagodgica e as acgodes
docentes fundamentadas em critérios que definem:

e O que o aluno deve aprender;

e Como e quando aprender;

e Que formas de organizagado do ensino sdo mais eficientes para o processo
de aprendizagem;

e Como e quando avaliar o aluno.

As adequagdes curriculares apoiam-se nesses pressupostos para atender as

necessidades educacionais especiais dos alunos publico alvo da educagao

especial, objetivando estabelecer uma relacdo harmdnica entre essas

necessidades e a programacgao curricular.

Nao existe uma receita pronta para dizer que tipo de adequacgao curricular
sera necessario para trabalhar com um determinado aluno. Somente um
processo avaliativo detalhado, as trocas, as conversas, as observacoes
constantes é que apontardo as adequacgdes convenientes em cada caso. Elas

podem variar de um simples ajuste nas estratégias instrutivas (dar mais tempo
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para realizar as tarefas, explicar com outras palavras, ajudar na execugao, etc.),
até adequacdes mais significativas em objetivos e conteudos.

O curriculo € um instrumento util, uma ferramenta que pode ser alterada
para beneficiar o desenvolvimento pessoal e social dos alunos, resultando em
alteragcdes que podem ser de maior ou de menor expressividade, nessa
perspectiva encontrasse as adequagdes curriculares n&o significativas,
significativas e funcional natural

5.10.2 Adequacgdes nao significativas

A adequacao nao significativa possui os seguintes aspectos:

Organizativas

Organizagao de agrupamentos;
Organizagao didatica;
Organizagao do espaco.

Relativas aos objetivos e contetdos
Priorizacao de areas ou unidades de conteudos;
Priorizagao de objetivos;

Sequenciagao;

Eliminagao de conteudos secundarios.

Avaliativas
Adequacéo de técnicas e instrumentos;
Modificagao de técnicas e instrumentos.

Nos procedimentos didaticos e nas atividades
Modificagao de procedimentos;

Introdugao de atividades alternativas as previstas;
Introdugao de atividades complementares as previstas;
Modificagao do nivel de complexidade das atividades;
Eliminando componentes;

Sequenciando a tarefa;

Facilitando planos de agao;

Adaptacédo dos materiais;

Modificagao da selecao dos materiais previstos.

Na temporalidade
Modificagdo da temporalidade para determinados objetivos e conteudos
previstos.

As adequagoes organizativas tém um carater facilitador do processo de
ensino aprendizagem e dizem respeito:
e Ao tipo de agrupamento de alunos para a realizagdo das atividades de
ensino
e aprendizagem;
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A organizacdo didatica da aula, propde contetidos e objetivos de interesse
do aluno ou diversificados, para atender as suas necessidades especiais,
bem como disposicado fisica de mobiliarios, de materiais didaticos e de
espaco disponiveis para trabalhos diversos;

A organizacdo dos periodos definidos para o desenvolvimento das
atividades previstas, propde previsao de tempo diversificada para

desenvolver os diferentes elementos do curriculo na sala de aula.

As adequacgodes relativas aos objetivos e conteudos dizem respeito:
A priorizacdo de areas ou unidades de conteudos que garantam
funcionalidade e que sejam essenciais e instrumentais para as
aprendizagens posteriores. Ex: habilidades de leitura e escrita, calculos etc.;
A priorizacéo de objetivos que enfatizam capacidades e habilidades basicas
de atencéo, participacao e adaptabilidade do aluno. Ex: desenvolvimento de
habilidades sociais, de trabalho em equipe, de persisténcia na tarefa etc.;
A sequenciagdo pormenorizada de conteldos que requeiram processos
gradativos de menor a maior complexidade das tarefas, atendendo a
sequéncia de passos, a ordenagao da aprendizagem etc.;
Ao reforgco da aprendizagem e a retomada de determinados conteudos para
garantir o seu dominio e a sua consolidagao;
A eliminagdo de contetidos menos relevantes, secundarios para dar enfoque
mais intensivo e prolongado a conteudos considerados basicos e essenciais

no curriculo.

As adequacgoes avaliativas dizem respeito:
A selecédo das técnicas e instrumentos utilizados para avaliar o aluno;
Propdem modificagbes sensiveis na forma de apresentagao das técnicas e
dos instrumentos de avaliagéo, a sua linguagem, de um modo diferente dos
demais alunos de modo que atenda as peculiaridades dos alunos publico

alvo da educagao especial.
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As adequacoes nos procedimentos didaticos e nas atividades de

ensino aprendizagem referem-se ao como ensinar 0s componentes

curriculares. Dizem respeito:

A alteracdo nos métodos definidos para o ensino dos contetidos curriculares;
A selecdo de um método mais acessivel para o aluno;

A introducdo de atividades complementares que requeiram habilidades
diferentes ou a fixagdo e consolidagdo de conhecimentos ja ministrados,
utilizadas para reforcar ou apoiar o aluno, oferecer oportunidades de pratica
suplementar ou aprofundamento.

Sao facilitadas pelos trabalhos diversificados, que se realizam no mesmo
segmento temporal;

A introdugdo de atividades prévias que preparam o aluno para novas
aprendizagens;

A priorizacdo de 4areas ou unidades de conteidos que garantam
funcionalidade e que sejam essenciais e instrumentais para as
aprendizagens posteriores. Ex: habilidades de leitura e escrita, calculos etc.;

A priorizacéo de objetivos que enfatizam capacidades e habilidades basicas
de atencéo, participacao e adaptabilidade do aluno. Ex: desenvolvimento de
habilidades sociais, de trabalho em equipe, de persisténcia na tarefa etc.;

A sequenciagdo pormenorizada de contelidos que requeiram processos
gradativos de menor a maior complexidade das tarefas, atendendo a
sequéncia de passos, a ordenagao da aprendizagem etc.;

Ao reforgo da aprendizagem e a retomada de determinados conteudos para
garantir o seu dominio e a sua consolidagao;

A eliminagdo de contetldos menos relevantes, secundarios para dar enfoque
mais intensivo e prolongado a conteudos considerados basicos e essenciais

no curriculo.

As adequacgoes avaliativas dizem respeito:
A selecédo das técnicas e instrumentos utilizados para avaliar o aluno;
Propdem modificacbes sensiveis na forma de apresentagao das técnicas e

dos instrumentos de avaliacéo, a sua linguagem, de um modo diferente dos
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demais alunos de modo que atenda as peculiaridades dos alunos publico

alvo da educacgao especial.

As adequacoes nos procedimentos didaticos e nas atividades de
ensino aprendizagem referem-se ao como ensinar 0s componentes
curriculares. Dizem respeito:

e A alteracdo nos métodos definidos para o ensino dos contetidos curriculares;

e A selecdo de um método mais acessivel para o aluno;

e A introducdo de atividades complementares que requeiram habilidades
diferentes ou a fixagdo e consolidagdo de conhecimentos ja ministrados,
utilizadas para reforcar ou apoiar o aluno, oferecer oportunidades de pratica
suplementar ou aprofundamento.

e Sao facilitadas pelos trabalhos diversificados, que se realizam no mesmo
segmento temporal;

e A introducdo de atividades prévias que preparam o aluno para novas

aprendizagens;

5.10.3 Adequacoes significativas

A adequacao significativa possui os seguintes aspectos:

Elementos curriculares modalidades adaptativas

Objetivos

Eliminagao de objetivos basicos;

Introducao de objetivos especificos, complementares e/ou alternativos.
Conteudos

Introducado de conteudos especificos, complementares ou alternativos;
Eliminagao de conteudos basicos do curriculo.

Metodologia e Organizagao Didatica

Introducdo de métodos e procedimentos complementares e/ou alternativos de
ensino e aprendizagem;

Organizacao;

Introducao de recursos especificos de acesso ao curriculo.

Avaliagao
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Introducgao de critérios especificos de avaliagao;

Eliminacao de critérios gerais de avaliagéo;

Adaptacgdes de critérios regulares de avaliagéo;

Modificagao dos critérios de promogéo.

Temporalidade

Prolongamento de um ano ou mais de permanéncia do aluno na mesma série ou
no ciclo (retengao).

Reclassificagdo para o0s anos seguintes dos alunos com altas

habilidades/superdotacao.

As adequacgoes relativas aos objetivos sugerem decisbes que
modificam significativamente o planejamento quanto aos objetivos definidos,
adotando uma ou mais das seguintes alternativas:

e Eliminacédo de objetivos basicos quando extrapolam as condi¢gbes do aluno
para atingi-lo, temporaria ou permanentemente;

e Introdugdo de objetivos especificos alternativos ndo previstos para os
demais alunos, mas que podem ser incluidos em substituicdo a outros que
nao podem ser alcancados, temporaria ou permanentemente;

e Introdugédo de obijetivos especificos complementares nao previstos para os
demais alunos, mas acrescidos na programacao pedagogica para

suplementar as necessidades especificas.

As adequacoes relativas aos conteudos incidem sobre conteudos
basicos e essenciais do curriculo e requerem uma avaliagdo criteriosa para
serem adotados. Dizem respeito:

e A introducdo de novos contetidos ndo-revistos para os demais alunos, mas
essenciais para alguns, em particular;

e Eliminacdo de conteudos que, embora essenciais no curriculo, sejam
inviaveis de aquisicao por parte do aluno. Geralmente estdo associados a

objetivos que também tiveram de ser eliminados.
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As adequacgoes relativas a metodologia sdo consideradas significativas
quando implicam uma modificagdo expressiva no planejamento e na atuagéo
docente. Dizem respeito:

e A introducdo de métodos muito especificos para atender as necessidades
particulares do aluno. De um modo geral, sdo orientados pelo professor da
educacao especial do atendimento educacional especializado;

e As alteragdes nos procedimentos didaticos usualmente adotados pelo
professor;

e A organizagéo significativamente diferenciada da sala de aula para atender

as necessidades especificas do aluno.

As adequagoes significativas na avaliagao estdo vinculadas as
alteragdes nos objetivos e conteudos que foram acrescidos ou eliminados.
Desse modo, influenciam os resultados que levam, ou n&o, a promog¢ao do aluno
e evitam a cobranga de conteudos e habilidades que possam estar além de suas

atuais possibilidades de aprendizagem e aquisigao.

As adequacgodes significativas na temporalidade referem-se ao ajuste
temporal possivel para que o aluno adquira conhecimentos e habilidades que
estdo ao seu alcance, mas que dependem do ritmo proprio ou do
desenvolvimento de um repertério anterior que seja indispensavel para novas
aprendizagens. Desse modo, requerem uma criteriosa avaliagao do aluno e do
contexto escolar e familiar, porque podem resultar em um prolongamento
significativo do tempo de escolarizagdo do aluno, ou seja, em sua retencéo,

caracterizando parcelamento e sequenciagao de objetivos e conteudos.

Niveis de Adequacgdes Curriculares
As adequacbes curriculares ndo devem ser entendidas como um
processo exclusivamente individual ou uma decisdo que envolve apenas o
professor e o aluno. Realizam-se em trés niveis:
e No ambito do projeto politico pedagdgico (curriculo escolar);
As adequacdes curriculares no nivel do projeto pedagdgico devem

focalizar, principalmente, a organizagdo escolar e os servicos de apoio. Elas
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devem propiciar condi¢cdes estruturais para que possam ocorrer no nivel da sala

de aula e no nivel individual, caso seja necessaria uma programagao especifica

para o aluno.

Essas medidas podem se concretizar nas seguintes situagdes ilustrativas:

1. A escola flexibiliza os critérios e os procedimentos pedagogicos levando em
conta a diversidade dos seus alunos;

2. O contexto escolar permite discussdes e propicia medidas diferenciadas
metodoldgicas e de avaliagdo e promogao que contemplam as diferengas
individuais dos alunos;

3. A escola favorece e estimula a diversificagdo de técnicas, procedimentos e
estratégias de ensino, de modo que ajuste o processo de ensino e
aprendizagem as caracteristicas, potencialidades e capacidades dos alunos;

4. A equipe pedagdgica realiza avaliagbes do contexto que interferem no
processo de ensino aprendizagem;

5. A escola assume a responsabilidade na identificagdo e avaliagao diagndstica
dos alunos publico alvo da educacgao especial, com o apoio dos setores do
sistema e outras articulacées;

6. A escola elabora documentos informativos mais completos e elucidativos;

A escola define objetivos gerais levando em conta a diversidade dos alunos;

8. O curriculo escolar flexibiliza a priorizagédo, a sequenciagado e a eliminagao
de objetivos especificos, para atender as diferengas individuais.

As medidas desse nivel sao realizadas pelo professor e destinam-se,
principalmente, a programagao das atividades da sala de aula. Focalizam a
organizacao e os procedimentos didatico-pedagogicos e destacam o como fazer,
a organizagao temporal dos componentes e dos conteudos curriculares e a
coordenacao das atividades docentes, de modo que favoreca a efetiva
participacao e inclusao do aluno, bem como a sua aprendizagem.

As adequacgdes no nivel da sala de aula visam a tornar possivel a real
participagdo do aluno e a sua aprendizagem eficiente no ambiente da escola
regular.

Consideram, inclusive, a organizagao do tempo de modo a incluir as atividades

destinadas ao atendimento especializado fora do horario normal de aula, muitas

vezes necessarios e indispensaveis ao aluno.
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¢ No nivel individual.

As modalidades nesse nivel focalizam a atuacdo do professor na
avaliacao e no atendimento do aluno. Compete-lhe o papel principal na definicao
do nivel de competéncia curricular do educando, bem como na identificagdo dos
fatores que interferem no seu processo de ensino-aprendizagem.

As adequacdes tém o curriculo regular como referéncia basica adotam
formas
progressivas de ajusta-lo, norteando a organizagdo do trabalho consoante com
as necessidades do aluno (adequagéao processual).

Alguns aspectos devem ser previamente considerados para se identificar
a necessidade das adequagdes curriculares, em qualquer nivel:

e Areal necessidade dessas adequacoes;

e A avaliagdo do nivel de competéncia curricular do aluno, tendo como
referéncia o curriculo regular;

e O respeito ao seu carater processual, de modo que permita alteragdes
constantes e graduais nas tomadas de decisao;

e As adequagdes curriculares devem ser orientadas pelo professor do
AEE.

(Fonte: Projeto Politico de Educacao Especial)
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6. DESEMPENHO DOS ALUNOS

A abordagem pedagogica adotada na Unidade de Ensino reflete os
principios norteadores estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e pelo Documento Curricular Referencial da Educagéo Infantil (DCNEI)
para criangas de 0 a 5 anos. Reconhecendo a singularidade e complexidade
desse periodo crucial de desenvolvimento, o enfoque transcende as métricas
tradicionais de avaliagao presentes em outros niveis de ensino.

Conforme preconizado pela BNCC e pelo DCNEI, compreende-se que a
educacao para criancas dessa faixa etaria deve ser fundamentada no respeito a
singularidade de cada individuo, na valorizagdo das interagbes sociais e na
promogao de experiéncias significativas. Nesse sentido, a abordagem privilegia
a observacgao atenta, a escuta sensivel e a construcio de relacdes solidas como
os alicerces para compreender o desempenho dos alunos da instituicao.

A Unidade de Ensino prioriza o acompanhamento amplo do
desenvolvimento motor, cognitivo e emocional de cada crianga, em vez de
depender de avaliagbes convencionais como provas e notas. Compreende-se
que o bem-estar e o pleno desenvolvimento estdo intimamente ligados ao
processo educacional nos primeiros anos de vida. Dessa forma, a equipe
pedagogica se dedica a criar um ambiente seguro e estimulante, propiciando as
criangas a liberdade de explorar, descobrir e aprender de maneira auténtica.

Acredita-se que o desenvolvimento infantil transcende numeros ou
resultados isolados. Educadores investem tempo e energia em estabelecer
conexdes empaticas e auténticas, criando uma rede de apoio que permite
identificar desafios em diversas areas - seja motor, cognitivo ou emocional. A
partir dessa identificagcdo, a abordagem proativa consiste em buscar estratégias
personalizadas para promover o desenvolvimento integral de cada crianga, em
consonancia com as diretrizes da BNCC e do DCNEI.

Em resumo, o projeto politico-pedagdgico da instituicdo reafirma o
compromisso de n&do apenas atender as demandas educacionais da primeira
infancia, mas de transcender tais expectativas ao valorizar a relagdo, a
observacdo e a escuta sensivel como pilares fundamentais para avaliar o

desempenho e promover o pleno desenvolvimento dos alunos.
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7 DIMENSAO FINANCEIRA

7.1 Criacao,funcao e atuacao da APM (Associacao de pais e Mestres) e
conselho de escola

Foi criada no dia 18/03/1999 - entidade sem fins lucrativos de duracéo
indeterminada com a atuagado junto a referida Unidade com sede e foro no
Municipio de Santa Barbara d’Oeste, SP e redigido pelo 6rgao representante de

toda a comunidade escolar, que por finalidade gerar e colaborar na assisténcia.

7.2 Alternativas de captagao de recursos
e Acles entre amigos.
e Arrecadacao mensal da APM,;

e PDDE.

7.3 Plano de utilizagao de recursos a curto, médio e longo prazo.

Sao definidos pela APM e registrados em ata no inicio do ano letivo.

Os recursos da Associacao de Pais e Mestres e Conselho de escola destinam-

se a:

e Cobertura de despesas de custeio, manutencdo e pequenos investimentos
que ocorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura
fisica e pedagdgica dos estabelecimentos de ensino beneficiarios, podendo

ser empregados:

¢ Na realizagcdo de pequenos reparos, adequagdes e servigos necessarios
a manutencado conservagcdo e melhoria da estrutura fisica da unidade

escolar;

e Na aquisicdo de material de consumo (materiais de higiene e limpeza,

papelaria e escritério, materiais de primeiros socorros, chaveiros)
¢ Na implementacao de projeto pedagdgico;
¢ No desenvolvimento de atividades educacionais;

¢ Na aquisi¢ao de material permanente;
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8. PLANO DE AGAO

8.1 DIMENSOES ADMINISTRATIVA

Metas a curto prazo

Ampliar a comunicacao entre a escola e a comunidade, e motivar os pais a
participar dos eventos promovidos pela Unidade;

Zelar pelo espaco fisico, materiais e patriménio da Unidade e apontar os que
necessitam de manutencéo;

Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagdgico com responsabilidade de
acordo com as orientacdes e diretrizes passadas pela Secretaria Municipal

de Educacao.

Médio Prazo

Fortalecer as relacbes entre a Unidade e os pais, através de atividades
escolares e projetos abertos a comunidade, através de uma comunicagao
eficiente e da valorizagdo do didlogo, como forma de melhorar a qualidade
de ensino e aprendizagem das criangas;

Motivar os educadores e funcionarios de forma que compreendam que

somos responsaveis pelo ambiente da Unidade Escolar;

Atuar com atencao e empenho nos projetos realizados pela escola.

Longo Prazo

Levantamento dos recursos financeiros que € um suporte muito importante
vindo da comunidade escolar que se refere as questbes financeiras, o
levantamento é feito através da APM, PDDE, Fotos e Ag¢des entre amigos

para suprir as necessidades da Unidade Escolar;

Estabelecer acoes e propostas para as atividades a serem realizadas.

8.2 DIMENSOES PEDAGOGICO

Curto Prazo:

Planejar e realizar os Encontros Formativos de PAPI /HTPC visando

formagao continuada;
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e Visar o aprendizado e desenvolvimento da crianga;
e Tornar o brincar a base da jornada escolar;

e Construir uma aprendizagem cada vez mais significativa, consciente e
efetiva relacionada a inclusédo e a diversidade étnica, cultural e social;

e Construir um planejamento baseado nos documentos norteadores para a
educacao publica da primeira infancia brasileira;

e Construir caminhos junto a equipe escolar e comunidade para valorizagao de
diferentes culturas e educacao para equidade.

e Dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido na unidade;

e Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagégico de acordo com as
diretrizes da SME;

e Acompanhar a rotina e o desempenho dos professores, os auxiliares de
desenvolvimento infantii e demais profissionais que contribuem para o
ensino-aprendizagem;

¢ Incentivar o trabalho em equipe, visando o aprimoramento da qualidade de

ensino.

Médio Prazo:
e Promover parceria com a comunidade, e realizagao de treinamentos;

e Motivar a participacado dos pais e comunidade nos eventos promovidos pela

unidade;

e Definir acbes que levem a equipe escolar a refletir sobre como a crianga
constroi o conhecimento, tendo como referéncia B.N.C.C e outros

documentos nacionais para a Educacéo Infantil;

Longo Prazo:
e Promover integracdo da comunidade com a escola;
e Conhecer as dificuldades das criangas e promover solugoes;

e Tornar visivel atividades desenvolvidas pelos alunos, para que os pais e a

comunidade possam prestigiar e valorizar o trabalho das criangas;
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8.3 INDIQUES REALIZADOS 2022

8.4 PLANO DE AGAO BASEADO NOS RESULTADOS DOS INDIQUES

Em 22 de maio de 2023, reuniram-se os integrantes da Comisséo Jaé para

definicdo de metas para indicadores apontados na autoavaliacdo de 2022,

sendo:

Elaboragdo de Cartazes informativos advertindo a respeito da legislacéo,
com imagens de facil compreensédo que estabelegcam identificagdo com o
adulto e crianga e com tradugdes nas linguas crioulo haitiano, espanhol e

inglés para garantir a compreensé&o de toda a comunidade escolar;

Permitir e estimular as meninas a aventurar-se em novas brincadeiras e uso

de novas ferramentas.

Expor figuras de destaque de mulheres negras no mercado de trabalho;
Aproximar a familia e a escola.

Promover reflexdes em grupo com familiares.

Acessibilizar o contato para familias imigrantes.

Trazer as familias para a escola em evento com acessibilidade da lingua.

Promover reunides com a nutricionista para aproximar as familias imigrantes

do cardapio utilizado.

Realizar convite a todos os familiares para comissdes que envolvem as

familias nas decisbes escolares.
Traduzir comunicados para crioulo haitiano, espanhol e inglés.

Levantar questionamentos de sugestdes de melhorias por pesquisa no

caderno de recados ou reuniao.
Comunicar os objetivos da arrecadagao de verbas.

Priorizar ao menos um representante de familias negras, imigrantes ou

indigenas nas comissdes de APM.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da EMEI "VILMA MALUF
MANTOVANI” representa um compromisso sélido e continuo com a educacéao
infantil, reconhecendo sua importéncia fundamental no desenvolvimento integral
das criangas de 0 a 3 anos de idade. Ao longo deste documento, delineamos
principios, diretrizes e praticas que norteardo o cotidiano da escola, buscando
proporcionar experiéncias educativas significativas e condizentes com as
necessidades e potencialidades das criancgas.

O PPP é um instrumento orgénico e dinamico, capaz de refletir de forma
coerente e abrangente os objetivos, os valores e as praticas que norteiam a
"VILMA  MALUF  MANTOVANI". Este documento reafirma nosso
comprometimento em seguir as normativas e diretrizes dos documentos
brasileiros mandatérios para a educacgao infantil, incluindo a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (LDB), o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Diretrizes Curricular
Nacional da Educacgao Infantil (DCNEI).

A concepgao que permeia este projeto estd em consonéncia com os
principios estabelecidos nos documentos supracitados. A LDB, por exemplo,
ressalta a importancia da educacao infantii como etapa inicial da educagao
basica, que deve ser organizada de forma a garantir o desenvolvimento integral
da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade. O ECA reforca a
necessidade de considerar a crianga como sujeito de direitos, assegurando-lhe
condigdes de desenvolvimento dignas e respeitosas.

A BNCC e o DCNEI, por sua vez, fornecem orientagdes pedagodgicas
essenciais para a educacao infantil, estabelecendo os campos de experiéncia e
os objetivos de aprendizagem que devem ser contemplados. Nossa proposta
pedagodgica se alinha a esses referenciais, promovendo praticas educativas
pautadas na interagdo, na brincadeira, na exploragcédo, na experimentagcédo e na
construcdo do conhecimento pela crianga, em consonancia com a perspectiva
construtivista e socioconstrutivista.

Uma dimens&o primordial deste PPP & nosso compromisso com uma

educagcdo para a equidade e para as boas relagcbes étnico-raciais.
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Reconhecemos a importancia de promover um ambiente inclusivo, respeitoso e
acolhedor, que valorize a diversidade cultural e étnica de nossos alunos e suas
familias. Nossas praticas pedagogicas incorporam agdes que visam combater
quaisquer formas de discriminacdo e preconceito, promovendo uma educacao
que valorize e respeite as diferentes identidades culturais e étnicas.

Importante ressaltar que este documento esta em constante construgao.
Ele jamais pode ser considerado como finalizado ou encerrado, uma vez que a
educacao é um processo dindmico e em constante evolugcido. As necessidades
das criancgas, as transformacgdes sociais, as novas descobertas da ciéncia e as
demandas da comunidade sempre nos convocarao a revisitar, aprimorar e
adequar nosso projeto para garantir sua pertinéncia e efetividade.

Dessa forma, o Projeto Politico Pedagégico da "VILMA MALUF
MANTOVANI” se estabelece como um guia norteador que reflete a identidade,
0s principios e a missao da nossa instituicdo. Com base em sélidos fundamentos
legais e pedagodgicos, comprometemo-nos a proporcionar as criangas um
ambiente educativo que respeite, valorize e potencialize suas multiplas
dimensdes, contribuindo para a formagao de cidadaos criticos, autdnomos e
solidarios, capazes de contribuir de forma significativa para a constru¢do de uma

sociedade mais justa e equitativa.
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10 ANEXOS
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10.1.HORARIO DA EQUIPE GESTORA







10.2 PROJETO DE GESTAO (APRESENTADO PARA A ELEIGAO:
COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE ESCOLA)

10.2.1 PROJETO DA DIREGAO

PLANO DE ACAO NA GESTAO ESCOLAR

EMEI “PROFESSORA VILMA MALUF MANTOVANI”

Candidata a direcdo:

CLAUDIA REGINA DE SOUZA BATISTELLA

Santa Barbara D’Oeste - novembro/2019
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“EMEI VILMA: CUIDANDO DAS SEMENTES QUE FLORESCERAO AMANHA.”

O presente projeto visa estabelecer metas para acdes desenvolvidas
na Unidade Escolar, e tem como finalidade participar da eleicdo que
decidira a gestdo na mesma. O diretor tem a importante funcédo de
exercer e promover a organizagao, estrutura, planejamento, e a
mobilizacdo. Acreditando também na importancia da participacéo dos
pais e interessados, conscientes de suas responsabilidades e dos

deveres para com seus filhos.

Segundo o Decreto n° 6058 Art. 68 “O Diretor de Escola, no seu papel
de liderangca fundamental ao processo de gestdo democratica
participativa, € o profissional articulador, coordenador, integrador e
responsavel por todas as atividades desencadeadoras do processo

educacional’.
MISSAO DA ESCOLA

A Unidade Escolar tem por missdo contribuir e assegurar uma educagao de
qualidade a todos nossos alunos, proporcionando um ambiente participativo,
criativo, inovador e de respeito ao préximo; incentivando todos a desenvolver
atitudes de responsabilidade social e individual, contribuindo para a formacéao
integral dos alunos, para que estes possam agir construtivamente na

transformacao do seu meio, garantindo participacao ativa na comunidade escolar.

APRESENTAGCAO

Formada desde 1992 no Curso de Magistério, porém, sem exercer a funcao
docente até 2012, ano de ingresso na Prefeitura Municipal de Santa Barbara
D’oeste. Inicio da Licenciatura de Pedagogia na Faculdade Network, cidade de
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Nova Odessa em 2007. No decorrer do curso, surgiu a oportunidade de estagio

remunerado pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

Cabe ressaltar, a importancia do trabalho proposto por docentes da Graduagao,
como trabalho voluntario e estagio em uma escola de Sumaré (que contemplava
também EJA — Educacdo de Jovens e Adultos) visando a aplicagédo e
concretizacdo dos conhecimentos tedricos obtidos durante o curso. Oportunidade
para professores em formacéo exercitarem praticas especificas. Foi, sem duvida,
um estimulo que impulsionou a batalhar por uma vaga profissional na area

almejada.

No estagio, o profissional em formagao tem a oportunidade de investigar, analisar

e intervir enredando-se com a realidade educacional.

Atividade desenvolvida durante estagio: “Uma histéria bem bacana para leitura
com a turma / dramatizagdo. Mdusicas. Palavra Cantada. Brincadeira de
adivinhacdo. Numa caixa colorida / algo dentro. Trabalhar com as criangas a

adivinhagao”.

Ao ingressar no municipio de Santa Barbara d’Oeste, como Professora de
Educacao Infantil, no ano de 2012 estava finalizando a Pds Graduagdo em

Psicopedagogia Institucional.

I - INTRODUGAO

A gestao escolar se configura como uma atividade coordenada dos elementos

envolvidos, em que as responsabilidades e os objetivos sdo compartilhados de

forma conjunta. O compartilhamento com a equipe e a comunidade os sonhos, as

esperancas, as duvidas e os anseios surgidos na busca de mudanga parece ser

uma das formas de construir uma nova realidade.

A funcéao social da escola esta vinculada a gestdo democratica, que abrange os

ambitos, politico-pedagdgicos, administrativo e participativo da comunidade

escolar, € sugestivo partir de um didlogo e da mobilizagdo das pessoas

envolvidas no ensino publico, em busca da construcéo do perfil escolar.

A Gestao Democratica nada mais é que a participacdo dos membros de uma

comunidade na tomada de decisbes, visando dar rumo as atividades escolares.
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Segundo Gadotti (2014, p. 1) “[...] formar para a participacéo é, também, formar
para a cidadania, isto é, formar o cidadao para participar, com responsabilidade,
do destino de seu pais”.

Sob esse enfoque, nosso plano de trabalho na escola sera pautado nos principios
de gestdo democratica, valorizagdo dos profissionais da educagéo, qualidade de
ensino, parceria entre a escola e a comunidade.

Pretendemos desenvolver nosso trabalho embasado em valores como: 1)
comprometimento: motivar o comprometimento e a participacao, pois acreditamos
no potencial de nossa comunidade escolar, e com isso buscaremos o
envolvimento de todos para o sucesso de nossos alunos; 2) inovagéo, para
incentivar formas diversificadas para desenvolvimento de ag¢des que favorecam
uma aprendizagem significativa; 3) integracdo escola-familia-comunidade, para
alcancarmos efetivamente uma gestao participativa centrada no desenvolvimento
do aluno, buscando desenvolver suas potencialidades para o pleno exercicio da
cidadania; 4) Tomada de decisées: em relagdo aos assuntos que permeiam a
escola; bem como na tomada de decisGes e suas aplicagdes, no estabelecimento
de procedimentos que visem a igualdade, articulando os interesses coletivos em
prol da melhoria do processo pedagodgico, estabelecendo assim mecanismos de
analise permanente das ag¢des e ainda dando margem a comunicacgao clara e
transparente das atividades que se pretendem desenvolver, o que é fundamental
para uma gestao verdadeiramente participativa.

Segundo Bravo (2014), o principio norteador sdo os mesmos que permitem a
existéncia dos organismos, em que os agentes cuidam da base para a qualidade
nos seus fatores: ambientais, pessoais, de equipamentos, metodolégicos e de
medidas. Orientado de modo a fazer parte do dia a dia, na busca de ser um
aditivo eficaz na melhoria das condigdes da gestdo na Educacdo. Pensar a
Educacgao a partir da propria organizagao, recolocando seus atores em situagao
de protagonismo e comprometimento, assumindo, assim, uma condigao cidada no
processo decisorio que afeta a vida das instituicbes educacionais e de todos os
envolvidos.

Nessa perspectiva, € nosso proposito garantir o fortalecimento do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), relacionado com o Projeto Politico

Pedagdgico (PPP), com o regimento Escolar e as leis que regem a educacéo,
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visando criar condigbes para uma gestdo democratica e participativa, cujo foco

seja a aprendizagem do aluno e a valorizag&o dos trabalhadores da Educacgéo.

Il - PREMISSAS DO PLANO DE AGAO

O presente plano tem por objetivo agdes a serem desenvolvidas pela gestdo no
periodo de 2020/2024, nas dependéncias da “EMElI PROFA VILMA MALUF
MANTOVANI”. Tais agdes visam complementar e inovar os trabalhos que foram
aplicados ou projetados ao longo da existéncia da instituicdo, bem como a criagéo

de novos projetos para o bom desempenho do processo educativo.

Lembrando que administrar requer uma postura democratica no exercicio da

lideranga, condug¢ao, mediacéo e integragcido das agdes.

Pensar a Educacgéao a partir da prépria organizagao, recolocando seus atores em
situacao de protagonismo e comprometimento, assumindo, assim, uma condi¢ao

cidada no processo decisoério que afeta a vida de todos os envolvidos.

Como profissional de postura aberta e democratica, compreendo que administrar
€ desenvolver algumas habilidades e técnicas, tais como: articular, organizar,
coordenar e valorizar o desempenho dos individuos que fazem parte desta
unidade educacional, mediante planejamento e participagcdo de todos nas
tomadas de decisdes, valorizando cada sugestao apresentada para a melhoria da

qualidade da educacgéo.
lll - JUSTIFICATIVA

Sabe-se que Educacao se faz com a participagdo e a integracdo da escola,
familia, sociedade e promoc¢ao de discussbes coletivas, que envolvam toda

comunidade, de forma coerente, transparente e participativa,

A autonomia deve ser construida coletivamente, aliada a organizagéo escolar,
tendo em vista a implementacdo de novas praticas no cotidiano organizacional,
tendo como tarefa garantir aos nossos educandos o direito de aprender, através
de projetos relevantes (sustentaveis) para a aprendizagem dos alunos, como:

contacao de historias e incentivo a leitura.
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Desenvolver a fungdo pedagogica da escola, considerando as legislagdes
vigentes com o intuito de envolver toda a comunidade escolar para a
concretizagdo do seu objetivo central, a formacéo dos alunos. Valorizar o trabalho
de todos e encoraja-los nesta dificil tarefa é algo fundamental, portanto, a escola
dele oferecer momentos de reflexdo, planejamento e avaliagdo sempre, também é
necessario pensar em atividades que nido contemplam somente os conteudos

dentro da sala de aula.

Assim, como gestora do processo educativo, assumimos o compromisso de
possibilitar aos nossos monitores, professores e funcionarios oportunidades de
atualizar seus conhecimentos, juntamente com a equipe pedagodgica, a Formagéao
Continuada, por meio de grupos de estudos, nas horas atividades e ou outros de
que a escola disponha, tudo, com o fito de proporcionar a seus alunos uma
educacgao voltada para a transformacao social, libertadora, critica e humanitaria,
sem prejuizo do conhecimento cientifico, politico e cultural, capaz de transforma-
lo num cidadao critico e consciente de seus direitos e deveres e preparado para

enfrentar a vida, o mundo do trabalho.

Acreditamos que a elaboracao de um curriculo participativo, flexivel e atualizado
em consonancia com as mudancas socias, possibilitara a melhoria da qualidade
do ensino aprendizagem, favorecendo a formacéo integral do sujeito, bem como a

incluséo social para o exercicio da cidadania.

IV — REALIDADE ESCOLAR

Em nosso dia-a-dia escolar, lidamos com situagdes diversas que desafiam nosso
saber e nossa perseveranga, colocando em duvida nossa capacidade de ensinar
e aprender. Muitas sdo as alegrias, vitorias, conquistas e objetivos alcancados,
porém grandes sdo o0s problemas apresentados diariamente. Lidamos com
situacbes que, apesar de comum no cenario nacional, nos levam a pensar em
atitudes e solugdes de ambito local, na intencdo de melhorar a qualidade de

ensino e levantar a autoestima de alunos e professores dessa instituicao escolar.
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V - OBJETIVOS GERAIS

e Promover agdes que viabilizem o bom andamento e participagcao da escola,
bem como atividades que permitam a interacdo com todos os envolvidos no
processo de ensino aprendizagem englobando todas as dimensdes, assim
como parcerias com as familias, educandos e demais organizagdes sociais.

e Trabalhar em prol de uma escola democratica, participativa buscando e
possibilitando a formacao de cidadaos criticos, conscientes e responsaveis;

e Criar condi¢des para o cumprimento das metas apresentadas pelo Plano de
Acéo e para a resolucao dos problemas detectados no presente e os que
eventualmente surgirem;

e Buscar recursos para a efetivagéo de projetos que se fizerem necessarios

durante o nosso mandato.

VI - OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Desenvolver projetos que envolvam maior integragcao entre escola,

comunidade e familia;

e Ampliar o conhecimento dos alunos por meio de projetos interdisciplinares;

e Despertar, no aluno, o gosto pelo estudo como fator de crescimento,
autorrealizagao e melhoria de qualidade de vida;

e Desenvolver projetos pedagogicos que reforcem a agao dos educadores e
sirvam de suporte no processo ensino-aprendizagem;

e Favorecer o encontro entre professores, incentivando a troca de
experiéncias, de materiais pedagogicos, a criagao de critérios de avaliagao
adequados e coerentes com cada turma, a confecgao de materiais € a
producao de planejamentos bimestrais e anuais de acordo com as normas
e diretrizes pertinentes;

e Rever as agdes anteriores com a participagao de todos os agentes
envolvidos no processo educativo;

¢ Incentivar e possibilitar a participacao dos funcionarios da escola em
cursos de atualizacao e aperfeicoamento;

¢ Incentivar e criar condi¢des para o desenvolvimento de palestras,
apresentagoes, cursos, eventos desportivos, seminarios e outras atividades

gue envolvam a comunidade escolar.
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VIl - PLANO DE AGAO E METAS

Como gestor de todo o processo escolar, pretendemos:

Vencer o desafio de articular satisfatoriamente a pluralidade de
experiéncias de ensino oriundas do dia-a-dia do professor;

Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Escolar as diretrizes
especificas de administracdo, em consonancia com as normas e
orientagdes gerais da Secretaria Municipal de Educacao;

Coordenar a implementacao das Diretrizes Pedagdgicas, aplicar normas,
procedimentos e medidas administrativas de acordo com instrucdes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Supervisionar as atividades dos 6rgaos de apoio, administrativo e
pedagdgico do estabelecimento;

Coordenar e supervisionar os servigos da Secretaria escolar;

Abrir espagos para discussao, avaliagao e intercambio interno e externo
das experiéncias de sucesso;

Implementar uma gestao participativa, estimulando o desenvolvimento das
responsabilidades individuais, promovendo o trabalho coletivo;
Gerenciar toda equipe escolar, tendo em vista a racionalizagao e eficacia
dos resultados;

Administrar os servigos de apoio as atividades escolares, de modo a
estimular a participagao desses servigos nos processos decisorios da
escola;

Negociar com competéncia, para harmonizar interesses divergentes e
estabelecer bons relacionamentos, com vistas as necessidades de todos

os envolvidos direta ou indiretamente com a escola.

Com efeito, o gestor deve exercer sempre a funcado de lideranga na escola, mas

uma lideranga com modelos participativos, As praticas, portanto, ndo podem

cercear as potencialidades da comunidade. O inicio da administracdo deve ser

baseado na coletividade das agdes com vistas a criar condigbes adequadas de

trabalho, fomentar o trabalho em equipe, visando identificar potencialidades e
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fragilidades, ameacgas e oportunidades. A participacdo de todos € sempre bem-
vinda e imprescindivel.

Servir a sociedade € o compromisso maior do servidor publico, onde ele pode
contribuir muito para o crescimento mediante a suas agodes, visando atender as
solicitagcbes do cidaddo de forma transparente e, principalmente, com

imparcialidade.

A lideranga, como modelo participativo, requer um profissional que possua:
v' Comunicacgéo;

Etica;

Empreendedorismo;

Informacao;

Capacidade de informacao;

Acessibilidade;

Construcao de cadeias de relacionamentos;

Motivacao;

Compromisso;

Agilidade.

Deve, também, agregar as competéncias de:

Saber agir;

Saber mobilizar;

Saber transferir;

Saber aprender;

Saber se engajar;

Ter visao estratégica;

AN N Y N N N N U N N N N VD N NN

Assumir responsabilidades.

VIl - RELAGOES DE TRABALHO
Para que haja um bom relacionamento dentro de qualquer instituicdo de trabalho

€ necessario que as pessoas envolvidas estejam abertas a reflexdo e aos
dialogos:
v Que haja sempre pensamento coletivo, respeito mutuo, troca de ideias,
ougam sugestdes nas tomadas de decisdes.
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v

O Gestor Escolar é o elemento base do trabalho coletivo. Portanto ele deve
promover:

Momentos de reflexao coletiva;

Encontros de todos os funcionarios;

Trabalhos interdisciplinares através de projetos envolvendo todos;

Troca de ideias, experiéncia e sugestoes;

Palestras para alunos, funcionarios e comunidade com temas atuais;
Envolvimento escola-comunidade para melhorar o processo ensino-
aprendizagem.

Valorizar a diversidade.

IX - METAS A SEREM ATINGIDAS E AGOES A SEREM DESENCADEADAS
1. CURTO PRAZO

v

Implementagao da Proposta Pedagdgica da Secretaria Municipal da
Educacao e da propria Unidade;

Maior envolvimento da familia no acompanhamento das atividades
escolares;

A importancia da escola, frente ao aluno bem como seu familiar, € cada vez
mais realgada pela necessidade de ampliar a visdo de mundo, alargando
seus horizontes pessoais.

Ampliar e garantir atitudes e valores norteadores do convivio em sociedade
cada vez mais igualitaria.

Zelar pelo espaco fisico, materiais e patriménio da Unidade e apontar os
gue necessitam de manutencgao;

Ampliar a comunicagao entre escola e comunidade, motivar os pais a
participarem dos eventos promovidos pela Unidade;

Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagdgico com responsabilidade
de acordo com as orientagdes e diretrizes passadas pela Secretaria

Municipal de Educacgéo.

2. MEDIO PRAZO
v Fortalecer as relagbes entre Unidade e os pais, através de atividades

escolares e projetos abertos a comunidade, através de uma comunicagao
eficiente e da valorizacao do dialogo, como forma de melhorar a qualidade

de ensino e aprendizagem das criangas;
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v

v

Motivar os educadores e funcionarios de forma que compreendam que
somos responsaveis pelo ambiente escolar;

Atuar com atengao e empenho nos projetos realizados pela escola.

3. LONGO PRAZO

v

v

Levantamento dos recursos financeiros que € um suporte muito importante
vindo da comunidade escolar que refere-se a questdes financeiras. E
realizado através da APM, PDDE, Festa Junina, Fotos e Pizzas para suprir
as necessidades da Unidade Escolar.

Estabelecer acbes e propostas para as atividades a serem realizadas.

Para contemplar tal meta, todos os aspectos anteriores (de curto e médio prazo)

contribuem e direcionam o esforco da Unidade Escolar, em colaboragdo com a

comunidade onde se encontra, para desenvolver a postura critica diante dos

fatos dos quais participa no cotidiano.

X - METAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

v
v

Cumprir integralmente o calendario escolar;

Garantir a segurancga e integridade fisica dos alunos, professores e
funcionarios

Ter sempre o compromisso com a efetiva aprendizagem dos alunos;
Fortalecer a formagao continuada dos professores através de encontros
para estudo por areas especificas e interdisciplinares;

Promover reunides para planejamento e preparagao de atividades;
Promover agdes que levem a construgcéo de uma cultura de paz entre a
escola e sua comunidade;

Garantir e melhorar a qualidade das instalagbes escolares;

Adquirir equipamentos para proporcionar um melhor conforto para alunos,
professores, monitores e demais funcionarios;

Ativar a biblioteca, bem como cativar seus usuarios, de forma natural,
através da dinamizagao de seu ambiente;

Fornecer sempre aos educadores uma estrutura equipada e atualizada
para que eles consigam aproveitar ao maximo o proprio potencial e o de

seus alunos;
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v Otimizar processos da instituigcdo escolar, investindo em tecnologias que
eliminem burocracias desnecessarias na escola.

v' Solicitar das autoridades competentes os reparos no prédio escolar, como
pintura, reformas, etc., sempre que se fizerem necessarios;

v' Desenvolver projetos comprometidos com a educagédo ambiental e a
sustentabilidade;

v' Garantir junto a comunidade escolar a transparéncia e a democracia na
tomada de decisbes;

v Abrir didlogo com todos os segmentos da Unidade Escolar para juntos
elaborarmos as metas mais urgentes com o intuito de proporcionar

motivacgéo e fazer dessa Unidade a escola dos nossos sonhos.

XI- CRONOGRAMA
As metas deverao ser cumpridas no periodo compreendido entre dezembro

de 2019 a dezembro de 2023.

Xl - CONSIDERACOES FINAIS
Este Plano de Acéao foi elaborado em atendimento a Proposta Pedagogica e as

leis do nosso pais, a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases - 9394/96 —
e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e com base na realidade do cotidiano
escolar, onde estamos inseridos.

Através de resultados obtidos por este estabelecimento, analisamos e concluimos
0s pontos necessarios sobre os quais devemos articular agbes futuras para
melhorias e buscar as solugbes com a interacdo das instadncias colegiadas e
orgaos competentes, com o envolvimento de toda a comunidade escolar.

Estamos engajados em desenvolver as ag¢des para alcangar as metas aqui
citadas numa gestdo democratica, com responsabilidade, seriedade e
transparéncia. Assumimos um compromisso ético, com a intencionalidade de
priorizar o acesso ao conhecimento e cumprir a fungao social da escola com base
em uma concepgao de mundo, homem e educacido coerente com um projeto
social pautado na democratizagcdo e no acesso do conhecimento a todas as

classes sociais.
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DADOS DA ESCOLA
CARACTERIZAGAO

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROF.2 “VILMA MALUF MANTOVANI”

RUA: Tenente Coronel José Gabriel Oliveira Souza, 325 — Parque Zabani.
CIDADE: Santa Barbara d'Oeste — SP.

TELEFONE: (19) 3458.3463

E-MAIL: emei.viima@santabarbara.sp.gov.br

AUTORIZACAO DO FUNCIONAMENTO: Portaria da Diretoria Regional de Ensino
de Campinas, expedida em 31/12/1992.

INICIO DO FUNCIONAMENTO: fev./1989 (primeiro ano letivo)
PATRONIMICO: Prof.2 Vilma Maluf Mantovani, Lei Municipal n.° 2792 de
07/10/2003, publicado no Diario de Santa Barbara d’Oeste em 08/10/2003.
ENTIDADE MANTENEDORA: Prefeitura Municipal de Santa Barbara d Oeste,
C.G.C. n° 46.422.408/0001-52.

INSTITUICAO AUXILIAR: A.P.M. e Conselho de Escola da Emei Prof2. “Viima
Maluf Mantovani”, C.N.P.J. 02.701.754/0001-02.

CODIGO CIE: 073441

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 6H30’ as 18h30’

QUADRO DE FUNCIONARIOS ANO LETIVO 2019
A escola é constituida por um diretor. No segmento 0-3 um apoio pedagdgico,

dezoito monitores e dezoito estagiarias. No segmento 4-5 um apoio pedagdgico,
catorze professores, sendo uma do atendimento AEE (atendimento Educacional
Especializado), uma professora do eixo Arte e Movimento (agrupamento) e duas
professoras do eixo Arte e Movimento (manha/tarde) e quatro estagiarias. Uma
agente de administragao escolar, uma estagiaria de administragao, duas agentes
de organizacdo escolar (uma readaptada e uma por empréstimo), cinco
cozinheiras e uma lactarista (readaptada), 6 agentes de servigos escolares. Uma

professora atuando na secretaria da unidade.

ORGANIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR:
Educacao Infantil:

Bercario- 1 turma

Maternal | — 1 turma

Maternal Il — 2 turmas

Maternal Ill — 2 turmas

Jardim | — 5 turmas

Jardim Il — 5 turmas

DEPENDENCIAS:

Uma secretaria;
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Uma sala da direcéo;

Uma sala para os apoios pedagogicos;

Uma sala dos professores;

Uma cozinha;

Uma dispensa;

Dois patios cobertos;

Uma sala para armazenamentos de produtos de higiene;
Seis salas de aulas para a Educacgéo Infantil (Segmento 0-3) em periodo integral;
Dez salas de aulas para Ensino Infantil (Segmento 4-5);
Uma sala de recurso;

Uma sala de leitura.

CLIENTELA ESCOLAR

Apresentagcao da escola: A unidade escolar esta situada na zona leste da cidade
de Santa Barbara d'Oeste, no Parque Zabani, o qual em suas proximidades estao
os bairros Cidade Nova, Jardim Europa, Jardim Nova Conquista, Residencial
Santa Fé, Jardim Pérola, Planalto do Sol, Jardim Esmeralda, Planalto do Sol II,
Jardim Dona Regina e Sdo Camilo. Conta com varios comércios como: lojas,
supermercados, bares, oficinas mecanicas, postos de combustiveis, igrejas
catdlica e evangélicas, farmacias. Nele localiza-se também a E.E. “Professora
Jadyr Guimardes de Castro” e a Area de Desenvolvimento Infantil “Carmelina
Pelegrino Cervone”.

Duas empresas de 6nibus atendem o bairro, sendo elas:

*NOVA VIA - com as linhas: Jardim Europa (via Pedroso), Jardim Europa (via
Cidade Nova), Cidade Nova (via Jardim Europa), Cidade Nova / Parque Zabani.
*OURO VERDE - com as linhas: Parque Zabani / 31 de Margo e Jardim Europa /
Parque Zabani.

Na area da assisténcia médica hospitalar, a populagdo € atendida na Unidade
Basica de Saude Dr. Hélio Furlan (UBS Cidade Nova) e no Hospital Dr. Afonso
Ramos que esta localizado no Jardim Pérola.

O acesso ao bairro pode ser feito através da Avenida Limeira, da Avenida Santa

Barbara e Avenida Pedroso.

A Unidade Escolar é formada por aproximadamente 351 alunos total. Segmento
0-3 =136 e 4-5 = 215 que corresponde a Educacéao Infantil, atendendo alunos dos
seguintes bairros: Cidade Nova, Nova Conquista, Planalto do Sol |, Parque
Zabani, Jardim Pérola, Sdo Camilo, dentre outros.
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Na educagao especial, ha uma professora especializada para atender no
momento, 4 alunos em uma sala diferenciada (sala de recursos), priorizando,
principalmente, aqueles que necessitam de ajuda especial.

A escola esta localizada préxima de supermercados, farmacias, agougues, lojas
de roupas, papelarias, praca, biblioteca, posto de saude, dentre outros
estabelecimentos.

A clientela é caracterizada por pais que trabalham fora. As profissbes séo
variadas sendo que alguns trabalham no comeércio, industrias, casa de familia,
dentre outros tipos de trabalho. Verificamos também que a maioria das profissées
exercidas pelos pais ndo exigem formagao especifica.

A comunidade conta com mais trés escolas: a E.M.E.l. “Dona Maria Araujo,
ETEC, CIEP “Carmelina Pellegrino Cervone” e Escola Estadual Profa. “Jadyr

Guimaraes Castro”.
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DADOS PESSOAIS

CLAUDIA REGINA DE SOUZA BATISTELLA

Rua Pedro Abel Jankovitz, 60 Jardim Jequitibas - Nova Odessa, SP
CEP 13.386-100

Graduacao: Licenciatura Pedagogia - Faculdade Network
Pds-graduagéo: Psicopedagogia — Faculdade Network

Tempo de trabalho como educadora:

Professora de Ensino Infantil: 01/08/2012 até a presente data
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10.2.2 PROJETO DA COORDENAGAO

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

PROJETO DE GESTAO PEDAGOGICA E PLANO DE AGCAO
2023 - 2026
Conforme Instrucao Normativa n°® 14/2022 para eleicao de Coordenador
Pedagdgico

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL “PROF2 VILMA MALUF
MANTOVANI"

PROF2 EMILENE DUARTE

NOVEMBRO/2022
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DADOS PESSOAIS

NOME: Emilene Duarte

DATA DE NASCIMENTO: 07/12/1976
NACIONALIDADE: Brasileira

NATURALIDADE: Barbarense

ESTADO CIVIL: Divorciada

RG: 25.688.324-5

CPF:259.536.898-29

Celular: (19) 99153-0793

e-mail: emilene.duarte@prof.santabarbara.sp.gov.br

FORMAGCAO ACADEMICA/TITULAGAO
» Graduagao em Pedagogia Licenciatura Plena

Centro Universitario Herminio Ometto — conclusao 2011
» Pés-Graduacao “Lato Sensu” - Arte e Educacao

Faculdade Campos Eliseos — 450 horas — conclusao 2017
» Cursos de Extensao Universitaria Faculdade Campos Eliseos

e Ensino da Educacéo Infantil — 120 horas — 2017
e Educacao Especial — 120 horas — 2017

e Direito Aplicado a Educagao — 120 horas — 2017
e Alfabetizacdo e Educacao — 120 horas — 2018

» Pos-Graduagao “Lato Sensu” - Educacgao Especial e inclusiva com énfase em

deficiéncia Intelectual e multiplas - 750 horas - Cursando
Centro Universitario Faveni
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ATUAGAO PROFISSIONAL

Iniciei minha carreira profissional como docente em Escolas Particulares de
Educacao Infantil e trabalhei por cinco anos em escolas da Rede Estadual na
parte Administrativa como Agente de Organizagdo Escolar e Gerente de
Organizagdo Escolar. Minha docéncia na Rede Municipal de Santa Barbara
d'Oeste se deu em 2013, desde entdo, trabalhei nos anos iniciais no ensino
fundamental, passando pelo ciclo de alfabetizagdo, também atuei como
professora do Projeto de Informatica educativa e nos ultimos 5 anoscomo Apoio
Pedagogico do segmento de 0 a 3 anos. Ao longo destes anos pude aprimorar e
conhecer diferentes praticas docentes transitando por diferentes escolas da rede
municipal. A formacdo académica, aliada ao trabalho docente desempenhado
nesta rede permitiu um estudo aprofundado da realidade educacional local, seus
avancos e desafios.
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CONCEPGAO DE CRIANGA, INFANCIA E EDUCAGAO INFANTIL

O conceito de crianca vem historicamente sendo construida e vem evoluindo ao
longo do tempo, ndo se apresentando de forma homogénea mesmo dentro dos
limites de uma mesma sociedade e época. Como resultado por exemplo, em uma
mesma cidade existem diferentes formas de pensar sobre a crianga pequena em
funcdo de sua classe social e etnia. Uma grande parte do Brasil criangas
pequenas enfrentam um cotidiano dificil que leva a condi¢des precarias de vida e
trabalho, bem como abuso e exploracdo por parte dos adultos. As demais
criangas séo protegidas de varias formas, cabendo as suas familias e a sociedade
em geral todos os cuidados necessarios ao seu desenvolvimento.

As criangas tém uma natureza unica que as distingue como seres que sentem e
pensam 0 mundo a sua maneira. As interacbes das criangas com as pessoas
proximas e com o ambiente revelam seus esforcos para compreender o mundo
em que vivem, as relagdes contraditérias que mantém e as condi¢cdes de vida a
que estdo submetidas, bem como suas esperancas e sonhos. Durante o processo
de aprendizagem, as criancas utilizam diversas linguagens e exercitam sua
capacidade de gerar ideias e hipoteses originais. As criangas constroem o
conhecimento por meio da interagdo com os outros.

CONCEPCAO DE INFANCIA

Concepgdes sobre crianga e infancia sdo construgbes sociais, historicas e
culturais que se consolidam em diferentes contextos onde sao produzidas e a
partir de diversas variaveis como etnia, classe social, género e condigdes
socioecondmicas. Levando em consideragao esses elementos, bem como sua
relagdo com a imagem de crianga construida ao longo do tempo e da histéria, é
possivel afirmar a existéncia de multiplas infancias e diversas formas de ser
crianga .

Com vista ao desenvolvimento de uma Pedagogia para/com a Crianga, que, de
acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, se estende até os dez
anos de idade, perpassando tanto a Educacgao Infantil quanto a Educagao Basica,
este projeto defende um conceito de infancia que é fundamentada na existéncia
social, cultural e histérica concreta da crianga como participante da sociedade .
Nessa perspectiva acredita-se que essas ideias sejam reveladas, principalmente
na forma como as Unidades de Educacao Infantil organizam espagos, tempos,
materiais, relagdes e curriculos para a construgao de um trabalho pedagogico que
considere a crianga como pessoa capaz € com direitos a ser ouvida e conduzida
com seriedade em suas especificidades como " sujeito poderoso ", socialmente
competente, com direito a palavra e a participacéo.
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CONCEPCAO DE EDUCACAO INFANTIL

As criangas tém o direito a Educacdo, a imaginagado, a criagdo, a aceitagao, a
curiosidade, ao brincar, a democracia, a protegdo, a seguranga, a liberdade, a
confianga, a dignidade, a cooperacdo e a interacdo com seus pares para se
desenvolver. O cuidado e o ensino devem ser dimensdes inseparaveis nas

unidades educativas.

Dessa forma, a organizagdo do tempo e do espago deve priorizar as relagdes
entre criangas da mesma idade e de diferentes idades, suas escolhas e
autonomia, acesso a materiais e a todas dependéncias institucionais internas e
externas. As criancas devem ter contato com conhecimentos historicamente
construidos e serem valorizadas como produtoras e co-construtoras dos saberes.
Nesse sentido, o papel do educador € aquele que ouve a voz das criancgas,
articula e apoia suas descobertas e cria condicbes para a producdo de
conhecimento de forma integrada e ndo fragmentada.

Considerar as palavras e expressdes das criangas, ricas em informacgdes sobre
como elas percebem o mundo, € uma valiosa contribuicdo para a construgao de
espacos mais ricos e significativos para elas, levando em consideragdo seus
interesses e necessidades. Neste sentido, a ESCOLA deve ser pensada para as
criangas e suas familias.

A proposta pedagogica em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular
e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil - Resolugao
CNE/CEB n° 5/09, deve respeitar principios éticos , politicos e estéticos , além de
garantir o acesso das criangas a processos de aquisi¢ao, renovagao e articulagao
de saberes e habilidades em diversas linguagens.

Por fim, o maior desafio é fazer da ESCOLA um lugar onde elas sejam criangas e
vivam a infancia; onde possam brincar; onde suas palavras, expressdes e choros
sao valorizados; onde possam correr; pintar; dancar; cantar; desenvolver projetos;
escrever; ler; desenhar e onde eles possam interagir com adultos e,
principalmente, com outras criangas .
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COMUNIDADE

A Emei “Prof? Vilma Maluf Mantovani’ situada no bairro Parque Residencial
Zabani, na cidade de Santa Barbara d’Oeste. Oferece atendimento em nivel de
Educacéao Infantil no segmento de 0 a 5 anos.

Existe no bairro Parque Residencial Zabani estabelecimentos comerciais
distribuidos entre varios segmentos da cadeia do comércio, servigo, industrias
dentre outros. Alguns segmentos comerciais existentes neste bairro: Padarias
e Confeitarias, Construcdo Civil, Escolas, Materiais de Construcio,
Supermercados, Organizacdo e Promogdo de Eventos, Vidragarias, Aterro,
Buffets, barbearias, Salées de Beleza, farmacias e um comércio variado de
opgdes de lojas em todas as areas tornando a estrutura do bairro completa.

Ha um grande numero de imigrantes haitianos e varias familias sdo formadas
apenas pela presenca materna ou avés. Fato que chama atencdo, pois na divisao
social do trabalho, as mulheres da classe trabalhadora, foram incorporadas ao
mercado de trabalho, geralmente em condigbes desiguais em termos de
condi¢des de trabalho e remuneracdo em relacdo aos homens.

A expectativa € que a escola possa atuar como referéncia no fortalecimento dos
lacos com a comunidade e no reconhecimento e consolidagao de sua identidade
enquanto classe trabalhadora e principalmente no reconhecimento e reivindicacao
de seus direitos.

ALUNOS

O ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) foi um marco na consolidagao da
garantia dos direitos da crianca e do adolescente ja estabelecido na Constituigao
de 1988. Dentre eles, a compreensao que a educagao publica de qualidade € um
direito assegurado a este publico e reiterado pela LDB 9394/96.

Na lei citada, a educagao basica se destina ao desenvolvimento integral da
crianga. A dimenséo integral a que faz referéncia a LDB de 1996, compreendida
nos aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social esta claramente
caracterizada no Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil e
aponta para um projeto nacional de educacgao.

Ha, portanto, uma expectativa do poder publico, comunidade e especialmente por
parte da escola e dos pais de alunos na consecugao deste objetivo. Seu éxito
decorre da implicagdo destes diferentes agentes sociais no atendimento as
demandas da crianga e na constru¢ao de um projeto de educacao.

Portanto, os alunos devem ser considerados, em primeiro lugar, como sujeitos em
sua condigao singular de desenvolvimento, levado em conta nossa construgcao
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cultural acerca da infancia e as demandas concretas das criangas neste contexto
socioecondmico e as propostas nacionais e o projeto municipal para a educagéo.

CORPO DOCENTE E FUNCIONARIOS

A equipe de funcionarios € a peca chave para o cumprimento dos objetivos
educacionais. A unidade escolar Emei “Prof? Vilma Maluf Mantovani” conta com
uma equipe com cerca de 80 funcionarios. Dentre eles uma equipe de
profissionais da area pedagogica que realizam o trabalho diretamente com aos
alunos, além de participarem de atividades de formacgao.

A consecugdo dos objetivos educacionais s6 € possivel gragas a uma equipe
formada por profissionais com formacdes atuando no ambiente escolar. Constitui-
se um grande desafio gerir uma equipe. Pois se a escola deve ser ambiente de
acolhimento e saber, deve sé-lo, sobretudo, aos seus profissionais.

ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS

Os recursos materiais sao necessarios a manutencao e conservacgao da estrutura
fisica e para o desenvolvimento das atividades operacionais e pedagdgicas da
instituicao escolar.

A escola conta com infraestrutura:

Agua filtrada Sala da diregéo

Agua da rede publica Sala de Apoio Pedagdgico
Energia da rede publica Sala de Recursos

Esgoto da rede publica Biblioteca

Lixo destinado a coleta periodica 4 Banheiros de funcionarios
Lixo destinado a coleta Seletiva Refeitorio

Acesso a Internet Dispensa

12 salas de aulas Patio coberto

Alimentagdo escolar para os 5 computadores administrativos
alunos 2 computadores pedagogico
Cozinha TV’s

3 Parque 1 copiadora

4 Banheiros 5 impressoras

Sala de secretaria
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PLANO DE AGAO

Quando todos os participantes do processo de aprendizagem estdo de acordo
entre si, o0 ambiente educacional se transforma e o aprendizado ocorre de forma
integrativa.Como resultado, é necessario um clima onde todos trabalhem juntos
para promover o alcance das metas e objetivos tragados pela comunidade
escolar. A condi¢do de transformacao decorre da consciéncia do coordenador
pedagodgico sobre o significado de desempenhar suas fungdes junto aos demais
funcionarios da escola.Portanto, para tal atuagdo, é necessario que haja
compreensao, aceitacdo e agbes estimulantes significativas no cenario
educacional.

Compete ao coordenador pedagdgico: orientar e fornecer subsidios técnicos aos
professores, aos auxiliares de desenvolvimento infantil e ao diretor da escola;
planejar junto a equipe agdes de supervisdo no exercicio de pratica da docéncia
com o objetivo de contribuir para a melhoria do trabalho didatico e metodoldgico
dos professores e auxiliares de desenvolvimento infantil; Planejar, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar as reuniées pedagogicas dando feedback do corpo
docente dos resultados obtidos; coordenar e elaborar o desenvolvimento da
proposta curricular e do plano municipal de educacdo com a assisténcia da
equipe pedagogica; trabalhar de forma integrada com o diretor da unidade escolar
conforme projeto politico pedagdgico da unidade escolar; coletar informagdes e
sistematizar dados especificos que subsidiem as acg¢des de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo, controle e integragdo do curriculo; colaborar no
processo de integracao escola-familia-comunidade. Zelando pela consolidagao da
gestdo democratica, pelo cumprimento dos padrées de qualidade definidos pelo
sistema nacional de ensino em consonancia com a BNCC e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao n°® 9394/96.

A luz da minha experiéncia como apoio pedagdgico, é notério que os profissionais
trabalham para garantir experiéncias aos alunos e o desenvolvimento de suas
competéncias e habilidades. Toda crianga tem potencial para aprender, portanto,
prestar atencdo a cada caso e oferecer oportunidades de aprendizagem fara com
que esse potencial fique mais evidente, possibilitando ao aluno obter bons
resultados. A area administrativa da escola também se preocupa em fornecer
todos os recursos necessarios para que o processo de ensino-aprendizagem
transcorra de forma significativa.

O trabalho do Coordenador Pedagdgico torna-se
desafiador no sentido de garantir a consisténcia de
praticas e resultados. “Para isso, torna-se necessario
um coordenador consciente das mudangas de seu
papel, da Iimportancia de sua atualizagdo e do
desenvolvimento de um trabalho em parceria com o
professor, com a escola e com a sociedade.” (Nilba
Clementi, 2001)
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Sendo necessario estabelecer metas e acgdes concretas as etapas e recursos
necessarios para implementacdo das ag¢des de trabalho, bem como avaliagao
continua para averiguar os avangos e estabelecer metas de superagido para as
necessidades que vao surgindo no decorrer do cotidiano escolar .

A Pandemia pelo COVID-19 afetou todos os segmentos da sociedade
principalmente na area da educagéo, causando uma defasagem na aprendizagem
das criangas, nesse aspecto sera necessario, junto a equipe, buscar e
estabelecer estratégias de trabalho para que as criangas avancem em seus
conhecimentos, pautada nas orientagdes e diretrizes da Secretaria municipal de
educacao que possibilitem diminuir os impactos causados pela pandemia

METAS DE CARATER PEDAGOGICO
Curto Prazo

v' Garantir a continuidade dos Projetos bem sucedidos e ja realizados na
Unidade Escolar, como Relagdes Etnicos-Raciais - JAE, Projeto de Leitura Vai
e vem, Projeto Horta, Projeto Encantalendo, entre outros;

v" Promover envolvimento da Comunidade nos projetos atuais;

v' Planejare realizar a Formagado Continuada dos Professores em HTPC, e PAPI
para os Auxiliares de Educacgao Infantil, conforme Atribuicdo do Coordenador
Pedagogico prevista no Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012, que
determina as atribuicbes e competéncias do Coordenador Pedagdgico da
Unidade;

v Inserir, conforme interesse do corpo Docente, Projeto de cunho Etnico Racial
- sobre a cultura haitiana fortemente presente na nossa comunidade;

v" Colaborar na promog¢ao de um ambiente de trabalhoacolhedor;

v/ Estimular praticas de ensino inovadoras como o uso de ferramentas
apresentadas pelos cursos fornecidos pela empresa INICIE (segmento de 4 e
5 anos);

v' Dar atengao individual e coletiva a todos os envolvidos no processo ensino
aprendizagem especialmente nesse contexto pés pandémico;

v" Orientar e coordenar a elaboracao do plano de ensino e as rotinas semanais;

v' Proporcionar o trabalho em conjunto para analisar discutir estudar e
aperfeigcoar as questdes pertinentes ao processo ensino aprendizagem;

v' Analisar junto a direcdo a avaliagdo dos indicadores da qualidade da
educacgao para as Relagdes Raciais;

v' Favorecer a construcao de um ambiente democratico e participativo.
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Médio Prazo

AN NI NERN

ANERN

Colaborar na construgcédo do Plano de Ensino;

Elaborar projeto de avaliagdo e monitoramento da pratica educacional;

Tracar plano de acao a partir dos dados de avaliacdo da pratica educacional,
Fazer uso das avaliagbes continuas para assegurar a melhoria do trabalho
pedagdgico e nortear as necessidades a serem superadas;

Contribuir pela valorizagcao dos docentes e equipe escolar;

Contribuir na construgdo do plano de ag¢ao condizente com a realidade e
necessidade da unidade sobre os indicadores da qualidade da educacgao para
as Relacdes Raciais.

Longo Prazo

v Incentivar e prever condigdes para dar continuidade aos projetos;

v' Contribuir na aplicagdo da Avaliacdo dos indicadores da qualidade da
educacao para as Relagdes Raciais;

v' Viabilizagdo de Projetos que estimulem o interesse dos alunos nas mais
variadas areas do conhecimento;

v'Auxiliar, incentivar o uso de materiais pedagégicos para melhoria do ensino-
aprendizagem;

v"Analisar junto a direcdo as adequagdes possiveis e necessarias dos espagos
fisicos.

OBJETIVOS

Compete ao gestor/coordenador da instituicdo ser um agente de mudangas na
pratica docente, coordenar e monitorar seus recursos humanos, materiais e
intelectuais.Aderir preferencialmente aos principios e politicas educacionais
nacionais, bem como ao plano municipal de educagao. A escola € um lugar onde
0 conhecimento € valorizado. Na gestdo escolar as relagbes sociais e o
comportamento humano sao vitais.

v

ANRNRN

ASRNENEN

Prover os meios necessarios a pratica educativa;

Promover educagao de qualidade;

Contribuir na construgao de uma educacao antirracista;

Assegurar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas
pautada na BNCC: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e
Conhecer-se;

Articular o conteldo ensinado a realidade imediata do aluno;

Assegurar as condi¢cdes necessarias as praticas de cuidar, brincar e educar;
Garantir iguais condigdes participacdes a todos os alunos;

Contribuir na formagao moral, intelectual e social de nossos alunos;
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v
v
v

Consolidar praticas de trabalho colaborativo e participativo;
Zelar e orientar a conduta de professores, ADI’s e alunos;
Contribuir a consolidagao de uma gestdo democratica e participativa.

ACAO

Todas as ac¢des desenvolvidas dentro da escola devem ser pensadas a luz de sua
natureza pedagdgica.A execugdo das atividades planejadas, bem como sua
organizagao, coordenagao e avaliagao para atingir os objetivos.

v

<

Elaboragdo do planejamento nas diferentes dimensdes da unidade escolar:
politico-pedagdgico; curricular; planos de aulas; rotina;

Adequacido dos conteudos, métodos e avaliagbes adequadas ao nivel
educacional;

Sequéncia aos projetos ja iniciados pela unidade escolar;

Atencdo aos docentes, profissionais e demais alunos considerando suas
demandas;

Conscientizagao dos pais sobre seu papel junto aos alunos e sua frequéncia
escolar;

Reforgco dos instrumentos de participagdo da comunidade;

Criacao de canais de interlocugao entre os diferentes atores da escola;
Elaboragao de praticas pedagdgicas que insiram a diversidade, promovam a
reflexdo, a mudancga de postura, estimulando praticas coletivas de combate ao
racismo e a discriminacao;

Desenvolver junto com a diregdo parceria com 0 servigo se assisténcia social
a fim de diagnosticar situagbes de ruptura de vinculo; caréncia material,
vulnerabilidade social e ameacga aos direitos da crianca dando o devido
encaminhamento ao setor responsavel.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A rede publica de ensino € composta por professores, diretor, coordenador,
funcionarios, alunos e pais de alunos. No contexto de uma sociedade que da
grande énfase a divisdo de classes com base na cultura e na tecnologia, esses
individuos devem unir forcas para criar um espaco de trabalho colaborativo que
enfatize a diversidade e o desenvolvimento de identidades individuais.

O presente projeto de coordenagédo vem firmar um compromisso com todos os
participantes da pratica educativa, para a construgdo de um espaco de trabalho
colaborativo voltado para a crianga, pela formacao humana e o fortalecimento das
relagdes sociais mais humanas.

O objetivo da proposta educacional para criangas pequenas deve garantir que
elas tenham acesso a processos de renovacgao, de apropriacio, de articulacédo de
conhecimentos, aprendizado de diferentes linguagens, assim como o é o direito a
protecéo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito e dignidade humana.

Na luta por uma escola publica de qualidade, plural, democratica e
participativa.Por estar convicto de que posso contribuir para a implantacao desses
principios junto a esta unidade escolar, me inscrevo para a eleicado do cargo de
coordenador pedagdgico .

EMILENE DUARTE
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10.3. QUADRO DE HORARIO DOS PROFESSORES

QUADRO DE HORARIO DOS PROFESSORES - 2* a 6* feira

Santa Barbara d’ Oeste, 15 de margo de 2023

: Chbutia Huges du Sences Bkl
S EE
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10.4. QUADRO DE HORARIOS DOS PROFESSORES
ESPECIALISTAS/INFORMATICA/ATELIE
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10.5.QUADRO DE HORARIOS DA EQUIPE DE APOIO E PRESTADORES DE
SERVICO
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10.6 GRADE DE HORARIOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA
UNIDADE ESCOLAR

Parque do
fundo

Segunda

Terga

Quarta

Quinta

Sexta

8h20 as 8h50

Maternal 3

A

9h05 as 9h45

Maternal 2

Jardim 1 A

9h30 - 10h00

10h00 - 10h30

Jardim2 AeB

Jardim1CeD

10h30 - 11h00

Jardim 1B

13h30 as 14h00

14h25 as 14h55

Maternal
2

Maternal 3 B

14h55 as 15h25

Jardim 1B

Maternal 2

Maternal 3 A

15h45 as 16h15

Jardim 1
A

Jardim2Ce

D

Jardim 1 E

16h15 as 16h45

Parque Grama

Segunda

Tercga

Quarta

Quinta

Sexta

8h20 as 8h50

Maternal 3 A

9h05 as 9h45

Maternal 2 A

9h30 - 10h00

Maternal 3 B

10h00 - 10h30

Jardim 1 A

Jardim1C/D

Jardim2Ae 2B

10h30 - 11h00

Jardim1B

13h30 as 14h00

14h25 as 14h55

Maternal 3 B

Maternal.3 A

Maternal 2

14h55 as 15h25

Jardim 1B

15h45 as 16h15

Jardim 1 A

Jardim1E

Jardim2C/D

16h15 as 16h45

Gramado
container

Segunda

Terga

Quarta

Quinta

Sexta

8h20 as 8h50

9h05 as 9h45

Maternal 2

9h30 - 10h00

Bergario

10h00 - 10h30

Maternal.3 A

10h30 - 11h00

Jardim 1B

Jardim 1 A

13h30 as 14h00

14h25 as 14h55

Maternal.3 A

14h55 as 15h25

Jardim 1 B

15h45 as 16h15

Jardim. 1 A

16h15 as 16h45
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Parque rampa

Segunda

Terga

Quarta

Quinta

Sexta

8h20 as 8h50

Maternal 1

9h05 as 9h45

9h30 - 10h00

10h00 - 10h30

10h30 - 11h00

13h30 as 14h00

14h25 as 14h55

Maternal 1

Maternal 3 A

14h55 as 15h25

Maternal 3 B

15h45 as 16h15

16h15 as 16h45

Quadra Externa

Segunda

Terga

Quarta

Quinta

Sexta

8h20 as 8h50

Limpeza

Maternal 1

9h05 as 9h45

Maternal 2

Limpeza

9h30 - 10h00

Limpeza

Maternal 3 A

10h00 - 10h30

Jardim 1D

Jardim 1B

Jardim1C

Maternal 3 B

10h30- 11h00

Atelié

Jardim 1A

13h30 as 14h00

Jardim. 2D

14h25 as 14h55

Jardim 1 E

Maternal 3 B

Jardim 2 C

14h55 as 15h25

Jardim. 1 A

Maternal 2

15h45 as 16h15

Jardim. 1B

Jardim. 1B

16h15 as 16h45

Parque (ypé)

Segunda

Tercga

Quarta

Quinta

Sexta

8h20 as 8h50

Maternal 1

9h05 as 9h45

Maternal 2

9h30 - 10h00

10h00 - 10h30

10h30- 11h00

13h30 as 14h00

14h25 as 14h55

14h55 as 15h25

15h45 as 16h15

16h15 as 16h45

Parque (Estac.)

Segunda

Terga

Quarta

Quinta

Sexta

8h20 as 8h50

9h05 as 9h45

Maternal 2

9h30 - 10h00

Bergario

10h00 - 10h30

10h30 - 11h00

13h30 as 14h00

14h25 as 14h55

Maternal 3 B

Maternal 3 A

Maternal 2

14h55 as 15h25
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15h45 as 16h15

16h15 as 16h45

Biblioteca Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
7h30 as 8h00 Informatica Jardim 1D
8h20 as 8h50 Informatica Jardim 2 B Maternal 2
9h05 as 9h45 Informatica Jardim 1B
9h30 - 10h00 Informatica Informatica Maternal 3 A Maternal 3 B
10h00 - 10h30 Informatica Informética Jardim1 A Jardim 2 A
10h30-11h00 Informatica Informética Jardim1C
13h30 as 14h00 Informatica Informatica
14h25 as 14h55 Informatica Informética Maternal 2 Maternal 3 A Maternal 1
14h55 as 15h25 Informética
15h45 as 16h15 Jardim 1 E Jardim 1B Jardim 1 A
16h15 3s 16h45 Jardim 2D Jardim 2 C MateBrnaI 3
Brinquedoteca Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Maternal 1 Maternal
8h00 as 9h00 3B
9h00 as 10h00
10h00 - 11h00 Jardim 2 B Jardim 1D Jardim 1C
13h00 as 14h00
14h00 as 15h00
15h00 as 16h00
16h00 s 16h45 Jardim 2 C Jardim | E Jard[i)m 2
Patio Interno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
8h20 as 8h50 Maternal 1
9h05 as 9h45 Maternal 3 B
9h30 - 10h00
10h00 - 10h30 Maternal 3 B
10h30 - 11h00
13h30 as 14h00 Bergario
14h25 as 14h55 Maternal 3 A Maternal 2 A Maternal 3 B
14h55 as 15h25 Limpeza
15h45 as 16h15 Limpeza
16h15 as 16h45 Limpeza
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HORARIO DAS REFEICOES

0-3 BERCARIO 0-3 Maternal 2
MAMADEIRA | THO DESJEJUM | 7TH30 - TH45
COLAGAO | 8H50 as OHO5 COLAGAO | 8H50 as 9HOS
ALMOGO | 10H30 ass 11H00 ALMOGCO | 10H30 as 11h00
MAMADEIRA | 12H LANCHE | 14H as 14H20
LANCHE 14H as 14H20 JANTAR 16H00
JANTAR 16H

4-5 INTEGRAL
0-3 Maternal 3 LANCHE | 8H15 as 8H35
DESJEJUM | TH30 - TH45
COLAGAD | BH50 as 9HOS ALMOCO | 10H30 as 12H00

ALMOGO | 10H40as 11H10

LANCHE 14H as 14H20

LANCHE 14H30 as 14H50
JANTAR 16H

4-5 Parcial [manhd) - 20 minutos
Lanche-Jd. 1C eD 2H13855h35
Lanche-Jd2h &b 2H453510H05

4-5 Parcial (tarde) - 20 minutos

Lanche-ld|Eeld]|CeD {00 a5 15h20
i
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10.7.GRADE CURRICULAR

0OS CAMPOS DE EXPERIENCIA

O Eu, O Outro E O No6s

E na interacdo com os pares e com adultos que as criangas vao constituindo um
modo proprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem outros
modos de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem
suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar, na
coletividade), constroem percepgdes e questionamentos sobre si e sobre os
outros, diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como seres
individuais e sociais. Ao mesmo tempo em que participam de relagdes sociais e
de cuidados pessoais, as criangas constroem sua autonomia e senso de
autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio. Por sua vez,
na Educacao Infantil, € preciso criar oportunidades para que as criangas entrem
em contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida,
diferentes atitudes, técnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo,
costumes, celebracdes e narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o
modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os
outros e reconhecer as diferencas que nos constituem como seres humanos.

Corpo, Gestos E Movimentos

Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsivos ou
intencionais, coordenados ou espontaneos), as criangas, desde cedo, exploram
0 mundo, O espago e 0s objetos do seu entorno, estabelecem relagdes,
expressam-se, brincam e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro,
sobre o universo social e cultural, tornando-se, progressivamente, conscientes
dessa corporeidade. Por meio das diferentes linguagens, como a mdusica, a
danca, o teatro, as brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e se
expressam no entrelagamento entre corpo, emogao e linguagem. As criangas
conhecem e reconhecem as sensagbes e fungbes de seu corpo e, com seus
gestos e movimentos, identificam suas potencialidades e seus limites,
desenvolvendo, a0 mesmo tempo, a consciéncia sobre 0 que € seguro € o0 que
pode ser um risco a sua integridade fisica. Na Educacao Infantil, o corpo das
criangas ganha centralidade, pois ele € o participe privilegiado das praticas
pedagdgicas de cuidado fisico, orientadas para a emancipacao e a liberdade, e
nao para a submissdo. Assim, a instituicAdo escolar precisa promover
oportunidades ricas para que as criangas possam sempre animadas pelo espirito
ludico e na interagdo com seus pares, explorar e vivenciar um amplo repertorio
de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas com o corpo, para descobrir
variados modos de ocupagao e uso do espago com o corpo (tais como sentar
com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar apoiando-se em bergos,
mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-
se etc.).

Tragos, Sons, Cores E Formas

Conviver com diferentes manifesta¢des artisticas, culturais e cientificas, locais e
universais, no cotidiano da instituicdo escolar, possibilita as criangas, por meio
de experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de expressdo e
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linguagens, como as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.),
a musica, o teatro, a danca e o audiovisual, entre outras. Com base nessas
experiéncias, elas se expressam por varias linguagens, criando suas proprias
produgdes artisticas ou culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual) com
sons, tracos, gestos, dangas, mimicas, encenagdes, cang¢des, desenhos,
modelagens, manipulacdo de diversos materiais e de recursos tecnoldgicos.
Essas experiéncias contribuem para que, desde muito pequenas, as criangas
desenvolvam senso estético e critico, 0 conhecimento de si mesmas, dos outros
e da realidade que as cerca. Portanto, a Educacéo Infantil precisa promover a
participacdo das criangcas em tempos e espacos para a produg¢ao, manifestacao
e apreciagao artistica, de modo a favorecer o desenvolvimento da sensibilidade,
da criatividade e da expressdo pessoal das criangas, permitindo que se
apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura e potencializem suas
singularidades, ao ampliar repertorios e interpretar suas experiéncias e vivéncias
artisticas.

Escuta, Fala, Pensamento E Imaginagao

Desde o nascimento, as criangas participam de situagdes comunicativas
cotidianas com as pessoas com as quais interagem. As primeiras formas de
interacdo do bebé sdo os movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal,
0 sorriso, 0 choro e outros recursos vocais, que ganham sentido com a
interpretagcdo do outro. Progressivamente, as criangas vao ampliando e
enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressdao e de
compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco,
seu veiculo privilegiado de interagdo. Na Educacido Infantil, é importante
promover experiéncias nas quais as criangas possam falar e ouvir,
potencializando sua participagao na cultura oral, pois € na escuta de histérias, na
participagdo em conversas, nas descricdes, nas narrativas elaboradas
individualmente ou em grupo e nas implicagées com as multiplas linguagens que
a crianga se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente a um grupo
social. Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade com relacdo a cultura
escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos
que circulam no contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua
concepgao de lingua escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita,
dos géneros, suportes e portadores. Na Educacéao Infantil, a imersao na cultura
escrita deve partir do que as criangas conhecem e das curiosidades que deixam
transparecer. As experiéncias com a literatura infantil, propostas pelo educador,
mediador entre os textos e as criangas, contribuem para o desenvolvimento do
gosto pela leitura, do estimulo a imaginagao e da ampliagdo do conhecimento de
mundo. Além disso, o contato com histdrias, contos, fabulas, poemas, cordéis
etc. propicia a familiaridade com livros, com diferentes géneros literarios, a
diferenciacao entre ilustragdes e escrita, a aprendizagem da direcdo da escrita e
as formas corretas de manipulagdo de livros. Nesse convivio com textos
escritos, as criangas vao construindo hipéteses sobre a escrita que se revelam,
inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vao conhecendo letras,
em escritas espontaneas, nao convencionais, mas ja indicativas da
compreensao da escrita como sistema de representagao da lingua.
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Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes E Transformagoes

As criancgas vivem inseridas em espacgos e tempos de diferentes dimensoes, em
um mundo constituido de fenbmenos naturais e socioculturais. Desde muito
pequenas, elas procuram se situar em diversos espagos (rua, bairro, cidade etc.)
e tempos (dia e noite; hoje, ontem e amanhéd etc.). Demonstram também
curiosidade sobre o mundo fisico (seu préprio corpo, os fenémenos
atmosféricos, os animais, as plantas, as transformag¢des da natureza, os
diferentes tipos de materiais e as possibilidades de sua manipulagéo etc.) e o
mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais entre as pessoas que
conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas; quais suas tradicoes
e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas experiéncias
e em muitas outras, as criangcas também se deparam, frequentemente, com
conhecimentos matematicos (contagem, ordenacgao, relagcdes entre quantidades,
dimensdes, medidas, comparacdo de pesos e de comprimentos, avaliagao de
disténcias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugam a
curiosidade. Portanto, a Educagao Infantil precisa promover experiéncias nas
quais as criangas possam fazer observag¢des, manipular objetos, investigar e
explorar seu entorno, levantar hipéteses e consultar fontes de informacéo para
buscar respostas as suas curiosidades e indagagbes. Assim, a instituicao
escolar esta criando oportunidades para que as criangas ampliem seus
conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e possam utiliza-los em seu
cotidiano.

Fonte: BNCC, 2017, p. 38-41.

EDUCAGAO INFANTIL

Bebés e Criangas Bem Pequenas — 0 A 3 Anos

O EU, O OUTRO E O NOS

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e (EIOT1EOO01) Perceber que suas acgdes tém efeitos nas outras criangas e nos
adultos de modo que identifique progressivamente algumas singularidades
proprias e das pessoas com as quais convive no seu cotidiano, em situagdes
de interagao.

e« (EIOT1EOO02) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas
brincadeiras e interagdes das quais participa, conhecendo progressivamente
seus limites, sua unidade e as sensacdes que ele produz.

e« (EIOTEOO03) Interagir com criangas da mesma faixa etaria e adultos ao
explorar espacgos, materiais, objetos, brinquedos, buscando formas de
relacbes com as pessoas e coisas que atribuam sentido a essas relagdes, a
fim de construir as primeiras nogdes a respeito das pessoas, do seu grupo
social e das relagdes humanas.

e (EIOT1EOO04) Comunicar necessidades, desejos e emogdes, utilizando gestos,
balbucios, palavras, agindo com progressiva autonomia.

e« (EIOTEO05) Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagcbes em
momentos de alimentagao, higiene, brincadeira e descanso, interessando-se
progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo,

e valorizando as atitudes relacionadas com a higiene, alimentagao, conforto,
segurancga e cuidados com a aparéncia.
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(EIOTEOO06) Interagir com outras criangcas da mesma faixa etaria e adultos,
adaptando-se ao convivio social.

(EIOTEOQ7) Interagir com outras criangas de faixas etarias diferentes e
adultos, adaptando-se a diferentes espagos, materiais, objetos, brinquedos,
ampliando o convivio social, atribuindo sentido a essas relagdes.

O EU, O OUTRO E O NOS
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

(EIO2EO01) Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado, cooperagéo e
solidariedade na interagdo com criangas e adultos.

(EIO2EO02) Demonstrar imagem positiva de si e confianca em sua
capacidade para enfrentar dificuldades e desafios, identificando cada vez
mais suas possibilidades e limitagdes, de modo a agir de acordo com elas.
(EI02EOQ03) Compartilhar os objetos e os espagos com criangas da mesma
faixa etaria e adultos.

(EI02EOQ04) Comunicar-se com o0s colegas e o0s adultos, buscando
compreendé-los e fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades
expressivas e comunicativas.

(EIO2EO05) Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes,
respeitando essas diferencas.

(EI02EO06) Respeitar regras basicas de convivio social nas interagbes e
brincadeiras, identificando e compreendendo progressivamente sua
pertinéncia nos diversos grupos dos quais participam.

(EI02EOQ7) Resolver conflitos nas interagcbes e brincadeiras, com a
orientagcdo de um adulto, por meio do didlogo, utilizando seus recursos
pessoais, respeitando as outras criangas.

(EI02EQOQ08) Interagir com outras criangas de faixas etarias diferentes e
adultos, adaptando-se a diferentes espacos, materiais, objetos, brinquedos,
ampliando o convivio social.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

(EI01CG01) Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente
emocdes, necessidades e desejos.

(EI01CG02) Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e
interagdes em ambientes acolhedores e desafiantes, explorando as
possibilidades de gestos e ritmos corporais para se expressar nas
brincadeiras e nas demais situagdes de interagao.

(EI01CGO03) Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultos e
animais nas brincadeiras, explorando e percebendo a possibilidade de
interagir e expressar-se com 0 Ccorpo.

(EI01CGO04) Participar do cuidado do seu corpo e da promog¢ao do seu bem-
estar, apropriando-se progressivamente da imagem de si mesmo,
desenvolvendo cada vez mais uma atitude de interesse e cuidado com o
proprio corpo.
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(EI0O1CGOS) Utilizar os movimentos de preensdo, encaixe e langamento,
ampliando suas possibilidades de manuseio de diferentes materiais e
objetos, desenvolvendo progressivamente sua intencionalidade a partir da
exploragdo dos mesmos.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

(E102CGO01) Apropriar-se de gestos e movimentos, no contato com diferentes
manifestagdes culturais e de sua propria cultura, no cuidado de si, nos jogos
e brincadeiras.

(E102CG02) Deslocar seu corpo no espacgo, orientando-se por nogdes como
em frente, atras, no alto, embaixo, dentro, fora etc., ao se envolver em
brincadeiras e atividades de diferentes naturezas, controlando gradualmente
0 proprio movimento, aperfeicoando seus recursos de deslocamento e
ajustando suas habilidades motoras.

(EI02CGO03) Explorar formas de deslocamento no espago (pular, saltar,
dangar), combinando movimentos e seguindo orientagbes, controlando
gradualmente o préprio movimento, aperfeicoando seus recursos de
deslocamento e ajustando suas habilidades motoras em jogos, brincadeiras e
demais situacoes.

(EI02CG04) Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu
corpo, encontrando solugdes para resolver suas necessidades pessoais e
pedindo ajuda, quando necessario.

(EI02CG05) Desenvolver progressivamente as habilidades manuais,
adquirindo controle para desenhar, pintar, rasgar, folhear, empilhar, entre
outros, manipulando materiais, objetos e brinquedos diversos.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

(E101TS01) Explorar sons produzidos com o proprio corpo € com objetos do
ambiente e elementos da natureza, produzindo som e siléncio, explorando
possibilidades vocais e corporais, interagindo com os objetos e brinquedos
sonoros disponiveis.

(EI01TS02) Tracar marcas graficas, em diferentes suportes, usando
instrumentos riscantes, tintas

naturais e corantes alimenticios, percebendo marcas, gestos e texturas,
ampliando suas possibilidades de expressao e comunicagao.

(EI01TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar
brincadeiras cantadas, cangbes, musicas e melodias, percebendo e
expressando sensagdes, sentimentos e pensamentos.

(EI01TS04) Propiciar o contato com diferentes géneros musicais.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
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(EI02TSO01) Criar sons com materiais, objetos e instrumentos musicais, para
acompanhar diversos ritmos de musica, participando de brincadeiras e jogos
musicais, demonstrando atencdo aos momentos adequados para tocar e
cantar.

(E102TS02) Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulagéo
(argila, massa de modelar, agua, areia, terra, tintas, etc.), explorando cores,
texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar objetos
tridimensionais, podendo utilizar-se de procedimentos de colagem e
modelagem para a producao de seus trabalhos.

(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em
brincadeiras cantadas, cancdes, musicas e melodias, descobrindo sons e
possibilidades sonoras, explorando e identificando elementos da musica para
se expressar, interagir com os outros e ampliar seu conhecimento de mundo.
(E101TS04) Ampliar o contato com diferentes géneros musicais.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

(EIOT1EF01) Reconhecer quando é chamado por seu nome e reconhecer 0s
nomes de pessoas com quem convive, manifestando-se quando escuta
alguém chamando, olhando e/ou apontando.

(EIO1EF02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a
apresentagao de musicas, respondendo a comandos por meio de gestos,
movimentos, balbucios ou vocalizagées.

(EIO1EF03) Demonstrar interesse ao ouvir histérias lidas ou contadas,
observando ilustragbes e os movimentos de leitura do adulto-leitor (modo de
segurar o portador e de virar as paginas), desenvolvendo o gosto pela
leitura.

(EI01EF04) Reconhecer elementos das ilustragdes de histérias, apontando-
0s, a pedido do adulto-leitor, observando e manuseando livros com imagens,
sinalizando fotos e figuras em livros, nomeando objetos conhecidos em
ilustragdes dos livros.

(EIO1EFO05) Imitar as variagbes de entonagcdo e gestos realizados pelos
adultos, ao ler histérias e ao cantar, reproduzindo comportamentos,
gestualidades e posturas de leitor, tais como: ler a partir a capa, virar a
pagina do livro sucessivamente, explorar as ilustragdes e outros indicios para
antecipar o conteudo dos textos ou musicas.

(EI01EF06) Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos,
balbucios, fala e outras formas de expressdo, desenvolvendo
intencionalidade comunicativa, bem como percebendo progressivamente a
fungcdo comunicativa da fala.

(EIO1EFQ07) Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em
diferentes portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.),
observando e manuseando.

(EIO1EF08) Participar de situagbes de escuta de textos em diferentes
géneros textuais (poemas, fabulas, contos, receitas, quadrinhos, anuncios
etc.).", divertindo-se com a escuta destes diversos textos.
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(EIOTEF09) Conhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de
escrita, como livros, revistas, histérias em quadrinhos, rétulos, embalagens,
dentre outros.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

(EIO2EF01) Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos,
necessidades, sentimentos, preferéncias, saberes, vivéncias, duvidas e
opinides, ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagéao.
(EIO2EF02) Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e
aliteragcbes em cantigas de roda e textos poéticos, brincando com a
linguagem, desenvolvendo a imaginagcdo e a criatividade e construindo
nogdes de linguagem oral e escrita.

(EIO2EF03) Demonstrar interesse e atengdo ao ouvir a leitura de histérias e
outros textos, diferenciando escrita de ilustragdes, e acompanhando, com
orientacdo do adulto-leitor, a diregdo da leitura (de cima para baixo, da
esquerda para a direita), atentando-se ao comportamento leitor adulto.
(EI02EF04) Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada,
tais como: “quem?”, “o qué?", “quando?”, “como?” e “por que?”, com apoio do
adulto, identificando cenarios, personagens e principais acontecimentos.
(EIO2EF05) Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias ouvidas,
filmes ou pecas teatrais assistidas, em sequéncias temporal e causal.
(EIO2EF06) Criar e contar historias oralmente, com base em imagens ou
temas sugeridos, utilizando a linguagem caracteristica de introducao e
finalizagdo de textos narrativos.

(EI02EF07) Manusear diferentes portadores textuais: livros, revistas, gibis,
jornais, cartazes, etc., inclusive em suas brincadeiras, demonstrando
reconhecer seus usos sociais.

(EI02EF08) Manipular textos e participar de situagdes de escuta e produgéo,
para ampliar seu contato com diferentes géneros textuais (parlendas,
histérias de aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardapios, noticias etc.),
garantindo a ampliagao de experiéncias com o contato com a lingua escrita e
sua funcao.

(EI02EF09) Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para
desenhar, tracgar letras e outros sinais graficos, participando de situagdes de
escrita, ainda que nao convencional, a partir do contato cotidiano com
diferentes portadores de textos.

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

(EIOT1ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais

(odor, cor, sabor, temperatura), fazendo uso de forma convencional ou dando

um novo significado por meio da brincadeira exploratéria.

(EI01ETO02) Explorar relacbes de causa e efeito (transbordar, tingir, misturar,

mover e remover etc.) na interagdo com o mundo fisico, possibilitando
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gradativamente nogdes relacionadas as propriedades de diferentes objetos e
suas possibilidades de transformacao.

(EIO1ETO03) Explorar o ambiente pela acdo e observacdo, manipulando,
experimentando e fazendo descobertas.

(EIO1ET04) Manipular experimentar, arrumar e explorar o espago por meio
de experiéncias de deslocamentos de si e dos objetos, virando-se para os
diferentes lados, arrastando-se, engatinhando ou andando, subindo,
descendo, passando por dentro, por cima, por baixo.

(EIO1ET05) Manipular materiais diversos e variados para comparar as
diferencgas e semelhangas entre eles.

(EIOTETO6) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interacdes e
brincadeiras (em dancgas, balangos, escorregadores etc.), participando de
brincadeiras que envolvam o canto e o movimento, divertindo-se com a
exploragédo de seu corpo e a percepgao ritmica, buscando progressivamente
ajustar seu movimento aos ritmos propostos.

ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

(EIO2ETO1) Explorar e descrever semelhancas e diferengas entre as
caracteristicas e propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho),
expressando-se acerca de experimentos e ao longo de processos de
observacgao.

(EIO2ET02)Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e
fendmenos naturais (luz solar, vento, chuva etc.).

(EI02ET03) Compartilhar, com outras criangas, situagdes de cuidado de
plantas e animais nos espagos da instituicdo e fora dela, partindo de
pesquisas e experiéncias vivenciadas sobre os cuidados basicos com eles.
(EI0O2ETO04) Identificar relagbes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo,
acima, abaixo, entre e do lado) e temporais (antes, durante e depois),
utilizando o vocabulario adequado ao conceito em uso.

(EI02ETO05) Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho,
peso, cor, forma etc.), utilizando o vocabulario adequado ao conceito em
uso.

(EIO2ETO06) Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante,
depois, ontem, hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar) e vocabulario
adequado ao conceito em uso.

(EIO2ETO7) Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos
diversos, envolvendo-se em situagdes de recitagdo da sequéncia numérica,
aproximando-se do conceito de numero e da correspondéncia termo a
termo.

(EIO2ETO08) Registrar com numeros a quantidade de criangas (meninas e
meninos, presentes e ausentes) e a quantidade de objetos da mesma
natureza (bonecas, bolas, livros etc.), em situagcdes de brincadeira ou da vida
real, construindo colecgdes, participando de jogos com numeros escritos ou
que envolvam contagem.
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10.8. CALENDARIO ESCOLAR
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10.9.ESTATUTO DA APM

ESTATUTO DA A.P.M - ASSOCIAGAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHC DE ESCOLA DA |
E.ME.} - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ INFANTIL “PROF: VILMA MALUF :

MANTOVANI" |

Capitula |
Da Constituic8o ¢ finalldade

Segido |
| D2 Constituicag

Art. 1° - & AP.M. - Associagio de Pais e Mestres e Conselho de Escola da ESCOLA
MUMICIPAL DE EDUCAGAQ INFANTIL PROEE “VILMA MALUF MANTOVANI® com sede na
Rua Tenerre Coronel José Gabniel Cliveira Souza. n® 325, Pargue Zabani, nesta cidade da Santa
Barbara o'Ceste [ 5P, fundada em 03 de abril de 1958, como & FP.NM. DA EMEI ROLINRA & uma
associagdo civil sem fing lucratives, ¢e duragio indetermineds | com atuasgao junto & referida
uidade escolar, sede ¢ foro no Municipic de 3amta Barbara o'Ceste, Eslade de S8 Paulo ¢
regitla pafa presente astatuta,

Secio
Da Finalidade

Art. 2° - A APM e Consslho de Escola, inslivicao awdiar d2 sscola & drgio
represeniante de 1oda a comunidadse escoar, térd por finalidade geral colaborar na assisténcia do
j educando, por meio da aproximacio entre pais, alunos & professores, promovendo & infegrago:
- padkar publics [ comunidade [ escota § familia. |

|

Art. 3% - Consfiluem finalidade sspecifica da A. P. M. e Conselho de Escala a conjungao de !

‘esforges, a ariculacio de chistivos e a hamonia de procedimentos, o que a caracienza
pnnapalmante por;

a) interagir jurto a escola comd instrumento de transformagéo de agio, promovendo o
bem gstar da comunidade do parto de vista educacional, cultural & social;

b) promover 8 2prodimacio & & cooperacao dos membros da comunidade peias stividades
escolares;

c] confribuic para a solugdec de problemas inerentes & vids escolar, preservando ums
convivencia hammdnica entre psis & responsdveis legais, professores, alunos,
funcionarics da escala & membros da comunidade [ocal,

dj participar do pangjaments curricular a fim de garamtir conteddos que atendam aos
ansais 43 comunidade e respeitem sua raizes culturais,

e} diglogar com a Secretara Municipal de Educagde & com a comunidade, buscanda apoio
para o bom andamento des atividades educacionads: .

F; conhecer e abservar as normas do Regimento Escolar, propor alteracdes & encaminha-
las a respectivg Becretana Municipal de Educagio do Municipio, :

¢} couperar na conservagdo de equipamenios e prédics da unidade escolar e administrar, | N
de Jcordo com as normas legais que regem a atuagae da A P.M e Conselho de Escola, |
08 recursos provenisntes de subvengdes convénios, doapdes & arecadacdes dar

| entidade.

h} desenvalver as athidades dentre do espitto democratics, assegurando a partlmpal:anl

dos sgqmentos da Comunidade Escolar na discussio das quasides inerentes 4 escola. |

I
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Art. 4™ As atividades a serem desenvalvidas, para alcangar os objetives especificados no
anigo anterior, deverdo estar previstas em um plano Anu2l de Trabalho elaborado pela Associagao
de Pais & Mestres e Consslhe de Ezcola e irtegrade no Plang Escolar.

Capitulo I
Da Organizagao

Segao |
Da Composigio

Art. B"- A Associagdo de Pais e Mestres compdbem-se de;

! - Assembléia Seral

Il - Conselho Detiberative
Il - Diretaria

IV - Conselho Fiscal

Secao ll
Da Assembleia Geral

Art. 6% A Assembleiz Geral & constituida pela totalidade dos assoclados, € sobsrana am.

SLEES deliberacdes, respeitadas as dISDDEIl}UES deste Estatuto,

Parigrafo tnico — A Assembiéia Geral serd convocada e presidida pelo presidente dz
Diretoria e acompanhada pelo Direfor da Unidade Escolar.

Art. T° - Cabe a Assembléia Geral:

[- fundar a Associagio de Pais e Mestres & Conselho de Escola;
II- eleger & dar posae & Diretona, ao Caonselho Deliberativo e ao Consetho Fiscal e
{lI- discutir & agrovar ¢ estatuto da entidade,

§ 19 Far-se-a convocacdn por comunicacao eschta aos pais, via agenda do aluno, com
antecadéncia minima de 48 (quaren.z e oito) horas, para sessGes ordindnias, e de 24 (vinle &
quatro) haras para as sessbes extraordinanias.

§ 2% As decisdes tomadas pela Assembléia Geral 6 terac validade se aprovadas pels
matonz absoluta (primeira convacacan) e pela maiona simples (segunda convocacdo) de seus
imembros, decoridos 20 frinta) minuios da primeira convocacao.

Art. 82- A Assembléia Geral sera Crdinara ou Extraoedinaria.

§ 1°- A Assembléia Geral Ordindna seré convocada e presidida pelo presidente da Dirstoria

da A.P.M. e Conselho de Escola ou pelo membra nato Diretor da Escola, ou Conselha Dellberativa
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|ou 2/2 {doig tergos) do Conselho Fiscal e/cu per 175 {urn quinto) dos assocladus COm ng mrmmo-
de 2 (dois) dias de atlecedéncia.

: § 2% A Aszsemblem Geral Ordimana ocorrera duas vezes par ang, &m primeira COHUUCEE}éO,;
.Com & presenga da metade mais um dos assocados ou em segunda convecacho 30 (inta}
i Mirtutos degos, com qualquer numars, -I

§ 3% As deliberaches das assembléias gersis serdo aprovadas por metacde mais urm dcrs
assv:h.ad us prezentes.

§ 4 Compete & Assembléia Geral Qrdinaria deiiberar acerca dos seguintes assuntos: ||

a) discutir e aprovar a Programagéo Anual, o Refatdrio Anual, o Flano de Aplicagfio tiel
RECUFBOS & a5 Prastagiss de Contas dos axarcicin finds, acompanhados do parecar do Consefho!
* Fiseal;

i ) deliberar sobre a3 elelpdes eleger 2 Diretoria, Conzelho Fiscal e Consetho Delibera!ilun,;
' podends tambem preencher cargos vagos ou criar novas,

E Art B¥ - 4 Assembléla Geral Extraordinaria serd convocada pelo presidents da Diretoria da!
AP.M. & Consalhd de ESCOa ou por seu substitito kgal sempre gue sa fizer necessano. '

§ 1° Ag decisbes tomadas pela Assembléia sa terao validade se aprovadas pela maiora
| absoluta {primeira convocacgo) ou  pela maiona simpies (segunda convocagia) de S2US
. membros, decorigos 30 {tinta) minates da pimera convacagao, i

§ 2°- Campela a Assembléia Geral Extraordinaria:

! a) deliberar sobre aszuntos ndop previstos neaie Estatuto,

b} aiterar o nome da A.P.M. & Conselho de Escota, em decorréncia da alleracio do nome
i da escola; !
; cy transfarmaar 85 finalidades elou servicos oferecidos pela escola; '
dl aklerar ¢ Estatulo, se necessara &

g] gestitvir a Diretena. o Conselho Fiscal ¢ o Conselha Defberalivo quandeo for ¢ caso.

Segao Nl
Da Conselho Detiberativo

Art.10 - O Consalho Deliberativo € consgtituido de no minimo 04 (quatno) membros:

§ 1% O Dirstor da Escola & considerado membro naie da APM e Conselho de Escola,’

I sendo que sua participagao vincula-se ac Conselho Deliberativo.

i § 2% Cs demsis comporentes, alsitos em Assembléia Geral, obedecerdo as proporgoes
as=m estabelecidas: . !

a) 30% dos memibros 3etd0 prolessores;

b] 40% dos membros seréo pais de slungs;

cy 20% dos membros serao funcionarios;

d} 10% dos membros seran associados 2dmiidos.
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'§ 3° - Ndo sendo aiingidas as proporgdes enumeradag nas alineas de pardaralo 2°, as
vagas serdo preanchidas, por professores, funcionanos da escolz e pais de alunes.

| Art. 11 - Cabe a0 Conselho Deliberative;

Y apredar o Planoe de Acdo da Dirstoria para 0 respective sxerciclo:

| il - aprovar o Plano de Aplicscdes de Recursos;

Ill- rewvisar o5 balancetes de receita e despesas, apresentados nas reunides pela Diretona.

; emitindo parecer por escrito com assinatura de aelo mems 3 (trés) conselheros e que
pelo menos 1 (um] um conselheiro pai f responsgvel,

W - promover sindicancia para apurar ccoméncia de rregularidades no Amiate de sua

competéncia;

V - determinar a perda de mandate dos membros da Diretoria por viclagdo do Estatuto;

; Wi - divulgar, junta @ comunidade, & compesicace da Diretona e Conselho;

: Vi - elaborar e divulgar seu plano de trabalha, assim como seu estalula,

VIl « emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciagdc do colegiado,

X - reunir-se ardinariaments 1 {uma) vez par trimesire,

Paragrafe dnico — As decistes emanadas do Conselho Deliberativa 50 terde validade e
aprovadag por maicna abeeluta,

Seglo iV
Da Diretoria |
I
Art. 12 - A Diretodia & o orgBo execitive da Associagle de Pais & Meslies e Conselho de!
Escola.

Art. 12 - A Diretoria tera a sequinte composicao:

| - Presidente;

Il - Vice-Fregidents;

Il - 1™ Secratarnio;

I\ - 2° Secretario:

V- 1° Tesaureirs,

VY -2t Tegoureira. !I
|

Pardgrafo anice — Na compasigio dos membros da Direloeita devere ser respeitadas as!
sequintes condictes para a sua ocupacso:;

& 1° = Mg compgsicac dos membros ¢a Diretoria, deverdo ser respaitadas 85 sepuinles|
condiGOes para & sua Ccupacan;

a) presidentie. funcondny ou professer da unidade escalar. i
by vice-presidente: membro da comunidade escolar ou funciondrio ou professor da’
unidade gscolar :
c secrelaic; 1 membro da comuendade escolar ¢ 1 fundonario ou professar da unidade:
S5COErT
) tesourairs: 1 membre da comumdada gstolar & 1 fundondrio ou professar da unidade:
escolar. !
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) 2° - g escolas cujo numere de alunas far inferior 2 100 (cem) a composigao de que trata

i CI artiqa poders zer adeqguada 4 realidade da Unidade Cscolar

deverd haver convocacio para a Assembléia Gers| Exiraordindria eleger um substituto.

Geral Extracidinéna, quando constatado desvirtuamento de suas fungbes,

Art. 14 - O exercido dos carges de direcao ndo serdo remunesrados. '

Art, 15 - Em caso de vacdncia de gualquer cargo para o qual ndo haja substitulo legal,

Art. 16 = A Diratoria, no todo ou em parte, poderd ser destituida por decis3o da Assembléia

Ant. 1T - Compete & Direlaria:

| - elaborar e executar a Programagdo Anual & o Flano de Aplicacio de Recursos da AP M.
& Conselho de Escola

- deliberar sohve aplicacdo & movimentagds dos recursos da APM. e Consalho de
Escole;
Il - encaminhar aps Conselhos Fiscal & Delberative o balango @ o relaldrio, anies de
submete-los & apreciagio da Assembléia Geral;
I¥ - em casc de convénios, subvengdes enviar a Secietaria Municipal de Educagio & a
Secratania Estadusi de Educacio, quando for o caso, irimestraimante, ¢ demonstrativa de
receita e despesa & a prestacio de contas, conforme cntérios de aplicacdo defindos por
aguees Gegaos;
W - elaborar normas para concessae de auxilios diversos a alunos carsntes;
YI- tomar medidas de emergéncia n&o previstas no Estatuto, submetendo-as 30 "referendg’
do Censelho Deliberativa;
VIl - decidir 0s casos omissos g
WVIll - cumprr e fazer cumprr as deliberagiies das Assembléias Gerais,

Art. 18 = Compele a0 Pres:dente:

f — convocar & presidit as assembléias ordindras e exiraordindras e as reunides da
Diretonz;

Il - representar a entidace ativa & passivarmsnie em juizo e fora dele;

HI- administrar, juntamerte com © lesoureirg e em consondncia com o Estatuto, os rewrsosl
financeiros da entidade; i
W - ler & tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebids e expenida; |
YV - promover o enlrosamento entre os membros da Diretonz, a fim de gque as fun:;ﬁes'
sejam dessmpenhadas satisfatoriaments; :
W - exercer as demais atribuicdes previstas neste Estaluto ou que venham a serem
exercidas pela Diretona;

WII - adminisfrar a Associacio de Pais & Mestres ¢ Conselho de Esoola & divulgar a5 suas
finaidades;

Wil - apresentar relatdvio anual dos trabalhos redizados.

Art. 19 - Compete ao Vice-prasidents:

| - auxiliar o Presidents nas fungdes perinentes ac cargo e
Il - assumir as funcdes do Presidents quando este estiver impedido de exercé-las.

A
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Art. 20 - Compete a0s Secretdrios:

i - elaborar a correspondéneia e a documentacdo: atas. cartas, oficios, comunicados, e
CONVOoanhss.

il - ler as alas em reunifes e ossemblaias;

il - assinar, junlamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;

IV - manter oTganizada e arquivads a decumentacdo expedida & recebida;

V- congervar o livro de atas em dia e sem rasuras ¢

VI - elaborar, juntamerte com os demais membros da Ciretorta, o reigtdno anual,

Paragrafo Unleo — compete ao 27 secretdnio, awdliar o 19 secretdno nas fungdes

pertinentes ac cargo € assumir as funcdes do 1° secretario quando este estiver impedido de
axerce-las

Art. 24 - Compeate ass Tesaureiros,

| - assumir a responsabilidade da movimentagao financeira {entrada & saida de valcres);

Il - assinar, juntamente com o Presidents, os cheques, recibos e balancetes:

Il - prastar contas, a cada s&iy mesas, é Diretoria e ao Sonsedhe Fiscal e anualmem;e EI‘I"I
Aszsambléia Geral, ass assoriadces;

IV - manter os [ivros contabeia (caixa e ombo) &m dia & 5em rasuras,

Paragrafo 1dnico — compete ao 2° tescureire, auxiliar o 4° tesoursiro nas funcbes

- pertlnentes an carge € assumir as funcies do 1° tesoureiro quando este estiver impedido de

: Exercé- as.

Secdo V
Do Conselha Fiscal

Art. 22 - Conselho Fiscal & ¢ &rgéo de controle ¢ fiscalizache da Associagio de Pais e

Mestres e Conselho de Escola. Serd constituido por 3 membros efetivos e 3 suplentes, sendo 2
uais & 1 professor ou funconano.

Paragrafe Gnico — O Consetho Fiscal serd eleito nz Assemblée Geral Ordingna,

Mntaments com a Diretora & Consesihe Deliberative.

Art. 23 - Compete &0 Conselho Fistal:

| - fiscalizar as acbes & movimentacdo financeira da Associacdo de Pais & Mestres e
Conselho de Escela: entradas, saidas e aplicacdn de recursos, emitindo pareceres para
postenior apreciagac da Assembleia Geral;

Il - examinar e aprwar' & programacan anual, o relatdtio & & prestacao ds contas, sugarndo
aterachas, se necessdiin, & emitir parecer,

Il - sclicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessério, esclarecimentos e documentos
comprobatonios de receila & de despesa;

I - apantar § Assembleia as irregularidades, sugerindo as medidas que julgar Uteis &
AP M. e Conselho de Escala;

W - convocar a Assembléia Geral Qrdinaria, se ¢ Prasiderte da AP M. e Conseiho Esool.a?
retardar por mais de um mé&s a sus convocapdo B oconvocar 8 Asseribléia Geral

Extracrdinaria sempre que acorrerem metivos graves e urgentes.
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Art. 24 - O mandsto do Conselho Fiscal tera durapdo de 2 (deis) anos, permitids
reeleigdes,

Capitule N1
Dos Associados —~ Direites e Deveres

Sagdo |
Dos Associados

Art, 25 O quadre social da A PM e Congelhe de Escola & constituido per um nurnerc
ilimitade de associado e composto da.

| - associados efetivos;

Il - associados colaboradores.

1%- Sao considerados associados efativos:
ay diretor;

by vice-diretor;

o) professores,

d) pas! responsdveis.

&) funclanidos,

2 330 considerados associados cotaboradores:

al pesscal lecnico-administrative:;

b ex-coomanacdar ou diretor do estabslscimento de ensing:

¢ paisresponsaves de ex-alunes,

&) ew-professares;

&) membios da comunidade escolar que dessjam prestar sarvicos 4 unideds escolar.

Art. 28 - A adwmissio, demissdo e exclusdo respeilardo o seguirie:

i = Serao admifidos como associados ‘odas as pessoss descritas no sl 25 am ssus
incisos, paragrefos e alineas, desde que extemem o desejo em participar da referida’
A s50ciacao e em prestar servicos a unidade escolar.

i« A demigsiio Goomera na forma de rendncia, senda que o respectivo pedide devers ser|'
apresertladc de forma ascrla,

il - A exclus3o somente sera admissivel havende molivos graves reconhecidos aml
defiberaco fundamentada, pela maioria absolutz dos presertes & assembléia gersl:
especialments canvocada para esse fim.

Paragrafo inice — Constituem motivos graves para a exclusao enlre oulros, a grave!
viclagdo do estatuto, a difamagae da associacio, de seus membros, assouados ou obielos, al
pratica da atividades que contrariam as decisdes de Assembkéras, o desvio dos bons costumes e
apresentacio de conduta dyvidosa, ates ilicites qu imorais.
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Secao If
Dos Direitos e Deveres

Art. 27 - Coastuanm diraito das associadoes:

i | - apresertar sugesto e olerecer colaboracdo acs dirigentes da A.P.M. & Consslho de
Escola;

[E - participar Jas atividades associalivas;

It - watar e s2r yotads,

¥ - solicilar em Assembléia GGeral esclarecimentos a respeito da utiizagao dos recursos
; financeiros da &.F M. e Conselhe de Escola & dos ates da Diretoria e de Conselha Fiscal,

i Y - apresantar passcas da comunidade para ampliacan ¢o quadre de associsdos.

i VI - convecar 0§ drgdos delibsralivos nos teomos do ariga 80 da Le 10.408/02.

Art. 28- Constituem deveres dos associzdos:

| - conhecer, cumprir & fazer cumnpnr o Estatuto da AP M, ¢ Corselho de Esedda,

It - participar das reunides ¢ assembléias para as quais Torem convocados:

lil - cooperar, pontualmente e de acordo com suas pessibilidades, pare a constituigds do
funda financeiro da AP M. e Consslhe de Ezcola;

W -colakorar na I'GE“EEQQD das atividades da AP M. @ Cansallhg de Escola;

W= uptar por ocasido das eleicies e

W1 — denunciar qualgquer jrregulandade varficada dentro da asscciagdo, para que a
Assembléia Gearat tome as providéncias.

Capituic IV

Secaol
Das ReuniGes

Art. 28 - Havera reunites administrativas, convocagas pelo Presidente, no minimo 1 fuma)
yez a cada bimestre, com a presenca da Diretoria e 7 oo dos Conselhos Fiscal 8 Deliberative da
A.PM. e Canselhc de Escola.

Capitulo ¥

Secao |
Das Elgigiies
Da Diretoria e dos Conselhos

Arl.30 - As aleigies para os cargns da Diretoria, do Conselhe Fiscal e do Conselho
Cefiberative dar e Ao no pimeiro quadimestre lelivo, em Assembidia Garal Ordinana, por
aclamacio ou volo secreto e a posse deverd ocorrer nos 40 {quarenta) dias subseqlenles.

Art. 31 - Na apuragao dos voles deverdo paricipar, preferencialmsente. os fungionarios do
carpo adminlstrative da unidade escolar, sab a fiscalizacdo de uma comissao de pais e
professoies gue ndo sejam candidatas.
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Art. 32 - Os membros eieitos terdo mandaie pele pericdo de 2 (dois) angs, permitda
. rmeledes

Art. 33 - Antes de finaar & mandato, reahzar-ge-30 a¢ elsicdes em prazo bah para garatin
1@ nOva composicio ds AP M e Conselho de Escola, respaitanda-se o prazo da administracio
! artenar,

Art.H - A posss dar-sed sutomaticamerte na dota subseglente ae vencimendo do
mandaio da gastio anterior.

: Capitule Vi
: [tos Recursos e suas Aplicagdes

Sacio |l
Das Recursos

. Art. 35 Os meic2 2 recursds para atendsr 05 ohigtivos da AP M & Conzelho de Escola
 sevéo obilidos mediante;

at comnbuicio volurata dos associades.

B comenios;

o} subvenches diversas;

d} doaches;

et promocies escokares:

fiy  outras fontes

q] rapassa do PODE { Programa Dinheing Qirelo na Escola)

Art. 38- Qs recursos financeos da APM g Consehhe de Escola deverdoe ser
| Movimentados por men de cheques nominais, assinados pelo Pregdente ¢ pela Tesaurzing, ou
" madiante crdsns bancanas, ou nclusive por meio de catd magnético,

; Paragrafe Onlco — Ma hipotess d2 movimentacde dos recursos efetivar-se por meio
| alatrénico, inclusive, por meio de cartdo magndtics, fica autoizads o Presidente, a wilizacio desse
!mcic- de pagamento de forma individual & isvleda, mediame senha pessoal, podendo realizar
pagamentos, transferfncias  sagues, emitir esrates, enfim, wdss as operspdes financeitas
necessanss & movimentagdo dos velares. :

Art. 37- Cabera ac Conselho Fiscal asompanhar. supervisicnar @ fiscalicar a aplicacgdn dos
i recursos da A P.M. € Conselho de Escola.

Bacia ll
Da Aplicagdo

: Art 38 — Os recursos sergo Utiizados de acordn sam o plano ag aplicagao previamenie
slabarads = apravado pels Conselho Deibaraive & encaminhaco para a Secrsladiz Municipa! de
Frucagan,

Art. 38 — Cebera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar & iscelizar a apiicagao
dos recursos da Lnidade Executora,
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Caphtulo W
Da Intervengdo e Dissoluglio

Seqito !
La intervengio

| Art. 40 - Fela indevita aplicagdo de renda, responderdo solidaraments os membros da
Dlretnria que houversm autcrizado a despesa o sfetuads o pagamenla,

Art. 41 - Quando a3 atvdades da 4 P M. & Conselho de Escola contransrem as finakdades -
definidas neste Estatwto ou ferrem = legislacse vigente podera haver intervencao, mediants
" solichacao do Congselho Delibarative 44 autofidades compatentas,

§17- O procassa regular de apuracds dos falos serd feldo pelo 480 educasionsl cu;a
| umtlada astiver s0b sua jurisdicaa.

§2° A intervencac sera determinada pelo Secretdrio Municpal de EducacSo. mediants
Resulun;.an

Began Il
Da Digsolugao,

i Art 42 - A AP M. e Cansalhc de Escola somenla poderd sar dizschvida:

&} por decisao da 213 (dois targos) de seus assoniadas, manifeslada em Assembitia Geral

Ixtraordinara, especiicarrente convocada paratal fim:

i} em decomencia da extingdc do estabelecimento de ansino:

¢} em decoméncia ce ato |egal emanado do poder competente,

i} em case de desaiivagdo da AP M. e Conselho de Escola, o Presidenie do Consalho,
Defiberaiivo devera  enviar, an orgédc educacional de sua jurisdigho, comunicacdo escrita.
explicands o8 mictivos da respectiva desativagin, devidamente assinada por tados s membros da:
Diretoria & azspoiados,

Paragrafo unico - Em caso & disselucdn da 4. PM. & Consalho de Escoly, ¢ desting de
s@ patrisndrma, respeitados o3 compromissos existentes, s=ra defiberado par Assembleia Seral au

sard recolhide pela Seorstarls Municipal de Educacds, que he dard & adequada destinagdo no
praze de 50 fsessenla) dias.

Capitulg Vil
Segdo |
Das Disposigoes Gerais
Art. 43 - Os azsociados nao raspondem pelas obrigacoes da APM @ Conselho de Eacala.

Art. 44 - She associados fundadores da APM o Conselho do Escola a3 passoas gue
parl:crparam da reumdo de fundacin, cujos nomes conskam da respectiva sa.
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Art. 45 - A APM e Conselho de Escola nac dietribuira iucros sob nanhumsas forma ou
P pretexto aos dirigentes ou assacigdos & empragard os recursos de acordo com o plano de
aplicacao da rnecursos e decisao da Diretoria.
I

: Art. 46 - C vedada 3 APM e Conselho de Escala exerser quaiquer alividade escolar ou da
| sErater comarcial no anbito do estabelecimento de ensino com a utilizagao de bebidas alcodlicas

Art. AT - A APM & Consalho de Escola culdard em delxar sempre uma resernva para
SHUaLO8s amarganciais.

[

: Art. 48 - O presente Estatuio 58 poderd ser reformulado por ato da Assembidia Geral
- Extraardinaria

Art. 49- Esle Estatuto serd registrado em Cartorio de Reqgistro Civil de Pessoas Juridicas
| da Comarca de Santa Barbara da"Oeste.

Santa Barbars d'Oeste, 20 de jurtho de 2015,

i Joanaclésia OMiveira Santos Pires Or* Evandro Soares da Silva
R.{3 36.535.414-9 CABfSP 157 .3 11
Fresidente da APM/CE Advogada

11
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10.10.ATAS DE CRIAGAO E ELEIGAO DA APM

—[i09.920.12648
CASADA
FillagBo: GILBERTO OMETTO
Fillagho: ¥ APARECIDA GREGGO OMETTO
JRUA BAHIA, 736
w
e-mail: w anus
Prascu Liposta Pobocamente (PEP) Resclogio Pesica gada ou acusada de w/ou das pelo Consetho de Segoranga At 1V dy
Coad n 29020177 WW 20187
(o™ |« )NAO ( 15m [ x| MiO
Vem requerer: () Registro { x JAverbagdo & margemdo registro primitivo n® 385,

Declaro ainda, que em observancia ao disposto no art. 4° pardgrafo 22 do Provimento n® §1/2017 CNJ, ndo
possuc/desconheco os dados de qualificacdo ndo constantes deste requerimento

mmemmmmemooﬁwlmwmmmmm

wl
CWVEPX: E
Se o beneficidro NAD for o reg pr 03 CAMPOS ALBXO.
Benefeiffa: |
Efm | T T
Fotou cente ¢ de acondo, por minha conta & riko, g oF ertos que oe [l com o3 demals. dos protocolon
dou. se nlo o prazo de 30 s spés o 2o pe (B0, no caso e e Bigo remengacenie, poderial
—umwmemdommmummnmmmm deude |\, mronzsda s deducio Sas despesas e
fat "'L-.—

I — = e =
Late terma vise e que 4 ap ¢S50 dos ™ e scima, imples ra Ivre, info . pels qual © Thul)
¢m¢lmwmm‘l~¢du pers d am cond de com & Lev o¥ 13,708 ~ Lo Geral de Protecso de Dados Fessasy
Lar)
Cantilicar awsda que. 30 instar o Oficial 3¢ Reginre de mdvers & Anexos de Sants Barbera d Ouste, b privca do ato, o Titular

om0 de seat dados f » Poliica de P dade iporivel - www comibn o

ulmhmm

P

%

Santa Bérbara 'Oeste, 17 de feveraro ge 2022
lel .
WEGISTRD PISS0AS
et
20523 =

UA XV DE NOVEMERQ. 1530
Ma Linteaks.
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APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EME] "PROFESSORA VILMA MALUF MANTOVANI®
CNPJ: 02.701.754/0001-02
SEDE: rua Tenente José Gabriel de Oliveira e Souza, 325 - Bairro Parque
Zabani - Santa Birbara d'Oeste - SP
E-MAIL: emel vima@santabarbara.sp gov.be
TELEFONE: 19 3458-3463

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DOS MEMBROS DA APM

TIPO DE CONVOCACAO: (X ) ORDINARIA () EXTRAORDINARIA
DATA: 31/01/2022

LOCAL: Rua Temente Corone! José Gabriel de Olivelr e Soura, 325 Parque Zobani, Santa Bérbara d'Oeste
HORARIO: 19h00 [ )EM 11 CONVOCACAD (x| EM 21 CONVOCAGAO
DIRECAD DOS TRABALHOS:

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA - Cloudio Reging de Souro Botistedo
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA — Joanaciésia Oliveirs Santos Pires
ORDEM DO DIA:

L ELEICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

MANDATO:
INICIO: 23/02/2022
FINAL: 22/02/2024
NEGSTRO GV DAS MESSOAS JUNTRC A
Mooohemacn wh semers

2 OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS
DEUBERACOES:

20523

WUA XV O NOVENESRO. 1811
W 1w

1. ELBCAO DOS ORGAOS DEUBERATIVOS:

Emato inuo a apr tagdo da mesa dirigente do do, 0 Senhor deu Inicio 30 processo eietivo
visando compar 03 cangos do Conselbo Delibe: Conselho Fiscal ¢ Diretors £ pl o

da nova eleiclo, bem como as condigBes, responsabilidades e importincia de cade fungdo, de cads membro, de
cada um dos Grglos delib o do & biels 08
submetendo-0s § voraglo. Apds & contagem G0s Votos, P da por todos, foram eleitos para preencher os
carges dos Orglos Deliberativos da APM e Conselho de Escola da EMEI Prof Vikma Maluf h ,coma
seguinte composicdo:

18 Tesoureira
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APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMEI "PROFESSORA VILMA MALUF MANTOVANI"

CNPJ: 02.701.754/0001-02 m’"mm FEssoRs amincas
SEDE: rua Tenente José Gabriel de Oliveira e Souza, 325 - Bairro Parque
Zabani - Santa Bérbara d'Oeste - SP 20523
W o o E-MAIL: emel vilma@santabarbara.sp gov.br
o —— TELEFONE: 19 3458-3463 ARV g movenera, 1310
= CONSELHO FISCAL
Efetivo \ < | Bruna Verissimo Gomes Samoel [ ) v
Efetivo < | Elisabete de Israel Oliveira dos Santos_ s
Efetivo ~ | Fabiana Aparecida do Nascimento - wirnenbillne
Suplente Lidiane de Almeida Takematsu
Suplente | Carla Fernanda Gongalves dos Santes” 2 2Ad4 /.
Suplente | Sueli Aparecida Azanha Heleno 1/.57 ¥y R__i’mq
CONSELHO DELIBERATIVO
Membro Nato Claudia Regina de Souza Batistella ¢
Conselheiro - | Kauane Najara da Silva ¥ cuuccre, Siloe |
Conselheiro « | Valckiria Alves Gutierrez {43 “/{ 2 1 /r”'/”
Conseheio ot Cario dos Satos }&@M&@~

W

2. OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS
Regulamento da escola, retomado do protocolo Cowid-18.

ENCERRAMENTO: No ouséncia de outro item componente, da ordem do dia do edital de convocago para esto assembleio, fol
lavrada a presente oto, que vai assinado pelo Presidente do assembleia, pelo Secretdrio que o lavrou € pelo representante
legal em Exercicio.

USTA_DE PRESENCA: Estiveram presentes; Cloudia Regina de Souza Batistello, Emilene Duarte, Ronoh Tainy Fernandes
Lencione, Alex Silva, Andre Goia, Andreza iza Souzza Megetto, Bruna Verissimo Gomes Samoei, Carla Fernanda Gongalves dos
Santos, Doyane Rondino, Denner Cicilin, Ederson Romos, Edmarcia Pereira Angelino, Eduardo Moreira, Elisabete de Isroel
Oliveira dos Santos, Ellen Loruzi Ribeiro, Foblana Ap. Noscimento Limo, Fran Zullan, Francy Amaral, Francyne, Gisele Alves,
Gisele Forles Ramires, Gisele Fernando, Guitherme de Almeida, Henrique do Silva, isabela Brancalhoni, Ivanete de Alvarengo
Paes de Ofiveira, Jopa Kotsu, Jessica de Abreu Rossi, Jhonatan, Jonatan Oliveire, José Carlos dos Santos, Josiane Zanzarim, Jodo
Paulo Ribeiro, Joanaciésia Oliveira Santos Pires, Juliana Lima, Karina Alessandra Gaudéncio, Kauane Nojoro do Silva Lara de
Oliveira C., Lariely Gobetti T., Lidiane de Almeida Tokematsu, Lucione Cia, Notdlia Lourens Lopes Fattori, Notalia Patrick, Notieli
Nascimento, Nycollos Henrigue, Pomela Comargo, Patricio Cristione, Rito Marla Ferretra Rossl, Rosinela de Jesus Sitva, Rosell
Carlos, Sabring Matios, Sandro Santos, Sarah Rodrigues, Silvena Abilia, Simone Brosl, Sonio Fagundes, Suell Aparecido A, Talita
Oliveiro, Uilza Corla Silvo, Valckiria Alves Gutlerrez, Vando Lucla Margues, Vanessa Caires, Vanessa Loures B., Vanessa Moreno,
Venilza Gongalves Dutra Furlan Comargo.

Sonto Bdrbara d’Oeste - 5P 31/ 01/2022

mw% %w P
Claudia Regina Joanackésia Ofiveira Santas Pires

'hmol
Karina Alessandro Goudéncio @
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APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMEI "PROFESSORA VILMA MALUF MANTOVANI"

REGSTRO .
CNPJ: 02.701.754/0001-02 e e vl
SEDE: rua Tenente José Gabriel de Oliveira e Souza, 325 - Bairro Parque
Zabani - Santa Bérbara d'Oeste - SP 20523
E-MAIL: emei.vilma@santabarbara sp.gov.br
. FUA XV DE
TELEFONE: 19 3458-3463 ,_m 15

TERMO DE POSSE DOS ELEITOS NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE
ESCOLA DA EME! PROFESSORA VILMA MALUF MANTOVANI REALIZADA EM 31/01/2022 OS QUAIS SERAO
AUTOMATICAMENTE EMPOSSADOS EM 23/02/2022 PARA A GESTAO DA ENTIDADE ATE 22/02/2024

DIRETORIA EXECUTIVA P
T plmggy
PRESIDENTE - PROFESSOR OU FUNCIONARIO
01|
NOME COMPLETO: KARINA ALESSANDRA GAUDENCIO \
NACIONALIDADE: Brasilei PROFISSAO: Monitora de Creche
CPF/CNP): 367.212.528-80 RG: 41.275.417-4
ESTADO CIVIL Casada EXISTE UNIAO ESTAVEL? ( )SIM (x)NAO
FALACAD: Jair Antonio Gaudencio
FILIACAO: Maria de Lourdes Gimenez Gaudenc
ENDERECO COMPLETO: | Rua Belo Horizonte, 182 - Bairro Planalto do Sol - Santa Barbara d'Oeste - SP - CEP: 13454-330
EMAIL: Karinaale26@gmail.com [Fone. ] 19 98134-2618
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoa da ou acusada de e/ das pelo Conselha de S Art 1%da c3
Resohuclo Coaf n.29/20177 Coaf n.31/20197
(Isw™ (x)nA0 { )Sim {x)NAO
Y
VICE-PRESIDENTE - MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR OU DO QUADRO DOCENTE
0z |
NOME COMPLETO: IVANETE DE ALVARENGA PAES DE OLIVEIRA
NACIONALIDADE: le: PROFISSAD: Monitora de Creche
CPF/CNPI: 934,056.263-00 RG: 24.198.299-6
ESTADO OVIL Divorciada EXISTE UNIAO ESTAVEL? [BE (x ) NAD
FILACAO: Benedito Ferreira de Alvarenga
FUACAD: Margarida Maria de Jesus Alvarenga
ENDERECO COMPLETO: Rua ¢o Centeio, 574 — Bairro Jardim Pérola — Santa Barbara d"Oeste - SP - CEP: 13454-002
EMAIL: Emei.vilma@santabarbara.sp.gov.br | FONE: | 1998135-0497
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoz igada ou da de efou das pelo Consetho de Segw Art. 12da
ResolugSo Coaf n.29/20177 Coaf n. 31/20197
(isim (x)NEO {)sm X ) NAO
= P/
i
g 12 SECRETARIO - PROFESSOR OU FUNCIONARIO
03 |
NOME COMPLETO: JOANACLESIA OLIVEIRA SANTOS PIRES -
NACIONALIDADE: Brasileira PROFISSAD: de Creche
CPF/CNP): 463.280.413-49 RG: 36.639.414-9
ESTADO CIVIL Casada EXISTE UNIAD ESTAVEL? [BE {x) NAO
FILACAD: quim Vieira dos Santos
FILACAOD: Maria do Socorro dos Santos
ENDERECO COMPLETO: Rua Austraiia, 688 - Parque das Nagdes - Americana- SP - CEP: 13470-150
EMAIL: Emei.vilma@santabarbara.sp.gov.br | rone: | 19981053279
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoa i da ou acusada de e/ou sancicnadas pela Conseiho de Art. 19 da Reschucs
Resolug3o Coaf .29/20177 Coaf n. 31/20197
{1sim (x)NAO (s (x]NAO
ASSINATURA: .
A
A
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APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMEI "PROFESSORA VILMA MALUF MANTOVANI"

CNPJ: 02.701.754/0001-02
SEDE: rua Tenente José Gabriel de Oliveira e Souza, 325 - Bairro Parque Mcrofimans 500 admero

wﬂl!

Zabani - Santa Barbara d'Oeste - SP
E-MAIL: emel viima. ntabarbara. z “ s z 3
TELEFONE: 19 3458-3463

REGISTRO CIVWL DAS PESSOAS JUSTICAS

Pe AUA XV DE NOVEMSSD, 1510
m L
Y 2% SECRETARIO — MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR
04 | N
NOME COMPLETO: VANDA LUCIA MARQUES
NACIONALIDADE: Brasileira PROFISSAO: Agente de Servigos Escolares
CPF/CNPI: 123.418.468-07 RG: 20.805.616-6
ESTADO CIVIL Casada EXISTE UNIAO ESTAVEL? [ (% NAD
FILIACAO: Agostinho Margues
FILIACAO: Rosaria Rezende Marg
ENDERECO COMPLETO: | Rua Fortaleza, 89 - Cidade Nova - Santa Birbara d'Oeste - SP - CEP: 13454424
EMAIL: wa 983518574@gmail.com [ FONE: | 1998351-8574
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoa investigada ou de L efou pelo Conseiho de Art. 12da Coafn.
Resolug3o Coaf n.29/20177 3120197
()SIM (X) NAD ()sim (X ) NAO
ASSINATURA: (/‘m&\ .ML-\ Ma.ujm
1% TESOUREIRO - PROFESSOR OU FUNCIONARIO
os |
NOME COMPLETO: VANILZA GONCALVES DUTRA FURLAN CAMARGO
NACIONALIDADE: PROFISSAD: Prof
CPF/CNP3: 123.800.278-11 RG: 20.078.522-9
ESTADO CIVIL Casada EXISTE UNIAO ESTAVEL? [E ) NAO
FILACAD: Edmo Gongalves Dutra
FILIACAD: Valdete Perdigdo Gongalves Dutra
ENDERECO COMPLETO: | Rua Brasilia n® 110 - Bairro Jardim Colina — Santa Barbara d’Oeste - SP - CEP: 13451-157
EMAIL: Emei.vilma@santabarbara.sp.gov.br | FonE: | 19 3463-3¢56
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoa i £ ou da de efou das pelo Conselho de Art. 12da Coafn.
Resolug S0 Coaf n.29/20177 3120197
{ )SIM (x)NAD [ )Sim (X) NAO
ASSINATURA: T\ \ A
(Ua‘\\"lxom\m )
1
N 29 TESOUREIRO - MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR
06 |
NOME COMPLETO: ELLEN LARUZI RIBEIRO
NACIONALIDADE: Brasileira PROFISSAO: M3e de aluno
CPF/CNP: 384.322.678-48 RG: 41.125.455-3
ESTADO CIVIL Amasiada EXISTE UNIAO ESTAVEL? {X )SiM [ }NAO
FILIACAO: =
Ribeiro
ENDERECO COMPLETO: | Avenida Ver. Fause Maluf, 263 - lado B - Bairro San Marino - Santa Birbara d'Oeste - SP - CEP: 13453464
EMAIL: Ellenianairibeiro@gmail.com | FONE: | 1399370-7174
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoa investigada ou acusada de e/ou sancionadas peio Conselho de Art_ 12 da Resolugso Coaf .
Resohug30 Coaf 0.29/20177 3120192
(R (X) NAO (Isim (X} NAO
ASSINATURA: J 4
Blin 4oy Koo
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“EGISTRD CIVILDAS PESSOAS JUSIILA® o pag £ CONSELHO DE ESCOLA DA EMEI "PROFESSORA VILMA MALUF MANTOVANI”

CNPJ: 02.701.754/0001-02

20523 SEDE: rua Tenente José Gabriel de Oliveira e Souza, 325 - Bairro Parque
Zabani - Santa Bérbara d'Oeste - SP
WUA XV D€ NOVEMBRD, 1510 E-MAIL: emeivilma@santabarbara.sp.gov.br
oo aues TELEFONE: 19 3458-3463
CONSELHO FISCAL - TITULARES
] *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 12 PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO

01
NOME COMPLETO: BRUNA VERISSIMO GOMES SAMOEL -
NACIONALIDADE: Brasheira PROFISSAO: Monitora de Creche
CPF/CNPY: 367.212.528-80 RG: 48.651.196-0
ESTADO CIVIL Casada EXISTE UNIAO ESTAVEL? { )SIM (X NAO
FILAGAD: Ismael Gomes
FILACAD: Juliana Nunes Verissimo Gomes
ENDERECO COMPLETO: | Rua Mossord, 40 Bloco A, Ap.34 — Planalto do Sol - Santa Brbara d'Oeste - SP - CEP: 13454-390
EMAIL: Brunaverissimo92@gmail.com | FonE: | 1998146-5172

Pessoa Exposta Politicamente (PEP)

Pessoa investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da
Resoluglo Coaf n. 31/20197
(x)NAO

*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 22 PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO

02|
NOME COMPLETO: ELISABETE DE ISRAEL OUVEIRA DOS SANTOS
NACIONALIDADE: Brasileira PROFISSAO: Monitora de Creche
CPF/CNPY: 294.451.648-57 RG: 32.823.206-3
ESTADO CIVIL Casada EXISTE UNIAO ESTAVEL? { )SIM P NAO
FILACAO: José Hermes Oliveira
FILACAO: Maria das Dores Siiva Oliveira
ENDERECO COMPLETO: | Rua Julio Justl, 1278 - jardim das Orquideas - Americana - SP CEP - 13469-730
EMAIL: Emel.vilma@santabarbara.sp.gov.br | FONE: | 1999155-5458

Resolugdo Coaf n.29/20177
()Sim

Pessoa Exposta Politicamente (PEP)
(X ) NAO

Pesson ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranca Art. 19 da
Resoluglo Coaf n. 31/2019?
(X ) NAO

(WELL

” 7
ASSINATURA: 7 | 4 / - R 4
& './éi.")ﬂ*{v df o } Y, :léb/)’é-rfa‘é
*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE
03 |
NOME COMPLETO: FABIANA APARECIDA DO NASCIMENTO LIMA
NACIONALIDADE: Brasileira PROFISSAO: Monitora de Creche
CPF/CNPJ: 224.400.508-90 RG: 33,684.461
ESTADO CIVIL Casada EXISTE UNIAO ESTAVEL? {)SIM (X} NAO
FILACAO: Ademar Félix do Nascimento
FILACAD: Nair de Fatima Ribeiro do Nascimento
ENDERECO COMPLETO: | Rua Waldemar Sita, 235 - Jd. Souza Queiroz - Santa Barbara d’Oeste - SP - CEP: 13456-643
EMAIL: Emel.vilma@santabarbara.sp.gov.br | FONE: | 1999693-4643

()Sim

Pessoa investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranca Art. 12 da
Resolug3io Coaf n, 31/2019? o
(x)

(RELL

mmmkfa.\}\a e A’I{ e Torcvments, dvma,

g.
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RECSTRD O s APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMEI "PROFESSORA VILMA MALUF MANTOVANI"

CNPJ: 02.701.754/0001-02

205 13 SEDE: rua Tenente José Gabriel de Oliveira e Souza, 325 - Bairro Parque
Zabani - Santa Barbara d’Oeste - SP
WUA XY DENGURBAG. 11 E-MAIL: emel.vilma@santabarbara.sp.gov. br

TELEFONE: 19 3458-3463
CONSELHO FISCAL - SUPLENTES

*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 12 PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO

01|
NOME COMPLETO: LIDIANE DE ALMEIDA TAKEMATSU
NACIONALIDADE: Brasileira PROFISSAO: Monitora de Creche
CPF/CNPJ: 384.027.128-27 RG: 45.001.873-8
ESTADO CIVIL Solteira EXISTE UNIAD ESTAVEL? {X)SIM ( )NAO
FILIACAO: Katsumi Roberto Takematsu
FILACAO: Cleusa José de Almeida Takematsu
ENDERECO COMPLETO: | Rua Jo3o Pessoa, 286 - Cidade Nova - Santa Barbara d’Oeste - SP - CEP: 13450-000
EMAIL: Brunaverissimo92@gmail.com | FONE: |
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoa investigada ou da de ismo e/ou das pelo Conselho de Seguranca Art, 19 da
Resolugdo Coaf n.29/20177 Resolug3o Coaf . 31/20197
{)sim (%) NAO (RELL (X) NAO
ASSINATURA:
\
*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 29 PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO
02 |
NOME COMPLETO: CARLA FERNANDA GONCALVES
NACIONALIDADE: Brasileira PROFISSAD: Monitora de Creche
CPF/CNPJ: 222.712.488-17 RG: 30.537.271-3
ESTADO CIVIL Casada £XSTE UNIAD ESTAVEL? [WELY (x) NAO
FILIACAO: Juraci Gongalves
FILIACAD: Durvalina dos Anjos Gongalves
ENDERECO COMPLETO: | Rua Prof? Clarice Baruque Dodson, 713 - Planalto do Sol Il - Santa Barbara d'Oeste - SP - CEP: 13453-827
EMAIL: Emei.vilma@santabarbara.sp.gov.be | FONE: | 1999831-7313
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pesson investigada ou acusads de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 1° da
Resolug3o Coaf n.29/20177 an 3120197
( )SIM (X ) NAO [ )SIM {X)NAO

i f@wLF éﬁéf*/" AB, o T

°uosrml|osooesrmnosouu REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE

03|
NOME COMPLETO: SUELI APARECIDA AZANHA HELLENO -
NACIONALIDADE: Braslieira PROFISSAO: Monitora de Creche
CPF/CNP: 167.960.828-26 RG: 12.653.692-2
ESTADO CIVIL Viiva EXISTE UNIAO ESTAVEL? ( )SIM () NAO
FILACAO: Ramiro Azanha
FILACAO: Therezinha de Oliveira Azanha
ENDERECO COMPLETO: | Rua XV de Novembro, 1808 -Centro - Santa Barbara d’Oeste - SP - CEP: 13450-044
EMAIL: Emel.vilma@santabarbara.sp.gov.br | FONE: | 1999127-0095
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoa investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da
Resolugo Coaf n.29/20177 Resoluglo Coaf n. 31/2019?

()SM (X) NAD (WEIL (%) NAOD

ASSINATURA: J&Wg‘ HI 'L\(L»»LG» _"G‘f[u«.;r

&
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éﬁm CML DE
APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EME! "PROFESSORA VILMA MALUF MANTOVANI” .

PESS4

SEDE: CNPJ: 02.701.754/0001-02 . * om FP—"1
: rua Tenente José Gabriel de Oliveira e Souza, 325 - Bairro Parque
Zabani - Santa Barbara d’Oeste - SP NEGISTRO CIVR UAS PESS0AS JURINICAS
E-MAIL: emei.vilma@santabarbara.sp.gov.br sy
TELEFONE: 19 3458-3463 20523
CONSELHO DELIBERATIVO
A O, 30

T *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - MEMBRO NATO
01
NOME COMPLETO: CLAUDIA REGINA DE SOUZA BATISTELLA
NACIONALIDADE: Brasileira PROFISSAO: Diretor de Escola
CPF/CNPJ: 139.321.228-01 RG: 22.855.344-1
ESTADO CIVIL Casada EXISTE UNWAO ESTAVEL? { ) SIM ( ) NAO
FILIACAO: Antonio Manoel de Souza
FILIACAO: 1Zair Custddio Barceloni de Souza
ENDERECO COMPLETO: Rua Antonio Fernandes Moreno, 674 - Vila Mariana - Americana - SP - CEP 13473-400
EMAIL: claudiabatistetla@yahoo.com.br | FONE: | 19 99292-6911
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoa investigada ou acusada de terrarismo e/ou sancionadas pelo Consetho de Seguranca Art. 1¢ da Resolugdo
Resolugdo Coat n.29/20177 Coaf n. 31/20197

L)sm (X) NAO ()sim () NAD
ASSINATURA:
-

| *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - PROFESSOR OU MONITOR
02
NOME COMPLETO: KAUANE NAJARA DA SILVA
NACIONALIDADE: Brasilelra PROFISSAD: Monitora de Creche
CPF/CNPJ: 388.708.388-11 RG: 49.763.0254
ESTADO CIVIL Solteira EXISTE UNIAD ESTAVEL? { )SIM ( )NAO
FILIACAD: Rosilda da Siva
FILACAO: Florisvaldo Gomes de Souza
ENDERECO COMPLETO: Rua Helena Pereira de Souza Sacerdote, 27 - Jardim Santa Fé - Santa Bérbara d'Oeste - SP - CEP: 13453.440
EMAIL: Emel.vilma@santabarbara.sp.gov.br | FoNE: | 19 99462-7508
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoa Investigada ow da de e/ou sonadas pelo C Iho de Seguranga Art. 19 da Resolucio
Resolugdo Coaf n.29/20177 Coaf n. 31/20197

(WEIL (x) NAO {)sm {X)NAO

ASSINATURA: 1/ ., OWW own SALvau

: *NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - PROFESSOR OU MONITOR
03
NOME COMPLETO: VALCKIRIA ALVES GUTIERREZ
NACIONALIDADE: Brasileira PROFISSAO: Professora
CPF/CNPJ: 113.232.158-16 RG: 19.444.938
ESTADO CIVIL Casada EXISTE UNIAD ESTAVEL? ( )SIM { )NAD
FILACAO: Esmenia Pereira Alves
FILACAO: Antonio Alves
ENDERECO Rua Altamiro Carrilho, 1000 A - 8airro Jaguari - Americana - SP CEP: 13473-652
EMAIL: Emei.vilma@santabarbara.sp.gov.br | FONE: | 19999597-1781

Pessoa Exposta Politicamente (PEP)

Resolugdo Coaf n.29/20177
{ )5

Pessoa Investigada ou acusada de terrorismo &/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranca Art. 1¢ da Resolucio
Coaf n. 31/2019?
(X ) NAD

(X ) NAO ( )SIM

ASSINATURA:

@
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APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EME! "PROFESSORA VILMA MALUF MANTOVANI®
CNPJ: 02.701.754/0001-02
SEDE: rua Tenente José Gabriel de Oliveira e Souza, 325 - Bairro Parque
Zabani - Santa Bérbara d’'Oeste - SP
E-MAIL: emelvilma@santabarbara.sp.gov.br
TELEFONE: 19 3458-3463

CONSELHO DELIBERATIVO
*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - PROFESSOR OU MONITOR
0|
NOME COMPLETO: JOSE CARLOS DOS SANTOS PEREIRA
NACIONALIDADE: Brasileira PROFISSAO: Monitor de Creche
CPF/CNP: 273.414.718-16 RG: 26.244.216-9
ESTADO CIVIL Casado EXISTE UNIAO ESTAVEL? () SIM (xJ NAO
FILIACAO: Jodio Nunes Pereira
FALIACAO: Amenaide Vieira dos Santos Pereira
ENDERECO COMPLETO: | Rua Fortaleza, 75 - Cidade Nova - Santa Birbara o’Oeste - SP - CEP: 13454-424
EMAIL: Emei.vilma@santabarbara.sp.gov.br | FONE: | 1998872-0407
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Pessoa investigada ou acusada de terrorismo ¢/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Ant. 19 da
ResolugSo Coaf n.29/20177 Resolugdo Coaf n. 31/20157
{ )SIM (X ) NAD (X) NAD
—— @M P M/
-rmmmwmm
rofilras sob numero
TR0 Sl
20523 ST
Q"'“M -

fiUA XV DE NOVEMSAO, 1510
Vs Linsente
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EDIT CONVOCACAO

Ficam  convocados pelo presente edital,b, os senhores
associados/membros da APM e Conselho de Escolada EMElI Profa. "Vilma Maluf
Mantovani CNPJ: 02.701.754/0001-02, com sede na Rua Tenente Coronel José Gabriel
de Oliveira e Souza, 325 Parque Zabani, na cidade de Santa Barbara D'Oeste, nos termos
do estatuto, para a assembléia geral (ordinaria) a ser realizada de acordo como segue:
Local: Rua Tenente Coronel José Gabriel de Oliveira e Souza, 325 Parque Zabani,
Santa Barbara D'Oeste
Dia: 31/01/2022

Horario: 18 convocacdo as 18 horas, 2! convocagdo as 19 horas.

: REGISTRG CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Ordem do dia: Whcrkbmnsn s3b namern

. 20523
Eleicdo Novos Membros APM;
* Outros assuntos oportunos : PUA XY TE NOVERIRG, 1430

Santa Barbara D'Oeste SP, 28 de janeiro de 2022.

Y PESIY
P
Representante Legal ® 90 ndsma

4 |

>
\‘\‘x\n O A&Lm v‘()u‘\(.«. C@ud\;\ S
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*  Conte na inha indicada. NAo rasurs, risgue, fure ou dobee & regide onde se encontra o cddigo de bamas. k:
* Caso ndo aparecer 0 cOdigo de barras no Smal, chgue o 13 pars slushzar asts bela. (/

Se nio pudeor kepelmir, copie oa numeros abatio e pague no calka elalr Snico ou No Rternet banking: l _‘k ‘ 1 ,q' ‘ -t}
\ Gl
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10.11 AUTORIZAGOES: DE SAIDA DE ALUNOS DA U.E., USO DE IMAGEM,
FLUOR E OUTROS
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10.12 MODELO DE ANAMNESE

QUESTIONARIO PARA INFORMAGOES DE ALUNOS
1. IDENTIFICAGAO

Nome:

Idade: Data de Nascimento: / /

Sexo: masculino () feminino ()

Local de Nascimento:
Estado:

Nome do Pai:

Idade:

Profissao:

Nivel de escolaridade:

Nome da Mae

Idade:

Profissao:

Nivel de escolaridade:

2. ENDEREGO DO (A) ALUNO (A)

Rua:

nO
Bairro: Cidade:

Estado:

Telefone:

3.DADOS FAMILIARES
Os paissdo:( ) casados ( )separados

No caso dos pais  separados, quem tem a guarda

da crianga?

Como é o] relacionamento da crianga com 0s
pais?

Numero de filhos: Posicdo da crianga segundo a ordem de
nascimento

Nome e idade dos irmaos
N° de pessoas que residem na
casa:

Religido:

Alguma restricdo da religido em ambiente escolar?
Descreva
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4. ANTECEDENTES PESSOAIS

A. GESTAGAO

Fez tratamento pré-
natal?

Traumas fisicos (queda,
atropelamento,...)

Quanto ao aspecto emocional, foi uma gravidez
desejada?

Foi uma gravidez
tranquila?

Fez uso de tranquilizantes e/ou outro tipo de medicamento? ( ) Sim () Néo.
Qual?

A mae, durante a gestacao, teve algum outro problema relacionado a saude dela ou a do feto?
Explique

B. PARTO - Primeiras reagoes:
Parto prematuro? () sim () nao.

Quantas Semanas?

Caso o bebé tenha nascido prematuro, ficou com alguma sequela da prematuridade (motora,

sensorial ou
cognitiva)?

( ) PartoNormal? ( ) Partocesariana? ( ) Forceps

0] bebé teve complicagbes durante e pos-
parto?

Fez exame do pezinho?

C. ALIMENTAGAO

Foi amamentado? até
quando?

Mamadeira? desde quando?

até quando?

Come sozinha?

desde que idade?

Come bem? () sim ( )ndo.
Faz algum tipo de dieta? ( )sim ( ) n&o.
Qual:

D. SONO

Teve ou tem algum distarbio do
sono?

Dorme sozinho? ( )sim ( ) n&o.
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Com quem?

Qual horario costuma dormir?

( )sim ( )néo.

E. LINGUAGEM

O sono é tranqilo?

Com que idade pronunciou as primeiras
palavras?

Apresentou atraso ou problema na fala?
Fala sozinha?

Gagueja ao falar?

Troca som na fala?

quais?

Articula bem as palavras?

5. DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR

Andou? Com que idade?

Seu desenvolvimento motor foi no tempo esperado?

Corta com tesoura? ( )sim ( ) n&o.

( ) destro ( ) canhoto ( ) ambidestro

A. CONTROLE ESFICTERIANO E HIGIENE:

Atualmente vai ao banheiro sozinho (a)? ( )sim ( )ndo

Usafraldas? ( )sim ( )nao.

Em que momento?

B. MANIPULAGAO:

Uso da chupeta: ( )sim ) nao Até que
idade?

Paninho ( )sim ( )nao

Outros ()sim ( )ndo Qual?

Chupou o dedo: ( )sim ( )ndo Até queidade?

Tem alguma mania? () sim ( )ndo. Qual?

Tem algum medo? ( ) sim ( )ndo Qual?

6. SOCIABILIDADE E BRINQUEDO
() Prefere brincar sozinho ou ( )acompanhado

Quais séo as brincadeiras e brinquedos preferidos?

Como se relaciona com as outras criangas?

Como se relaciona com os adultos?

Ja frequentou creche ou outra escola? Qual?

Faz alguma atividade extra? Qual?

Por quantas horas assiste TV? Quais canais gosta de assistir?
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Tem acesso a computador? () sim ( ) ndo

Gosta de Histérias? ( ) sim ( ) nao Gosta de animais? ( ) sim ( ) nao

7. SAUDE:

Tem algum problema de saude? Qual?

Realizou alguma cirurgia? Qual?

Faz algum tipo de tratamento?Qual?

Faz uso de algum medicamento com frequéncia?
Qual?

Tem alguma alergia?Qual?

A crianca apresenta alguma dificuldade: ( ) visao () audigdo ( ) locomogao

Faz algum tipo de acompanhamento com profissionais de outras areas: (Fonoaudiologia,
Psicologia, Neurologia, Psiquiatria, Psicopedagogia e outras)

Qual?

Por quanto tempo? Com qual profissional?

8. TIPOS DE REAGOES (aspectos emocionais e comportamentais)
Qual é o temperamento da crianga? ( ) calmo/tranqlilo ( ) agitado
Acrianca é: () Extrovertida ( ) Introvertida

Como reage quando € contrariada?

Com quem fica quando nao esta na escola?

9. ANTECEDENTES FAMILIARES
Ha casos na familia de:

Alcoolismo: Drogas
Prisdes:

Doencga mental:
Epilepsia:

Dificuldades de leitura e escrita:

Santa Barbara d’Oeste, de de

180




11 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS E DOCUMENTOS NORTEADORES
DA SME

11.1.INSTRUGCAO NORMATIVA DE ELEICOES
11.2.INSTRUGAO NORMATIVA DO TRANSPORTE

11.3.PROTOCOLO DE ORIENTACOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS
DE ALUNOS

11.4.PROTOCOLO DE ORIENTACAO PARA O PROCESSO DE
CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

11.5.PROTOCOLO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

11.6.PROTOCOLO DE EXECUCAO DO HINO NACIONAL

11.7.BNCC LINK MEC:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofin
al_site.pdf

11.8.CURRICULO PAULISTA - EFAPE:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-

coetent/uploads/2023/02/Curriculo Paulista-etapas-Educa%C3%A3o-Infantil-e-
EnsinoFundamental-ISBN.pdf

11.9..CURRICULO MUNICIPAL:
https://drive.gooqle.com/file/d/1jIVTRagp7atMkkLdJBLRIQs4CjHahp3jx/view?usp
=sharing

11.10.DIAGNOSTICO DA EDUCACAO INFANTIL INDICADORES DA

QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL:
https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic qualit educ infantil.pdf

11.11SAEB/INEP: https://saeb.inep.gov.br/saeb/

11.12IDEB/QEDU:
https://qedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=Al&view=mapad&indicador=ideb
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