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1. Introducgao

A Escola Municipal de Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil “EMEFEI Prof?
Purificacion Sanches Fonseca - Dona Pura”, apresenta neste documento, o Projeto Politico
Pedagadgico a ser desenvolvido no ano de 2023, que foi baseado na politica educacional vigente,
adotada pelo Municipio de Santa Barbara D’Oeste e nas necessidades e expectativas dos nossos
alunos e de toda a comunidade. O presente Projeto Politico Pedagdgico (PPP), visa refletir a
proposta educacional da instituicdo de ensino de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB).

O Projeto Politico Pedagdgico fortalece o dialogo e a colaboragao continua no ambito politico e
pedagogico, pois se trata de um movimento democratico, assegurando momentos de escuta,
planejamento coletivo e avaliagado, envolvendo diferentes atores da escola e comunidade.

Nossa comunidade escolar busca promover um ambiente que representa espagos (ambientes
potencializados a educacéao, seja ele espaco fisico ou as interagdes e relagdes entre o eu e o
outro) e tempos de aprendizagem (reorganizar o tempo a fim de potencializar a aprendizagem) e
de transformacgao para a vida. “Sendo a escola um lugar, um tempo e um contexto, sendo ela
organizagdo e vida, devendo ela espelhar um rosto de cidadania, que temos e que escola
precisamos ter?” (ALARCAO, 2001, P18). Uma reflexdo constante da nossa jornada.
Promovendo uma gestdo democratica que visa o envolvimento de toda a comunidade escolar,
valorizando as interagdes, os saberes da comunidade, a criatividade e a colaboragdo no projeto
educativo.

A “EMEFEI Prof? Purificacion Sanches Fonseca - Dona Pura”, tem como meta uma educagao
que proporcione um ambiente social saudavel, onde sentimentos como solidariedade, empatia,
equidade, respeito, sejam evidenciados. Promover agdes que desenvolvem o cognitivo, social,
psicoemocional e afetivo, formando alunos pré ativos e engajados que buscam por autonomia.

Para tanto nos pautamos nos documento que regem nosso Curriculo Municipal, Curriculo Paulista
e BNCC (Base Nacional Comum Curricular), além das formagdes continuadas aos professores e
funcionarios da Educagao, orientadas conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao que norteiam nosso trabalho ao longo do ano.



2. Missao da Escola

"Oferecer um ensino de qualidade, promovendo equidade e respeito a inclusdo e a diversidade,
contribuindo para a formacgao de cidadaos esclarecidos sobre seu papel no uso e transformacao
ao meio em que estdo inseridos, resgatando valores, expondo diversidades e integrando escola,
familia e comunidade."

Proporcionar uma educacédo que estimule a formacgao integral do ser humano e que esteja
estruturada nos quatro alicerces basicos da educacdo: aprender a ser, aprender a conhecer,

aprender a fazer e aprender a conviver.



3. Slogan

"Educagdo que transforma, fortalece e liberta"



4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA
4.1 Caracterizacao:

Identificacido da Unidade Escolar

Nome: EMEFEI. “PROF2 PURIFICACION SANCHES FONSECA — DONA PURA”
Endereco: Rua Rio Claro, 330 — Jardim Monte Libano, Santa Barbara d'Oeste — SP.
Telefone: (19) 3457 8881 .

E-mail: emefei.dpura@santabarbara.sp.gov.br

Data do inicio do ano letivo: 25/01/2023
Diretor: Cristiane Lima Gomes Pimenta

Ato de Criagao: Decreto Municipal n° 3133 de 20/07/2000, publicado no jornal “Diario de Santa
Barbara” em 22/07/2000

ALTERAGCAO DE DENOMINAGAO: Decreto Municipal n° 3241 de 23/11/2001, publicado no
jornal “Diario de Santa Barbara” em 27/11/2001.

ENTIDADE MANTENEDORA: Prefeitura Municipal de Santa Barbara d'Oeste
CNPJ: 46.422.408/0001-52

Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar: Lei 2481 - 20/03/2000
Cadigo CIE : 270064

Cadigo INEP: 35270064

Séries: Educacao Infantil: Jardim | e II; Ensino fundamental: 1° ao 5° anos
Total de funcionarios: 55

Total de alunos: 297

Horario de Atendimento: 7h00 as 17h30


mailto:emefei.dpura@santabarbara.sp.gov.br

4.2 Equipe Escolar:
Equipe Gestora
Diretor de Escola: Cristiane Lima Gomes Pimenta
Coordenador Pedagégico: Jussara Samogim Spilla
Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas qualificagoes.
Agente de Administragdo Escolar: Marcia Vitareli Sales Antonio
Agente de organizacgao escolar: Daniele dos Santos Garcia da Silva

Agente de servigo escolar:

1. Elisabete Rodrigues Blane

2. Talita de Souza Gomes

3. Janaina Pires Francisco
Cozinheira:

1. Genair Gongalves Gabriel

2. llka Moreira Trindade da Cunha

Monitor ASSEJ da Educacao Especial (Apoio Escolar):
Brigida Priscila

Cristiane Silva Zambello

Eliane Lombardi Rosseto

Franciele Aparecida da Silva
Gabriela Rosseto

Hadassa Segati

lone Vetuki Benazzi

Leonice Borges de Carvalho
Thamires Marcelino do Nascimento
0. Isadora Duchini

SO NORLON =

Monitor ASSEJ da Informatica:
1. Bruna de Lima

Interprete de LIBRAS:
1. Edilene Cristina Chierotti Rocha

Estagiaria do CIEE:
1. Nayara Stephanie da Silva rosa

PEB I: Educacao Infantil

Adriana Silva De Carvalho

Elisangela de Fatima Monteiro Oliveira
Tatiane Mendes dos Santos Grigoleto
Monica Fernanda Stenico de Oliveira
Maria Izabel Sena Vessio

abrwnN =~
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PEB I: Ensino Fundamental:
Andréia Uetuki Ito
2 Bruna Aparecida Geraldino de Lima
3 Camila Chavari Baggio Frezzarin
4 Carolina Alana de Jesus Pires
5. Cristiane Cabral da Silva
6. Eliana Aparecida Bordignon Miletta
7 Glaucia Nogueira de Souza
8 Karen Cristina Cardoso
9. Kathlen Mary Martin de Oliveira
10. Melina de Souza Azevedo
1. Sheilla Martins Tristao
12.  Simone Maria Figueroa Bachega

PEB I: Ensino Fundamental Recomposi¢ao de aprendizagem
1. Marilu de Lima Pereira Zibordi
2. Poliana Gabriela de Freitas Carvalho Antonio

EB I: Ensino Fundamental Substitutas
Ana Maria Rubinato

Dalila Karine dos Santos Cabo
Daniele Bonfa da Silva

Diane Flavia Artoni

Gilciléia Aparecida Zambanini
Kilma Pacheco Araujo

Lilian Cristina de O. Marin
Mariluce da Silva Castilhano
Nieta Silva Cruz

10.  Rodrigo Daniel Ribeiro Battagin
1. Roseley Pavanelo de Oliveira
12.  Roseli Aparecida da Silva Daniel
13.  Selma Cristina Ramos Costa

14.  Suely Teresinha Rodrigues

©CoNoOoOR~WN =T

PEB II: Ensino Fundamental (Educacao Fisica, Inglés e Educacao Especial)
1. Vitéria Roseli de Barros

2. Edna Moreira Marques Pires

3. Aline Marchesisni Cruz

11



4.3 Organizagao

Segmento de ensino da escola:
Educacéo Infantil

Ensino fundamental |

Quantidade de turmas atendidas
02 Salas de Jardim I;

01 Sala de Jardim Il;
02 Salas de 1° anos;
02 Salas de 2° anos;
02 Salas de 3° anos;
02 Salas de 4° anos;
02 Salas de 5° anos.

Organizacao do tempo pedagégico

O trabalho da coordenagao pedagodgica é organizado com Formacgdes para professores em HTPC
do Ensino Fundamental e da Educacgao infantil, participacdo em formacdo de coordenadores
junto a equipe técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdao, acompanhamento do
planejamento semanal dos professores, planejamento junto aos professores de agdes que
possibilitem um melhor exercicio da pratica, acompanhamento e orientagdo dos alunos em suas
necessidades de aprendizagem, estudo das propostas de ensino baseadas na concepgdo da
rede, entre outras atividades e agdes que demandam a orientagdo do coordenador pedagogico.

Infraestrutura da unidade escolar
CARACTERIZACAO FiSICA DA UNIDADE ESCOLAR

A Unidade Escolar foi construida no ano de 2000, e atualmente atende alunos nos cursos de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

De acordo com a lei municipal N° 2481 de 23/03/2000 a Unidade é denominada como Escola
Municipal de Ensino Fundamental e Educacgao Infantil “Professora Purificacion Sanches Fonseca
Dona Pura”.

A escola possui em suas dependéncias:

08 salas de aula;

01 laboratdrio de informatica;

01 sala de Recomposigéo de aprendizagem;
01 Sala de Leitura/Biblioteca;

01 sala de recursos;

01 coordenacgao pedagdgica;

S X X X X X N\

01 refeitdrio para alunos;
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01 cozinha;

01 refeitdrio para funcionarios;

01 despensa;

01 banheiro masculino (ensino fundamental);
01 banheiro feminino (ensino fundamental);
01 banheiro masculino (educacgao infantil);
01 banheiro feminino (educagao infantil);

01 sala de professores;

03 banheiro de professores e funcionarios (01 masculino e 02 feminino);
01 lavanderia;

01 secretaria;

01 diretoria;

02 patios cobertos;

S X X X X X XS XS X X X | X «

01 parque infantil.

Nas salas de aula, os professores contam com quadros brancos, armarios, prateleiras, televisao,
computadores e aparelhos de som. A escola possui variados recursos para uso geral, da
secretaria e pedagogicos como aparelhos de TV, DVD, radios, CD, microfone e caixas de som,
microcomputador, Chromebooks, eletrodomésticos e utensilios de cozinha, materiais de escritorio
e papelaria, materiais educativos e jogos pedagdgicos.

13



Normas da unidade escolar ou regulamento

REGULAMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E CONVENIADAS DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL DE SANTA BARBARA D'OESTE

EMEFEI PROF? PURIFICACION SANCHES FONSECA — DONA PURA
emefei.dpura@santabarbara.sp.gov
+55 (19) 3457-8881

Jardim | (TARDE)
ENTRADA 13H
SAIDA 16H50 as
17h00
Jardim | e Il (MANHA)
ENTRADA 7H30
SAIDA 11H20 as
11h30
1° ao 5° anos A (TARDE)
ENTRADA 12H30
SAIDA 17H20 as
17h30
1° ao 5° anos A (MANHA)
ENTRADA 7H
SAIDA 11H50 as
12h00

Pedimos aos pais que evitem atrasos, a tolerancia de horario de entrada sera de 5 min. Apods
este horario a entrada sera registrada no livro de entrada e saida da secretaria, e caso os atrasos
persistam sera encaminhado relatério para o Servigo Social; ndo sera permitido a permanéncia de
alunos na escola antes do horario.

TODOS OS ATRASOS DEVERAO SER JUSTIFICADOS.

1. EM CASOS DE CONSULTAS MEDICAS /| EXAMES / VACINAS OU SITUAGOES
OCASIONAIS:

Sera autorizado a entrada mediante atestado, receita médica ou justificativa.

No caso de consultas ou vacinas no decorrer do periodo em que o responsavel queira tirar a
crianga num breve momento e retornar a unidade escolar, devera avisar com antecedéncia e
cumprir com as justificativas e horarios acima citados. As criangas sairdo da unidade somente
acompanhadas de pessoas autorizadas em sua ficha de matricula.

Importante deixar sempre o registro de entrada e/ou saida da crianga, independente se ha uma
declaragéo por més (consultas, terapias...).

14



2. PROCEDIMENTO EM CASO DE DOENCAS:

E de responsabilidade da familia zelar pela saude da crianca. Cabe a Unidade Escolar contactar
a familia todas as vezes que a crianca apresentar sintomas que requerem avaliacdo médica,
inclusive em caso de doengas infectocontagiosas.

A Secretaria Municipal de Saude faz a seguinte orientagdo em relacdo a doencgas
infectocontagiosas:

“Toda crianga doente deve passar por avaliagio médica para deliberagcao sobre sua
capacidade e viabilidade ou nao de frequentar/conviver entre outros em ambiente escolar.
Esta avaliagao e deliberacao constitui um ‘ato médico’ ao qual esta também creditado a
definicdo do periodo de afastamento (fornecimento atestado médico), independentemente
da causa da doencga ou enfermidade”.

3. MEDICAGAO:

Devera ser respeitado a prescricao no receituario médico;

Medicamentos de uso continuo, é preferivel que a familia se organize para que seja ministrado
em casa.

Nas demais situagdes procurar a equipe gestora. O aluno nao podera trazer medicamento em sua
mochila. E nem se medicar sem supervisdo de um adulto.

4. PIOLHO / ESCABIOSE:

Por se tratar de uma questdo de saude e devido ao risco de infestacdo, o cuidado devera ser
permanente. Caso necessario a escola comunicara a familia por escrito todos os cuidados que
deverao ser tomados.

5. FALTAS:

Todas as faltas deveréo ser justificadas.

Em caso de excesso de faltas, a escola vai tomar as seguintes providéncias:
Contactar a familia via telefone;

Solicitar a visita da Assistente Social;

Encaminhar ao Conselho Tutelar;

Solicitar intervengao do Ministério Publico.

6. FICHA DE MATRICULA:
E dever da familia manter atualizado o endereco e telefone para que a escola possa contacta-la
sempre que for necessario.

7. AGENDA ESCOLAR/GRUPO DE WHATSAPP:
E instrumento de comunicacdo entre escola e familia, devendo ser acompanhado diariamente,
sempre que houver bilhetes ou comunicados, os responsaveis pelo aluno deverao dar ciéncia.

8. ALIMENTAGAO:
Em caso de restricdo alimentar, devera ser apresentado o receituario médico; Horarios de
alimentagao na escola seguira um cronograma fixo.

9. PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA ESCOLA:
A participagdo da familia na vida escolar € de extrema importancia para a formagéao integral da
crianga, transmitindo a ela segurancga e tranquilidade.

10. Nao é permitida a entrada de animais na Unidade Escolar.
1. Nao é permitido fumar nas dependéncias da escola conforme Lei Federal n° 9294/96.
12. Nao é permitido entrar na escola consumindo alimentos e bebidas.

15



13. CONTRIBUIGAO DA APM:

Sera enviado um envelope mensalmente para uma contribuicdo espontanea. A devolugao do
envelope deve ser até o dia 20 de cada més (com ou sem contribuigdo) para controle da UE., os
valores arrecadados pela A.P.M. mensalmente sio revertidos aos alunos.

HORARIO DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA:

2%feira 3?feira 4%feira 5%feira 6%feira
7h as 12h30 | 7Thas 12h30 | 7h as 12h30 | 7h as 12h30 | 7h as 12h30
14h as 16h FECHADA 14h as 16h 14h as 16h FECHADA

14. CALENDARIO ESCOLAR:
O Calendario Escolar € um documento oficial homologado pela Secretaria de Educagao.

15. LANCHE NA ESCOLA:

So6 é permitido trazer lanches simples:

Frutas da época (picadas e/ou descascadas), pdo com manteiga e bolachas simples (sem
recheio).

Proibido trazer: chicletes, balas, pirulitos, chocolate, sucos ...(caso ocorra sera recolhido e
comunicado aos responsaveis)

Proibido trazer na escola objetos que distraiam a ateng¢ao como: celulares, figurinhas,
maquiagens, bijuterias e brinquedos. (Cada sala tem sua organizagao de atividades e propostas
pedagdgicas. Podendo ou nao ser liberado algum objeto de acordo com orientacédo do professor).

16. REUNIOES INDIVIDUAIS:

As reunides individuais com a familia ou especialista deverao ser comunicadas com antecedéncia
e serao agendadas de acordo com a disponibilidades dos profissionais envolvidos (Diretor,
coordenador, professor da sala, professor A.E.E).

17. UNIFORME:

E importante o uso do uniforme. Esta proibido o uso de cropped, saias e vestidos curtos.
Nos dias de aulas de Educacao fisica é obrigatorio o uso de ténis.

16



4.4 Comunidade

Histéria da unidade escolar e perfil das familias e suas origens

DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO DA CLIENTELA

A comunidade é formada em sua maioria por familias que possuem casa e veiculos préoprios e
renda adequada as necessidades familiares basicas. Os pais ou responsaveis em geral sao
pessoas esclarecidas que procuram participar da vida escolar dos filhos.

DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO DO BAIRRO

A Unidade Escolar esta inserida em um bairro tranquilo, que conta, além das moradias com
alguns estabelecimentos comerciais como pequenos supermercados, padaria, farmacia,
lanchonetes e lojas de vestuario.

O transporte coletivo é utilizado tanto para cidade de Santa Barbara d'Oeste, como para a cidade
vizinha (Americana); conta também com a entidade Sociedade amigos dos Bairros Brasilia,
Libano, Jacyra e Cedros (SABBLJC), que busca solugdes para os problemas e dificuldades do
bairro.

Nas proximidades da escola, encontramos ainda uma escola estadual de Santa Barbara d'Oeste
e uma estadual e uma municipal de Educacgao Infantil de Americana.

O acesso ao bairro é feito através da Rodovia Luis de Queiroz (SP-304) e da Avenida lacanga,
sendo grande o fluxo de veiculos nestes locais nos horarios de pico.

Principais desafios da comunidade

A comunidade escolar na sua maioria € participativa e preocupada com o desenvolvimento
escolar dos filhos. Nos ultimos anos temos observado e constatado a dificuldade dos pais em
manter a assiduidade dos filhos, estes tém se ausentado das aulas com mais frequéncia. Esta
nova rotina familiar ganhou peso apos a pandemia, com familias mais vulneraveis.

Nosso desafio no momento se remete a trazer a nossa comunidade escolar a confiangca e a
seguranga em relagdo ao que nos enquanto escola podemos oferecer. Com familias participativas
nas decisdes de Conselho, Reunides de Pais e demais eventos que a escola ofereca.

Formas de insercdo da comunidade na escola

Para inserir as familias novamente no ambiente escolar promovemos Sabados Letivos com as
tematicas Sabado Literario, Dia da Patrona, entre outros. Apresentamos aos pais a importancia
da leitura no que diz respeito a formagao dos nossos alunos, construindo alunos criticos e com
autonomia, modelizando esta pratica. Além de trazer a histéria da nossa escola e sua importancia
para a comunidade e entorno.

Utilizacdo do espaco escolar pela comunidade
Nos ultimos anos a comunidade participa dos eventos oferecidos pela escola nos Sabados

Letivos, que geralmente ocorrem duas vezes ao ano, sendo no 1° e 2° Semestre, como também

17



apresentacao de Projetos e Sequéncias Didaticas desenvolvidas ao longo dos Bimestre pela
professoras junto aos alunos. Estas apresentacbes envolvem Recitais, Teatros, Brincadeiras,
Jogos e outros.

Demanda de alunos atendidos

A escola tem por objetivo promover agdes no qual incentiva praticas do dia a dia como:

> Acompanhar estudantes com dificuldades de aprendizagem € uma pratica permanente que

envolve toda comunidade escolar e quando necessario os alunos sao direcionados para
Recomposi¢cdo da Aprendizagem, além das Adequacdes Curriculares realizadas pelo
professor.

> Grupos produtivos com o objetivo de promover o avango da escrita e leitura e raciocinio légico
matematico através de Jogos e Sequéncias Didaticas.

> Propor situagdes-problemas no que diz respeito ao convivio da turma e comunidade escolar,

propondo desafios e Rodas de Conversas, levantando assuntos pertinentes a sala, como
regulamento, relacionamento, racismo, discriminacéo, solidariedade, empatia, etc.

> Fazer do momento de leituras prazerosas e significativas, seja ela, leitura realizada pelo

professor, leitura coletiva, em grupo, etc. Promovendo a reflexdo do mundo e o conhecimento
dos diversos géneros literarios. Valorizando as diferentes etnias, nagdes, culturas, religides e
suas contribuicbes para a nossa ciéncia e historia.

> Levar experimentos para a sala de aula com a vivéncia da pratica considerando todos os
componentes curriculares.

4.5 Biografia do Patrono
PURIFICACION SANCHES FONSECA

Nossa patrona! Purificacion S. Fonseca nasceu em 15 de Outubro de 1922, no municipio de
Piracicaba. Filha de Francisco Sanches e Purificacion Garcia. Ingressou no magistério em
Presidente Bernardes e, em 1949, transferiu-se para Garca, onde permaneceu por 10 anos.
Aprovada em concurso para o cargo de Diretor de Escola em 1962, ingressou nesse cargo em
Engenheiro Coelho, municipio de Artur Nogueira. Fez o curso de Administracdo Escolar no
Instituto de Educagdo Carlos Gomes, em Campinas e diplomou-se em Pedagogia e em
Supervisao Escolar pela Unimep-Universidade Metodista de Piracicaba.

Em 1967 veio para o Grupo Escolar Prof° Inocéncio Maia, onde se aposentou em 1978. Foi
supervisora da merenda escolar da Prefeitura Municipal nos governos de Angelo Giubina e
Braulio Pio e Presidente da Comissao de Ensino no governo de Valter Landucci, cargos estes que
exerceu sempre sem remunerag¢ao. Foi coordenadora da Rede Fisica Escolar e colaborou com a
fundacdo da APAE e Rede Feminina de Combate ao Cancer, tendo sido, também por 2 anos,
secretaria do Asilo Sao Vicente de Paula.

Casada com Paulo Silveira Fonseca, teve trés filhos: Maria Aparecida, Fausto Augusto e Paulo
Fernando. Faleceu no dia 7 de agosto de 2008, aos 85 anos, deixando saudades e boas
lembrancas em toda a comunidade escolar.

Responsavel: Katia R. Silva(lmprensa) Fonte:
http://www.santabarbara.sp.gov.br/v4/index.php?pag=noticia&dir=noticias&id=33713
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5.DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 Proposta pedagodgica da unidade escolar

A proposta pedagogica da EMEFEI "Professora Purificacion Sanches Fonseca — Dona Pura", visa
a preparacao do aluno para o exercicio da cidadania, tornando-o capaz de buscar solucdes
proprias para a construgao do conhecimento.

Toda a equipe de profissionais da Unidade de Ensino deve ter suas metas de trabalho voltadas
para os alunos, respeitando suas peculiaridades e valores individuais, possibilitando
gradativamente o entendimento da realidade sécio-politica-econdmica da qual todos fazem parte.
Através de um trabalho conjunto, a equipe devera permitir que os alunos sejam capazes de
situar-se e interpretar essa realidade, contribuindo para sua transformacao e melhoria.

Aos educadores, cabera assumir a funcdo de permanente questionadores e incentivadores dos
alunos, levando-os a explorar 0 meio em que vivem e a investigar o que observam. A busca
constante de aperfeicoamento por parte da equipe de professores , faz-se necessaria para que
sejam alcangados resultados satisfatérios na realizagao dos trabalhos em sala de aula.

A participacdo dos pais na vida escolar dos filhos, assim como a inser¢do da escola na
comunidade, deverdo ser estimuladas pelos educadores, visando a integracéo das instituicées
sociais das quais os alunos fazem parte.

5.2 Planejamento anual

Nosso Planejamento Anual estd em consonancia com os documentos mandatorios e regem
nosso exercicio diario (BNCC, Curriculo Paulista, Curriculo Municipal).

5.3 Projetos pedagdgicos

Secretaria Municipal de Educagao -
Assessoria Técnico Pedagogica ﬂ
ENCANTALENDO

Projeto Entorno — Leitura Simultanea

1. Justificativa

Participar de uma comunidade de leitores, escolhendo leituras a realizar,comentando o que
leu, indicando livros, compartilhando duvidas, preferéncias e impressdes, € essencial para a
formacgao de novos leitores. Esse projeto apresenta um contexto extremamente favoravel para
a construgao dessas praticas. Para a escola, ele € um instrumento valioso porque valoriza o
papel dos professores enquanto leitores-modelo para as criangas, cria um ambiente de troca e
construcdo de saberes entre seu corpo docente e faz que a escola se constitua, de maneira
mais ampla, numa comunidade de leitores de

literatura.
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As criangas tém a oportunidade de escolher a histéria que vao ouvir segundo suas
preferéncias literarias e nao como de costume, pelo voto da maioria ou escolha pelo professor.
O painel com as resenhas dos livros da sesséo “divulga” o acervo da biblioteca e da escola,
ampliando o repertério das criancas. O fato das sessdes de leitura acontecerem
simultaneamente promove o envolvimento de toda a equipe de professores, pois cada um
oferecera uma leitura diferente no mesmo horario da rotina.

2. Objetivos e conteudos

Os objetivos e conteludos das Sessdes Simultdneas de Leitura de Contos séao
apresentados no quadro abaixo:

Objetivos:

_ Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

__Fazer antecipacgdes sobre a histéria;

__ Compartilhar o efeito que a leitura de um conto produz;

_ Trocar opinides e discutir interpretagdes sobre aspectos do conto lido/ouvido;

Voltar ao texto para esclarecer interpretacdes, tirar duvidas ou para apreciar novamente um
trecho do qual se gostou especialmente;
_ Trocar informagdes sobre o autor, ilustrador e contexto do conto;
_ Recomendar leituras fundamentando sua escolha; e

_ Evocar outros textos a partir do escutado.

Conteudos:

_ Critérios de escolha e de indicacao de contos;

_ Leitura como fonte de prazer e entretenimento; e
_ Intercambio entre leitores.

3. Publico

Esse € um projeto que pode ser realizado com a Educagéao Infantil ou Ensino
Fundamental I.

4. Prazo e estrutura

Esse projeto institucional de leitura pode ser realizado em um més de atividades, com o
planejamento dividido da seguinte forma:
A primeira semana deve ser de do professor para escolha dos livros que
estardo disponiveis na sessao, producdo de uma resenha e socializacdo com
a equipe docente;
Deve-se entédo programar um dia para realizagao da primeira sesséo (leitura
dos livros) e, também, a repeticdo de outras sessbes por mais trés semanas
consecutivas.
Para realizar as atividades € preciso prowdenc:lar 0s seguintes materiais: os contos
escolhidos para as sessdes de leitura e um mural com a “propaganda” das sessoes de leitura.
Para o mural os livros estardo disponiveis e acompanhados de resenha e espacgo para as
mscrlgoes uma lista de nome das criangas.

5. Etapas de desenvolvimento

Sé&o duas as etapas principais do desenvolvimento: planejamento das sessoes
de leitura e implementacao das sessodes de leitura.
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A. Planejamento das sessdes de leitura

Primeira etapa

O projeto se inicia com a selegao, por parte de cada professor, do conto que sera lido por ele
nas “Sessdes de Leitura”. Para fazer essa escolha é importante prezar pela qualidade literaria
— deve ser um conto bem escrito, encantador para os ouvintes — e com certo grau de novidade
— um novo livro de um autor/colegao conhecido e apreciado pelas criangas, um novo livro de
um tema apreciado, etc. As sessdes de leitura sdo, também, um o6timo momento para
apresentar novas aquisi¢des da biblioteca da escola.

Segunda etapa

Nesse momento, deve-se planejar como sera feita a apresentagao dessa leitura as criangas e
de questdes que podem alimentar o intercambio apds a leitura: € importante que o professor,
uma vez tendo seu conto escolhido, procure saber mais sobre o autor, cole¢cao ou curiosidades
sobre o livro/tema em questdo, para o momento de apresentar essa leitura para as criancas. E
importante, também, antecipar boas questbes, que despertem a curiosidade, para antes da
leitura, e boas questbes que levem ao compartilhar de ideias e reflexdes, para iniciar a
conversa apos a leitura.

Terceira etapa

Etapa de discussao das propostas no coletivo de professores: nesse momento cada professor
apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias para aperfeicoa-las.

Quarta etapa

Essa etapa € de montagem do mural com as propostas de leitura. Esse mural deve conter uma
copia da capa de cada livro que sera lido sem se preocupar em identificar que professor lera o
cada livro. No mural deve-se colocar uma resenha de cada um dos livros que serao lidos para
ajudar os alunos a escolher a sesséao em que participarao.

No mural deve haver espaco para as criangas escreverem seus nomes em uma lista de
inscrigdes para cada uma das sessodes.

B. Implementacao das sessoes de leitura

Primeira etapa

Apresentacao dos livros da SSL. Cada professor compartilha com sua sala as propostas de
leitura, lendo as resenhas com as criangas e conversando sobre as expectativas delas acerca
de cada conto. (N&o se deve identificar o professor que lera cada conto, pois isso cria outros
critérios de escolha: as criancas ndo escolnem uma obra literaria, mas um leitor conhecido, e,
principalmente os menores, tendem a escolher o proprio professor, perdendo se o potencial
desse projeto que é criar uma comunidade maior de leitores, além do grupo classe).

Segunda etapa

As criangas sao instruidas a inscrevem-se para a sessao de leitura. Os professores devem ler
ou ajuda-las a ler as resenhas e as criangas devem escolher a historia que querem ouvir. As
criangas, entdo, anotam seus nomes na ficha de inscrigao do livro que querem conhecer.
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Terceira etapa

Depois de inscritas, as criangas sido direcionadas para os locais das sessdes escolhidas por
elas. No dia das sessdes, o professor orienta seus alunos para qual sala se dirigir e se prepara
para receber o publico da leitura que escolheu.

Quarta etapa

Essa € a etapa das rodas de leitura. Nas sessodes de leitura, cada professor apresenta o conto
escolhido de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro apresenta-se brevemente o autor.
Depois o ilustrador e a colecdo... O professor, entdo, faz questdes que levem as criancas a
fazer antecipacodes (levantar hipoteses) sobre a histéria.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o professor conversa com as criangas sobre
as antecipagdes que fizeram, sobre a histéria e cria, também, um espaco para que troquem
opinides e impressdes sobre o enredo, 0s personagens, etc.

Quinta etapa

Esse € o momento de intercambio entre leitores: quando as criangas retornam para suas
salas, o professor cria um espacgo de intercambio para que as criangas, vindas de diferentes
sessdes, possam contar sobre as leituras que escutaram.

E fundamental estabelecer com as criancas a regra de ndo contar o final. As criancas, depois
de comentarem suas sessodes, fazem indicacdes da sessao de leitura de que participaram para
seus colegas — exemplos: “é uma histéria que a gente sente uma pontinha de medo”, “é uma
histéria muito engragada”,

“eu adorei o personagem principal, ele é...”.

Sexta etapa

Essa penultima etapa é de repeticdo das sessdes. Recomendamos que as sessdes se
repetissem pelo menos mais duas vezes, em intervalos semanais ou quinzenais. Antes da
nova sessao ha uma nova apresentagao das resenhas dos livros escolhidos e como ja se esta
na segunda ou na terceira vez, as criangas podem ajudar nessa apresentagdo, pois ja
conhecem as obras.

H4a, entdo, uma nova escolha do conto que ouvirdo um professor ler e nova fase de inscrigoes.

Sétima etapa

Esta etapa vem imediatamente depois das rodadas de leitura dos livros selecionados e
trata-se do planejamento de novas sessdes simultaneas.

Para isso, os professores discutem as leituras que fizeram que tenham resultado em um maior
“sucesso” e também as intervengdes que foram boas para “animar” a discussdo. Devem-se
trocar ideias ou sugestdes para inspirar as novas escolhas de contos.

6. Avaliacao

A cada Sessao Simulténea de Leitura é importante avaliar o projeto, o planejamento e também
sua implementacgao, considerando-se, principalmente:

__ 0 acompanhamento dos avangos das criangas com relagdo aos objetivos do projeto;

_ o planejamento de intervengdes individualizadas e/ou replanejamento; o reajuste das etapas
do projeto em fungéo desse processo.

22



7. Bibliografia de referéncia para o Projeto Sessdes Simultidneas de Leitura de Contos 1.

“Para transformar o ensino da leitura”, de Delia Lerner, capitulo do livro Ler e
escrever na escola: o real, o possivel e o necessario, Porto Alegre: Artmed,
2002.

2. A leitura na alfabetizacgao inicial, situagdes didaticas no jardim e na escola,
de Mirta Castedo e Claudia Molinari, Direccion General de Cultura Y
Educacion,Provincia de Buenos Aires, 2008.

3. “O ambiente material e social e o papel do professor na sala de aula”, de
Ana Teberosky e Teresa Colomer, capitulo do livro Aprender a ler e escrever:
uma proposta construtivista, Artmed, 2003.

4. “Por qué son tan especiales los cuentos”, in: En torno a la cultura escrita, de
Margaret Meek. México, Fondo de Cultura Econdmica, 2004.

5. “Los inicios”, in: En torno a la cultura escrita, de Margaret Meek. México,
Fondo de Cultura Econdmica, 2004.

6. Dime, de Aidan Chambers. México, Fondo de Cultura Econdmica, 2007.
7. “Contextos de alfabetizacado na aula”, de Ana Teberosky e Nuria Ribeira. In:
Contextos de Alfabetizacdo Inicial, de Ana Teberosky, Marta Soler Gallart

e colaboradores. Porto Alegre: Artmed, 2004.

8. Déjenlos leer: los nifios y las bibliotecas, de Geneviéve Patte, Fondo de
Cultura Econdmica, capitulos 6, 7 e 17.

Videografia:

1. Documentario do Projeto Entorno 2009 sobre as Sessdes Simultaneas de
Leitura. Disponivel em:
http://revistaescola.abril.com.br/gestao-escolar/diretor/projeto-entorno-2009-
parte-1-formacaoleitoresleitura

537432.shtml e http://revistaescola.abril.com.br/gestaocescolar/
diretor/projetoentorno
2009-parte-2-sessoes-simultaneas-leitura-537435.shtml.

Projeto Entorno — Leitura Simultanea
ENCANTALENDO

Planejamento das sessdes de leitura

Etapas O que preciso garantir? Datas
1 — Escolha de Qualidade literaria
livros
2 — Estudo Conhecer livro, autor, antecipar boas questbes, que

despertem a curiosidade, para antes da leitura, e boas
questdes que levem ao compartilhar de ideias e reflexdes,
para iniciar a conversa apos a leitura.

3 — Apresentacdo | Socializagao para troca de ideias e aperfeicoamento
das

propostas de
leitura
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4 — Montagem do
mural

Copia da capa do livro, resenha, lista de inscrigao para as
sessoes.

Implementagao das sessoes de leitura

Etapas

O que preciso garantir?

Datas

1 — Apresentagao
dos livros

Levar os alunos para conhecer o mural e compartilhar sobre
os livros

2 — Inscrigao

As criangas, entao, anotam seus nomes na ficha de inscrigao
do livro que querem conhecer

3 — Local das
sessoes

4 — Rodas de
leitura

Orientar seus alunos para qual sala se dirigir € se prepara
para receber o publico da leitura que escolheu

Primeiro apresenta-se brevemente o autor. Depois o ilustrador
e a colecdo... O professor, entado, faz questdes que levem as
criangas a fazer antecipagdes (levantar hipoteses) sobre a
historia.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o professor
conversa com as criangas sobre as antecipacdes que fizeram,
sobre a historia e cria, também, um espacgo para que troquem
opinides e impressdes sobre o enredo, 0s personagens, etc.

5 — Intercambio

Rodas de conversa: as criangas retornam para suas salas, o
professor cria um espaco de intercambio para que as
criangas, vindas de diferentes sessdes, possam contar sobre
as leituras que escutaram.

6 — Repeticao das
sessdes

Nova apresentacado de resenhas, nova escolha, nova inscrigao

7 — Planejamento
de Novas
sessodes

Os professores discutem as leituras que fizeram que tenham
resultado em um maior “sucesso” e também as intervencgdes
que foram boas para “animar” a discussao. Devem-se trocar
ideias ou sugestdes para inspirar as novas escolhas de
contos.

8 - Avaliacao

- O acompanhamento dos avangos das criangas com
relagéo aos objetivos do projeto;

- O planejamento de intervengdes individualizadas e/ou
replanejamento; o reajuste das etapas do projeto em
funcao desse processo.
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PROJETO HORTA NA ESCOLA

Coordenadora: Jussara Samogim Spilla
Diretora: Cristiane Lima Gomes Pimenta
Publico Alvo

Educacao Infantil e Educagcao Fundamental
Introducgao

O presente projeto busca criar um espago de integracdo familia e escola. Por meio de uma
pesquisa iremos descobrir alguns interesses das familias e das criangas no que se refere as
hortalicas, ervas medicinais, plantas PANCs e dessa forma refor¢cando as herangas culturais de
cada familia.

Sabemos que a horta escolar tem grande importancia no que se refere a interdisciplinaridade,
permite trabalhar muitos eixos de aprendizagem, integrando ao dia a dia da escola e gerando
fonte de observacgéo e pesquisa, exigindo uma reflexao diaria por parte dos educadores, criangas
e familias envolvidas.

O projeto Horta Escolar visa proporcionar possibilidades para o desenvolvimento de acgdes
pedagogicas por permitir praticas em equipe explorando a multiplicidade das formas de aprender.

Neste Projeto estaremos trabalhando, ervas medicinais, plantas PANCs, compostagem, jardim e
sua biodiversidade e o plantio de hortalicas.

Objetivos:

Implantar uma horta na escola, avaliando sua aplicabilidade como método de ensino para
Educacao Ambiental, além de oferecer um laboratério natural aos alunos.

Promover mobilizagao social com a finalidade de conscientizar as pessoas para a necessidade e
a importancia de plantar, cuidar, economia da agua, compostagem.

Conhecer as diversas plantas que ja existem, selecionar as Hortalicas, Ervas medicinais e
Plantas PANCs para o plantio que serdo cultivadas na horta escolar e em outros espacgos da
escola.

Estabelecer relagdes entre erva cultivada, hortalicas (Horta Natural) e plantas PANCs e seus
efeitos para a saude;

Conhecer os chas das diferentes ervas cultivados bem como nomea-los corretamente;

Cooperar em projetos coletivos;

Buscar informagdes (Pesquisa) com os familiares e outras formas de pesquisas, sobre as plantas
estudadas;

Estimular os alunos a construirem seu préprio conhecimento no contexto interdisciplinar;
Contextualizar os conteudos aos problemas da vida urbana,;

Construir a nogao de que o equilibrio do ambiente é fundamental para a sustentagao da vida em
nosso planeta.

Envolver a comunidade escolar, pais e alunos na preparagdo da terra, pesquisas, e demais
atividade a fim de despertar o interesse e o cuidado pelo meio ambiente e a manutencédo dos
espacgos.
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Localizacao

Escolhemos previamente os locais para o plantio das diferentes plantas de acordo com as
espécies e especificidades como a irrigacao, tipo de solo,

Selegao Plantas para Plantio
Sera feita a classificagdo juntamente com as criangas da escola.
Cuidados Necessarios

Cada série/turma tera uma tabela de atividades dividida pelas turmas/série, cada sala ficara
responsavel por um ambiente (no que diz respeito a selegao, plantio, regar as plantas, colheita),
porém todos terdo envolvimento com o todo.

Colheita

Assim que crescer o suficiente para o consumo.

Consumo

Sera consumida pelas criangas, funcionarios da escola e familiares sempre que possivel.
Produto Final

Colheita e Consumo

Avaliacao

Avaliagao periddica com registros do interesse das criangas.

SUGESTOES DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDA DURANTE TODO O PROJETO

As turmas envolvidas no projeto poderao realizar pesquisas sobre:

O solo, o clima e os alimentos;

Os alimentos e o seu valor nutricional,

A importancia do solo na reprodugao de alimentos;

Os cuidados com a preparagao do solo;

Alimentos e seu valor nutricional;

Tipos de Plantas que repelem/atraem insetos e passaros.

Consumo e a captacao de agua;

Biodiversidade dos ambientes, Jardim, Horta, Ervas Medicinais, Plantas PANCs, Compostagem.
Distribuigdo das plantas no cultivo (distancia de 20 cm, area de plantio).

Confecgao de placas de identificagao das plantas.

Receitas pesquisadas junto a familiares e outras pessoas da comunidade que contenham os
alimentos cultivados;

A BNCC traz a Unidade Tematica Vida e Evolugao que engloba o estudo de tudo que se
relaciona com os seres vivos: caracteristicas e necessidades, processo evolutivo, interagao entre
0s seres Vvivos — principalmente a que o ser humano estabelece entre si e com os demais seres
vivos e elementos n&o vivos do ambiente — e preservagao da biodiversidade.
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A BNCC incentiva a deixar de lado a mera transmissao de conteudo em aulas expositivas e a
memorizagao, ainda presente em muitas escolas. Agora, o professor tem como funcao ser fonte
de informacao e, principalmente, orientar as agdes investigativas dos alunos —ensinando-os a
utilizar ferramentas de pesquisa, analisar dados, contrapor informacdes etc — para que eles
aprendam com autonomia.

Professores: Ler as Habilidades da BNCC e de acordo com o a Ag¢ao do Projeto (Horta,
Jardim, Ervas medicinais, Plantas PANCs e Compostagem) descrever as Propostas
Didaticas/Atividades que serao desenvolvidas por sua turma:

Jardins
Campo de Experiéncia - Relagoes e Transformacoes
PROPOSTA DIDATICA

HABILIDADES
PROJETO HORTA/JARDIM
(EIOBET02) Observar e descrever mudancas em diferentes | Roda da conversa
materiais, resultantes de agdes sobre eles, em experimentos | (conhecimentos prévios);
envolvendo fendbmenos naturais e artificiais. Conhecer os ambientes;

Pesquisa com alunos junto
(EIO3ETO03) Identificar e selecionar fontes de informagdes, para | aos familiares;

responder a questdes sobre a natureza, seus fenbmenos, sua | Preparar os ambientes;
conservacao. Plantar as mudas de
hortalicas, PANCs,
EIO3ET12) Estabelecer algumas relagdes entre o meio ambiente | jardinagem;

e as formas de vida que ali se estabelecem, demonstrando | Observar o desenvolvimento

curiosidades, formulando perguntas, buscando informacdes e | das plantas, a
confrontando ideias, valorizando sua importancia para a |biodiversidades dos
preservacao das espécies e para a qualidade da vida humana. ambientes.

Conhecer as propriedades
das plantas e o beneficio
para a vida e para o0
ambiente;

Preservagao e importancia
da agua para a vida;
Atividades diversificadas
com registros, inclusive
através de imagens, fotos,
videos.

Apreciar a natureza (jardim),
com a sua biodiversidade
Apreciar as Hortalicas e
plantas Panc’s como fonte
de alimento e vitaminas para
0 NOSSO COrpo.
Apresentacdo na Mostra
Cultural.
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Ciéncia - 1° Anos

Unidade Tematica - Vida e Evolucao

OBJETO DE
CONHECIMENTO

HABILIDADES

PROPOSTA DIDATICA

PROJETO HORTA/JARDIM

Respeito a
diversidade

Seres vivos e
ambiente

(EFO1CI9) Identificar a presenca de
seres Vvivos na escola e em outros
espagos, distinguindo seres vivos e
elementos naturais.

(EFO1CI10) Compreender e caracterizar
0 uso de materiais e recursos naturais
(dgua, solo, luz e ar) e compreender sua
importancia para os seres Vvivos.

Roda da conversa
(conhecimentos prévios);
Conhecer os ambientes;
Pesquisa com alunos junto
aos familiares;

Preparar os ambientes;

Plantar as mudas de
hortaligcas, PANCs,
jardinagem;

Observar o desenvolvimento
das plantas, a biodiversidade
dos ambientes.

Conhecer as propriedades
das plantas e o beneficio
para a vida e para ©
ambiente;

Preservagdo e importancia
da agua para a vida;
Atividades diversificadas
com registros, inclusive
através de imagens, fotos,
videos.

Apreciar a natureza (jardim),
com a sua biodiversidade
Apreciar as Hortalicas e
plantas Panc’s como fonte
de alimento e vitaminas para
0 NOSSO COrpo.
Apresentacao
Cultural.

na Mostra

Ciéncia - 2° Anos

Unidade Tematica - Vida e Evolucao

OBJETO DE
CONHECIMENTO

HABILIDADES

PROPOSTA DIDATICA

PROJETO
HORTA/JARDIM

Respeito a
diversidade

Seres vivos e
ambiente

(EF02CI04) Investigar e estabelecer relagdes
entre caracteristicas e comportamentos dos
seres vivos e condicdes do ambiente em que

vivem valorizando a diversidade da vida.

Roda da conversa
(conhecimentos
prévios);

Conhecer os ambientes;
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(EF02CI05) Identificar a agua, o solo e o ar
como elementos essenciais para a vida, e
relacionar a incidéncia da luz solar as
mudancas de temperatura e aos ciclos da
agua e valorizar sua protecao,
posicionando-se criticamente em relagdo a
poluigao.

(EF02CI06) Identificar as principais partes de
uma planta (raiz, caule, folhas, flores e frutos)
e a funcdo desempenhada por cada uma
delas, e analisar as relagdes entre as plantas,
0 ambiente e os demais seres vivos.

(EF02CI06.1) Reconhecer e valorizar a fauna
e flora local, identificando plantas e animais
presentes em seu ambiente.

(EF02CI06.2) Relacionar a extingdo de
plantas e animais com as alteragcbes
ambientais e refletir sobre as acbes para a
preservacao das espécies ameacgadas.

(EF02CI06.3) Reconhecer a acdo humana
como um dos agentes transformadores do
ambiente em escala local e global.

Pesquisa com alunos
junto aos familiares;
Preparar os ambientes;
Plantar as mudas de

hortalicas, PANCs,
jardinagem;

Observar o]
desenvolvimento das
plantas, a
biodiversidades dos
ambientes.

Conhecer as
propriedades das

plantas e o beneficio
para a vida e para o
ambiente;

Preservacao e
importadncia da agua
para a vida;

Atividades diversificadas
com registros, inclusive

através de imagens,
fotos, videos.

Apreciar a natureza
(jardim), com a sua

biodiversidade.

Apreciar as Hortaligas e
plantas Panc’s como
fonte de alimento e
vitaminas para 0 nosso
corpo.

Apresentacao na Mostra
Cultural.

Ciéncia - 3° Anos

Unidade Tematica - Vida e Evolucao

PROPOSTA DIDATICA

OBJETO DE
CONHECIMENTO HABILIDADES PROJETO
HORTA/JARDIM
Respeito a (EF03CI15) Discutir e relacionar cuidados | Roda da conversa
diversidade de higiene e habitos cotidianos para | (conhecimentos prévios);

Seres vivos e
ambiente

manutencdo e promogdo da saude

individual e coletiva.

Conhecer os ambientes;
Pesquisa com alunos junto
aos familiares;

Preparar os ambientes;
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(EF03CI16) Listar os diferentes habitos
alimentares presentes na alimentagédo das
pessoas relacionando com a saude do
corpo.

(EF03CI17) Reconhecer e conscientizar
formas de higiene pessoal e do ambiente,
como elementos fundamentais para a
promogao e manutencdo da saude
individual e coletiva.

Plantar as mudas de
hortaligas, PANCs,
jardinagem;

Observar o]

desenvolvimento das
plantas, a biodiversidades
dos ambientes.

Conhecer as propriedades
das plantas e o beneficio
para a vida e para o
ambiente;

Preservagdo e importancia
da agua para a vida;
Atividades  diversificadas
com registros, inclusive
através de imagens, fotos,
videos.

Apreciar a natureza
(jardim), com a sua
biodiversidade;

Apreciar as Hortalicas e
plantas Panc’s como fonte
de alimento e vitaminas
para 0 N0SSO Corpo.
Apresentagdo na Mostra
Cultural.

Ciéncia - 4° Anos

Unidade Tematica - Vida e Evolucao

OBJETO DE

PROPOSTA DIDATICA

CONHECIMENTO HABILIDADES PROJETO
HORTA/JARDIM
(EF04CI05) Compreender e descrever | Roda da conversa

Microrganismos

semelhancas e diferengas entre o ciclo da
matéria e o fluxo de energia entre os
componentes vivos e nao vivos de um
ecossistema.

(EF04CI06) Relacionar a participagao de
fungos e bactérias no processo de
decomposicéo, reconhecendo a
importancia ambiental desse processo.

(EF04CIQ07) Perceber a participagéao de
microrganismos na producao de
alimentos, combustiveis, medicamentos,
entre outros.

(conhecimentos prévios);
Conhecer os ambientes;
Pesquisa com alunos junto
aos familiares;

Preparar os ambientes;

Plantar as mudas de
hortaligas, PANCs,
jardinagem;

Observar o]

desenvolvimento das
plantas, a biodiversidades
dos ambientes.

Conhecer as propriedades
das plantas e o beneficio
para a vida e para o
ambiente;
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(EF04CI08) Compreender a importancia

Preservacdo e importancia
da agua para a vida;

dos microrganismos e debater a | Atividades diversificadas
prevencao de doencas visando a melhoria | com  registros, inclusive
ou a manutengao da saude. através de imagens, fotos,
videos.
Apreciar a natureza
(jardim), com a sua
biodiversidade
Apreciar as Hortalicas e

plantas Panc’s como fonte

de alimento e vitaminas

para 0 N0SSO Corpo.
Apresentagdo na Mostra

Cultural.

Ciéncia - 5° Anos

Unidade Tematica - Vida e Evolucao

PROPOSTA DIDATICA

OBJETO DE
CONHECIMENTO HABILIDADES PROJETO
HORTA/JARDIM
Roda da conversa
(EFO5CI08) Organizar um cardapio | (conhecimentos prévios);

Nutricdo do
organismo

Habitos
alimentares

Saude

equilibrado com base nas caracteristicas dos
grupos alimentares (nutrientes e calorias) e
nas necessidades individuais (atividades
realizadas, idade, sexo etc) para a

manutengao da saude do organismo.
(EFO5CI09) Discutir a ocorréncia de
disturbios nutricionais (como obesidade,

subnutricdo, etc.) entre criangas e jovens a
partir da analise de seus habitos (tipos e
quantidade de alimento ingerido, pratica de
atividade fisica etc)

Conhecer os ambientes;
Pesquisa com alunos
junto aos familiares;
Preparar os ambientes;

Plantar as mudas de
hortalicas, PANCs,
jardinagem;

Observar o
desenvolvimento das
plantas, a
biodiversidades dos
ambientes.

Conhecer as

propriedades das plantas
e o beneficio para a vida
e para o ambiente;

Preservacgao e
importancia da agua
para a vida;

Atividades diversificadas
com registros, inclusive

através de imagens,
fotos, videos.

Apreciar a natureza
(jardim), com a sua

biodiversidade;
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Apreciar as Hortalicas e
plantas Panc’s como
fonte de alimento e
vitaminas para 0 Nnosso
corpo.

Apresentagdo na Mostra
Cultural.

ETAPAS DO PROJETO

12 etapa:
Visitagdao dos ambientes:

- Reconhecimento do espaco em que sera feito o plantio. Nesta etapa, os professores devem
aproveitar para conversar com os alunos, abordando questdes como o que € uma horta, o que
sdo ervas medicinais, o que sido plantas PANCs, em que contribui a biodiversidade do meio
ambiente para o planeta

- Exploragao dos espacgos, mostrando suas partes e os instrumentos que serao utilizados para a
semeadura, como manusear o regador, ou os cuidados necessarios.

Preparacao da terra:
-Depois de uma aula sobre plantio, os alunos comegam a preparar a terra afofando-a,
desmanchando os torrdes que se formam e molhando-a.

22 etapa:

- Apresentacao do que sera plantado (explicar as criangas as caracteristicas e o valor nutricional
do alimento e para que servem as vitaminas que estdo contidas nele,a experimentacdo da
verdura , conhecer o gosto do alimento para tanto, deve ser preparado algo para degustacéo.

- No caso do Jardim apresentar as plantas ja existentes, suas caracteristicas e a variedade (eles
estardo plantando no Jardim).

32 etapa:

- Plantio ( Os alunos deverao ser "apresentados" a semente ou muda, que sera plantada. Em
seguida, fazem as covas para colocagdo da semente. Depois da plantagdo, os professores
devem combinar com a turma o espago de tempo em que sera feita a rega e a limpeza dos
canteiros.)

- No Jardim, além das plantas ja existentes, escolher outra variedade de planta para que a turma
possa plantar ( pesquisar qual espécie € apropriada para o local)

42 etapa:

- Acompanhamento da plantacdo (a época de crescimento da plantagdo,observagcédo do
crescimento da semente, limpeza e rega dos canteiros).
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52 etapa:
- Colheita
- Experimentacéao

- A vivéncia deste projeto € uma experiéncia muito rica para os alunos, instiga a curiosidade
deles e introduz nogdes de Ciéncias Naturais desde a Educacéao Infantil.

Epoca de colheita:
De acordo com as espécies.

Rega:

E um dos principais momentos do cultivo de uma horta. Sem a rega, é impossivel o bom
desenvolvimento de qualquer planta. Ela deve ser feita de manha bem cedo. No caso de dias
muito quentes, regue também no final da tarde. Em regides de clima mais ameno, uma rega ao
dia é suficiente. O solo do canteiro ou a terra da sementeira deve receber agua de maneira
uniforme, até que infiltre abaixo das sementes ou raizes, sempre tomando cuidado para nao
encharcar a terra.

Colheita:

E feita de duas maneiras: arranco e corte. Para alface, chicéria, mostarda, beterraba, cenoura e
rabanete, basta arrancar. Salsa, cebolinha e rdcula devem ser cortadas trés dedos acima do solo
Se a salsa e a cebolinha forem cortadas corretamente, poderdo ser colhidas muitas vezes.
Rucula e almeirdao, no entanto, podem ser colhidos, no maximo, sete vezes. O almeirdo deve ser
cortado rente ao solo. No caso do espinafre, deve-se cortar apenas os ramos maiores. Para a
couve, retire as folhas maiores com cuidado para nao danificar os brotos centrais. Tanto o
espinafre quanto a couve podem ser colhidos diversas vezes.

Controle de pragas e doencas:

Para evitar o aparecimento de pragas e doengas, alguns cuidados devem ser tomados. O ideal é
nao cultivar uma unica hortalica no canteiro, pois cada planta retira um tipo de nutriente do solo e
atrai um diferente tipo de praga. Nas bordas dos canteiros, cultive salsa, cebolinha e coentro. Eles
funcionam como repelentes para alguns bichinhos acostumados a atacar as hortalicas. Numa
metade, cultive alface. Na outra, beterraba. Esse procedimento ajuda a equilibrar a retirada das
vitaminas do solo e confunde os bichinhos que atacam as plantas pelo cheiro, cor e forma das
folhas. O cultivo de ervas medicinais, como melissa, capim-cidreira, poejo, hortela, menta e boldo
ao redor da horta, também & muito eficaz para espantar algumas pragas. A erva-doce atrai para si
o pulgdo que costuma atacar a couve. Se houver poucas plantas de couve na horta, pode-se
fazer a lavagem das folhas retirando todos os pulgdes. Se nao resolver, o ideal € aplicar a calda
de fumo.
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Programa Saude na Escola

Implantado em Santa Barbara em 2013, o PSE é realizado por meio e parceria entre as
secretarias de Educagao e Saude e as agdes envolvem mais de 16 mil alunos, entre criangas,
jovens e adultos. Dentre os eixos do programa estdo a saude vacinal, antropometria, prevengao
ao uso de alcool e outras drogas, prevencéo das violéncias e dos acidentes, agdes de combate
ao mosquito Aedes aegypti, promog¢ao de praticas corporais, crescer saudavel (atividade fisica e
alimentagao saudavel), prevencdo a obesidade, prevencado das violéncias e dos acidentes e
cultura de paz

Segue cronograma:

PSE 2023

ORGANIZAGAO MENSAL GERAL DAS ACOES
INICIO DAS ACOES: MARCO / 2023

FINAL DAS ACOES: OUTUBRO / 2023

SME: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SMS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ABRIL
- SAUDE AUDITIVA (SME): -Teste de Orelhinha = MATERNAL Il

- SAUDE OCULAR (TESTE DE SNELLEN (SMS): = 2° ANOS do Ensino Fundamental
-ACOES DE PREVENCAO A COVID - 19 NAS ESCOLAS ( DESCREVER AS ACOES DE
HIGIENE, E PASSAR O VIDEO PARA OS ALUNOS) (SME)

MAIO

- CRESCER SAUDAVEL (SME): (12 Atividade Fisica e 12 Alimentagdo Saudavel) = todos alunos
do Ens. Fundamental ( INCLUIR AS ATIVIDADES DE ATLETISMO OCORRIDA EM ABRIL E
FUTSAL QUE IRA ACONTECER EM MAIO)

- SAUDE VACINAL (SME): = CRECHES (Cépia da CV / Lista de presenca)

JUNHO

- ANTROPOMETRIA = todos os alunos: (SMS) => Bergario e Maternal

- CRESCER SAUDAVEL (SME): (22 Atividade Fisica e 22 Alimentacdo Saudavel) = todos alunos
(EF)

- AEDES AEGYPTI : (SME): => MATERNAL III; JARDIM II (no nivel de maior idade da Escola).

AGOSTO

- CRESCER SAUDAVEL (SME): (32 Atividade Fisica e 32 Alimentagdo Saudavel) = todos alunos
(EF) ]

- DOENCAS EM ELIMINAGCAO (SME): (Aplicagéo do Questionario) = 1° ANOS

- SAUDE VACINAL (SME): (Copia da CV / Lista de presenga) = CRECHES

SETEMBRO

- ANTROPOMETRIA (SMS) => Bercgario e Maternal

- PROMOCAO DA CULTURA DE PAZ (SME): 4° ANOS

- PREVENCAO AO USO DE ALCOOL, CRACK E OUTRAS DROGAS (SME): = 5° ANOS

- ANTROPOMETRIA = TODOS OS ALUNOS: SME (Prof. Ed. Fisica; Recreacionistas) =>
Jardim | e Il; Ensino Fundamental. (SMS) => Bercario e Maternal

OUTUBRO ]
- CRESCER SAUDAVEL (SME): (42 Atividade Fisica e 42 Alimentagao Saudavel)
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- DIREITO SEXUAL E REPRODUTIVO (SME): = 5° ANOS
- PREVENCAO DAS VIOLENCIAS E DOS ACIDENTES (SME): = 5° ANOS (trabalho das
psicologas)

ACOES CONTINUAS (durante o ano):

- PROM. SAUDE BUCAL (SMS):=> Equipe da Saude Bucal

- AEDES AEGYPTI (SMS): => Luiz Eduardo / Gilménia => ENS. FUNDAMENTAL (3° ano)
- PROMOCAO DAS PRATICAS CORPORAIS (CRESCER SAUDAVEL) => SME

- ACOES DE PREVENCAO A COVID-19 NAS ESCOLAS => SME

- PROM. ALIMENT. SAUDAVEL E PREVENCAO OBESIDADE INFANTIL (CRESCER
SAUDAVEL) => SME

5.4 Documentos pedagogicos

BNCC link MEC:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI_EF_110518_versacfinal_site.pdf

Curriculo Paulista - EFAPE:

https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-
etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

Curriculo Municipal de SBO:
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRgp7atMkkLdJBLRIQs4CijHahp3jx/view?usp=sharing

Projeto Politico Pedagdgico da Educagao Especial:
https://drive.google.com/file/d/1XunfdSHrUJVuCUipGEIj9HDn4rpD4rgm/view?usp=sharing
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Orientagoes Pedagégicas para trabalho em classe:

‘l 1

i

<= ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE 2023 -
PROFESSOR AUXILIAR (PA)

PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORAQE\O DA
ROTINA

Assumir toda falta de professores do Ensino Fundamental da Unidade Escolar

Assumir os afastamentos por licenca de até 15 dias

Assumir afastamento acima de 15 dias, caso necessario e na falta de docentes disponiveis no
polo.

Auxiliar professores e alunos em sala de aula através de cronograma para que possa atender
todas as classes da unidade.

Atender alunos com dificuldade de aprendizagem

Estar a disposigao da escola para auxiliar na rotina da unidade

Ter disponibilidade para adequacéao e ajustes de horario, dentro de sua jornada, para atender as
necessidades da Unidade Escolar.

ORIENTAGOES PEDAG(')(:T-ICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
LINGUA PORTUGUESA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-bcsP6myYA1VIivxVgDzSpgBEBTre59NhPbTXo-a
Gc-E/edit?usp=sharing

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
MATEMATICA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YCecuNL1KEDdeTKTMaTT_G_kbOt4xl4ybPpTiJq
J4Xw/edit?usp=sharing

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
HISTORIA E GEOGRAFIA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gsFMLx3qV5NasuJciOON6viBKQdX6ntfGsrC0JQ
Mwgqo/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gsFMLx3qV5NasuJciOON6viBKQdX6ntfGsrC0JQMwqo/edit?usp=sharing

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
INGLES

https://drive.google.com/drive/folders/1xM_2RWOUKhFfmAXEQGosINt8z_ 7vxt6U?usp=shar
ing

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
CIENCIAS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8-soWRZyL60l12sAlKytF1xzvF9IJBkFwiOeyQ H
mDw/edit?usp=sharing

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
ARTE

https://drive.google.com/file/d/1c16UOR6DomnGnP2AcMP5rsudx5sGZu7m/view?usp=shari
ng

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
EDUCAGAO FISICA

h : . le.com/spr: h 1F2krPM7EYWOwW iVPPaz1 -m- it?
=sharing&ouid=118357318863954644340&rtpof=true&sd=true

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
EDUCAGAO INFANTIL

As orientagdes de trabalho com alunos de Educagéao Infantil de 4-5 anos atendidos nesta unidade
escolar sao estruturadas de acordo com as orientagdes do Curriculo Municipal de Santa Barbara
d’ Oeste.

https://drive.google.com/file/d/11m0gPP05UMDaXUc5whlogAkRrzWgCJ4H/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1xM_2RW0UKhFfmAXEQGosINt8z_7vxt6U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xM_2RW0UKhFfmAXEQGosINt8z_7vxt6U?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1lm0gPP05UMDaXUc5whIogAkRrzWgCJ4H/view?usp=sharing

5.5 Recomposigao das aprendizagens

Expectativas para o Projeto de Recomposicao das Aprendizagens:

> Promover um ambiente acolhedor aos estudantes.

> QOportunizar o0 acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes por meio de diferentes
estratégias.

> Trabalhar a autonomia dos estudantes.

> Ampliar o conhecimento dos estudantes desenvolvendo propostas de situacdes didaticas
potentes.

> Problematizar, promover reflexdes e incentivar o protagonismo dos estudantes.

> Desenvolver atividades com intencionalidade pedagogica.

Organizagao das turmas:
> Periodo de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas.
> Maximo de 5 alunos encaminhados por classe/turma (inicialmente).
> Maximo de 10 alunos em cada agrupamento.
> Para agrupar os estudantes, considerar o documento de encaminhamento preenchido pelo
professor titular das turmas

Agrupamentos de Lingua Portuguesa:
Grupo 1- alunos que ainda ndo compreenderam o Sistema de Escrita Alfabética.
Grupo 2- compreensao leitora e producgao textual

Agrupamentos de Matematica:
Grupo 1- alunos que ainda ndo compreenderam o Sistema de Numeragao Decimal
Grupo 2- Situagdes-problema (Numeros e Operacdes)

Diversos:
° No periodo regular, o atendimento ocorre, preferencialmente, no contraturno.
Atendimentos/Prioridades:

1) Durante o 1° Bimestre o Projeto de Recomposicdo das Aprendizagens sera destinado
preferencialmente, aos estudantes retidos em 2022, alunos dos 5°, 4° e 3° anos nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matematica;

2) A partir do 2° bimestre para os alunos dos 5°, 4°, 3° e 2° anos, encaminhados pelo Conselho
de Classe/série nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica;

3) A partir do 3° Bimestre (2° Semestre) para os alunos dos 5°, 4°, 3°, 2° e 1° anos, encaminhados
pelo Conselho de Classe/série nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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5.6 Orientagbes sobre o controle de faltas de alunos

“DISCIPLINA, RESPEITO E AFETO”
PROTOCOLO DE ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS

EDUCAGAO INFANTIL (4 E 5 ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

Conforme previsto na Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, art. 12§
VI, “os_estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai € a mae, conviventes ou ndo
com seus filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis legais, sobre a frequéncia dos alunos’.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIIl), cabe as escolas “encaminhar ao Conselho Tutelar, a
relagcdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem nédo s6 entender as causas, mas também agir
para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n°® 8069 de 13 de Julho de 1990 em seu art.
56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de:

| — Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il - Reiteragao de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os recursos escolares;

lll — Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientagoes quanto as agoes e providéncias da Unidade Escolar
1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:

As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo “auséncias compensadas”
no diario de classe do professor.

O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de acordo com o
ocorrido.

No campo “Generalidades” devem ser registradas as informagdes sobre a falta abonada: nome
do aluno, numero de dias com atestado médico e data.

Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado serdao descontadas.

Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para controle no
diario de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no prontuario do aluno.

Faltas com atestados médicos ndo exigem reposigao de aula. O professor deve facilitar o acesso
do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando copias das atividades, indicando paginas do livro
trabalhadas, em parceria com a familia, para que a crianga tenha possibilidade de realizar as
atividades dos dias em que esteve ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez) faltas
injustificadas no bimestre:

O professor é responsavel por comunicar ao diretor da escola.

O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o motivo das faltas,
orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII), e notificar a familia por
escrito.
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2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:

O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

O dirigente é responsavel por convocar a familia (no caso de ndo comparecimento da familia a
escola, comparecer no enderegco em que reside) e notifica-la por escrito pela segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, apoés atingir 25%:

O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

O dirigente é responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez, orientar sobre as
medidas de reposicdo de faltas, e comunicar a assessora técnico-educacional através de
relatério, para encaminhamento a assistente social.

Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar, registrando todas as
acdes anteriores da escola.

Todas as notificacdes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

Nao sendo possivel localizar a familia no enderego constante no prontuario do aluno, o dirigente
deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar relatério para a assessora
técnico-educacional, informando a data da ultima presenga do aluno.

Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as agdes anteriores, e ndo obtendo éxito,
deve-se solicitar orientacdo da assessora técnico-educacional para possivel baixa do aluno no
sistema.

3. REPOSIGAO DE FALTAS:

3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:

Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a necessidade de
reposicao das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.

O professor da sala deve providenciar as atividades para reposi¢cao, conforme as necessidades
de aprendizagem da crianca.

A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposigédo (pasta, plastico,
envelope) e fazer um documento contendo as seguintes informagdes: nome da escola, nome do
aluno, numero de faltas, numero de auséncias compensadas (segue modelo em anexo).

As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na realizagdo das mesmas
e devolvidas para a escola para arquivar.

As faltas s6 serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e devolvidas a escola. Caso
isso nao ocorra, € preciso documentar o fato e notificar a familia por escrito.

4. REGISTRO DE PRESENGAS E AUSENCIAS:

O registro das presencas e auséncias no diario de classe deve sempre corresponder ao real e
verdadeiro.

Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presengas e auséncias no
diario de classe.

Secretaria Municipal de Educacao
2023
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5.7 Avaliacao

A avaliacdo dos alunos do Fundamental | ndo é utilizada como mecanismos seletivos ou
classificativos, nossa avaliagdo consiste em perceber em qual nivel este aluno se encontra e
oportunizar uma educagdo basica de qualidade para que todos os alunos tenham acesso aos
conhecimentos necessarios.

Os professores utilizam no processo de avaliagao varios requisitos que vao desde a observagao
diaria e continua, interacdo, praticas de agrupamento produtivo em duplas ou grupos, atividades
avaliativas, atividades diagnosticas internas e externas e socializagéo das atividades propostas
com ou sem intervencdo do professor. No final de cada bimestre o professor atribui uma
nota/mengao aos alunos, compreendendo que no processo de avaliagdo da aprendizagem dos
alunos é possivel promover mudangas de acordo com a realidade, levando sempre em
consideragao as habilidades e competéncias de cada um.

Segundo Luckesi (2002) “a avaliagdo ndo é um fim, mas um meio, neste sentido é possivel
verificar até que ponto os objetivos estdo sendo alcangados, e ao identificar os alunos com
dificuldades na aprendizagem, tragar procedimentos que atendam as necessidades dos alunos’.

5.7.1 Diagndstico educacgao infantil

O diagndstico na Educacgao Infantil € pautado na observacao diaria do professor nas propostas de
atividades desenvolvidas ao longo do ano, além dos Diagndsticos da Escrita do Nome Préprio
realizada no Jardim | e Diagndstico de Escrita (palavras do mesmo campo semantico).

5.8 Conselho de série

Com o objetivo de analisar os processos de ensino e de aprendizagem sob multiplas perspectivas
e ainda, possibilitar a revisdo das estratégias docentes. A reunido favorece aspectos como a
analise do curriculo, da metodologia adotada e do sistema de avaliagdo da instituicao,
possibilitando aos professores, dessa forma, experiéncia formativa e permitindo a reavaliagao da
pratica didatica. As médias/notas dos alunos sdao mensuradas levando em conta os conteudos
curriculares efetivamente oferecidos aos estudantes, observagao diaria e continua, interagao,
praticas de agrupamento produtivo em duplas ou grupos, atividades avaliativas, atividades
diagndsticas internas e externas e socializagdo das atividades propostas com ou sem intervengao
do professor. O grupo de professores e gestado avaliam o desenvolvimento dos alunos ao longo
do bimestre, e quais intervengdes serdo necessarias para contribuir com o avanco dos mesmos.
Os alunos podem ser encaminhados aos grupos de estudos, Recomposicdo de Aprendizagem,
além de recuperacdo continua junto ao professor titular, de acordo com as orientagbes de
sala/turma.
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5.9 Atendimento educacional especializado/ educacgao inclusiva

O atendimento educacional especializado € destinado aos alunos publico alvo da educagéao
especial: deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual,
transtorno do espectro do autismo e altas habilidades/superdotagdao. Tem como objetivo
identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando as suas necessidades especificas.
As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas
realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizagao.

Nossa escola atua numa perspectiva inclusiva, garantindo um direito constitucional que é o
acesso a educacao como direito de todos. Desta forma, os alunos com deficiéncia tem a garantia
de um ensino que promove, em condigdes de igualdade, a plena participagao e aprendizagem de
acordo com a Constituicdo Federal de 1998 (art. 3°, inciso V), artigo 205 que garante um “direito
de todos” e artigo 206, Inciso | que estabelece a “igualdade de condigdes de acesso e
permanéncia na escola”

O atendimento educacional especializado também oferece suporte aos professores de sala
comum, com orientagdes acerca do trabalho com os alunos publico alvo da educacao especial e
realiza avaliagdo de alunos que estdo com dificuldades de aprendizagem, quando solicitado pelo
professor, com vistas a possiveis encaminhamentos clinicos ou anamnese com a familia,
possibilitando a esses alunos o direcionamento e intervengao mais adequada para avangar no
processo de ensino aprendizagem.

5.10 Adequacéo curricular

Refere-se a necessidade de adequacdo dos componentes curriculares e seus conteudos,
partindo das caracteristicas individuais, culturais, sociais, raciais, religiosas, politicas de cada
aluno, reconhecendo ele como ser unico, pleno e com talentos a serem desenvolvidos.

Além do aluno da educacao especial, outros alunos que apresentem necessidades de adequar o
curriculo este devera receber adequagdes considerando as habilidades necessarias a serem
desenvolvidas.
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6.DESEMPENHO DOS ALUNOS
ENSINO FUNDAMENTAL

1.Desempenho escolar do 1° semestre do ano de 2023:
(mapa de alfabetizagao,resultados das avaliagdes da rede, portifélios dos alunos descrigao).

Analise do Mapa de Alfabetizagdao da U.E e a comparagao com o Mapa da Rede

Inicial 1 Bimestre 2 Bimestre
H H H
: b 407 | 260 | R34 | O6 (171 | 171 | 170 | 5BA | 214 | 302 | 59 B6 | 388 | 333 | &M
Ano | B5 | T4 | 294 | 174 [1061] 88 | 47 | 185 | 121 [T ]| 45 36 | 137 | 102 | 1302
mg:ﬁ PaAno | 31 | 30 | 130 [ 123 (1341 21 | 25 | 108 | B8 |1404] 15 | 12 | B4 | TE | 1474
4" Ano 2] 9 30 | 88 (1488 T 5 36 | 40 |1512] 5 2 25 | 2T | 15
BAno | 4 B |20 | 22 |[801] 2 8 | | 21 |[1810] 2 7 15 | 12 | 1823

$°Ano | 28% | 18% | 36% | 7% | 12% | 12% | 12%

2o hng | 5% | 5% [13% [ 112 [eEoe | 4% | 3% T3%
%PORSERIE] 2 ane | 2% | 2% | 8% | 7% [@1% | 1% | 2% | 6% | o% |85% | %
Ao | 1% | 1% | 2% | 4% |92% | 0% | 0% 85%
BAnc | 0% | 1% | 1% | 1% |67% ] 0% | 1% 679%

3(3|2 (%3
&
E
E

1% | 1% | 98%

Unidade - porcentagem de alfabéticos:

Inicial 1 Bimestre 2 Bimestre
Hipotese Hipotese Hipotese

TOTAL
1 Ano
2 Ano
3 Ano
4 Ano
5 Ano

Inicial 1 Bimestre 2 Bimestre
Hipotese Hipotese Hipotese

TOTAL %
1 Ano
2 Ano
3 Ano
4 Ano
5 Ano

Porcentagem de alfabéticos rede:

1° Ano
Z*Ano | 5% | 5% [13% [ 11% [e6% | 4% | 3% [12% | &% [73% | 3% | 2% | &% | 6% | eo%
% POR SERIE| 3*Ano | 2% | 2% [ 8% | 7% [81% | 1% | 2% [ &% | 6% [85% | 1% | 1% | 4% | 5% | o0%
#Ano | 1% | 1% [ 2% [ 4% [92% | 0% | 0% [ 2% | 3% [95% | 0% | 0% | 2% | 2% | 6%
S Ano | 0% | 1% [ 1% | 1% [o7% | 0% | 1% | 1% | 1% [97% ] 0% | 0% | 1% | 1% | 9%




Unidade Escolar:

Inicial 1 Bimestre 2 Bimestre
Hipdtese Hipdtese Hipdtese

TOTAL %
1 Ano
2 Ano
3 Ano
4 Ano
5 Ano

2. Desempenho da escola nas avaliagdes externas

SAEB/INEP: http://saeb.inep.gov.br/saeb/

ﬁ Saeb Boletim da Escola | Saeb 2021

PURIFICACION SANCHES FONSECA PROFESSORA EMEFEI DOMA PURA
MUNICIPAL | SANTA BARBARA [YOESTE - 5P 35270064

Vool esta acesando os resuliad os do Saeh 2021, aplicedo durame a pand amia de Cowd-19.
El11|:l1n1-.'nh-'mﬂl\m.hdn:-'idn-nmmnimhﬂnuﬂmdﬂpﬁmmmdnmdhm.ml
supﬂﬁludnmﬂah ks de esino-apendizagen, s allemgbes no ano betivo ¢ a adogio de estlégia de mediacho de ensing

ﬁpﬂ.dﬂmﬁch:du&d:m SETEIT COMpaREYeEs oM a5 sesuftados de anos antenores, o comtexnio pedagdgeoo 20 qual os estudames
estavam submetidos, devido 2 pandemia, era difeverte & dewe Ser levado em considens gia. Sugese-se que 2 lelum 2 2 andlise dos resuftadas
sgmmlhdnlqm-unph-n-m;ﬂ mqul'nll 5a da aprend

A escalla de pode suxiior 3 escola a delectar &m que nivss 3 masona dos estudames est, o que
dﬂ:hvnqmnsthfmmiﬂdﬂnmﬁnn-ﬂrﬁdm-mhm1m=mmm_hﬂﬂm:ﬁWn
i Indicadores Contextuais h
Nivel Secicecondmico Fomagdo Docenta
Anos Iniciaie do EF Anos Finaie do EF Ening hédio
Nivel V1 B0LD0% Indlisponvel Indfis ponivel
L. A
Participa¢do na Avaliacio
| 0 quado a segur masta o5 Estudantes Present I de estudantes pa na etapa avalind dia de aplicacio do test
m?m.;mmnmhlmi:m u:?hmmm:mhmﬁ inde de Ablunas m. k T;r:.!mm*chmfu:r:
Oensa wigente] & a Taxa de Paricipag E (Total de presenmtes dr peia quan Sdade de matriouisdos no Censal.
iy "_” i ‘ "c:'-."" ; _'.'_" |
Estudantes Presenies 43 - -
Quantidade de alunos matriculados 52 - -
Taxade participacio a4 - -
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ESCOLA MUNICIPAL: 270064 - PURIFICACION SANCHES FONSECA PROFESSORA EMEFEI DONA PUR#
DIRETORIA DE ENSING / MUNICIPIO: AMERICANA [ SANTA BEARBARA D'OESTE
REGIAD METROPOLITANA DE CAMPINAS [RMC)

SARESP 2021

O SARESP - Sistema de Avaliacio de Rendimento Escolar do Estado de S0 Paulo — avalla anualmente todas as
escolas da rede estadual de ensino regular que oferecem Educacio Bésica e as escolas municipas, técnicas e
particutares que manifestam interesse em participar da avallacdo estadual, Os resultados apresentados neste Boletim
parmmitemn & escola analisar 0 seu desampenho 8, Com o apoio da Secretarla da Educagio do Estado de Sao Paulo,
methorar a qualldade da aprendizagem dos seus aluncs e da gestdo escolar,

PARTICIPAGAD DOS ALUNOS NO SARESP 2021

INSTANCIAS
ESTADO 236 808 | T EI2 278.028 £32.506 T84
AEDE ESTADLIAL® 108270 | 281.718 252 810 | B42.B08 w3
RMC 8271 | 18,765 16.373 &4 409 774
DIRETOAIA DE ENSING 1108 | 3.280 2381 | G748 TTA
ESCOLA 43 | - - 43 86,0

Raleréncia: 2/unos presentes no 1° da de aval'agdo
* Escolas municpEs que paticparam do SARESF 2021: 2.118 sscoms

MEDIAS DO SARESP 2021
LIRGLMA. PORTUGLIESS MATEMATICA
INSTANCLAS
5 EF ar EF M EM e B EF
FEDE ESTADUAL waz | a3 | man | zma2 267 | 242 |
RFMC 19088 2443 o A 211,68 b 2865
1 1
DIRETORIA DE ENSING 2iis | zms | osa | amy mrr | A |
ESCOLA 2304 : = 2343
MEDIAS DO SAEB 2019 (SISTEMA DE AVALIAGAD DA EDUCAGAO BASICA)
- LINGLE, PORTUGESA MATEMATICA
INSTANCLAS
as EF at EM I g EF
ESCOLAS MUMICIPAIE DD BRASIHL 2074 2508 | 28513 207 2528 2BE&. 8
| | | |
ESCOLAS MUNMICIPAIS DE SAD PALLD 28T | 2625 2878 | 2394 264.7 2BR2 |

vunesp » GOVERNID [ BFTADD DE FAD FAULS
Secrebana de Educacdn
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— 2021~ Boletim da Escola

ESCOLA MUNICIPAL: 270064 - PURIFICACION SANCHES FONSECA PROFESSORA EMEFEI DONA PURZ
DIRETORIA DE ENSIND / MUNICIPIO: AMERICANA | SANTA BARBARA D'OESTE

REGIAQ METROPOLITANA DE CAMPINAS (RMC)

SARESP 2022

0 SARESP - Sistema da Avaliacio de Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo - avalia anualmente todas as
ascolas da rede estadual de ensino regular que oferecem Educacdo Bdsica e &8s escolas municipais, técnicas e
partculares que manifestam Interesse em participar da avaliagio estadual. Os resultados apresentados neste Boletim
permitem a escola analisar 0 seu desempenho g, com o apoio da Sacretaria da Educagio do Estado de Sioc Paulo,
methorar a qualidade da aprendizagem dos saus alunos & da gesido escolar.

PARTICIPAGAO DOS ALUNOS NO SARESP 2022

INSTANCIAS
ESTADO 240,502 333,406 320,360 #2268 B6,1
REDE ESTADUAL® 118.773 254 451 255 339 708563 B4 G
RMC g.685 18,744 19 207 45,648 853
MRETORIA DE ENSING 1178 A48T 2.805 TN 853
ESCOLA 4 - - 4 85,7

Referéncia: puncs presentes no 19 dia de avalingio

Referéncia: slunos presentes no 1% da de avaliagho
* Escoles municipais que participaram do BARESP 2022; 2.079 escolaa
MEDIAS DO SARESP 2022

- LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CIENCIAS DA NATUREZA
INSTANCIAS

5 EF > EF ¥ EM 5* EF 9*EF | 3*EM | 3 EF 9*EF | ¥ EM

REDE ESTADUAL 1970 2442 2619 2113 2486 2621 202 264 4 2869
RMC 187.T 24T 5 2640 2133 2522 266.0 X214 26T.8 ZTo.7
DIRETORLA DE ENSING 207.1 2515 2687 260 2608 M0 T 2752 2T2,5
ESCOLA 1956 - - Hry - - 2.7

MEDIAS DO SAEB 2021 (SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCAGAD BASICA)

E LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA
INSTANCLAS
5° EF & EF FEM
ESCOLAS MUNICIPAIS DO BRASIL 1998 2487 2835 2083 2481 281.2
ESCOLAS MUNICIPAIS DE BAD PALLO 21a7 2624 2868 2233 260,7 2853

Vinesp ¥ m.ﬁmgmm

Secretara da Eoucacho
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IDEB
O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica
(Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovacao). Veja o Ideb do pais e a situacao das

escolas

2021 w Anos Inicimss W

Aprendizado Fluxo IDEB

~ 098 =

Quanto maior as notas Quanto malor o valor, Meta 7.4

@ Legenda

maior o aprendizado Maior a aprovacan

Evolucao do IDEB

0.0
B0
BD
7o
6.0
50
a0

3.0

2005 2007 2008 201 213 2015 207 2018 2021
@ PURIFICACION SANCHES FONSECA PROFESSORA EMEFE] DONA PURA @ Projetado
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Indicador de Aprendizado
O indicador de aprendizado varia de O até 10 e guanto maior, melhor. Porem. o 10 e

praticamente inatingivel Ei:]r‘-l?'tar'liu que todos alunos obtiveram rendimento esperado

l-l 6 9 7 6 Portugués  Matematica

23483 237,1

Nota padronizada em portugués e

T Média de Media de
matematica de acordo com a Prova e i
proﬁcwncm [J[Dﬁ{l(_‘HCHJ
Saeb/2021
Evolucao nota SAEB
300
270
270 Eiﬁ]-..___m__.
: ez BN
§ 20 o
g 231,92 8 -
! gm”
[~
N 2
3
-
180
150
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

P Lingua Portugussa @ Matematica

Avaliacao de Fluéncia Leitora - 1° Semestre 2023

O processo de Avaliagao da Fluéncia Leitora tem por objetivo analisar o desempenho em leitura
dos estudantes, em trés critérios: precisdo, que € a capacidade de ler corretamente as palavras
escritas; velocidade ou automaticidade, que diz respeito a realizagao de uma leitura fluida, sem
grandes pausas e dificuldades; e prosodia, que aponta para o uso correto dos aspectos tdnicos e
ritmicos do discurso, como a pausa na virgula e a entoagéao interrogativa em uma pergunta. Além
disso, o estudante pode ter de responder questdes sobre o conteudo do texto que leu.
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A aplicacao ocorreu com os alunos do 2° ano do Fundamental |
Taxa de participagao: 41 alunos previstos e 34 alunos com participagao ativa
Percentual de estudantes por perfil de leitor:

NIiVEL TOTAL DE %
ESTUDANTE

Pré-leitor 13 38%
Nivel 1 3 9%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 5 15%
Nivel 4 2 6%
Nivel 5 2 6%
Nivel 6 1 3%
Leitor iniciante 14 41%
Leitor fluente 7 21%

Para cada perfil de desempenho, esta disponivel o quantitativo total e percentual de estudantes.

Pré-leitor: estudantes que n&o dispdem de condigcdes minimas para realizar a leitura oral, ainda
que de palavras isoladas.

Nivel 1: estudante ndo leu;

Nivel 2: estudante nomeou letras isoladas;

Nivel 3: estudante disse letras, silabas ou palavras que n&o constavam no item;
Nivel 4: estudante soletrou/silabou as silabas;

Nivel 5: estudante leu até 10 palavras e/ou 5 pseudopalavras;

Leitor iniciante: estudantes que leem palavras e pequenas sequéncias textuais, porém o fazem de
forma pausada, em um padrao de leitura silabada.

Leitor fluente: estudantes que ja venceram os desafios relacionados a decodificagao das palavras
e, por isso, leem de modo mais automatico.

PRTORICAO  PRELGTOR (O] RELETORINELY PREETOR AVEL 2 PRELETOR NVE 9

I ARD A MANHA ANLAL 5% I 16% 0% 5%

2" N0 B TARDE AMNLUIAL E a0 % % 7%
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3. indices de aprovacéo, reprovacdo e evasdo

Indicador de Fluxo

O indicador de aprendizado varia de 0 até 10 e quanto maior, melhor. Porem o 10 é
praticamente inatingivel, significaria que todos alunos obtiveram rendimento esperado.

2021 W Anos Inicials v

= 0,98

A cada 100 alunos 2 nao foram aprovados.

Evolucao Fluxo

102

Taxa de Aprovacao

a7
2005 A07 2008 201 2013 2015 2017 2018 2021
@2ano @Fano $4%ano @5 ano @ 1% anc

Fonte: IDEB 2021, INEP.
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4. Relacao idade - série

Evolugao da distorcao idade-série - PURIFICACION SANCHES FONSECA
PROFESSORA EMEFEI DONA PURA

dd W Anog inicias v

= —.
&

o @

4

o
e
»Qg—0—0—0—0 © & 0—0—0—0 l—i—l  —e—0
2007 2008 2008 2010 2011 2042 2043 2014 2016 2016 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022

@ 1Pano @Fano @3ano @4%ano @5 ano
Fruntes Imrr o e Mhetrrr S oot
Taxas de rendimento

Conheca a proporcao de alunos com reprovacao ou abandono segundo indicadores do INEP.

Taxas de rendimento por etapa escolar

2EE W

Reprovacio Abandono Aprovacao
Anos iniciais 0,0% 99.6%
sem dados sem dados sem dados
Anos finais
sem dados sem dados sem dados
Ensino médio sem dados som dados sem dados
{ Leganda
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7.DIMENSAO FINANCEIRA

7.1 Criacao,funcao e atuagao da APM e conselho de escola.
Estatuto da APM

Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola da
EMEFEI “Professora Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”
CNPJ: 05.772.820/0001-15

SEDE: Rua Rio Claro n® 330, Bairro: Jardim Monte Libano,
CEP: 13.457-619 - Santa Barbara D'Oeste-SP

TELEFONE: (19) 3457-8881

REGESTRO CVIL [WAS PESSOAS JURITICAS
Microfimado sob nismem

19830 -

LA, X0 DE MOVEMEBRD, 1810
Wi, Lindgsodls

limo Sr. Oficial Delegado do Servigo de registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Santa Barbara d'Oeste SP.

Maria de Fatima Apolonio da Silva, brasileira, divorciada, na fungao de
dirigente escolar, filha de Miguel Apolonio da Silva e Neuza Gomes da Silva,
portadora do RG: 17.869.963-9 e CPF. 076.218.888-06, residente a Rua
Professora Iracy de Jesus Abrahdo Paciuli, n® 374, Apto 22, na cidade de
Americana SP, email, fapolonio@ymail com, na qualidade de apresentante,
portador e parte interessada, vem por meio desta requerer a \V.5. para que seja
averbado a margem do registro 13.426, livro A, a ata e o novo estatuto em anexo
da pessoa juridica, ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE
ESCOLA DA EMEFE! 'PROF® PURIFICACION SANCHES FONSECA-DONA
PURA',CNP.:05.772.820/000115,EMAIL:emefei.dpura@santabarbara.sp.gov.b
r, com sede na Rua Rio Clarc n® 330-Jardim Monte Libano, Santa Barbara
D'Ceste-SP-CEP: 13.457-619, telefone (19) 3457-8881, para que sura seus
efeitos legais. Declaro ainda, que em observancia ao disposto no art. 4° paragrafo
2% do Provimento n® 61/2017 CNJ, nao possuofdesconhego os dados de
qualificagdo nao constantes deste requerimento. Santa Barbara d'Oeste SP, 20
de Maio de 2018,

i
o

Al

i

Maria de Fatima Apolonio da Silva

RG: 17.869.963-9
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Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola da
EMEFE! “Professora Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”

CNPJ: 05.772.820/0001-15

SEDE: Rua Rio Claro n® 330, Bairro: Jardim Monte Libano,
CEP: 13.457-619 - Santa Barbara D'Ceste-SP
TELEFONE: (19) 3457-8881

REGISTRO CVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Microfiimado sob ndment

19830 -

RLLA XV DE NOVEMBRO, 1510
Via, Lindpols

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA: 20/05/2019
LOCAL: EMEFE! 'PROF? PURIFICACION SANCHES FONSECA-DONA PURA'
RUA: RIO CLARO N% 330, JD. MONTE LIBANO-SANTA BARBARA D'OESTE-SP, CEP: 13.457-619
HORARIO: 18:00 { JEM 12 CONVOCAGAD ( X)EM 22 CONVOCAGCAD
DIRECAO DOS TRABALHOS:
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA — MARIA DE FATIMA APOLONIO DA SILVA
2% SECRETARIO DA ASSEMBLEIA — ILKA MOREIRA TRINDADE DA CUNHA

ORDEM DO DIA

()  ALTERAGAO DO ESTATUTO
()  OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS

DELIBERACOES
n ALTERACAO DO ESTATUTO

Foi distribuida a todos os presentes a minuta previamente discutida do novo Estatuto Social
da entidade o gual posto em votagdo restou aprovado pela unanimidade dos presentes e o
texto consolidado segue em anexo como parte integrante desta.

(ny OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS: Nio houve a ser deliberado

ENCERRAMENTO: Na auséncia de outro item componente da convocagdo para esta assembleia,
foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente da assembleia, pelo Secretario que
a lavrou e pelo representante legal em exercicio. 5anta Barbara D'Oeste-5P 20/05/2019

ot L T
/,"_;-fll iy 7/ I W‘t_ .
]
i‘ﬂ Secretdrio da Assembleia Presidente da Assembleia
Ilka Maoreira Trindade da Cunha Maria de Fiatima Apolonio da Silva

T "'-\

i

[ s | - =
Presidente da Diretoria em M

Sheilla Martins Tristdo
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Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola da
EMEFEI *Professora Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”
CNPJ: 05.772.820/0001-15

SEDE: Rua Rio Claro n® 330, Bairro: Jardim Monte Libano,
CEP: 13.457-619 - Santa Barbara D'Oeste-5P

TELEFONE: (19) 3457-88RI

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Microfimado sob ndmen
19630 -

LA X DE NCOWVEMERC), 1510
Wi Lindpoks
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CDHSELHG DE ESCOLA DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO P ICACION

SANCHES FONSECA-DONA PURA" .
REGISTRO CVIL DAS PESS0AS ¢
o 19830 -
Da Constituicio e Finalidade
s | mwﬁm 8
Da Constituicao
Art. 1° - A Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola da " EMEFEI “PROF"

PURIFICACION _ SANCHES _ FONSECA-DONA __PURA', _ CNPJ:05.772.820/000115  EMAIL

':*-'"--ﬂfv.‘-_-- -qura[[f:'_l‘:'rﬂ itabarbara sp gov br, com sede na na Rua Rln Clgin n® 330, Jardim Monte Libano —
i anta Barbara d' Oeste/SP, fundada em 31 de 2003 ., & uma associacio civil

sar‘n fins Imratwo:a, de duracdo indelerminada , com atuacio |untn a referida unidade escolar, sede e foro

no Municipio de Santa Barbara d Oeste, Estado de S50 Paulo e regida pelo presente estatuto, doravante
denominada neste estatuto de APM.

Secdo ll
Da Finalidade

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola, instituigdo auxiliar da escola e orgdo representante de toda
a comunidade escolar, tera por finalidade geral colaborar na assisténcia do educando, por meio da
aproximagdo entre pais, alunos e professores, promovendo a integragdo. poder publico-comunidade-
escola-familia.

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola: a conjungdo de esforgos,
a articulacdo de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que a caracteriza principaimente por:

a) interagir junto a escola como instrumento de transformacio de agao, promovendo o bem estar
da comunidade do ponto de vista educacional, cultural e social;

b) promover a aproximagdo e a cooperagdo dos membros da comunidade pelas atividades
escolares;

c) contribuir para a solugdo de problemas inerentes 4 vida escolar, preservando uma convivéncia
harménica entre pais e responsdveis legais, professores, alunos e funciondrics da escolae
membros da comunidade local;

d) participar do planejamento curricular a fim de garantir conteudos que atendam aos anseios da
comunidade e respeitermn suas raizes culturais;

e) dialogar com a Secretaria Municipal de Educagdo e com a comunidade, buscando apoio para o
bom andamento das atividades educacionais,

fi conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alteracbes e encaminha-las a
respectiva Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio:

g} cooperar na conservagio de equipamentos e prédios da unidade escolar @ administrar, de
acordo com as normas legais que regem a atuacdo da APM e Conselho de Escola os recursos
provenientes de subvengbes, convénios, doagdes e arrecadacfes da entidade;

h) desenvolver as atividades dentro do espirito democratico, assegurando a participagdo dos
segmentos da Comunidade Escolar na discussao das questdes inerentes a escola

Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcangar os objetivos especificados no artigo ,-f""

anterior, deverdo estar previstas em um plano Anual de Trabalho elaborado pela A.unnlal;an l:la Fal
Mestres e Conselho de Escola e integrado no Plano Escolar /’
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Capitulo Il
Da Organizagao TR T, DE
Secdo | * S0 s ¢
Da Composigao

Art. 5°- A Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola compdem-se de:

| - Assembleia Geral
i g REGESTRO CVIL DAS
::[ - %T;:E Deliberativo s ﬁmm
IV - Conselho Fiscal 19830 -
RLIA XV DE NOVEMBRD, 1817
Wi Lindpolis
Secdo Il
Da Assembléia Geral

Art. 6°- A Assembléia Geral & constituida pela totalidade dos associados, € soberana em suas
deliberaghes, respeitadas as disposigbes deste Estatulo

Paragrafo Gnico — A Assembiéia Geral sera convocada e presidida pelo presidente da diretoria e
acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

Art. 7° - Cabe a Assembiléia Geral:

|- fundar a APM e Conselho de Escola;
lI- eleger & dar posse a Diretoria, ao Conselho Deliberative e ao Conselho Fiscal;
- discutir e aprovar o estatuto da entidade.

§ 1° Far-se-a convocagdo por comunicagao escrita aos pais via agenda do aluno, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para sessbes ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas
para as sessbes extraordinarias

§ 2°- As decisbes tomadas pela Assembléia Geral so terdo validade se aprovadas pela maioria
absoluta (primeira convocacac) e pela maioria simples (segunda convocacao) de seus membros,
decormdos 30 (trinta) minutos da primeira convocagao.

Art. 8°- A Assembléia Geral sera Ordinana ou Extraordinana.

§ 1°- A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pelo presidente da Diretoria da APM
e Conselho de Escola ou pelo membro nato Diretor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 2/3 do
Conselho Fiscal e/ou por 1/5 dos associados, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 2°- A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera duas vezes por ano, em primeira convocagio, com a
presenca da metade mais um dos associados ou em segunda convocacdo 30 (tninta) minutos depois, com
gualquer numero.
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a) discutir & aprovar a Programaco Anual, o Relatorio Anual, o Plano de Aplicagao de Recursos e
as Prestacfes de Contas do exercicio findo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,

b) deliberar sobre as eleigbes, eleger a Diretona, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, podendo
também preencher cargos vagos ou criar novos

Art. 9° - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo presidente da Diretoria da APM e
Conselho de Escola, ou por seu substituto legal sempre gque se fizer necessario

§ 1°%- As decisbes tomadas pela Assembléia so ter3o validade se aprovadas pela maioria absoluta
(prmeira convocagdo) ou pela maiona simples (segunda convocagao) de seus membros, decorridos 30
{trinta) minutos da primeira convocagdo.

§ 2°- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria;

a) deliberar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto:

bjalterar o nome da APM e Mestres e Conselho de Escola. em decormréncia da alteragdo do nome
da escola

c) transformar as finalidades e/ou servicos oferecidos pela escola;

djalterar o Estatuto, se necessario;

e)destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal @ o Conselho Deliberativo quando for o caso.

REGISTRO CVIL DS PESSOAS ARIIEAS
Secio il Microfimadn ach nimern
Do Conselho Deliberativo 19830 -

“mﬁm. 1510
Art.10 - O Conselho Deliberativo & constituido de no minimo 04 (quatro) membros: -

§ 1° O Diretor da Escola & considerado membro nato da APM Associacdo de Pais e Mestres e
Conselho de Escola, sendo que sua participagao vincula-se ao Conselho Deliberativo.

§ 2°- Os demais compenentes, eleitos em Assembléia Geral, obedecerio as proporgbes assim
estabelecidas:

a) 30% dos membros serdo professores; (AR OV DE |
b) 40% dos membros serdo pais de alunos, o
d) 20% dos membros serdo funcionarios; BT
e} 10% dos membros serdo associados admitidos

§ 3° - Nao sendo atingidas as proporgies enumeradas nas alineas do paragrafo 2°, as vagas serio
preenchidas, por professores, funcionarios da escola e pais de alunos

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deliberativo

| - apraciar o Plano de Agao da Diretoria para o respectivo exercicio,
Il- aprovar o Plano de Aplicages de Recursos;

Ill- revisar os balancetes e receitas e despesas, apresentados nas reunibes pela diretoria, emitindo
parecer, por escrito com assinatura de, pelo menos, trés conselheiros que seja pelo menos 1 (um)
pairesponsavel do aluno

IV- promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidades no ambito de sua competéncia;
\/ - determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagio do Estatuto, iy
Wl- divulgar, junto & comunidade, a composigdo da Diretoria e Conselho;

VIl- elaborar e divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;

Wil - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciagdo do colegiado

¢
G Y

Lad
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IX- reunir-se ordinanamente 1 (uma ) vez por trimestre.
Paragrafo (nico — As decisdes emanadas do Conselho Deliberativo 56 ter@o validade se aprovadas
por maioria absoluta.

Secado IV
Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria & o orgao executivo da Associacao de Pais e Mestres e Conselho de Escola

Art. 13 — A Diretoria tera a seguinte composicao:

I- Presidente; REGESTRO CIVIL [AS PESSOAS JURIDICAS
Il - Vice-Presidente; Microfiimado acb nidmaen -
Ill- 1° Secretario; 19830 - _k.kf"““ﬂl
V- 2° Secretério: e
V- 1° Tesoureiro; FRLUA XV DE NOVEMEIRD, 1511 T Srga |
Via. Lindpolia \

VI- 2° Tesoureiro

§ 1° — Na composi¢ao dos membros da Diretoria, deverdo ser respeitadas as seguintes condigdes
para a sua ocupacéo;

a) presidente: funcionario ou professor da unidade escolar.

b) vice-presidente: membro da comunidade escolar ou funcionario ou professor da unidade escolar,
¢} secretario; 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionano ou professor da unidade escolar;

d) tesoureiro. 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor da unidade escolar.

§ 2° - em escolas cujo nimero de alunos for inferior a 100 (cem) a composic3o de gue trata o artigo
podera ser adequada a realidade da Unidade Escolar,

Art. 14 - O exercicio dos cargos de direco ndo serdo remunerados.

Art. 15 — Em caso de vacancia de gualquer cargo para o qual nfo haja substituto legal, devera
haver convocacgio para a Assembléia Geral Extraordinaria eleger um substituto.

Art. 16 — A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por deciséo da Assembléia Geral
Extraordinaria, guando constatado desvirtuamento de suas fungies.

Art. 17 — Compete a Diretoria:

I- elaborar @ executar @ Programacdo Anual e o Plano de Aplicacio de Recursos da APM _e
Conselho de Escola;

Il- deliberar sobre aplicagio e movimentagao dos recursos da APM e Conselho de Escola,

lll- encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balango e o relatorio, antes de submeté-los &

apreciacdo da Assembiléia Geral,

V- em caso de convénios, subvengdes enviar @ Secretaria Municipal de Educacdo e 4 Secretana

Estadual de Educacdo. quando for o caso, timestralmente, o demonstrativo de receita e despesa e

prestacao de contas, conforme critérios de aplicacao definidos por aqueles 6rglos,

V - elaborar normas para concessao de auxilios diversos a alunos carentes;

V- tomar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto, submetendeo-as ao “refere

Conselho Deliberativo;
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Vil- decidir 05 casos omissos e
WIll- cumprir e fazer cumprir as deliberagbes das Assembléias Gerais,

Art. 18 — Compete ao Presidente

| = convocar e presidir as assembléias ordinanas e extraordinarias e as reunides da Diretoria;

Il - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele

Il - administrar, juntamente com o tesoureiro & em consonancia com o Estatuto, os recursos

financeiros da entidade;

IV - ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a comespondéncia recebida e expedida;

V' - promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as fungbes sejam

desempenhadas satisfatoriamente

V1 - exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que venham a ser exercidas pela

Diretoria;

Vil- administrar a APM e Conselho de Escola) e divulgar as suas finalidades;

Wil - apresentar relatdrio anual dos trabalhos realizados REGISTRO CVIL A5 FESS0AS JURIDICAS
Micrfémado soh A

18830 -

LA XV DE
mm W

Art. 19 - Compete ao Vice-presidente:

| - auxiliar o Presidente nas fungbes pertinentes ao cargo e
|- assumir as funcBes do Presidente guando este estiver impedido de exercé-las

Art. 20 - Compete aos Secretarios:

|- elaborar a correspondéncia e a documentacdo: atas, cartas, oficios. comunicados, e
convocacies

Il - ler as atas em reunibes e assembléias,

lll- assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;

/- manter organizada e arquivada a documentagdo expedida e recebida;

V- conservar o livro de atas em dia & sem rasuras e

Vi- elabarar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério anual

Paragrafo (nico — compete ao 2° secretano auxiliar o 1° secretaric nas fungdes pertinentes ac
cargo @ assumir as fungdes do 1° secretario quando este estiver impedido de exercé-las

Art. 21 - Compete aos Tesoureiros:

|- assumir a responsabilidade da movimentagao financeira (entrada e saida de valores);

ll- assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos e balancetes;

lil- prestar contas, a cada seis meses, & Diretoria @ ao Conselho Fiscal e anualmente, em
Assembléia Geral, aos associados,

V- manter os livros contabeis (caixa e tombo) em dia & sem rasuras.

Paragrafo Unico — compete ao 2° tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro nas fungbes pertinentes ao
cargo e assumir as fungbes do 1° tesoureiro quando este estiver impedido de exercé-las.

Segio V
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Conselho Fiscal & o érgdo de controle e fiscalizagio da APM e Conselho de Escola’
constituido por 3 membros efetivos e 3 suplentes, sendo 2 pais e 1 professor, ou funclonario

LA

y %
S\
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§ 1° O Conselho Fiscal sera eleito na Assembiéia Geral Ordindria, juntamente com a Diretoria e
Conselho Deliberativo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- fiscalizar as agbes e movimentagdo financeira da APM e Conselho de Escola: entradas, saldas
e aplicacio de recursos, emitindo pareceres para posterior apreciacdo da Assembleia Geral,

Il- examinar e aprovar a programagao anual, o relatorio e a prestacio de contas, sugerindo
alteragbes, se necessario, e emitir parecer;

IlIl- solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario, esclarecmentos e documentos
comprobatorios de receita e de despesa;

IV- apontar a Assembléia as irregularidades, sugerindo as medidas que juigar Uteis 4 APM e
Conselho de Escola;

V- convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Presidente da APM e Conselho de Escola
retardar por mais de um més a sua convocagdo e convocar a Assembléia Geral Extraordinaria
sempre gue ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 24 - O mandato do Conselho Fiscal tera duragio de 2 (dois) anos, permitida reeleiges .

Capitulo lll REGISTRO CVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Dos Associados — Direitos e Deveres RSN oty I
19830 -
Segéo! e o

Dos Associados

Art. 25- O quadro social da APM e Conselho de Escola & constituido por um numero ilimitado de
associado e composto de:

| - associados efetivos;

II- associados colaboradores.

§ 1°- S3o considerados associados efetivos:
a) diretor,

b} vice-diretor;

c} professores;

d) pais/responsaveis;

¢} funcionarios;

§ 2° - Sao considerados associados-colaboradores

a) pessoal técnico-administrativo;

by ex-coordenador ou diretor do estabelecimento de ensino;

¢} paisiresponsaveis de ex-alunos,

d) ex-professcres,

¢} membros da comunidade escolar gue desejam prestar servicos a unidade escolar; /

Art. 26- A admissdo, demissao e exclusdo respeitardo o seguinte:
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| — Serdo admitidos como associados todas as pessoas descritas no art. 25 em seus incisos,
paragrafos e alineas, desde que externem o desejo em participar da referida Associagao e em
prestar servicos a unidade escolar,

Il - A demissfo ocorrera na forma de renincia, sendo que o respective pedido devera ser
apresentado de forma escrita.

Il - A excluso somente sera admissivel havendo motivos graves reconhecidos em deliberacao
fundamentada. pela maioria absoluta dos presentes a assembiléia geral especiaimente convocada
para esse fim.

Paragrafo unico — Constituem motivos graves para a exclusdo enfre outros, a grave viclagao do
estatuto, a difamacdo da associagio, de seus membros, associados ou objetos, a pratica de atividades que
contrariem as decisbes de Assembiléias, o desvio dos bons costumes e apresentacio de conduta duvidosa,
atos ilicitos ou imorais.

REGISTRO CML DAS PESSOAS JURIDICAS
Segao Il iy o 1 7
” e
Dos Direitos e Deveres 198 30 ) _I

12 S
FokA XV DE MOVEMBRO, 1510
Via, Lindpolis

Art. 27 - Constituem direito dos associados:

|- apresentar sugestio e oferecer colaboragdo aos dingentes da APM e Conselho de Escola;

Il- participar das atividades associativas;

Ill- votar e ser votado,

V- solicitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito da utilizagio dos recursos financeiros
da APM e Conselho de Escola e dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal,

V- apresentar pessoas da comunidade para ampliagao do quadro de associados

Wl - convocar os orgdos deliberativos nos termos do artigo 60 da Lei 10 406/02.

Art. 28- Constituem deveres dos associados:

|- conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da APM e Conselho de Escola;

Il- participar das reunibes e assembléias para as quais forem convocados;

lll- cooperar, pontualmente & de acordo com suas possibilidades, para a constituigdo do fundo
financeiro da APM e Conselho de Escola;

IV -colaborar na realizacio das atividades da APM e Conselho de Escola;

W - volar por ocasifo das eleicbes;

W1 - denunciar qualquer iregularidade verificada dentro da associagio, para gue a Assembleia Geral
tome as providéncias.

Capitule IV

Segéo |
Das Reunides

Art. 29 - Havera reunides administrativas, convocadas pelo Presidente, no minime 1 (uma) vez a
cada bimestre, com a presenca da Diretoria e/ou dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da APM e Conselh
de Escola.

Capitulo V

Secao |
Das Eleigoes
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Da Diretoria e dos Conselthos

Art.30 - As eleicbes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativa dar-
se-850 no primeiro quadrimestre letivo, em Assembléia Geral Ordinaria, por aclamagdo ou volo secreto e a
posse devera ocorrer nos 40 (quarenta) dias subsequentes.

Art.31 - Na apuragio dos votos, devero participar, preferencialmente, os funcionarios do corpo
administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizagdo de uma comissao de pais e professores que nao
sejam candidatos.

Art. 32 - Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida reeleigbes.

Art.33 - Antes de findar o mandato, realizar-se-30 as eleigbes em prazo habil para garantir a nova
composicio da APM e Conselho de Escola, respeitando-se o prazo da administragao anterior

Art.34 - A posse dar-se-a automaticamente na data subsequente ao vencimento do mandato da
gestdo anterior

REGISTRO CHIL [ PESS0AS JURIDICAS
Miorfiimado sob ndmenm
Capitulo VI 110
Dos Recursos e suas Aplicagbes 188 .
P XY DE MOVEMERFID 1510
Via. Lindpolis
Secéo |
Dos Recursos

Art. 35- Os meios e recursos para atender os objetivos da APM e Conselho de Escola serdo
obtidos mediante:

a) contribuicio voluntaria dos associados,

h] Dﬁﬂvﬁlus, v L [E

¢) subvenghes diversas, s = .

d) doagbes; s v
¢) promogles escolares;

Il outras fontes,

¢) repasse do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

Art. 36- Os recursos financeiros da APM e Conselho de Escola deverfo ser movimentados por
meio de cheques nominais, assinados pelo presidente e pelo tesoureiro, ou mediante ordens bancanas,
inclusive por meio de cart@o magnético.

Paragrafo dnico — Na hipitese de movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletrénico,
inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado o Presidente, a utilizacio desse i
pagamento de forma individual e isolada, mediante senha pessoal, podendo realizar
transferéncias, sagues, emitir extratos, enfim, todas as operaces financeiras necessarias a
dos valores,
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Art. 37- Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
da APM e Conselho de Escola

Paragrafo Onico- os recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) serdo depositados
em conta a ser aberta pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio) em banco e agéncia
com o0& quals a autarquia mantenha parcena indicados pela Unidade executora e sua movimentagao
observara o disposto no caput deste artigo.

Secao ll
Da Aplicagao

Art. 38 — Os recursos serdo utilizados de acordo com o plano de aplicacio previamente elaborado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo e encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 39 - Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagdo dos
recursos da Unidade Executora.

REGISTRO CVIL (45 PESSOAS JURIDICAS
Capitulo VII MACOIN SO T
Da Intervengdo e Dissolugdo 1981310 -
FRUA XV DE NOVEMBRD, 151
Segdo | Via. Lindpolls
Da Intervengao

Art. 40 - Pela indevida aplicacdo de renda, responderdo solidariamente os membros da Diretona
que houverem autorizado a despesa ou efetuado o pagamento, em desacordo com as normas pertinentes

Art. 41 - Quando as atividades da APM e Conselho de Escola contrariarem as finalidades
definidas neste Estatuto ou ferirem a legislago vigente, podera haver intervengéio, mediante solicitagio do
Conselho Deliberativo 4s autoridades competentes.

§1°- O processo regular de apuracio dos falos serd feito pelo 4rgdo educacional cuja unidade
estiver sob sua jurisdicio

§2°- A intervencao sera determinada pelo Secretario Municipal de Educacio, mediante Resolucio

Secao ll i
Da Dissolucao. "By

Art. 42 - A APM e Conselho de Escola somente podera ser dissolvida

a) por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus associados, manifestada em Assembléia Geral

Extraordinaria , especificamente convocada para tal fim;

b} em decorréncia da extingao do estabelecimento de ensino;

c) &m decorréncia de ato legal emanado do poder competente;

d) em caso de desativacio da APM e Conselho de Escola, o Presidente do Conselho Deli
devera enviar, ao orgdo educacional de sua jurisdigo, comunicagdo escrita explicando os moty
respectiva desativagdo, devidamente assinada por todos os membros da Diretoria e associados
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Paragrafo (nico — Em caso de dissolugio da APM e Conselho de Escola o destino de seu
patimdnio, respeitados os compromissos existentes, sera deliberade por Assembleia Geral ou sera
recolhido pela Secretaria Municipal de Educagdo, que lhe dara a adequada destinagdo no prazo de 60
{sessenta) dias.

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Microfimado sob ndment
Capitulo VIl 19830 -
LA, X DE HOVEMERLC, 1510
Via. Lindpolis
Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 43 - Os associados ndo respondem peilas cbrigacfes da APM e Conselho de Escola.

Art. 44 - Sio associados fundadores da APM e Conselho de Escola as pessoas que participaram
da reunido de fundacdo, cujos nomes constam da respectiva ata

Art. 45 - A APM e Conselho de Escola ndo distnbuira lucros sob nenhuma forma ou pretexto aos
dirigentes ou associados e empregard os recursos de acordo com o plano de aplicagdo de recursos e
deciséo da Diretoria

Art. 46 - E vedada 4 APM e Conselho de Escola exercer qualquer atividade escolar ou de carater
comercial no @mbito do estabelecimento de ensino com a utilizacio de bebidas alcodlicas

Art. 47 - A APM e Conselho de Escola cuidara em deixar sempre uma reserva para situacdes
emergenciais.

Art. 48 - O presente Estatuto so podera ser reformulado por ato da Assembiéia Geral Extraordinana

Art. 49- Este Estatuto sera registrado em Cartérioc de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Santa Barbara d'Oeste

Santa Barbara d'Oeste, 20 de Maio de 2019,

o
LT

po J“'tﬂ'I"

Presidente da APM
Sheilla Martins Tristao
R.G: 21.204.816-8

[E1]

{* TABELIAD DE NOTAS E DE PROTESTO

AMERICANA - SP
CANDIDO DO CARMO JR
ESCREVENTE
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS E ANEXOS 2N

COMARCA DE SANTA BARBARA D'OESTE - SP (] EE
Marco Antonio Zanatta — Oficial Delegado
Ricardo Romi Zanatta — Substituto do Oficial ZANATTA

Nos termos do item 9.3.b, do Capitulo XVIII, do Tomo 11, das Normas de Sepvito da E. Corregedoria

Geral da Justica e do Prov. C.G.J 23/2013, integram ao indice cadastral de esson Juridica:
AP SOSRSELND DE BROOLA A EMEFE] FPROFA PURIFICACIGN SANUHES FONSECA DUNA PURA, TP 772 20HEN -1 3

SHEILA MARTING TRISTAD, CPF | 15198 54511, R0 20 204 B16-5, Mapenalilads: Drawiloes, Exado givil Mrofissdin Cicupagio’ Trofessnm
TVARDED SOARES DA SILYA, QAR 157311, Carge Advegads

77
[ ] Marco Antgnio #zmn{ta- Oficial Delegado
[ ] RicardsRomi Zanatta - Substitute do Oficial

L= Alex Fabiano Stefanel - Escrevente Autorizado
| ] Joel Schumaher Gomes - Escrevente Autorizado

| | David Edson Anézio - Escrevenle Autorizado

Tabela Ill - Dos Oficios de Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil de Pessoas Juridicas, conforme
Lei n®11.331, de 26 de dezembro de 2002.
(1) - Allneg 06 - Averbacdo que impliquem am alteragdes dos atos constilutivos de Pessca Juridica sem fing lucrativos até cinco
pagings - RS 140,78
(2} - Alinea 2B - Paginas Adicionais por pdgina que acrescer - RS 8,71 - Quantidade:
(3} - Alinea 10 - Microfilmagem de qualquer documenta - R3 8.71
(4) - Alinea BA" @ BB? - Cartidbes: R512.80
BA® - Pala primeira folha - RS8,71
BB* - Por pagina que acrescer - R53,00

Emplumentos R§ 142,24
Esgtado R§ 40,48
Secrelddn da Fazends R§ 27,71
Registro Chil RE 7,49
Tribunal de Justica RESTA
Engargn Mumigipal RS 7,16
Ministéria Pdblica RS 686
Vdar de Pastagen) RE0.00

Valor Total = RE 241,68

Rua XV de Novembro n® 1.510 — Vila Linopolis - CEP 13430-044 = Santa. Barbara d"Oeste 5P -
Tel. (19) 3499-1717 — e-mail: tdpi@cartoriozanatta.com.br i
OUALGUER ADULTERACAD. RASURA OU EMENDA, INVALIDA ESTE DOCUMENTD BICENTENARIO

SAR LA BARDULA LRJURTY
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS E ANEXOS

COMARCA DE SANTA BARBARA D'OESTE - SP (]
Marco Antonio Zanatta — Oficial Delegado «
Ricardo Romi Zanatta — Substituto do Oficial ZANATTA

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

CERTIDAO TALAO
RECIBO

Mimers da Pranotacio: 19830 - Data do Protocolo: 23/09/2019
MNumero do Registro em Microfilme: 19830

MWatureza da Titule: ALTERACAD DE ESTATUTO

Pessca Juridica: APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMEFEI P
FONSECA DONA PURA - CNPJ 05.772.820/0001-15

FA PURIFICACION SANCHES

Tatsida Il - Dow Cficics de Regiain de Tikdos o Decumantas & Chal de Pessoas durl onfigrme Lei n* 11.331. de 28 do doromibee da 2002

. 2 L
- \ J"JI L.!_‘,—{ .
{ ) MarcgfAnfonio 2, - Dficial Dedegnda
[ )Rk mi Zanatin - Subsbiufo do Oficial

L Alex Fabiang Slefomel - Escreventa Autorizads
{ ) Dawid Edson Andzio - Escrgvenis Aufarizsdo

Emolumenios RE 14224
Estaty RE 40,48
Safaz 2T
Sinoreg mE 742
Tribunal de Justica EEa.T4
Encarge Municipal RET 16
M. Poglico REE.8E
\aigr da Posiagem RE Q.00
Vailgr Total RS 241,68
Valor do depdiita RE 241,68
M R% 0,00
Splo Digitai:
1203844 TIYWDOO0016835N 18V
Doctaro haver refirada o documents acima descifo & 8 1° via dasla recibo, jumamenta com o valor acima discriminadoem __ (1

[} Retirado pelo Apresentante:

MARLA DE FATIMA APOLOMNIO D& SILVA - CPF OT6.218,088-048, RO 17.868.961-8, Nacionalidade: Brasileira, Extado civil: Divorcisda,
Profissdn'Dcupagdo: Professom

Enderego: RUA IRACY DE JESUS ARRAHAD PACIUL - 374 - APTD 12 - PARQUE UNIVERSITARID - AMERBCANA - 57 - 13487652

ARRANLTE

[ IR pelo Portador do Pr

W
completo

(1] oPF

Enderego Complels

Fua XV de Novembro n® 1,510 — Vila Linopolis - CEP 13450-044 — Santa, Barbara d"Oweste 5P i
Tel. (19) 3499-1717 — e=mail: wpja cartorioganatta com, b
QUALQUER ADULTERAGAD, RASURA DU EMENDA, INVALIDA ESTE DOCUMENTD MICENTENAR IO

Akl d BARRARS LYY ST
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Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola da
EMEFE! "Professora Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”

CNPI: 05.772.820/0001-15

SEDE: Rua Rio Claro n® 330, Bairro; Jardim Monte Libano,
CEP: 13.457-619 - Santa Barbara D'Oeste-SP

TELEFONE: (19) 3457-8881

REGEETAO CIVIL GAS PESSOAE JURHECAS
Miciofitnass 1ob miwem

20577

qs;*;mﬂll

CONSELHO DELIBERATIVO: RGN D HOVEBAG, 1516 R LT
i | msarseka
01 MEMBRO NATO: DIRETOR DA UNIDADE |
NOME COMPLETO: MARLA DE FATIMA APOLONID DA SILVA © 4
MACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE MASCIMENTD: | 04/04/1966
ESTADD CIVIL: DIVORCIADRA NUMERD DO R.G: 17.869.963-9
PROFISSAD: PROFESSORA NUMERD 00 CPF: 076.218 BBB-06
ENDERECO COMPLETO: | RUA PROF. ZULMIRA RAMEH SAAB, N938 CASA 3-TERRA AMERICA, CEP: 11 468828 AMERICANA 5P _1
FILIACAD MIGUEL APOLONIO DA SILVA E NEUZA GOMES DA SILVA
| ENDERECD ELETRONICOD fapolonio@ymail.com

Pessoa Exposta Politicamente (PEF) Resolugio Coaf n.28/20177( ] 5IM
Pessoa investigada ou acusada de terrorismo efou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 12 da Resobucda Coaf n 3120199

LA NAD

{15 ¥)NEOD

o2 | « Jk

NOME COMPLETD: ¢ | ANDREIA UETUKIITO |y

MACIONALIDADE: BRASILEIRA = DATA DE NASCIMENTO: 16/02/1977

ESTADO CIVIL: CASADA b NUMERD DO R.G: 273281458

PROFISSAD: PROFESSORA | NUMERD DO CFF: 266.955.338-90

ENDERECO COMPLETD: | AV: CARLDS EDUARDO D. MAUERBERGUE-443, 1D MARIA HELENA, CEP: 13 385326 NOVA ODESSA 5P

FILACAD VITORING UETUKI E MARILENES GONCALVES UETUKI

| ENDERECD ELETROMICD andrelaito@yahoo,com br

| Passoa Exposta Paliticamente (PEP) Resolugdo Coaf n29/20177| JSIM M NAD

Pessoa investlgada ou acusada de terrorlsme efou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da Resolucio Coaf n. 31/20197
-! | 15iM 4 NAD
Lo | f ;
| NOME COMPLETD: © | ELIANA APARECIDA BONDGNON MILETTA Ao (JEE

NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTD: | 26/06/1867

ESTADD CIVIL: CASADA NUMERD DO R.G: | 19.947.147-2

PROFISSAD: PROFESSORA HUMERD D0 CPF: | 160.687 468-36 |
| ENDERECO COMPLETO: | RUA HUGO BERALDD, 41-JARDIM SAD JOSE CEP: 13 467060-AMERICANA 57

FILIACAG AGENOR BORDGNON E APARECIDA PIAMONTE BORDIGNON

ENDERLCO ELETRUNICO | tueamiletta@gmail.com

Pessoa Exposta Politicamente (PEF) Resalugdo Coaf n.29/200177( | M
Pessoa investigada ou acusada de terratisma efou sancionadas pelo Consefho de Seguranga Art. 18 da Resoluglo Coaf n. 31/20157

[ NAD

[ 15IM (4 MED
[
04 |
“WOME COMPLETO: MARIA 1OSE CALDEIRA 1 |
NACIONALIDADE: BRASILEIRA [ DATADE MENTO: 20/10/1962 ]
ESTADO CIVIL SOLTEIRA NUNMERD DO R.G: 15.429.957
PROFISSAD: PROFESSORA 1 NUMERQ DO CPF: D27.672.9658-44
ENOERECO COMPLETD. | RUA INHAUMA, 1074-JARDIN IPIRANGA, CEF. 13 A58510AMERICANA 5P
FILIACAD VALMIR CALDEIRA E NUNETA MASCIMENTO CALDEIRA
ENDERECD ELETRONICO majocaldeira@gmall.com. br |

{15V PAD

Pessna Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n 29/20177 [ ) SIM
Pesson investigada ou acusada de terrorismo efou sancionadas pelo Conselho de Seguranca Art. 19 da ResolugBo Coaf n. 31/20187

Mfao

CONSELHO FISCAL - TITULARES

*NDS TERMOS DO ESTATUTD SOCIAL — 19 PAI, MAE DU RESPONSAVEL POR ALUNG

o |

NOME COMPLETO:

]_n.l..quu ADRIANA DE OLIVEIRA BARBIER] !m!,! (4 0 fobian LS:’
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Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola da

EMEFEI “Professora Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”
-15

CNPJ: 05.772.820/0001

SEDE: Rua Rio Claro n® 330, Bairro: Jardim Monte Libano,
CEP: 13.457-618 - Santa Barbara D'Oeste-SP

TELEFONE: (19) 3457

-8881

NEGISTRO CiAL DAS PESS0AS JURKNCAS

Wecrohiniacs kh nimen

20577

ALIA KV DE NOVENRRD, 1810
W, Lintiprsl

NACIOMNALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 21/10/1981

| ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO R.G: 30/885.627-2
PROFISSAD: AUTONOMA MUMERD DO CPF; 298.326.448-36
ENDERECO COMPLETO: | RUA CIRO MONTEIRD, N2 35-J0 BRASILIA- CEP: 13 457618 SANTA BARBARA D'DESTE-SP
FIE.-I.:I\.FI.QI | - ELIDIO LOPES DE DLUIVEIRA E DOMISETA MARIA DE S0OUZA LOPES DE OLIVEIRA
ENDEREGD ELETRONICO emefei dpura@santabarbara sp.gov. br

Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resoluglo Coaf n.29/20177 ( ) 5IM K] NAD
Pessoa investigada ou dcusada de terrorismo efou sanclionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 1% da Resclugdo Coaf n. 31/20197
[ J5iM  K)nNAD

il

*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 22 PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUND

02| I 7
NOME COMPLETO: ' | DAYANDA DOS REIS FERREIRA L{'flrf({_""
NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTD: | OB/11/1981
ESTADO CIVIL: DIVORCIADA WUMERD D0 R.G: 34.203.839-0
PROFISSAD: ADVOGADA NUMERD DO CPF: 301.718.478-14
ENDERECO COMPLETO: | RUA JORGE JULID,185-JARDIM MONTE LIBANG- CEP: 13 463097 SANTA BARBARA D'DESTE 5P
FILIACAD SILVIA CUNEGUNDES J. NUNES D05 REIS E SELISMAR NUNES DOS REIS
ENDERECD ELETRONICO dayanda ferreira@yahoo.com br

| Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n.29/20177( | 5IM M NAD
| Pessoa investigada ou acusada de terrorismo efou sanclonadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da ResalugSo Coaf n. 31/20197

i 15M ) NAD
*MNOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE

0| e o
NOME COMPLETO: VITORIA ROSELI MENDONCA | JHF-
NACIOMALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTD: 13/04/1970
ESTADD CIVIL: CASADA NUMERD DO R.G: 21.556.164-8
PROFISSAD! PROFESSORA NUMERD DO CFF: 191,718.518-95
ENDERECO COMPLETO: | RUA LAURIVAL JOAD KIRCHER,39-JARDIM BOA VISTA CEP: 13 456,005-SANTA BARBARA D'DESTE SP
FILIACAO ANTONIO DE MENDONCA E ELZIRA CARMEN TARDIVO MENDONGA
ENDERECO ELETRONICO urinbarros@gmall.com

Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n 29/20177 ( | SIM VI NAD
Pessoa Investigada ou acusada de terrotismo e/ou sancionadas pelo Consefho de Seguranga Art. 1% da Resolugdo Coaf n, 31/20157
[ )5IM (N NAD

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES

*NDS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 12 PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUND

01 |
NOME COMPLETO: | BRUNA NEGRINI DE LIMA MORASSUTI Py
MACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DEN rMENTﬁ | 15/D6/1989
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERD DO R G: | 44,948 2017
PROFISSAD: DO LAR _ _ NUMERGD DO CPF: 372.912.678-46
ENDERECO COMPLETO: | RUA LUIZ FURLAN, N 253, PCLRES. JACYRA, CEP- 13 457621 SANTA BARBARA O'DESTE 5P
FILIACAD CHARLES DE LIMA E MARINEZ NEGRIN| DE LIMA
ENDERECD ELETRONICO emefel.dpurai@santabarbara. sp gov. br
Pesspa Exposta Politicamente (PEP) Resolucdo Coaf n. 29720177 ( | SiM KNM
Pesson | gada ou acusada de terrorismo efou sancionadas pelo Conselho de Seguranca Art. 12 da Resolugda Coaf n, 31/20197
| 15IM (NAD

Li
*NOS TERMOS DO ESTATUTO SDCIAL - 29 PAL, MAE DU RESPONSAVEL POR ALUND

0z | | A F .
NOME COMPLETD: | SILVANA DE MATOS FERREIRA ~ 5 )l i
MACIONALIDADE: | BRASILEIRA T DATA DE NASCIMENTO: | 10/04/1977
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Associagado de Pais e Mestres e Conselho de Escola da
EMEFEI "Professora Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”
CNPJ: 05.772.820/0001-15

SEDE: Rua Rio Claro n® 330, Bairro: Jardim Monte Libano,
CEP; 13.457-619 - Santa Barbara D'Oeste-SP

TELEFONE: (19) 3457-8881

ESTADO CiviL: CASADA MUMERD DO R.G: 28.229.472-7

PROFISSAD: PROFESSORA NUMERD DO CPF: 191 785.168-54

ENDERECO COMPLETD: RUA PROF. ARGANTE DHMENCO, N® 95, PQ UHWERSWMID CEP: 13467-666 AMERICANA 5P

FILIACAD “MMUHW D'E MATGS E APARECIDA TEREZA E Di MATTOS i
ENDERECD ELETROMICO ﬂ}uanmhamf@lﬁhm: cambr

Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resoluclo Coal n. Iﬂﬂﬂl?? [ 15 {1 NAD
Pessoa investigada ou acusada de terrorismo &/ou sanclonadas pelo Consetho de Seguranca Art. 1% da ResolugSo Coaf n. 31/20197

[ JSiM [ ) NAD
| *NOS TEAMOS DO ESTATUTO SOCIAL - REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE
| o | il N
| NOME COMPLETO: ELIANA MARIKD MIYAZAWA UIET] - Wiy s
| NACIONALIDADE: BRASILEIRLA DATA DE NASCIMENTO: 05/12/1963
| ESTADO CIVIL: CASADA NOMERD DO R.G: 19.533.787-6
| PROFISSAD: PROFESSORA NUMERD DO CPF: 634.376.866-15
ENDERECO COMPLETD: | AUA DAS ANGELICAS, 384 IO SAD PEDRO, CEP: 13 466630 AMERICANA 5P
FILIACAD HIDEYUKI MIYAZAWA E EIKD MIYAZAWA
ENDERECD ELETRONICO mariko,ueiti@gmall.com
Pessoa Exposta Politicamente (PEP] Resolugdo Coaf n.29/20177( ) SIM A nio
Pessoa investigada ou acusada de terrorismo afou sancionadas pelo Conselho de Seguranca Art. 19 da Resolucdo Coaf n. 31/20197
{ )51 P NAD
REFSTRD CVIL DAS PESSOAS JUNDICAS
Phrohiimsm w0 nigvern
20577
1A E VA A XV D eDVEMBRLDL, 1810
Wa | spes
n | PRESIDENTE - mr;ssmt ou m@umﬁ.m
NOME COMPLETO: JUSSARA SAMOGIM SPILLA,. =3 B
NACIONALIDADE: BRASILEIRA Ty | “eAta DEWASEHAENTD: 23/12/1974
ESTADO CIVIL: CASADA | NUMERD DO R.G: 25.033,322-3
| PROFISSAD: PROFESSORA | NUMERD DO CPF: 192,092 848-01
ENDERECD COMPLETC: | VIA LDUSIANA, N 216 OD 9 RESIDENCIAL MAC KNIGHT, CEP113 458883 -
FILIACAD RLIA LUIZ LAUDISSE, 450, MOLLON IV-SANTA BARBARA ['DESTE
[ ENDERECO ELETRONICO | ju_l611@hotmall.com

Pessos Exposta Politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n.29/20177 I I SiM
Pessoa investigada ou acusada de terrarlsmo e/ou sanclonadas pelo Consetho de Seguranca Art. 19 da Resolucdo Coaf n. 31/20197

o NAD

(15IM  (F) nAO
0z | VICE-PRESIDENTE — MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR OU DO QUADRD DOCENTE
NOME COMPLETO: DANIELE DOS SANTOS GARCIA DA SILVA _ Dsnuade 2 SOuwie? Sorcw Al Sufue
NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERD DO R.G: 32.255.116-%
PROFISSAD: DRIENTADDORA DE ALUNOS MUMERD DO CPF: 287.007.318-62
ENDERECO COMPLETD: | AVENIDA ANTONIO C BOER, N# 1518, BLOCO 13 APTO 1324 CEP: 13474-040
FILIACAD | MIGUEL JOSE DOS SANTDS E MARIA APARECIDA SOARES DOS SANTOS
ENDERECD ELETRONICD | danigarcia.santos@hotmall.com

{ 15M (4 NAD

Pessoa Exposta Politicamente (PEF) Resolugio Coaf n.29/20077 [ ) SiM
Pessoa investigada ou acusada de terrorlsmo e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 1% da Resoluglo Coaf n 31720197

i NAD

1% SECRETARIO - PROFESSOR OU FUNCIONARIO

69



Associacao de Pais e Mestres e Conselho de Escola da

EMEFEI "Professora Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”

CNPI: 05.772.820/0001-15

SEDE: Rua Rie Claro n° 330, Bairro: Jardim Monte Libano,

CEP: 13.457-619 - Santa Barbara D'Oeste-SP RO ove s
TELEFONE: (19) 3457-8881 Wcrohmua s memst A

Ravadim

20577

LA KV CIE NIVEMESH
Ve 0, 1z00

NOME COMPLETO: ILKA MOREIRA TRINDADE DA CUNHA =l P Y o] ° A vve= |
NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 10/11/1977 |
ESTADO CIVIL: CASADA MUMERC DO R.G: 30.636.300-8

PROFISSAD: COZINHEIRA NUMERD DD CPF: 272 .004.028-26

ENDERECO COMPLETO: AV.MDGI GUACU, 1051 -

FILIACAD REGIND MIRANDA RAMOS TRINDADE E MARIA DE LOURDE MOREIRA TRINDADE

ENDERECD ELETRONICO likatrindadedacunha@gmall.com

Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolucio Coaf n.29/20177 ( | 5IM [ NAD
Pessoa investigada ou acusada de termorisma e/ou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 19 da Resoluglo Coaf n. 31/20197

[ 1SIM [ NAD
04| 29 SECRETARIO —~ MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR
NOME COMPLETO: = | GLAICY GRANCIELE ANDRIGD Lttty _Frcwhnieati Lirvefu o ]
NACIONALIDADE: BRASILEIRA | GATADE NASCIMENTO: | 04/10/1984
| ESTADO CIVIL: CASADA |  NUMEROD DO R.G: 41.009.823-1
PROFISSAC: AGENTE AD. ESCOLAR | NUMERD DO CPF: 335.461.068-90
ENDEREGO COMPLETO: AVENIDA MOGI GUAGU, 1051, #to 503 CEP: 13 453717 SANTA BARBARA D'DESTE 5P
FILIACAD REGING MIRANDA RAMOS TRINDADE E MARIA DE LOURDES MOREIRA TRINDADE
ENDERECO ELETRONICO Emefel dpura@santabarbara.sp.gov.br

Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugho Coaf n,29/20177 [ ) 5iM (A MAD
Pesson investigada ou acusada de terrorismo efou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 12 da Resolugdo Coaf n. 31/20197

{ 15im (g NAD
o5 | 1% TESOUREIRO - PROFESSOR OU FUNCIONARIO
NOME COMPLETD: SHEILLA MARTING TRSTAD Wil Nlonlonh drualdd
NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 17/09/1968
ESTADO CIVIL: SEPARADA NUMERD DO R.G: 21.204.816-8 —
PROFISSAD: PROFESSORA | NUMERD DO CPF: 115.198.548-11
ENDERECD COMPLETO: ALA SEMPRE VIVA, 322-BAIRRO NIELSEN VILLE-CEP: 13 467240 AMERICANA 5P
FILACAD TOSE MARTING TRISTAI E NELZA APARECIDA GEMIN TRISTAQ
ENDERECD ELETAONICO shelllatristdi@hotmall.com _
Pessos Exposta Politicamenta (PEP) Resolugdo Coaf n.29/20177( ) SIM NAD
Pessoa investigada ou acusada de terrorismo efou sanclonadas pelo Conseltio de Seguranga Art. 19 da Resolugdo Coaf n, 31/20157
{15 () NAD
06 | 2% TESOUREIRD - MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR =
NOME COMPLETO: ~ | EUSABETE RODRIGUES BLANE L~ by K £ e
NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 22/12/1975
ESTADO CIVIL: CASADA NUNMERD DO R.G: 23.223.616-7
| PROFISSAD: - AG. DE SERV. ESCOLARES | NUMERO DO CPF: 171.594.398-80 =
ENDERECO COMPLETO RUA VIOLETAS, 331-PO PINHEIROS-NOVA DDESSA 5P
FILIACAD FRANCISCO RODRIGLUES BLAINE E DIRCE RODRIGUES BLAINE
ENDEREGD ELETRONICD beteblane @hotmall.com )

Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resoluglo Coaf 1 29/20177( |5IM  RYNAD
Pesson investigada ou acusada de terrarismo efou sancionadas pela Conselho de Seguranga Art. 19 da Resolugdo Coaf n, 3120197
[ ]5M  fvINdD
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Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola da
EMEFEI "Professora Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”
CNPJ: 05.772.820/0001-15

SEDE: Rua Rio Claro n® 330, Bairro: Jardim Monte Libano,
CEP: 13.457-61% - Santa Barbara D'Oeste-SP
TELEFONE: (19) 3457-8881

ENCERRAMENTO: Na auséncia de outro item componente da convocag3o para esta assembléia, foi
lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente da assembleia, pelo Secretario que a lavrou &
pelo Diretor Executivo em Exercicio. Santa Birbara D'Oeste — SP 21 de Margo de 2022,
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Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola da
EMEFEI "Professora Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”
CNPJ: 05.772.820/0001-15

SEDE: Rua Rio Claro n® 330, Bairre: Jardim Monte Libano,
CEP: 13.457-619 - Santa Barbara D'Oeste-SP

TELEFONE: (19) 3457-8881

REGISTAQ £ DAS PEESOAS JURNEAS
Mrolinaasn anb namess
Lista de presenca da Assembleia Geral Ordinaria
Santa Barbara D'Oeste, 21 de Margo de 2022, 20577 & u?g
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Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola da
EMEFEI “Professora Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”

CNPJ: 05.772.820/0001-15

SEDE: Rua Rio Claro n® 330, Bairro: Jardim Monte Libano,
CEP: 13.457-618 - Santa Barbara D'Oeste-SP
TELEFONE: (19) 3457-8881

Scrohimiges Lol naawrn
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Educagéo
EMEFEL “PROFESSORA PURIFICACION SANCHES FONSECA — D* PURA"

ONVOCACAO

:ados pelo presente edital, os senhores membros da ASSOCIACAO DE PAIS E
. CONSELHO DE ESCOLA DA EMEFE! 'PROF* PURIFICACION SANCHES
INA PURA', CNPJ: 05.772.820/0001-15, com sede na Rua Rio Claro n® 330-Jardim
), Santa barbara D'Oeste-SP-CEP: 13.457-619, telefone (19) 3457-8881, por seu
legal Maria de Fatima Apolonio da Silva, Diretora Escolar, nos termos do estatuto,
bleia Geral Ordinaria, a ser realizada como segue:

| Prof®"Purificacion Sanches Fonseca"-Dona Pura
a Rio Claro, n® 330-Jardim Monte Libano, Santa Barbara D'Oeste-SP

22

rocagdo as 17H30 REGISTAT CIVIL DAS PESSORS JURIDILAY
Pt sl B maaAITD

vocacao as 18H00 20577

LA XV DE MOVEMSIALD, 1510
Wia Linopalis

s Orgéos Deliberativos
JES:

dos os motivos da nova eleigdo, bem como as condigées, responsabilidades e
e cada fungdo, de cada membro, de cada um dos 6rgdos deliberativos. ficou assim
nova administrago.

a D'Oeste, 14 de Margo de 2022.

_/,'wi:#‘ci/

REPRESENTANTE LEGAL

Rua Rio Claro, 330, Jardim Monte Libano - CEP 13457-619
Fone 19 34578881 - E mail: emefei.dpura@santabarbara.sp.gov.br
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA

H
flm COMARCA DE SANTA BARBARA DOESTE

CHficial de Registro: Marca Anronio Zanaria
ARTON
ZANATTA Rua Quinze de Novembro, 1510 - Centro
Tel.: (19) 349%9-1717 - Email: tdpj.sbo@ gmail.com - Site: hitp://www. cartoriozanatta.com.br

REGISTRO/AVERBACAO DE 0AS {L-'R‘HHCAS PA
EFICACIA EM RELACAOQ A TERCEIROS

N" 20577 de 13/05/2022

NS DE PUBLICIDADE E

Certifico e dou fé que o documento anexo, contendo 24 (vinte e quatro) piginas numeradas ¢ rubricadas, das
quais constam 02 (duas) cépias, foi apresentado em 31/03/2022, o qual foi protocolado sob n® 20577, tendo sido
registrado/averbado eletronicamente sob n® 20577 no Livro A deste OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS,
TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SANTA BARBARA
D'OESTE na presente data.

APRESENTANTE: MARIA DE FATIMA APOLONIO DA SILVA - CPF 076.218,888-06, RG 17.869.963-9

PESSOA JURIDICA: APM E CONSELHO DE ESCOLA DA EMEFEI PROFESSORA PURIFICACION SANCHES
FONSECA - DONA FURA - CNPJ 05.772.820/0001-15

ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS

NATUREZA: ATA DE ELEICAQ

ANOTACOES: Averbagiio 15, a margem do Reg. 13426,

Santa Barbara D'Oeste, 13/05/2022

Assinado eletronicamente
Alex Fabiano Stefanel
Escrevente

Valor do depdsito 158,16
SALIDMD 0,00

Declare haver retirado o documento acima deacrito ¢ a 1° via deste recibo, juntamente com o eventual saldo acima discriminado em !

{ ¥ Retirado pelo Apresentanie
MARIA DE FATIMA APOLONIO - CPF 076 218 88E-06, RG 17 869.963-9
Assinatura

{ ) Retirndo pelo Portador do Protocolo
Nome completo

RG ) CPF_ B B
Emolumentos Estado Secretaria da Fazemda Registro Civil Tnbunal de Justiga
R§93,14 RS 26,52 RS [B,19 RS 494 RS 637

Ministénio Pablico Encargo Municipal Diligéncias Despesas acessona Total

RS 4,50 RS 4 60 RS 0,00 RS 0,04 HS 158,16

Para conferir o recolhimento
Para verificar o conteddo integral
do documento, acesse o site:
ridbrasil.org. bricertidaocregistro

e procedéncia deste
documeanto

acesse o enderego eletrdnico:

ou utilize um leitor de greode
e informe a chave abalxo salodigital tisp.jus.br ou utilize

uim laitar da qrrnde a informa

a chave abaino.

CHAVE DE REGISTRO CHAVE DE RECOLHIMENTO
1203940000020577 1203%44PJFPO0000725055220
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7.2 Alternativas de captacao de recursos

A captacao de recursos na escola ocorre através do Programa Dinheiro na Escola (PDDE), tanto
Basico quanto o Qualidade, além de Recursos Préprios com a Contribuicao Esponténea realizada
com a comunidade escolar, com o objetivo de suprir as diferentes necessidades da unidade de
ensino que vao desde a infraestrutura, com pequenos reparos e compras de itens de reparo, além
do pedagdgico, com os propostas de Projetos e Sequéncias Didaticas, produtos de limpeza e
alimenticios..

Com o PDDE Basico é possivel realizar a compra de materiais de Custeio (itens né&o
permanentes/pouca durabilidade) e compra de materiais com recursos Capital, que se refere a
aquisicdo de materiais permanentes (minimo de 2 anos). O recurso do PDDE Qualidade
destina-se a Educacado Conectada (custeio e capital), para a utilizacdo de novas tecnologias de
forma a obter uma educagao plena que traga o desenvolvimento.

A Contribuicdo Espontanea ocorrem por parte dos pais, mensalmente. Durante o ano letivo
contamos também com contribui¢ées especiais (fotos, semana da crianga, etc).

7.3 Plano de utilizagdo de recursos a curto, médio e longo prazo

Durante o0 ano a Comissao da APM e Conselho de Escola se reunem para tragar o destino correto
das verbas recebidas, seja ela Recurso Préprio ou Federal. Agdes como o preenchimento de
formularios sobre os gastos da verba também sao realizadas.

Sao relacionadas em tabela as necessidades da escola dentro de cada més do ano.

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL ‘@Ah P
¥
Municipio de Santa Barbara d’Oeste i ‘?553
Agul o

PLANO DE AGOES

Identificagao da Unidade escolar: Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola da
EMEFEI “Prof? Purificacion Sanches Fonseca-Dona Pura”

Diretor da Unidade escolar: Cristiane Lima Gomes Pimenta
Dirigente da Unidade Executora: Jussara Samogin Spilla
Fone da unidade: (19) 3457-8881

E-mail: emefei.dpura@santabarbara.sp.gov.br

Recurso do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

Periodo de Execucgao: 2023
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Destinagao dos recursos:

Os recursos do programa destinam-se a:

>

Y

YV VY VY

Cobertura de despesas de custeio, manutencédo e pequenos investimentos que concorram
para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino beneficiarios, devendo ser empregados:

Na realizacdo de pequenos reparos, adequagdes e servigos necessarios a manutengao
conservagao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;

Na aquisicdo de material de consumo;

Na avaliagédo da aprendizagem,;

Na implementagao de projeto pedagogico;

No desenvolvimento de atividades educacionais e

Na aquisicdo de material permanente;

Resolug¢ao/CD/Fnde n° 10, de 18 de abril de 2013

AGOSTO/2023
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http://www.fnde.gov.br/programas/dinheiro-direto-escola/dinheiro-direto-escola-apresentacao

8. PLANO DE AGAO.

ELABORA(;AO DO PLANO DE A(;AO, PREVENDO AS DIMENSOES ADMINISTRATIVA e
PEDAGOGICO (Metas curto, médio e longo prazo)

DIMENSOES ADMINISTRATIVA

As metas e agdes a serem atingidas, estdo alicergadas no respeito e na valorizagcado da realidade
sécio cultural da comunidade em que a escola esta inserida. A Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental, visam o pleno desenvolvimento dos alunos, para que possam compreender seu
papel de cidadaos, com direitos e deveres. Embasados por essas condicdes, foram tragcadas de
forma mais especifica, algumas metas e agdes desta Unidade Escolar a serem alcangadas:

Administrativas

A curto prazo:

>
>

Integragao aluno/escola, quanto ao respeito das regras estabelecidas;

Estabelecer uma relacdo harmoniosa entre todos os integrantes da equipe escolar,
avaliando as especificidades da unidade escolar em relagao aos espagos e uso do mesmo
direcionando de acordo com as necessidades e zelando pela conservagcdo do espacgo
escolar.

Fazer da comunicagdo um elemento imprescindivel na convivéncia do grupo, direcionando
as atribuicdes dos funcionarios e o que séo inerentes a cada funcao.

Conscientizar pais sobre seus direitos e deveres, mantendo Busca Ativa dos alunos,
procurando compreender as dificuldades das familias e realizando as intervencdes
necessarias, compreendendo que é direito da crianga o acesso e a permanéncia na
escola; Realizando as intervengdes necessarias.

Identificar as demandas relacionadas as necessidades da escola, tanto fisicas (prédio,
material) quanto de pessoal;

Acolher os alunos, funcionarios e pais, respeitando as diferengas organizacionais, culturais
e étnicas de cada grupo;

Estudo continuo junto a comunidade escolar, do Plano Politico Pedagogico da escola
preocupando-se com a efetiva implementagédo das Leis Vigentes que tratam da Igualdade
Racial e Incluséo.

Identificar alunos que necessitam de Recomposigcdo de Aprendizagem, garantindo
recuperacgao continua.

Oportunizar ao professor momentos de estudo e reflexdo da pratica para favorecer o aluno
na aquisi¢cao do conhecimento

A médio prazo:

>

vy

Permanéncia e manutencéo dos itens acima, zelando pela organizagdo dos espacos e do
tempo, procurando adequar e modificar o que for necessario para otimizar o uso do
mesmo;

Ensino voltado para a aquisi¢ao, a diversidade e as transformacgdes culturais;

Dar énfase a formagao participativa e critica dos alunos como futuros cidadaos atuantes na
sociedade.

Orientar e auxiliar os funcionarios no exercicio de suas funcgdes;
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vy

Vv

Estabelecer vinculos e promover a boa convivéncia entre os funcionarios e entre os pais
de alunos;

Dar continuidade em a¢des que promovam a integragao escola-familia; Como por exemplo
o Projeto Horta na Escola, ou outros Projetos que surjam ao longo do ano, contanto com a
parceria da Comunidade, Ongs, representantes de bairros e Associagdes. Preservando
pelo bom relacionamento entre todos.

Zelar pela seguranca dos alunos e funcionarios em relagdo ao uso dos espagos e
materiais;

Praticar agdes que venham ao encontro das necessidades dos alunos, pais e funcionarios.
Planejar e realizar acbes que auxiliem na manutencdo do respeito as diferengas
organizacionais, culturais e étnicas de cada grupo.

Zelar pelo bom andamento das questdes burocraticas que envolvem a secretaria da escola
e sua organizagao, participando e executando as atividades administrativas.

Promover reunides com o grupo escolar e comunidade para juntos, democraticamente,
definirmos os encaminhamentos dos Recursos do PDDE e Recursos Préprios - APM.
Acompanhar as inovagodes tecnologicas.

Promover Conselho de Classe ao longo do ano letivo com o objetivo de promover agdes
pertinentes a aprendizagem, com o objetivo de atender os alunos com dificuldades de
aprendizagens.

A longo prazo:

>

>
>

Transmisséo, através do ensino e de exemplos, dos valores éticos e morais que norteiam a
vida em sociedade formando alunos capazes de dialogar com seguranca.

Acompanhar as inovagdes tecnoldgicas.

Manter a atengcdo e o cumprimento das necessidades a curto e médio prazo. Identificar
situacdes que nao foram contempladas, do que precisa ser solucionado, do que se espera
da escola e do que a gestdo pretende, retomando e planejando a fim de que os
encaminhamentos necessarios sejam e tenham bons resultados.

Escuta ativa por parte da gestao, de toda a comunidade escolar.

DIMENSOES PEDAGOGICO

Metas a curto prazo

>

YYVVYY

vV

Elaborar pautas formativas, seguindo as orientagées das formag¢des com a equipe técnico
pedagogica;

Planejar, coordenar, orientar e acompanhar as reuniées pedagogicas(htpc);

Acompanhar e orientar o planejamento semanal realizado pelo professor;

Promover trocas de experiéncias entre os professores, durante o HTPC;

Acompanhar o rendimento escolar dos alunos;

Criar estratégias junto aos docentes para que a crianga ( 4-5) e alunos do Fundamental
sejam protagonistas de suas aprendizagens;

Atingir os resultados de aprendizagem previstos para esta Unidade Escolar.

Acompanhar o avango dos alunos participantes do Projeto de Recomposicdo das
Aprendizagens.

Acompanhar as orientagdes aos professores realizadas pelo AEE, relacionadas aos alunos
do publico alvo e auxilia-las nas flexibilizagdes.
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METAS A MEDIO PRAZO

> Elaborar estratégias e situagdes didaticas, junto aos professores que aproximem o aluno
ao SEA.

> Zelar pela qualidade de ensino e acompanhar o rendimento escolar dos alunos;

> Planejar junto ao professor da Educacéao Infantil estratégias que viabilizem a garantia dos
direitos da aprendizagem ( Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar-se e
Conhecer-se) , de acordo com a BNCC.

> Transpor para a pratica conhecimentos teoricos;

> Realizar intervengdes planejadas, que potencialize a pratica do professor;

> Intensificar o aprimoramento na coordenacao e formacgao do professor;

> Elaborar junto a assessora técnica pedagdgica da educacgado infantil, diretrizes sobre

projetos a serem implantados em rede.
METAS A LONGO PRAZO

> Planejar, criar estratégias e coordenar agdes em garantia aos direitos de todos, em uma
educacao igualitaria;

> Planejar agbes que promovam a equidade;

> Desenvolver agdes e projetos que valorizem os professores e alunos, visando um
aprimoramento do ensino-aprendizagem;

> Avangar nos indicadores dos sistemas de avaliagdo propostos pelos érgéos federais,
estaduais e municipais.

> Em uma visdo mais finalistica, o objetivo a longo prazo é que os alunos desenvolvam
autonomia para resolver situacdes do dia a dia, sejam cidadaos criticos e formadores de
opinido.

ESTRATEGIAS

As estratégias utilizadas nas agbes a curto, médio e longo prazo devem ser pautadas pelos
principios democraticos de participagdo, buscando garantir a qualidade da educacéo dentro da
unidade escolar. “Para tanto, é fundamental garantir a equidade das oportunidades educacionais.
A premissa tem que ser o envolvimento e a participacdo da comunidade escolar no processo de
tomada de decisées” (Roberta Panico e Tereza Perez, 2022).

Desta forma a comunidade escolar, funcionarios, professores, alunos, pais, grupos de bairro e
parceiros poderao contribuir revendo condi¢des, promovendo e articulando todos os atores
envolvidos nos processos de ensino aprendizagem, e outras demandas da unidade escolar como
os gastos com Recursos Proprios e verba do PDDE, além das organizagdes com palestras,
Reunides de Pais, Reunides da APM e Conselho de Escola, Formagdes de funcionarios e
professores, manutencdo do patrimbnio escolar e outros, favorecendo o reconhecimento dos
projetos construidos coletivamente e assegurando o envolvimento de todos.

AVALIAGAO, MONITORAMENTO E INTERVENGAO.

A escola conta com uma equipe ativa e preparada para as demandas do dia a dia. Na grande
maioria das vezes resolvem situagdes do cotidiano com autonomia considerando as atribuicoes
de cada funcionario e suas acdes dentro do espaco da escola. O fator cooperagdo, compromisso
ético, empatia e respeito a diversidade contribuem para o bom desenvolvimento.
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Neste sentido a avaliagao e monitoramento das agdes, ocorrem cotidianamente e em momentos
de Reunides de HTPC, Avaliagdo dos Indicadores de Qualidade, Reunides da APM e Conselho
de Classe, Reunides com pequenos grupos, escuta ativa, “olhar com os olhos de ver”, e em datas
pré determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Assim que identificada as agdes que precisam ser revisitadas ou retomadas, estas sao
apresentadas a comunidade escolar para juntos tragcarmos novas metas e acdes e desenvolver
formas de mapeamento para as diferentes demandas.
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8.1 - PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE

JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS,
TEMOS DITO.

A iniciativa € uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade Educativa CEDAC e tem
como objetivo principal diminuir as desigualdades raciais no desenvolvimento das aprendizagens,
promovendo praticas antirracistas nas escolas e constituindo uma rede intersetorial de apoio a
equidade na Educacéao. Para isso, varias a¢des simultaneas sao oferecidas a comunidade escolar
envolvendo profissionais, familiares e estudantes, como rodas de leitura - Literatura Negra,
Oficinas Culturais, Mobilizagdo Social com a sociedade civil e movimentos, entre outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizagdo de uma autoavaliagéo institucional participativa nas
54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da Qualidade na Educacao — Relagdes Raciais na
Escola (Agdo Educativa/Unicef). A avaliagdo envolveu direta ou indiretamente toda a comunidade
escolar (120 gestoras/es escolares, 1.189 professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e
comunidades) subsidiando as escolas para a construgdo de um Plano de Agao que vem sendo
construido.

Indiques Realizados 2022

DIMENSAO 1 - ATITUDES E RELACIONAMENTOS

INDICADORES -1ao05

1) A escola reconhece quando acontecem situagbes gue envobrem xingamentos, piadas e apelidos
pejorativos contra pessoas negras? 14

7) 0% apelidos pejorativos, (adas e dngamentos sho entendidos coma olensa @ humihacso & nio
come brincadeirinha inofensiva®? 13
3) Diante de stuagbes de xingamentos, piadas e de apelidos pejorativos, 0S5 educadores reprimen

imediatamente os agressores, acolhem as pessoas discriminadas e utilizam a situagao para refletir 07 o7
coim o5 envolvidos as causas da situacao e a responsabilidade de cada wm no confiito, bem como
as razbes histdricas desse fato?

4)Ha procedimentos na escola de escuta, registro e encaminhamento de denuncias de
discriminagbes racials, entre outras discriminagbes, contra alunos, profissionais de educacio e .
familiares?
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1) A escola atua por melo da orientagao da equipe pedagogica, da discussao coletiva e da
formacac para que os profissionais de educacdo refitam seus valores e construam expectativas

poskivas com relagao a aprendizagem e ao desempenho de todas as criangas? 01 -
2] Diante de situagao de discriminacao racial, as criangas sao orientadas a nao ficarem caladas e a

procurarem a ajuda de adultos preparados para acolhé-fas? * 07 .
3] A escola possui estratégias de prevencao e de identificacao de discriminagao racial, bem como

de outras formas de discriminacao, que ocomem em diferentes espacos da escola: da sala de aula .
ao patio?

4) Diante de situagtes de discriminacao racial, os familiares dos envolvidos sao chamadosias) pela

escola para conversarem e pensarem juntos sobre aches, a fim de superar o problema? * .
5) Diante do s#éncio sobre a historia do povo negro no Brasil, os educadores e educadoras sao

estimulados a pesquisar, a se formar e a trocar informacbes sobre como abordar a questio nas .

varias disciplinas escolares?

observacbes:
* 2 - A escola deverla orientar mais os pais referente as formacgbes e procedimentos da escaola e orientar os pals em como conversar com os filhos sobre

questies especificas.
* 4 - Pai citou auséncia de clareza por parte da escola sobre os procedimentos poss ivels.

1) As criancas negras tém oportunidade de conhecer e ouwvir por parte dos professores e

professoras falas positivas sobre sua estética (beleza), a histdda e a vida de pessoas negras no 1a
Brasil e no mundo?

2] Todas as criancas negras recebem cannhe, elogios e atenclo dos professores e professoras e

agentes escolares tanto quanto as demals criangas? .
3) Ha preacupacas em escutar e compreender a stuacao de wida, os diferentes jeitos de participar

e as diferentes formas de se comunicar e de aprender de todas as criangas? -
4) A escola desenvolve atividades que estimulem maior interagae e relagbes de amizade e

solidariedade entre seus alunos @ alunas para além dos grupinhos de amigos? -

observacoes:
Mae citou gue projetos deveriam englobar mais os pequenos (ciclo 1),
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1) Na sua escola, 05 estudantes t8m acesso a iImagens de pessoas negras que nao somente as de
negros & de negras no tempo da escravizacho, divulgadas em lvros didaticos?

2} A escola promove o contato dos estuedantes com imagens de pessoas negras com diferentes
estéticas e em diferentes lugares sociais?

3) 05 agentes escolares e professoresfas walorizam o cabelo crespo, os penteados e as
caractensticas fisicas e culturais dos/as estudantes negros?

4] 05 educadores @ educadoras promovem aches pedagdgicas destinadas a estimular um ofar
critico de seus alunos e alunas com relagao a supervalorizagdo de um modelo
de beleza (branco, louro, de olhos daros etc.) na socledade em relacao aos demals?

5) A escola promove agbes pedagogicas que levem a reflexao sobre o slqri-ﬁtadu de producoes
culturais, tals como capoeira, dancas e outros movimentos corporais e intelectuals criados por
negros € negras como parte da luta histérica de resisténcia conbra o racismo?

6) A escola garante condicdes para que os alunos e alunas vivenciem experincias de
aprendizagem que mobilizem athidades corporais diversas como dangas, jogos, culinaria, misica
etc.?

1) A escola possui um numero maximo de estudantes por sala de aula compativel com as
referéncias nacionais?

2) A escola possul um nimero de professores suficiente para as turmas, nao enfrentando
problemas recorrentes de falta ou de rotatividade de professores e de professoras?

3)A escola sabe quem sap as criancas e adolescentes envolvidos em situagoes
recorrentes de indiscipling e conhece as historias de vida deles e delas?

4) As normas da escola e as situaghes de indisciplina sdo refletidas pedagogicamente em
espaco de trabalho coletivo dos educadores{as) para além de se colocar a "culpa” em
estudantes ou familias?

5) Existe dialogo com os familiares de estudantes envolvidos em situacoes de indisciplina?

6) Os educadores e educadoras gue enfrentam situacoes de indisciplina recorrente contam
com o apoio pedagogico da equipe da direcao e da coordenagao pedagdgica, nao ficando
“sozinhos” diante das situagbes?

71 & escola integra a rede de protecao da crianca e do adolescente da regido, formada
pelo conselho tutelar, entidades de apoio, posto de sadde local etc.?
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DIMENSAO 1 - ATITUDES E RELACIONAMENTOS

INDICADORES -6 AD9

1} Nas atividades escolares (com desenhas, musicas, brincadeiras, textos ebc.), a cor preta e

valorizada tanto quanto as outras cores, ndo sendo citada como sindnimo de sujeira, maldade e 02 .
outras coisas ruins? *

2} A escola coibe (ndo aceita) brincadeiras, histdrias, misicas infants @ outras que desvalorizam a | |
populat 3o negra, bem como qualguer outro segmento da populagdo brasileira 7

3) Na escola, quando se afrma gue uma pessoa ¢ negra, a afirmacao & feita de forma positiva e -
digna? =

4) As alunas e alunos da escola tdm oportunidade de comstruir uma imagem posttiva do povo

negro na histéria brasilelra, superando a visdo de passividade difundida pela histdria oficial e - o8 .
mastrando as muitas formas de resisténcia ao longo dos séculos? *

5] Em sua escola, discute-se com estudantes, profissionats de educacao e famiiares o significado

do pertencimento racial no Brasi? = o7 06

6) Os/As agentes escolares que trabalham na secretana da escola passaram por alguma formagao

ou discussao coletiva sobre a importadncia e o significado do preenchimento do quesito corfraca na - 01

matricula dos alunos e alunas junto com as familas?

7} Sho apresentadas na escola mulheres negras exercendo diferentes profissbes e com diferentes 01 .
atuaghes na sociedade? *

Observacoes:

= 1 - Mae relatou que nas atividades da sala ndo hd diversidade em relacio aos aspectos fisicos dos personagens.

* 3 - A escola precisa desenvolver assuntos mais pertinentes relacionados a discriminagdo racial.

* 4 - Deve haver mais, porém de forma natural, ndo imposta ou superficial,

* 7 - Nao tem certeza dos fatos.

1) Em sala de aula, as professoraz e os professores estimulam, valorizam e dao atencdo as

meninas e adolescentes negras tanto quanto a5 demals meninas e adolescentes? 04 .

2)Em sala de aula e no todo da escola, ha imagens e acdes pedagdgicas gue valorizem a
estética/beleza das meninas e mulheres negras?

3} Na escola, em caso de disciminagao par meio de apelidos pejorativos, pladas e xingamentos ou
de assediofabuso sexual contra meninas e mulheres de diferentes pertencimentos racials
{estudantes, profissionais de educagdo e familiares), as meninas e mulheres tém para guem
recorrer a fim de que haja uma intervencao concreta e rapida na situacao?

4} A escola valoriza o trabalho, a opinido e a estética das mulberes e meninas negras, sejam elas
profissionais de educagio, familiares ou estudantes da unidade escolar?

5} Estimulam-se todas as meninas a se aventurarem no mundo da matematica e das ciéncias,
superando-se a visdo de multos educadores de que essas s3o "areas de homens™?

6} Os educadores {professoresfas e agentes escolares) intervém em brincadeiras que estimulam a
erotizacho precoce das meninas, colocando-as como objetos sexuals?

7) 5a0 apresentadas na escola mulheres negras exercendo diferentes profissbes e com diferentes
atuaghes na sociedade?
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DIMENSAO 4 - ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA ESCOLA

INDICADORES

1) A escola tem informaches sobre as condicbes de vida e a situacdo familiar de todos os seus alunos e

alunas? * [ ] o8
2} A escola tem informaces sobre as condicdes de vida e a situacdo familiar de seus alunos segundo o

quesito corfracal * =] 03
3) A escola ja realizou alguma visita as familias de seus alunos? * [E]

4) A escola ja mobilizou a rede de garantia de direstos das criancas e adolescentes para situagoes familiares
que exijam cuidado e apoio de outras instancias e servigos pdblicos (salde, assisténcia sodial, conselhos 01
tutelares etc.)7 *

514 escola mantém alguma forma de registro [como fichas, portfélios, cadernos etc.) gue contenha
informacdes organizadas sobre a Irajetdria escolar dos alunos, sua salde e suas dificuldades. bem como
potencialidades, ao bongo dos anos e em diferentes disciplinas? *

lﬂl

6) A escola conhece os sonhos e as criticas de seus alunos com relacao ao mundo escolar? *

Ll

7) Para além das dificuldades, o professorado consegue enxergar as potencialidades e os talentos de cada
alund e aluna?

Dbservacoes:

* 1 - A escola deve se informar melhor sobre a vida do aluno,

* 2 - A familia quem relata sua confraga no momento da matrioula,

* 3 - A escola busca informar sobee a vida da crianga e familia, aciona assistente soclal e conselho tutelar.

* 4 - Sim. Aescola sempre mobiliza. Sabe-se de situaches onde a escola buscou a familia para ajudé-la.

* 5 - 0 portfdlio acompanha o aluno.

* 6 - A escola faz esse importante papel.

1) A equipe pedagogica controla periodicamente o numero de faltas dos alunos?
2] A equipe pedagdgica tem conhedmento sobre guem sao o5 alunos que estao faltando e as razbes que o
levaram a isso, levando em conta também o recorte corfraga?

3} A comunmidade escolar discute as causas das faltas e as estratégias para enfrenta-las, entre elas, a
problematica do racksmo? * 05 a
4) A comunidade escolar val atrds dos alunos e alunas que delxaram a escola? HA estratégias pama que jovens
e adultos que salram da escola possam retomar os estudos?

5) A escola envolve agentes escolares, memndeiras, pessoal administrativo nas estratégias para gamanti
acesso e permanéncia na escola? *

6] Conforme previsto na legislacao, A E5c0la cOMUMca 0 conselho itelar schre a situacan de aluncs com
faltas recorrentes, depois de esgotadas as aghes escolares de retomada do vinculo com os alunos?

Observagoes:

* 3 - a-0s pais podem sofrem com essa questao e a escola ndo saber, Exige atencdo 3 essa questdo mesmo que a escola pense que estad tudo bem -
Consetho participativo.

B Ndo vemos a questio de racismo na escola.

* 5§ - Merendeiras escutam os alunos. E uma rede, uns passam aos outros.
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1) A comunidade escolar & informada sobre as estalisticas educacionais produzidas pelo Inep ou pelas

Secretarias de Educacdo sobre o desempenho da escola e da rede escolar? .
2} O significado desses indicadores & discutido na escola (em sala de aula, reunido de professores, de
familiares, reunites pedagdgicas etc )7 1o

3) Os indicadores referentes a escola estao afixados em local visivel? *

S 8

4) A comunidade escolar discute os dados de avaliagdes oficials de acordo com o quesito corfraga? *

5) A equipe pedagogica (diretoria. coordenacao pedagdgica e professorado) acompanha e analisa os dados
mads gerals referentes ao desempenho e & frequénda da escola considerando o recorte corfraca e, a partir b1
disso, redefine suas estratégias pedagbgicas visando o sucesso na aprendizagem de todos os alunos? *

Observagoes:

* 3 - a. Falta maior visibilidade.

* 4 - a. Talvez ndo facamos porgue nao temos essas situacbes aqul, mas devemo fazer para se um dia precisar. Em nossa escola ndo acontece, As
discusses internas acontecem, mas a comunidade ndo saba.

* 5 - pal chegou a partir da questdo 5 (pai e aluna)

89

















































































































































































































































































http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMkkLdJBLRlQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing



http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf
http://saeb.inep.gov.br/saeb/
https://qedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=AI&view=mapa&indicador=ideb

