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Introducao

A Educacgao Infantil € a primeira etapa da Educacdo Basica e tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual,
linguistico e social, através de um ambiente propicio para a compreensao abrangente dos
movimentos do corpo e da natureza, incentivando a observagao, a descoberta, o amor, a
preservacdo, o pensamento critico, a expressao e a busca por solugdes. E o periodo da vida
escolar onde a aprendizagem ocorre de maneira ludica, permitindo a transmissao de
conhecimento por meio do didlogo e do ensino, capacitando-nos a viver de forma
colaborativa e em harmonia com a comunidade.

A partir destas perspectivas, o presente documento pretende expor a trajetéria
pedagdgica e educativa da unidade escolar, sobre as concepgdes e praticas que se almejam
para a Educacao Infantil, visto que o projeto politico pedagdgico representa o roteiro
essencial que norteia a trajetoria educacional de uma instituigado, delineando seus principios,
metas e estratégias para uma formagao cidada integral.

Ao apresentar este documento, ndo se pretende esgotar sua discussao, devendo ser
atualizado anualmente e podendo ser revisto sempre que houver necessidade, pois este &

um documento de possiveis alteragdes por ser dindmico e flexivel.



2. Missao da Escola

Valorizar cada familia como parte essencial da jornada de aprendizado das criangas,
pois acreditamos que a parceria entre a creche e a familia € fundamental para proporcionar
um ambiente seguro e amoroso, onde as criangas podem crescer e explorar o mundo ao seu

redor. Nosso compromisso € acolher cada crianga com carinho e dedicagéo.



3. Slogan

Educacéo e afeto para transformar.

T



4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

4.1 Caracterizacao:

Identificacdo da Unidade Escolar

Nome: EMEFEI “Prof.? Iraides Ferreira Lourengo” - Unidade |l

Endereco: Rua do Vidro, 597 - Jd. Pérola, Santa Barbara d’Oeste - SP - CEP: 13.454-207
Telefone: (19) 3458-6418

E-mail: emei.iraides@santabarbara.sp.gov.br

Inauguracao: 10 de novembro de 2022

Data do inicio do ano do ano letivo: 19 de janeiro de 2023

Diretor: Cristiana Cruz Fernandes Bauer dos Santos

Ato de Criagao: Decreto Municipal n° 7366 de 10 de novembro de 2022

Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar: 10 de novembro de 2022

Caodigo CIE : 9427

Cadigo INEP: 35201900

Séries: Educacéao Infantil (0 a 3 anos) - Bergario, Maternal |, Maternal Il e Maternal
Total de funcionarios: 33 funcionarios

Total de alunos: 86 alunos

Horario de Atendimento: 06h30 as 17h30

4.2 Equipe Escolar:

Equipe Gestora

Diretor: Cristiana Cruz Fernandes Bauer dos Santos

Coordenador Pedagégico: Neide Aparecida Gongalves Chagas

Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas qualificacoes.

O quadro de profissionais que atuam na escola, atualmente € composto por 33 funcionarios,
sendo:



20 Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
07 Monitoras da Educacao Infantil

01 Monitora da Educacgao Especial

02 Cozinheiras

03 Agentes de Servigo Escolar

Nome Completo

Funcao

Escolaridade

Adilson de Sousa Junior

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Médio

Adriana Aparecida Nalin

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Superior

Alline Jeane Souza Santos

Monitor da Educacéo Infantil - ASSEJ

Ensino Superior

Ana Renata Ferreira Leite Nazatto

Professora de Educacédo Infantil

Ensino Superior

Andressa Nunes Valentin

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Superior

Bruna Malheiros de Mattos

Monitor da Educacao Infantil - ASSEJ

Pés Graduacao

Caroline Campachi da Silva

Monitor da Educacéo Infantil - ASSEJ

Ensino Superior

Cledineiva Queiroz da Silva

Cozinheira

Ensino médio

Cristiana Cruz Fernandes Bauer dos Santos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Pos Graduacao

Eliana Pires Santanna

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Superior

Estefany Caroline dos Santos Alvarenga Raposo

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Pds Graduacao

Iria_ Gabriela Francisca dos Santos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Superior

Jaqueline Gongalves Vasques

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Superior

Julia Maria Funes

Monitor da Educacao Especial

Ensino Superior

Luciana Mitsuko Suguiyama

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Pés Graduacio

Lucimara Neves Pedroso

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Superior

Margareth dos Santos Cardoso Vilas Boas

Agente de Servico Escolar

Poés Graduacao

Maria Angela de Mello

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Médio

Maria Edivania Silva de Souza

Monitor da Educacéo Infantil - ASSEJ

Pdés Graduacao

Maricelia de Jesus Silva Xavier

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Pdés Graduacao

Marilene da Costa Gomes

Cozinheira

Ensino Médio

Monique Barbosa Lourenco

Monitor da Educacéo Infantil - ASSEJ

Ensino Superior

Neide Aparecida Gongalves Chagas

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Pds Graduacao

Regiane Cristina Ferreira

Agente de Servico Escolar

Ensino Médio

Roselaine Terradas

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Médio

Rosinei Aparecida Nogueira Artoni

Agente de Servico Escolar

Ensino Superior

Silvia Ribeiro dos Santos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Médio

Simone Silvestrini da Cruz Reis

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Médio

Suselaine Cristina Antonio de Souza

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Médio

Tania Mara Rosa

Professora de Educacao Infantil

Pdés Graduacdo

Tatiana Mara Goncalves

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Superior

Tatiane Pelissoni Franca

Monitor da Educacéo Infantil - ASSEJ

Ensino Superior

Vagna Paula Clementino da Silva

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ensino Médio

4.3 Organizacao

Segmento de ensino da escola

A Unidade Escolar atende alunos da Educacéao Infantil de 0 a 3 anos.

Quantidade de turmas atendidas

Ha 4 turmas atendidas em periodo integral, sendo:

1 Bergario
1 Maternal |




1 Maternal Il
1 Maternal Il

Organizacao do tempo pedagogico

A organizagao do tempo pedagdgico nesta unidade ocorre na seguinte dinamica:
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil - 2 horas semanais de PAPI.
Professora de Educacéo Infantil - 2 horas semanais de HTPI, 2 horas semanais de HTPL e 2

horas semanais de HTPC

Infraestrutura da unidade escolar

Esta escola possui os seguintes espagos:

1 secretaria
1 sala de direcéo
1 cozinha (com dispensa)
1 lactario
1 lavanderia
1 refeitorio
1 patio coberto
1 quiosque
1 sala de estudo/refei¢gdes para os funcionarios
2 banheiros adultos (masculino e feminino)
2 banheiros infantis (masculino e feminino)
4 salas de aula com solario
1 parque
A escola passou por reforma, durante o inicio do segundo semestre de 2023,
recebendo nova pintura interna e externa, construgao da cozinha, lactario, lavanderia e area

administrativa.

Normas da unidade escolar ou regulamento

O presente regulamento é encaminhado aos pais e responsaveis, todo inicio de ano
letivo, sempre que inicia um novo aluno e ao longo do ano. As normas sao revistas
anualmente, de acordo com as orientacbes da Secretaria Municipal de Educacido e do

Protocolo de Atendimento da Educacéo Infantil (0 a 3 anos), sendo elas:

B



1 — HORARIO DE ATENDIMENTO:
ENTRADA:
Creche Integral: das 6h40 as 7h20
Meio periodo tarde: entrada 13h00
Obs.: TODOS OS ATRASOS DEVERAO SER JUSTIFICADOS e REGISTRADOS PELA
ESCOLA
EM CASOS DE CONSULTAS MEDICA / EXAMES / VACINAS: ser& autorizado a entrada
mediante atestado ou receita médica com a entrada da crianga até as 10h00 (em virtude dos
horarios de refei¢cdo). Apds esse horario, fica autorizada a entrada da crianga as 13h00.
b) SAIDA:
As criangas serao dispensadas somente com as pessoas autorizadas em sua ficha de
matricula.
12 OPCAO: das 15h00 as 15h15
22 OPCAOQ: das 16h45 até 17h30 (mediante necessidade da familia)
Meio periodo manha - saida 11h30
Obs.: Todas as SEGUNDAS-FEIRAS, as criancas serdo dispensadas as 15h30, em virtude
de formacao com as educadoras. As criancas serao dispensadas somente com pessoas
autorizadas em sua ficha de matricula.
2 - PROCEDIMENTO EM CASO DE DOENGCAS:
E de responsabilidade da familia zelar pela satde da crianca. Cabe a Unidade
Escolar contatar a familia todas as vezes que a crianga apresentar sintomas que
requerem avaliagcdo médica, inclusive em caso de doengas infectocontagiosas. Nestes
casos o retorno da criangca a escola, ocorrera com apresentacdo do atestado médico
para garantir que esta em boas condi¢des de saude.
3 — MEDICAGAO:
Todo medicamento devera ser acompanhado do receituario meédico, devendo ser
entregue a educadora responsavel;
E obrigatério constar o nome da crianca, dosagem, data, horarios e periodos a serem
ministrados;
Devera ser respeitado a prescrigao no receituario médico;
Cabe a familia informar o dia e horario inicial em que a crianga foi medicada, bem como

0 peso da crianga em caso da receita constar “uma gota por quilo”.



4 - PIOLHO:

Por se tratar de uma questdo de saude e devido ao risco de infestagdo, o cuidado
devera ser permanente. Cabe a escola comunicar a familia por escrito de todos os

cuidados que deverao ser tomados.
5 - FALTAS:
Todas as faltas deveréo ser justificadas.
O excesso de faltas sem justificativas caracteriza a perda da vaga.
6 — CONTATOS:

E dever da familia manter atualizado o endereco e telefone para que a escola possa

contata-la sempre que for necessario.
7- AGENDA ESCOLAR:

E instrumento de comunicagdo entre escola e familia, devendo ser acompanhado e

assinado diariamente pelos responsaveis do aluno.
8 — ALIMENTACAO:
Em caso de restricdo alimentar, devera ser apresentado o receituario médico;

Nao é permitido trazer nenhum tipo de alimentacao pela familia, com excecgao de alguns

leites (quando prescrito pelo médico).
9 — BANHO:
O banho na creche ocorre obrigatoriamente para as turmas de Bergario e Maternal |;
para as demais turmas ocorrera, conforme a necessidade.

10 — FERIAS OU FOLGA DOS RESPONSAVEIS:

Em caso de férias ou folga dos familiares é necessario contatar a Dire¢ado da escola para

justificar por escrito a auséncia da crianga.
11 - PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA ESCOLA:
A participagdo da familia na vida escolar € de extrema importancia para a formagao
integral da crianga, transmitindo a ela segurancga e tranquilidade.

12- RELAGAO DE RESPEITO MUTUO:

Todos os assuntos que envolvem a vida escolar das criangas devem ser tratados junto a
escola e/ou familia de forma muito respeitosa por todas as pessoas envolvidas, pois

as nossas agdes sdo exemplos aos nossos alunos.
13 - N&o é permitida a entrada de animais na Unidade Escolar.
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14 - N&o é permitido fumar nas dependéncias da escola conforme Lei Federal n® 9294/96.

15 - Nao é permitido entrar na escola consumindo alimentos e bebidas, nem pelas criancas

nem por adultos; principalmente bebida alcodlica;
16- CONTRIBUICAO DA APM:

Os valores arrecadados pela APM mensalmente, sdo revertidos aos alunos. Os pais

contribuem com um valor mensal, de forma espontéanea.

17 - HORARIO DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA: 08h00 - 12h00 / 13h00 - 16h00, em

caso de necessidade de atendimento em outro horario, falar com a direcao.

18 - Telefone da escola: 3458-6418

4.4 Comunidade

Histéria da unidade escolar

Esta escola iniciou seu atendimento como EMEI Iraides em 1996, atendendo somente

Educacao Infantil.

Em 2000, foi construida a EMEF Maria de Lourdes, ao lado da Emei Iraides, para

atender aos alunos do Ensino Fundamental.

No ano de 2009 houve a fusédo das unidades, passando a atender Educacao Infantil e
Ensino Fundamental. Manteve-se o nome da Unidade Escolar mais antiga, sendo entao

chamada de “EMEFEI Prof.2 Iraides Ferreira Lourengo”.

Durante o periodo de 2013 a 2015, ocorreu a reforma e ampliagdo desta Unidade,
iniciando o atendimento ao segmento Creche, das turmas de 0 a 3 anos a partir de
25/09/2015.

Em 10 de novembro de 2022, foi publicado o Decreto Municipal n°® 7366, que dispde
sobre a remodelagdo da unidade escolar, desmembrando novamente os espagos escolares
em 2 unidades autbnomas. Deste modo, criou-se a EMEFEI Prof.? Iraides Ferreira Lourengo

- Unidade Il, com atendimento da Educacéo Infantil de 0 a 3 anos.

Perfil das familias e suas origens

Esta unidade escolar atende alunos que pertencem aos bairros: Jardim Pérola,

Jardim Dona Regina, Sdo Fernando e Jardim Sao Camilo.

12



Enquanto muitas das familias que frequentam nossa creche desfrutam de boas
condicdes financeiras, uma parcela das familias apresenta vulnerabilidade social e contam
com a escola como rede de apoio.

Ha também uma variedade nas profissdes dos pais e responsaveis, que abrangem

desde o comércio até a industria.

Principais desafios da comunidade

Ocorre venda de drogas no bairro proximo e também alguns pontos proximos a

escola.

A comunidade onde a escola esta inserida vem enfrentando uma série de desafios e
dificuldades que impactam diretamente a experiéncia educacional dos alunos.

Em algumas localidades dos bairros ao redor, muitas familias enfrentam inundacdes
decorrentes das chuvas, além da infraestrutura precaria nos bairros, que também coloca em
evidéncia as desigualdades presentes na regiao.

A comunidade também se depara com questdes relacionadas a seguranga, saude
publica e problemas ligados ao consumo de drogas.

Apesar de todas essas dificuldades, a escola permanece firme em seu compromisso
de fornecer educagao de qualidade aos alunos e busca proporcionar um ambiente seguro,
inclusivo e enriquecedor para os alunos, garantindo que eles tenham acesso a

oportunidades de crescimento e desenvolvimento.

Formas de insercdo da comunidade na escola

A escola esta inserida na comunidade através de projetos do PSE, onde esta
diretamente ligada a saude, além de eventos proporcionados pela escola onde as familias

participam, como festas juninas, dia da familia na escola e outros.

Nao temos limitagcdbes com a comunidade. Sempre procuramos atender a comunidade

a contento, satisfazendo suas necessidades e dando total assisténcia.

Utilizacao do espaco escolar pela comunidade

A comunidade escolar utiliza a escola em periodo de férias para agbes das igrejas

catdlicas e evangélicas.
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Demanda de alunos atendidos

Atendemos 89 alunos da Educacéo Infantil de 0 a 3 anos, distribuidos nas seguintes turmas:
e Bercario: 21 alunos
e Maternal I: 20 alunos
e Maternal Il: 24 alunos

e Maternal lll: 24 alunos

4.5 Biografia do Patrono

Iraides Ferreira Lourenco, nasceu na cidade de Fernandodpolis, Sdo Paulo, em 10 de

agosto de 1952. Filha de Joaquim Ladislau Ferreira e Ana Fior Ferreira.

Terminou o curso de formagao de professores na E.E.P.S.G. “Dr. Heitor Penteado”, na

cidade de Americana, em 1973.

Concluiu o curso de Pedagogia na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ouro

Fino, em Minas Gerais, em 1987.

Em 05 de outubro de 1989 foi aprovada em concurso publico para Professor |,
efetivando-se em 10 de fevereiro de 1992, na E.E.P.S.G “Prof.2 Guiomar Dias da Silva”’, em

Santa Barbara d’Oeste.

Lecionou em outras escolas como Professor Il: E.E.P.S.G “Prof.° Rubens Oscar Guelli”
em Sumaré; E.E.P.S.G “Prof.2 Antonieta Guizine Lenhare” em Americana; E.E.P.S.G “Prof.2
Benedita Aranha de Oliveira Lino” e E.E.P.S.G “Prof.?2 Guiomar Dias da Silva”, ambas em

Santa Barbara d’Oeste.

Casou-se com Jodo Lourenco em 10 de dezembro de 1988, ficando vidbva em 16 de
janeiro de 1993. A Professora lIraides faleceu em 12 de julho de 1993, na cidade de

Americana.

Todos os que conheceram o trabalho da Professora lIraides Ferreira Lourenco,
testemunharam a sua decisdo ao magistério e as escolas por onde passou. Seu nome €&
lembrado com muita saudade, respeito e carinho. A Prof.? Iraides costumava dizer que: “o
segredo da educacgao é a base; se for forte superara tudo, mas se for fraca, se rendera aos

primeiros problemas”.
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5.DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 Proposta pedagdgica da unidade escolar

A proposta pedagdgica da escola estda em consonancia com o Regimento Interno das
Escolas Municipais de Educagao Infantil e ensino Fundamental de Santa Barbara d’Oeste,
conforme descrito no Decreto Municipal N° 6058 de 12 de Mar¢o de 2012, especialmente no
que se refere aos nos artigos n° 48 e n° 49 e com o Curriculo Municipal de Santa Barbara
d’Oeste (p. 16, 2019), que descreve:

“O compromisso da educacgéo infantil € possibilitar uma educagédo que estimule a
criatividade, sentimentos, autonomia, explorando o ludico, levando a novas descobertas, e
garantir os direitos enquanto crianga e sujeito contribuinte de uma sociedade. Para tanto,
utilizamos como documento normativo a Base Nacional Comum Curricular, que assegura os

direitos de aprendizagem e desenvolvimento nesta etapa, orientado pelos principios éticos,

9

estéticos e politicos para a formacéo integral humana.’

5.2 Planejamento anual

O Planejamento Anual segue as diretrizes previstas no Curriculo Municipal de Santa
Barbara d’'Oeste. Deste modo, as propostas desenvolvidas nesta unidade, ao longo do ano,
estdo de acordo com os direitos de aprendizagem e desenvolvimento na educagao infantil e
os campos de experiéncias previstos no Curriculo Municipal e na Base Nacional Comum

Curricular.

5.3 Projetos Pedagdgicos - Projetos Institucionais

ENCANTALENDO
Projeto Entorno — Leitura Simultanea

Justificativa

Participar de uma comunidade de leitores, escolhendo leituras a realizar,
comentando o que leu, indicando livros, compartilhando duvidas, preferéncias e
impressdes, € essencial para a formagao de novos leitores. Esse projeto apresenta
um contexto extremamente favoravel para a construcdo dessas praticas. Para a
escola, ele € um instrumento valioso porque valoriza o papel dos professores
enquanto leitores-modelo para as criangas, cria um ambiente de troca e construgao
de saberes entre seu corpo docente e faz que a escola se constitua, de maneira
mais ampla, numa comunidade de leitores de literatura.

As criangas tém a oportunidade de escolher a histéria que vao ouvir segundo suas

preferéncias literarias e ndo como de costume, pelo voto da maioria ou escolha
pelo professor. O painel com as resenhas dos livros da sessdo “divulga” o acervo

—a
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da biblioteca e da escola, ampliando o repertério das criangas. O fato das sessdes
de leitura acontecerem simultaneamente promove o envolvimento de toda a equipe
de professores, pois cada um oferecera uma leitura diferente no mesmo horario da
rotina.

Objetivos:

_ Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

__Fazer antecipagdes sobre a historia;

_ Compartilhar o efeito que a leitura de um conto produz;

_ Trocar opinides e discutir interpretagdes sobre aspectos do conto lido/ouvido;

_ Voltar ao texto para esclarecer interpretacoes, tirar davidas ou para apreciar
novamente um trecho do qual se gostou especialmente;
_ Trocar informacdes sobre o autor, ilustrador e contexto do conto;

_ Recomendar leituras fundamentando sua escolha; e
__ Evocar outros textos a partir do escutado.

Conteudos:
_ Critérios de escolha e de indicagao de contos;

_ Leitura como fonte de prazer e entretenimento; e
_ Intercambio entre leitores.

5. Etapas de desenvolvimento

Sao duas as etapas principais do desenvolvimento: planejamento das sessdes de

leitura e implementacao das sessdes de leitura.

A. Planejamento das sessdes de leitura
Primeira etapa

O projeto se inicia com a selegédo, por parte de cada professor, do conto que sera lido
por ele nas “Sessdes de Leitura”. Para fazer essa escolha & importante prezar pela
qualidade literaria — deve ser um conto bem escrito, encantador para os ouvintes — e
com certo grau de novidade — um novo livro de um autor/colecdo conhecido e
apreciado pelas criangas, um novo livro de um tema apreciado, etc. As sessdes de
leitura sdo, também, um o&timo momento para apresentar novas aquisicoes da

biblioteca da escola.

Segunda etapa

Nesse momento, deve-se planejar como sera feita a apresentacao dessa leitura as
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criancas e de questdes que podem alimentar o intercambio apds a leitura: é
importante que o professor, uma vez tendo seu conto escolhido, procure saber
mais sobre o autor, colegdo ou curiosidades sobre o livro/tema em questao, para o
momento de apresentar essa leitura para as criancas. E importante, também,
antecipar boas questdes, que despertem a curiosidade, para antes da leitura, e
boas questdes que levem ao compartilhar de ideias e reflexdes, para iniciar a

conversa apos a leitura.

Terceira etapa

Etapa de discussdo das propostas no coletivo de professores: nesse momento
cada professor apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias para

aperfeigoa-las.

Quarta etapa

Essa etapa é de montagem do mural com as propostas de leitura. Esse mural deve
conter uma copia da capa de cada livro que sera lido sem se preocupar em
identificar que professor lera o cada livro. No mural deve-se colocar uma resenha
de cada um dos livros que seréo lidos para ajudar os alunos a escolher a sessao
em que participarao.

No mural deve haver espaco para as criangas escreverem seus nomes em uma

lista de inscrigbes para cada uma das sessoes.

B. Implementacao das sessoes de leitura
Primeira etapa

Apresentacdo dos livros da SSL. Cada professor compartilha com sua sala as
propostas de leitura, lendo as resenhas com as criangas e conversando sobre as
expectativas delas acerca de cada conto. (N&o se deve identificar o professor que
lera cada conto, pois isso cria outros critérios de escolha: as criangas nao
escolnem uma obra literaria, mas um leitor conhecido, e, principalmente os
menores, tendem a escolher o proprio professor, perdendo-se o potencial desse

projeto que é criar uma comunidade maior de leitores, além do grupo classe).

Segunda etapa
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As criangas sdo instruidas a inscrevem-se para a sessao de leitura. Os professores
devem ler ou ajuda-las a ler as resenhas e as criangas devem escolher a historia
que querem ouvir. As criangas, entdo, anotam seus nomes na ficha de inscrigao do

livro que querem conhecer.

Terceira etapa

Depois de inscritas, as criangas sao direcionadas para os locais das sessdes
escolhidas por elas. No dia das sessoes, o professor orienta seus alunos para qual

sala se dirigir e se prepara para receber o publico da leitura que escolheu.

Quarta etapa

Essa é a etapa das rodas de leitura. Nas sessbes de leitura, cada professor
apresenta o conto escolhido de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro
apresenta-se brevemente o autor. Depois o ilustrador e a colegado... O professor,
entdo, faz questdes que levam as criangcas a fazer antecipacdes (levantar
hipéteses) sobre a historia.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o professor conversa com as
criangas sobre as antecipagdes que fizeram, sobre a historia e cria, também, um
espaco para que troquem opinides e impressdes sobre o enredo, 0s personagens,

etc.

Quinta etapa

Esse € o momento de intercambio entre leitores: quando as criangas retornam para
suas salas, o professor cria um espago de intercambio para que as criangas,
vindas de diferentes sessdes, possam contar sobre as leituras que escutaram.

E fundamental estabelecer com as criangas a regra de ndo contar o final. As
criangas, depois de comentarem suas sessoes, fazem indicagbes da sessao de
leitura de que participaram para seus colegas — exemplos: “é uma historia que a

gente sente uma pontinha de medo”, “é uma historia muito engracada”,

“eu adorei o personagem principal, ele é...".

Sexta etapa

Essa pendltima etapa é de repeticido das sessdes. Recomendamos que as




sessdes se repetissem pelo menos mais duas vezes, em intervalos semanais ou
quinzenais. Antes da nova sessao ha uma nova apresentagdo das resenhas dos
livros escolhidos e como ja se esta na segunda ou na terceira vez, as criangas
podem ajudar nessa apresentacdo, pois ja conhecem as obras.

Ha, entdo, uma nova escolha do conto que ouvirdo um professor ler e nova fase de

inscrigdes.

Sétima etapa

Esta etapa vem imediatamente depois das rodadas de leitura dos livros
selecionados e trata-se do planejamento de novas sessdes simultaneas.

Para isso, os professores discutem as leituras que fizeram que tenham resultado
em um maior “sucesso” e também as intervencdes que foram boas para “animar” a
discussdo. Devem-se trocar ideias ou sugestdes para inspirar as novas escolhas

de contos.

6. Avaliagao

A cada Sessao Simultdnea de Leitura é importante avaliar o projeto, o
planejamento e também sua implementagdo, considerando-se, principalmente o
acompanhamento dos avangos das criangas com relagao aos objetivos do projeto,
o planejamento de intervengdes individualizadas e/ou replanejamento e o reajuste

das etapas do projeto em fungao desse processo.

19



PROJETO JAE - EDUCACAO PARA EQUIDADE
JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

“Combater o racismo, trabalhar pelo fim da

desigualdade social e racial, empreender

reeducacao das relagbes étnico-raciais

nao sdo tarefas exclusivas da escola. (...) Sem duvida,

implicam compromisso com o entorno

sociocultural da escola, da comunidade onde esta se encontra.”

[Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das

Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, p.14 e 18]

O Projeto Jaé - Educacgao para Equidade foi instituido no municipio de Santa
Barbara d’'Oeste em 2021, em parceria com a Comunidade Educativa CEDAC. A
parceria foi firmada pelo destaque do municipio em seu percurso formativo desde
2013, na busca por praticas de educacio antirracista. Entretanto, esse trabalho ainda
acontecia na maioria das escolas de forma isolada e mais ligado aos eventos em
comemoragao ao 20 de novembro, quando celebramos o Dia da Consciéncia Negra.
Diante disso, percebemos a necessidade de investir na formagdo com mais
profundidade para avangar na reflexdo envolvendo todos os profissionais da rede e
impactando na pratica dos educadores.

Um dos principais objetivos do Projeto Jaé - Educacéo para Equidade é desenvolver
conhecimento de referéncia, em parceria com uma rede municipal de educagao que ja
reconhece a necessidade de implementagcao de uma Politica Publica para Relagdes
Etnico-Raciais Positivas na pratica, pautada em justica social e dignidade humana.

Além disso, o Projeto Jaé visa diminuir as desigualdades raciais no desenvolvimento
das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas escolas e constituindo uma
rede intersetorial de apoio a equidade na Educagdo. Para isso, desenvolvem-se
acdes simultédneas junto a comunidade escolar envolvendo profissionais, familiares e
estudantes e dando subsidios para a equipe gestora das escolas municipais para que
a Lei n° 10.639/03 seja contemplada de fato. Vale lembrar que esta Lei é fruto da
atuagao historica dos movimentos negros brasileiros, criada para que todo o Brasil
avance no sentido de transformar suas relagdes sociais em prol da igualdade racial e
conhega culturas e histérias ainda pouco abordadas em creches, escolas e
universidades brasileiras.

Uma das principais frentes do Projeto Jaé em 2022 foi a formag¢ao em gestao escolar
e educacional com os seguintes objetivos:

e Compreender os conceitos de gestdo democratica e qualidade da educacgao para as
relagbes étnico-raciais, tomando como base os documentos de referéncia nacional e
os Indicadores da Qualidade da Educagao — Relagdes raciais na escola.

e Discutir o impacto da desigualdade racial na qualidade da educacgao.

e Diferenciar os conceitos de preconceito, discriminacdo, racismo e estigma.
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