X -

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

EMEFEI “PROFESSORA MARIA REGINA
BARBOSA CARPIM”

2023



Indice

B » D

Introducéo 1
Missao 2
Slogan 3
Dimensao Administrativa 4
4.1.Caracterizagdo 4
4.2 .Equipe Escolar 5
4.2.1. Equipe Gestora 5
4.2.2. Profissionais que atuam na U. E. e suas respectivas qualificagdes 5
4.3.0rganizagao 9
4.3.1.Segmento de Ensino da Escola 9
4.3.2.Quantidade de Turmas Atendidas 9
4.3.3.0rganizacao do Tempo Pedagogico 9
4.3.4.Infraestrutura da Unidade Escolar 10
4.3.5.Normas da Unidade Escolar ou Regulamento 11
4.3.5.1. Diretrizes aos Funcionarios 11
4.3.5.2.Diretrizes aos Professores 12
4.3.5.3.Diretrizes aos pais € Alunos 14
4.4.Comunidade 18
4.4.1.Historia da Unidade Escolar 18
4.4.2.Pefil das Familias e suas Origens 18
4.4.3.Principais Desafios da Comunidade 18
4.4.4 Formas de Inser¢ad da Comunidade na Escola 19
4.4.5.Utilizag¢ao do Espaco Escolar pela Comunidade 20
4.4.6.Demanda de Alunos Atendidos 20
4.5.Biografia do Patrono 21
Dimensdo Pedagogica 22
5.1.Porposta Pedagogica da Unidade escolar 22
5.2.Planejamento Anual 25
5.3.Projetos Pedagogicos 27
5.3.1.Encantalendo 27
5.3.2.Projeto JAE — Educagdo para Equidade 33
5.4.Documentos Pedagdgicos 33

5.4.1.Ensino Fundamental




5.4.2.Educagao Infantil 46
5.5.Recomposi¢do das Aprendizagens 65
5.6.0rientacdes sobre o Controle de Faltas dos Alunos 66
5.7.Avaliacao 68

5.7.1.Diagnostico Educacao Infantil 71
5.8.Conselho de Série 73
5.9.Atendimento Educacional Especializado 73

5.9.1.Adequagao Curricular 74

6. Desempenho dos Alunos 75
6.1.Desempenho Escolar nos ultimos Anos 75
6.2.Desempenho da Escola nas Avaliagdes Externas 82
6.3.Indices de Aprovacio, Reprovacio e Evasio 85
6.4.Relagao Idade - Série 86

7. Dimensao Financeira 88
7.1.Criagao, Fungao ¢ Atuacao da APM e Conselho de Escola 88
7.2.Alternativas para captacdo de Recursos 88
7.3.Plano de Utilizagao de Recursos a curto, médio e longo prazo 89

8. Plano de Agao 91
8.1.Dimensao Pedagogica 91

8.1.1.Dimensdo Administrativa 93

8.2.Estratégias 96
8.3.Avaliacao, Monitoramento e Intervengdes 97
8.4.Indiques Realizados 2022 98
8.5.Plano de A¢do Baseado nos Resultados dos Indiques 119

9. Consideracgoes Finais 121
10. Anexos 122

10.1.Horario do Gestao Escolar

10.2.Projeto de Gestao (apresentado para a eleicao: coordenador pedagogico e diretor

de escola)

10.3.Quadro de Horarios dos Professores

10.4.Quadro de Horarios dos Professores Especialistas/Informatica/ Atelié
10.5.Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servicos

10.6.Grade de Horarios das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar.

10.7.Grade Curricular



10.8.Calendéario Escolar
10.9.Estatuto da APM
10.10. Atas de criacao e eleigao.
10.11 Autorizacdes: de saidas de alunos da U.E.,uso de imagem, fltior
10.12 PSE
11.Referéncia Bibliograficas e Documentos Norteadores da SME 123

11.1 Instrucao Normativa de Eleigoes
11.2 Instrugcao Normativa do Transporte
11.2 Protocolo de Orientagdes Sobre o Controle de Faltas de Alunos
11.3 Protocolo de Orientacdo para o processo de Classificacao e Reclassificagao
11.4 Protocolo de Atendimento Domiciliar
11.5 Protocolo de Execu¢ao do Hino Nacional
11.6 BNCC link MEC:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/ BNCC_EI EF_ 110518 versaofinal_site.pdf
11.7 Curriculo Paulista - EFAPE:

https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-
Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

11.8 Curriculo Municipal de SBO
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRgp7atMkkI dJBL R1Qs4CjHahp3jx/view?usp=sharing

11.9 Diagnostico da Educacao Infantil Indicadores da qualidade na Ed. Infantil
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf

11.10 SAEB/INEP: http://saeb.inep.gov.br/saeb/

11.11
IDEB/QEDU:https://qgedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=Al&view=mapa&indicador=id



http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMkkLdJBLRlQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf
http://saeb.inep.gov.br/saeb/

1. Introducao

O principio norteador do sistema de ensino ¢ a qualidade da educacao e de inclusdo
social, por isso a educacdo precisa ser comprometida com a emancipagdo humana e com a
democratizagdo da sociedade, as quais impulsionam a constru¢do da autonomia da
responsabilidade e da liberdade.

Nesta concep¢do emancipadora, a educacdo ¢ cada vez mais necessaria devido as
mudangas produzidas pela humanidade na construgdo de sua histéria. Com as mudangas da
cultura, os avangos da tecnologia e comunicagdo, a educagao escolar foi se tornando cada vez
mais necessaria € complexa.

A educacdo das pessoas exige aten¢do ao saber sistematizado, como o conhecimento
cientifico, ¢ ao saber construido na histéria do educando, na sua comunidade. Com a
diversificacdo do conhecimento, o saber do estudante ¢ da comunidade se tornou importante
na educacao escolar, envolvendo cada vez mais a realidade do entorno da escola, ao lado do
conhecimento acumulado pela humanidade.

A escola precisa preocupar-se em atender as necessidades especificas da comunidade
na qual esta inserida, planejando seu trabalho a médio e longo prazo, com a finalidade de
construir uma identidade propria. Essa identidade tem um nome, Projeto Politico Pedagogico.

O PPP ¢ concebido como o instrumento tedrico-metologico que a escola elabora, de
forma participativa, com a finalidade de apontar a dire¢do e o caminho que vai percorrer para
realizar, da melhor maneira possivel, sua fungdo educativa. Seu trabalho ndo pode ser pensado

nem realizado no vazio e na improvisagao.

Elaine Cristina Borges Caetano Gomes

Diretor de Escola



2. Missao da Escola

A escola tem como missao proporcionar uma aprendizagem de exceléncia aos seus

alunos, possibilitando seu desenvolvimento pleno e a transformacao da realidade.



3. Slogan da Escola

Maria Regina - semeando conhecimento e transformando vidas.



4. Dimensio administrativa

4.1 Caracterizacio:

Nome: EMEFEI “Professora Maria Regina Barbosa Carpim”
Endereco: Rua Portugal, n° 680, Jardim Europa — Santa Barbara d’Oeste
Telefone: (19) 3458-3382
E-mail: emefei.mariaregina@santabarbara.sp.gov.br
Inauguracio oficial do prédio: 23/05/1998.
Data do inicio do ano do ano letivo: 25 de janeiro de 2023.
Diretor: Elaine Cristina Borges Caetano Gomes
Ato de Cria¢do: Decreto Municipal n® 2981 de 15/01/1998, publicado no jornal de Santa
Barbara d’oeste, “Diario” em 23/01/1998. Primeiro dia letivo: 16/02/1998
Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar: Portaria do Dirigente Regional de Ensino de
Americana de 05/04/1999, publicada no “Diario Oficial”, em 06/04/1999.
Patronimico: Maria Regina Barbosa Carpim, Lei Municipal n° 1786, de 02/12/1998.
Atendimento Educacional Especializado (AEE): Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (1998), art. 205, art. 208, I1I; Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(2006), Decreto n® 6.949/2009, art. 24; Decreto 6.571/2008; Resolugago CNE/CEB n°
4/2009.Registro
Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste.
APM: Instalagdo em 16/03/1998
CNPJ: 02.937.408/0001-10
Diretor: Elaine Cristina Borges Caetano Gomes.
Codigo CIE : 073428
Cédigo INEP: 35073428
Cédigo FNDE: 05.35.221
Séries: Educacao Infantil: Jardim I ¢ Jardim II
Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano
Total de funcionarios: 76

Total de alunos: 638



Horario de Atendimento:

Inicio: 7:00 Término: 17:30

1° Periodo: 7:00 as 12:00 / 7:30 as 11:30
2° Periodo: 12:30 as 17:30 / 13:00 as 17:00

Secretaria
7h00 as 13h00
14h00 as 17h30

4.2 Equipe Escolar:

A equipe, ¢ necessario manter interacdes entre os sujeitos, suas fungdes, planejar
formas de reflexdo e propostas de agdo, fazendo uso dos recursos disponiveis.

Seu trabalho se constitui num processo coletivo, com respeito, solidariedade, apoio
mutuo e tolerancia, favorecendo o crescimento do grupo e fortalecendo seu compromisso

social.

4.2.1 Equipe Gestora
Diretor: Elaine Cristina Borges Caetano Gomes
Coordenador Pedagogico Ensino Fundamental: Veronice Socorro Celestino Rodrigues

Coordenador Pedagogico Educacio Infantil: Amanda Veronica de Carvalho Gouvea

4.2.2 Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas qualificacoes.
Professores Educaciao Infantil
Adriene Aparecida Pimentel da Cruz
Deise Zaher Rosa Dominguez
Edmarcia Pereira Angelino

Eliane dos Santos Neves

Elizabete Teotonio da Silva Rodrigues
Gislaine Cristina da Silva

Livia Cristina Rodrigues da Conceigao
Marina Eliana Ribeiro Gritti

Nilde De Magalhaes Pina Piva

Sandra Regina Redondaro Neves



Silvia Adriana Marcelino
Thais Helena Paiva de Lima

Verdnica de Oliveira Silva

Professores Ensino Fundamental
Adriana Saura Menegatto Amorim
Aparecida Cristina Caetano Mariano
Barbara Vendramel Pereira

Cristiane Miranda Tamazoni Cipriano
Daniele Ricardo Ferreira

Dayane Lina dos Santos

Débora Alves de Souza Biancardi
Denise Dionisio Soares

Eleduina Sandra Negrao

Fatima Nicartro Bertoluci

Gisele Masserani Barretto

Ivan Sacramento

Ivone Aparecida Rodrigues dos Santos
Izaura Abrante Ferreira

Karine Rodrigues da Conceicao
Larissa da cruz Braz

Leticia Silveira Gois

Luana Fernandes de Melo

Mara Aline Giro Teixeira

Marcia Cristina de Matos Adegas
Maria de Lourdes do Carmo Cordeiro
Maria Inés Magalhaes Franchi

Maria Isabela Augusti

Mariane da Silva Mota

Natélia Laurem Lopes Fattori
Patricia de Oliveira Duarte

Raquel dos Santos Duarte

Sandra Regina Redondaro Neves



Silvia Mara Avancini
Sonia de Freitas Bonifacio
Sthefany de Oliveira Zanetti

Valéria Luiz Rodrigues

PEB 11

Camila Rocha

Daniele Paschoalino Martins
Féatima Martins

Priscila Munhoz Vieira da Silva

Funcionarios
Agente de Administracio Escoalr

Glaucia Eliane Ribeiro

Agente de Organizacio Escolar
Leila de Souza Oliveira Fileto
Rosana Maria Sarro Ferreira

Roseli Vendramel Cordeiro

Agente de Servicos Escolares

Ana Lucia Monteiro de Sousa

Cétia Janaina Ribeiro da Silva
Eliane Aparecida Mendes dos Santos
Girlanea Maria da Silva

Kaétia Cristina Siqueira de Souza

Sonia Mara Barreira Zanelato

Cozinheiras

Aparecida César da Silva Bergamasco
Eliane Cristina Maia de Paula

Marina de Lima Silva

Sueli Aparecida Correa Lima



Estagiarios CIEE
Fabiana Marucci Martins Garcia

Luiz Fernando de Andrade Ferreira

Monitores empresa ASSEJ
Amanda Alves Maia

Fernanda da Silva Lopes Moreira
Fernanda Oliveira Rocha Lais
Gissele Aparecida de Jesus

Isabel Rosa da Silva

Juliana Ferreira Tomei

Leidiane Ardevino Nascimento
Maria Carolina Batista Pinheiro
Mariana de Oliveira Soares Teixeira
Michelli Rufino dos Santos

Silmara Cristina Moreira dos Santos

Thamires Candido Lopes Afonso



4.3 Organizacio:
4.3.1 Segmento de ensino da escola
Educacao Infantil: Jardim I e Jardim II

Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano

Periodo da manha
Ensino Fundamental: 7h00 as 12h00
Educacao Infantil: 7h30 as 11h30

Periodo da tarde
Ensino fundamental: 12h30 as 17h30
Educacao Infanti: 13h00 as 17h00

Secretaria
7h00 as 13h00
14h00 as 17h30

Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo
Ensino Fundamental

Segunda-feira: 18h30 as 20h30

Educacio Infantil

Terca-feira: 17h30 as 19h30

4.3.2 Quantidade de turmas atendidas
19 turmas do Ensino Fundamental

09 turmas da Educacao Infantil

4.3.3 Organizacao do tempo pedagogico

Faz-se necessario o planejamento anual e semanal de forma a organizar o trabalho,
pautado nas propostas curriculares e necessidades dos alunos, oferecendo atividades de
qualidade e respeitando seus avangos, sempre proporcionando momentos de reflexdo e

aprendizagem.



Tais atividades se constituem em aulas regulares, aulas de Informatica, Inglés,
Educacao Fisica, atividades realizadas na biblioteca e atividades extraclasses.

Para um melhor planejamento de atividades em busca dos objetivos definidos, o
tempo pedagogico se define em reunides semanais de HTPC (Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo), em HTPI (Horario de Trabalho Pedagégico Individual) e estudos
pedagdgicos no horério de aulas com professores especialistas.

Através desse assessoramento, € possivel (re) avaliar as expectativas de aprendizagem

de cada série/ano, detectar possiveis inadequagdes, buscando suas solugoes.

Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo
Ensino Fundamental

Segunda-feira: 18h30 as 20h30

1* e 4* semanas do més de forma presencial

2% ¢ 3% semanas do més de forma online

Educacio Infantil
Terga-feira: 17h30 as 19h30
2% e 3* semanas do més de forma presencial

1? e 4* semanas do més de forma online

4.3.4 Infraestrutura da unidade escolar

A Unidade escolar possui 15 salas de aulas; 01 secretaria; 01 sala de diretor; 01 sala de
coordenador pedagdgico; 04 almoxarifados; 01 sala dos professores; 01 sala de informatica;
banheiros femininos e masculinos para uso administrativo e com acessibilidade; banheiros
femininos e masculinos para uso dos alunos e com acessibilidade; 01 cozinha; 01 dispensa
para alimentos; 01 deposito para utensilios de cozinha, 01 refeitorio; 01 depdsito para
materiais de limpeza; 01 lavanderia; 01 sala para materiais de Educagdo Fisica, 01 sala para
materiais de fanfarra; 03 patios cobertos; 01 sala de recursos para atendimento dos alunos
publico alvo da Educacdo Especial; 01 sala de leitura; 01 sala para aulas de recomposicao das

aprendizagens.
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4.3.5.1 Normas da unidade escolar ou regulamento
4.3.5.1 Diretrizes aos funcionarios
1) Horario de funcionamento: Educacao Infantil das 07:30 as 11:30 o periodo da manha, e
das 13:00 as 17:00 horas o periodo da tarde; Ensino Fundamental das 07:00 as 12:00 o
periodo da manha e das 12:30 as 17:30 horas.
2) Apresentar:
a) Assiduidade: frequéncia com que comparece ao trabalho, quando houver a
necessidade da auséncia, comunicar diretamente a chefia;
b) Pontualidade: ser pontual quanto a entrada e saida do periodo de trabalho,
como também em dias de comemoragdes e reunides extraordinarios;
¢) Cooperagdo: habilidade de cooperacdo, de comunicacdo e relacionamento
com pais, alunos, professores e demais profissionais da escola, bem como a
sua organizagao;
d) Qualidade de trabalho: organizagdo de suas fungdes, recursos de materiais,
comunicacdo com os alunos ¢ interesse em relagdo ao trabalho:
3) Respeitar os cronogramas estabelecidos pela Unidade Escolar, pertinente a cada fung¢ao.
4) Consultar a diregdo para o que ird fazer de diferente na escola, algo que fugir da rotina.
5) O cartdo-ponto ¢ entregue a Secretaria Municipal de Educacao todo dia 11 de cada més,
portanto, no dia 10:

e Deve estar preenchido e assinado:

e O preenchimento incorreto, rasuras, preenchimento a caneta, esquecimento, devem
ser comunicado por escrito, através de corrigendas ou CI, a Secretaria Municipal
de Educacao, cabendo a esta o seu deferimento;

e Quanto ao esquecimento, serdo aceitos justificativas até no maximo, 3 ao ano. A
partir do 4° esquecimento, todo o periodo serd descontado;

e Os atestados médicos deverdo ser entregues imediatamente na secretaria da escola,
mediante assinatura da planilha de controle, com nome completo e n°® cartdo ponto
no verso. A responsabilidade quanto ao correto preenchimento do atestado ¢ do
servidor.

6) Nao ministrar remédio aos alunos, em hipotese alguma, nem mesmo com receita médica,
por medida de seguranca.
7) Procurar manter uma boa conduta moral e funcional, adequada a dignidade profissional,

sabendo se posicionar diante das situacdes.
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8) Guardar sigilo profissional, fazendo eventuais colocagdes em momentos apropriados.

9) Quando os pais vierem buscar os filhos fora do horario, comunicar a secretaria da escola,
para que os mesmos assinem a dispensa do aluno, sendo dispensados mediante
apresentacao da autorizagdo da secretaria.

10) Qualquer divergéncia ou problema com algum membro da escola dirigir-se a propria
pessoa ou Diregdo, evitando comentarios sobre o assunto, reiterando a importancia do
respeito com cada membro da Unidade Escolar, a mesma necessita de todos, do trabalho
integrado e, principalmente harmonioso com colaboragao entre os pares.

11) O uso do telefone da secretaria da U.E. fica proibido para assuntos particulares, o uso de
telefones celulares durante o trabalho ¢ vedado.

12) Preservar os ambientes da Unidade Escolar: secretaria, cozinha, biblioteca...

13) Vestuario adequado ao trabalho com aluno € com o publico.

14) Respeito ao atendimento individualizado.
4.3.5.2 Diretrizes aos professores

1) Horario de funcionamento: Educacdo Infantil da 07:30 as 11:30 horas o periodo da
manha e das 13:00 as 17:00 horas o periodo da tarde; Ensino Fundamental das
07:00 as 12:00 o periodo da manha e das 12:30 as 17:30 o periodo da tarde.

2) Apresentar:

a- Assiduidade: Frequéncia com que comparece ao trabalho;

b- Pontualidade: ser pontual quanto a entrada e saida do periodo de trabalho, como
também em dias de comemoragao e reunides extraordinarias;

c- Cooperagdo: habilidade de cooperagdo, de comunicacdo e relacionamento com
pais, alunos, professores e demais profissionais da escola; coopera¢do em reunides
extraordinarias, comemoracdes, com as diretrizes da escola, bem como a sua
organizagao;

d- Qualidade de trabalho: organizagdo de suas fungdes, recursos de materiais,
comunicac¢do com os alunos e interesse em relagdo ao trabalho;

3) Respeitar os cronogramas estabelecidos pela unidade escolar, pertinentes a cada
fungao.

4) Consultar a diregdo para atividades diferenciadas na escola, algo que fugir da rotina.

5) O cartdao-ponto ¢ entregue a Secretaria Municipal de Educacao todo dia 11 de cada

més, portanto, no dia 10:
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* Deve estar preenchido e assinado;

* O preenchimento incorreto, rasuras, preenchimento a caneta, esquecimento, deve
ser comunicado por escrito, através de corrigendas ou CI, a Secretaria Municipal
de Educacao, cabendo a esta o seu deferimento;

* Quanto ao esquecimento, serdo aceitos justificativas até no maximo 3 ao ano. A
partir do 4° esquecimento, todo o periodo serd descontado;

* Os atestados médicos deverao ser entregues imediatamente na secretaria da
escola, mediante assinatura da planilha de controle, com nome completo e n°
cartdo ponto no verso. A responsabilidade quanto ao correto preenchimento do

atestado € do servidor.

7) Nao ministrar remédios aos alunos, em hipdtese alguma, nem mesmo com receita médica ,

por medida de seguranga.

8) Procurar manter uma conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,

sabendo se posicionar diante das situacdes.

9) Guardar sigilo profissional, fazendo eventuais colocagdes em momentos apropriados.

10) Quando os pais vierem buscar os filhos fora do horario, comunicar a secretaria da escola,
para que os mesmos assinem a dispensa do aluno, sendo dispensados mediante apresentagao

da autorizacao da secretaria.

11) Qualquer divergéncia ou problema com algum membro da escola, dirigir-se a propria
pessoa ou Direcdo, evitando comentdrios sobre o assunto, reiterando a importancia do
respeito com cada membro da unidade escolar, a mesma necessita de todos, do trabalho

integrado e , principalmente harmonioso com colaboragdo entre os pares.

12) Quanto a utilizagdo dos materiais pedagogicos, de recursos didaticos, sala dos professores,
do almoxarifado, fica estabelecido que serdo retirados e devolvidos somente pelo professor,

através do orientador de alunos, fora do horario de intervalo.

15)13) O uso do telefone da secretaria da U.E. fica proibido para assuntos particulares, o uso

de telefones celulares durante o trabalho é vedado.

14) Preservar os ambientes da Unidade Escolar : secretaria, cozinha, biblioteca...

13



15) Evitar sair da classe durante o periodo de aula, para os alunos nao ficarem sozinhos.

16) Definir prioridades, objetivos e metas , selecionar contetdos significativos, utilizar
metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socio -culturais dos alunos, bem como,

analisar o rendimento dos mesmos, utilizando instrumentos variados de avaliagao.

18) Faltas abonadas: os professores efetivos tem direito a seis abonadas durante o ano, nao
mais que uma ao meés, entretanto, cabe ao diretor da unidade escolar deferir ou indeferir a
solicitagdo. Porém, fica estabelecido que, ndo sera permitida mais de 02 (duas) por periodo. A

solicitacdo ¢ mediante requerimento a dire¢do, dentro do decorrente més;

19) Bilhetes ou qualquer outro tipo de recado a ser transmitido aos pais, como também

encaminhamentos de alunos, deverao ser passados, principalmente, a coordenagdo da escola.

20) Diagnosticar e planejar estratégias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades

de aprendizagem aos alunos.

21) Vestuario adequado ao trabalho com aluno e com o publico e ndo utilizacdo do celular

em horério de trabalho.
22) Respeito ao atendimento individualizado.

23) Solicitar materiais com antecedéncia. As compras sdo autorizadas pela APM e realizadas
pela dire¢do e coordenacao, sendo assim, nao se deve comprar materiais e apOs trazer a nota

para reembolso. A escola ¢ responsavel pelas compras.
24) Informagdo sobre o horario da dire¢dao e coordenagao.

4.3.5.3 Diretrizes aos Pais e Alunos da Educacio Infantil e Ensino Fundamental

1) Horario de funcionamento

* Ensino Fundamental das 7:00 as 12:00h o periodo da manha e das 12:30 as 17:30h o

periodo da tarde.

* Educacdo Infantil das 7:30 as 11:30 o periodo da manha e das 13:00 as 17:00h o

periodo da tarde, sendo que a dispensa dos alunos acontece na sala de aula e os portdes

sdo abertos com 10 minutos de antecedéncia.
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2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

Nao ¢ permitido a permanéncia de alunos apés o horario da saida na escola, ou seja,
entrar mais cedo ou sair mais tarde.

Pontualidade na entrada e na saida, no maximo 5 minutos de tolerancia. No caso de
atrasos constantes, as ocorréncias serao registradas em livro proprio na Unidade
Escolar, por sala de aula, para uma melhor verificagdo das ocorréncias e os
responsaveis serdo convocados pela diregdo para esclarecimentos e se mantendo o
ocorrido, o nome do aluno sera encaminhado ao Conselho Tutelar. E este tem
realizado notificagdes aos pais;

Dispensa de alunos antes do horario da saida, somente em casos de extrema
necessidade e com a autorizagdo do professor, mediante a solicitacdo dos pais ou
responsdveis na secretaria da Unidade Escolar. Nesses casos, os alunos ndo serdo
dispensados para menores de 12 anos de idade.

Conforme diretriz da Secretaria Municipal de Educagdo, orientada pelo Conselho
Tutelar, os alunos do Ciclo I, ndo podem ir embora sozinhos, sendo necessario um
responsavel a partir de 12 anos busca-los. Todos os alunos que sdo autorizados a irem
acompanhados por um adulto responsavel, este deve ser também, a partir de 12 anos;
Orientagdo no transporte com Van: cada caso ¢ especifico e serd acertado com a
Diregdo. Os motoristas ja conhecem as normas da escola quanto ao transporte. Nao
estacionar nas vagas de transporte escolar e para pessoa deficiente;

Entrada dos alunos pelo portdo lateral (praga), a qual no momento estd em reforma.
Nao pelo portdo da frente. Deixar os alunos no portdo.

Atendimento aos pais € ao publico pelo portdo da frente, na secretaria da Unidade
Escolar;

O aluno ndo deve comparecer a escola doente, este deve ser levado ao médico
imediatamente;

Material escolar: a importancia de se trazer o material solicitado pela escola. Casos
especificos conversar em particular com o professor. Salienta-se a importancia da
conservagdo do material diario, bem como livros, pois sdo instrumentos de estudo

importantes para o aluno.

10) APM: a contribui¢do ¢ facultativa, porém ¢ muito importante, a qual retorna em

beneficios para os proprios alunos. Os envelopes mesmo vazios devem ser devolvidos

ao professor para controle da APM. A documentagdo referente a APM estd a
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disposi¢ao da comunidade escolar e o balancete é exposto para andlise e entregue
trimestralmente aos pais ou responsaveis;

11) Merenda: incentivo a merenda da escola. Ela ¢ balanceada, sendo seu cardapio
preparado por uma nutricionista, além de muito saborosa e de boa qualidade. E
importante que o aluno venha para a escola alimentado (café da manha e almoco);

12) E  permitido lanche simples: bolachas sem  recheio, pdo com
margarina/manteiga/requeijao, frutas (mag¢a, banana, melancia, abacaxi, melao, laranja
— frutas que ofertamos na escola), suco de fruta natural.

13) Nao ¢ permitido envio de alimentos ultraprocessados (aqueles que passaram por
maior processamento industrial. No geral, possuem alta adicdo de agucares, gorduras,
substancias sintetizadas em laboratério e, principalmente, conservantes) e também
alimentos que ndo fazem parte do cardapio escolar, exemplos: refrigerante, bolacha e
bolos recheados, cookies, salgadinhos etc. e frutas que ndo sdo servidas na escola
(como uvas, morango, kiwi, etc.).

14) Nao ¢ permitido também festas de aniversario na escola, bem como distribuicao de
doces e guloseimas;

15) Uniforme: os alunos necessitam estar uniformizados, como forma de seguranga para
os mesmos. Nao usar roupas inapropriadas para as aulas;

16) Calgado fechado para evitar acidentes. Entretanto os mesmos poderdo ocorrer.
Compreensao por parte dos responsaveis;

17) Para as aulas de Educagao Fisica, ¢ recomendado o uso de té€nis

18) Nao permitir que as criangas tragam objetos alheios as aulas, como: joias, documentos,
dinheiro, brinquedos, celular;

19) Faltas por motivo de doengas trazer atestado médico. Se o aluno necessitar entrar em
licenca saude, entregar o atestado ao professor. Alunos com faltas excessivas sem
justificativas, os pais serdo convocados pela direcdo e caso ndo seja solucionado o
problema, serd encaminhada ao Conselho Tutelar, Assisténcia Social, Secretaria de
Educagao ¢ Ministério Publico.

20) Remédio: ndo serd ministrado aos alunos pelo professor, nem mesmo com receita
médica. No entanto um responsavel pelo aluno tera autorizacdo para comparecer a

escola e ministra-lo;
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21) Em caso de algum acidente, o procedimento ¢ comunicar aos pais ou responsaveis e
prestar os primeiros socorros aos alunos;

22) Zelar pela higiene pessoal do aluno, principalmente em relagdo a piolhos, higiene
bucal e corporal;

23) Manter sempre atualizado, na secretaria da escola, o endereco e principalmente todos
os telefones de contato;

24) Procurar a direcdo, coordenagdo, professor e secretaria da escola para esclarecimento
de duvidas, reclamagdes e sugestdes. Evitar comentarios com outras pessoas que nao
poderdo auxilid-las nas solugdes. Apresentagdo dos professores responsaveis pelo
periodo nas eventuais auséncias da direcdo e coordenacdo. Manha: professora Marcia
Adegas e tarde professora Raquel.

25) Acompanhar diariamente o desempenho escolar de seu filho(a) (realizagao de tarefas
e trabalhos), bem como os comunicados, a organizagdo de uso do material escolar.
Comparecer as reunides, caso ndo seja possivel, agendar um encontro com o
professor;

26) Trabalho por area nas salas dos 4° ¢ 5° anos;

27) Aulas com professores especificos para Ateli€ (Educacdo Infantil), Educacdo Fisica
(para esta aula € necessario que os alunos estejam com ténis e roupa confortavel Inglés
e Informatica (para o Ensino Fundamental);

28) Valorizacdo dos professores e dos funcionarios da Unidade Escolar, bem como
cordialidade e respeito pelos mesmos. Professores habilitados e funciondrios

capacitados, todos fazem o seu melhor em suas funcdes;
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4.4 Comunidade
4.4.1 Historia da unidade escolar

A construgdo do prédio aconteceu em 06/11/1988 e este teve seu inicio de
funcionamento em fevereiro de 1989, oportunizando o atendimento a Educagao Infantil. Com
a municipalizagdo do Ensino Fundamental, a Unidade escolar passou por 02 ampliagdes,
ocorridas no ano de 1998 passando a atender alunos de 1* e 2% séries, dando inicio a rede
propria de Ensino Fundamental e, também, no ano de 2000, abrangendo o atendimento de 3% e

4 séries, acolhendo os alunos da rede estadual de ensino.

4.4.2 Perfil das familias e suas origens

EMEFEI"Professora Maria Regina Barbosa Carpim”, encontra-se localizada no bairro
Jardim Europa. O bairro possui uma caracteristica residencial, contemplada com um vasto
comércio a sua populagao.

O meio em que a escola esta inserida se caracteriza pela falta de certa homogeneidade
socioecondomica.

A comunidade local ¢ proveniente de diferentes localidades, e também se constitui da
vasta diversidade do cotidiano das sociedades e regides.

Resulta do fruto de uma historia de relagdes que s6 faz sentido quando esta
impregnada de elementos do cotidiano apresentados pelas suas representacdes sociais, em que

se encontram valores, simbolos e normas que compdem o nivel cultural da realidade estudada.

4.4.3 Principais desafios da comunidade

Entende-se que a finalidade da escola ¢ uma verdadeira educacdo de qualidade,
significativa e com equidade para todos os alunos. Para isto ¢ fundamental um planejamento

eficiente.

Entretanto, em cotidiano, a escola encontra alguns desafios que permeiam o caminho
rumo ao cumprimento de sua fungdo. Sdo eles:
e Buscar meios de deixar o ambiente escolar mais atrativo, a fim de despertar o interesse
dos alunos em frequentar a escola, garantindo a sua permanéncia;
e Desenvolver atividades de integracao da familia, escola e comunidade, pois se entende

que ndo pode faltar nenhum elo dessa corrente;
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e Melhor adequacdo do conteido a realidade dos alunos, suas dificuldades de
aprendizagem e de seu meio;

e (Qualificar a comunicagdo com os alunos, formando uma maior rela¢dao de confianga;

e Continuidade na insercdo de tecnologias no ambiente escolar como um recurso na
aprendizagem dos conteudos;

e Projetos que realmente sejam eficazes no que diz respeito a envolvimento e
participacao dos alunos, motivando-os e levando-os a percep¢ao de sua fungao social,

e Preocupacdo com os alunos que tem dificuldade, propor desafios também para os que

estdo avangando para estimula-los mais;

Mediante a tais desafios, a equipe escolar busca a superacdo dos mesmos de modo a
atingir seus objetivos.

As familias gostam de participar de eventos como festas, apresentagdes, etc.

Embora sejam proporcionados varios espacos para a interacdo escola — comunidade,
este ainda se constitui em um objetivo a ser melhorado, pois ¢ perceptivel a falta de
acompanhamento na vida escolar dos alunos, por parte de algumas familias e o nimero de

auséncias por parte de alguns alunos.

4.4.4 Formas de insercio da comunidade na escola

A escola além de seus objetivos especificos quanto ao processo ensino- aprendizagem,
também se constitui como uma instituigdo que representa um importante centro de
convivéncia coletiva, um espaco de troca de conhecimentos e socializagdo. E como todo
espaco que aglutina muitas pessoas, ¢ imprescindivel a habilidade de comunica¢do e a
capacidade de construir relagdes e estabelecer um clima de confianga mutua e harmoniosa.

Identificar espagos e estratégias de mobilizacdo sdo objetivos presentes no plano de
trabalho desta Unidade Escolar, com a finalidade de promover gradativamente a participagao
da comunidade, modificando a atual realidade.

Para isso trabalhamos em prol de estruturar um espaco onde a comunidade seja
valorizada e tenha o sentido de pertenga.

Atualmente os espacos de participagdo se constituem em projetos pedagogicos que
envolvem alunos e pais ou responsaveis; palestras educativas; festa e eventos, onde todos sao
envolvidos em sua organizacao e elaboragdo; reunides de pais dindmicas, as quais enfocam
nao somente as dificuldades dos alunos, mas também suas potencialidades e oficinas onde

pais e filhos participam juntos.
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E certo, porém, que a escola necessita de mais investimentos nesta area, de forma a
garantir a participagdo efetiva da maioria de sua comunidade.

Entretanto, vale ressaltar que um meio de participagdo eficaz ¢ a APM e Conselho de
Escola, haja vista que se trata de um grupo bem atuante e consciente de sua func¢ao social, mas

também com um trabalho de fortalecimento.

4.4.5 Utilizacao do espaco escolar pela comunidade
Com o intuito de aproximagdo e orientagdo, a equipe escolar promove eventos
pedagogicos, O prédio escolar ¢ utilizado para eventos do bairro e para “Os Desbravadores”,

os quais desenvolvem uma parceria com a escola.

4.4.6 Demanda de alunos atendidos

A Unidade Escolar, com todas as suas dificuldades e limites, ocupa um espago
privilegiado na vida dos alunos e influencia na constru¢do de sua identidade e em seus
projetos de vida.

Atualmente atende a 638 alunos, sendo 175 no segmento da Educacdo Infantil e 463
no Ensino Fundamental, os quais residem nas proximidades da escola.

Todos os alunos que procuraram vaga nesta Unidade Escolar foram atendidos e os
mesmos se encontram dentro da faixa etaria para o ano, sendo o estudo sua Unica tarefa. Nao

realizam trabalho formal, pois sua idade ndo abrange tal atividade.
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4.5 Biografia do Patrono

Maria Regina Barbosa Carpim,nasceu em Santa Barbara d’Oeste, as 12:00 horas do
dia 20/03/1949. Filha de Durval Barbosa ¢ Regina Cardoso Barbosa.

Iniciou seus estudos na Escola José Gabriel de Oliveira e conclui o ginasial no Colégio
Comendador Emilio Romi.

Casou-se em 1975 com Antonio Jenoel Carpim. Desse casamento nasceram Ricardo,
Henrique e Gisele.

Formou-se professora e ao longo de sua carreira dedicou-se a APAE (Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais).

Professora habilidosa, ndo media esfor¢os para ensinar suas técnicas artisticas aos seus
alunos, capacitando-os profissionalmente.

Preparava-os para que confeccionassem produtos que pudessem vender a comunidade
barbarense.

Regina também era regente do coral dos alunos da APAE. Também cuidava
carinhosamente das decoragdes das festas e eventos realizados, como também da organizagdo
das missas realizadas na Institui¢ao.

Ja doente, se esforcava ao maximo e fazia questdo de ir as aulas sempre dizendo:
“Meus alunos me fazem viver”.

Faleceu no dia 18 de agosto de 1987, com leucemia.
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5. DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 Proposta pedagogica da unidade escolar

A EMEFEI “Prof* Maria Regina Barbosa Carpim” objetiva desenvolver diferentes
habilidades, promovendo o aprender de forma continua, dentro de um processo criativo,
transformador, socializador e cientifico; respeitando valores éticos universais como a
solidariedade, a dignidade humana, a cidadania e a tolerancia reciproca.

Por meio do trabalho interativo, educadores e¢ educandos buscam descobrir novos
caminhos para atingirem um saber significativo que os levem a autonomia, ao senso critico e
a ética.

A escola sintonizada com os novos tempos, € numa perspectiva futura, se insere no
mundo onde a pratica social e o trabalho sdo referéncias para a difusdo do conhecimento e da
cultura. Desta forma busca contribuir para a formagao integral do aluno, que ¢ construtor de

sua historia e transformador da sociedade.

A missdo da escola na parte pedagogica € proporcionar ao educando o conhecimento
cientifico, a socializacdo, integrando a comunidade na qual esta inserido, através de vivéncias
culturais, respeitando cada faixa etaria e suas diversidades, bem como valorizar suas

producgdes e a dos outros, tornando a aprendizagem significativa e constituida de valores.

r

Nao ha duvidas que o principal pilar de uma escola ¢ a educagdo. Dessa forma, ¢
essencial que o pedagogico seja pensado e planejado de forma que leve os alunos a avangarem
em seu aprendizado. Para isso ¢ necessario que a escola defina metas, estratégias e prazos

como parte do plano de acao.

O plano de acdo visa envolver diversas atividades, além do curriculo pedagogico
municipal, como eventos, atividades extracurriculares e projetos comunitirios. Assim, a
escola precisa definir quais acdes melhor se encaixam em cada objetivo, desde que sejam
coerentes e estejam dentro da realidade da rotina e estrutura da escola e da comunidade

escolar.

A escola tem como principios norteadores:

e Jgualdade (condigdes de acesso e permanéncia dos estudantes);
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e Qualidade (instrumentos, recursos, métodos utilizados no processo de ensino-
aprendizagem, efetiva democracia no processo de decisao);

e Gestdo democratica (compartilhamento de decisdes abrange as dimensdes
pedagdgicas, administrativas e financeiras);

e Liberdade (expressa a forma como a Instituicdo exerce sua autonomia relacionada aos

aspectos pedagogicos, financeiros, administrativos e juridicos).

Na aplicacdo da concepcao construtivista a qual vem estabelecer uma nova relagao
entre quem aprende e quem ensina, a escola ¢ um lugar onde a crianca ¢ estimulada a
“construir” seu proprio conhecimento, devendo organizar seus espacos de tal forma que
contribua, facilite e promova a constituicdo do grupo, desde a escala micro, na sala de aula,
até a escala macro, na escola como um todo.

Desta maneira, o construtivismo deve ser visto como uma teoria sobre o conhecimento
e a aprendizagem, e ndo como uma teoria de ensino. No construtivismo, a aprendizagem ¢
vista como um processo auto-regulado de resolver conflitos cognitivos que frequentemente se
tornam aparentes através da experiéncia concreta, discurso colaborativo e reflexdo. Por isso, ¢
muito importante a crianga ter condig¢des de falar, de se expressar e de refletir sobre o que faz,
assim seus atos serdao significativos, de modo que, através destas acdes, ird acontecer a
aprendizagem de fato.

A escola fica aberta ao didlogo, esta relagdo muda, o aluno tem liberdade para se
expressar, se colocar e o professor se torna mediador neste processo de ensino-aprendizagem.

Mediante a esta concep¢do, a proposta pedagogica desta Unidade escolar, busca e
valoriza o ponto de vista do estudante; realiza adequagdes no curriculo para atingir as
necessidades dos estudantes; avalia a aprendizagem do estudante no contexto do ensino.

Em cada turma os educadores procuram estar atentos as necessidades, buscando
estratégias que favorecam o despertar para novas descobertas. A proposta pedagogica objetiva
o crescimento gradativo dos alunos respeitando aspectos cognitivos, emocionais e culturais.

A proposta da Educagdo Infantil estd voltada para uma educacdo construtivista,
respeitando sempre as etapas do desenvolvimento da crianca.

Partindo deste principio, consideramos a Educacdo Infantil como espaco de
socializagdo, pois propicia o contato € o confronto com adultos e criangas de varias origens
socioculturais, de diferentes religioes, etnias, costumes, héabitos e valores, fazendo desta

diversidade um campo privilegiado de experiéncia educativa.

23



Sendo assim, preconiza-se para este PPP a Educagdo Infantil como um lugar de
socializagdo, encontros, partilhas, de brincar, de promocao da igualdade e cultura da infancia,
de respeito, convivéncia com a diversidade, escuta, atencdo e tolerancia. Tais elementos
possibilitam a constru¢do de conceitos e valores, bem como a problematizacdo da realidade,
oportunizando as criangas a livre expressdo por diferentes linguagens e proporcionando um
desenvolvimento saudével e rico de experiéncias. Na Educa¢ao Infantil a Emefei Prof* Maria
Regina o fazer educativo estd pautado em um trabalho diversificado de experiéncias e
linguagens, instituidos pelos campos de experiéncia da BNCC (2017), possibilitando a crianga
planejar suas acdes diante da realidade, experiéncias e situagdes do dia a dia, bem como
refletir sobre os desafios e conflitos. O educador, nesse contexto, oferece experiéncias,
planeja contextos envolventes, formula boas perguntas, oferece uma escuta atenta e propde
expressoes diversas para reconhecer os percursos de criagao ¢ de pensamento e a construgao
do conhecimento pela crianca. Portanto, a consecu¢do destes atributos e o conjunto de
finalidades.

As praticas intencionais e pedagdgicas que o professor oferece t€m o objetivo de
oferecer meios para as criangas construirem conhecimentos e tém relacio com a vida
cotidiana, a cidadania, as experimentacdes, as atividades em forma de projetos, as atividades
escolares, incluindo na Educagdo Infantil o ato de comer, pintar, criar, brincar, ouvir historias,
O trabalho realizado no decorrer destes anos nesta Unidade Escolar nos permite conhecer a
realidade da comunidade local, através da convivéncia com o alunado e seus familiares, e
acreditamos na importancia de desenvolver parceria escola x familia, para estreitar os lagos e
manté- los em prol da formagao efetiva dos educados a medida que cada intancia assuma seu
papel social diante desse ato indispensavel.

Sendo assim, considera-se o trabalho educativo, proporcionar condi¢des para as
criancas se conhecerem, descobrirem e ressignificarem novos sentimentos, valores, ideias,
costumes e papéis sociais, agregadas a sua aprendizagem.

Diante disto, ¢ preciso uma escola democratica, onde o acesso e permanéncia de todos
favorecam a equidade. E neste contexto que o comprometimento de toda equipe torna-se
necessario para uma educagdo de qualidade, que deve ser compreendida numa perspectiva em
constante reformulacao.

O Ensino Fundamental tem como principios norteadores a formagao integral do aluno;

objetivando desenvolver o pensar, formar para compreender, ensinar a conhecer, estabelecer
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relagdes, desenvolver habilidades e competéncias, formar cidaddos conscientes, participantes
e protagonistas de uma vida social imbuida de ética e valores.

A metodologia direciona-se a projetos e atividades mais globais e especificas,
envolvendo o desenvolvimento de varias habilidades e conectando conceitos e contextos,
efetivando a integracdo do conhecimento. Os projetos prevéem a integracdo entre as
disciplinas e areas de conhecimento, pela concepgdo construtivista comum a todas elas e por
meio do desenvolvimento de habilidades escolares comuns.

O objetivo maior ¢ possibilitar que todos os educandos tornem-se leitores e escritores
competentes. A instituicdo escolar tem como proposta a constru¢do de uma escola inclusiva
que promova a aprendizagem dos alunos.

As acgdes metodologicas de Lingua portuguesa tém como embasamento o guia
“Curriculo em Acao - Ler ¢ Escrever”, o “Material de Salvador” e o Livro Didatico/PNLD, os
quais trazem propostas de situacdes didaticas para o desenvolvimento de atividades de
leitura/escrita e producao textual, bem como projetos didaticos.

Outro objetivo consiste em que os alunos desenvolvam o gosto pelo pensamento
matematico, ndo tenham medo de errar e, sobretudo, sintam-se seguros para expor suas ideias,
buscando solu¢des de acordo com suas estratégias pessoais. Sendo assim as acdes didaticas
tem como referéncia o material “Curricilo em Ac¢ao - EMAI”, o “Material de Salvador” e o
Livro Didatico/PNLD. As demais areas do conhecimento também se desenvolvem através de

portadores do PNLD entre outros.
5.2 Planejamento anual
Planejamento de Lingua Portuguesa

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pJijf x7NkMvQYnbnSf88nG9J1wdcRaX/edit?usp=
drive link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true

Planejamento de Matematica
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sVg--AbBXimsTHhlvWoicdaBOZ_NtF-
w/edit?usp=drive link&ouid=1002193593788072594 11 &rtpof=true&sd=true

Planejamento de Ciéncias
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pJijf_x7NkMvQYnbnSf88nG9J1wdcRaX/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pJijf_x7NkMvQYnbnSf88nG9J1wdcRaX/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sVq--AbBXimsTHhlvWoicdaBOZ_NtF-w/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sVq--AbBXimsTHhlvWoicdaBOZ_NtF-w/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zds27DQKI113_10tJ4NVuFHOISJmtau/edit?usp=dr
ive_link&ouid=10021935937880725941 1 &rtpof=true&sd=true

Planejamento de Historia e Geografia
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tInTynj1dmCQoylydlOUc7vplHrdOIsl/edit?usp=driv
e_link&ouid=100219359378807259411 &rtpof=true&sd=true

Planejamento de Arte

https://drive.google.com/file/d/10wL7CoJhKYIfSW6SaHyALIQYKNKV-

ztv/view?usp=drive link

Planejamento de Educagao Fisica
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xUA__ gWGpoefMRuCyiSVXjNAVKF3WBUA/edit
?usp=drive link&ouid=1002193593788072594 11 &rtpof=true&sd=true

Plano anual kids 1
https://docs.google.com/document/d/1 AuPLWS5IDkp8WnQ4dfvaCoU2Df20xd Og/edit?usp=
drive_link&ouid=10021935937880725941 1 &rtpof=true&sd=true

Plano anual kids 2
https://docs.google.com/document/d/1DwvrF1ULKG1uObjPal.4j0pAs6bc138X2/edit?usp=dr
ive_link&ouid=100219359378807259411 &rtpof=true&sd=true

Plano anual kids 3
https://docs.google.com/document/d/17Y-AcbigPHdzW-
0Sqd8t2xqoRf9YD6fel/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=

true

Plano anual kids 4
https://docs.google.com/document/d/1ySTEJwHBy6LmmhzJ50_TPgx5drSUD6AS8/edit?usp=
drive_link&ouid=10021935937880725941 1 &rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zds27DQK91l3_I0tJ4NVuFH0lSJmtau/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zds27DQK91l3_I0tJ4NVuFH0lSJmtau/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tInTynj1dmCQoyIydlOUc7vplHrd0Isl/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tInTynj1dmCQoyIydlOUc7vplHrd0Isl/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10wL7CoJhKYlf5W6SqHyAIjQYkNKV-ztv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10wL7CoJhKYlf5W6SqHyAIjQYkNKV-ztv/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xUA__qWGpoefMRuCyi5VXjNAvkF3WBUA/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xUA__qWGpoefMRuCyi5VXjNAvkF3WBUA/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AuPLW5IDkp8WnQ4dfvaCoU2Df2oxd_Og/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AuPLW5IDkp8WnQ4dfvaCoU2Df2oxd_Og/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17Y-AcbigPHdzW-oSqd8t2xqoRf9D6feI/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17Y-AcbigPHdzW-oSqd8t2xqoRf9D6feI/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17Y-AcbigPHdzW-oSqd8t2xqoRf9D6feI/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ySfEJwHBy6LmmhzJ5O_TPgx5dr5UD6A8/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ySfEJwHBy6LmmhzJ5O_TPgx5dr5UD6A8/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true

Plano anual kids 5
https://docs.google.com/document/d/1P-
81IKGKg7UOjeblxvKjZGcetztONSxgnk/edit?usp=drive link&ouid=100219359378807259411

&rtpof=true&sd=true

5.3 Projetos pedagogicos
5.3.1 Encantalendo

Projeto Entorno — Leitura Simultanea

1. Justificativa

Participar de uma comunidade de leitores, escolhendo leituras a realizar,comentando o que
leu, indicando livros, compartilhando duvidas, preferéncias e impressoes, € essencial para a
formagao de novos leitores. Esse projeto apresenta um contexto extremamente favoravel
para a construcao dessas praticas. Para a escola, ele ¢ um instrumento valioso porque
valoriza o papel dos professores enquanto leitores-modelo para as criangas, cria um
ambiente de troca e construgao de saberes entre seu corpo docente e faz que a escola se
constitua, de maneira mais ampla, numa comunidade de leitores de

literatura.

As criangas tém a oportunidade de escolher a histéria que vao ouvir segundo suas
preferéncias literarias e ndo como de costume, pelo voto da maioria ou escolha pelo
professor. O painel com as resenhas dos livros da sessdo “divulga” o acervo da biblioteca e
da escola, ampliando o repertorio das criangas. O fato das sessoes de leitura acontecerem
simultaneamente promove o envolvimento de toda a equipe de professores, pois cada um
oferecerd uma leitura diferente no mesmo horario da rotina.

2. Objetivos e conteudos

Os objetivos e conteudos das Sessdes Simultaneas de Leitura de Contos sao

apresentados no quadro abaixo:

Objetivos:

_ Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

_ Fazer antecipagdes sobre a historia;

_ Compartilhar o efeito que a leitura de um conto produz;

_ Trocar opinides e discutir interpretacdes sobre aspectos do conto lido/ouvido;
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https://docs.google.com/document/d/1P-8iKGKq7UOjebIxvKjZGctztONSxqnk/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1P-8iKGKq7UOjebIxvKjZGctztONSxqnk/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1P-8iKGKq7UOjebIxvKjZGctztONSxqnk/edit?usp=drive_link&ouid=100219359378807259411&rtpof=true&sd=true

_ Voltar ao texto para esclarecer interpretacdes, tirar diividas ou para apreciar novamente
um trecho do qual se gostou especialmente;

_ Trocar informacgdes sobre o autor, ilustrador e contexto do conto;

_ Recomendar leituras fundamentando sua escolha; e

_ Evocar outros textos a partir do escutado.

Conteudos:

_ Critérios de escolha e de indicacao de contos;

_ Leitura como fonte de prazer e entretenimento; e

_ Intercambio entre leitores.

3. Publico

Esse ¢ um projeto que pode ser realizado com a Educacdo Infantil ou Ensino

Fundamental L.

4. Prazo e estrutura

Esse projeto institucional de leitura pode ser realizado em um més de atividades, com o
planejamento dividido da seguinte forma:

_ A primeira semana deve ser de do professor para escolha dos livros que

estardo disponiveis na sessao, producao de uma resenha e socializagao

com a equipe docente;

_ Deve-se entdo programar um dia para realizacdo da primeira sessao

(leitura dos livros) e, também, a repeti¢dao de outras sessdes por mais trés

semanas consecutivas.

_ Para realizar as atividades € preciso providenciar os seguintes materiais: 0s

contos escolhidos para as sessoes de leitura e um mural com a “propaganda” das sessdes de
leitura.

_ Para o mural os livros estardo disponiveis e acompanhados de resenha e espago para as
inscrigdes, uma lista de nome das criangas.

5. Etapas de desenvolvimento

Sdo duas as etapas principais do desenvolvimento: planejamento das sessodes

de leitura e implementagao das sessoes de leitura.

A. Planejamento das sessdes de leitura

Primeira etapa

O projeto se inicia com a sele¢do, por parte de cada professor, do conto que sera lido por
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ele nas “Sessodes de Leitura”. Para fazer essa escolha ¢ importante prezar pela qualidade
literaria — deve ser um conto bem escrito, encantador para os ouvintes — e com certo grau
de novidade — um novo livro de um autor/cole¢ao conhecido e apreciado pelas criangas, um
novo livro de um tema apreciado, etc. As sessdes de leitura sdo, também, um 6timo momento
para apresentar novas aquisi¢des da biblioteca da escola.

Segunda etapa

Nesse momento, deve-se planejar como sera feita a apresentagao dessa leitura as criangas

e de questdoes que podem alimentar o intercambio apds a leitura: € importante que o
professor, uma vez tendo seu conto escolhido, procure saber mais sobre o autor, cole¢do ou
curiosidades sobre o livro/tema em questdo, para o momento de apresentar essa leitura
para as criangas. E importante, também, antecipar boas questdes, que despertem a
curiosidade, para antes da leitura, e boas questdes que levem ao compartilhar de ideias e
reflexdes, para iniciar a conversa apoés a leitura.

Terceira etapa

Etapa de discussao das propostas no coletivo de professores: nesse momento cada
professor apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias para aperfeigoa-las.

Quarta etapa

Essa etapa ¢ de montagem do mural com as propostas de leitura. Esse mural deve conter
uma copia da capa de cada livro que sera lido sem se preocupar em identificar que
professor lerd o cada livro. No mural deve-se colocar uma resenha de cada um dos livros
que serdo lidos para ajudar os alunos a escolher a sessdo em que participarao.

No mural deve haver espaco para as criangas escreverem seus nomes em uma lista de

inscri¢des para cada uma das sessdes.

B. Implementacdo das sessdes de leitura

Primeira etapa

Apresentacdo dos livros da SSL. Cada professor compartilha com sua sala as propostas de
leitura, lendo as resenhas com as criangas e conversando sobre as expectativas delas
acerca de cada conto. (Nao se deve identificar o professor que lera cada conto, pois isso
cria outros critérios de escolha: as criancas nao escolhem uma obra literaria, mas um leitor
conhecido, e, principalmente os menores, tendem a escolher o proprio professor,
perdendose o potencial desse projeto que ¢ criar uma comunidade maior de leitores, além

do grupo classe).
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Segunda etapa

As criangas sdo instruidas a inscrevem-se para a sessao de leitura. Os professores devem
ler ou ajudé-las a ler as resenhas e as criangas devem escolher a historia que querem ouvir.
As criangas, entdo, anotam seus nomes na ficha de inscri¢do do livro que querem conhecer.
Terceira etapa

Depois de inscritas, as criangas sdo direcionadas para os locais das sessdes escolhidas por
elas. No dia das sessoes, o professor orienta seus alunos para qual sala se dirigir e se
prepara para receber o publico da leitura que escolheu.

Quarta etapa

Essa ¢ a etapa das rodas de leitura. Nas sessoes de leitura, cada professor apresenta o
conto escolhido de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro apresenta-se brevemente
o autor. Depois o ilustrador e a colegdo... O professor, entdo, faz questdes que levem as
criangas a fazer antecipacdes (levantar hipdteses) sobre a historia.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apoés a leitura, o professor conversa com as criangas
sobre as antecipagdes que fizeram, sobre a historia e cria, também, um espago para que
troquem opinides e impressdes sobre o enredo, os personagens, etc.

Quinta etapa

Esse ¢ o momento de intercambio entre leitores: quando as criangas retornam para suas
salas, o professor cria um espago de intercambio para que as criangas, vindas de diferentes
sessOes, possam contar sobre as leituras que escutaram.

E fundamental estabelecer com as criangas a regra de nao contar o final.

As criangas, depois de comentarem suas sessoes, fazem indicagdes da sessao de leitura de
que participaram para seus colegas — exemplos: “€¢ uma historia que a gente sente uma
pontinha de medo”, “¢ uma histoéria muito engragada”,

“eu adorei o personagem principal, ele é...”.

Sexta etapa

Essa pentltima etapa ¢ de repeti¢ao das sessoes. Recomendamos que as sessoes se
repetissem pelo menos mais duas vezes, em intervalos semanais ou quinzenais.

Antes da nova sessao had uma nova apresentacao das resenhas dos livros escolhidos e como
ja se esta na segunda ou na terceira vez, as criancas podem ajudar nessa apresentacao, pois
j& conhecem as obras.

H4, entdo, uma nova escolha do conto que ouvirdo um professor ler e nova fase de

inscricoes.

30



Sétima etapa

Esta etapa vem imediatamente depois das rodadas de leitura dos livros selecionados e
trata-se do planejamento de novas sessdes simultaneas.

Para isso, os professores discutem as leituras que fizeram que tenham resultado em um
maior “sucesso” e também as intervengdes que foram boas para “animar” a discussao.
Devem-se trocar ideias ou sugestdes para inspirar as novas escolhas de contos.

6. Avaliagao

A cada Sessao Simultanea de Leitura ¢ importante avaliar o projeto, o planejamento e
também sua implementacao, considerando-se, principalmente:

_ o acompanhamento dos avangos das criangas com relagdo aos objetivos do projeto;
_ o planejamento de intervengdes individualizadas e/ou replanejamento; o reajuste das
etapas do projeto em funcao desse processo.

7. Bibliografia de referéncia para o Projeto Sessdes Simultaneas de Leitura de Contos
1. “Para transformar o ensino da leitura”, de Delia Lerner, capitulo do livro Ler e
escrever na escola: o real, o possivel e o necessario, Porto Alegre: Artmed,

2002.

2. A leitura na alfabetizagao inicial, situagdes didaticas no jardim e na escola,

de Mirta Castedo e Claudia Molinari, Direccion General de Cultura Y
Educacion,Provincia de Buenos Aires, 2008.

3. “O ambiente material e social e o papel do professor na sala de aula”, de

Ana Teberosky e Teresa Colomer, capitulo do livro Aprender a ler e escrever:
umaproposta construtivista, Artmed, 2003.

4. “Por qué son tan especiales los cuentos”, in: En torno a la cultura escrita, de
Margaret Meek. México, Fondo de Cultura Econdmica, 2004.

5. “Los inicios”, in: En torno a la cultura escrita, de Margaret Meek. México,

Fondo de Cultura Econémica, 2004.

6. Dime, de Aidan Chambers. México, Fondo de Cultura Econdémica, 2007.

7. “Contextos de alfabetizacdo na aula”, de Ana Teberosky e Nuria Ribeira. In:
Contextos de Alfabetizagdo Inicial, de Ana Teberosky, Marta Soler Gallart
ecolaboradores. Porto Alegre: Artmed, 2004.

8. Déjenlos leer: los nifios y las bibliotecas, de Genevieve Patte, Fondo de

Cultura Econémica, capitulos 6, 7 e 17.

Videografia:
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1. Documentéario do Projeto Entorno 2009 sobre as Sessdes Simultaneas de
Leitura. Disponivel em:

http://revistaescola.abril.com.br/gestao-escolar/diretor/projeto-entorno-2009-

parte-1-formacaoleitoresleitura-

537432.shtml e http://revistaescola.abril.com.br/gestaoescolar/

diretor/projetoentorno-
2009-parte-2-sessoes-simultaneas-leitura-537435.shtml.

projetos institucionais-compartilhado no drive

5.3.2 Projeto JAEK - Educaciio para Equidade
JAE- na lingua tupi significa nos falamos, dizemos, temos dito.

A iniciativa ¢ uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade Educativa
CEDAC e tem como objetivo principal diminuir as desigualdades raciais no desenvolvimento
das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas escolas e constituindo uma rede
intersetorial de apoio a equidade na Educacdo. Para isso,varias acdes simultdneas sao
oferecidas a comunidade escolar envolvendo profissionais, familiares e estudantes, como
rodas de leitura - Literatura Negra, Oficinas Culturais, Mobilizagdo Social com a sociedade
civil e movimentos, entre outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizagdo de uma autoavaliagdo institucional
participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da Qualidade na Educacdo —
Relagdes Raciais na Escola (Ac¢do Educativa/Unicef). A avaliacdo envolveu direta ou
indiretamente toda a comunidade escolar (120 gestoras/es escolares, 1.189 professoras/es,
14.657 estudantes, suas familias e comunidades) subsidiando as escolas para a construcao de

um Plano de Acdo que vem sendo construido.
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5.4 Documentos pedagdgicos
5.4.1 Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa

Wy

&

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
Antes de escolher uma classe de 1° ano é importante que o professor saiba:

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

Encantalendo - Sessdes Simultadneas de Leitura
(1 sessao e 1 repique por bimestre)

Sequéncia Didatica: Parlendas e Adivinhas -
(Material de Salvador 1° ano - 1° bimestre)

Encantalendo - Sessdes Simultadneas de Leitura
(1 sessao e 1 repique por bimestre)

Sequéncia Didatica: Brincadeira do mercadinho -
(Material de Salvador 1° ano 2° bimestre)

Projeto Bichodario

Nomes Proprios

poemas que sabem de cor...)

Atividades Permanentes de Leitura e Escrita em agrupamentos produtivos (listas, letras méveis,
ordenagéo, localizagao de palavras, escrita coletiva, escrita e leitura pelo aluno de parlendas e

Leitura Compartilhada de diferentes géneros (frequéncia quinzenal)

Rodas de leitura de diversos géneros: literario, jornalistico e cientifico (de frequéncia semanal)

1 — Nomes Préprios

2 — Brincadeiras de diferentes culturas

3 — Leitura de Contos tradicionais

4 — Reescrita de Contos Tradicionais

5 — Povos Indigenas

6 — Dia de Brincadeira

7- Animais brasileiros ameagados em extingao
8- Vocé sabia que...

9- Jogo da memoria literario

1 — Varal de Parlendas

2 - Sarau de Poemas

3 - Galeria de Personagens de contos tradicionais
4- Reescrita de histérias com lobos

5- Regras escolares

6- Brincando de Inventar

7- Reescrita de contos populares

8- Tudo tem uma explicagdo?

9- Regras para o empréstimo de livros
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10- Relato de uma experiéncia vivida

Projeto Didatico: Conhecendo um autor - Eva Projeto Amigos Leitores - como ouvintes
Furnari

Projeto Jaé: Educagao para Equidade

Formagdo em HTPC na U. E.

Formagdo em HTPC em Rede

Avaliagdo da Aprendizagem em Processo (AAP)

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
Antes de escolher uma classe de 2° ano é importante que o professor saiba:

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

Encantalendo - Sessdes Simultaneas de Encantalendo - Sessbes Simultaneas de Leitura

Leitura (1 sessao e 1 repique por bimestre) (1 sesséo e 1 repique por bimestre)

Sequéncia Didatica - Parlendas e Adivinhas Sequéncia Didatica: Brincadeiras cantadas -

(Material Salvador 1° ano - 1° bimestre) (Material de Salvador 2° ano - 1° bimestre)

Projeto Bichodario / Jogo da Meméria Sequéncia Didatica: Seguir um autor - (Material
de Salvador 2° ano - 1° bimestre)

Atividades Permanentes de Leitura e Escrita em agrupamentos produtivos (listas, letras moveis,
ordenacéo, localizagao de palavras, escrita coletiva, escrita e leitura pelo aluno de parlendas e
poemas que sabem de cor)




Rodas de leitura de diversos géneros: literario, jornalistico e cientifico (de frequéncia semanal)

Leitura Compartilhada de diferentes géneros (frequéncia quinzenal)

Projetos pedagogicos e Sequéncias
Didaticas: Aprender Sempre

Projetos pedagogicos e Sequéncias Didaticas:
Aprender Sempre

1- Mural de apresentagoes

2- Livro de parlendas

3- Reescrita de contos

4- Festival de adivinhas

5- Minhas receitas preferidas

6- Mensagens e os textos de comunicagao
7- Parlendas, trava-linguas e outros textos para
ler, escrever e brincar

8- Produzindo uma noticia

9- Lendas brasileiras

10- Fabulas

1- Fotolegendas: traduzindo imagens em palavras
2- As lendas como facilitadoras para leitura e
compreensao

3- Um convite para refletir sobre os textos do
campo da vida cotidiana

4- Lides em noticias: resumindo fatos importantes
5- Experimentar, observar e relatar: construindo os
nossos conhecimentos

6- Saude, higiene e informacao

7- Um bilhete pode mudar tudo

8- Novas histérias e novos conhecimentos

9- O que é, o que é: diverte, brinca e desafia?

Outros Projetos Pedagogicos e Sequéncias Didaticas

Projeto Amigos Leitores - como ouvintes

Sarau de poesias

Projetos Institucionais

Projeto Jaé: Educacao para Equidade

Outras Demandas

Cidade Mirim: Educagéao para o Transito

Formag¢dao em HTPC na U. E.

Formagcao em HTPC em Rede

Avaliagido da Aprendizagem em Processo (AAP)

SARESP - Sistema de Avaliagao do Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo
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5

1° SEMESTRE

Encantalendo - Sessdes Simultadneas de Leitura
(1 sessao e 1 repique por bimestre)

Sequéncia Didatica: Jogo da memoéria e mural de
curiosidades - (Material de Salvador 3° ano - 1°
bimestre)

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
Antes de escolher uma classe de 3° ano é importante que o professor saiba:

2° SEMESTRE

Encantalendo - Sessdes Simultidneas de Leitura
(1 sessao e 1 repique por bimestre)

Sequéncia Didatica: Contos populares da
cultura brasileira - (Material de Salvador 3° ano -
3° bimestre)

Sequéncia Didatica: Poemas sobre animais -
(Material de Salvador 3° ano - 1° bimestre)

Sequéncia Didatica: Reescrita de contos
populares - (Material de Salvador 3° ano - 4°
bimestre)

enquanto houver alunos nao alfabéticos

Propostas de atividades de escrita em dupla/coletiva/individual para aquisicdo do sistema de escrita,

Leitura frequente de textos diversos pelo aluno

Rodas de leitura de diversos géneros: literario, jornalistico e cientifico (de frequéncia semanal)

Leitura Compartilhada de diferentes géneros (de frequéncia semanal)

Projeto Didatico: Contos e Encantos

Produgéo de texto em etapas: contexto de producgao, planificagéo, textualizagéo e revisdo

Projeto Didatico: Incriveis Animais Pequenos

Projeto Didatico: Literatura de Cordel

Projeto Didatico: Contos de artimanha

Sequéncia Didatica: Pontuagao

Sequéncia Didatica: Explorando o Dicionario




Sequéncia Didatica: Ortografia Sequéncia Didatica: Acentuacgao de palavras

Sequéncia Didatica: Tira em Quadrinhos - Um
tesouro a descobrir

Amigos Leitores

Projeto Jaé - Educacao para Equidade

Cidade Mirim: Educagao para o Transito

Formagdo em HTPC na U. E.

Formagdo em HTPC em Rede

Avaliagao da Aprendizagem em Processo (AAP)

SARESP - Sistema de Avaliagdao do Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo - por
amostragem

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
Antes de escolher uma classe de 1° ano é importante que o professor saiba:

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

Encantalendo - Sessdes Simultaneas de Leitura
(1 sesséo e 1 repique por bimestre)

Sequéncia Didatica: Parlendas e Adivinhas -
(Material de Salvador 1° ano - 1° bimestre)

Encantalendo - Sessdes Simultaneas de Leitura
(1 sesséo e 1 repique por bimestre)

Sequéncia Didatica: Brincadeira do mercadinho -
(Material de Salvador 1° ano 2° bimestre)
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Projeto Bichodario

Nomes Proprios

Atividades Permanentes de Leitura e Escrita em agrupamentos produtivos (listas, letras moveis,
ordenacéo, localizagédo de palavras, escrita coletiva, escrita e leitura pelo aluno de parlendas e
poemas que sabem de cor...)

Leitura Compartilhada de diferentes géneros (frequéncia quinzenal)

Rodas de leitura de diversos géneros: literario, jornalistico e cientifico (de frequéncia semanal)

1 — Nomes Proprios 1 — Varal de Parlendas

2 — Brincadeiras de diferentes culturas 2 - Sarau de Poemas

3 — Leitura de Contos tradicionais 3 - Galeria de Personagens de contos tradicionais
4 — Reescrita de Contos Tradicionais 4- Reescrita de histérias com lobos

5 — Povos Indigenas 5- Regras escolares

6 — Dia de Brincadeira 6- Brincando de Inventar

7- Animais brasileiros ameagados em extingao 7- Reescrita de contos populares

8- Vocé sabia que... 8- Tudo tem uma explicagao?

9- Jogo da memoria literario 9- Regras para o empréstimo de livros

10- Relato de uma experiéncia vivida

Projeto Didatico: Conhecendo um autor - Eva Projeto Amigos Leitores - como ouvintes
Furnari

Projeto Jaé: Educacao para Equidade

Formagdo em HTPC na U. E.

Formagdo em HTPC em Rede

Avaliacao da Aprendizagem em Processo (AAP)
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ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - 2023
Antes de escolher uma classe de 5° ano é importante que o professor saiba:

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

Encantalendo - Sessdes Simultaneas de Encantalendo - Sessdes Simultaneas de Leitura
Leitura (1 sesséo e 1 repique por bimestre) (1 sessao e 1 repique por bimestre)

Producao de texto em etapas: contexto de producgao, planificagao, textualizagéo e revisdo

Fluéncia Leitora (Projeto Amigos Leitores)

Carta de Leitor - Nova Escola

Sequéncia Didatica: Lendo noticias - (Material
de Salvador 4° ano - 3° bimestre)

Sequéncia Didatica: Sarau de leitura de Sequéncia Didatica: Lendo com os outros -
Poemas - (Material de Salvador 5° ano - 2° cronicas - (Material de Salvador 5° ano - 4°
bimestre bimestre)

Rodas de leitura de diversos géneros: literario, jornalistico e cientifico (de frequéncia semanal)

Leituras Compartilhadas - jornal (de frequéncia | Leituras Compartilhadas - jornal (de frequéncia
semanal) semanal), crénicas

Ampliagdo da Comunicag¢éao Oral

Atividades de Reflex&do sobre a Lingua

Projeto Didatico: Contos de Assombracao Projeto Didatico: Mata atlantica: um mundo para
conhecer e cuidar

Sequéncia Didatica: Carta de leitor Sequéncia Didatica: Percorrendo Museus pelo
Brasil

Sequéncia Didatica: Estudo da Ortografia / Sequéncia Didatica: Conhecendo algumas

Gramatica histérias da cultura afro-brasileira
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Sequéncia Didatica : Estudo de Pontuacao Sequéncia Didatica: Produzindo texto de autoria
para publicar em um portador de midia social
digital

Camara do Futuro 7 de setembro

Proerd

Projeto Jaé: Educacgédo para Equidade

Ed. Fisica: Jogos escolares

AutoBAN: curso EAD - Programa Caminhos para a Cidadania

Formagao em HTPC na U. E.

Formagao em HTPC em Rede

Avaliagdo da Aprendizagem em Processo (AAP)

SARESP - Sistema de Avaliagcao do Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo

SAEB - Prova Brasil

Matematica

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - MATEMATICA - 2023

Antes de escolher uma classe de 12 ano é importante que o professor saiba:

PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORAGCAO DA

ROTINA

O trabalho em Matematica é norteado pelo APRENDER SEMPRE e complementado pelo livro didatico (PNLD), Curriculo em
Acdo - Ciclo de Alfabetizagdo, projetos, sequéncias didaticas e jogos listados abaixo:

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE
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Atividades permanentes:

Ditado de niumeros: socializagdo, comparacao, discussdo sobre as hipoteses numéricas

Exploragao do quadro numérico

Calculo Mental: De acordo com a organizagao em documento anexo

Uso da calculadora

Projetos:

Colecdo de objetos (tampinhas, lacres...)

Faz de Conta (Mercadinho)

Sequéncias Didaticas

Cacga ao Tesouro

Cacga ao Tesouro

Adivinhando Figuras

Adivinhando Figuras

Faceis ou dificeis

Faceis ou dificeis

Jogos com Sequéncias:

Memoria de 10

Super carta Mamifero em
extincdo (MAJOG 12 ano)

O Sitio (MAJOG - 12 ano)

Jogo Dados Coloridos (MAJOG -
12 ano)

Mais um menos um

Memoria de 100

Quem consegue formar 10

Cubra os dobros

Castelo ( MAJOG - 12 ano)

Pontos em dobro

Avaliagdo da Aprendizagem em Processo

Avaliagao da Aprendizagem em
Processo

Recuperagdo Continua:

NuUmeros ao meu redor

ORIENTAGCOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - MATEMATICA - 2023

Antes de escolher uma classe de 22 ano é importante que o professor saiba:

PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORACAO DA ROTINA

O trabalho em Matematica é norteado pelo APRENDER SEMPRE e complementado pelo livro didatico (PNLD), Curriculo em
Acdo - Ciclo de Alfabetizagdo, projetos, sequéncias didaticas e jogos listados abaixo:

12 SEMESTRE

22 SEMESTRE

Atividades permanentes:

Ditado de numeros

Ampliar a exploracdo do quadro numérico

Calculo Mental: De acordo com a organiza¢gdo em documento anexo

Uso da calculadora

Projetos:




Colecdo de objetos (tampinhas, lacres...)
- quantidade ampliada

Sequéncias Didaticas

Caca ao Tesouro

Alguns Problemas para resolver (campo multiplicativo)

Adivinhando Figuras (Poligonos, Circulos,
Elipses)

Adivinhando Figuras (Poligonos, Circulos, Elipses)

Album de figurinhas (campo
multiplicativo)

Faceis ou dificeis

Jogos com Sequéncias:

O Sitio (MAJOG - 12 ano)

Duplica, triplica, quadruplica

Um a mais, um a menos, dez a mais, dez
a menos

Bingo das metades

Memoéria de 100

Cubra as metades

Batalha de Composicdo ( MAJOG - 29
ano)

Cubra os dobros

Feche a Caixa

Jogo Roletas (MAJOG - 22 ano)

Bingo ( MAJOG - 22 ano)

Supercarta Mamiferos em Extin¢do (MAJOG - 12 ano)

Travessia do rio

Tangram (MAJOG - 22 ano)

Avaliacdo da Aprendizagem em
Processo

Avaliacdo da Aprendizagem em Processo

Recuperagdo Continua

Memoéria de 10

Caga ao Tesouro

ORIENTACOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - MATEMATICA - 2023

Antes de escolher uma classe de 32 ano é importante que o professor saiba:

PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORAGAO DA ROTINA

O trabalho em Matematica é norteado pelo EMAI e complementado pelo livro didatico (PNLD), Aprender
Sempre, projetos, sequéncias didaticas e jogos listados abaixo:

12 SEMESTRE

22 SEMESTRE

Atividades permanentes:

Ditado de numeros

Exploragao do quadro numérico ampliado

Calculo mental: De acordo com a organizagao em documento anexo, Stop das Operag¢des, Quantos

digitos?

Uso da calculadora

Projetos:

Sequéncias Didaticas

Caca ao Tesouro

Faceis ou dificeis
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SD Que horas sao? e anexo de reldgio
analdgico - Material de Salvador 32 ano

Adivinhar o nimero com célculos refletidos (Calculo
mental)

Resolucdo de Problemas | e ll

Alguns problemas para resolver (campo
multiplicativo)

Adivinhar figuras (MAJOG - 32 ano)

Adivinhando sélidos geométricos

Jogos no Parque

Jogos:

Batalha da composicdo (MAJOG - 22 ano)

Duplica, triplica, quadruplica

Feche a Caixa

Jogo do caixa ( MAJOG - 32 ano)

Jogo Supercarta Mamiferos em Extin¢ao
(MAJOG -12 ano)

Dados magicos - 4 dados (MAJOG - 32 ano)

Dobro ou metade

Jogo Tangram ( MAJOG - 22 ano)

O mais perto possivel ( MAJOG - 32 ano)

Avaliacdo da Aprendizagem em Processo

Avaliacdo da Aprendizagem em Processo

Recuperagdo Continua

Bingo (MAJOG 22 ano)

Sequéncia de Calculo Mental (com adequacdo dos
numeros)

Jogo Roletas (MAJOG 22 ano)

Um a mais, um a menos, dez a mais, dez a
menos

ORIENTAGCOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - MATEMATICA - 2023

Antes de escolher uma classe de 42 ano é importante que o professor saiba:

PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORAGAO DA ROTINA

O trabalho em Matematica é norteado pelo EMAI e complementado pelo livro didatico (PNLD), Aprender
Sempre, projetos, sequéncias didaticas e jogos listados abaixo:

12 SEMESTRE

22 SEMESTRE

Atividades permanentes:

Calculo mental: De acordo com a organizacdo em documento anexo.

Calculo mental: Descubra o resultado mais proximo, Quantos digitos?, Stop das Operagdes

Uso da calculadora

Exploracdo do quadro numérico ampliado

Projetos:

Sequéncias Didaticas

SD de Multiplicagdo (Material de Salvador - 22 Bim. do 42

ano)

SD de Divisdao pelo método americano

SD de MultiplicagOes Especiais (Material de Salvador - 32 Bim. |Refletindo sobre os NUmeros

do 42 ano)

Racionais
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SD Tabua de Pitagoras

Adivinhando Figuras: quadrilateros

Adivinhando Sdlidos Geométricos

SD Dividir é Legal (Material de
Salvador - 32 Bim. do 42 ano)

Alguns problemas para resolver (campo multiplicativo)

SD Outro caminho para dividir
(Material de Salvador - 42 Bim. do 42
ano)

Construir esqueleto de um sdlido

Jogos:

Carta na Testa

Jogo das Aflicoes

Dados Mdgicos (5 dados)

Carta de Cores

Avaliacao da Aprendizagem em Processo

Avaliagao da Aprendizagem em
Processo

IRecuperagao Continua

Qual o numero mais préximo de

Sequéncia de Calculo Mental (com
adequacdo dos niumeros)

Tabua de Pitagoras

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE - MATEMATICA - 2023

Antes de escolher uma classe de 52 ano é importante que o professor saiba:

PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORACAO DA ROTINA

O trabalho em Matematica é norteado pelo EMAI e complementado pelo livro didatico (PNLD), Aprender
Sempre, projetos, sequéncias didaticas e jogos listados abaixo:

12 SEMESTRE

2° SEMESTRE

Atividades permanentes:

Calculo mental: De acordo com a organizagao em documento anexo

Calculo mental: Stop das Operacgdes, Descubra o resultado mais préximo, Quantos digitos?

Uso da calculadora

Projetos:

Sequéncias Didaticas

Alguns problemas para resolver (campo
multiplicativo)

Comparacao de Representagdes Decimais
(Material de Salvador - 12 bim. - 52 ano)

Multiplicagdo e Divisao por 10, 100 e 1.000

Célculo de Perimetro (Material de Salvador - 22
bim. - 52 ano)

Multiplicagdo de niumeros de 2 algarismos
(Material de Salvador 12 bim. - 52 ano)

Ampliacdo de Tangram (Material de Salvador - 42
bim. 52 ano)

Diferentes jeitos de dividir (Material de Salvador
22 bim. - 52 ano)

Mais problemas com fragdes (Material de
Salvador - 32 bimestre - 52 ano)

Adivinhe Qual Triangulo (Material de Salvador -
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12 bim. - 52 ano)

Jogos com sequéncia:

Stop da Multiplicagao Avangando com Resto

Carta de Cores

Batalha de fracdes

Avaliacao da Aprendizagem em Processo Avaliagao da Aprendizagem em Processo

Recuperagdo Continua

Dividir é legal (Material de Salvador 32 bim - 4¢

ano) Construir esqueleto de um sélido
Outro caminho para dividir (Material de Slavador
492 bim. - 42 ano) Adivinhando sélidos geométricos

Refletindo sobre os nimeros racionais

Tabua de Pitagoras

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO EM CLASSE 2023 - PROFESSOR AUXILIAR
(PA)

PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORAGAO DA ROTINA

Assumir toda falta de professores do Ensino Fundamental da Unidade Escolar

Assumir os afastamentos por licenca de até 15 dias

Assumir afastamento acima de 15 dias, caso necessario e na falta de docentes disponiveis no polo.

Auxiliar professores e alunos em sala de aula através de cronograma para que possa atender todas as
classes da unidade.

Atender alunos com dificuldade de aprendizagem

Estar a disposicao da escola para auxiliar na rotina da unidade

Ter disponibilidade para adequacdo e ajustes de hordrio, dentro de sua jornada, para atender as
necessidades da Unidade Escolar.
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5.4.2 Educacao Infantil

0 EU, O OUTRO E O NOS

E na interagdo com os pares ¢ com adultos que as criangas vdo constituindo um modo proprio de agir, sentir e pensar e vio descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas
diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar, na coletividade), constroem percepcdes e
questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo em que participam de relagdes
sociais e de cuidados pessoais, as criangas constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio. Por sua vez, na Educagdo Infantil, é
preciso criar oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais de cuidados
pessoais e do grupo, costumes, celebracdes e narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os
outros e reconhecer as diferengas que nos constituem como seres humanos.

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

CONVIVER com criangas e adultos em pequenos e grandes grupos, percebendo e valorizando as diferencas individuais e coletivas existentes, aprender a lidar com conflitos e a
respeitar as diferentes identidades e culturas.

BRINCAR com diferentes parceiros e envolver-se em variadas brincadeiras, como as exploratorias, as de construgao, as tradicionais, as de faz-de-conta e os jogos de regras, de
modo a construir o sentido do singular e do coletivo, da autonomia e da solidariedade.

EXPLORAR os materiais, brinquedos, objetos, ambientes, entorno fisico e social, identificando suas potencialidades, limites, interesses e desenvolver sua sensibilidade em relagdo
aos sentimentos, necessidades e ideias dos outros com quem interage.

PARTICIPAR ativamente das situagdes do cotidiano, tanto daquelas ligadas ao cuidado de si e do ambiente, como das relativas as atividades propostas pelo professor, aprendendo a
respeitar os ritmos, os interesses e os desejos das outras criangas.

EXPRESSAR as criangas e/ou adultos suas necessidades, sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas, oposi¢des, utilizando diferentes linguagens de modo auténomo e criativo e
empenhando-se em entender o que eles lhe comunicam.

CONHECER-SE ¢ construir uma identidade pessoal e cultural de modo a constituir uma visdo positiva de si e dos outros com quem convive, valorizando suas proprias
caracteristicas e as das outras criangas e adultos e superando visdes racistas e discriminatorias.
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0 EU, O OUTRO E O NOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO (PARA QUE)

CONTEUDOS (O QUE?)

ACOES DIDATICAS (COMO?)

(EIO3EO01)

Demonstrar empatia pelos outros, percebendo
que as pessoas tém diferentes sentimentos,
necessidades e maneiras de pensar e agir.

Respeito ¢ valorizagdo da cultura de seu grupo de origem ¢ de outros
grupos.

Participacdo na realizagdo de pequenas tarefas do cotidiano que envolva
acdes de cooperagdo, solidariedade e ajuda na relagdo com os outros.
Identificacdo das consequéncias de suas a¢des com o outro em
situagdes de amizade e conflito, respeitando as diferengas.

Roda da conversa

Proposta s de situagdes problemas para
resolu¢do de conflitos

Reconhecimento de sentimentos e emogdes
Cultura da Paz

Inclusdo e Competéncia — pags. 154 — 155

e Brincadeiras diversificadas e desafiadoras
Participag@o em situagdes de brincadeira nas quais as criangas escolham ¢ Brincadeiras de faz de conta
0s parceiros, os objetos, os temas, 0 espago e as personagens. e Jogos simbolicos e cooperativos
Procedimentos relacionados a alimentacdo, a higiene das maos, cuidado e Cantinhos, Fantoches, teatro;
(EIO3EO02) e limpeza pessoal das vérias partes do corpo, valoriza¢do da aparéncia e Roda da conversa e musicas
Agir de maneira independente, com pessoal e o uso adequado dos sanitarios. e Trabalho em grupo
confianga em suas capacidades, Identificacdo de situa¢des de risco no seu ambiente mais proximo. e Faz de conta ou jogo simbolico — pags. 115 —
reconhecendo suas conquistas e limitagdes. Procedimentos bésicos de prevencao a acidentes e auto cuidado. 127
Participacdo em brincadeiras e jogos, enfrentando desafios, para o Um encontro sensivel: cuidar e educar —
desenvolver confianca em si proprio. pags. 54 — 58
e Brincadeiras i0i6 — pags. 61 — 63
R o 4 teristi lacionad R tni tat e Roda da conversa
espeito as caracteristicas relacionadas ao género, etnia, peso, estatura . . .
etc P g > » Peso, e Brincadeiras de futebol, casinha, pular corda
o . . . e cantinhos
(EI(BEO(B) L. ) Valorizacdo do dialogo como uma forma de lidar com os conflitos. ~ .
Ampliar as relagdes interpessoais, LT .o - e  Construgdo de regras e combinados
. LD Participacdo em situa¢des que envolvam a combinagdo de regras de .
desenvolvendo atitudes de participagdo, T 2. e Jogos com regras e Jogos cooperativos
~ S . . convivéncia em grupo e aquelas referentes ao uso dos materiais e do o
cooperacao e solidariedade, em brincadeiras ; . e  Trabalho em grupo e Dindmicas
. ~ espaco, quando isso for pertinente. . e
e em momentos de interacao. A . . . . e Brincadeiras i0i6 — pags. 61 — 63
Participacdo de meninos e meninas igualmente em brincadeiras. . .
e  Menino, Menina — pags. 146 — 148
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(EIO3EO04)

Comunicar suas ideias e sentimentos,
preferéncias e vontades a pessoas e grupos
diversos, em brincadeiras e nas atividades
cotidianas por meio de diferentes linguagens.

Expressao e reconhecimento de emocdes e sentimentos em si mesmos €
nos outros.

Desenvolvimento da oralidade e a organizacgdo de ideias.

Valorizacdo do dialogo como uma forma de lidar com os conflitos.
Iniciativa para resolver pequenos problemas do cotidiano, pedindo
ajuda se necessario.

Roda da conversa sobre os conflitos e
sentimentos no dia a dia

Proposta de situagdes problemas para
trabalhar resolucao de conflitos

Transmissdo de recados a colegas e
profissionais da institui¢ao

Linguagens e comunicagdo — pags. 151 — 153

(EI03EO05)

Demonstrar valorizagao das caracteristicas de
seu corpo e respeitar as caracteristicas dos
outros (criangas e adultos) com os quais
convive.

Respeito e valorizagdo as caracteristicas pessoais relacionadas ao
género, etnia, peso, estatura etc.

Roda da conversa — agdes do nosso
cotidiano, respeito

Atividade com espelho

Menino, Menina — pags. 146 — 148
Inclusdo e Competéncia — pags. 154 — 155

(EI03EO06)

Manifestar interesse e respeito por diferentes
culturas e modos de vida, valorizando as
marcas culturais do seu grupo de origem e de
outros grupos.

Respeito ¢ valorizagdo da cultura de seu grupo de origem ¢ de outros
grupos.

Participacdo em atividades que envolvam historia, brincadeiras, jogos e
cangdes que digam respeito as tradigdes culturais de sua comunidade e
de outras.

Conhecimento de modos de ser, viver e trabalhar de alguns grupos
sociais do presente, do passado, da vida urbana e rural.

Diversidade Cultural/Consciéncia Negra (Leis - 10.639/2003 e
11.645/2008) devera ocorrer durante o ano letivo.

Roda da conversa

Pesquisas e Cartazes: Cultura de diferentes
povos; Convivio na diversidade -
religiosidade, dangas, comidas, brincadeiras;
Consciéncia Negra; Profissoes; Historia da
Cidade

Sacola Literaria — Cultura de Paz

(EIO3EO07)

Usar estratégias pautadas no respeito mutuo
para lidar com conflitos nas interagdes com
criangas e adultos, conhecendo, respeitando e
utilizando regras elementares de convivio
social.

Participacdo em situagdes que envolvam a combinagdo de regras de
convivéncia em grupo.
Iniciativa para resolver pequenos problemas do cotidiano.

Construgao coletiva das regras e combinados
Jogos cooperativos
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CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsivos ou intencionais, coordenados ou espontineos), as criangas, desde cedo, exploram o mundo, o espaco ¢ os
objetos do seu entorno, estabelecem relacdes, expressam-se, brincam e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro, sobre o universo social e cultural, tornando-se,
progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das diferentes linguagens, como a musica, a dancga, o teatro, as brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e se
expressam no entrelagamento entre corpo, emocdo e linguagem. As criancas conhecem e reconhecem as sensacdes e fungdes de seu corpo e, com seus gestos € movimentos,
identificam suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéncia sobre o que ¢ seguro e o que pode ser um risco a sua integridade fisica. Na Educag@o
Infantil, o corpo das criancas ganha centralidade, pois ele € o participe privilegiado das praticas pedagdgicas de cuidado fisico, orientadas para a emancipacdo e a liberdade, e ndo
para a submissdo. Assim, a institui¢do escolar precisa promover oportunidades ricas para que as criangas possam sempre animadas pelo espirito ludico e na interagdo com seus pares,
explorar e vivenciar um amplo repertdrio de movimentos, gestos, olhares, sons ¢ mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupagéo e uso do espago com o corpo (tais
como sentar com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar apoiando-se em bergos, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se etc.).

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

CONVIVER com criangas e adultos em espacos diversos e vivenciar movimentos e gestos que marcam sua cultura, utilizando seu corpo com liberdade e autonomia.

BRINCAR utilizando criativamente praticas corporais para realizar jogos e brincadeiras e para criar e representar personagens no faz-de-conta, no reconto de historias, em dangas e
dramatizagoes.

EXPLORAR um amplo repertério de mimicas, gestos, movimentos com o corpo, podendo apoiar-se no uso de bolas, pneus, arcos, descobrindo variados modos de ocupagdo e uso
do espago com o corpo.

PARTICIPAR, de modo ativo, de diversas atividades que envolvem o corpo e de atividades de cuidados pessoais, reconhecendo-o, compreendendo suas sensagdes e necessidades, e
desenvolvendo autonomia para cuidar de si.

EXPRESSAR corporalmente sentimentos, emogoes e representagdes em diversos tipos de atividades, como no reconto oral de histérias, em dangas ¢ dramatizagdes, € nos momentos
de banho e de outros cuidados pessoais.

CONHECER-SE reconhecendo, nomeando e valorizando suas caracteristicas pessoais e corporais e as das outras criangas e adultos, e suas capacidades fisicas, suas sensagdes, suas
necessidades.
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CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO (PARA QUE)

CONTEUDOS ( O QUE?)

ACOES DIDATICAS (COMO?)

(EI03CGO1)

Desenvolver com o corpo formas
diversificadas de expressdo de sentimentos,
sensagdes e emogdes, tanto nas situagdes do
cotidiano quanto em brincadeiras, danca,
teatro, musica.

Utilizacdo expressiva do movimento nas situagdes cotidianas e em suas
brincadeiras.

Percepgao de estruturas ritmicas para expressarem-se corporalmente
por meio da danga, brincadeiras e de outros movimentos.

Valorizac¢do ¢ ampliacdo do movimento pelo conhecimento e utilizagdo
de diferentes modalidades da danga.

Participacdo em jogos e brincadeiras que envolvam a danga, a
improvisacdo musical e expressdes corporais a partir de jogos
dramaticos.

Explorar os movimentos corporais atraves de
brincadeiras como: Ciranda, dan¢a da cadeira,
danca da laranja, brincadeira do jornal,
cantigas de roda, brincadeiras de roda,
gindstica cantada, expressdes corporais,
brincadeiras ritmicas, mimica, estatua, historia
ginasticada.

Explorar os diferentes ritmos musicais, de
diferentes culturas.

Ensaios ¢ apresentagdo de danga.
Dramatizagdes de historias e musicas.
Musicas com gestos.

(EI03CG02)

Controlar gradualmente o proprio
movimento, aperfeigoando seus recursos de
deslocamento e ajustando suas habilidades
motoras para utilizagdo em jogos,
brincadeiras, dangas e demais situagdes
demonstrando controle e adequagdo do uso
de seu corpo.

Utilizacdo expressiva do movimento nas situa¢des cotidianas e em suas
brincadeiras.

Percepgao de estruturas ritmicas para expressarem-se corporalmente
por meio da danga, brincadeiras e de outros movimentos.

Valorizacdo ¢ ampliacdo do movimento pelo conhecimento e utilizagdo
de diferentes modalidades da danga.

Valorizagdo do esfor¢o em adequar seus movimentos corporais aos de
seus colegas em situagdes de brincadeiras ou atividades coletivas.

Através de brincadeiras como: Pular corda,
amarelinha, circuito, pato/ganso, gato e rato,
corre lengo, elastico, danca da cadeira, morto-
vivo, quero ver quem pega, cabo de guerra,
danga das fitas, estatua, rabo do gato,

mimicas, brincadeira espelhada, equilibrio, seu
mestre mandou, jogos cooperativos.

Musicas: da serpente, boneca de lata,
cabecga/ombro/joelho/pé.

(EI03CGO03)

Aprimorar, criar e ampliar movimentos,
gestos, olhares ¢ mimicas em brincadeiras,
jogos e atividades artisticas como danga,
teatro e musica, (re) inventando jogos
simbolicos e reproduzindo papéis sociais.

Utilizagdo expressiva do movimento nas situagdes cotidianas e em suas
brincadeiras.

Percepgdo de estruturas ritmicas para expressarem-se corporalmente
por meio da danga, brincadeiras e de outros movimentos.

Valorizac¢do e ampliacdo do movimento pelo conhecimento e utilizagdo
de diferentes modalidades da danga.

Participagdo em jogos e brincadeiras que envolvam a danga, a
improvisacdo musical e expressdes corporais a partir de jogos
dramaticos.

Através de brincadeiras como: Nos quatro,
boneca de lata, o mestre mandou, brincadeira
do espelho, danga do Chep-chep, quem € o
chefe, danga das fitas, historia dramatizada,
dramatizagoes,

Mausicas infantis/gestos, ritmos utilizando o
corpo, exploragdo de objetos variados para
retirar sons.

Apresentacdo de dancas.
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(EI03CG04)

Aprimorar habitos de auto cuidado
relacionados a higiene, alimentacdo,
conforto e aparéncia, atuando de forma
progressiva e autdbnoma nos cuidados
essenciais, de acordo com suas

Cuidados no uso dos objetos do cotidiano, relacionados a seguranca e
prevencao de acidentes, e & sua conservagao.

Percepcao dos cuidados com o corpo, a prevencao de acidentes e a
saude de forma geral.

Valorizagdo de atitudes relacionadas a saude e ao bem-estar individual
e coletivo.

Participacdo em praticas que desenvolvam bons habitos alimentares:

Trabalho como corpo humano, 6rgaos dos
sentidos, alimentagdo saudavel, satide bucal,
habitos de higiene através de brincadeiras,
musicas, roda da conversa, cartazes,
combinados.

Degustacao de alimentos

Palestra com nutricionista.

necessidades. consumo de frutas, legumes, saladas e outros.
Através de brincadeiras como: alongamento,
relaxamento, circuitos diversos, brincadeiras
que explorem diferentes materiais, jogos e
(EI03CGO5) Participacdo em brincadeiras e jogos que envolvam correr, subir, brincadeiras livre e dirigidas para controle do

Coordenar suas habilidades corporais e
manuais no atendimento adequado a seus
interesses e necessidades em situagdes
diversas.

descer, escorregar, pendurar-se, movimentar-se, dangar, etc., para
ampliar gradualmente o conhecimento e controle sobre o corpo e o
movimento.

Sincronizagdo dos seus movimentos com os de outras criangas usando
gestos, seu corpo e voz.

proprio corpo, parque, jogos cooperativos, seu
mestre mandou, pular corda, bambol€, danca
da cadeira, corre cotia, amarelinha,
cambalhotas, carriola, jogos dramaticos.
Brincadeiras em duplas, sombra, brincadeiras
cantadas.

Confec¢do de brinquedos.

Percursos — pags. 37-44

(EI03CG06)

Explorar diferentes qualidades e dindmicas
do movimento, como forga, velocidade,
resisténcia e flexibilidade, conhecendo
gradativamente os limites e as
potencialidades de seu corpo.

Participa¢do em brincadeiras e jogos que envolvam correr, subir,
descer, escorregar, pendurar-se, movimentar-se, dangar, etc., para
ampliar gradualmente o conhecimento e controle sobre o corpo € o
movimento.

Utilizacdo dos recursos de deslocamento percorrendo circuitos
desenhados no chio, feitos com corda, elasticos, tecidos, mobilia e
outros limitadores e obstaculos para subir/descer, passar por
baixo/cima, por dentro/fora, na frente/atras, contornar.

Propor brincadeiras como: elastico, corrida do
saco, caranguejo, circuito motor, bambolés,
cabo de guerra, pula a sela, cama de gato,
coelhinho sai da toca, variagdes de pega-pega,
jogos e brincadeiras livres e dirigidas, circuito
motor, corridas, brincadeiras com bola (passar
por cima, passar por baixo), circuito com
corda (rastejar por baixo, pular alternando a
altura...), atividades com bolas, brincadeiras
com jornal, equilibrio, peteca.

(E103CG07)

Utilizar os movimentos de preensao,
encaixe, langamento etc., para ampliar suas
possibilidades de manuseio dos diferentes
matérias e objetos.

Aperfeicoamento de suas habilidades manuais através da manipulagéo
de materiais, objetos e brinquedos diversos.

Através de brincadeiras como: bola ao cesto,
bilboqué, peteca, bambolé

Desenvolver habilidades manuais através de
desenhos, pinturas, jogos de encaixe.

Empilhar, derrubar e reconstruir — pags. 237-
239
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TRACOS, SONS, CORES E FORMAS

Conviver com diferentes manifestagdes artisticas, culturais e cientificas, locais ¢ universais, no cotidiano da instituicdo escolar, possibilita as criangas, por meio de experiéncias
diversificadas, vivenciar diversas formas de expressao e linguagens, como as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a musica, o teatro, a danga e o audiovisual,
entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se expressam por varias linguagens, criando suas proprias producdes artisticas ou culturais, exercitando a autoria (coletiva e
individual) com sons, tracos, gestos, dancas, mimicas, encenagdes, cangdes, desenhos, modelagens, manipulacdo de diversos materiais e de recursos tecnologicos. Essas experiéncias
contribuem para que, desde muito pequenas, as criancas desenvolvam senso estético e critico, o conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca. Portanto, a
Educagao Infantil precisa promover a participacao das criangas em tempos e espacos para a producdo, manifestagdo e apreciagdo artistica, de modo a favorecer o desenvolvimento da
sensibilidade, da criatividade e da expressdo pessoal das criangas, permitindo que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura e potencializem suas singularidades, ao
ampliar repertorios e interpretar suas experiéncias e vivéncias artisticas.

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

CONVIVER e elaborar produgdes com as linguagens artisticas junto com os colegas, valorizando a produgdo destes e com eles fruindo manifestagdes culturais de sua comunidade e
de outros lugares, desenvolvendo o respeito as diferentes culturas, identidades e singularidades.

BRINCAR com diferentes sons, ritmos, formas, cores, texturas, materiais sem forma, imagens, indumentarias e aderegos, construindo cendarios para o faz-de-conta.

EXPLORAR variadas possibilidades de usos e combinag¢des de materiais, recursos tecnoldgicos, instrumentos etc., utilizando linguagens artisticas para recriar a seu modo,
manifestacdes de diferentes culturas.

PARTICIPAR da organizagdo de passeios, festas, eventos ¢ da decoragdo do ambiente, da escolha e do cuidado do material usado na produgdo e na exposic¢do de trabalhos,
utilizando diferentes linguagens que possibilitem o contato com manifestagdes do patrimoénio cultural, artistico e tecnoldgico.

EXPRESSAR com liberdade, criatividade e responsabilidade, seus sentimentos, necessidades e ideias, por meio das linguagens artisticas.

CONHECER-SE experimentando o contato criativo e prazeroso com manifestagdes artisticas e culturais locais e de outras comunidades, desenvolvendo sua sensibilidade,
criatividade, gosto pessoal e modo peculiar de expressao.
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TRACOS, SONS, CORES E FORMAS

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO (PARA QUE)

CONTEUDOS ( O QUE?)

ACOES DIDATICAS (COMO?)

(EI03TSO1)
Explorar e produzir sons com o corpo, com
diferentes materiais, objetos e instrumentos

musicais durante brincadeiras de faz de conta,

encenagoes, criagdes musicais e festas.

Valorizagdo de suas proprias produgdes, das de outras criangas e da
produgdo de arte em geral.

Repertorio de cangdes para desenvolver memoria musical.

Exploracédo das possibilidades oferecidas pelos diversos materiais,
instrumentos e suportes necessarios para o fazer artistico.

Apreciacdo e valorizagdo de obras musicais de diversos géneros,
estilos, épocas e culturas.

Participacdo em atividades de escuta e produg@o de sons com o corpo e
com instrumentos musicais.

Criar sons com 0 proprio corpo

Brincadeiras e cantigas de roda;

Manipular materiais diversos para o fazer
artistico;

Construir diferentes instrumentos com
materiais reciclaveis/sucata

Ouvir musicas de diversos géneros, estilos,
épocas e cultura.

Produzir sons, utilizando o corpo, a bandinha
¢ objetos variados;

Marcagdo da musica utilizando as maos, pés,
corpo ou instrumentos

Bandinha: explorar os diferentes sons
produzidos pelos instrumentos;

Cantar com as criangas — pags. 285 — 286
Cirandas — pags. 172-173

(EI03TS02)

Expressar-se livremente por meio de desenho,

pintura, colagem, dobradura e escultura,
criando produgdes bidimensionais e
tridimensionais, desenvolvendo o gosto, o
cuidado e o respeito pelo processo de
producdo e criagdo.

Valorizacdo de suas proprias produgdes, das de outras criangas ¢ da
produgdo de arte em geral.

Respeito e cuidado com os objetos produzidos individualmente e em
grupo.

Observagdo e criagdo de desenhos, pinturas, colagens, modelagens a
partir de seu proprio repertorio e da utilizagao dos elementos da
linguagem das Artes Visuais: ponto, linha, forma, cor, volume, espaco,
textura etc.

Exploragao e utilizagdo de alguns procedimentos necessarios para
desenhar, pintar, modelar etc.

Leitura de obras de arte a partir da observacao, narra¢do, descrigao e
interpretacdo de imagens e objetos.

Exposicao dos trabalhos

Construgdes com sucatas;

Magquetes;

Desenho utilizando diversos materiais;
Dobraduras; Recorte;

Colagem; Modelagem;

Pintura utilizando diferentes técnicas e
materiais;

Manipulacdo de diferentes materiais e
suporte artistico

Mistura de cores;

Apresentagdo e releitura de obras de arte
Capitulo 4: Cor, luz, equilibrio — pags. 206-
228

Projeto: Pinturas rupestres — pags. 229-234
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(EI03TS03)

Explorar e reconhecer as propriedades do
som (intensidade, durag@o, altura e timbre),
utilizando-as em suas produgdes sonoras ¢
identificando-as ao ouvir musicas e sons.

Repertorio de cangdes de diferentes ritmos, melodias e culturas, para
desenvolver memoria musical.

Reconhecimento e utilizagdo expressiva, em contextos musicais das
diferentes caracteristicas geradas pelo siléncio e pelos sons: altura
(graves ou agudos), duragao (curtos ou longos), intensidade (fracos ou
fortes) e timbre (caracteristica que distingue e “personaliza” cada som).
Reconhecimento de elementos musicais basicos: frases, partes,
elementos que se repetem etc.

Ouvir e cantar diferentes tipos musicais;
Ouvir e identificar diferentes sons;
Trabalho com bandinhas

Misicas com repeti¢do de palavras e
variagdes de altura e sons

Percepgao de estruturas ritmicas para
expressarem por meio de dangas,
brincadeiras e outros movimentos.
Brincadeiras e cantigas de roda;

(EI03TS04)

Apreciar apresentagdes de teatro, musica,
danga, circo, cinema e outras manifestacdes
artisticas de sua comunidade e de outras
culturas.

Observagdo, apreciacdo e andlise das diversas manifestacdes artisticas
locais e de outras culturas.

Freqiientar institui¢des culturais onde obras
artisticas estejam presentes, como teatro,
cinema, circo € outros.

Participacdo em festas culturais.

(EI03TS05)

Interessar-se pelas proprias produgdes, pelas
de outras criangas ¢ pelas diversas obras
artisticas (regionais, nacionais ou
internacionais) com as quais entrem em
contato, ampliando seu conhecimento do
mundo e da cultura

Valorizagdo e apreciacao de suas produgdes, das de outras criangas, por
meio da observacao e da produgdo de arte em geral.

Respeito e cuidado com as produgdes.

Apreciacdo e valorizagdo de obras musicais de diversos géneros,
estilos, épocas e culturas.

Apreciacdo das Artes Visuais e estabelecimento de correlacdo com as
experiéncias pessoais.

Leitura sobre as obras ouvidas e sobre seus compositores para iniciar
seus conhecimentos sobre a produgdo musical.

Exposi¢do de trabalhos feitos pelos alunos;
Ouvir musicas de diversos géneros, estilos,
épocas e culturas.

Dangar e gesticular

Releitura de obras de arte de diferentes
estilos e épocas, relacionando-as com suas
experiéncias pessoais

Representagdo de suas vivéncias através da
arte

Diferentes tempos historicos ou geograficos
das obras ouvidas ou trabalhadas

Leitura de biografias de compositores;
valorizar os de nossa cidade;

Apresentagdo de obras de diferentes autores,
valorizagdo dos artistas da cidade
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ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO

Desde o nascimento, as criangas participam de situagdes comunicativas cotidianas com as pessoas com as quais interagem. As primeiras formas de interagdo do bebé sdo os
movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o choro e outros recursos vocais, que ganham sentido com a interpretacdo do outro. Progressivamente, as criancas
vao ampliando e enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressdo e de compreensdo, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco, seu veiculo
privilegiado de interacdo. Na Educacdo Infantil, ¢ importante promover experiéncias nas quais as criangas possam falar e ouvir, potencializando sua participagdo na cultura oral, pois
¢ na escuta de historias, na participacdo em conversas, nas descrigdes, nas narrativas elaboradas individualmente ou em grupo e nas implica¢cdes com as multiplas linguagens que a
crianca se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente a um grupo social.

Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade com relagéo a cultura escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos que circulam no contexto familiar,
comunitario e escolar, ela vai construindo sua concepgdo de lingua escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e portadores. Na Educagdo Infantil,
a imersdo na cultura escrita deve partir do que as criangas conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias com a literatura infantil, propostas pelo educador,
mediador entre os textos e as criangas, contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a imaginagdo e da ampliagdo do conhecimento de mundo. Além disso, o
contato com historias, contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com livros, com diferentes géneros literarios, a diferenciagdo entre ilustragdes e escrita, a
aprendizagem da direcdo da escrita ¢ as formas corretas de manipulag@o de livros. Nesse convivio com textos escritos, as criangas vdo construindo hipéteses sobre a escrita que se
revelam, inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vado conhecendo letras, em escritas espontaneas, ndo convencionais, mas ja indicativas da compreensao da escrita
como sistema de representacdo da lingua.

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

CONVIVER com criangas, jovens e adultos usudrios da sua lingua materna, de LIBRAS e de outras linguas, e ampliar seu conhecimento sobre a linguagem gestual, oral e escrita,
apropriando-se de diferentes estratégias de comunicagao.

BRINCAR vocalizando ou verbalizando com ou sem apoio de objetos, fazendo jogos de memoria ou de invengdo de palavras, usando e ampliando seu repertorio verbal.

EXPLORAR gestos, expressdes corporais, sons da lingua, rimas, e os significados e sentidos das palavras nas falas, nas parlendas, poesias, cangdes, livros de histdrias e outros
géneros textuais, aumentando gradativamente sua compreensdo da linguagem verbal.

PARTICIPAR ativamente de rodas de conversas, de relatos de experiéncias, de contacdo de historias, elaborando narrativas e suas primeiras escritas ndo-convencionais ou
convencionais, desenvolvendo seu pensamento, sua imaginagao e as formas de expressa-los.

EXPRESSAR seus desejos, necessidades, pontos de vista, ideias, sentimentos, informagdes, descobertas, diividas, utilizando a linguagem verbal ou de LIBRAS, entendendo e
respeitando o que é comunicado pelas demais criangas e adultos.

CONHECER-SE e construir, nas variadas interagdes, possibilidades de agdo e comunicagdo com as demais criangas e com adultos, reconhecendo aspectos peculiares a si e os de seu
grupo de pertencimento.
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ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
E DESENVOLVIMENTO (PARA
QUE)

CONTEUDOS (O QUE?)

ACOES DIDATICAS (COMO?)

(EIO3EFO1)

Expressar ideias, desejos e sentimentos
sobre suas vivéncias, ampliando
gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e expressio.

Uso da linguagem oral para conversar, brincar, comunicar e
expressar desejos, necessidades, opinides, ideias,
preferéncias e sentimentos e relatar suas vivencias nas
diversas situacdes de interag@o presentes no cotidiano.
Elaboracdo de perguntas e respostas de acordo com os
diversos contextos de que participa.

Participacdo em situagdes que envolvem a necessidade de
explicar e argumentar suas ideias e pontos de vista.
Relato de experiéncias vividas e narragdo de fatos em
sequéncia temporal e causal.

Participacdo em situagdes do dia a dia interagindo
socialmente através da fala e escuta.

Oferecer situagdes organizadas para que os alunos possam
falar como: roda da conversa, leitura diaria, faz de conta,
reconto oral, elaboracdo de regras, resolugdes de conflitos ou
quando for fazer um levantamento de conhecimentos
prévios.

Planejar e participar de entrevistas, exposi¢des orais.
Reconhecer o esfor¢o da crianga em compreender o que
ouve (palavras, enunciados, textos) a partir do contexto
comunicativo.

Jornal Saindo do Forno — pag. 92

(EIO3EF02)

Participar, reproduzir e criar
brincadeiras cantadas, poemas e
cangoes, criando rimas, trava-linguas e
ritmos.

Conhecimento e reprodug@o oral de jogos verbais.
Respeito pela produgio propria e alheia.

Participagdo em brincadeiras cantadas e cantar musicas de
diversos repertorios.

Declamacéo de poesias e parlendas fazendo uso de ritmo e
entonagao.

Apresentar e proporcionar leitura diaria de textos via-
memoria como: listas, parlendas, trava-linguas, adivinhas,
quadrinhas, poemas, rimas, cangdes.

Possibilitar momentos para que a crianga possa criar,
declamar, cantar e brincar, para aumentar seu repertorio.

(EIO3EF03)

Escolher e manusear livros, procurando
orientar-se por temas e ilustragdes e
tentando associar palavras conhecidas,
familiarizando-se com a escrita em
diversas situagdes nas quais seu uso se
faca necessario.

Observagdo e manuseio de materiais impressos, previamente
apresentados ao grupo.

Valorizagao da leitura como fonte de prazer e
entretenimento.

Participacdo em situagdes que as criangas leiam, ainda que
ndo o fagam de maneira convencional.

Possibilitar o contato com diversos materiais impressos,
como livros, revistas, jornais, historias em quadrinhos, etc,
para que possam observa-los e manusea-los criando
situagOes para que as criangas leiam, mesmo que néo
convencionalmente.

Possibilitar momentos de leitura em casa, oferecendo livros,
através do projeto vai e vem, sacola viajante.

Possibilitar as criangas a escolha de suas leituras, explorando
livremente o acervo da sala de aula ou da biblioteca.
Leitura em voz alta;

Roda da leitura.
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(EIO3EF04)

Recontar historias ouvidas e planejar
coletivamente roteiros de videos e de
encenagoes, definindo e descrevendo os
contextos, 0s personagens, a estrutura da

Reconto de historias conhecidas com aproximagao as
caracteristicas da historia original, com ou sem a ajuda do
professor.

Desenvolver escuta atenta da leitura feita pelo professor, em
diversas ocasides, sobretudo nas situacdes que envolvem
diversidade textual para a amplia¢@o de seu repertorio

Propor momentos em que a crianca possa recontar a histdria
ouvida em sala e dos projetos de leitura, como sacola
viajante, vai e vem, etc. com detalhes sobre os personagens,
cendrios, objetos...

Propor momentos em que as criangas possam planejar
coletivamente roteiros de encenagdes, definindo os
contextos, 0s personagens, a estrutura da historia.

historia, observando a sequéncia da lineuistico e  Leitura de diferentes géneros lingiiisticos
narrativa. & . L . e Dramatizac¢do
Relato de fatos e ideias com comego, meio e fim. -
e Apreciagdo
e Encantalendo
o . . e Produzir reconto escrito da historia ouvida, tendo o professor
Reconto de histérias conhecidas aproximando-se da .
(EIO3EF05) . . . como escriba.
P . linguagem que se escreve, identificando seus personagens e . . . . ~
Recontar historias ouvidas para A . e Produzir texto coletivo em diferentes situagdes. (Professor
~ . elementos, relatando fatos e ideias com comego, meio e fim. X
producdo de reconto escrito, tendo os N . como escriba).
f . Produgdo de textos coletivos, tendo o professor como . . R Y .
professores como escribas. escriba e Leitura de diferentes géneros linguisticos e de diferentes
) autores.
Produgédo de textos individuais e/ou coletivos ditados L ~ .
) e Criar situagdes para que os alunos possam produzir textos
oralmente ao professor para diversos fins. s . .
., . . individualmente ou em grupo, como bilhetes, listas,
(EIO3EF06) Levantamento de hipotese em relagdo a linguagem escrita, convites. textos. etc
Produzir coletivamente-suas proprias realizando registros de palavras por meio da escrita . N . . ~
. . . . N e Produzir a escrita de palavras em diferentes situagdes
historias orais e escritas (escrita espontinea. . N
A . ~ ~ - . A . (escrita espontanea)
espontinea), em situa¢des com fungio Produgdo de escritas espontaneas, utilizando letras como . . s .
C . . , e Possibilitar a leitura de seus proprios registros para outras
social significativa. marcas graficas. .
. . . o e criangas.
Leitura a sua maneira de textos literarios e seus proprios . L N
. . e Projeto Indicacdes Literarias — pags. 97 a 99
registros para outras criangas.
e  Realizar a leitura de diferentes géneros textuais, com
informagoes sobre os diferentes suportes textuais: livros,
Participagdo em rodas de leitura de diferentes géneros revistas, jornais, cartazes, lista telefonica, caderno de
(EIO3EF07) textuais, bem como de explicagdes sobre para que servem os receitas € outros.
Levantar hipoteses sobre géneros diferentes suportes textuais. e Possibilitar o manuseio e a exploragdo dos diferentes
textuais veiculados em portadores Manuseio e exploragdo de diferentes portadores textuais portadores textuais, como livros, revistas, jornais, cartazes,
conhecidos, recorrendo a estratégias de Compreensao da escrita por meio do manuseio de livros, bulas, lista telefonica, caderno de receitas...
observagao gréafica e/ou de leitura. revistas e outros portadores de textos e da participagdo em e Rodas de Leituras; Biblioteca; Cantinhos de leituras.
diversas situagdes nas quais seus usos se fazem necessarios. e Receitas para hora do lanche — pags. 187 — 192
e Jornal Saindo do Forno — pag. 92
e Dicionario da Turma — pags. 89 a 90
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(EIO3EFO08)

Selecionar livros e textos de géneros
conhecidos para a leitura de um adulto
e/ou para sua propria leitura (partindo de
seu repertorio sobre esses textos, como a
recuperacdo pela memoria, pela leitura
das ilustragdes etc.).

Observagdo e manuseio de materiais impressos.
Valorizagao da leitura como fonte de prazer e
entretenimento.

Participacdo nas situagdes em que os adultos Iéem textos de
diferentes géneros,

Leitura a sua maneira de diferentes géneros textuais,
apresentando a historia, mostrando a capa do livro, o titulo e
o nome do autor.

Possibilitar o contato com diversos materiais impressos
como livros, revistas, historias em quadrinhos, etc, que ja
foram apresentados ao grupo para que os alunos possam
observa-lo e manuseé-lo.

Propor situagdes para que os alunos fagam a leitura de textos
de diferentes géneros como: contos, poemas, noticia de
jornal, informativos, parlendas, trava-linguas, etc., mesmo
que ndo seja convencionalmente.

Rodas de Leituras; Cantinhos de leituras. Biblioteca.

Projeto Indicagdes Literarias — pags. 97 a 99

(EIO3EF09)

Levantar hipoteses em relagdo a
linguagem escrita, realizando registros
de palavras e textos, por meio de escrita
espontanea.

Pratica de escrita de proprio punho, utilizando o
conhecimento de que dispde, no momento, sobre o sistema
de escrita.

Respeito pela produgio propria e alheia.

Participacdo em atividades com o alfabeto em diferentes
situagdes.

Participacdo em jogos e brincadeiras que envolvam a escrita
e utilizar materiais escritos em brincadeiras de faz de conta.
Participacdo em experiéncias que possibilitem perceber a
presenga da escrita em diferentes ambientes.

Propor diferentes situagdes (individualmente ou em grupo)
de escrita espontanea, para que o aluno utilize o
conhecimento que dispoe.

Proporcionar jogos e brincadeiras que envolvam a escrita
Escrever utilizando os conhecimentos disponiveis sobre o
sistema de escrita e as fontes de informagao existentes na
classe.

Reconhecer a capacidade das criangas para escrever e dar
legitimidade e significacdo as escritas iniciais, uma vez que
estas possuem intengdo comunicativa;

Projeto Didatico — Contos de Fada

(EI03EF10)

Reconhecer e escrever seu nome e
identificar o dos colegas nas diversas
situacdes do cotidiano servindo como
referéncia para outras escritas

Reconhecimento e escrita do proprio nome dentro do
conjunto de nomes do grupo nas situagcdes em que isso se
fizer necessario.

Reconhecimento do nome dos colegas para realizar a leitura
dos mesmos em situagdes da rotina escolar.

Propor atividades em que os alunos possam reconhecer e
pensar sobre a escrita do proprio nome e dos amigos para
que os alunos se apropriem progressivamente da sua escrita
convencional.

Propor situagdes em que seja necessaria a escrita do proprio
nome ¢ dos amigos.

Atividades permanentes com nome proprio ¢ a dos colegas.
Projeto Didatico — Nome Proprio

O nome da Rosa — pags. 156 a 162

(EI03EF11)

Ouvir com aten¢ao leitura feita pelo
professor de diferentes géneros textuais.

Participagdo nas situagdes em que os adultos 1éem textos de
diferentes géneros, desenvolvendo a escuta atenta ampliando
seu repertorio linguistico.

Apreciar a leitura de textos de diferentes géneros como:
contos, poemas, noticia de jornal, parlendas, trava-linguas,
quadrinhos, textos informativos, poesias, adivinhas.
Leitura em voz alta.
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e Propor situagdes onde seja necessario o uso da escrita, como
listas, bilhetes, recados, convites, cantigas, textos, receitas,

(EI03EF12) cte. . . . .

e  Escrever utilizando os conhecimentos disponiveis sobre o

e Participacdo em situacdes cotidianas nas quais se faz sistema de escrita e as fontes de informag&o existentes na
necessario o uso da escrita. classe.

e Organizar situagdes em que as criangas estabelecem uma
relagdo entre o que ¢ falado e o que esta escrito (embora
ainda ndo saibam ler convencionalmente).

e  Dicionario da Turma — pags. 89 a 90

Participar de situacdes de escrita
coletivamente, através do registro de
palavras do cotidiano da sala de aula

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACOES

As criangas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um mundo constituido de fendmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas procuram
se situar em diversos espagos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo fisico (seu proprio corpo,
os fendmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as transformagdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de sua manipulagdo etc.) e o mundo
sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas; quais suas tradicdes e seus costumes; a diversidade
entre elas etc.). Além disso, nessas experiéncias e em muitas outras, as crian¢as também se deparam, frequentemente, com conhecimentos matematicos (contagem, ordenagao,
relacdes entre quantidades, dimensdes, medidas, comparacdo de pesos e de comprimentos, avaliagdo de distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agucam a curiosidade. Portanto, a Educacdo Infantil precisa promover experiéncias nas quais as criangas
possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar ¢ explorar seu entorno, levantar hipdteses e consultar fontes de informag@o para buscar respostas as suas curiosidades e
indagagdes. Assim, a instituigdo escolar esta criando oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e possam utiliza-los em seu
cotidiano.

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

CONVIVER e explorar com seus pares diferentes objetos e materiais que tenham diversificadas propriedades e caracteristicas fisicas, e com eles identificar, nomear, descrever e
explicar fendmenos observados.

BRINCAR com indumentarias, acessorios, objetos cotidianos associados a diferentes papéis ou cenas sociais, € com elementos da natureza que apresentam diversidade de formas,
texturas, cheiros, cores, tamanhos, pesos, densidades e possibilidades de transformagdes.
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EXPLORAR as caracteristicas de diversos elementos naturais e objetos, tais como tamanho, forma, cor, textura, peso, densidade, luminosidade, funcionalidade, procedéncia e
utilidade, reagrupando-os e ordenando-os segundo critérios diversos, e também explorar situagcdes sociais cotidianas, reais ou da fantasia, identificando participantes, seus motivos,

possiveis conflitos etc.

PARTICIPAR da resolugdo de problemas cotidianos que envolvam quantidades, medidas, dimensdes, tempos, espacos, comparagdes, transformacdes, buscando explicagdes,

levantando hipoteses.

EXPRESSAR aos colegas suas impressoes, observacdes, hipoteses, registros e explicagdes sobre objetos, organismos vivos, personagens, acontecimentos sociais, fendmenos da

natureza, preservacao do ambiente.

CONHECER-SE e construir sua identidade pessoal e cultural, identificando seus proprios interesses na relacdo com o mundo fisico e social, convivendo e conhecendo os costumes,
as crengas e as tradigdes de seus grupos de pertencimento.

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACOES

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM E 2 ~ .
? ?
DESENVOLVIMENTO (PARA CONTEUDOS ( O QUE?) ACOES DIDATICAS (COMO?)
QUE)
Participacdo em atividades que envolvam explorar objetos com
(EIO3ETO1) diferentes caracteristicas fisicas e reconhecer formas de organiza-las. Separar, agrupar, organizar e comparar objetos

Estabelecer relagdes de comparagio
entre objetos, observando suas
propriedades.

Identificagdo e organizacdo de objetos e/ou figuras fazendo relagdes e
comparagdes entre eles ao observar suas propriedades

Participacdo em brincadeiras que envolvam reconhecer, nomear ¢
comparar figuras geométricas planas.

diversos (blocos, caixas, animais, pedras)
Reconhecer figuras geométricas do nosso entorno

(EIO3ETO02)

Observar e descrever mudancas em
diferentes materiais, resultantes de
acOes sobre eles, em experimentos
envolvendo fendmenos naturais e
artificiais.

Participacdo em diferentes atividades envolvendo observagéo e a
pesquisa sobre a agdo de luz, calor, som, forga e movimento.
Participacdo em atividades de experimentagdo com diferentes
materiais.

Observagdo e relato sobre: o vento, a chuva, a luz do sol e outros.
Observagdo e conhecimento dos estados fisicos da dgua e registrar a
sua transformag¢ao em diferentes contextos.

Manipulagao de tintas de diferentes cores e mistura-las identificando
as cores que surgem, e registrando as constatagdes.

Brincadeiras com sombras (luz natural, abajur,
lanterna)

Gelatina; massinha caseira

Mistura de cores com tintas e cola colorida

Estacdes do ano para observagdo das transformagoes
na natureza

Experiéncias com os estados fisicos da agua
Melecas e massinhas — pags. 242 a 245
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(EIO3ETO03)

Identificar e selecionar fontes de
informagdes, para responder a
questdes sobre a natureza, seus
fen6menos, sua conservagao,
utilizando, com ou sem ajuda dos
professores, diferentes instrumentos
para coleta.

Observacdo de elementos da natureza presentes no contexto escolar,
buscando informacdes e respondendo a questionamentos sobre eles.
Observacdo, experimentagdo, preservacao e cuidados com as plantas
cooperando na construg@o de hortas, jardins e outros espacos.
Participagdo em situagdes de cuidado com o meio ambiente, com
animais, separagdo de lixo, economia de agua, reciclagem e outros.

Experiéncias com os 4 elementos da natureza: ar
(bexiga/cata-vento), agua (borrifadores), fogo (vela),
terra (misturas)

Horta e Plantas medicinais: plantio e cultivo de
plantas e sementes,

Reciclagem e Classificag@o do lixo (cores)

Meio ambiente: panfletos e cartaz coletivo com dicas
de cuidados e preservacdo (animais, plantas, agua,
energia e lixo)

Natureza imponente — pags. 261 a 262

(EIO3ET04)

Registrar observacdes, manipulagdes e
medidas, usando multiplas linguagens
(desenho, registro por numeros ou
escrita espontanea), em diferentes
suportes.

Comunicacdo de quantidades, utilizando a linguagem oral, a notagao
numérica e/ou registros ndo convencionais.

Participacdo de situagdes que envolvam a medigdo da altura de si e de
outras criangas.

Utilizacdo e exploragdo de instrumentos ndo convencionais para
comparar elementos e estabelecer relagdes:

de distancia, tamanho, comprimento e espessura (maos, pés,
polegares, barbante, palitos).

entre leve e pesado (sacos com alimentos, saco de areia, garrafas com
liquidos).

entre cheio e vazio (garrafas, xicaras, copos, colheres).

Observagdo em atividades da sua rotina a construg@o da sequéncia
temporal: manhé/tarde, dia/noite, para que possa reconhecer a
passagem de tempo.

Observagdo e conhecimento das caracteristicas e regularidades do
calendario relacionando com a rotina didria e favorecendo a
constru¢do de nog¢des temporais.

Contagem e registro de alunos, objetos, brinquedos,
de pontuagdo

Numeros e quantidades

Jogos com dados

Estimativa de quantidade

Quadro numérico

Contando Colegdes

Grafico e tabela da altura dos alunos da sala, com
fitas métricas, barbantes e/ou outros

Comparacdo de medidas e de peso;

Organizacdo da rotina escolar (passagem do tempo)
Exploracdo do calendario (dia, més, ano)

Dados coloridos — pags. 110 a 112

Arvores do Brasil (medidas) — pags. 267 a 279
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(EIO3ETO5)

Classificar objetos e figuras de acordo
com suas semelhancas e diferencas,
identificando suas formas e
caracteristicas, em situacdes de
brincadeira, observagao e exploragao.

Exploracdo e identificacdo de caracteristicas geométricas de objetos e
figuras

Organizacdo de materiais e brinquedos em caixas de acordo com
critérios definidos.

Explorar figuras e sélidos geométricos quanto a:
formas, tipos de contornos, bidimensionalidade,
tridimensionalidade, faces planas, lados retos, em
situagdes de brincadeiras.

Separar, agrupar, organizar ¢ comparar objetos
diversos quanto a: cor, forma, textura, espessura,
tamanho, peso

(EIO3ETO06)

Relatar fatos importantes sobre seu
nascimento e desenvolvimento, a
historia dos seus familiares e da sua
comunidade, observando a cronologia,
o local e quem participou desses
acontecimentos.

Descrigao dos aspectos da sua vida, familia, casa, moradia, bairro.
Identificacdo dos diferentes tipos de moradia em sua comunidade
Relatos de fatos de seu nascimento, desenvolvimento e escolha do seu
nome.

Roda da conversa

Oportunizar que as criangas relatem acontecimentos
vividos

Oportunizar que tragam fotos e objetos relacionados
ao seu nascimento e desenvolvimento

Pesquisa e registro sobre familia, escola, rua, bairro e
tipos de moradia

Convidar pessoas da comunidade que testemunharam
as transformagdes ocorridas no bairro

Brincadeiras avos — pags. 281 a 283

(EIO3ETO07)

Relacionar nimeros as suas
respectivas quantidades e identificar o
antes, o depois e o entre em uma
sequéncia, utilizando a linguagem
matematica para construir relagoes,
realizar descobertas e enriquecer a
comunicagdo em situa¢des de
brincadeiras e interacdes.

Identificac¢do da posi¢do de um objeto ou nimero numa série,
explicitando a nogdo de sucessor e antecessor.

Identificagdo, registro e construgdo do numero.

Identificacdo da fungdo social do nimero em diferentes contextos
reconhecendo a sua utilidade no cotidiano.

Representagdo e comparagdo de quantidades em contextos diversos
de forma convencional ou ndo convencional, ampliando a capacidade
de estabelecer correspondéncia entre elas.

Participacdo em atividades que envolvam nomear, comparar nimeros
e observar as regularidades.

Calendario

Quadro Numérico

Quadro de aniversariantes;

Contagem de alunos

Contando Colegdes

Jogos que envolvam os nimeros: Domind; Boliche,
Tabuleiro; Percurso, Corrida dos bichos;
Calendario — pags. 163 a 166

Jogos de percurso — pags. 179 a 181
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(EIO3ETO08)

Expressar medidas (peso, altura etc.),
construindo graficos e tabelas basicos,
utilizando unidades de medidas
convencionais ou ndo convencionais.

Introdugdo as nogdes de medida de comprimento, peso, volume e
tempo, pela utilizacdo de unidades convencionais e ndo
convencionais.

Representagdo de quantidades (quantidade de meninas, meninos,
objetos, brinquedos, bolas e outros) por meio de desenhos e registros
graficos (riscos, bolinhas, numerais e outros).

Compreensao da utilizagdo social dos graficos e tabelas por meio da
elaboragdo, leitura e interpretagdo desses instrumentos como forma de
representar dados obtidos em situagdes de contexto da crianga.

ASENENE

Exploracdo de diferentes procedimentos para medir:

Comprimento: passos, palmos, fita métrica, régua
Tempo: relogio, calendario, dia/noite, antes/depois
Peso: balanga

Volume: copo, garrafa, colher, xicara

Experiéncia de comprimento, tempo, peso, volume
através de comparacao e estimativa.

Contagem e registro de alunos, objetos, brinquedos;
Confecgdo e exploragdo de graficos e tabelas
Situacdo problema;

Arvores do Brasil — pags. 267 a 279

(EI03ET09)

Reconhecer e valorizar os nameros, as
operagdes numerais, as contagens
orais e as nogdes espaciais como
ferramentas necessarias no seu
cotidiano.

Utiliza¢do da contagem oral nas brincadeiras e em situagdes nas quais
as criangas reconhegam suas necessidades.

Identificacdo de numeros nos diferentes contextos em que se
encontram.

Descricdo e representagdo de pequenos percursos e trajetos,
observando pontos de referéncia para situar-se e deslocar-se no
espaco.

Recitar e Contar

Pesquisa de onde encontramos e usamos 0s nimeros:
numero de roupa, calgados

Situacdo problema;

Parlendas, musicas e cantigas de roda que envolva
nimeros

Jogos de dados e de tabuleiro;

Amarelinha; Corda; Domino; Boliche.

Contando colegdes;

Desenho de percurso com significado para as
criangas: trajetos dentro da escola/ da classe ao
banheiro/cozinha; escola para casa;

Jogos de percurso — pags. 179 a 181

(EI03ET10)

Comunicar ideias matematicas,
hipoteses, processos utilizados e
resultados encontrados em situagoes-
problemas utilizando a linguagem oral
e a linguagem matematica.

Utilizacao de nogdes simples de calculo mental como ferramenta para
resolver problemas.

Comparagao de escritas numéricas, identificando algumas
regularidades.

Experiéncias com dinheiro em brincadeiras ou em situagdes de
interesse das criangas.

Situagdo problema

Quadro numérico;

Jogo: Quantos faltam; Cacga ao tesouro com pistas,
Jogos com dados;

Mercadinho;

Todos se foram — pag. 110
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(EI03ET11)

Estabelecer algumas relagdes entre o
meio ambiente e as formas de vida que
ali se estabelecem, demonstrando
curiosidades, formulando perguntas,
buscando informagdes e confrontando
ideias, valorizando sua importancia
para a preservacao das espécies e para
a qualidade da vida humana.

Observagdo da paisagem local (escola, bairro, etc.).

Valorizacao de atitudes de manutengdo e preservagdo dos espagos
coletivos e do meio ambiente.

Estabelecimento de algumas relagdes entre diferentes espécies de
seres vivos.

Conhecimento dos cuidados basicos de pequenos animais e vegetais
por meio da sua criagdo e cultivo.

Conhecimento de algumas espécies da fauna e da flora brasileira e
mundial.

Percepcdo dos cuidados necessarios a preservagdo da vida e do
ambiente.

Valorizacdo da vida nas situagdes que impliquem cuidados prestados
a animais e plantas.

Passeio pela escola com observagdo a natureza e
Seres vivos;

Preservacdo do espago no qual estdo inseridos;
Pesquisas de assuntos relacionados a: Animais
sinantropicos, Domésticos e Selvagens, Meio
ambiente, sustentabilidade, Preservacdo da natureza;
Uso consciente da agua

Estudo e reconhecimento do meio;

Horta: plantio e cultivo

Roda da conversa;

Texto informativo

Natureza imponente — pag. 263

Arvores do Brasil — pags. 267 a 279
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5.5 Recomposicio das aprendizagens
Expectativas para o Projeto de Recomposicao das Aprendizagens:
Promover um ambiente acolhedor aos estudantes.
e Oportunizar o acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes por meio de diferentes
estratégias.
e Trabalhar a autonomia dos estudantes.
e Ampliar o conhecimento dos estudantes desenvolvendo propostas de situacdes
didaticas potentes.
e Problematizar, promover reflexdes e incentivar o protagonismo dos estudantes.
e Desenvolver atividades com intencionalidade pedagdgica.
Organizacao das turmas:
e Periodo de no minimo 1 hora e no méximo 2 horas.
e Miéximo de 5 alunos encaminhados por classe/turma (inicialmente).
e Miéximo de 10 alunos em cada agrupamento.
o Para agrupar os estudantes, considerar o documento de encaminhamento preenchido
pelo professor titular das turmas
Agrupamentos de Lingua Portuguesa:
Grupo 1- alunos que ainda ndo compreenderam o Sistema de Escrita Alfabética.
Grupo 2- compreensao leitora e producao textual
Agrupamentos de Matematica:
Grupo 1- alunos que ainda ndo compreenderam o Sistema de Numera¢do Decimal
Grupo 2- Situagdes-problema (Numeros e Operagdes)
Diversos:

e No periodo regular, o atendimento ocorre, preferencialmente, no contraturno.
Atendimentos/Prioridades:

1) Durante o 1° Bimestre o Projeto de Recomposicdo das Aprendizagens serd destinado
preferencialmente, aos estudantes retidos em 2022, alunos dos 5°, 4° e 3° anos nas disciplinas

de Lingua Portuguesa e Matematica;

2) A partir do 2° bimestre para os alunos dos 5° 4° 3° e 2° anos, encaminhados pelo

Conselho de Classe/série nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica;
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3) A partir do 3° Bimestre (2° Semestre) para os alunos dos 5°, 4°, 3° 2° e 1° anos,
encaminhados pelo Conselho de Classe/série nas disciplinas de Lingua Portuguesa e

Matematica.

5.6 Orientacoes sobre o controle de faltas de alunos
Protocolo de orientagdes sobre o controle de faltas de alunos
Educagao Infantil (4 e 5 anos) e Ensino Fundamental e EJA
Conforme previsto na Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, art.

12§ VII, “os estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai e a mde, conviventes

ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia dos
alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIII), cabe as escolas “encaminhar ao Conselho

Tutelar, a relagdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem ndo so entender as causas, mas
também agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 8069 de 13 de Julho de 1990
em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicarao ao Conselho Tutelar os casos

de:

I — Maus tratos envolvendo seus alunos;

II — Reiteragdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos
escolares;

III — Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientagdes quanto as agdes e providéncias da Unidade Escolar

1. Faltas com atestados médicos:

e As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo “auséncias
compensadas” no diario de classe do professor.

e O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de acordo
com o ocorrido.

e No campo “Generalidades” devem ser registradas as informagdes sobre a falta abonada:
nome do aluno, nimero de dias com atestado médico e data.

e Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado serdo descontadas.
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Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para controle
no diario de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no prontudrio do
aluno.

Faltas com atestados médicos nao exigem reposicao de aula. O professor deve facilitar o
acesso do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando copias das atividades, indicando
paginas do livro trabalhadas, em parceria com a familia, para que a crianga tenha

possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve ausente).

2. Faltas injustificadas:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez) faltas

injustificadas no bimestre:

O professor € responsavel por comunicar ao diretor da escola.
O diretor € responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o motivo das
faltas, orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VII), e notificar a

familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:

O professor € responsavel por informar novamente o dirigente da escola.
O dirigente € responsavel por convocar a familia (no caso de ndo comparecimento da
familia a escola, comparecer no endereco em que reside) e notifica-la por escrito pela

segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, ap6s atingir 25%:

O professor ¢ responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

O dirigente ¢ responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez, orientar
sobre as medidas de reposi¢dao de faltas, e comunicar a assessora técnico-educacional
através de relatorio, para encaminhamento a assistente social.

Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar, registrando todas
as agoes anteriores da escola.

Todas as notificagdes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.
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e Nao sendo possivel localizar a familia no endere¢o constante no prontudrio do aluno, o
dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar relatorio para a
assessora técnico-educacional, informando a data da ultima presenca do aluno.

e Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as a¢des anteriores, ¢ nao obtendo
éxito, deve-se solicitar orientacdo da assessora técnico-educacional para possivel baixa do

aluno no sistema.

(98]

. Reposicao de faltas:

(O8]

.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:

e Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

e Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a necessidade de
reposicao das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.

e O professor da sala deve providenciar as atividades para reposi¢do, conforme as
necessidades de aprendizagem da crianga.

e A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposigdo (pasta,
plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes informacdes: nome da
escola, nome do aluno, numero de faltas, nimero de auséncias compensadas (segue
modelo em anexo).

e As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na realizacao das
mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.

o As faltas so serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e devolvidas a escola.

Caso isso ndo ocorra, € preciso documentar o fato e notificar a familia por escrito.

4. Registro de presengas e auséncias:

e O registro das presengas e auséncias no diario de classe deve sempre corresponder ao real
e verdadeiro.

e Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presencas e

auséncias no diario de classe.

5.7 Avaliacao
A avaliagdo deve fazer parte de todo o processo educacional, pois pontua os avangos €
necessidades que servem de base para o planejamento, visando sempre uma educagido de

qualidade.
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Serve de orientagdo para o trabalho pedagoégico e deve ser continuo, permanente e

flexivel.

Na perspectiva da proposta construtivista, avaliar ¢ acompanhar e valorizar todo o
processo de constru¢do do conhecimento do aluno, sendo que esta avaliagdo é no ambito
qualitativo e ndo no quantitativo. Tais observagdes servem para acompanhar o
desenvolvimento dos educandos e ajuda-los em suas eventuais duvidas, preparando estes para

a vida e para superar suas dificuldades.

Nesse processo, a participacao do aluno conta muito a medida que ha aprendizagem,
ndo como um objetivo estanque e que precisa ser cobrado, mas levando em conta a vontade, o
desejo e a conscientizacdo de que sempre € possivel evoluir. Seguindo esta concepgdo € que a
escola tem se preocupado em fornecer pareceres que destacam as etapas que o aluno
conseguiu alcangar, as que ainda ndo conseguiu e as dificuldades que apresenta. Desta forma,
um acompanhamento mais continuo, que possa sugerir melhores formas de pais e professores

auxiliarem a crian¢a em cada etapa, tem sido buscado por esta Unidade Escolar.

Assim, destaca-se a necessidade da avalia¢ao ser sempre continua, de forma a verificar
os varios momentos de desenvolvimento do aluno, ja que a ideia ¢ dar énfase a comparacdo
do aluno com seu proprio desenvolvimento, ao invés de apenas comparar o seu rendimento,
em dado momento, com parametros externos. Seguindo a concepg¢ao enfocada, o aluno ndo ¢
comparado a nenhum colega, ele ¢ um ser Unico, sendo que € importante esclarecer que cada

crianga tem seu desenvolvimento proprio.

O objetivo € buscar o bem comum, coletivo, em equipe, o crescimento de todos, onde
estes possam ter as mesmas chances e oportunidades e onde ninguém ¢ melhor que ninguém

em todo este processo.

Cabe ao professor criar um contexto que permita ao aluno avangos conceituais e
comportamentais. A funcdo do professor se transforma de condutor para mediador do
conhecimento, sendo aquele que estd convicto de que também o aprendiz ¢ que produz a

aprendizagem.

Na educagdo infantil a avaliagdo far-se-4 mediante acompanhamento e registro de seu

desenvolvimento, sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.
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A escola entende a necessidade de que a Educagdo Infantil promova o
desenvolvimento do individuo em todos os seus aspectos, de forma integral e integrada,

constituindo — se no alicerce para o pleno desenvolvimento do educando.

Sendo a acdo da Educagao Infantil complementar a da familia e a da comunidade, deve
estar com essas articuladas, o que envolve a busca constante do didlogo com as mesmas, mas
também implica um papel especifico das instituicdes de Educagdao Infantil no sentido de
ampliacao das experiéncias, dos conhecimentos da crianga, seu interesse pelo ser humano,

pelo processo de transformacgdo da natureza e pela convivéncia em sociedade.

Para o Ensino Fundamental as avaliagdes sao mensuradas em notas. De 0 a 4,99, o aluno
nao evidencia os avancos necessarios. E de 5,0 a 10,0 o aluno evidencia os avangos

necessarios a continuidade do processo educativo.

As mencoes sao bimestrais e ao final do ano letivo atribui-se o conceito final.

Tais resultados sdo discutidos nos Conselhos de Série, constituido pelo diretor,
coordenador pedagdgico e professores, no qual sdo analisados o aproveitamento global da
turma, bem como as causas do alto ou baixo rendimento dos alunos, sendo que nesse caso,
sao indicados procedimentos a serem adotados para suprir as dificuldades e também, as

auséncias dos educandos. As reunides do Conselho de Série sdo lavradas em ata propria.

Ap0s a realizagdo do Conselho de Série, os resultados sdo registrados em documentos
oficiais e arquivados na secretaria da Unidade Escolar. Os mesmos sdo transmitidos aos pais
ou responsaveis mediante as reunides de pais e mestres, para conhecimento, analise e reflexao

sobre os procedimentos do ensino e resultados obtidos pelos alunos.

A entrega da documentacdo oficial, reunido de pais e do conselho, ¢ prevista em

calendario escolar.

Faz saber que as avaliagdes da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, sao
embasadas em diagnosticos dos alunos, evidenciando o que eles ja sabem e, entdo, planejar

estratégias diversificadas para o que eles ainda precisam aprender.

Outra avaliagdo presente no ambiente educativo sdo as externas, as quais sdo implantadas

pela administragdo, que tem por objetivo oferecer indicadores de desempenho para a tomada

70



de decisdes no ambito da propria escola. Compreende a observagdo e a analise dos progressos
individuais e coletivos de aquisi¢do e constru¢do do conhecimento, em funcdo do trabalho

didatico pedagogico desenvolvido.

5.7.1 Diagnostico Educacao Infantil

Escrita nome proprio

A escrita do nome proprio representa uma oportunidade privilegiada de refletir sobre o
funcionamento do sistema de escrita.

A escrita do nome proprio € trabalhada ao longo do ano nas séries do Jardim I e II.

Sabendo que no Jardim I o enfoque das atividades relacionadas ao nome ¢ maior que o
Jardim II.

O ponto inicial do trabalho com Jardim I é o nome da crianga, sendo que a primeira
palavra que elas aprendem a reconhecer e acabam ampliando seu repertorio sobre as letras e
nomes. Além de ser explorada sua historia e identidade possibilita também a reflexdo de
muitas questdes relacionadas ao mundo das letras, quanto a variedade, quantidade e a
sequéncia de letra.

Nas séries do Jardim I, as professoras preenchem uma planilha sobre as fases que as
criancas se encontram em relagdo ao nome proprio.

E realizada nos meses de abril, agosto e novembro atualizando a planilha com os
avangos obtidos neste percurso. Proporcionando atividades significativas e intervengdes
necessarias para que os avangos acontecam.

A construgdo da escrita do nome ¢ uma necessidade basica na construgdo do
individuo.

O nome ¢ sempre muito importante nas primeiras manifestagdes da escrita. Na escola
as criancas podem e devem aprender muitas coisas a partir do trabalho com os nomes proprios
da classe, em atividades que promovam a socializa¢gdo da turma, proporcionando para o
educador o acesso a um instrumento de avaliacdo que ira detectar o conhecimento prévio que
o aluno possui, quando este demostra suas hip6teses de escrita do nome.

Diagnéstico de escrita

O diagnostico de escrita permite identificar quais as hipoteses sobre a lingua escrita as

criancas se encontram. Entretanto, adequar o planejamento com atividades significativas ¢ o

caminho deste processo.
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No Jardim II os diagndsticos de escrita sdo realizados no inicio do ano letivo
(sondagem inicial); logo apds em abril, junho, agosto e novembro.

O diagnostico de escrita € importante para entender em que nivel das hipoteses de
escrita esta a crianga e como ela pode evoluir.

A crianga escreve uma lista de palavras e uma frase, ditadas pelo professor, colocando
em jogo todos os conhecimentos disponiveis.

No inicio do ano ¢ feito este diagndstico para descobrir o que cada aluno sabe sobre o
sistema da escrita ¢ o ponto de partida inicial, tornando-se uma referéncia segura para a
elaboracdo de um planejamento com objetivos claros de aprendizagem. A partir dele, pode-se
planejar estratégias de ensino personalizadas para atender as necessidades especificas de cada
crianca, o diagnostico de escrita ¢ feito por bimestre para nortear o trabalho do professor e
repensar formas para que os alunos avancem em suas hipoteses.

Lembrando sempre que cada crianga tem seu tempo.
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5.8 Conselho de Série

O Conselho de Série ¢ um espaco coletivo de participagdo. Trata-se de uma reunido
em que participam os professores dos diversos componentes curriculares, juntamente com a
equipe técnica da instituicdo educativa, diretor e coordenador pedagdgicos.

Difere de outras instancias colegiadas por trés caracteristicas basicas: procura garantir
a participagdo direta de todos os professores que atuam na série/turma que sera analisada;
busca a organizagao de forma disciplinar, estabelecendo uma “rede de relagdes”; tem a
avaliacdo como foco para promover a discussdo do processo didatico no ambito de suas
dimensoes: ensinar, aprender, pesquisar e avaliar.

A avaliagdo desenvolvida ao longo do Conselho de Série expressa os objetivos da
escola delimitados no projeto politico-pedagdgico. Nesse sentido, ¢ possivel afirmar que a
avaliagdo ocorre na escola como um todo, ou seja, na concretizagdo do projeto politico
pedagogico e no interior da sala de aula como avaliagdo do processo didatico. Esses dois
niveis devem estar articulados de forma que a avaliagdo desenvolvida pelos professores e
alunos no ambito da sala de aula e do proprio Conselho de Série seja o reflexo da avaliagdo
concebida e praticada pela escola.

As discussoes e tomadas de decisdes devem estar respaldadas em critérios qualitativos
como: 0s avangos obtidos pelo estudante na aprendizagem, o trabalho realizado pelo professor
para que o estudante melhore a aprendizagem, a metodologia de trabalho utilizada pelo
professor, o desempenho do aluno em todas as disciplinas, o acompanhamento do aluno no
ano seguinte, as situagdes de inclusdo, as questdes estruturais, os critérios e instrumentos de
avaliacdo utilizados pelos docentes e outros.

Cabe a equipe pedagogica a organizacdo, articulagdo e acompanhamento de todo o
processo do Conselho de Série, bem como a mediacdo das discussdes que deverdo favorecer o

desenvolvimento das praticas pedagogicas.

5.9 Atendimento educacional especializado/ educacio inclusiva

O atendimento educacional especializado perpassa todas as etapas educacionais,
dando suporte e viabilizando a constru¢cdo de conhecimentos. Proporciona os recursos e
servicos, realiza orientacdo quanto a sua utilizacdo no processo de ensino e aprendizagem.
Tem como objetivo favorecer a autonomia, independéncia e o desenvolvimento possivel de
suas habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais ¢ sociais, de acordo com caracteristicas,

interesses e necessidades de aprendizagem.
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Delega ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar o sistema inclusivo em todas as modalidades de ensino, bem como a
garantia de condi¢des de acesso, permanéncia a participagdo e aprendizagem, que acontecem
por meio dos servigos oferecidos de acessibilidade que eliminem barreiras e promovam a
inclusdo plena.

Considera-se publico Alvo da educacao especial atende alunos com Deficiéncia Fisica,
Intelectual e sensorial (auditiva e visual); Alunos com Transtorno do Espectro do Autismo;
Alunos com Altas habilidades/ Superdotacgao.

A sala de recursos atende 04 alunos com deficiéncia intelectual, 09 alunos com
transtorno do espectro autista, 02 deficiéncia multipla e 01 deficiéncia fisica.

O trabalho acontece através de jogos pedagogicos, atividades ludicas e recursos de

informatica.

5.9.1 Adequacio curricular

A adequacdo curricular ou adequar atividades ¢ criar possibilidades para o aluno
aprender. Pois, exigem atitudes inclusivas, habilidades técnicas, estratégias e a aten¢do ao
aluno.

A adequacao curricular sdo acomodacdes ou ajustes na oferta educacional comum de
acordo com a possibilidade e necessidades de cada educando, sendo realizada em cada fase
escolar. Dessa forma, sdo ferramentas classificadas como estratégias educacionais, estas séries
de recursos buscam facilitar o acesso a formagdo de alunos. As adaptagdes podem ser nao

significativas ou de pequeno porte, adaptagdes significativas ou de grande porte.
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6. DESEMPENHO DOS ALUNOS

6.1 Desempenho escolar nos ultimos anos

Mediante as constantes avaliagdes realizadas, foi possivel observar que a evolucao do
desempenho escolar dos alunos vem acontecendo de maneira gradativa, de acordo com as
expectativas de aprendizagem estabelecidas para o ciclo.

E certo que alguns alunos, ainda necessitam de intervengdes mais pontuais para que os
mesmos consigam superar suas dificuldades.

Outro fator positivo s3o os indices de evasao que vem diminuindo a cada ano.

Mediante a tais avangos também ¢ necessario a realizacdo de ajustes, de maneira a
efetivar uma educagdo de qualidade e com fung¢ao social significativa.

Para nortear tal trabalho ¢ realizado o portfélio dos alunos, onde no inicio do ano cada
professor recebe uma pasta para armazenarem as atividades realizadas pelos alunos durante
todo o ano.

Este portfolio permite ao professor identificar avangos ou dificuldades dos alunos de
um bimestre para outro e, assim pensar em estratégias para que todos avancem.

Além de instrumento de acompanhamento do professor, o portfolio pode ser
encaminhado para o professor do ano seguinte ou para outra unidade escolar no caso de

transferéncia do aluno.
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Sondagem leitura
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Sondagem leitura — 4° anos

" ESCOLA: Emefei "Prof Maria Regina Barbosa Carpim”

) COORDENADOR PEDAGOGICO: Veronice Socorro Celestino Rodrigues
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Sondagem matematica — 1° ao 3° anos
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Sondagem matematica - 4° e 5° anos
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Sondagem escrita numérica

SONDAGEM DA ESCRITA NUMERICA - DIAGNGSTICO MEDIAL 2023

emnice Sacomn Celesting Rodngues

COORDENADOR PEDAGGGICO.

ESCOLA Emefa "Prof® Mara Resna Barbosa Carpim,

I

T
i1
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6.2 Desempenho da escola nas avaliaces externas

e AN Lingua Portuguesa

ESCOLA MUNICIPAL: 073428 - MARIA REGINA BARBOSA CARPIM PROFA EMEFE!

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA

Ano/Séne <125 125 X
SEF | 81 | 92 | 133 | 25 | 204 | 63 | 81 = 4% | 10 | 00 ' 00 | 00 & 00
P S [ e e S e e
BEM S|t aeis - - . R z 2 . =
Abana do Bieco Bésco Aoepaco Avargnco

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS NIVEIS DE PROFICIENCIA

Classificogho Nivel Rede Estadual RMC Diretoria de Ensino | Encola
Insutcante Absixo do Basico | <150 187 185 127 153
Basico 150 & < 200 333 325 305 | 38,7
Suficiarta A0 200 & < 250 335 343 38.0 , %7
Bazco « Adeguado 668 868 845 73,5
Avorgaco Aangodo | =280 145 147 1wy ' "2
Clasaiticagdo Nivel Rede Estadual RMC Diratoria de Ensino Ezcola
inmifcents  Absoo do Basico | <200 | 19.1 1.1 14.0 | X
Basico 200 a« 375 837 531 514
Suficlante Adequado | 278 2<325 2313 253 2813 | .
Basico + ACeQUACO | 77.0 785 79.7 2
Avnrgado Avangado | : 325 39 a4 82 -
» SERIE DO ENSING MEDIO
Clasaiticacdo Nivel Rede Estodual RMC Diratorla 6e Ensino Escola
Insatcents Ao do Bisleo | <250 409 LE f 351 | .
Basico 250 8 < 300 86 353 376 S
Sutickante Adequads | 300a<ars 230 245 204 '
Bdoico + Adequedo 58.6 55,0 640 -
Avangado Avarcado | 2375 08 07 ‘ 09 | 3
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!
Vs

e—— 2022 Matematica

ESCOLA MUNICIPAL: 073428 - MARIA REGINA BARBOSA CARPIM PROFA EMEFE!

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA

Ano/Série <125 125 ‘ 175 200 225
SEF | 20 | @2 | 74 | 53 | 224 | 224 | 122 | 5% | 31 | 0 | 00 ! 00 | 00
R R e =~ 1 ] v o PR - -
3 EM 2 = = = s o [V - - - . - =
e Abaxo 00 Hasko Saeco | Asnguado i Avangaac

Classificagdo Nivel Rede Estadual RMC Diretoria de Ensino Escols
Ingufciante Aboxo 00 Banico <7 247 241 i 16,6 | 184
Basico 1768 <225 s M ns 378
Suficierte Adequado 2250275 200 4 ‘ a5 M7
Bdsico «» Aoequadc 650 848 650 724
Avangado Avargado 275 103 113 l 85 f 5.2
 ANO DO ENSINOG FUNDAMENTAL
Classificacdo Nivel Rede Estadual RMC Diretoria de Ensino Escola
nsuficiente  Aboixo 6o Bsico <225 335 20.9 ! 252 | .
Basico 225 8 « 300 515 51.9 , 52.1
Suficents Adequacio 300 a < 350 134 147 , 183 .
Bdsico « Agequace 626 66.6 "4 >
Avargado Avar¢ado %350 9 24 l 35 | :
¥ SERIE DO ENSINO MEDIO
Classificagso Nivel Rede Eatadual RMC Diretoria de Ensino Encola
rsuficlanta Abolxo do Baico <275 81,0 574 | 528 ; .
Basico 275 8 < 350 356 380 428
Suficiecte Adequadio 350 0 <400 34 aa . 42
Bdsico - Aoeguany 386 404 470 | -
Avargado Avargado 2 400 02 02 l 04 | .
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SATIRA OF AVALMCAO S MEMIMANVIO PICOLAR DO ITTAS0 OF 140 PaE

Ciéncias da Natureza

ESCOLA MUNICIPAL: 073428 - MARIA REGINA BARBOSA CARPIM PROFA EMEFEI

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA

Ano/Sérle <125 175 200 225 250 275 300 325 IS0
5 EF 0.0 87 33 : 44 | 233 | 256 ! 133 : 100 33 | 0o 00 oo (1]
Qs EF - | - l - - . | - . - - | = - Jods=
J*EM - E - } = = = E - = - > - -
Abaro do Blaco Basico Acwguada Awnry, 000

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS NIVEIS DE PROFICIENCIA

5 ANO DO ENSIND FUNDAMENTAL

Classifica o Nivel RAsde Extadual RMC ' Diretoria de Ensino Escola
imuficknte  AbsodoBsss | <175 18,1 178 | 141 10,0
Basco | 758<225 34.0 328 33,2 378
Suficiente Agdequaco 2250«275 350 355 370 389
Bisico + Adequado | 689 684 70.3 767
Avangado Avangaco 2175 120 f 138 | 155 133
Classificagio Nivel Rede Estadual | RMC | Diretoria de Ensino Escola
Insuficlente Abstxo do Bdsico | <225 243 23 178 -
Basco | 2250« 300 497 ' 493 404
Suficients Adequado | 300a<350 208 25 264 -
Bésico + Ageguadly | 70.5 7.8 749 -
Avanado Avancado 2350 82 l 89 74 -
Classificagio Nivel Rede Estadual MG | Diretaria de Ensino Escola
Ireuticionso Absixo do Bhsico | <278 692 | 56,3 | 850 -
Basico 275 8 « 350 341 35,2 3.9
Suficients Adequado 350 a < 400 58 78 73
Bidsico + Agequado 0.1 427 442 =
Avangado Avargado | 2400 07 I 10 oy :



6.3 Indices de aprovaciao, reprovacio e evasao

Jb SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO 14/09/2023 0950
' Bl Paginaldel
Secretaria Escolar Digital g

Relatorio Acompanhamento de Rendimento Escolar - Tipo de Ensino

Filtros

Ana LetvoZiiE

Direnria SAMERICANA

Escola73428 - MARIAREGINABAREOSA CARPIMPROFAEMEFE
Wumic i SANTA BARBARA DOESTE

Redede Enaimo MUNICIPAL

Curao ANUALY P SEMESTRE

=l Relidogpar Reflelas por Relide | Cutros | Recuperacao | Visusilzs
Fraguencia Rendimento Parcia)
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6.4 Relacao idade — série

I - Modalidade PRE-ESCOLA regular : Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI
destinada a crianga de 04 anos completos a 05 anos, em 02 estagios, correspondente a 02 anos
letivos:

1- Jardim I - para criancas de 04 anos a 04 anos e 11 meses; até 24 (vinte e quatro) criangas
por turma,

2- Jardim II - para criancas de 05 anos a 05 anos ¢ 11 meses; até 28 (vinte e oito) criangas por
turma;

IT - Ensino Fundamental regular

com duragdo de cinco anos, organizado em dois ciclos de formagao.

a) Ciclo I: corresponde ao ensino do primeiro, segundo e terceiros anos de escolaridade - até
30 (trinta ) alunos por turma.

b) Ciclo II: corresponde ao ensino do quarto e quinto anos de escolaridade - até 35 (trinta e

cinco ) alunos por turma.

SERIES CORRESPONDENTES A IDADE

EDUCAGAO INFANTIL 0 A 5 ANOS — CRECHE E JARDIM

NASCIDOS NO A Série Série Correspondente SED
PERIODO DE
01/04/2023 31/03/2024 Bercario Bercario 1 / Série 4— Tipo de
Ens. 6
01/04/2022 31/03/2023 Maternal | Bercario 2 / Série 5 — Tipo de
Ens. 6
01/04/2021 31/03/2022 Maternal I Maternal 1 / Série 6 — Tipo de
Ens. 6
01/04/2020 31/03/2021 Maternal Il Maternal 2 /Série 7 — Tipo de
Ens. 6
01/04/2019 31/03/2020 Jardim | 12 Etapa / Série 1 — Tipo de Ens.
6
01/04/2018 31/03/2019 Jardim I 22 Etapa / Série 2— Tipo de Ens.
6
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N

NASCIDOS NO A Série Série Correspondente
PERIODO DE SED

01/04/2017 31/03/2018 1° Ano (idade Série 1 — Tipo de Ensino
minima) 14

Continuidade, apresentar documento da 2° Ano Série 2 — Tipo de Ensino
ultima escola que frequentou 14

Continuidade, apresentar documento da 3° Ano Série 3 — Tipo de Ensino
ultima escola que frequentou 14

Continuidade, apresentar documento da 4° Ano Série 4 — Tipo de Ensino
ultima escola que frequentou 14

Continuidade, apresentar documento da 5° Ano Série 5 — Tipo de Ensino
ultima escola que frequentou 14
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7. DIMENSAO FINANCEIRA

7.1 Criacao, funcio e atuacido da APM e Conselho de Escola
APM: Instalagdo em 16/03/1998
CNPJ: 02.937.408/0001-10

A Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola (APM), segundo seu estatuto
proprio, ¢ uma instituicdo auxiliar da escola e 6rgdo representante de toda a comunidade
escolar, que tem por finalidade geral colaborar na assisténcia do educando, por meio da
aproximagdo entre pais, alunos e professores, promovendo a integragdo poder publico-
comunidade-escola-familia.

Entende-se que a APM e Conselho de Escola ¢ uma instancia importante para que a
escola contribua na constru¢do da democracia e da cidadania, uma vez que participam na
elaboracdo e na avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola e acompanhando sua
execugao, zelando pelas atividades educativas e pela mobilizagcdo de toda comunidade escolar
e local na busca de solugdes, visando a qualidade social do trabalho educativo.

A ela cabe a juncdo de esforgos, articulacdo de objetivos e a harmonia de
procedimentos que visam:

e Interagir junto a escola como instrumento de transformacao de agao;

e Promover a aproximacao e a cooperacao dos membros da comunidade pelas atividades
escolares;

e Contribuir para a solucao de problemas inerentes a vida escolar;

e Participar do planejamento e elaboracao do PPP;

e (Cooperar na conservagao de equipamentos e prédios da unidade Escolar;

e Desenvolver as atividades dentro do espirito democratico.

7.2 Alternativas de captacio de recursos

Sendo a APM e Conselho de Escola uma instituicdo de natureza deliberativa,
consultiva, normativa e fiscalizadora, cabe & ela também a captacdo de recursos, os quais sao
adquiridos mediante contribui¢des mensais facultativas, festa e eventos, promogdes € a verba
do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), disponibilizado pelo MEC/FNDE e a

administracdo dos mesmos, de acordo com as normas legais que a regem e em consonancia
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com toda a equipe escolar e a prestacdo de contas de todo o processo de aquisi¢do de bens e

materiais.

7.3 Plano de utiliza¢do de recursos a curto, médio e longo prazo
Destinacao dos recursos:
Os recursos da Associagao de Pais e Mestres ¢ Conselho de escola destinam-se a:

e (obertura de despesas de custeio, manutengdo e pequenos investimentos que concorram
para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica dos
estabelecimentos de ensino beneficidrios, podendo ser empregados:

e Na realizacao de pequenos reparos, adequagdes € servicos necessarios a manutengao
conservacao ¢ melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;

e Na aquisi¢ao de material de consumo;

e Naavaliacdo da aprendizagem;

e Na implementa¢do de projeto pedagdgico;

e No desenvolvimento de atividades educacionais e

e Na aquisi¢ao de material permanente;

Meses (para aquisicio de materiais)
Descricio de Acoes

02 | 03 |04 | 05|06 |07 | 08|09 10 11
Material escolar X X X X X X X X X X
Assisténcia oftalmologica X X X X x | X | x X X X
Assisténcia alimentar X X X X X X X X X X
Medicamentos X X X X X X X X X X
Vestuario X X X X X X X X X X
Materiais de escritorio X X X X X X X X X X
Materiais de limpeza X X X X x | X | x X X X
Aquisi¢ao de bens permanentes X X X X x | X | x X X X
Conservacao/manuten¢do do prédio X X X X X X X X X X
Tarifas bancarias X X X X X X X X X X
Escritorio de contabilidade X X X X X X X X X X
Materiais pedagogicos X X X X x | X | x X X X
Géneros diversos (higiene/alimenticios) X X X X x | X | x X X X
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Festa Tropical

Semana da Crianca

Feira de Ciéncias

Lembrangas encerramento

Formaturas

Datas Comemorativas
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8. PLANO DE ACAO

8.1 Dimensao pedagégica

Entende-se por gestdo educacional as agdes que devem responder as necessidades
contemporaneas da educagdo e que estejam fundamentadas em objetivos educacionais
representativos dos interesses das amplas camadas da populacao.

Grandes mudancas foram realizadas neste periodo de pandemia, onde todos tiveram
que se reinventar, adaptar as condi¢des para o ensino e também para ter o acesso as aulas e ao
conteudo pedagogico, de acordo com o contexto imposto pelo isolamento de tal pandemia.

No retorno as aulas presenciais, hd necessidade de propostas pedagodgicas mais
efetivas, que se preocupem com o desenvolvimento integral dos alunos.

A transformagdo acelerada do processo educadutivo, as novas exigéncias da sociedade
moderna, a revolugdo da informatica e dos meios de comunicagdo de massa, a necessidade de
uma nova oOtica para as relagdes sociais e, enfim, as possibilidades e impasses desses anos,
colocam a escola diante de desafios nunca antes enfrentados, dos quais, o maior deles,
consiste na atribuicdo do acompanhamento de todas essas mudangas que interferem no dia a
dia da sociedade, pedindo a adequacao da educacao as necessidades atuais dos alunos.

As metas foram construidas, visando um trabalho em conjunto e ativo direcionado ao
pleno desenvolvimento do aluno e a transformagdo da realidade, em consondncia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

Metas a curto prazo:

e Valorizacao dos profissionais da Unidade Escolar, como também dos alunos e
de toda a comunidade;

e Diagnostico produtivo dos alunos, como énfase para o planejamento;

e Enfatizar o planejamento como um processo fundamental para o sucesso
educacional;

e Planejar estratégias e situacdes didaticas eficazes, juntamente com o professor
e o coordenador/apoio pedagogico, para que os alunos avancem em sua
aprendizagem, respeitando a necessidade de cada um, com a orientagdo e
formagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

e Desenvolver a mesma proposta pedagdgica entre as turmas, respeitando as

especificidades de cada turma;
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Garantir o atendimento adequado aos alunos publico alvo da Educagdo
Especial, bem como o apoio a professora da Sala de Recursos e realizar o
encaminhamentos necessarios, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais
— Resolugao n® 7/10

Acompanhar aulas de refor¢o, de professores especialistas, o trabalho na sala
de informatica, bem como orientar esses profissionais que atuam junto aos

alunos;

Metas a médio prazo:

Avangar na dire¢ao de maior equidade de forma a acolher a todos os alunos;
Enquanto escola, transformar sua cultura e suas praticas cotidianas para dar
respostas as necessidades de aprendizagem de todos;

Favorecer o encontro entre diversos grupos sociais, suas culturas e seus
valores, proporcionando a inclusao efetiva;

Transformar a prética na escola para garantir a qualidade e as interagdes sociais
igualitdrias na educagdo para as relagdes étnico-raciais, pautadas na Lei n°
10.639/03;

Desenvolver praticas de acompanhamento de todos os processos educacionais
e de avaliagdo de seus resultados;

Analisar comparativamente os indicadores de rendimento da escola,
identificando avangos e aspectos que € necessaria maior concentracao de
esforgos para sua melhoria;

Levantamento e mapeamento das dificuldades dos alunos, para
encaminhamentos especializados necessarios;

Atividades que envolvam familia e alunos, orientando sobre a importincia da
participagdo e da colaboragdo com a vida escolar do filho;

Melhoria da qualidade de ensino, solucionando os problemas de defasagens na
aprendizagem apresentadas por alguns alunos;

Garantir estratégias de recuperacdo escolar para alunos com menor
rendimento;

Garantir o acesso e permanéncia dos alunos na escola, com trabalhos
diversificados e concretos valorizando as realizagdes do alunado, com o

objetivo de elevar-lhes a auto-estima;
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e Acompanhar e subsidiar a aplicagdo de avaliagdes externas, nas esferas
Municipal, Estadual e federal, bem como a garantia de utilizacdo desses

indicadores para a melhoria da qualidade da aprendizagem.

Metas a longo prazo:

e Fazer valer a funcgdo social da escola que ¢ a aprendizagem dos seus alunos,
apropriando-os dos conhecimentos pertinentes a grade curricular, os quais
sejam passiveis de aplicagdo na sua vida;

e Entender a escola como um local de construcdo do conhecimento e
socializagdo do saber, como um ambiente de discussdo, troca de experiéncias e
de elaboracao de uma nova sociedade;

e Conscientizacdo dos pais dos seus direitos e deveres, respeitando a filosofia
apresentada pela escola;

e Atuar na sustentagdo nas dimensdes da avaliagdo institucional, em prol da

melhoria da qualidade de ensino.

8.1.1 Dimensao Administrativa

A gestdo ¢ exercida tal qual uma expressdo da vontade coletiva, na qual cabe ao gestor
reger competéncias que se distribuam no todo da organizagao.

A grande caracteristica do gestor para a transformacao € saber ouvir, pois € preciso ser
um especialista em escutar vozes de outros tempos e de outros espagos.

Ao desenvolver a habilidade de conhecer o seu universo de atuacdo, o gestor criard o
clima organizacional necessario para o envolvimento de todos e para efetivar a participagao.

O dia a dia do gestor ¢ revestido de uma série de elementos constantes no cotidiano da
escola, porém, existem situacdes de ordem hierarquica que sdo definidas pela esfera
administartiva.

Ficando ao gestor o papel de lideranca e de mobilizagdo para sua gestdo, com a
comunidade interna e externa.

Para isso, a necessidade de se estabelecer metas administrativas a serem alcancadas,
mantendo uma constacia de seus propdsitos e aperfeigoa-los:

Metas a curto prazo:

e Promover uma gestdo participativa;
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Envolver de maneira sinérgica todos os membros da escola, motivando e
mobilizando habilidades para a articulagdo do trabalho integrado;

Envolver a comunidade, promovendo a interagdo e a participacao dos pais;
Promover a melhoria do funcionamento da escola;

Delegar e acompanhar as atividades relativas a fungdo de cada um de seus
membros;

Disseminar informacgdes pertinentes, orientar e realizar intervengdo junto a sua
equipe;

Coordenar o Conselho de Série/Ano;

Promover o bom atendimento e acolhimento a populagao;

Acompanhar a frequéncia dos alunos;

Informar os pais ou responsaveis dos alunos sobre a sua frequéncia e sobre o
seu rendimento;

Encaminhamentos a Assisténcia Social da Educacdo e ao Assessor Técnico
Educacional da mesma secretaria responsavel pela Unidade Escolar, ao
Conselho Tutelar os casos de maus-tratos € 0s casos com excesso e/ou
reincidéncia de faltas injustificadas;

Encaminhamentos a Assisténcia Social da Educacdo e ao Assessor Técnico
Educacional da mesma secretaria responsavel pela Unidade Escolar, ao
Conselho Tutelar, os casos de violéncia sexual;

Observar e orientar as regularidades do cotidiano escolar, como por exemplo, a
conduta de professores, funcionarios e alunos;

Assegurar o cumprimento das rotinas de limpeza, seguranca, qualidade da
merenda  escolar, realizando verificacdes rotineiras, assim  como
providenciando corre¢cdes e adequacdes necessarias, bem como as
manutencgoes;

Promover na escola a organizacao, atualizacdo e correcdo de documentagao,
escrituracdo e registros de alunos, professores e funcionarios;

Realizar a administragdo de recursos financeiros (em consondncia com a APM
e o Conselho de Escola) e sua prestacdo de contas correta e transparente, de

acordo com as normas legais, de maneira democratica e participativa;

94



Atuar juntamente com o coordenador e o apoio pedagdgico no que diz respeito
ao desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, participando de formagdes e

HTPCs.

Metas a médio prazo:

Viabilizar o processo de melhoria e inovacdo, a fim de estimular, orientar e
criar o clima necessario a criatividade e comprometimento de sua equipe;
Aperfeicoar as estratégias para o decréscimo das auséncias dos alunos;
Alcangar maior eficécia nas taxas de promogao;

Proporcionar subsidios para crescimento nas avaliagdes internas e externas, tal
como orientagdo para aplicagdo das mesmas;

Garantir a compensacao de auséncias dos alunos;

Integracdo escola/familia;

Continuar promovendo a efetiva participagdo da Associagdo de Pais e Mestres
e Conselho de Escola, junto ao cotidiano escolar;

Definir estratégias para garantir o numero méaximo dos pais em reunides
escolares;

Valorizagao dos profissionais da Unidade Escolar, como também dos alunos e
de toda a comunidade;

Promover condi¢cdes para a construgdao de disciplina escolar mediante a

formacao de habitos.

Metas a longo prazo:

Promover a clareza e o entendimento dos pais a respeito do processo
pedagogico;

Maior integragdo escola/comunidade, ja com resultados aprecidveis, mas
passivel de aperfeigoar ainda mais, conscientizando os pais da sua importancia
na vida escolar dos filhos;

Envolver de maneira sinérgica todos os componentes da escola, motivando a
mobilizando talentos para a articulacao de trabalho integrado;

Avaliar junto ao grupo o desenvolvimento do trabalho educacional;

Fazer da comunicacdo um elemento imprescindivel;

Conservar o espaco da escola;

Gerenciar aspectos fisicos e a aplicagdo das manutengdes necessarias;
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Garantir a gestdo democratica e participativa em consonancia com a Secretaria Municipal de

Educacao e as legislagdes vigentes

8.2 Estratégias

Trabalhar com atividades de leitura e escrita, que promovam ao aluno a reflexdo do
processo de constru¢ao do sistema de escrita, reconto, diversos géneros textuais,
portador dos géneros, ambientalizac¢ao e ludicidade, projetos;

Através dos projetos: “Canta e Encanta” e “Folcloricando”, feira de Ciéncias. E com
pesquisas investigativas, leituras e musicas diversificadas, documentarios, relato de
vivéncias dos pais;

Atividades diagnosticas; reunido com os pais; planejamento anual; planejamento
semanal; atividades significativas e desafiadoras; Intervengdes; Avaliacdo continua;
reunides para reflexao e estudo;

Planejamento; interagdo e troca de ideias entre os profissionais; avaliagdo dos
trabalhos realizados em parceria;

Intervengdes do professor, oportunizando aos alunos atividades diferenciadas; aulas
de refor¢o; apoio da professora do AEE; parceria com especialistas (fonoaudiologo,
psicologo, neurologista...)

Intervengdes do professor, oportunizando aos alunos atividades diferenciadas; aulas de
refor¢o; apoio da professora do AEE; parceria com especialistas (fonoaudidlogo,
psicélogo, neurologista...).

Os métodos utilizados serdo as aulas em periodo contrario e aquisi¢do dos materiais
dos recursos para a sala ambiente;

Reunides de pais motivadoras, com dindmicas; palestras; abordagens positivas por
parte do professor em relagao ao desenvolvimento do aluno;

Orientacdo e intervengao; trabalho diferenciado com os alunos em sala de aula, através
da adequacdo de atividades de acordo com o nivel de aprendizagem; formacao de
agrupamentos produtivos; aulas de reforgo;

Reorganizacdo do trabalho escolar, tornando as aulas e atividades extraclasses mais
dinamicas e atrativas; criar condigdes para que a  relagdo
professor/aluno/conhecimento seja rica, gratificante e proveitosa para todos os
envolvidos; informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia dos alunos e

estabelecer uma relagdo de comprometimento junto a eles, com o intuito de garantir
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efetiva assiduidade dos mesmos; comunicar a assistente social e ao conselho tutelar, os
casos de reiteragdo de faltas injustificadas apos esgotados todos os recursos escolares;
e Através de reunides pedagodgicas (HTPC/HTPI), relatos de experiéncias, estudos

teoricos, vivéncias da pratica.

8.3 Avaliacdo, monitoramento e intervencoes

As avaliagdes se constituem num processo de redirecionamento e, portanto, de
crescimento.

Avaliar para refletir, para discutir, para acompanhar, para buscar melhorar.

O principal objetivo da avaliacdo ¢ fornecer informagdes acerca das acdes e, por esse
motivo, nao pode ser realizada apenas no final do processo, pois dessa forma o seu objetivo
principal, acaba se perdendo.

A avaliagdo surge como uma ferramenta que possibilita saber se os objetivos
almejados estdo ou ndo sendo alcancados e como um importante instrumento na construgdo
do conhecimento ¢ a possibilidade de realizar intervengdes, replanejar o processo e as agdes.

E preciso enxerga-la como uma forma de analisar a pratica e assim saber o que precisa
nela mudar.

A avaliacdo tem como papel criar condigdes para que sejam obtidos resultados daquilo

que se deseja alcangar, que ¢é a qualidade do aprendizado do aluno.
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8.4 Indiques Realizados 2022

VIVENCIANDO A DIMENSAO 1- PARTE I - ATITUDES E RELACIONAMENTOS

Indicadores:

1- Intervenc¢ao imediata contra xingamentos, piadas e apelidos
discriminatérios

Verde

1.1) A escola reconhece quando acontecem situagdes que envolvem
xingamentos, piadas e apelidos pejorativos contra pessoas negras?

14

1.2) Os apelidos pejorativos, piadas e xingamentos sdo entendidos
como ofensa e humilhacdo e ndo como brincadeirinha inofensiva”?

15

1.3) Diante de situagdes de xingamentos, piadas ¢ de apelidos
pejorativos, os educadores reprimem imediatamente  0s agressores,
acolhem as pessoas discriminadas e utilizam a situagdo para refletir
com os envolvidos as causas da situagdo ¢ a responsabilidade de cada
um no conflito, bem como as razdes histoéricas desse fato?

13

1.4) Ha procedimentos na escola de escuta, registro e
encaminhamento de denuncias de discriminagdes raciais, entre outras
discriminagdes, contra bebés, criangas, profissionais de educacido e
familiares?

14

2- Quebra de siléncio e mudancgas de olhares
para desnaturalizar o racismo?

2.1) A escola atua por meio da orientagdo da equipepedagbgica, da
discussdo coletiva e da formagdo para que osprofissionais de educacdo
reflitam seus valores e construam expectativas positivas com relagdo a
aprendizagem e ao desempenho de todos os bebés e criancas?

14

2.2) Diante de situacdo de discriminagdo racial, as criangas sdo
orientadas a ndo ficarem caladas e a procurarem a ajudade adultos
preparados para acolhé-las?

12

2.3) A escola possui estratégias de prevencdo e de identificagdo de
discriminacdo racial, bem como de outras formas de discriminagao,
que ocorrem em diferentes espagos da escola: da sala de referéncia ao
patio?

10
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2.4) Diante de situagdes de discriminacdo racial, os familiares dos
envolvidos sdo chamados(as) pela escola para conversarem e pensarem
juntos sobre agdes, a fim de superar o problema?

13

2.5) Diante do siléncio sobre a histdria do povo negro no Brasil, os
educadores e educadoras sdo estimulados a pesquisar,a se formar ¢ a
trocar informagdes sobre como abordar a questao nas varias disciplinas
escolares?

16

Indicadores:

3- Distribuicao de afeto e atencio, e fortalecimento de
relacoes de amizade

Amarelo

Verde

3.1) Os bebés e as criancas negras t€ém oportunidade de conhecer e
ouvirpor parte dos educadores e educadoras falas positivas sobre sua
estética (beleza), a histdria e a vida de pessoas negras noBrasil e no
mundo?

15

3.2) Todos os bebés e criangas negras recebem carinho, elogios e
atencdo dos educadores e educadoras e agentes escolares tanto quanto
as demais criangas?

14

3.3) Ha preocupagdo em escutar ¢ compreender a situagdo devida, os
diferentes jeitos de participar e as diferentes formas de se comunicar e
de aprender de todos os bebés ¢ as criangas?

16

3.4) A escola desenvolve atividades que estimulem maior interagdo e
relagdes de amizade e solidariedade entre os bebés e criangas para
além dos grupinhos de amigos?

16

4- Reconhecimento do corpo e da estética (beleza) negra

4.1) Na sua escola, os bebés e criangas tém acesso a imagens de
pessoas negras que ndo somente as de negros e de negras no tempo da
escravizagdo, divulgadas em livros didaticos?

13

4.2) A escola promove o contato dos bebés e criangas com imagens de
pessoas negras com diferentes estéticas e em diferentes lugares
sociais?

14
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4.3) Os educadores e educadoras valorizam o cabelo crespo, os
penteados e as caracteristicas fisicas e culturais dos bebés e criangas
negras?

15

4.4) Os educadores ¢ educadoras promovem acdes pedagogicas
destinadas a estimular um olhar critico dos bebés ¢ criancas com
relagdo a supervalorizagdo de um modelode beleza (branco, louro, de
olhos claros etc.) na sociedade em relagdo aos demais?

14

4.5) A escola promove agdes pedagogicas que levem a reflex@o sobre o
significado de produgdes culturais, tais como capoeira, dangas e outros
movimentos corporais e intelectuais criados por negros e negras como
parte da luta historica de resisténcia contra o racismo?

11

4.6) A escola garante condi¢cdes para que os bebés e criancas
vivenciem experiéncias de aprendizagem que mobilizem brincadeiras
corporais diversas como dangas, jogos, culinaria,musica, etc.?

13

Indicadores:

5- Abordagem da indisciplina , sem exclusio

Amarelo

Verde

5.1) A escola possui um numero maximo de bebés e criangas por sala de
aula compativel com as referéncias nacionais?

5.2) A escola possui um numero de professores suficiente para as
turmas, ndo enfrentando problemas recorrentes de falta ou de
rotatividade de professores e de professoras?

13

5.3) A escola sabe quem sdo as criangas envolvidas em situagdes
recorrentes de indisciplina e conhece as historias de vida deles e delas?

5.4) As normas da escola e as situa¢des de indisciplina sdo refletidas
pedagogicamente em espago de trabalho coletivo dos educadores(as)
para além de se colocar a “culpa” em criangas ou familias?

14

5.5) Existe dialogo com os familiares de
criangas envolvidos em situagoes de indisciplina?

15
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5.6) Os educadores e educadoras que enfrentam situagdes de
indisciplina recorrente contam com o apoio pedagogico da equipe da
direcdo e da coordenacdo pedagogica, ndo ficando“sozinhos” diante
das situagdes?

5.7) A escola integra a rede de protecdo da crianca e do adolescente da
regido, formada pelo conselhotutelar, entidades de apoio, posto de
saude local etc.?

VIVENCIANDO A DIMENSAO 1 —PARTE II - ATITUDES E RELACIONAMENTOS

Indicadores: - Amarelo Verde

6- Construcio positiva do pertencimento racial

6.1) Nas atividades escolares (com desenhos, musicas, brincadeiras, 16

textos etc.),acorpretaévalorizadatantoquanto as outras cores, nao
sendo citada como sindnimo de sujeira, maldade e outras coisas
ruins?

6.2) A escola coibe (ndo aceita) brincadeiras, histdrias, musicas 16

infantis e outras que desvalorizam a populacdonegra, bem como
qualquer outro segmento da populagdo brasileira?

6.3) Na escola, quando se afirma que uma pessoa é negra, aafirmagéo 16

¢ feita de forma positiva e digna?

6.4) As alunas e alunos da escola tém oportunidade de construir uma
imagem positiva do povo negro na historia brasileira, superando a
visdo de passividade difundida pela historia oficial e mostrando as
muitas formas de resisténciaao longo dos séculos?

6.5) Em sua escola, discute-se com estudantes, profissionais de 17

educagdoefamiliaresosignificadodopertencimentoracial no Brasil?

6.6) Os/As agentes escolares que trabalham na secretaria da escola 17

passaram por alguma formagdo ou discussdo coletiva sobre a
importancia e o significado do preenchimento do quesito cor/raga na
matricula dos alunos e alunas junto com as familias?
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7-Valorizacio das meninas e mulheres negras

7.1) Em sala de aula, as professoras ¢ os professores estimulam,
valorizam e ddo atengdo as meninas e adolescentes negras tanto
quanto as demais meninas e adolescentes?

17

7.2) Em sala de aula e no todo da escola, hd imagens e agdes
pedagogicas que valorizem a estética/beleza das meninas ¢ mulheres
negras?

15

7.3) Na escola, em caso de discriminacdo por meio deapelidos
pejorativos, piadas e xingamentos ou de assédio/abuso sexual contra
meninas e mulheres de diferentes pertencimentos raciais (estudantes,
profissionais de educacdo e familiares), as meninas e mulheres tém
para quem recorrer a fim de que haja uma intervengdo concreta e
rapida na situagdo?

17

7.4) A escola valoriza o trabalho, a opinido e a estética das mulheres
€ meninas negras, sejam elas profissionais de educagdo, familiares ou
estudantes da unidade escolar?

17

7.5) Estimulam-se todas as meninas a se aventurarem no mundo da
matematica e das ciéncias,superando-se a visao de muitos educadores
de que essas sdo “areas de homens™?

15

7.6) Os educadores intervém em brincadeiras que estimulam a
erotizacdo precoce das meninas, colocando-as como objetos sexuais?

18

7.7) Sao apresentadas na escola mulheres negras exercendo diferentes
profissdes e com diferentes atuagdes na sociedade?

16

8- Democratizacao do acesso aos lugares de poder

8.1) Em sua escola, estudantes, profissionais de educacao e familiares
negros tém oportunidade de exercer lideranga, representagdo de
grupos (em conselhos escolares, comissdes, grémios etc.) ou ocupar
posicdes de evidéncia junto aos colegas?

17

82) Nas festas das  escolas, as  criangas negras
sdo valorizadas e participam tanto quanto as outras criancas?

18

8.3) Existem professores/as negros/as em sua escola?

18

8.4)Existem outros/as profissionais de educag@o negros/as em sua
escola?

18
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8.5) Em brincadeiras e jogos coletivos e no trabalho em grupo, dentro
e fora da sala de aula, as criancas negras sdo acolhidas, respeitadas e
valorizadas pelos colegas?

18

8.6) Em suas atividades pedagdgicas, a escola aborda a vida de
pessoas negras que foram e sdo fundamentais em seu cotidiano, na
comunidade, na historia e na sociedade em geral, para além das
pessoas negras que se destacaram ou se destacam no futebol e na
musica brasileira?

18

8.7) Sua escola possui alguma politica de agdo afirmativa e de
promogdo da diversidade que assegure condi¢Oes para o acesso, a
permanéncia e o sucesso de estudantes negros na instituigdo?

11

9-Superacao da intolerancia religiosa e a garantiade uma
educacao laica

9.1) A escola reconhece que existem diferentes religides em sua
comunidade escolar e que ha pessoas que ndo professam nenhuma
religiao?

18

9.2) Na escola, bebés e criangas, profissionais de educacdo e
familiares  vinculados a  religides de matriz  africana
(umbanda,candomblé, etc.) sdo respeitados, mesmo quando utilizam
aderecos religiosos (colares, turbantes etc.)?

9.3) Na escola publica, ndo se permite que o horario escolar seja
utilizado para a realizagdo de oragdes e rituais de determinadas
religides?

10

9.4) Em sua escola, utilizam-se sem restricdes atividades emateriais
pedagogicos, como livros, musicas e materiais visuais, que abordam a
mitologia, a cultura e a historia afro- -brasileira, como base para a
implementacdo da LDB alterada pela Lei n.10.639, de 2003?

17

9.5) Em caso de discriminacao religiosa em sala de aula, no patioe
em outros espacos da escola, os profissionais de educacdo intervém
na situacdo para dar limite e refletir coletivamente com a turma as
causas do problema?

16

9.7) Ha procedimentos na escola de escuta, registro e
encaminhamento de denuncias de discrimina¢des contra alunos,
profissionais de educagdo e familiares por razdes religiosas?

10
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DIMENSAO 2 - CURRICULOS E PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA

Indicadores: - Amarelo Verde

1.Conhecimento de leis e documentos oficiais sobre
educacio e relagoes raciais

1) Na escola, todas as professoras e professoras, bem como a direcdo 17

e coordenagdo pedagodgica, sabem da existéncia da LDB, alterada pela
Lei n.10.639/2003, e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana?

2) Na escola, todas as professoras e professoras, bem como a direcao 17

e coordenagdo pedagogica, ja analisaram detalhadamente e discutiram
esses documentos?

3) Na escola, os demais profissionais da educacdo — merendeiras, 17

secretarios/as, agentes escolares—conhecem e ja puderam discutir
sobre a existéncia e o conteudo desses documentos?

.. 1
4) Na escola, os alunos e alunas, bem como seus familiares, 7

conhecem e ja puderam discutir sobre a existéncia e o conteudo
desses documentos?

5) A escola ja analisou se sua proposta politico-pedagogica e 17

seuregimento interno estdo sintonizados com o cumprimento da Lei
n.10.639/2003 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana?

6) A escola mantém a pratica de rever e rediscutir coletivamente a 17

Proposta Politica Pedagogica da escola, buscando analisar avangos ¢
desafios no que se refere a implementagdo da Lei n.10.639/2003?

2.0rganizacao do projeto politico-pedagogico(PPP)

1)Quando discute o projeto politico-pedagogico, a escola se dedica a 17

tragar um perfil da comunidade escolar e incentiva que as pessoas
contem suas historias, tragam suas memorias e vivéncias, garantindo
um lugar de respeito, acolhimento e valorizag@o de todos e todas?

2) Quando discute o projeto politico-pedagogico, a escola busca 17

formas de garantir a participagdo de toda a comunidade escolar no
dialogo, inclusive organizagdes ndo governamentais ligadas aos
movimentos negros?

3) Caso a tematica étnico-racial conste no PPP, ela ¢ cumprida nas 17

atividades pedagogicas cotidianas?

104



4) O projeto  politico-pedagdgico explicita,  por
escrito, o compromisso com a educacao antirracista na escola?

17

5)No regimento interno da escola, hé regras negociadas de postura e
comportamentos diante de situagdes de racismo (sutis e explicitas)
comoforma de educag@o para a igualdade racial?

17

6) A escola busca sustentar as propostas aprovadas coletivamente e,
para isso, organiza estratégias para que elas “peguem raizes”, tais
como a constituicdo de um grupo que acompanhe o processo de
disseminagdo de praticas antirracistas?

17

7) A escola promove ao longo do ano encontros de formagao para que
os segmentos da comunidade escolar compreendam os diferentes
papéis e tarefas para a promocdo de uma educagdo antirracista e
antidiscriminatdria, tomando-a como uma tarefa coletiva?

17

3.Garantia de espaco para planejamento coletivo

1) A escola organiza reunides e estratégias para que todos os outros
profissionais da educagdo — secretarios/as, porteiros/as, merendeiras e
outros agentes escolares — possam participar das reunides de
planejamento?

17

2) As reunides de planejamento tém espagos para que cursos €
palestras das quais determinados professores participam possam ser
compartilhados com os demais, garantindo o registro ¢ a discussdo de
possiveis desdobramentos na escola?

17

3)A coordenagdo pedagogica e os professores e professoras
organizam e participam de reunides que contribuam para a
construcdo, reflexdo e acompanhamento de planos de aula que
implementem a LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003 em sala de
aula?

17

4)Nos momentos de planejamento, a coordenagdo pedagogica e os
professores e professoras discutem orientagdes coletivas para
enfrentar o racismo e as discrimina¢des dentro e fora da sala de aula?

17

5) A direcdo da escola e a coordenagdo pedagdgica garantem as
condi¢des necessarias para a realizagdo de projetos como organizagao
especial de horarios de aula, visitas externas, recursos humanos e
financeiros e infraestrutura adequada?

17

6) Nas reunides coletivas, as professoras e os professores sdo
estimulados a trazer suas vivéncias e experiéncias de vida para o
coletivo — relatos, fotografias, diarios e outros —, inclusive para
reelaborar conceitos importantes para a tematica das relagdes étnico-
raciais em sociedade?

17
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4.Insercio e abordagem de contetidos sobre historia e
cultura africana e afro-brasileira

1)As disciplinas de Historia, Lingua Portuguesa e Artes estdo
organizadas para tratar os conteudos voltados para histdria e cultura
africanas e afro-brasileiras de forma critica, valorizando diferencas,
conhecimentos, resisténcias, ¢ indo além de uma abordagem
tradicional da escraviza¢ao?

18

2)Todas as disciplinas buscam aproximar seus objetivos especificos
com o que foi previsto na Lei n. 10.639/2003 e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana?

18

3) Ao olhar cada disciplina e seus conteudos, os professores usam em
sala de aula materiais adequados (mapas, jogos, filmes, livros, etc.),
estimulando novas visdes sobre a cultura africana e afro-brasileira, e
revelando, inclusive, os conhecimentos africanos e afro-brasileiros
com relacdo a matemdtica e as ciéncias, por exemplo, o que
atualmente vem sendo discutido pela etno matematica?

18

4)Na escola, articulado ao projeto politico-pedagdgico,hd um esforgo
para a construgdo de um campo interdisciplinar que possa colocar em
dialogo diversas areas do conhecimento com foco na reeducagdo das
Relacdes Etnico-raciais?

18

5.A sala de aula como lugar estratégico para uma
educacao antirracista

1) Na sala de aula, os estudantes sdo organizados em grupo de forma
que possam interagir e conviver melhor durante as atividades?

18

2) Nas salas de aula, e na escola como um todo, estdo visiveis
cartazes, faixas, painéis e murais que visem afirmar a diversidade
étnico-racial de nosso pais?

18

3)Nas salas de aula, sdo discutidas regras de postura e
comportamentos diante de situagdes de racismo (sutis e explicitas)
como forma de educacdo para as relagdes étnicorraciais?

18

4)Os/as professores/as consideram experiéncias, acaimulos e reacdes
dos alunos e alunas para planejar as aulas?

18

5)As aulas contam com atividades externas e palestrantes convidados
para tratar da tematica sobre relagdes raciais?

18

6)Todas as disciplinas estdo comprometidas na divulgagdo de eventos
e datas de celebragdo ou comemorativas, ¢ revelam a existéncia de
cientistas africanos e afro-brasileiros, bem como de outras
personalidades negras importantes para o conhecimento humano?

18
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DIMENSAO 3 - RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Indicadores:

1- Existéncia de recursos didatico-pedagégicos na escola

Verde

1) Na escola, existem livros didaticos que tratem positivamente a
questao racial, destacando personagens negros e brancos em situacdes
de igualdade e de sucesso?

2)Na escola,existem brinquedos e jogos que contribuam para a
educacdo das relagdes raciais no cotidiano?

3)Na escola,existem livros, CDs, DVDs e outros materiais que tragam
referéncias sobre a cultura africana e afro-brasileira?

4) Na escola, estimulam-se brincadeiras e o uso de livros, jogos e
materiais audiovisuais que questionam os estereédtipos do que “é ser

menino” e o que “é ser menina”?

5) A escola busca junto a comunidade de seu bairro, regido ou cidade
materiais, historias e depoimentos de pessoas que possam ser
utilizados no trabalho pedagdgico sobre relagdes raciais?

6)Na escola, existem jornais e informativos sobre agdes dos
movimentos negros e outros comprometidos com a questao racial?

2. Usos dos recursos didatico-pedagégicos na
comunidade escolar

1) Na escola, ha materiais com foco em questdes africanas e afro-
brasileiras que sao utilizados pelos professores e professoras?

2) Na escola, os materiais com foco em questdes africanas e afro-
brasileiras sao utilizados em todas as disciplinas de humanas (Lingua
Portuguesa, Historia, Geografia, Artes etc.)?

3) Na escola, os materiais com foco em questdes africanas e afro-
brasileiras sao utilizados nas disciplinas de exatas e bioldgicas?

4) Os estudantes t€ém acesso a bibliotecas, salas de leitura ou
atividades pedagodgicas que permitam que livros e outros materiais
(brinquedos, jogos, CDs etc.) sejam levados para acasa?

5)Na escola, ha registro de projetos(disciplinares ou
interdisciplinares) e de outros trabalhos pedagdgicos que ja utilizaram
ou utilizam os materiais existentes na escola?
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6) Na escola, todos os livros — mesmo os de autoras e autores
consagrados na literatura—sdo abordados de maneira contextualizada
(considerando a realidade historica em que a obra foi desenvolvida) e
critica com relagdo a conteudos racistas e de outras discriminacoes
sociais?

7) Na escola, utilizam-se materiais que abordem culturas e historias
africanas e afro-brasileiras junto & comunidade escolar?

3. Organizacio e circulacido dos recursos na escola

1)Na escola, os materiais de leitura, jogos e audiovisuais estdo
acessiveis para pessoas de todas as idades e com deficiéncias, ¢
também para os que estudam em diferentes turnos (manha, tarde e
noite)?

2)A escola conta com projetos de estimulo a leitura?

3)Na escola, hé espago e equipamentos adequados para uso dos
recursos audiovisuais?

4) Na escola, ha materiais de leitura, jogos e audiovisuais em
quantidade suficiente para circular pelas salas de aula?

5) Ha pessoas preparadas para facilitar/mediar o acesso € o uso do
acervo de materiais?

6)A escola cria e aproveita todas as oportunidades para expor os
materiais, tais como datas comemorativas,eventos e festas?

4- Manutenc¢ao e ampliacdo do acervo de recursos

1) Na escola, hd pesquisa para aquisicdo e compra de livros e
materiais educativos que abordem questdes relativas a educagdo das
relagdes raciais?

2)Na escola, os materiais de leitura, jogos e audiovisuais sdo
adquiridos em quantidade suficiente para circular pelas salas de aula?

3)Na escola, a discuss@o sobre compras ¢ feita coletivamente,
envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar?

4)A escola busca conhecer e adquirir materiais elaborados por pessoas
da comunidade escolar?

5)Na escola, ha procedimentos de conservagdo e reposigdo de
materiais?

6)Na escola, ¢ estimulado o cuidado de todos em prol da preservagao
de brinquedos, livros, jogos e outros materiais que tragam referéncias 4|
populagdo negra?
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7) Na escola, todas as doagdes de materiais, de qualquer natureza,sao
analisadas para que ndo sejam veiculadas ideias, imagens
ecrengaspreconceituosas?

DIMENSAO 4 -ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA ESCOLA

Indicadores:

Verde

1. Pensando o estudante por inteiro (integralidade)

1)A escola tem informagdes sobre as condi¢des de vida e a situagao
familiar de todos os seus alunos e alunas?

24

2)A escola tem informagdes sobre as condigdes de vida e a situagdo
familiar de seus alunos segundo o quesito cor/raga?

26

3)A escola ja realizou al uma visita as familias de seus alunos?

18

4) A escola ja mobilizou a rede de garantia de direitos das criangas e
adolescentes para situagdes familiares que exijam cuidado e apoio de
outras instancias e servigos publicos (satde, assisténcia social,
conselhos tutelares etc.)?

19

5) A escola mantém alguma forma de registro (como
fichas,portfolios,cadernosetc.) que contenha informagdes organizadas
sobre a trajetoria escolar dos alunos, sua satde e suas dificuldades,
bem como potencialidades, ao longo dos anos e em diferentes
disciplinas?

26

6)A escola conhece os sonhos e as criticas de seus alunos com relago
ao mundo escolar?

11

16

7)Para além das dificuldades, o professorado consegue enxergar as
potencialidades e os talentos de cada aluno e aluna?

27

2.Acompanhamento das faltas dos alunos e enfrentamento da
evasio

1)A equipe pedagogica controla periodicamente o nimero de faltas dos
alunos?

27

2) A equipe pedagdgica tem conhecimento sobre quem sdo os alunos
que estdo faltando e as razdes que o levaram a isso, levando em conta
também o recorte cor/raca?

22
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3) A comunidade escolar discute as causas das faltas e as estratégias
para enfrenta-las,entre elas, a problematica do racismo?

25

4) A comunidade escolar vai atras dos alunos e alunas que deixaram a
escola? Ha estratégias para que jovens e adultos que sairam da escola
possam retomar os estudos?

25

5) A escola envolve agentes escolares, merendeiras, pessoal
administrativo nas estratégias para garantir acesso € permanéncia na
escola?

27

3. Utilizacao dos dados de avaliacdes oficiais
sobre cortes cor/raca

1)A  comunidade escolar ¢ informada sobre as estatisticas
educacionais produzidas pelo Inep ou pelas Secretarias de Educacdo
sobre o desempenho da escola e da rede escolar?

27

2) O significado desses indicadores ¢ discutido na escola (em sala de
aula, reunido de professores, de familiares, reunides pedagogicas
etc.)?

25

3)Os indicadores referentes a escola estdo afixados em local visivel?

16

4)A comunidade escolar discute os dados de avaliagdes oficiais de
acordo com o quesito cor/raca?

16

5) A equipe pedagogica (diretoria, coordenacdo pedagdgica e
professorado) acompanha e analisa os dados mais gerais referentes ao
desempenho e a frequéncia da escola considerando o recorte cor/raga
e, a partir disso, redefine suas estratégias pedagogicas visando o
sucesso na aprendizagem de todos os alunos?

23

4. Realizacao de avaliacio diagnostica e
monitoramento da aprendizagem do
aluno

1) A escola discute os resultados gerais das avaliagdes com a
comunidade escolar (sem expor publicamente caso sindividuais),
buscando aprimorar estratégias de promogao da aprendizagem?

26

2) Os professores discutem em horarios de trabalho coletivo a
situacdo d ecada aluno,visando identificar avangos e potencialidades,
detectar problemas e construir solugdes?

27

3) A equipe pedagodgica participa de formagdo continuada para
aprimorar suas praticas de ensino e estratégias de avaliagdo,indo além
da aplicacdo de provas?

27
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4)O professorado considera, na avaliagdo dos alunos, tarefas e
trabalhos que os estudantes trazem espontaneamente de casas e de
suas experiéncias de vida?

26

5) Nas discussdes da equipe pedagogica sdo levadas em conta
questdes como as condi¢des de vida dos estudantes, o contexto
familiar e comunitdrio ¢ o impacto do racismo e de outras
discriminagdes sociais no desenvolvimento da

aprendizagem dos alunos?

24

6)A escola tem procedimentos para detectar e encaminhar situagdes
de discriminagdo racial que levam o estudante a perder o interesse,
prejudicamo seu rendimento escolar e podem leva-lo até mesmo a
evasao?

22

5.Atencao as dificuldades e valorizacao das potencialidades dos
alunos

1)No dia a dia, os professores ddo atengdo individual e garantem
acolhimento aqueles alunos e alunas negros, brancos e de outros
pertencimentos raciais ou étnicos que apresentam dificuldades de
aprendizagem?

27

2)Os professores conseguem identificar avangos e potencialidades de
alunos negros, brancos e de outras racas/etnias que apresentam
dificuldades e compartilhar com eles e com o conjunto dos alunos
essas conquistas?

26

3)A escola valoriza a identidade racial, étnica, regional, social etc. dos
alunos e alunas que enfrentam dificuldades?

23

4) A escola oferece oportunidades especiais para alunos que tém
dificuldade de aprendizagem (como grupos de reforgo,grupo de troca
de saberes, projetos especiais, investimento em expressdes
artisticas,solicitacao de professores de apoio etc.)?

26

5)Caso atividades como estas sejam oferecidas, elas conseguem fazer
com que alunos negros, brancos e de outros pertencimentos raciais ou
étnicos melhorem seu nivel de aprendizagem?

24

6) A comunidade escolar sabe quais sdo as disciplinas em que ha mais
reprovagdo e que, por isso, exigem atengdo especial da dire¢do e dos
professores?

25

7)Além da avaliagdo escrita, ha outras formas do aluno e da aluna
demonstrar que acumularam conhecimento?

24

6.Atencio as necessidades educativas da comunidade
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1) Todas as criangas e adolescentes em idade
escolar obrigatoria (4 a 17 anos) da comunidade estdo na escola?

2)A escola registra a demanda por creches, escolas e universidades
por parte de criangas, adolescentes, jovens e adultos?

3) A escola conhece a demanda por alfabetiza¢ao de jovens e adultos
existente entre familiares, agentes escolares e na comunidade do
entorno?

4) A escola conhece a demanda por educagdo por parte de criangas,
adolescentes, jovens e adultos da comunidade com deficiéncias?

5) A escola discute todas essas informagdes sobre demanda por
educagdo com a comunidade escolar, levando em conta o recorte
cor/raga?

6)A escola apresenta formalmente a Secretaria de Educacdo as
informagdes referentes a demanda por educagdo existentes na
comunidade do entorno, explicitando o recorte cor/raca?

DIMENSAO5 —~A ATUACAO DOS(DAS) PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Indicadores: - Amarelol  Verde

1. Consciéncia da propria identidade étnico-racial

1)Em sua escola, foram realizados alguma formacao, encontro ou 25

reunido que permitissem a reflexdo critica dos profissionais de
educacdo com relacdo ao seu pertencimento racial (branco, negro,
indigena, oriental etc.) e sua identidadede género (ser homem, ser
mulher etc.)?

2)Em sua escola, foi realizada alguma pesquisa ou levantamento
sobre o pertencimento étnico-racial dos/das profissionais de
educacao?

. . 25
3) Em sua escola, valorizam-se os profissionais negros ¢ de outros

pertencimentos raciais ou étnicos tanto quanto os brancos?

4) Em sua escola (caso ela seja particular), ha alguma agdo afirmativa 25

de contratagdo e promogdo de profissionais negros para fungdes de
docéncia e coordenagao/diregao?
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5)Em sua escola, os profissionais brancos também refletem o
significado e o impacto de sua branquitude nas relagdes étnico-
raciais?

24

2. Enfrentamento da discriminacio entre profissionais
de educagao

1) Em sua escola, reconhece-se quando ocorrem situagdes nas quais
os profissionais de educacdo se sentem discriminados por diferentes
razoes?

18

2) Em sua escola, reconhece-se quando ocorrem situagdes nas quais
os profissionais de educagdo se sentem discriminados em decorréncia
de seu pertencimento racial ou vinculo com religides de matriz
africana(candomblé,umbanda etc.)?

19

3) Em sua escola, reconhece-se a existéncia de situacdes nas quais os
profissionais de educagdo j& testemunharam casos de discriminacdo
étnico-racial na escola?

25

4) Em sua escola, ha procedimentos internos para o registro
eencaminhamento de dentncias?

25

5)Em sua escola, a direcdo escolar e a coordenagdo pedagogica atuam
quando chegam casos de discriminacdo entre profissionais de
educacgdo?

25

3. Melhoria das condic¢oes de trabalho e de formacao

1) O ntmero de profissionais de educacgao ¢ suficiente para o bom
funcionamento da escola?

25

2)A escola mantém salas/turmas com nimero de criangas e alunos
que respeitem os referenciais nacionais?

23

3)A escola ou a Secretaria de Educacdo oferece permanentemente
cursos ou acdes de formagdo para professores e demais funcionarios
da escola? Essas agoOes sdo informadas a comunidade escolar?

22

4)A escola ou a Secretaria de Educagdo oferece permanentemente
cursos de formagdo para professores e demais funcionarios da escola
sobre contetdos referentes as relagdes raciais e a implementagdo da
Lein. 10.639/2003?

25

4. Investimento no educador(a) pesquisador(a)

1) Em sua escola, os professores tém condigdes de preparar
adequadamente as aulas e pesquisar outros materiaisdidaticos e
audiovisuais para uso em sala de aula?

25
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2)Em sua escola ou comunidade, as criangas e estudantes tém acesso a 4 21
biblioteca ou a sala de leitura?
3)Em sua escola, profissionais de educacdo e estudantes tém acesso 25
regular a internet?
4) Em sua escola, desenvolvem-se projetos disciplinares e 25
interdisciplinares que estimulem os estudantes a realizar pesquisas,
entre elas, as com a comunidade?
5)Em sua escola, desenvolvem-se projetos que envolvem visitas a 23 2
parques, museus, teatros e outros espacos publicos de interesse
pedagdgico, incluindo os que abordem as relagdes raciais?
6 : . . 2 21 2

)Em sua escola, desenvolvem-se pesquisas com entidades e ativistas
do movimento negro (homens e mulheres) e que estimulem os
estudantes a conhecer a historia da populagdo negra da cidade?
5. Fortalecimento do trabalho coletivo
1)A escola garante condigdes para o trabalho coletivo? 25
2)Os professores e coordenadores/supervisores pedagdgicos se 25
retinem para a discussdo de planos de aula, para a avaliacdo da pratica
e para estudos(reunidespedagogicas)?
3)Caso as reunides pedagogicas acontecam, elas ajudam de fato a 25
melhorar a pratica pedagogica?
4)As reunides pedagogicas comegam e terminam com pontualidade? 25
5) A situacdo dos alunos e alunas que enfrentam dificuldades de 25
aprendizagem e indisciplina ¢ discutida no espaco de trabalho
coletivo?

25

6) Questdes ligadas a situacdes de discriminagdes
no cotidiano escolar, a educagdo das relagdes raciais e ao ensino de
conteudos da histéria e da cultura africanas e afro-brasileiras sdo
discutidas nesses espagos?

6. Reconhecimento dos/as profissionais que atuam em
diferentes espacos da escola

114




1)A escola realiza atividades pedagdgicas para que estudantes,
professores ¢ demais membros da comunidade escolar conhecam
quem sao os profissionais de educagdo que trabalham na cozinha, na
limpeza, na secretaria, na segurangaetc. € o que fazem para que a
escola funcione bem?

25

2) A direcdo, a coordenacdo pedagdgica, o professorado e o conselho
escolar costumam convidar tais profissionais para reunides de
trabalho coletivo e ouvi-los sobre o que pensamquanto a problemas,
desafios e propostas que possuem para melhorar o atendimento da
escola?

24

3)Existem canais de dialogo entre esses profissionais e a equipe
pedagodgica?

25

4) Os profissionais ja receberam alguma orientacdo/formagao sobre
como identificar ¢ intervir em situacdes de racismo e de outras
discriminacdes no ambiente escolar?

25

DIMENSAO 6- GESTAO DEMOCRATICA

Indicadores:

1. Fortalecimento da relacao com a familia

Verde

1) A escola reconhece e valoriza a existéncia de varias formas de
familia em sua comunidade, para além da chamada familia nuclear
composta por pai, mae ¢ filhos?

19

2) A escola conhece a realidade das familias de seus alunos e valoriza
seus conhecimentos e saberes?

19

3) A escola realiza reunides periodicas com familiares e responsaveis
em horarios compativeis com a disponibilidade da maioria € com
estimulo para que eles e elas se expressem nas reunides?

19

4) A escola estimula a participacdo dos pais (homens) nas reunides,
atuando no sentido de que esta ndo seja assumida somente como
responsabilidade de maes, avds e outras

mulheres das familias?

17

5) A equipe pedagogica tem escuta para as familias que apresentam
denuincias de situagdes de racismo vivenciadas na escola?

19

6) A escola envolve as familias no enfrentamento de situagdes de
racismo existentes na escola?

18

7) A escola divulga a existéncia da ouvidoria da Secretaria de

18
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Educacdo como canal para apresentacao de dentincias dos familiares
com relagdo ao atendimento oferecido pela escola?

2. Democratizagao das instancias de participacao e da
tomada de decisao

1) A escola possui Conselho Escolar atuante, composto de forma
paritaria por todos os segmentos da comunidade escolar
(professorado, familiares, estudantes e profissionais

de educacao)?

19

2) A escola possui grémio estudantil ou outras organizagdes ou grupos
de estudantes?

19

3) Todos os segmentos tém acesso a informagdes e decisdes tomadas
pelo Conselho Escolar?

17

4) Todos os segmentos ajudam a decidir sobre as prioridades do uso
dos recursos financeiros da escola?

19

5) Existem recursos financeiros da escola utilizados no investimento
da educacdo das relacdes raciais?

20

6) A tomada de decisdo para resolucao de conflitos raciais € articulada
a acoes pedagogicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula?

20

7) A escola mantém didlogo com a Secretaria de Educag@o sobre suas
demandas de formagdo e acompanhamento, entre elas, as referentes as
questoes raciais?

21

3. A democratizacio da informacao na escola e na
comunidade.

1) A direcao informa a comunidade escolar sobre os acontecimentos
mais importantes da escola?

21

2) As informagdes circulam de maneira rapida e precisa entre
familiares, professores, demais profissionais da escola, alunos e outros
membros da comunidade escolar?

20

3) Todos tém acesso a informagdes sobre os dados do censo escolar e
a coleta do quesito cor/raga pela secretaria da escola?

17

4) A escola presta contas a comunidade, apresentando regularmente o
or¢amento da escola e seus gastos?

21

5) Existe um mural em local visivel que contenha as principais
informacdes relacionadas as atividades da escola (datas
comemorativas, prestacdo de contas, datas de reunides, agenda escolar
do ano letivo, decisoes do conselho escolar etc.)?

16

6) A escola divulga para a comunidade escolar a existéncia da LDB,
alterada pela Lei n.10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do
ensino da historia e da cultura afro-brasileira e africana em toda a
educacio basica?

19
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7) Os cartazes e outros materiais que circulam pela escola e que estdo
nas paredes da instituicdo representam toda a diversidade étnico-racial
da populagdo brasileira?

21

DIMENSAO 7 -PARA ALEM DA ESCOLA

Indicadores:

1.Aprofundamento da relagdo com a comunidade

Verde

1) A escola conhece e mantém didlogo com os vizinhos e as vizinhas
da escola e outras pessoas e grupos da comunidade?

15

2) A escola mantém parcerias com organizagdes ¢
movimentos da sociedade civil?

13

3)A escola ja realizou algum diagnoéstico participativo —com o
envolvimento dos alunos — sobre os principais problemas
educacionais da comunidade e as ideias existentes para enfrenta-los?

12

4)A escola conhece organizagdes, grupos e/ou pessoas que
desenvolvem algum trabalho referente a questdo racial?

13

5) Essas organizagdes, grupos e/ou pessoas tém espago de
participacdo nas atividades da escolae na construgdo de estratégias de
enfrentamento do racismo?

11

2. Fortalecimento da escola como parte da rede de
protecio

1) A escola ja discutiu em reunides pedagogicas, reunides do
Conselho Escolar € com a comunidade escolar a importancia da rede
de protecdo da infancia e da adolescéncia para o desenvolvimento de
seus estudantes?

15

2)A escola mantém relagdes permanentes com conselhos tutelares,
servigos de saude, servigos sociais, organiza¢desde defesa dos direitos
de criangas e adolescentes, defensoria publica, abrigos etc.?

10

3) Existe uma rede de protecdo organizada da qual a escola faga parte
com procedimentos precisos sobre o que fazer e quais
encaminhamentos devem ser dados em determinados casos de
violagdo?

15
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4) A escola participa ou estimula a realizagdo de reunides entre
instituicGes e organiza¢des que deveriam integrar a rede de protegdo
local?

12

5) A escola possui procedimentos para o encaminhamento de casos de
violéncia doméstica — incluindo aqueles que envolvem maes de
alunos e profissionais de educacdo — aos servigos de protecdo e de
atendimento, como delegacias especializadas, servicos de saude e de
apoio, organizacoes de atendimento de mulheres etc.?

14

6) A escola possui procedimentos para casos de racismo que exigem
abordagem para além do pedagdgico e que precisem ser
encaminhados a rede de protecdo, a instancia, como coordenadorias e
Conselhos Municipais e Estaduais dos Direitos da Populacao Negra, a
delegacias especializadas em crimes raciais ou ao Ministério Publico?

10

3. Divulgacao de equipamentos e politicas publicas paraa
comunidade

1) A escola divulga ou esta articulada a programas e politicas sociais
como os de renda minima, de cultura, acesso ao Ensino Superior, os
destinados a juventude, entre outros?

10

2)A escola divulga junto a comunidade a existéncia da Lei
n.10.639/2003?

12

3)A escola conhece e divulga as politicas publicas existentes
(municipais, estaduais e federais) para a populacao negra?

4)A escola ja realizou alguma campanha ou atividade educativa com
a comunidade escolar, em articulagio com os servigos de saude
locais, sobre a prevencdo ¢ encaminhamento de casos de anemia
falciforme, problema que atinge predominantemente a populagéo
negra?

11
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8.5 Plano de Aciao Baseado nos Resultados dos Indiques:

Jaé — Educacao Para Equidade

PLANO DE ACAO: Autoavaliacio Participativa Relacdes Raciais na Escola
EMEFEI “PROFESSORA MARIA REGINA BARBOSA CARPIM”

Diretor: Elaine Cristina Borges Caetano Gomes

Coordenador/Apoio Pedagogico: Amanda Verdnica de Carvalho Gouvea e Veronice
Socorro Celestino Rodrigues

Comissao de Representantes: Elaine Cristina Borges Caetano Gomes, Amanda Professores: Daniele Paschoalino Martins, Eleduina Sandra Negrao, Gisele
Verodnica de Carvalho Gouvea, Veronice Socorro Celestino Rodrigues, Caroline Masserani Barretto, I[van Sacramento, Karine Rodrigues da Concei¢ao, Maine
Gabriela da Silva Mattos, Catia Janaina Ribeiro da Silva, Daniele Paschoalino Luchiare Ota Tonon, Marcia Cristina de Matos Adegas, Priscila Munhoz Vieira da
Martins, Eleduina Sandra Negrao, Eliane Cristina Maia de Paula, Gisele Masserani Silva, Silvia Mara Avancini

Barretto, Ivan Sacramento, Kaprielly Ferreira, Karine Rodrigues da Conceigao,
Lorena Cristina de Almeida Leite, Maine Luchiare Ota Tonon, Marcia Cristina de
Matos Adegas, Priscila Munhoz Vieira da Silva, Queusiane Vieira Ferreira, Silvia
Mara Avancini, Sueli Aparecida Correa Lima
Segmento: Educacao Infantil e Ensino Fundamental

Numero de estudantes: 643

MATERIAIS . PESSOAS _
NECESSARIOS RESPONSAVEL ENVOLVIDAS PRAZO AVALIACAO

DIMENSAO INDICADOR ACOES

1 — Existéncia de recursos didatico- Conhecendo a escola do meu
pedagogicos na escola filho: Depoimentos dos
3 Os pais ou responsaveis . Alunos ais
. \ . pais o P Convite ’ Durante o P
Recursos | 5) A escola busca junto a comunidade de | permanecerdo com seus filhos, Acenda de Cada professor professores, 0 Depoimentos da
didatico- seu bairro, regido ou cidade materiais, conhecendo a rotina da escola, g < com sua turma pais, equipe escolar
, . . . programacao S semestre .
pedagoégicos | historias e depoimentos de pessoas que todos os seus recursos funcionarios Depoimentos de
possam ser utilizados no trabalho pedagbgicos e espagos alunos
pedagbgico sobre relacdes raciais? minuciosamente
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Lo . ~ Conhecendo a escola do
3 — Organizacio e circulagio dos .
meu filho: Depoimentos dos
recursos na escola . L. .
3 Os pais ou responsaveis Convite Alunos, Durante o pais
Recursos , - . permanecerao com seus filhos, Cada professor professores, o Depoimentos da
. 1 ros 4) Na escola, ha materiais de leitura, . Agenda de . 2 .
didatico- . Do . conhecendo a rotina da escola, ~ com sua turma pais, equipe escolar
, jogos e audiovisuais em quantidade programacao S semestre .
pedagaégicos . . todos os seus recursos funcionarios Depoimentos de
suficiente para circular pelas salas de .
aula? pedagdgicos e espagos alunos
) minuciosamente
~ oo Conhecendo a escola do meu
4 — Manutencio e ampliacio do .
filho: Depoimentos dos
acervo de recursos . .. .
3 Os pais ou responsaveis Convite Alunos, Durante o pais
Recursos .. . permanecerdao com seus filhos, Cada professor professores, o Depoimentos da
NN 2) Na escola, os materiais de leitura, ) Agenda de . 2 .
didatico- . Lo .. conhecendo a rotina da escola, ~ com sua turma pais, equipe escolar
, . jogos e audiovisuais sdo adquiridos em programacao . semestre .
pedagaégicos . . . todos os seus recursos funcionarios Depoimentos de
quantidade suficiente para circular pelas .
salas de aula? pedagbgicos e espagos alunos
) minuciosamente
4 — Manutencio e ampliacdo do Depoimentos dos
3 acervo de recursos Convidar pessoas da Alunos, Durante o pais
Recursos comunidade para relatos da Espaco para Cada professor professores, 20 Depoimentos da
didatico- 4) A escola busca conhecer e adquirir cultura das relagdes raciais acomodacao com sua turma pais, semestre equipe escolar
pedagogicos materiais elaborados por pessoas da Palestras funcionarios Depoimentos de
comunidade escolar? alunos
~ Lo Depoimentos dos
4 — Manutencio e ampliaciao do T P .
3 Conscientiza¢do para o uso Alunos, pais
acervo de recursos o Durante o .
Recursos adequado dos materiais Recursos Eauive sestora professores, 20 Depoimentos da
didatico- . : Solicitar sugestdes de novos financeiros qupe & pais, equipe escolar
L . 5) Na escola, ha procedimentos de . C L semestre .
pedagégicos - . o titulos para aquisicdo funcionarios Depoimentos de
conservagao e reposicao de materiais? alunos
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9. Consideracoes Finais

O Projeto Politico Pedagodgico torna-se fundamental para a escola por ser o elemento
norteador da organiza¢ao do seu trabalho, visando ao sucesso na aprendizagem dos alunos,
finalidade maior da escola como institui¢ao social.

Considerando as dimensdes do Projeto Politico Pedagogico, este deve ser um
instrumento de planejamento e um orientador das a¢des da equipe pedagogica, da gestdo e dos
demais atores do processo educativo, possibilitando assim, uma formagdo responsavel dos
alunos e da comunidade.

Ja ¢ fato concreto a importancia de todos os segmentos da escola, de caminharem
juntos, procurando resolver os problemas que aparecem e criando novas alternativas para a
melhoria da educagado oferecida a comunidade, as quais sdo prevista neste PPP.

Toda proposta bem planejada, facilita a sua execucdo, gerando assim resultados
positivos, todas elas integradas no dialogo.

Nesta tematica, todas as ideias do grupo foram discutidas e valorizadas, resultando no

pluralismo, promovendo a melhoria da educagdo e o comprometimento de todos os seus

agentes.

Santa Barbara d’Oeste, 15 de setembro de 2023.

Elaine Cristina Borges Caetano Gomes

Diretor de Escola
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10. Anexos:

10.1.Horério do Gestdo Escolar

10.2.Projeto de Gestao (apresentado para a eleicao: coordenador pedagogico e diretor de
escola)

10.3.Quadro de Horarios dos Professores

10.4.Quadro de Horarios dos Professores Especialistas/Informatica/ Atelié

10.5.Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servigos

10.6.Grade de Horarios das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar.

10.7.Grade Curricular

10.8.Calendario Escolar

10.9.Estatuto da APM

10.10. Atas de criagdo e eleicao.

10.11 Autorizagdes: de saidas de alunos da U.E.,uso de imagem, fltor

10.12 Encaminhamentos de alunos para o projeto de Recomposicdo das Aprendizagens,
Controle de Frequéncia, Termo de Desisténcia

10.13 PSE

10.14 Planejamento Educacao Infantil Criancas Pequenas

10.15 Planejamento Ensino Fundamental

10.16 Jaé — Educacao para Equidade
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11.Referéncias Bibliograficas e Documentos Norteadores da SME

11.1 Instrucdo Normativa de Eleigoes

11.2 Instrucao Normativa do Transporte

11.2 Protocolo de Orientagdes Sobre o Controle de Faltas de Alunos

11.3 Protocolo de Orientacdo para o processo de Classificacao e Reclassificagao

11.4 Protocolo de Atendimento Domiciliar

11.5 Protocolo de Execu¢ao do Hino Nacional

11.6 BNCC link MEC:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/ BNCC_EI EF_110518_versaofinal_site.pdf
11.7 Curriculo Paulista - EFAPE:

https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-
Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

11.8 Curriculo Municipal de SBO

https://drive.google.com/file/d/1jIVTRgp7atMkkI dJBL R1Qs4CjHahp3jx/view?usp=sharing

11.9 Diagnostico da Educacao Infantil Indicadores da qualidade na Ed. Infantil
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf

11.10 SAEB/INEP: http://saeb.inep.gov.br/saeb/

11.11
IDEB/QEDU:https://qedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=Al&view=mapa&indicador=ideb
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10. Anexos:

10,1 Hordrio do Gestdo Escolar )
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10.3.Quadro de Hordrios dos Professores
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

ESCOLA: EMEFEI “PROFESSORA MARIA REGINA BARBOSA CARPIM™

-

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA: Infcia: 7-00 Término: 1730
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Dia da MANHA TARDE
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4* feira 700 | 1200 1300 | 1600 - - .
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| 6*feira 700 | 1300 1400 | 1600 - - |

Nome: Veronice Socorro Celestino Rodrigues  Cargo: Coordenador Pedagogico - Ens. Fund,
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3 faira 10:30 15:30 - 1 = 1630 1930
4" faira 730 11:00 12:00 16:30 . =
5 faira 730 12.00 1300 | 16830 ; =
B® feira 7:30 12:00 1300 | 1630 = -

C ﬁﬁ/a ,/" PR O /;7/ %24
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Municipic de Santa Barbara d'Oeste

Nome:Glaucia Eliane Ribeiro
Dia da MANHA TARDE NOITE

_Semana | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA
2feira | 7.00 12.00 1300 | 18:00 -
3* feira 730 | 1230 1430 | 17:30 -
4" feira 7.00 12.00 13:00 16:00 -
Callo..L 7.30 1230 | 1430 1730 :
8" faira_ 7.00 1200 13:00 16.00 -

Professores responsaveis peic expediente na auséncia do Dirigente da Unidade Escolar
1 Perioda: Marcia Cristina de Matos Adegas

2* Periodo: Raquel dos Santos Duarie
Sania Barbara d' Oeste, 28 da feversiro de 2023,

)
Chefe de Dep. delfid Basica

Débora Cnisting Araujy
Diretor de Educagho Basi.

Secretana Municipal de Educagao
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INTRODUCAD

A educagdo como direito humano & bem publico, permite as pessoas a

exercerem outros direitos humanos. Por essa razdo ninguém pode ficar excluido dela.

O direito a educagdo se exerce na medida em que as pessoas, além de terem
acesso a escola, possam desenvolver-se plenamente e continuar aprendendo,

significando que a educacdo tera de ser de qualidade para todos e por toda a vida.

Dado o papel fundamental que desempenha a escola em garantir o direito a
educacdo, ela deve estar preparada e equipada para garantir a matricula, a fregliéncia
& 3 qualidade da educagdo, respeitando o direito de todos, ser relevante, pertinente e
equitativa.

Contextualmente ndo se pode deixar de citar os diversos reflexos pandémicos
sofridos @ educacdo, destacando os impactos sdcio-emocionais @ as desigualdades
sociais que ficaram ainda mais acentuadas. A dificil experiéncia de deixar o grupo
social escolar e buscar estratégias para adaptar-se & rotina em casa no inicio da
pandemia, se repetiu no momento, em que os alunos retornaram , readaptando-se a
escola e, ao mesmo tempo se “afastando’ da seguranga que a familia simboliza,

principalmente tratando-se dos pequenos.

Vale destacar que, no melo dessas implementacles, a forma de ensinar e
aprender foram alterados com o ensino & distincia: uma nova modalidade na
educacdo basica. Com isso, surgiram outros desafios, como a conseqiiéncia do
isclamento social vivido por todos, a aquisicdo de novas habilidades e competéncias
(digitais) que foram apreendidas como num passe de magica. E o gestor sendo um
mediador e facilitador dessa contemporaneidade, estabelecendo ainda um maior
vinculo de confianga e seguranca com todos os membros de sua equipe, alunos e
comunidade, onde a escola constituiu-se afirmativamente como uma rede de apoio,

prote¢do e aprendizagem.

Ser gestor escolar compreende ser facilitador e multiplicador de conhecimento

e que também venha estabelecer uma relacdo dialdgica com os demais especialistas




da educacdo e com o gestor municipal responsavel por essa pasta, com o corpo

docente e discente de sua escola, com os funciondrios e, também, com os pais dos

alunos. A familia deve ser vista como a maior interessada no sucesso das criancas,

Desse aspecto, o modo de gerir deixa de ser estatico para atuar de maneira dindmica.

Com o intuito de diferenciar e integralizar o contexto educacional, de otimizar e
aplicar principios e estratégias essenciais para ampliar a eficicia dos processos dentro
da instituicdo aumentando & melhorando a eficiéncia do ensino, elaborei o presente

Projeto de Gestdo.




| - DIAGNOSTICO

A participacdo da comunidade na instituicio escolar, por meio da APM e do
Conselho de Escola e, na -:unstfu;ﬁu_ e consolidacdo do PPP - Projeto Politico
Pedagdgico — bem como na gestdo financeira dos seus recursos, na definicdo das
relagBes com os alunos e com a propria comunidade, baseia-se no entendimento da
escola como bem publico e a servico da sociedade, pois esta Ultima & fundamental
para sua atuacdo como centro dindmico e educacional para a comunidade. Portanto e

fundamental ao gestor e sua equipe conhecé-la.

A EMEFEI"Professora Maria Regina Barbosa Carpim”, encontra-se localizada no
bairro Jardim Europa. O bairro possul uma caracteristica residencial, contemplada com

um vasto comercio a sua populagio.

O meio em que a escola esta inserida se caracteriza pela falta de certa

homogeneidade socioecontmica.

A comunidade local & proveniente de diferentes localidades, e também se

constitul da vasta diversidade do cotidiano das sociedades e regibes.

Resulta do fruto de uma historia de relacBes que so faz sentido quando esta
impregnada de elementos do cotidiano apresentados pelas suas representacfes
sociais, em que s encontram wvalores, simbolos e normas gue compdem o nivel

cultural da realidade estudada.

A equipe escolar & constituida por 01 coordenador pedagogico para o Ensino
Fundamental, 01 apoio pedagogico para a Educagdo Infantil, 35 professores, 15
funcionarios, 03 estagidrios, 06 monitores para oficinas de orientagdo de estudo e 01

maonitor para oficina de informatica.

Os alunos em sua maioria s3o comprometidos com o seu processo de
aprendizagem, contudo ha agueles gue se torna necessario malor motivagdo e
intervencdo por parte dos educadores, para se garantir o sucesso do processo

educacional como um todo. A escola por sua vez é responsavel por diagnosticar essas



dificuldades e agir efetivamente para sana-las, como também realizar
encaminhamentos especializados no que tange a aprendizagem e as questBes socials

e, principalmente no sentido de garantir e preservar os alunos em seus deveres.

O mesmo pode-se relatar em relagdo aos pais ou responsaveis, onde grande
parte acompanha a vida escolar do aluno, participa e interage com a Unidade Escolar,

entre seus projetos e atividades.

Entretanto a escola possul desafios a serem superados, entre eles a
preocupacao com as auséncias de alguns alunos nas aulas regulares, aulas de reforgo e
a conscientizacdo de uma parcela de pais ou responsaveis, sobre a importancia da

educagdo, da assiduidade e do acompanhamento do rendimento de seu filho.

Frente a realidade desta Unidade Escolar, ao gestor cabe orientar, acompanhar
e intervir, para garantir o acesso e permanéncia a uma educagio de gualidade, agindo

efetivamente, dando suporte a toda a sua equipe.

A Interdisciplinaridade é um recurso importante para a gestio, uma vez que

varias ciéncias s3o necessarias para entender os diferentes aspectos que envolvem o

ambiente escolar, respeitando a sua diversidade.




Il - METAS EM CARATER PEDAGOGICO

Entende-se por gestdo educacional as acbes que devem responder as
necessidades contemporaneas da educacdo e que estejam fundamentadas em
objetivos educacionais representativos dos interesses das amplas camadas da

populacdo.

Grandes mudancas foram realizadas neste periodo de pandemia, onde todos
tiveram que se reinventar, adaptar as condigGes para o ensino e também para ter o
acesso as aulas e ao conteudo pedagogico, de acordo com o contexto imposto pelo
isolamento de tal pandemia.

No retorno as aulas presenciais, ha necessidade de propostas pedagdgicas mais

efetivas, que se preocupem com o desenvolvimento integral dos alunos.

A transformagdo acelerada do processo educadutivo, as novas exigéncias da
sociedade moderna, a revolugdo da informéatica e dos meios de comunicacio de
massa, 3 necessidade de uma nova dOtica para as relagBes sociais e, enfim, as
possibilidades e impasses desses anos, colocam a escola diante de desafios nunca
antes enfrentados, dos quais, o maior deles, consiste na atribuicdo do
acompanhamento de todas essas mudangas gue interferem no dia a dia da sociedade,

pedindo a adequacdo da educacio as necessidades atuais dos alunos.

As metas foram construidas, visando um trabalho em conjunto e ativo
direcionado ao pleno desenvolvimento do aluno e a transformacdo da realidade, em

consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo.

Metas a curto prazo:

* Valorizagdo dos profissionais da Unidade Escolar, como também dos
alunos e de toda a comunidade;
* Diagnostico produtivo dos alunos, como &nfase para o planejamento;

* Enfatizar o planejamento como um processo fundamental para o

sucesso educacional;




Planejar estratégias e situacBes didaticas eficazes, juntamente com o
professor & o coordenador/apoio pedagdgico, para que os alunos
avancem em sua aprendizagem, respeitando a necessidade de cada um,
com a orientacdo e formag3o da Secretaria Municipal de Educagio,
Desenvolver a mesma proposta pedagigica entre as turmas,
respeitando as especificidades de cada turma;

Garantir o atendimento adequado aos alunos publico alvo da Educacdo
Especial, bem como o apoio a professora da Sala de Recursos e realizar
o encaminhamentos necessarios, com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionals — Resolucdo n® 7/10

Acompanhar aulas de reforgo, de professores especialistas, o trabalho
na sala de informatica, bem como orientar esses profissionais que

atuam junto aos alunos;

Metas a médio prazo:

Avancar na diregio de maior equidade de forma a acolher a todos os
alunos;

Enquanto escola, transformar sua cultura e suas praticas cotidianas para
dar respostas as necessidades de aprendizagem de todos;

Favorecer o encontro entre diversos grupos sociais, suas culturas e seus
valores, proporcionando a inclusdo efetiva;

Transformar a pratica na escola para garantir a qualidade e as
interacBes socials igualitdrias na educagdo para as relagbes étnico-
raciais, pautadas na Lei n® 10.639/03;

Desenvolver priticas de acompanhamento de todos o5 processos
educacionals e de avaliacdo de seus resultados;

Analisar comparativamente os indicadores de rendimento da escola,
identificando avangos e aspectos que & necessaria maior concentragao
de esforcos para sua melhoria;

Levantamento e mapeamento das dificuldades dos alunos, para

encaminhamentos especializados necessarios;



Atividades gque envolvam familia e alunos, orientando sobre a
importancia da participagdo e da colaboragdo com a vida escolar do
filho;

Melhoria da qualidade de ensino, solucionando os problemas de
defasagens na aprendizagem apresentadas por alguns alunos;

Garantir estratégias de recuperacdo escolar para alunos com menor
rendimento;

Garantir o acesso e permanéncia dos alunos na escola, com trabalhos
diversificados e concretos valorizando as realizagBes do alunado, com o
objetivo de elevar-lhes a auto-estima;

Acompanhar e subsidiar a aplicacdo de avaliacBes externas, nas esferas
Municipal, Estadual e federal, bem como a garantia de utilizagdo desses

indicadores para a melhoria da qualidade da aprendizagem.

Metas a longo prazo:

Fazer valer a fungio social da escola que é a aprendizagem dos seus
alunos, apropriando-os dos conhecimentos pertinentes a grade
curricular, os quais sejam passiveis de aplicagdo na sua vida;

Entender a escola como um local de construcdo do conhecimento e
socializagdo do saber, como um ambiente de discussdo, troca de
experiéncias e de elaboragdo de uma nova sociedade;

Consclentizacdo dos pais dos seus direitos e deveres, respeitando a
filosofia apresentada pela escola;

Atuar na sustentacdo nas dimensdes da avallagdo Institucional, em prol

da melhoria da qualidade de ensino.



Il = METAS EM CARATER ADMINISTRATIVO

A gestdo é exercida tal qual uma expressdo da vontade coletiva, na qual cabe

ao gestor reger competéncias que se distribuam no todo da organizacdo.

A grande caracteristica do gestor para a transformacio & saber ouvir, pois é

preciso ser um especialista em escutar vozes de outros tempos e de outros espagos.

Ao desenvolver a habilidade de conhecer o seu universo de atuacdo, o gestor

criard o clima organizacional necessario para o envolvimento de todos e para efetivar a

participagao.

O dia a dia do gestor & revestido de uma série de elementos constantes no
cotidiano da escola, porém, existem situagdes de ordem hierarguica que sdo definidas

pela esfera administrativa.

Ficando ao gestor o papel de lideranca e de mobilizacdo para sua gestdo, com a

comunidade interna e externa.

Para isso, a necessidade de se estabelecer metas administrativas a serem

alcancadas, mantendo uma consticia de seus propositos e aperfeicoa-los:

Metas a curto prazo:

* Promover uma gestdo participativa;

= Envolver de maneira sinérgica todos os membros da escola, motivando
& mobilizando habllidades para a articulacdo do trabalho integrado;

¢ Envolver a comunidade, promovendo a interacdo e a participagdo dos
pais;

* Promover a melhoria do funcionamento da escola;

« Delegar e acompanhar as atividades relativas a funcdo de cada um de
seus membras;

* Disseminar informacdes pertinentes, orientar e realizar intervenclo

junto a sua equipe;



Metas a médio prazo:

Coordenar o Conselho de Série/Ano;
Promover o bom atendimento e acolhimento a populacdo;

Acompanhar a frequéncia dos alunos;

Informar os pais ou responsaveis dos alunos sobre a sua frequéncia e
sobre o seu rendimento;

Encaminhamentos a Assisténcia Social da Educaglo e ao Assessor
Técnico Educacional da mesma secretaria responsavel pela Unidade
Escolar, ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos e os casos com
excesso e/ou reincidéncia de faltas injustificadas;

Encaminhamentos a Assisténcia Social da Educacio e ao Assessor
Técnico Educacional da mesma secretaria responsavel pela Unidade
Escolar, ao Conselho Tutelar, os casos de violéncia sexual;

Observar e orientar as regularidades do cotidiano escolar, como por
exemplo, a conduta de professores, funcionarios e alunos:

Assegurar o cumprimento das rotinas de limpeza, seguranca, qualidade
da merenda escolar, realizando verificacBes rotineiras, assim como
providenciando correches e adequacBes necessarias, bem como as
manutengdes;

Promover na escola a organizagdo, atualizacio e corregio de
documentacdo, escrituracdo e registros de alunos, professores e
funciondrios;

Realizar a administragdo de recursos financeiros (em consonancia com a
APM e o Conselho de Escola) e sua prestagdo de contas correta e
transparente, de acordo com as normas legais, de maneira democratica
& participativa;

Atuar juntamente com o coordenador e 0 apoio pedagégico no que diz
respeito ao desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, participando

de formagdes e HTPCs.




Viabilizar o processo de melhoria e inovagdo, a fim de estimular,
orientar e criar o clima necessario a criatividade e comprometimento de
sua equipe;

Aperfeicoar as estratégias para o decréscimo das auséncias dos alunos;
Alcancar maior eficacia nas taxas de promocgdo;

Proporcionar subsidios para crescimento nas avaliagBes internas e
externas, tal como orientag3o para aplicagdo das mesmas;

Garantir a compensagdo de auséncias dos alunos;

Integracdo escola/familia;

Continuar promovendo a3 efetiva participacdo da Associacdo de Pais e
Mestres e Conselho de Escola, junto ao cotidiano escolar;

Definir estratégias para garantir o numerg maxima dos pais em reunifes
escolares;

Valorizagdo dos profissionais da Unidade Escolar, como também dos
alunos e de toda a comunidade;

Promover condicBes para a construgdo de disciplina escolar mediante a

formacdo de habitos.

Metas a longo prazo:

Promover a clareza e o entendimento dos pais a respeito do processo
pedagogico;

Maior integracdo escola/comunidade, ja com resultados aprecidveis,
mas passivel de aperfeigoar ainda mais, conscientizando os pais da sua
importancia na vida escolar dos filhos;

Envolver de maneira sinérgica todos os componentes da escola,
motivando a mobilizando talentos para a articulacdo de trabalho
integrado;

Avaliar junto ao grupo o desenvolvimento do trabalho educacional:
Fazer da comunicagdo um elemento imprescindivel;

Conservar o espaco da escola;

Gerenciar aspectos fisicos e a aplicagdo das manutencdes necessarias;




Garantir a gestdo democratica e participativa em consonancia com a

Secretaria Municipal de Educagdo e as legislagbes vigentes.




IV - ACOES

O direito a educagdo significa o direito a aprender ao longo da vida e ests
fundada nos principios de obrigatoriedade e gratuidade e no direito a ndo

discriminacdo.

A relevancia refere-se ac desenvolvimento das competéncias necessarias para
participar das diferentes esferas e construir projetos de vida com relagdo aos outros. A
pertinéncia faz alusdo a necessidade de flexibilizar o ensino para que a educacgdo dé
resposta a diversidade de necessidades dos individuos e contextos, exercendo
efetivamente a equidade, ou seja, assegurando a igualdade de oportunidades para o

acesso a uma educacdo de qualidade, sendo esta eficaz e eficiente.

Os alunos estdo na escola para ter acesso ao conhecimento, Os professores,
para garantir esse acesso, cabendo-lhes desenvolver situacBes de ensino-
aprendizagem que possibilitem aos alunos a aguisico do conhecimento sistematizado.

A equipe técnica, de apoio, esta para contribuir com o processo.

A gestdo escolar democrdtica busca a integracdo dos processos na escola. O
seu objetivo é envolver toda a comunidade — pais, alunos, professores, funcionarios e

equipe gestora — nas decisbes gue impactam o dia a dia do ambiente escolar.

Ao ser gestor estarel na escola para assegurar condigBes propicias ao processo,

através de acBes:

* Fazer da comunicagdo um elemento imprescindivel;

¢« Ser portador de uma postura democrdtica, sabendo ouvir e
compartilhar decisbes, dando importancia as acBes coletivas:

* Criar condigbes e mecanismos institucionais que fortalecam o
protagonismo e responsabilidade de toda a equipe na gestio;

s Fazer acontecer o processo democratico em seus direitos e deveres:

* Afirmar a autonomia da escola (prevista na LDB) e o seéu processo de

construgdo de um plano de trabalho coerente com seus objetivos e




prioridades definidos em fungdo das reais demandas da comunidade
escolar, sob orlentac3o da Secretaria Municipal de Educagdo;

Valorizar seus profissionais e reconhecer seu profissionalismo;

Formar seus profissionais, @ fim de agirem como agentes de mudangas
nas prioridades educacionais;

Dar continuidade as festividades e comemoracBes, as quals sdo
fortalecidas pela grande participacdo dos pais, contribuindo na melhaoria
do rendimento escolar;

Realizacdo de mostras culturals que exibem 05 projetos trabalhados
com os alunos, em busca do atendimentoc das expectativas de
aprendizagem para cada ano;

Manter conduta ética;

Qualificar a comunicacdo com os alunos, formando uma maior relagdo
de confiancga;

Estar presente em todos os setores, observando o desempenho de cada
funciondrio mediante a funcdo que exerce, realizando ajuste onde
houver necessidade, mas também sabendo elogiar o desempenho de
cada um;

Sempre se lembrar da importdncia do bem atender e do respeito ao
outro (empatia), onde as pessoas que procuram a escola se sintam bem.
Gerenciar aspectos fisicos a aplicagdo das manutencdes necessarias;
Consolidar a participacdo da APM e do Conselho de Escola, nas
instancias gue s3o de sua responsabilidade, pois reune todos os
segmentos da escola e representantes da comunidade;

Aplicar o3 recursos financeiros mediante as necessidades dos alunos,
em consonancia com a APM e Conselho de Escola e os profissionais da
unidade

Garantir que a construgdo do PPP acontega de forma coletiva;
Proporcionar suporte social e emocional a sua equipe, aos alunos e pais;
Proporcionar a seguranga a sua equipe que podem reportar-se a sua

administracao.



CONSIDERACOES FINAIS

A escola constitui-se em espaco de identificacdo, de ampliagdo de

conhecimento.

A fungdo do gestor dentro da escola é revestida de uma nova perspectiva
global, ou seja, a de provocar a melhoria do funcionamento da escola; de encontrar
solugbes para os problemas que se colocam localmente para a implementacio de
novas finalidades educacionais e de introduzir a inovacdo para melhorar a qualidade e

eficidcia do ensino.

Os objetivos a serem alcangados sdo o de promover a interacdo e a
participacdo dos pais de alunos e da comunidade e, como consequéncia, aperfeigoar o
funcionamento da escola para essa finalidade, almejando alcancar maior eficacia em

seu objetivo que é a aprendizagem dos alunos.

As metodologias utilizadas na organizagdo escolar s3o medidas, procedimentos
& técnicas que decorrem de concepcdo de sociedade, da natureza da atividade
humana, do processo de conhecimento e, particularmente, da compreens3o da pratica

educativa numa determinada sociedade.

Compartilhar conhecimento € a forma mais elevada de gestdo democratica e

eficaz.

0 meu perfil para a gestdo escolar ¢ baseado em que os membros se
constituem em uma eguipe de trabalho, com ampla participacio de todos os
colaboradores, inclusive da comunidade, na gual, a mobilizacdo, a organizacio e a
articulacdo das condigbes materiais e humanas possam garantir o avango dos
processos sdcio-educacionals, priorizando a difusdo do conhecimento e as relagdes

internas e externas da escola, garantindo a inclusdo e o respeito as relagBes étnico-

raciais.

Sempre tenho como objetivo a transparéncia das metas que desejo atingir,

estabelecendo um vinculo de confianca com todos, equipe, alunos e comunidade,



tendo sempre em mente as conguistas e os resultados, compartilhando os méritos e

estimulando a todos.

Acompanho e subsidio a realizacdo de atendimentos, segundo as demandas e
especificidades de cada situagdo, os quais devem ser formulados com base em novos
conhecimentos gue venham a contribuir para a superacdo das necessidades socials,

impostas pela forma pela qual a sociedade se organiza.

Parafraseando Ffrankl, “nfo importam as circunsténcias...o que imparta é como

eu regjo frente as circunstdncios”.

E, por acreditar que ainda tenho muito a oferecer, a realizar e a contribuir para
a educacdo e para esta Unidade Escolar, é que fago minha inscricdo para a eleicdo de

diretor.

Santa Barbara d'Oeste, 29 de margo de 2022.

||

f‘l'] 14|
Elaine CristinaBeAgs Caetano Gomes.
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EMEFEI “PROF? MARIA REGINA BARBOSA CARPIM”

PROJETO DE COORDENACAO

PEDAGOGICA




DADOS PESSOAIS

Veronice Socorro Celestino Rodrigues

Data de Nascimento: 09/07/1968

Enderego: Rua Caetano Sartori, 632, Bairro Mollon IV

Santa Barbara d’QOeste - SP

CEP: 13456.575

Telefone Celular: (19) 98273-0147

Estado Civil: casada

RG: 21.346.085-3
CPF: 110.117.708-06

FORMACAO ESCOLAR

* Graduagio em Pedagogia pela UNISAL. Ano de conclusdo: 2006;

PROFA pela Secretaria Municipal de Educagiio — Santa Barbara d'Oeste;

Varios cursos de Capacitagio Profissional oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagiio de Santa Barbara d' Oeste;

Pé6s graduagio em Psicopedagogia pelo IEC;

Pés graduagio em Educagio Especial e Inclusiva pela FAQ;

Pos graduagiio em Arte na Educagdo pela FAQ;

Cursos: “Por Tris dos Nimeros” e “Pacto™.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

* Antes de cursar Pedagogia trabalhei em industrias (1éxtil e quimica);
e Trabalhei trés anos, (durante a faculdade), como estagidria na Educagiio Infantil na

cidade de Americana:

o De 2007 a 2009 trabalhei como eventual na Rede Estadual de Ensino:
* Atuo na Rede Municipal de Santa Barbara d'Oeste como professora do Ensino

Fundamental desde 2009 e, nesta Unidade Escolar, de 2014 a 2018 como professora
do Ensino Fundamental e de 2018 a 2022 na fung¢io de Coordenadora Pedagogica.




PROJETO DE GESTAO PEDAGOGICA E PLANO DE ACAO

DEFINICAO DO PAPEL DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Dentro das inimeras mudangas que ocorrem na sociedade atual, de ordem
econdmica, politica, social, ideoldgica, a escola, como instituigdo de ensino e de praticas
pedagdgicas, enfrenta muitos desafios que comprometem a sua agdo frente as exigéncias
que surgem. Assim, os profissionais, que nela trabalham, precisam estar conscientes de que
os alunos devem ter uma formagdio cada vez mais ampla, promovendo o desenvolvimento
das capacidades desses sujeitos.

0 coordenador precisa estar sempre atento ao cendrio que se apresenta a sua volta
valorizando os profissionais da sua equipe ¢ acompanhando os resultados. Cabe ao
coordenador refletir sobre sua propria praitica para superar os obsticulos e aperfeigoar o
processo de ensino — aprendizagem. O trabalho em equipe € fonte inesgotavel de superagio
e valorizagio do profissional.

Para tanto, torna-se necessaria a presenga de um coordenador pedagdgico consciente
de seu papel, da importiincia de sua formagdo continuada e da equipe docente, além de
manter a parceria entre pais, alunos, professores e diregdo.

De acordo com o Regimento Escolar, Artigo n® 129/2006- Resolugdo CEE/TO, "a
fun¢do de coordenagiio pedagogica € o suporte que gerencia, coordena e supervisiona todas
as atividades relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem, visando sempre
permanéncia do aluno com sucesso.”

() coordenador pedagdgico € pega fundamental no espago escolar, pois busca integrar
05 envolvidos no processo ensino-aprendizagem mantendo as relagdes interpessoais de
maneira saudédvel, valorizando a formagio do professor e a sua, desenvolvendo habilidades
para lidar com as diferengas com o objetivo de ajudar efetivamente na construgdo de uma
educa¢iio de qualidade.

O seu campo de atuagio é muito amplo, envolvendo atividades relacionadas aos

componentes curriculares, aprendizagem e construgio de conhecimento, disciplina, ética,
avaliaciio, materiais didaticos e a interagio com a comunidade.

Este profissional tem como atribuigdes:
* Ajudar na gestdo escolar e na elaboracio da proposta pedagdgica da escola;

* Orientar alunos, pais e professores, além de responder pela formagdo critica dos
professores;

* Organizar as agdes pedagogicas propiciando sua efetividade;

* Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir positivamente
na busca de solugdes para os problemas de aprendizagem identificados;

* Coordenar o planejamento e a execugdio das agdes pedagdOgicas na escola;




* Avaliar as priticas planejadas, discutindo sobre com os envolvidos e sugerindo inovagdes;

* Acompanhar o desempenho dos alunos, através de registros por bimestre, orientando os
docentes para a criagio de propostas diferenciadas e direcionadas aos alunos que
apresentarem desempenho insuficiente;

* Estabelecer metas a serem atingidas em fun¢do das demandas explicitadas no trabalho dos
professores;

* Auxiliar na resolugio de problemas com disciplina dos alunos, porém ndo se esquecendo
que a responsabilidade maior € do diretor ¢ do professor.

A coordenaglio pedagodgica ¢ a articuladora do Projeto Politico-Pedagogico da
nstituigdo no campo pedagdgico, organizando a reflexdio, a participago e os meios para a
concretizagdo do mesmo, de tal forma, que a escola possa cumprir sua tarefa de propiciar
que todos os alunos aprendam e se desenvolvam como seres humanos plenos, partindo do
pressuposto de que todos tém direito e sdo capazes de aprender. O nicleo de definigdo e de
articulagdo da supervisdo deve ser, portanto, pedagogico.

E importante lembrar que, antes de tudo, a coordenagdo é exercida por um educador,
e como tal, deve combater tudo aquilo que desumaniza a escola: o autoritarismo, o
misticismo, o individualismo, o conhecimento desvinculado da realidade, a evasio, a l6gica
classificatéria e excludente, a discriminagiio social e racial na escola, etc.

0O coordenador deve ser questionador, provocador, motivador, dinamico,
incentivando e fornecendo subsidios que permitam o crescimento de cada um e do grupo,
tem, portanto, um papel importante na formagio dos educadores, elevando o nivel de
consciéncia (tomada de consciéncia, passagem do “senso comum & consciéncia filosofica™
ou a criagio de um novo patamar para o senso comum). Desta forma, o coordenador deve
ajudar o professor a ser produtor tedrico, a fazer a epistemologia da sua propria pratica.

Uma das grandes virtudes que se aponta hoje para a func¢do de coordenador é a
sensibilidade, ou seja, a capacidade de estar aberto para o didlogo, saber ouvir, perceber o
outro, reconhecer suas demandas, suas necessidades, bem como o seu potencial e o seu
valor. A sensibilidade da certa leveza ao tdo desafiador trabalho de formagdo, sobretudo,
quando consideramos a necessidade de se modificar conceitos, hdbitos e atitudes ja
enraizados.

Considerando a fungio formadora, é preciso programar as agdes que viabilizem a
formagdo do grupo para a qualificaglio continuada desses profissionais, consequentemente,
conduzindo mudangas dentro da sala de aula e na dindmica da escola, produzindo impacto
bastante produtivo e atingindo as necessidades presentes.

Na parceria escola / familia, o coordenador ¢ requerido para estreitar esses lagos e
manté-los em prol da formagdo efetiva dos educandos, 4 medida que cada instdncia assuma
seu papel social diante desse ato indispensdvel ¢ instransponivel.




As relagbes interpessoais permeiam a pratica do coordenador que precisa articular as
instincias da escola ¢ da familia, sabendo ouvir, olhar ¢ falar a todos que buscam a sua
atengdo.

A relagdio entre professor e coordenador, 4 medida que se estreita e ambos crescem
em sentido pratico e tedrico, concebe a confianga, o respeito entre a equipe ¢ favorecem a
constitui¢io como pessoas. ;
Em suma, o coordenador tem a responsabilidade de coordenar todas as agdes
pedagogicas, inclusive a formagio de docentes, o que define se a capacitagdo estd ou nio
sendo constante ¢ gerando resultados positivos. Nas palavras de Franco (2008, p. 128)

Essa tarefa de coordenar o pedagogico ndo é uma tarefa facll. € muito
complexa porgue envalve careza de posicionamentos  politicos,
pedagdgicos, pessoais ¢ administrativos. Como toda acio pedagogica, esta
& uma agdo politica, ética e comprometida, que somente pode frutificar em
um ambiente coletivamente engajado com os pressupostos pedagégicos
assumidos.

O cendrio para 2022 torna essa tarefa mais complicada, pois certamente exige uma
adequagdo de aprendizagem a nova realidade educacional, que deve ser revisitada a partir
das dificuldades dos alunos. Faz-se necessério pensar objetivos de aprendizagem diferentes
para criangas com niveis de aprendizado diferentes, planejar e desenvolver propostas de
recuperagdo da aprendizagem, numa perspectiva de avaliagio formativa, integrando e
incluindo todos os estudantes, de modo que todos possam usufruir o direito de desenvolver-
s¢ como cidaddos. Tdo necessdrio quanto quaisquer mudangas previstas, destaque ao
investimento a formagio continuada de professores, crucial para o desenvolvimento das
competéncias pedagogicas, que permitirio planejar agdes que atendam a toda esta nova
estrutura educacional.

Dessa forma, serd um periodo repleto de desafios, pois a reinsercdio dos alunos no
ambiente presencial deverd ser um trabalho em conjunto com toda equipe educacional e
amparado por estratégias que unam a lecnologia junto 4 metodologia construtivista, bem
como o apoio familiar, que deve ser incorporado de maneira expressiva no processo de
ensino aprendizagem.

Neste contexto, destaca-se com algo relevante sobre as consideragdes em que o papel
do Coordenador Pedagogico se torna essencial dentro do contexio educacional, pois tem
como um dos objetivos acompanhar o trabalho desenvolvido pelos professores na sala de
aula. Esse acompanhamento deve-se dar desde a montagem do planejamento até as
estratégias aplicadas para desenvolver o contetido programitico.

E importante que o coordenador tenha um olhar atento, com caracteristicas
determinadas, que precisam ser observadas no trabalho cotidiano da escola.




Placco (2009) considera que ha olhares a serem desenvolvidos pelo Coordenador

adagobgico sobre 0 grupo:

v

v

Olhar de constatacio (Qual é a sua realidade? Qual a realidade da escola, dos
professores e alunos?);

Olhar da investigacdo, andlise e reflexfo (O que ocasiona o resultado de
investigacdo, dentro de um contexto, seja do ponto de vista de aprendizagem, seja
do ponto de vista das relacdes socials/ interpessoais. O que podera vir a ocorrer se
determinadas aces forem empreendidas).

Olhar da ac3o (Indicando caminhos / analisando alternativas);

Reolhar da avaliagao (Estabelecer e rever a cada momento critérios, julgamentos,
propondo valores, significados que visem a atingir os objetivos do Projeto Politico
Pedagdgico);

Olhares de curiosidade, invengio e respeito (Gerados pela aceitagdo de cada pessoa
com suas caracteristicas, necessidades, expectativas e desejos, com seus enganos e
dificuldades e tentando descobrir, em suas diferencas, em seus desafios, em suas
acbes/reagbes, seus medos, suas angustias, suas esperancas/desesperancas, seus
limites, suas lutas, suas perdas, suas ambigOes e seus sonhos).

Esses olhares tornam-se essenciais no cenario atual para que a escola seja um
ambiente de acolhimento ao retorno presencial e auxilio nas dificuldades
apresentadas pelos alunos.




IDENTIFICACAO E DIAGNOSTICO DA UNIDADE ESCOLAR
EMEFEI “Prof* Maria Regina Barbosa Carpim”

Enderego: Rua Portugal, 680 Jardim Europa

Santa Barbara d'Oeste/SP — CEP 13455-425

Telefone: (19) 3452 3382

A Unidade Escolar localiza-se num bairro tipicamente residencial, com comércio
local e dependéncias de servigos piblicos e sua comunidade é basicamente constituida por
pessoas oriundas de diversos estados brasileiros, ocorrendo desta maneira grande
diversidade cultural. Considerada uma escola que atende bem a comunidade pela sua
localizagdo privilegiada que possibilita facil acesso a outros bairros, a EMEFEI “Prof®
Maria Regina Barbosa Carpim™, atende alunos de Educagfio Infantil e Ensino Fundamental.

Essa Unidade Escolar assiste uma comunidade diversificada e ¢ marcada pela
heterogeneidade quanto & formag#o escolar dos pais e responsdveis, nivel sdcio-econdmico
baixo, as atividades funcionais e a jornada de trabalho.

Em virtude dessa realidade, temos alunos cujos pais reconhecem a importancia da
escola e participam de forma ativa no acompanhamento da frequéncia, rendimento,
aproveitamento ¢ educagdo dos filhos: todavia temos também aqueles que, apesar de
reconhecerem sua releviincia, nfio participam satisfatoriamente no acompanhamento dos
filhos por motivos diversos, principalmente neste contexto de pandemia, dentre os quais,
destaca-se:

* A desagregagio do nicleo familiar ¢ identificag@io de efetivo responsavel pela crianga;

¢ Dos responsdveis que possuem intensa jornada de trabalho;

* A impossibilidade de acompanhar atividades realizadas em sala de aula por falta de
formagdo académica e/ou analfabetismo.

Para que possamos mudar essa realidade, o Projeto de gestio pedagogica sera voliado
para mediagdo entre Corpo Docente e Discente, a fim de que as propostas pedagogicas e
curriculares possam ser desenvolvidas de forma eficaz, ou seja, trabalhar pelo
desenvolvimento de atividades que garantam o bom funcionamento da escola em todos os

segmentos ¢ sempre zelando pela melhor consecuglio possivel da tarefa de toda equipe
escolar,




PLANO DE ACAO

O trabalho realizado no decorrer destes anos nesta Unidade Escolar, especialmente
neste periodo de exercicio da Coordenagdo Pedagdgica, me permite conhecer a realidade da
comunidade local, através da convivéncia com o alunado ¢ seus familiares, e acredito na
mmportancia de desenvolver parceria escola X familia, para estreitar esses lagos e manté-los
em prol da formagdo efetiva dos educandos 4 medida que cada instiincia assuma seu papel
social diante desse ato indispensavel,

Partindo da concretizagdio da proposta da Unidade Escolar serd necessério eleger metas
& serem atingidas, estabelecer agdes concretas, as etapas e recursos necessarios para
implementagiio das agdes de trabalho, bem como avaliagdo continua para averiguar os
avangos ¢ estabelecer metas de superagbes para as necessidades que vdo surgindo no
decorrer do cotidiano escolar.,

A pandemia pelo Coronavirus afetou todos os segmentos da sociedade, mas de forma
imensamente impactante a Educagio, causando uma considerdvel defasagem na
aprendizagem das criangas. Neste aspecto buscarei, junto aos professores, estratégias de
trabalho que possam fazer com que as criangas avancem em seu conhecimento, pautadas
mas orientagbes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdio, que possibilitem
diminuir 05 impactos causados pela pandemia, além de outras agbes:

m Dar continuidade aos trabalhos ja iniciados na Unidade Escolar ¢ claborar novos projetos
durante o ano letivo;

® Executar o trabalho de coordenagiio sempre em conexfio com a diregiio da escola;
mParticipar da elaboragio do Plano Politico Pedagégico da Unidade Escolar,
responsabilizar-se pela divulgagio e execugdo do mesmo de forma participativa e
cooperativa;

m Promover um trabalhe conjunto entre os educadores da escola, trocas de diferentes
experiéneias e respeito a diversidade;

m Participar efetivamente das reunides oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagiio ;

m Organizar antecipadamente as reunides de HTPC, que constituird em pritica eficiente;
serd um momento de formagio onde havera grupos de estudos de temas que representem as
necessidades ou dificuldades que o grupo apresentar. Neste momento, ¢ fundamental a troca
de experiéncias através de relatos onde destacarfio os pontos positivos e dificuldades de
suas praticas;

mProporcionar troca de materiais e atividades entre os professores;
®m Manter contato constante com as classes ¢ alunos em dificuldade, transmitindo-lhes
prienta¢des necessarias;

m Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir positivamente
para a busca de solugbes para os problemas de aprendizagem identificados;




mAvaliar as priticas ja planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes;
mAcompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros, orientando os
docentes para a criagio de propostas diferenciadas e direcionadas aos que tiverem
desempenho insuficiente;

mEstabelecer metas a serem atingidas no decorrer dos bimestres /semestres;
mPromover um clima escolar favorivel 4 aprendizagem e ao ensino, a partir do
entrosamento entre 05 membros da comunidade escolar;
w Procurar, da melhor maneira possivel, participar e ajudar no planejamento e execugdo de
festividades que vierem a acontecer;

mProcurar dar atendimento individual conforme necessidade, onde se possa conversar as
questdes pertinentes ao desempenho escolar do aluno, com intuito, de auxiliar o professor e
oferecer subsidios para sua pratica docente. Para tanto, se faz necessdrias visitas as salas de
aulas para verificar as necessidades de cada educador.




METAS A CURTO PRAZO

e Dar atengdo individual e coletiva a todos envolvidos no processo ensino —
aprendizagem, especialmente nesse contexto pos pandémico,

o Coordenar e subsidiar a elaboragio dos diagnésticos da realidade escolar;

e Orientar e coordenar a elaboragio do Plano de Ensino e a rotina semanal;

# Propiciar o trabalho em conjunto, para analisar, discutir, estudar ¢ aperfeigoar as
questdes pertinentes ao processo ensino- aprendizagem.

METAS A MEDIO PRAZO

e Favorecer a construgdo de um ambiente democritico e participativo, onde se
incentive a produgdo do conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo
mudangas atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos;

o Planejar estratégias visando a superagio dos problemas diagnosticados e
aperfeigoando o trabalho pedagégico, procurando ter sempre uma visdo da realidade
escolar, detectado pelo grupo envolvido;

o Fazer uso das avaliagbes continuas para assegurar a melhoria do trabalho pedagogico
e nortear as necessidades a serem superadas;

» Auxiliar e orientar os professores nos processos de reforgo, atividades diversificadas,
entre outros.

METAS A LONGO PRAZO

* [ncentivar e prever condigdes para dar continuidade aos projetos;

o Auxiliar e incentivar no uso dos materiais pedagégicos e colocar todo o acervo a
disposigio para o trabalho pedagogico dos professores;

# Analisar os indicadores de desempenho da escola e dos diagndsticos da escola para a
elaboragiio de um plano de a¢lio condizente com a realidade da Unidade Escolar.




CONSIDERACOES FINAIS

As novas exigéncias sociais e educacionais ndo permitem a cada um de nos o
conformismo. E precise penetrar no mundo imagindrio profissional para impulsionar uma
mudanga significativa.

Se me for dada a oportunidade de continuar o trabalhe iniciado nesta fungio,
pretendo continuar desenvolvendo um trabalho sério, com empenho, dedicagio,
determinagdo, calcado na ética, na humildade, no respeito e na confianga.

Pela experiéncia adquirida na fung¢io nestes quatro anos, acredito ainda mais que o
importante ¢ a disponibilidade e a humildade em aprender, aprendemos muito todos os dias
de nossa vida, até mesmo com aqueles que, previamente, julgamos ndo ter nada a nos

ensinar. Para aprender € imprescindivel saber ouvir, estar disponivel ao didlogo ¢ a troca de
experiéncias.

Como nos diz Paulo Freire (2002) “Ensinar nfio € transferir conhecimento, mas criar
as possibilidades para a sua produgdo ou a sua construgdo, Quem ensina aprende ao ensinar
& quem aprende ensina ao aprender”.

Atuando como coordenadora nesta Unidade Escolar, ja tenho a consciéncia dos
principais problemas e dificuldades enfrentados pelos professores no cotidiano, os quais
acabam prejudicando o desenvolvimento do trabalho pedagégico. Continuarei buscando,
junto ao grupo, de forma democritica, solugdes para esses problemas.

Pretendo incentivar, motivar, oferecer material e subsidios ao grupo para o
desenvolvimento de “Projetos”, principalmente no que diz respeito & recuperagdo das
perdas educacionais causadas pela pandemia, pois acredito que esta seja uma forma de
mobilizar € unir todos os envolvidos no processo educativo.

Quando o desenvolvimento da aprendizagem ocorre de forma prazerosa e
significativa, os alunos s¢ envolvem por completo, dando o méximo de si para a
concretizagdo de um objetivo, facilitando assim, o trabalho do professor e possibilitando
grandes avangos em relaglio ao aprendizado.

Encontro-me motivada a dar continuidade a esse trabalho, com dnimo para aprender e
disponibilidade para transmitir o que ja aprendi.

Disponho-me a trabalhar junto aos professores, ajudando-os no que for preciso para
jue possam realizar seu trabalho de forma a ter melhores resultados, principalmente no que
liz respeito a trabalhos diferenciados para os alunos com algum tipo de dificuldade na
iprendizagem. Trabalhar junto a dire¢do, auxiliando no que for necessdrio para que haja um




interesse comum de toda a equipe, professores e funciondrios, que ¢ cumprir a fungio de
uma unidade escolar; facilitar o processo de aprendizagem dos alunos, bem como ajudar na
resolugiio de qualquer problema ou situagiio dificil que eventualmente surja.

Assim, com esta convicglio e comprometimento para o sucesso da aprendizagem de
todos, cabe-me como desafio, organizar e subsidiar propostas didaticas, considerando o que
as criangas ja sabem, acreditando que todas sio capazes de aprender, através de atividades
desafiadoras e significativas, onde todas avancem no processo de alfabetizacdo e no
universo do mundo letrado.

Uma vez conhecendo a realidade desta Unidade Escolar, proponho-me a dar
continuidade as agbes que estiio sendo desenvolvidas com exceléncia, implementar novas
agdes, com a finalidade de proporcionar que o processo de construgdo do conhecimento do
alunado ocorra com sucesso dentro de uma gestiio democratica compreendendo o trabalho
em conjunto com toda equipe escolar.

Santa Barbara d'Oeste, maio de 2022

(1B s

Veronice Socorro Celestino Rodrigues
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PROJETO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

*‘Senhor, dai-me forga para mudar o que pode ser
mudado, resignacio para aceitar o que ndo pode
sar mudado e sabedoria para distinguir uma coisa

da outra "
{580 Francisco de Assis)
INFORMACOES PESSOAIS:
Nome: Amanda Verdnica de Carvalho Gouvéa
Endereco: Da Felicidade, n®1069 CEP: 13.387-T74

Nova Odessa - SP

Data Nasc: 11/03/1978

Telefone: (19) 99859-8920

E-mail: amanda.gouvea@edu santabarbara gov.br

FORMAGAQ PROFISSIONAL:

CURSOS de POS-GRADUACAQ: Psicomotfricidade pela XV de Agosto (2018);
Arteterapia pela XV de Agosto (2016 a 2017), Musicoterapia pela XV de Agosto
(2017); Educagfio Especial pela Faculdade da Aldeia Carapicuiba (2011).

CURSO SUPERIOR: NORMAL SUPERIOR pela Universidade Herminio Ometto
(Uniararas) 2003 a 2005

MAGISTERIO: Escola Estadual Francisco Ribeiro da Fonseca (1994 a 1997)
PROFA pela SME de Santa Barbara d'Oeste (2004)

CURRICULO PROFISSIONAL:

Prefeitura Municipal SANTA BARBARA D'OESTE
Monitora de Creche

De 2002 a 2014

Prefeitura Municipal SANTA BARBARA D'OESTE
Professora de Educacéo Infantil
De 2014 até o presente momento



PROPOSTA PEDAGOGICA

‘Educar é& contar  histdrias. Contar

historias €& transformar a vida na

brincadeira mais séria da sociedade
(Augusto Cury)

JUSTICATIVA

Meu trabalho com o magistério teve inicio no ano de 2002 na rede municipal
de Santa Barbara D'Oeste. Durante um tempo pude vivenciar o ambiente escolar
enquanio estudante, pois estava cursando o Normal Superior e trabalhando como
monitora de creche. Periodo no qual tenho muita lembranca, carinho e orgulho pelo
fato de ter solidificado minha experiéncia e confirmado minha opgao profissional.

No ano de 2014 me efetivei como professora de Educacio Infantil. Ainda ndo
constitui sede, mas enquanto substituta tive a felicidade de conhecer e trabalhar
nesta Unidade Escolar e, por conta disto, j& estou trabalhando como Apoio
Pedagdgico nos dltimos cinco anos. Pelo fato de ter iniciado minha carreira com as
crnancas mencres, ter me efetivado na Educagdo Infantil e apoiar os professores
oeste mesmo segmento pude conhecer e me cativar ainda mais por esta unidade.

Por estar na EMEF.E.| Professora “Maria Regina Barbosa Carpim” nos
uitimos anos e por ter contato com os alunos, pais elou responsaveis e equipe
escolar posso dizer que conheco esta comunidade e suas reais necessidades,

Ao iniciar meu trabalho junto & GestSio Escolar, tinha a ideia de que
observara o trabalho do diretor em relaglo & escola e ajudaria os professores no
que fosse necessario com o trabalho pedagogico, mas a minha ideia de trabalho do
"Gestor Educacional” era limitado aos muros escolares e ndo tinha nocéo do qQuao
grandioso & o seu papel e 0 como isso influencia a vida de toda comunidade escolar.

Acredito que um Coordenador Pedagégico deve acompanhar o planejamento
dos professores, reunindo-se para conversar sobre o desenvolvimento de cada
crianga e assim buscar meios e informagdes para poder ajuda-los.

Também ser o profissional apaziguador da escola.



Qutro aspecto relevante desta Unidade & o fato de trabalharmos em equipe &
preocuparmo-nos UnNs com OS outros, equipe de gestdo, corpo docente e
comunidade escolar, buscando auxiliar e solucionar conflitos quando necessarios

O que fora mencionado até a:]un néo cabe apenas ao trabalho do gestor, em
especial, mas fora a dirigente na qual tive o prazer de trabalhar durante estes anos.
temos um conjunto de ideias e forgas com a coordenacdo do fundamental, meu
trabalho desenvolvido como apoio pedagégico e todos os funcionarios que, em sua
exceléncia, desempenham suas fungbes pensando no bem estar de cada crianca.

Desta forma, posso concluir, que seja qual for a escola, o trabalho envolvendo
a gestdo escolar precisa conhecer ndo apenas a mesma internamente, mas a
comunidade em volta dela. Ele deve entender o contexto da sociedade em que a
escola esta inserida, conhecer o meio onde os alunos vivem, entender suas familias,
os problemas que cercam a escola e buscar meios para ajuda-la

A transparéncia e a cumplicidade no trabalho do coordenador é fundamental
para gue ele consiga desempenhar bem o seu papel dentro & fora dos muros da
escola

Chega de termos aquela ideia "néo téo distante” de que o coordenador fica
trancado em sua sala esperando os ‘maus alunos” para dar broncas e inibi-los
pensando que néo fardo mais o que o professor elou qualquer outra pessoa julgue
estar incorreto em suas atitudes e/ou pensamentos, pois ele deve ser capaz de ver,
ouvir, sentir o problema no momento e no local onde esta acontecendo, sem fugir
dele e sem tentar adiar a sua solugo. Sabemos que os problemas sempre irdo
existir @ que ele deve dar encaminhamento aos mesmos, procurando resolvé-los de
forma definitiva e ndo tomando medidas passageiras que somente acoberiem o
problema naguele momento, permitindo que mais tarde eles se repitam e acabem
prejudicando os envolvidos.

A busca da ajuda e a participagdo de outras pessoas para ouvir suas opinides
sobre a guestdo e dividir as responsabilidades pelas decisbes tomadas reafirma o
comprometimento do coordenador juntamente com o diretor em relagio ao trabalho
realizado na escola.

Acredito que ser coordenador pedagégico & dedicar-se, integralmente para
uma boa conduta e convivéncia no ambiente escolar, mediando conflitos e diferentes
opinides, no gue se diz respeito, a parte pedagdgica da escola.



Outro aspecto relevante desta Unidade é o fato de trabalharmos em equipe e
preocuparmo-nos uns com os outros, equipe de gestdo, corpo docente e
comunidade escolar. buscando auxiliar e solucionar conflitos quando necessarios

O que fora mencionado até ac:.ui néo cabe apenas ao trabalho do gestor, em
especial, mas fora a dirigente na qual tive o prazer de trabalhar durante estes anos.
temos um conjunto de ideias e forgas com a coordenaglo do fundamental, meu
trabalho desenvolvide como apoio pedagdgico e todos os funcionarios que, em sua
exceléncia, desempenham suas funcbes pensando no bem estar de cada crianga.

Desta forma, posso concluir, que seja qual for a escola, o trabalho envolvendo
a gestdo escolar precisa conhecer ndo apenas a mesma internamente, mas a
comunidade em volta dela. Ele deve entender o contexto da sociedade em que a
escola esta inserida, conhecer o meio onde os alunos vivem, entender suas familias,
os problemas que cercam a escola e buscar meios para ajuda-la,

A transparéncia e a cumplicidade no trabalho do coordenador é fundamental
para gue ele consiga desempenhar bem o seu papel dentro e fora dos muros da
escola.

Chega de termos aquela ideia “ndo téo distante” de que o coordenador fica
trancado em sua sala esperando os “maus alunos® para dar broncas e inibi-los
pensando que ndo fardo mais o que o professor elou gualquer outra pessoa julgue
estar incorreto em suas atitudes e/ou pensamentos, pois ele deve ser capaz de ver,
ouvir, sentir o problema no momento e no local onde estad acontecendo, sem fugir
dele @ sem tentar adiar a sua solugdo. Sabemos que os problemas sempre irdo
existir e que ele deve dar encaminhamento aocs mesmos, procurando resolvé-los de
forma definitiva e ndo tomando medidas passageiras que somente acobertem o
problema naquele momento, permitindo que mais tarde eles se repitam e acabem
prejudicando os envolvidos.

A busca da ajuda e a participagio de outras pessoas para ouvir suas opinides
sobre a questdo e dividir as responsabilidades pelas decisfes tomadas reafirma o
comprometimento do coordenador juntamente com o diretor em relaco ao trabalho
realizado na escola.

Acredito que ser coordenador pedagdgico & dedicar-se, integralmente para
uma boa conduta e convivéncia no ambiente escolar, mediando conflitos e diferentes
opinides, no que se diz respeito, a parte pedagdgica da escola.



Compreendo que, a humanidade em toda sua complexidade e divergéncia de
ideias, requer renovagdes, ampliagdes e adequacdes a educagdo, visto que a escola
enquanto espaco propicio, deve repensar nas oportunidades para que isso aconteca,
proporcionando conhecimento, dis-:;.:saﬁes. troca de ideias e elaboracdo de
conceitos e atitudes condizentes com a realidade a qual vivemos e idealizamos.

Imagino que estamos no caminho certo, e com apoio da Secretaria Municipal
de Educaglo que oportuniza ampliarmos conhecimentos e dividi-los em Cursos,
formacdes, encontros e reunides faz com que sigamos na mesma dire¢do pensando
sempre no nosso aluno.

Diante do que relatei até agora acredito que o papel do coordenador
pedagogico & imprescindivel na viabilizagio das discussdes, organizacio de ideias,
orentacdo de planos e estratégias, sempre regido pelo bem comum e vontade
coletiva, buscando a interagdo do grupo, apoiando e incentivando o trabalho docents,
auxiliando nas dificuldades encontradas e melhorando as adequacbes necessarias
na rotina escolar para que os objetivos sejam alcancados de forma satisfatéria e
prazerosa para os alunos, professores e todos envolvidos no trabalho da Unidade
Escolar.

Enfim, o coordenador pedagogico acompanha de perto o trabalho de
rendimento escolar, viabilizando uma boa relacio professor/alunoffamilia. atentando
80s recursos que visam sempre trazer para a equipe docente/discente a melhor
educagéo, pensando em um ambiente acolhedor e facilitador no processo de ensino
e aprendizagem.

Mediante a oportunidade que se encontra nesta Unidade Escolar venho
apresentar minha proposta para o exercicio da fungéo de Coordenadora Pedagogica,
e para tanto me proponho a desenvolver um trabalho que:

+ Colabore para o fortalecimento das relagdes entre a cultura e a escola. ndo
nos esquecendo do que estamos aprendendo nestes Gltimos anos em relacdo
& igualdade/equidade.

v Refiita ao planejamento, aos planos de ensino, a pratica de ensino e a
aprendizagem dos alunos em seu processo de construgio do conhecimento:

v Oportunizar formagbes enriquecedoras:

v Organize as rotinas pedagogicas, melhor atendendo as necessidades dos
alunos, atuando efetivamente junto a eles:



v Realize a integragdo entre os envolvidos no processo pedagégico da escola

v Amplie e priorize os diferentes ambientes de aprendizagens buscando as
melhores solugbes para oportunizar e direcionar o trabalho pedagégico junto
aos professores e alunos.

Sabe-se que a gestdo é pega fundamental no processo da evolucio escolar,
constituindo dessa forma, um espago de interagio, onde se possibilita a construgio
de melhores condigdes objetivas e subjetivas ao trabalho docente quando estamos
engajados em um processo igualitario, desafiador e funcional.

Por acreditar na Educag8o e na minha condicio de professora, é que venho
buscar, na esséncia do saber, 0 desejo de desenvolver meu trabalho junto &
coordenacéo da EMEFE! "Prof® Maria Regina Barbosa Carpim”.



IDENTIFICAGAO E DIAGNOSTICO DA UNIDADE ESCOLAR

EMEFEI Professora “Maria Regina Barbosa Carpim”
Endereco: Rua Portugal, 680, Jardim Europa

Santa Barbara d'Oeste /| SP — CEP: 13.455-425
Telefone: (19) 3458-3382

A Unidade escolar localiza-se em um bairro tipicamente residencial, com
comercio local e dependéncias de servigos publicos, proximos a escola contamos
com uma unidade da policia militar, uma UBS, uma igreja catolica e também
algumas evangélicas, possui varios supermercados, escolas municipais e escolas
estaduais, um Cras, lojas, restaurantes, bares entre outros.

Recebemos criangas de varos Bairros vizinhos, € uma comunidade
basicamente constituida por pessoas oriundas de diversos estados brasileiros,
ocorrendo desta maneira grande diversidade cultural.

Atendendo neste ano de 2022 o total de nove salas, sendo duas salas de
Jardim | de manha e duas salas de Jardim | a tarde, duas salas de Jardim Il de
manh& e uma sala de Jardim |l & tarde, mais duas salas de Campos de Experiéncia.

Contamos também com o atendimento da professora do AEE (Atendimento
Educacional Especializado).

E uma escola muito almejada devido & sua receptividade junto a comunidade
e sua localizago privilegiada possibilita facil acesso a outros bairros, a EMEFEI
Professora “Maria Regina Barbosa Carpim” atende alunos da Educagéo Infantil e
tambeém do Ensino Fundamental.

Essa Unidade Escolar assiste a uma comunidade diversificada e & marcada
pela heterogeneidade quanto a formagio escolar dos pais e/ou responsaveis.

Em virtlude dessa realidade, temos alunos onde os pais reconhecem a
importéncia da escola e participam de forma ativa no acompanhamento da
frequéncia, rendimento, aproveitamento e educagéo dos filhos.

Todavia, temos tambem aqueles que, apesar de reconhecerem sua
relevancia, ndo participam satisfatoriamente nos acompanhamentos dos filhos por
motivos diversos, principaimente neste contexto de pandemia, dentre os quais
destaca-se



" A desagregacio do nicleo familiar e identificago de efetive responsave!
pela crianca;

v Dos responsdveis que possuem uma intensa jomada de trabalho:

" A impossibilidade de acompanhar as atividades realizadas em sala de aula
por falta de formagao académica efou analfabetismo.

O Projeto de Gestdo Pedagogica sera voltado para mediagéo entre o corpo
docente e discente, a fim de que as propostas pedagdgicas e curriculares possam
ser desenvolvidas de maneira eficaz, ou seja, trabalhar pelo desenvolvimento de
atividades que garantam o bom funcionamento da escola em todos os segmentos e
sempre zelando pela melhor consecugio possivel da tarefa de toda equipe escolar,



PLANO DE AGAO

O bom desenvolvimento do processo educacional depende de uma equipe de
profissionais comprometida e participativa. O fato de estar trabalhando nos Gltimos
anos nesta unidade escolar, me permitiu conhecer a realidade da comunidade local
através da convivéncia com o alunado e seus familiares, por isso acredito ser de
extrema importancia viabilizar um trabalho pautado na parceria Escola X Familia

Desta forma conseguiremos manté-los em prol da formagdo efetiva dos
educandos a medida que cada instancia assuma seu papel social,

Intensificar os trabalhos para que as criangas tenham a oportunidade de
conhecer todos os projetos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio em
parcena com as escolas.

Dar continuidade aos Indiques (Indicadores de Qualidade), formando uma
comissdo, para que possamos cada vez mais estar colocando a crianga como
protagonista, dando a elas suporte para cada vez mais serem inseridas no ambiente
social que as cercam, tendo suas opinides e sabendo defendé-las

Considero importante auxiliar os professores fornecendo instrumentos para
que possam trabalhar melhor com os alunos e, conseguentemente, sentirem-se
plenos pelo bom trabalho desenvolvido na escola.

Este ano fora de extrema importancia pelo fato de estarmos voltando de uma
pandemia e termos nossas vidas modificadas pelo contexto vivido. Varias foram as
perdas, mas em ambito educacional imagino que os desafios a serem enfrentados
s80 muitos, por isso buscarei, junto aos professores, estratégias de trabalho que
possam fazer com gue as criangas avancem em seus processos de aprendizagens.

Enfim os objetivos e metas tornam-se muito mais, do que tudo o que fora
explicitado aqui, porém declaro o compromissc. que da melhor maneira possivel,
buscarei cumprir com o meu dever com algumas acdes:

+' Buscar formagbes além das que sdo oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo que possam nortear meu trabalho e, consequentemente, orientar
os professores, de forma a atender as criangas com mais intencionalidade e
conhecimento.

+ Juntamente com & Secretaria Municipal de Educagdo orientar os professores
quanto a importancia das formagbes oferecidas pela mesma;



AN

AR

Trabalhar em parceria com a diregio alinhada ao Projeto Politico
Pedagobgico da Unidade Escolar;

Dar continuidade aos trabalhos iniciados nesta Unidade Escolar e elaborar
novos projetos pertinentes de acordo com a necessidade dos alunos e
professores;

Executar o trabalho em conjunto com a diregio escolar e o corpo docente;
Participar da elaborago do Plano Politico Pedagdgico desta unidade,
responsabilizar-me pela divulgacio e execucdo do mesmo de maneira
participativa e colaborativa;

Participar efetivamente das reunides e formacdes oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Promover um trabalho em conjunto entre os educadores da escola com
trocas de experiéncias e respeito as diversidades:

Organizar e planejar antecipadamente as reunides de HTPC para que possa
ser um momento de formacgdo e troca de experiéncias de forma favoravel a
reflextes.

Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem contribuindo
positivamente na busca de solugbes para os problemas de aprendizagens
identificadas;

Estabelecer metas a serem atingidas no decorrer dos bimestres/semestres;

Auxiliar na elaboragio e execugio de atividades diferenciadas com o devido
planejamento & contexto social.

METAS A CURTO PRAZO:

Buscar agir de maneira crigtiva, organizada, ouvinte e aberta aocs
conhecimentos;

Ajudar os professores a elaborar as rotinas para que contemplem todos os
Campos de Experiéncias e que tenham intencionalidade de forma ludica;

Auxiliar e incentivar o uso de materiais pedagdgicos como 0s acervos
disponiveis na Unidade Escolar;



Executar o trabalho de coordenagfio sempre em conexdo com a direclo da
escola em com o corpo docente;

Mediar e incentivar momentos, para que haja maior integracio entre os
professores;
Dar atencao individual cu coletiva a todos os envolvidos no processo de

ensino e aprendizagem, especialmente neste contexto pas pandémico;

Valorizar e respeitar a diversidade existente no grupo de professores e
alunos estimulando-os para que tais diferencas sejam fonte de crescimento
profissional e pessoal, através da troca de experiéncia e vivéncia;

Ornentar & coordenar a elaboracio do Plano de Ensino e Rotina Semanal
visando melhorias ao trabalho do professor e & aprendizagem da crianca.

METAS A MEDIO PRAZO:

Auxiliar e orientar os professores nos processos de ensino diante de alunos
inclusos com elaboragio de atividades diversificadas e registros em
portfélios que ficardo documentados na Unidade Escolar;

Acompanhar as rotinas junto aos professores para melhor desenvolvimento
do trabalho escolar visando sempre o bem estar e aprendizagem dos alunos,
de forma a colocar em pratica todas as formagdes trazidas no HTPC, em
concordancia com a Secretaria Municipal de Educacao,

Fazer uso de avaliagbes continuas junto aos alunos para assegurar a

melhona do trabalho pedagégico e nortear as necessidades a serem
superadas;

Dar continuidade aos projetos desenvolvidos na Educagio Infantil como:

4 Projeto vai e vem;

4 Projeto horta;

4 Projeto Contos de Fada;
4 Projeto Nome Proprio;

4 Projeto Encantalendo.



" Intensificar os trabalhos para que as criangas possam aprender e conhecer
cada dia mais sobre a Cultura Afro Brasileira { Lei 10.639/03);

v  Fazer uso de avaliaghes continuas para assegurar a melhoria do trabalho
pedagogico e nortear as necessidades a serem superadas,

«/ Criar estratégias para que os pais efou responsdveis possam participar
ativamente das reunifes, encontros e apresentagbes dentro da Unidade
Escolar;

« Detectar junto com os professores e buscar solucbes para que possamos
auxiliar no desenvoivimento dos alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem,

+ Estimular gue os professores tenham interesse em elaborar e colocar em
pratica projetos que possam confribuir no processo de aprendizagem
valorizando a diversidade e a fungio social que eles possam ter;

v Favorecer a construcdo de um ambiente democratico e participative, onde
se incentive a produgdo do conhecimento por parte da comunidade escolar,
promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e conceituais nos
individuos.

v O ambiente escolar precisa ser mais prazeroso possivel para que a crianga
aprenda de forma significativa sendo sempre o protagonista de sua propria
historia.

METAS A LONGO PRAZO:

& Analisar os indicadores de desempenho da escola e dos diagnésticos para
elaboragéo de um plano de agdo condizente com a realidade da nossa
Unidade escolar;

' Divulgar e facilitar o acesso dos professores a novas tecnologias e recursos
tecnoldgicos disponiveis na Rede,

+ Realizar parcerias possiveis para atender as necessidades apresentadas
pela escola, alunos e professores;

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































http://www.infoescola.com/pedagogia/interdisciplinaridade/
http://www.infoescola.com/educacao/aprendizagem/
http://www.infoescola.com/pedagogia/interdisciplinaridade/































































































































































































































	A missão da escola na parte pedagógica é proporcionar ao educando o conhecimento científico, a socialização, integrando a comunidade na qual está inserido, através de vivências culturais, respeitando cada faixa etária e suas diversidades, bem como val...
	Não há dúvidas que o principal pilar de uma escola é a educação. Dessa forma, é essencial que o pedagógico seja pensado e planejado de forma que leve os alunos a avançarem em seu aprendizado. Para isso é necessário que a escola defina metas, estratégi...

