EMEI
“PROF2 CLEITON DE OLIVEIRA”

PPP- PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

2023



INDICE

I8 11 o T [ o= T TS 4

P2 |V 1Y U S 5

G 70 o T - o USRS 6

T O 1 = Lo (=] (4= Lo o NPT 7

4.1 |dentificacao da Unidade ESCOIAT.............ooiiiiiiiieee e ee e e e e e e e eeeeeeees 7

i 2 Oo] 410 01T F= Lo [= TP 8

Z Rl 01T 0| (=] - VPSP PP TPTPPTPPPPRPRPP 10
4.4 Organizagao PedagOQiCa. . .....ccouuiuuuiiieie ittt e ettt e e et e e e e s e e e e e e e e eee s 14
N o [ =8 == ] = PP RPRPN 14
=) I =T [0 o L= T G T=T] (o] - P 14
b) Profissionais que atuam Na €SCOIA............coeiiiiiiieieee e e e e e e e e e e eeeanaeene 14
A (=T ot U] €= L T PP P PP P PP 15
a) Organizacao do espagco escolar € SUAS CONUICOES. ... .uciuiiiieeieeieeeeeeeieeeeeeetee e e e e e e eeeaeeeeeeeeesennnnn 15
b) Recursos Financeiros € sua UtIliZECAO...........cooiiiiiiiiiiiieei e e 15
(o) I A ad Y/ I =Y @7 0T F-1=1 | o le [= 0 =Yoo ] - OSSR 15
TS o 1151 (o] et o o L= T =t =ToT o] - R .16
4.9 Biografia dO PatrONO..........cooiiiiieieeeeee e e aaae o 17
4.10 DeSafios da ESCOIA......coiieeeeiieee et a e .18
5. ObjJEtiVOS A ESCOIA......ccie it e e e e e e e e e e e aaaaaaes .18
ST o = T [o X0 [ Y o= T TP PP PPPPPPPPPP 21

6.1 Metas de curto, Medio € IONQO PrazZ0:.......uuuuuuuuuieieieeieeee e e e e e e e ee et ataa e e e e eeennrsnnnnaaaans 21

a) Meta de aprendizagem, evolucao fisica e intelectual do educando .......... cccccccviviieiieeeeennen. 22
b) Meta para a qualificacao e evolucao profissional da equipe escolar............ccceevveeveveiiinenciennnn. .22
c) Meta de Participacao dos Pais € reSPONSAVEIS.........uuuuiiiiiiiiiiiiieeee e et eeeeeeeeeeees .23
A 1 41T g1 ¥= o TN Yo F= T T T |- TR SRR 24
48 B d (0] oTo 1S3 = W o =Te F=To oo [ o= WU 24
= )OI =T U B o T @ 10 (o = o 1\ Lo 24



b) Corpo, Gestos € MOVIMENTOS..........oooiiiieeeee e e e e s 25

c¢) Tragos, Sons, Cores e Formas

................................................................................................. 25
d) Escuta, Fala, Pensamento € IMagin@Ca0.........cuuuiieiiiiiiiiiieicciiiiieee e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e o 25
e) Espacos, Tempos, Quantidades, Relacoes e Transformagoes..........cccccuvvviieiiiiiiiiiiiiinieeens v 25
7.2 Atendimento Educacional Especializado / Educagao InClusiva..........cccccooiiiiiiniiiiiiins ceeene 26
e (0] =] (O F TSI 0= =T 0 TR 29
A\ VZ= L=Vt Lo RO PPPUPPPPP 30
8. DIMeNnSa0 AdMINISTIATIVA. ........eeiiii it aeas 31
8.1 NOIMAS A8 ESCOIA.....ceiiiiiiiiiiieei e e e e e e e e e e e e e e e e ee s e e e 31
8.2 Formas de Participacao da Comunidade..........cccoeieiiiiiiiiiiiiiiiieee e 31
9. DIMENSA0 FINANCEITA. ... .ttt e e e e e e e e e e e e e n e e e e ee e e e e e e snnnneeee e 32
8 KO Oo) 0 1= 0 (=T = ToTo YT i = USRS 33
LI Y = (o 1= SRS P PP PUPPPPPPR 34



1.

Introducao

A interiorizacao da importancia do Projeto Educativo e da sua correta
operacionalizacao por parte das escolas € uma condicao essencial para a inovacao e
eficacia de qualquer organizacao escolar.Assim, s6 com o conhecimento profundo da
realidade organizacional se podera construir um Projeto Politico Pedagbgico que sirva os
fins para que foi idealizado.Torna-se necessario ,entre outros aspectos, fomentar a cultura
de participacao e o envolvimento dos atores escolares aliados a um clima de escola aberto
e  propiciador dessa mesma  participacao,aperfeicoar a  comunicacao
organizacional,diagnosticar as areas de intervencao prioritarias, identificar a missao da
escola congruente com o texto local em que se insere e com as areas de intervencao
referidas. Assim, a ideia do desejavel esta, na realidade, se referindo ao futuro que se
pretende para uma comunidade educativa quando implementa um verdadeiro projeto
educativo que seja o seu reflexo. Um cenario desejavel de que exista nas escolas hoje
uma convicgao da real importancia e utilidade do PPP para se poder alcancar esse futuro.
As tais “fronteiras do possivel” e os constrangimentos do presente e do passado.
Conseguir vislumbrar esses cenarios &, por isso, uma tarefa que podera nao ser de
concretizacao facil e rapida, mas, nao o sendo, sentimos que, pelos nossos alunos,
devemos continuar a tentar. Sentimos que a futura concretizagao deste PPP €&, no fim de
contas, mais um desafio que vale a pena aceitar, em prol dos nossos alunos.

O projeto € o instrumento organizacional de expressao da vontade coletiva desta

unidade escolar, &€ um documento que da sentido Util a participacao, de forma reflexiva.



2. Missao da Escola

A escola tem como missao a tarefa de acolher, respeitar, ensinar, e garantir o acesso e a
permanéncia a todos os estudantes. Promover com maestria o direito a educagcao para todos;
formando cidadaos conscientes que valorizem o ambiente escolar e a sociedade a qual
pertencem.



3. Slogan

“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM”.
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4. CARACTERIZACAO

4.1 ldentificacao da Unidade Escolar

Nome: EMEI PROF. Cleiton de Oliveira

Endereco: Rua Sao Joao Batista n® 901 Sao Camilo - Santa Barbara do Oeste - Sp -Cep: 13455-
818.

Telefone: (19)3457-1135

E-mail: emei.cleiton@santabarbara.sp.gov.br

Inauguracao: Outubro de 2020 (Placa anexada, sem cerimonial devido a Pandemia da Covid 19)
Data do inicio do ano do ano letivo: 19 de janeiro de 2023

Diretor: Edna Maria Marinho Souza

Ato de Criacao:Decreto Municipal N°2 3751 de 13 de agosto de 2015
Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar:

Codigo CIE :7361

Codigo INEP: 35007361

Series: Bercario, Maternal |, Maternal Il, Maternal Ill, Jardim | e Jardim |l
Total de funcionarios: 52 funcionarios

Total de alunos: 164

Horario de Atendimento:

Creche: das 6:30 as 17:30

Jardim | e lI: Integral 7:30 as 16:30

Horario de Atendimento da Secretaria
7h00 as 11:30/ 12h30 as 16h00

Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo
PAPI : Segunda -feira- 16:00 as 18:00
Educacao Infantil

HTPC: Terca- feira- 18h00 as 20h00



4.2 Comunidade Escolar:

Equipe Gestora
Diretora - Edna Maria Marinho Souza
Coordenadora Pedagogica- Silvania Gimenez Vargas Candido

Secretaria - Heneida Cristina Rodrigues Moraes

Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas qualificacoes.
Relacao das Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, concursadas e contratadas pela empresa
ASSEJ.

TURMA PERIODO ADI ASSEJ

MANHA Jaciara Aparecida da Rocha Cardoso

BERCARIO MANHA Paula Cristina da Silva
18 alunos MANHA Rosimeire Barbosa
TARDE Claudislaine Regina E. Ferreira Halouka Tain& Barbosa dos Santos 11:30/17:30
TARDE Tamires Murielen Jorge Santinato
TURMA PERIODO ADI ASSEJ

MANHA Magda Mendes Ulichak

MANHA Paula Karolina A. de Oliveira

MATERNAL | MANHA Telma da Silva Santos
20 alunos TARDE Caroline Cristina Amendola Silva Cassia Lopes da Silva 11:30 /17:30
TARDE Dayara Coitin de Paulo da Silva
TURMA PERIODO ADI ASSEJ
MANHA Leila Silva Ferro Souza Karolliny Victoria de Paula 7:30/11:30

MANHA Silmara Fantacussi

INTERM Patricia Malta G. Malagolini - 10:00 / 16:00

Mggiﬁ’:ﬁ; . TARDE Maysa Debyanne Herrera Guimaraes
11:30/17:30
TARDE Luciana Ap. S. Jeremias 11:30
/17:30
TURMA PERIODO ADI ASSEJ
MANHA Claudirene Maria Machado Mendes
MANHA Mariana Barbosa Martins
MAZEERNAL I INTERM Renata F. de C. Nero - (LM) Cristiane Affonso da Silva 10:00 as
alunos
16:00
TARDE Suzana A. de Lourengo Alves (LM) |Camila Cristina de Mello Ramos
11:30/17:30
TARDE Ana Cléia Gomes Lima
11:30/17:30
Professores:



Nome HTPI HTPL HTPL Total de
(livre horas
escolha | semanais
)
Laudeci Alves da Rocha | Quinta-feira 08:30 as | Terca-feira 10:30 as 11:30 2h 24h
Silva 09:30 Quarta-feira 07:30 as
Sexta-feira 10:30 as 08:30
11:30
Maria Angela Monteiro Terca-feira 08:30 as Segunda-feira 07:30 as 2h 24 h
09:30 09:30
Sexta-feira 10:30 as
11:30
Maria da Gragca Cartoni| Quarta-feira 09:30 as Segunda-feira 10:30 as 2h 24 h
Couvre 10:30 11:30
Sexta-feira 10:30 as Terca-feira 07:30 as 08:30
11:30
Maria Eloisa Waidemam Segunda-feira 10:30 as Quarta-feira 2h 24h
11:30 09:30 as 11:30
Quinta-feira 10:30 as
11:30
Regiane C. Degulin de | Segunda-feira 09:30 as Quarta-feira 10:30 as 2h 24h
Castro 10:30 11:30
Sexta-feira 10:30 as Quinta-feira 07:30 as
11:30 08:30
Simone Vieira S. de Terca-feira 09:30 as Quinta-feira 2h 24h
Oliveira 10:30 09:30 as 11:30
Sexta-feira 10:30 as
11:30
Funcionarios da cozinha
1 | EVA APARECIDA C. NUNES MARINHO 07HOO 12H00 13H00 16HO00
2 | FRANCISCA LUCIA DE A. NAVES 07HOO 12H30 14H00 16H30
3 | EDINA APARECIDA ROSSI GIGLIO 07HOO 12H30 14H00 16H30
4 | MARIA DE FATIMA VECHI DUTRA 07HOO 12H00 13H00 16HO00
Funcionarios da limpeza
01 | CLAUDEMIR HUCK 06H30 12H00 13H00 15H30
02 | MARLI DA CONCEICAO CARVALHO WATANABE 08HO00 12H30 13H30 17HO0
03 | ROSEMEIRE RODRIGUES 08HO00 12H30 13H30 17HO0
04 | ELZA PINHEIRO DE SOUZA DE FARIA 07HO0 12H00 13H00 16HO0
05 | SUSELI APARECIDA DOS SANTOS 06H30 12H00 13H00 15H30




4.3 Clientela
Segmento de ensino da escola Educacao Infantil:

A escola atende a comunidade com turmas de 0 a 05 anos. Creche e Jardim.
Sendo elas: 01 turma de Bercgario, 01 turma de Maternal |, 01 turma de Maternal Il, 01 turma de

Maternal lll, 02 turmas de Jardim | e 02 turmas de Jardim II.

Quantidade de turmas atendidas-

Bercario: 18 alunos

Maternal I: 20 alunos

Maternal Il: 23 alunos

MAternal IlI:25 alunos

Jardim I: 36 alunos

Jardim Il: 42 alunos

Totalizando: 164 alunos matriculados.

Requlamento Creche

1 — Horario de atendimento:
a) Entrada: Creche Integral: das 6h30 as 17h30;

Obs.: TODOS OS ATRASOS DEVERAQO SER JUSTIFICADOS na Secretaria da
Escola .

Em casos que envolvam a consulta médica / exames / vacinas: sera autorizado a entrada

mediante atestado ou receita médica com a entrada da crianca até as_11h00 (em virtude dos
horarios de refeicao). Apbs esse horario, fica autorizada a entrada da crianca com a refeicao as
13h00.

b) Saida: As criangas serao dispensadas somente com as pessoas autorizadas em sua
ficha de matricula nao autorizaremos dispensa por telefone anotar no caderno quando
necessario.

- Creche Integral:
(12 Opgao: das 15h50 as16h00
( 22 Opgao: das 17h00 as 17h30 Saida pelo portao da Secretaria da escola.
Obs.: Todas as segundas-feiras, as criancas serao dispensadas as 15h30h. Reuniao

pedagodgica com as ADI’s.

2 - Procedimentos em caso de doencas: E de responsabilidade da familia zelar pela satude

da crianca. Cabe a Unidade Escolar contactar a familia todas as vezes que a crianga apresentar
10



sintomas que requerem avaliagao médica, inclusive em caso de doencas infectocontagiosas. A
Secretaria Municipal de Salde faz a seguinte Orientacao em em relagao a doencas
infectocontagiosas. Toda crianca doente deve passar por avaliacao médica para deliberacao
sobre sua capacidade e viabilidade ou nao de frequentar/conviver entre outros em ambiente
escolar. Esta avaliacao e deliberacao constitui um ‘ato médico’ ao qual esta também creditado a
definicao do periodo de afastamento (fornecimento atestado médico), independentemente da

causa da doenga ou enfermidade

3 — Medicacao: Todo medicamento devera ser acompanhado do receituario médico, devendo

ser entregue a ADI’'s/professora responsavel; E obrigatério constar o nome da crianca, dosagem,
data, horarios e periodos a serem ministrados. Devera ser respeitado a prescricao no receituario

médico; Cabendo a familia informar o horario inicial em que a crianga foi medicada.

Validade receita: Bercario - Mensal
Validade receita: Maternal | - 03 meses

Validade receita: Maternal Il e 1ll 06 meses
Cabe a familia informar o horario inicial em que a crianga foi medicada.

4- Piolho: Por se tratar de uma questao de saude e devido ao risco de infestacao, o cuidado
devera ser permanente. Cabe a escola comunicar a familia por escrito de todos os cuidados que
deverao ser tomados. Caso a familia nao zele pela higiene das criancas outras providéncias

serao tomadas.

5- Faltas: Todas as faltas deverao ser justificadas. E dever da familia zelar pela
assiduidade da crianga e garantir o acesso a escola. Aluno matriculado em creche,
informamos que o excesso de faltas sem justificativas caracterizara em perda da vaga

6- Contatos: E dever da familia manter atualizado o endereco e telefone para que escola

possa contata-la sempre que for necessario.

7 - Agenda escolar: E instrumento de comunicacao entre escola e familia, devendo ser
acompanhado e assinado diariamente pelos responsaveis do aluno. Nao arrancar folhas desse
caderno.

8- Alimentacao: Em caso de restricao alimentar, devera ser apresentado o receituario médico;

Nao & permitido trazer nenhum tipo de alimentacao pela familia, com excegao de alguns
leites (quando prescrito pelo médico).

9- Banho: O banho na creche ocorre obrigatoriamente para as turmas de_Bercario e

Maternal I, para as demais turmas ocorrera, conforme a necessidade.
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10- Ferias ou folgas dos responsaveis: Em caso de férias ou folga dos familiares é
necessario contatar a Direcao da escola para justificar por escrito a auséncia da crianga, pois
nesses casos a auséncia € permitida.

11- Participacao da familia na escola: A participacao da familia na vida escolar & de
extrema importancia para a formacao integral da crianca, transmitindo a ela seguranca e
tranquilidade.

12- Relacao de respeito mutuo: Todos os assuntos que envolvam a vida escolar das criancas
devem ser tratados junto a escola e/ou familia de forma muito respeitosa por todas as pessoas
envolvidas, pois as nossas acoes sao exemplos aos nossos alunos.

13- Nao é permitida a entrada de animais na Unidade Escolar.

14- Nao é permitido fumar nas dependéncias da escola conforme Lei Federal n® 9294/96.
15- Nao é permitido entrar na escola consumindo alimentos e bebidas.

16- Uniforme- Orientamos que os alunos venham para a escola Uniformizados;

17- CONTRIBUICAO DA APM: Os valores arrecadados pela A.P.M. mensalmente sao
revertidos aos alunos, ocorrendo de forma espontanea.

Requlamentos do Jardim | e Jardim Il

Para que a escola funcione bem, deve haver um bom entrosamento entre a direcao, professores,
funcionarios e a comunidade. Portanto &€ de fundamental importancia a participacao dos pais na
vida da escola, ja que a meta é: O ensino aprendizagem e o bem-estar da crianca.

1 — Horario: Segunda a Sexta-Feira: 07h30 as 16h30. Torna-se de grande importancia o
cumprimento do horario. O portao sera aberto as 16:20.

2 - Medicamentos: A escola esta autorizada dar medicamentos para as criangas em horario de
aula, sendo imprescindivel apresentacao de receita médica e fornecimento dos medicamentos, os
quais deverao ser entregues na secretaria da unidade escolar e retirados no final do periodo do
dia. A Escola nao ira medicar a criangas sem receituario médico.

3 - Comunicados: O caderno de recados € 0 meio de comunicacao mais rapido entre os pais e
as professoras, € importantissimo a leitura do mesmo todos os dias. A escola comunicara os pais
sobre reunioes, feriados ou qualquer outro assunto por meio de bilhetes. Vista los diariamente.

4- Higiene da crianca: A crianca devera vir todos os dias uniformizada, cabelos e unhas limpas.

Periodicamente, olhar a cabega da crianca para controle de piolho ou léndeas.Orientamos que
em casa a criangca seja assistida em sua autonomia ao fazer o uso do banheiro.

12



5- Doencas e afastamentos: Os pais devem comunicar a escola por meio do contato telefonico,
sempre que a crianga estiver doente. Orientamos que: se a criangca apresentar algum desses
sintomas: (febre, vomitos, diarreia, conjuntivite, etc...), que leve para atendimento médico e traga
atestado. “Toda crianca doente deve passar por avaliacao médica para deliberacao sobre sua
capacidade e viabilidade ou nao de frequentar / conviver entre outros em ambiente escolar. Esta
avaliacao e deliberagao constitui um ‘ato médico’ ao qual esta também creditado a definicao do
periodo de afastamento (fornecimento atestado médico), independentemente da causa da doenca
ou enfermidade”

6 — Reunioes: E obrigatéria a presenca dos pais e/ou responsaveis pelo aluno nas reunioes e
pedimos para que nao levem dlvidas para casa.

7- Acidentes com a crianca: A crianca é ativa por natureza, portanto esta sempre em
movimento, podendo cair e se machucar. Estaremos atentos sempre, mas acidentes podem
acontecer. Assim, se faz necessario manter a Unidade Escolar informada quanto ao numero de
telefone e endereco atualizados, principalmente para essas emergéncias, atender as ligacoes.

8- Mudanca de endereco: Se ocorrer qualquer mudanga de endereco ou telefone durante o ano,
comunicar a escola.

9- As criangas serao liberadas apenas pelas pessoas que foram autorizadas na ficha de matricula
da crianga. Para acrescentar ou excluir pessoas pedimos que procure a secretaria da Unidade
Escolar;

10- APM - Os valores arrecadados pela APM ocorrem mensalmente e sao revertidos aos alunos
no decorrer do ano letivo.

11- Ao buscar a crianga antes do horario, necessario assinar o livro de dispensa na secretaria da
escola.

12- Atrasos : todos os atrasos deverao ser justificados e assinados no livro de registros na
secretaria da escola.

13- Faltas: Todas as faltas deverao ser justificadas. O Excesso de faltas levara a escola a tomar
as seguintes providencias: Solicitar visita do servico Social, Encaminhamento ao Conselho tutelar
e Intervencao do Ministério Publico.

14- Em casos de restricao alimentar os pais deverao apresentar o receituario médico.

13



4.4 Organizacao do tempo pedagogico

a) Organizacao do tempo pedagogico:

Para as professoras desta Unidade Escolar o tempo pedagbgico se divide em 2 horas de
HTPC (Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo) as tercas-feiras das 17h30 as 19h30, 3 horas
de HTPI (Horario de Trabalho Pedagogico Individual) e HTPL (Horario de Trabalho Pedagbgico
Livre) as sextas-feiras. Ja o PAPI (Projeto de Apoio a Primeira Infancia) & direcionado as ADI's
que trabalham com a Creche e este € realizado as Segundas-feiras das 16:00 as 18h00.

4.5 - EQUIPE ESCOLAR

a) Equipe Gestora:

A Unidade Escolar conta um Diretor e um Apoio Pedagogico.

Cabe a equipe gestora mobilizar e envolver a comunidade na vida cotidiana da escola. O
trabalho em equipe bem organizado tem como resultado a otimizacao do tempo e a satisfagao
dos varios segmentos envolvidos no processo educacional, objetivos divergentes que se afinam
tendo uma finalidade maior: a qualidade da educacao.

b) Profissionais que atuam na escola:

A Unidade Escolar conta com 56 funcionarios sendo, 1 Agente de Administracao Escolar, 1
Diretor, 1 Apoio Pedagbgico, 4 Cozinheiras, 5 Agentes de Servicos Escolares, 06 professores de
Educacao Infantil, 1 professor de Educacao Especial, 17 ADI’'s concursadas, 14 monitores
contratados pela (Empresa ASSEJ) 02 estagiarias.

c) Qualificacao dos Professores e Monitores:

Os professores e monitores possuem graduacao em Pedagogia e alguns sao pbés—graduados,

outros em formagao, 02 ADI’s com formagao no ensino médio.

14



4.7 RECURSOS FISICOS:

a- Infraestrutura da unidade escolar: Condicoes fisicas e materiais.

A Unidade Escolar possui 8 salas de aulas; 01 secretaria; 01 sala de diretor e apoio
pedagbgico; 01 almoxarifado, 01 sala de reuniao; 01 banheiro feminino e masculino para uso
administrativo; banheiros feminino e masculino acessibilidade para uso alunos; 01 cozinha; 01
despensa para alimentos; 01 despensa para materiais de limpeza, 01 lavanderia, 01 patio coberto;
01 parque; 01 sala Multilso e area gramada. O espaco € novo, porém algumas melhorias sao
necessarias como: Instalacao de piso nos solarios das salas, Nova Pintura nos muros,
Construcao de uma brinquedoteca, sala para AEE e palco. Refeitorio necessita de melhorias
(ajustes no espacgo nos dias de chuva e frio), calcamento ao entorno da Unidade Escolar.

Recursos de materiais: 01 computador para uso da secretaria, 1 computador para para a
Coordenadora, 01 computador para a direcao, 01 computador para uso dos professores e ADI’s,
01 maquina copiadora, 01 impressora colorida, 01 maquina digital, 01 data Show.

b- Recursos financeiros e sua utilizacao

A Unidade Escolar faz uso dos recursos do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola
que & uma verba do governo federal destinada a compra de materiais de custeio e capital com
objetivo de atender as necessidades dos alunos; da colaboracao voluntaria dos pais através da
APM, e eventos: como festas em datas especificas, venda de fotos, pizza e acao entre amigos, a

fim de arrecadar recursos financeiros a serem utilizados em prol dos alunos.

c- APM: Criacao, funcao e atuacao da APM

As associacOes de Pais e mestres A.P.M.s sao organizacdes da sociedade civil que dao
apoio as questdes financeiras em prol das necessidades pedagogicas e administrativas.

Sao verdadeiros parceiros na tomada de decisdes para a melhoria da qualidade do ensino,
tornando a gestao mais democratica. E constituido pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria no qual temos pais de alunos, funcionarios e professores.

Na utilizacao desses recursos, sao debatidas as aplicacdes dos recursos financeiros, a
compra de materiais pedagbgicos e as estratégias adequadas para a superacao dos mais
variados problemas relacionados com a instituicao e registrados em planos de acoes elaborados
primeiramente com a equipe escolar e depois com a comissao da APM para apreciacao e
deferimento. Nesta Unidade Escolar a APM foi fundada na data de 31/01/2022, tendo seu CPNJ
45.813.163/0001-21 protocolado em 10/03/2023. Ano em que a escola passa a receber as

contribuicoes em prol das necessidades dos alunos.
15



4.8 HISTORICO DA ESCOLA

A EMEI “Prof® Cleiton de Oliveira” atende alunos de educacao infantil (0-5) no
atendimento em periodo integral. A maioria dos alunos desta Unidade Escolar sao moradores
dos Bairros: Dona Regina e Sao Camilo.

Por se tratar de uma escola de periodo integral, ha procura por vagas de moradores de
outros bairros proéximos.

As atividades laborais dos responsaveis pelos alunos sao diversas: Trabalhadores
autonomos, Profissionais do transporte por meio de aplicativo, Servidores publicos, comércios e
indUstrias.

A formacao escolar dos pais dos alunos oscila entre o0 Ensino Médio e o Ensino Superior.

A Unidade Escolar é respeitada pelos pais e pela comunidade do bairro. Nao temos indices
de vandalismo e a participacao nas reunioes sao significativas, com uma média de 80%.

Os pais sao atendidos sempre com dialogo e as questoes feitas pelos mesmos sao
respondidas e solucionadas.

A escola na sua atuacao tem por compromisso em respeito a esta comunidade o incentivar
o desenvolvimento das criangas, promover a educacao e resgatar a cidadania que & primordial
para o desenvolvimento dos alunos, sempre em parceria com 0s pais e ou responsaveis. Nesta
perspectiva de que o0 sucesso das criancas sera sempre 0 motor de partida par as acoes neste
ambiente escolar.
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4.9 Biografia do Patrono

Cleiton de Oliveira nascido em Santa Barbara d’Oeste na data de 01/08/1944. Filho de
Benedito de Oliveira e Vicentina Andia de Oliveira. Cursou o primario no Grupo Escolar Gabriel
de Oliveira. O Ginasial (52 a 82 séries) e o 2° Grau Profissionalizante no entao Instituto de
Educacao Comendador (Américo) Emilio Romi. Possui graduagcao em Pedagogia pela UNIMEP -
Universidade Metodista de Piracicaba (1972), mestrado em Educacao (1983) pela mesma
instituicao e o doutorado pela UNICAMP (1992). Foi docente no ensino Basico de 1964 a 1976
tendo lecionado em: Oriente, Socorro, Americana e em Santa Barbara d’Oeste nas: Escola
Estadual “Gabriel de Oliveira” , “Ulisses de Oliveira” e SESI. No Ensino Superior Lecionou de
1973 a 2012 na UNIMEP , UNICAMP, Salesianas de Americana e UNISO. Aléem da docéncia
exerceu cargos administrativos na UNIMEP - Chefe do Departamento de Educagcao, coordenador
do curso de Pedagogia, Diretor do Centro de Cieéncias Humanas, cargos exercidos no periodo de
(1976 / 1982) e Coordenador do Programa de pos Graduagao em Educacao (2008 / 2010), na
UNICAMP exerceu o cargo de Coordenador dos cursos de Licenciatura (1992 /1995), foi
Dirigente Municipal de Educagao do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, SP (1983-1988) atuou
como Conselheiro Suplente no Conselho Estadual de Educacao, tendo assumido como titular na
maior parte do mandato (1989 a 1991), foi membro fundador da UNDIME (1986) tendo ocupado o
cargo de Presidente do Conselho da Entidade no estado de Sao Paulo(1986-1988), foi socio da
ANPAE — Associacao Nacional de Politica e Administracao da Educacao da ANPDE Associagao
Nacional de Pbés-Graduacao e Pesquisa em Educacao e (da) SBPC Sociedade Brasileira para o
progresso da Ciencia; na primeira entidade foi filiado desde o inicio da década de 1990 tendo sido
responsavel (diretor), para o estado de Sao Paulo por quatro anos, membro do Conselho fiscal
(2008 — 2010) e Secretario da entidade 2011 a 2015. Tem experiencia em educagao, com
enfase em Politica Educacional atuando principalmente nos seguintes temas: Legislacao do
Ensino, Descentralizacao, Municipalizacao, Relacdes intergovernamentais, Financiamento do
Ensino e organizacao educacional. Foi docente colaborador no programa de pés Graduacao em
Educacao na UNIMEP e pesquisador do LAGE - Laboratorio de Gestao Educacional da
Faculdade de Educacao da UNICAMP. Solteiro, deixou uma irma chamada Eliana de Oliveira
Erhardt Brito professora , casada com o dr Rubens Erhardt Brito.

Falecido no dia 12/05/2021 tendo o seu corpo cremado de acordo com a informacao da

familia.
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5.0 - Desafios e Ojetivos da Escola

Diante do diagnostico feito da nossa realidade, temos como objetivo:

(
(

Incentivar o desenvolvimento das criancas; promover a educacao e resgatar a cidadania;
Garantir um ensino de qualidade; Tendo como responsabilidade o aprendizado dos alunos,
oferecendo a comunidade um ensino que abrange o aprendizado dos alunos em todos os
aspectos de sua formacao.

Resgatar os valores da familia, para que os alunos tenham sucesso dentro e fora da
escola.

Trabalhar a identidade e particularidades das criangas individualmente.

Garantir o cumprimento da Lei 10.639/2003 e 11.645/2008 no respeito a diversidade por
uma educacao Antirracista, com um olhar atento para que ocorréncias do dia a dia sejam
trabalhadas para uma sociedade mais justa e igualitaria.

a) Conhecer e divulgar o contetudo do Parecer CNE/CP n° 03/2004 e a Resolucao CNE/CP
n° 01/2004 e das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 em todo o ambito escolar;

b) Colaborar para que os planejamentos das aulas incluam conteldos e atividades
adequadas para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histbria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana de acordo com cada etapa;

c) Promover junto aos docentes reunides pedagogicas a fim de orientar para a
necessidade de constante combate ao racismo, ao preconceito racial, e a discriminacao
racial, elaborando em conjunto estratégias de intervencao e educacao;

d) Estimular a interdisciplinaridade para a disseminagao da tematica no ambito escolar,
construindo junto com os(as) professores(as) e profissionais da educacao processos
educativos que possam culminar seus resultados na Semana de Consciencia Negra e/ou

no periodo que compreende o Dia Nacional da Consciencia Negra, 20 de novembro;

Garantir que os alunos:

(
(
(

Utilizem de forma pratica os conteudos adquiridos;

Sejam criticos, independentes e capazes de expor suas ideias;

Saibam interagir no ambiente escolar, sendo capaz de respeitar as regras para um bom
convivio social;

Sejam responsaveis, atuantes e transformadores.

Que possam conhecer as variadas culturas étnicas, respeitando 0s seus iguais sem

motivacao preconceituosa ou racista;
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Garantir que os alunos tenham a liberdade de expressao facilitando em seu
desenvolvimento; garantindo zelo e capricho em suas tarefas executadas;

Garantir que os alunos desenvolvam uma imagem positiva de si atuando de forma cada
vez mais independente com confianca em suas capacidades e percepcao de suas
limitacOes;

Brincar expressando: As emocoes, Os sentimentos, Os pensamentos, Os desejos e
necessidades;

Garantir e conhecer gradualmente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites

desenvolvendo e valorizando habitos de cuidados;

Garantir que a comunidade escolar:

(
(

Participe de maneira efetiva e atuante, cumprindo seu papel no processo educativo;
Aprecie as exposicoes onde o educando, seja o protagonista de todas as atividades
propostas;

Se envolva na participacao dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos dentro do ambiente

escolar.

Garantir que os pais:

(
(
(

Se tornem e permanecam participantes e integrados na vida escolar do seu filho.
Participem de forma ativa e concreta na escola;
Se envolvam no processo educacional pensando na participacao ativa dos trabalhos

desenvolvidos na Unidade Escolar.

Garantir que o corpo docente:

(
(

Participe efetivamente dos periodos dedicados ao planejamento, HTPI, HTPC e PAPI;
Elabore e cumpra o plano de trabalho, segundo a proposta pedagbgica da Secretaria
Municipal de Educacao;

Colabore com as atividades de articulacao: escola — familia — comunidade;

Reflita sobre si e sua atuagao, procurando estar em continua renovacao, para que se
estabeleca uma relacao de compromisso através da experiéncia;

Transmita ao aluno seguranca, afetividade, incentivo, compreensao, motivacao, estimulo e

autoconfianca.
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( Garantir que o corpo docente realize atividades de interacao entre a escola familia e
comunidade.

Garantir que a direcao:
( Trabalhe como mediador, valorizando e despertando um maior entrosamento entre todos
os elementos da escola;
( Articule o processo ensino aprendizagem, direcionando o quadro de funcionarios a

trabalhar em grupo, alcangcando as metas propostas.

Garantir que a educacao:
( Aprimore o educando como ser humano, incluindo a formacao ética, preparando-o para
conquistar seu espaco no mundo atual de forma criativa, consciente e critica.
( Garantir que a educagao (escola) acolha com igualdade e respeito todos os relacionados

(pais, alunos e funcionarios)

Garantir que a metodologia:
( Atenda a necessidade dos educando, para ampliar a construgao de seu conhecimento;
( Incentive a participacao dos pais na vida dos filhos;
( Insira 0 aluno no contexto sociocultural, educando-o para solidariedade, o respeito e para a
cooperagao;
( Assegure a inclusao de todos os alunos, promovendo a convivéncia saudavel entre os
educando;

( Mescle a pluralidade de manifestacdes culturais do Brasil.
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6.0 - Plano de Acao

6.1 - METAS EM CARATER PEDAGOGICO

Curto prazo:

(

AN AN AN AN AN AN

Continuar preservando o horario do HTPC / PAPI para a formacao e orientacdes
pedagogicas;

Acompanhar os HTPC’s / PAPI e o trabalho dos Professores e ADI's em sala de aula, com
a intervencao da Coordenacao;

Acompanhar a frequéncia dos alunos e tomar medidas necessarias para resolver os
problemas de faltas. E 0s casos omissos encaminhar aos 6rgaos competentes;

Convocar pais ou responsaveis para orientacao da parte pedagobgica e encaminhamentos
junto ao professor e o coordenador.

Acompanhar e encaminhar alunos que apresentam maior dificuldade de aprendizagem e
outros comportamentos para avaliacao de outros especialistas: pediatra, neurologista,
nutricionista, oftalmologista, dermatologista, dentista e outros.

Identificar situacoes de risco e negligéncia e encaminhar aos 6rgaos competentes: Servigco
social e Conselho tutelar;

Acompanhamento constante as familias mais vulneraveis: casos de falta de higiene,
doencas, consultas médicas, medicacoes e outros;

Garantir material escolar aos alunos que a familia se encontre com dificuldades financeiras,
de forma que a crianga nao tenha prejuizo em sua aprendizagem;

Garantir os dias letivos do calendario escolar e a carga horaria diaria de aula;

Incentivar o grupo nos projetos e proporcionar materiais necessarios;

Estar préxima dos alunos, conhecendo-os e identificando suas condicoes;

Garantir a integridade dos alunos em casos sigilosos;

Nao permitir que alunos sejam colocados em situacdes vexatorias;

Conscientizar a equipe quanto ao respeito e diversidades entre os educando.

Garantir que as leis

Medio prazo:

(

(

Identificar junto ao grupo de educadores investimentos com recursos financeiros que
poderao contribuir para a pratica pedagogica e providenciar a aquisicao dos mesmos;
Proporcionar o envolvimento de toda equipe escolar com as questdes pedagobgicas;
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Zelar pelo bom andamento das condicoes de manutencao para que nao interfiram na
aprendizagem dos alunos;

Garantir professores para substituicao quando ocorrerem faltas, de forma que os alunos
nao sejam prejudicados.

Longo prazo:

(

Aquisicao de materiais para melhoria do ensino aprendizagem;

a - Metas de aprendizagem, evolucao fisica e intelectual do educando:

(

Otimizar espacos fisicos de maneira que contribua para um melhor desempenho dos
profissionais da escola;

Garantir um ambiente limpo e organizado;

Atender os professores, alunos, funcionarios e pais, quando solicitada, dar retorno
posteriormente;

Identificar necessidades de manutencao e solicitar responsaveis;

Verificar, acompanhar e conferir as planilhas de recebimento de materiais, alimentos
estocaveis e materiais de limpeza.

Solicitar ampliacao dos espacos nas necessidades da Unidade Escolar;

b- Meta de qualificacao e evolucao profissional da equipe escolar

(

(
(
(
(

Ouvir o grupo e levantar as reais necessidades da Unidade Escolar;

Elencar junto ao grupo possibilidades para melhor atender os alunos;

Elaborar em equipe as propostas de eventos da escola;

Dar condicbes para que os eventos e as apresentacdes ocorram com qualidade;

Organizar as documentacoes escolares conforme orientacdes da Secretaria Municipal de
Educacao;

Promover um ambiente solicito e cooperativo entre os profissionais da escola;

Orientar e auxiliar o grupo de apoio para organizacao de rotina de trabalho;

Identificar necessidades de materiais de forma que os mesmos nao faltem: materiais de
limpeza e papelaria.

Suprir com recursos financeiros em concordancia com a APM e Conselho de Escola,
materiais para um bom andamento da escola;

Manter os pais da APM e Conselho de Escola atuante e participativos;

Criar estratégias para dinamizar as informagcdes entre o grupo;
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( Divulgar eventos e formagbes oferecidas pela SME para uma qualificagao profissional
incentivando os a participar para que a comunidade escolar se atualize mediante as
discussoes atuais e fortaleca o trabalho do grupo;

(  Incentivar um bom relacionamento entre toda equipe de profissionais.

c- Meta de participacao dos pais e responsaveis
( Se tornem e permanegam participantes e integrados na vida escolar do seu filho.
( Participem de forma ativa e concreta na escola;
( Se envolvam no processo educacional pensando na participacao ativa dos trabalhos
desenvolvidos na Unidade Escolar
( Identificar os fatores que interferem no desempenho e resultado do trabalho da equipe e

buscar maneiras para soluciona-los;
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7.0 Dimensao Pedagogica

7.1 Proposta Pedagogica

A Proposta Pedagobgica na Unidade Escolar & voltada para a melhoria da qualidade do
processo ensino aprendizagem e a promog¢ao do exercicio da cidadania, que esta em permanente
construcao.

Nessa perspectiva o aluno tem a oportunidade de refletir, construir e reelaborar o seu
conhecimento prévio e adquirir novos conhecimentos que o levem a ser cidadao critico e
participativo.

A escola planeja e organiza sua pratica educativa subsidiada na B.N.C.C. (Base Nacional
Comum Curricular), os quais contribuirao na construcao de novos valores e novas atitudes no
educando, garantindo uma educagcao por exceléncia critica e transformadora, assegurando uma
aprendizagem significativa e o desenvolvimento das capacidades e potencialidades da crianca.

Fazendo com que a escola seja, em seu conjunto, um espaco favoravel a aprendizagem.
Criando um ambiente de efervescéncia na busca do conhecimento e de curiosidade em relagcao
ao mundo. Buscando meios de tornar o processo e os resultados muito mais ricos, garantindo
meios para a aprendizagem efetiva e significativa, sendo necessario ter diferentes pessoas que
desempenhem diferentes fungdes e se complementem.

O principal objetivo da Unidade Escolar &€ que os alunos saibam utilizar de forma pratica os
contetdos adquiridos; que tenham iniciativas; que sejam criticos e independentes, capazes de
exprimirem suas ideias com determinacao; que saibam interagir em seu ambiente escolar, sendo

capaz de respeitar as regras estabelecidas pela escola.

a) O Eu, O Outro e o Nos

A medida que vivenciam suas primeiras experiencias sociais em situacoes de interacao com a
familia e a escola, por exemplo, as criangas constroem percepgcdes sobre si e sobre 0s outros.
Assim, constroem sua autonomia, senso de auto cuidado, de reciprocidade e de interdependéncia.
A Educacao Infantil deve criar oportunidades para que as criancas ampliem o modo de perceber a
si e ao outro, reconhecendo e respeitando as diferencas entre as pessoas. A medida que
vivenciam suas primeiras experiencias sociais em situacoes de interagao com a familia e a escola,
por exemplo, as criangcas constroem percepgoes sobre si e sobre os outros. Assim, constroem
sua autonomia, senso de autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia. A Educagao
Infantil deve criar oportunidades para que as criancas ampliem o modo de perceber a si € ao

outro, reconhecendo e respeitando as diferencas entre as pessoas.
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b) Corpo Gesto e Movimentos

Por meio dos sentidos, gestos e movimentos, as criangas exploram o mundo ao seu redor,
estabelecem relagdes, se expressam, brincam e produzem conhecimento. A muisica, a danga, o
teatro e as brincadeiras sao recursos por meio dos quais as criancas se comunicam. Cabe a
escola oferecer oportunidades para que elas descubram diferentes modos de ocupacao e uso do

espaco com O Corpo.

c) Tracos, Sons, Cores e Formas

Conviver com diferentes manifestacoes artisticas, culturais e cientificas no cotidiano escolar
proporciona as criangcas a possibilidade de se expressar por meio de diversas linguagens, como
sons, tracos, gestos, encenacdes, cancoes e desenhos. A Educacao Infantil deve criar situacoes

em que elas possam produzir e apreciar experiencias artisticas.

d) Escuta, Fala, Pensamentos e Imaginacao

Durante a Educagao Infantil, a leitura de textos pelo professor &€ a atividade que mais promove o
desenvolvimento da oralidade. Ela favorece a escuta atenta e a formulacao de perguntas,
introduzindo as criangas no universo da escrita. E dever da instituicao escolar garantir a leitura e

o dialogo nas salas de Educacao Infantil.

e) Espacos, Tempos, Quantidades, Relacoes e Transformacoes

Desde cedo, as criangas se veem diante de situacbes em que precisam se situar em diferentes
tempos e espacos. Elas demonstram curiosidade sobre o proprio corpo, 0os animais, as plantas,
os fenbmenos da natureza, e ainda se deparam com situacoes em que tém que lidar com os
numeros. A escola deve oferecer a oportunidade de fazer observacoes, investigar, manipular

objetos e explorar o entorno.

25



7.2 Atendimento Educacional Especializado / Educacao Inclusiva

Atenderemos os casos denominados de inclusao, seja a deficiencia de que ordem for com
o intuito de nao so6 socializarmos esse individuo com os demais membros de sua faixa etaria,
como também o consideraremos mais um aprendiz sob nossa responsabilidade, observando-se
suas limitacbes e potencialidades. Para que isso se promova de forma efetiva buscaremos nos
capacitar e buscar auxilio nas leituras, cursos existentes e especialistas nas deficiencias portadas
por nossos alunos. E os casos nao diagnosticados, faremos o possivel para que a escola junto
com a familia busque esse diagnostico, como também um tratamento extraescolar para
solucionar ou ao menos minimizar as consequéncias.

A Educacao Inclusiva, fundamentada em principios filosoficos, politicos e legais dos
direitos humanos, compreende a mudanca de concepgcao pedagogica, de formacao docente e
de gestao educacional para a efetivacao do direito de todos a educacao, transformando as
estruturas educacionais que reforcam a oposicao entre o0 ensino comum e especial e a
organizacao de espacos segregados para aluno alvo da educagao especial.

Nesse contexto, o desenvolvimento inclusivo das escolas assume a centralidade das
politicas publicas para assegurar as condicoes de acesso, participacao e aprendizagem de
todos os alunos nas escolas regulares, em igualdade de condigoes.

Na perspectiva da educacao inclusiva, a educacao especial € definida como uma
modalidade de ensino transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza
recursos, servicos e realiza o atendimento educacional especializado (AEE) de forma
complementar ou suplementar a formagao dos alunos publicos-alvo da educagcao especial.
Assim, na organizacao dessa modalidade na educacao basica, devem ser observados o0s
objetivos e diretrizes da politica educacional, atendendo o disposto na legislacao que
assegura o acesso de todos a um sistema educacional inclusivo, onde se destacam:

® A Constituicao da Republica Federativa do Brasil (1988), no art. 205, a educagao como um
direito de todos €, no art. 208 inciso lll, o atendimento educacional especializado as pessoas
com deficiencia preferencialmente na regular do ensino;

® A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiencia (2006), publicada pela ONU e
promulgada no Brasil por meio do Decreto n® 949/2009, determina no art. 24, que os Estados
Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiencia a educacao; e para efetivar esse
direito sem discriminagcao, com base na igualdade de oportunidades, assegurarao um sistema
educacional inclusivo em todos os niveis;

® A Politica Nacional de Educacao na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008) tem como
objetivo garantir o acesso, a participacao e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades / superdotacao na escola regular,
orientando para a transversalidade da educacao especial, o atendimento educacional
especializado, a continuidade a acessibilidade e a articulacao intersetorial na implementacao
das politicas publicas.

® O Decreto n? 6.5712008, dispde sobre o apoio e financeiro da Uniao para ampliar a oferta do
atendimento educacional especializado, regulamentado, no art. 92, para efeito da distribuicao
dos recursos do FUNDEB, o computo das matriculas dos alunos da educacao regular da rede
publica que recebe atendimento educacional especializado, sem prejuizo do computo dessas
matriculas na educagao basica regular.

® A Resolucao CNE/CEB n°® 4/2009, institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional na Educacgao Basica, dispondo no art. 3°, que a educacao especial se realiza em
todos os niveis, etapas e modalidades, tendo esse atendimento como parte integral do
processo educacional.

A Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (2008, p.
15) define o atendimento educacional especializado (AEE) com funcao complementar e/ou
suplementar a formagao dos alunos, especificando que o “atendimento educacional especializado
tem como fungao identificar, elaborar e organizar recursos pedagobgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participagao dos alunos, considerando suas necessidades
especificas”.

Esse atendimento constitui oferta obrigatoria pelos sistemas de ensino para apoiar o
desenvolvimento dos alunos publico-alvo da educagao especial, em todas as etapas, niveis e
modalidades ao longo de todo o processo de escolarizacao. O acesso ao AEE é direito dos
alunos, cabendo a escola orientar a familia o quao € importante o atendimento.

O Decreto n® 6.571/2008 dispoe sobre o atendimento educacional especializado, definido
no paragrafo 1° do art. 1%, como o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e
pedagbgicos organizados institucionalmente e prestados de forma complementar ou suplementar
a formacao dos alunos no ensino regular. No paragrafo 2° do art. 1°, determina que o AEE integra
a proposta pedagodgica da escola, envolvendo a participacao da familia e a articulagao com as
demais politicas publicas.

Dentre as acoes de apoio técnico e financeiro do Ministério da Educacao prevista nesse
Decreto, destaca-se, no art. 32, a implantacao de salas de recursos multifuncionais, definidas
como “ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos para a oferta do
atendimento educacional especializado”.

Para implementacao do Decreto n® 6.571/2008, a Resolucao CNE/CEB n® 4/2009, no art.

19, estabelece que os sistemas de ensino devem matricular os alunos publico-alvo da educagao
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especial nas classes comuns do ensino regular e no atendimento educacional especializado,

ofertado em salas de recursos multifuncionais ou centros de atendimento educacional

especializado da rede publica ou de instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, e no seu art. 4° define o publico-alvo do AEE como:

[. Alunos com deficiencia: aqueles que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial;

[I.  Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de
alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagbes sociais, na
comunicagao ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicao alunos com autismo
classico, sindrome de Asperger, sindrome de Ret, transtorno desintegrativo da infancia
(psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacao;

[ll. Alunos com altas habilidades / superdotacao: aqueles que apresentam um potencial elevado
e grande envolvimento com as areas de conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

De acordo com essas diretrizes, no art. 5°, o AEE é realizado prioritariamente na sala de
aula de recursos multifuncionais da propria escola ou de outra, no turno inverso da escolarizacao,
nao sendo substitutivo as classes comuns. A elaboracao e execucao do Plano de AEE sao de
competéncia dos professores que atuam nas salas de recursos multifuncionais em articulagao
com os demais professores do ensino comum, com a participacao da familia e em interface com
0s demais servicos setoriais, conforme disposto no art. 9°.

O art. 10° determina que o Projeto Politico Pedagobgico da escola deve institucionalizar a
oferta do AEE, prevendo na sua organizagao:

|. Salas de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobiliario, materiais didaticos, recursos
pedagogicos e de acessibilidade e equipamentos especificos;

Il. Matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da propria escola ou de outra
escola;

lll. Cronograma de atendimento dos alunos;

IV.Plano do AEE: identificacao das necessidades educacionais especificas dos alunos,
definicao dos recursos necessarios e das atividades a serem desenvolvidas;

V. Professores para o exercicio da docencia do AEE;

VI.Profissionais da Educagao: tradutores e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, guia
intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente as atividades de alimentacao, higiene e
locomocao;

VILI. Redes de apoio no ambito da atuacao profissional, da formagao, dom desenvolvido

da pesquisa, do acesso a recursos, servicos e equipamentos, entre outros que maximizem o AEE.
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De acordo com o disposto nesses documentos, o poder publico deve assegurar aos alunos
da educacao especial o acesso regular e adotar medidas para a eliminagao de barreiras
arquitetdnicas, pedagobgicas e nas comunicacoes que impedem sua plena e efetiva participacao
nas escolas da sua comunidade, em igualdade de condicdes com os demais alunos.

A implantacao das Salas de Recursos Multifuncionais nas escolas da rede publica é
efetuada sem prejuizo das parcerias da Secretaria de Educacao com os demais 6rgaos
responsaveis pelos servicos de saude, trabalho, assistencia e outros. E tem por finalidade o
acesso a recursos e atendimentos clinicos e terapéuticos, as atividades ocupacionais, de

recreacao, programas de geracao de rendas minimas e entre outros.

7.3- Projetos e Passeios

a- Projetos de Leitura : Encantalendo e Projeto Vai e Vem

b- CESB e Cidade Mirim de transito. Sao projetos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao em parceria com o CESB (Centro Ecolégico de Santa Barbara) a Educacao Ambiental
tem sido promovida por meio de acdes que contam com a participacao de profissionais de
diversas secretarias municipais e voluntarios. O objetivo € levar informacodes, experiencias e
orientacOes relacionadas ao meio ambiente para as escolas. Os profissionais, com base em suas
areas de conhecimento, trazem para os alunos de escolas municipais, estaduais e particulares
assuntos relevantes que visam contribuir para a formacao de cidadaos responsaveis e
conscientes sobre questdoes de salde, seguranca e desenvolvimento.e Guarda Municipal -
Cidade Mirim (Educacao para a cidadania) O projeto, realizado em parceria com o Instituto
Renault, que ja é referéncia na regiao, recebeu inclusive a visita do Governo Federal em 2018,
por meio do Ministério da Saude e do Ministério das Cidades, para levantamento de informagcoes
visando a possibilidade de implantagao do projeto em outros municipios do Pais.
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7.4- Avaliacao

A Educacao Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianca de até cinco anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, completando a acao da familia e
da comunidade. Os sujeitos do processo educativo dessa etapa da Educacao Basica devem ter a
oportunidade de se sentirem acolhidos, amparados e respeitados pela escola e pelos
profissionais da educacao, com base nos principios da individualidade, igualdade, liberdade,
diversidade e pluralidade. O processo de ensino aprendizagem acontece de forma continua,
através das atividades pedagobgicas, sendo elas, desenhos, pinturas, colagens, rodas de
conversas, contacao de histérias e, principalmente, pelos momentos ludicos que ganham espagco
e amplitude na Educacao Infantil por ser um momento prazeroso, contagiante e, a0 mesmo tempo,
muito produtivo. O trabalho realizado com as criangas na Educacao Infantil de O até 4 anos leva
em consideracao que o brincar € um processo de atividade intelectual que prende o
conhecimento da realidade pela crianca. Essa capacidade ludica de imaginar, de transformar uma
coisa em outra, de dar significados diferentes a um determinado objeto ou acao, constitui-se
numa das linguagens privilegiadas para o trabalho, em que a crianca se expressa, explora e
compreenda, possibilitando o seu desenvolvimento integral nos aspectos fisico, cognitivo, social e
afetivo. Nesse sentido, adota-se uma postura interdisciplinar, em que se busca aliar os
conhecimentos escolares das diversas areas do saber, a fim de construir uma pratica
contextualizada que faca sentido para a criangca, considerando a subjetividade infantil na
construcao do processo de ensino e aprendizagem, bem como considerando a faixa etaria,
portanto seu nivel de desenvolvimento. O trabalho pedagbgico com as criancas pequenas deve
ser realizado de modo a interferir de forma direta ou indireta no desenvolvimento destes, sendo
que esta diretividade “diz respeito aos conhecimentos que medeiam a atividade docente e nao a
atividade propriamente dita, que sempre interferira direta (positiva ou negativamente!) no referido
desenvolvimento” (MARTINS, 2009, p. 95). O trabalho pedagogico esta pautado no dialogo e
interacao. O educador prima pelo envolvimento e interesse de todos em todas as situagcoes,
principalmente a dele prbpria, provocando, brincando, rindo, apoiando, acolhendo, estabelecendo
limites com energia e sensibilidade, consolando, observando, estimulando e desafiando a
curiosidade e a criatividade das criangas.
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8.0- Dimensao Administrativa

8.1- Normas da Escola

A Unidade Escolar procura sempre estabelecer e fazer respeitar as normas e regras que
permitem nao somente 0 bom andamento, mas que incutem também um grande senso de

responsabilidade e cidadania de todos.

As normas da escola estao pautadas no respeito e boas praticas de convivéncia tanto

entre os alunos, familiares e equipe escolar.

8.2- Formas de participacao da comunidade

A comunidade participa nas reunidoes de pais e no dia a dia da escola, podendo
comparecer para dar sugestoes e fazer solicitagbes. Tendo participacao também em eventos
realizados pela Unidade Escolar ao longo do ano Letivo.
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9.0- Dimensao Financeira

9.1- Alternativas de Captacao de Recursos

Os recursos adquiridos sao advindos de arrecadacao mensal da APM, vendas de pizza,
vendas de foto, acdes entre amigos, festas realizadas e verba do Governo Federal (PDDE). As
acoOes a curto, médio e longo prazo sao apontadas no inicio do ano letivo pela equipe escolar e
apresentada a comissao da APM. Ao serem analisadas e estudadas as condicoes das entradas
desses recursos, as mesmas sao deferidas mediante as urgéncias e necessidades da Unidade
Escolar.
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10- Consideracoes finais

Considerando o que foi descrito anteriormente pode-se dizer que o Projeto Politico
Pedagbgico € um documento de grande necessidade dentro de uma escola, uma vez que ele
dara suporte para um trabalho que precisa ser coletivo e por isso devera ser construido com
representantes de todas as categorias presentes na escola. Para que assim nenhuma delas sinta-
se preterida perante as outras. Mas também que acima de tudo, todos tenham a mesma
responsabilidade dentro da escola. E que escola possa ser mais autbnoma em suas decisoes.

O resultado de todo esse trabalho desenvolvido trarad para a escola varias possibilidades
em que ela & que terd que trabalhar com o objetivo de trazer beneficios para todos da
comunidade escolar.

Contudo é preciso deixar claro que nenhum PPP fara milagre e para isso antes de tudo a
escola precisa ter uma gestao verdadeiramente democratica, onde as decisdes sao discutidas

coletivamente e respeitadas.
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10. Anexos:(homologados pela S.M.E)

10.1.Horéario do Gestao Escolar

10.2.Projeto de Gestao (apresentado para a eleicao: coordenador pedagogico e diretor de escola)
10.3.Quadro de Horarios dos Professores

10.4.Quadro de Horarios dos Professores Especialistas/Informatica/ Atelie
10.5.Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servicos
10.6.Grade de Horarios das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar.
10.7.Grade Curricular

10.8.Calendario Escolar

10.9.Estatuto da APM

10.10. Atas de criacao e eleicao.

10.11 AutorizacOes: de saidas de alunos da U.E.,uso de imagem, fluor e outros
10.12 Projeto Encantalendo

10.13 Projeto JAE

10.14 INDIQUE

10.15 Plano de Acao

10.16 Planejamento Educacao Infantil

10.17 Ficha Cadastral do aluno

10.18 Projecao de Atendimento AEE em 2023

11.Referéncia Bibliograficas e Documentos Norteadores da SME

11.1 Instrucao Normativa de Eleicoes

11.2 Instrucao Normativa do Transporte

11.2 Protocolo de Orientagcbes Sobre o Controle de Faltas de Alunos

11.3 Protocolo de Orientacao para o processo de Classificacao e Reclassificacao

11.4 Protocolo de Atendimento Domiciliar

11.5 Protocolo de Execucao do Hino Nacional

11.6 BNCC link MEC:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _El EF 110518 versaofinal_site.pdf
11.7 Curriculo Paulista - EFAPE:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-
etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

11.8 Curriculo Municipal de SBO
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRgp7atMkkLdJBLRIQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing
11.9 Diagnostico da Educagao Infantil Indicadores da qualidade na Ed. Infantil
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf

11.10 SAEB/INEP: http://saeb.inep.gov.br/saeb/
11.11 IDEB/QEDU:https://gedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=Al&view=mapa&indicador=ideb

11.12  ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
11.13 Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
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LEI MUNICIPAL N° 3.751 DE 13 DE AGOSTO DE 2015

Autoria: Poder Legislativo
Vereador Gustavo Bagnoli Gongalves

“Denomina a edificagio a ser utilizada como
creche no bairmo Dona Regina”.

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigies que Ihes sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° A edificagdo a ser utilizada como creche no Bairro Sao camilo,
localizada na Rua S&o Jodo Batista, entre as Ruas Gabriel Pereira de Brito e Delcio
Bettine, no Jardim Sa@o Camilo, nesta cidade de Santa Barbara d'Oeste, passa a
denominar-se “Professor Cleiton de Oliveira”.

Art. 2° A biografia do homenageado & parte integrante desta lei.

Art. 3° A prefeitura Municipal, no momento oportuno, afixara placa
denominativa para perfeita identificagéo do proprio publico.

Art. 4° As despesas oriundas da execugdo desta Lei correrao por
conta de verba propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

e —

Sant;a“arbaga d'Oeste, 13 de agosto de 2015.
Moy

,
w

™

DUARDO ANDIA

Prefeito Municipal

Autodgrafo n® 60/2015
Projeto de Lei n°® 045/2015



BIOGRAFIA
CLEITON DE OLIVEIRA

Possui graduagdo em Pedagogia pela atual UNIMEP (1972), mestrado em
Educacao pela mesma instituicdo (1983) e doutorado em Educagdo pela UNICAMP
(1992). Foi docente no ensino basico de 1964 a 1976, tendo lecionado em Oriente,
Sacorra, Americana e, em nossa cidade nas escolas — Gabriel de Oliveira, Ulisses
Valente e Sesi; no ensino superior lecionou de 1973 a 2012, tendo atuado na
UNIMEP, UNICAMP, Salesianos de Americana/S.P. e UNISO. Além da docéncia
exerceu cargos administrativos na UNIMEP - chefe do Departamento de Educagéo,
Coordenador do Curso de Pedagogia, Diretor do Centro de Ciéncias Humanas
(cargos exercidos no periodo de 1976 a 1982) e Coordenador do Programa de Pos-
graduagdo em Educagdo ( 2008- 2010); na UNICAMP exerceu o cargo de
Coordenador dos Cursos de Licenciatura (1992 a 1995). Foi Dirigente Municipal de
Educagdo do municipio de Santa Béarbara d'Oeste, S. P. (1983-1988); atuou como
Conselheiro Suplente no Conselho Estadual de Educagéo, tendo assumido como
titular na maior parte do mandato (1989 a 1991). Fol membro fundador da UNDIME
(1986), tendo ocupado o cargo de presidente do Conselho da entidade no estado de
S&oc Paulo (1986-1988). E sécio da ANPAE — Associagdo Nacional de Politica e
Administragao da Educagio da Educacgio, da ANPED — Associagdo Nacional de
Pés-graduagio e Pesquisa em Educacéo e da SBPC — Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia; na primeira entidade ¢ filiado desde o inicio da decada de
1890, tendo sido responsavel (diretor) para o estado de Sa@o Paulo por 4 anos,
membro do Conselho Fiscal (2008 a 2010) e Secretario da entidade ( 2011 a 2015l).
Tem experiéncia em educagfio, com énfase em Politica Educacional, atuando
principalmente nos seguintes temas: legislagdo do ensino, descentralizagéo,
municipalizagdo, relagbes intergovemamentais, financiamento do ensino e
organizagdo educacional. Atuaimente & docente colaborador no Programa de Pés-
graduagdo em Educagdo na UNIMEP e pesquisador do Lage - Laboratorio de
Gestao Educacional da Faculdade de Educagdo d&HNICQ‘!P.
o



DECRETO N2 6058 DE 12 DE MARCO DE 2012.

“Aprova o Regimento Interno das
Escolas Municipais de Educacao
Infantil e ensino Fundamental de
Santa Barbara d’Oeste e da outras
providéncias’.

MARIO CELSO HEINS, Prefeito do Municipio de Santa Barbara

d’Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno das Escolas Municipais de
Educacgao Infantil e ensino Fundamental de Santa Barbara d’Oeste, que fica

fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Barbara d’Oeste, 12 de margo de 2012.

-

.-/'__. i
G ()

" MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municlpal



Municipio de Santa Barbara d Oeste
Secretaria de Educacao

REGIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DA EDUCACAO INFANTIL E DO
ENSINO FUNDAMENTAL
DE SANTA BARBARA D'OESTE



REGIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
INFANTIL DE SANTA BARBARA D'OESTE.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
Da Caracterizacao

Art. 12 As Escolas Municipais do Ensino Infantil e Fundamental, localizadas
no Municipio de Santa Barbara d’Oeste, e mantidas pela Prefeitura Municipal,
sao administradas pela Secretaria de Educacao ,com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente , respeitadas as normas regimentais
basicas aqui estabelecidas, reger-se-ao pelo presente Regimento.

Paragrafo unico. As Escolas Municipais do Ensino Infantil e Fundamental,
integrantes do sistema Municipal de Ensino, criadas por Decreto do Executivo
Municipal, tem denominagcdo atribuida pela Administracdo Superior, e de
acordo com a legislagao vigente.

Art. 22 As Escolas Municipais que Integram o sistema de ensino do municipio
de Santa Barbara d'oeste apresentam as seguintes modalidades e/ou
denominagodes:

a) Centro Integrado de Educacao Publica — CIEP — estabelecimentos de
ensino que oferecem aos alunos o ensino em periodo integral nas seguintes
modalidades: Educacao Infantil e Ensino Fundamental,;

b) Centro de Atencao Integral a Crianca - CAIC -estabelecimentos de ensino
que oferecem aos alunos o ensino em periodo integral nas seguintes
modalidades: Educacao Infantil, e Ensino Fundamental,;

¢) Escola Municipal de Ensino Fundamental — EMEF; estabelecimentos de
ensino que oferecem aos alunos o ensino em periodo regular na
modalidade Ensino Fundamental,

d) Escola Municipal de Ensino Fundamental e Educacao Infantil — EMEFEI,
estabelecimentos de ensino que oferecem aos alunos o ensino em periodo
regular na modalidade Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental;

e) Area de Desenvolvimento Infantil — ADI; estabelecimentos de ensino que
oferecem aos alunos o ensino em periodo regular parcial e abrangem o0s



servigos especificos referentes a modalidade Educacéo Infantil (creche e
pré-escola) e Ensino Fundamental;

f) Escola Municipal de Educacéao Infantil — EMEI; estabelecimentos de ensino
que oferecem aos alunos o ensino em periodo regular na modalidade
Educacéo Infantil (creche e/ou pré-escola);

g) Classe de Educagdo de Jovens e Adultos, com ensino presencial,
identificada administrativamente pela sigla EJA.

Art. 32 O Regimento Escolar e suas alteracbes deverao ser submetidos a
apreciacao prévia do Conselho Municipal de Educacdo e aprovacao da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Capitulo I
Dos Principios e Objetivos do Ensino

Art. 42 As escolas, inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tém por objetivo assegurar a plena formacao do
educando e o desenvolvimento de suas potencialidades favorecendo o
exercicio critico e consciente da cidadania.

Paragrafo Unico. Os objetivos gerais do ensino ministrado nas escolas
municipais deverdo convergir para fins mais amplos da educacao nacional,
expressos na Lei n? 9394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 52 S&o objetivos especificos das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Infantil:

I - ministrar ensino com énfase no desenvolvimento global do aluno;

Il - criar condi¢Ges para que o aluno desenvolva pensamento reflexivo e critico
acerca dos fen6menos culturais, cientificos e sociais;

lll - contribuir para o conhecimento das diferentes manifestagcées culturais do
pais;

IV - promover a socializacao do aluno e sua integragdo na comunidade.

Art. 62 A Educacao de Jovens e Adultos de Santa Barbara D oeste tera por
objetivos:



| - suprir a escolaridade regular para adolescentes e adultos que ndo a tenham
concluido em idade prépria;

Il - garantir a jovens e adultos a vivéncia das habilidades do ato de ler e
escrever através da discussdo, construcdo coletiva e participacdo nos
problemas da sociedade;

lll - atender o desenvolvimento das dimensdes soécio-intelectual e fisico do
educando, tendo em vista a sua auto-realizacgéo.

Capitulo I
Da Organizacao e Funcionamento das Escolas

Art. 72 As escolas deverao estar organizadas para atender as necessidades
sécio-educacionais e de aprendizagem dos alunos em prédios e salas com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagédgico adequados as
diferentes faixas etarias e nivel de ensino ministrado.

§ 12 As Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EJA) funcionardo em
turno noturno, devendo, porém, serem mantidas classes no periodo diurno,
quando a demanda escolar assim o exigir.

§ 22 Os horarios de funcionamento das escolas serao, no minimo, por periodo:
I —de 8 (oito) horas de atividades diarias para as EMEIS — Creche;

Il - de 4 (quatro) horas de atividades diérias para as EMEIS — Pré-Escola;

lll - de 5 (cinco) horas de atividades diérias para as ADIs EMEFs e EMEFEI;
IV — de 8 (oito) horas diarias para os CAIC e CIEPs;

§ 32 - Os cursos noturnos terdo organizacdo adequada as condicées dos
alunos.

Art. 82 O Ensino Fundamental e Ensino Infantil devera estar organizado de
forma a oferecer no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo unico. Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que
forem desenvolvidas as atividades regulares de aula ou outras programacodes



didatico-pedagdgicas e ou comunitarias, planejadas pela escola, e que contém
com a freqUiéncia controlada dos alunos e professores.

Art. 92 A Organizacao e o funcionamento especificos de cada unidade escolar
deverdo constar no Plano de Gestao da Escola.

Capitulo IV
Dos Niveis e das Modalidades e da Duracao do Ensino

Art. 10 Obedecida a legislacdo vigente e as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e em conformidade com o modelo de
organizacdo do estabelecimento, as escolas municipais ministrardo o ensino
nos seguintes niveis e modalidades:

§ 12 Nivel — Educacao Infantil:

| - Segmento Creche - As Escolas Municipais que atendem essa modalidade
de Educacao Infantil em periodo integral — EMEIs, EMEFEIs ADIs ,CIEPs e
CAIC- destinadas a crianca de 03 meses até completar 03 anos e 11 meses.
Subdivide-se em:

a) Bergaério | - correspondera ao atendimento das criangas de 3 (trés) meses a
11 meses; - 15 (quinze) criangas por grupo;

b) Maternal | - correspondera ao atendimento de criancas de 01 ano a 01 ano e
11 meses; até 20 (vinte) criangas por grupo;

c) Maternal Il - corresponderda ao atendimento de criangas de 02 anos a 02
anos e 11 meses; até 24 (vinte e quatro) criangas por grupo;

d) Maternal Ill - corresponderda ao atendimento de criancas de 03 anos a 03
anos e 11 meses; até 24 (vinte e quatro) criangas por grupo;

Il - Segmento Pré-escola: As Escolas Municipais de Educagao Infantil que
atendem essa modalidade de ensino em periodo integral e regular — EMElIs,
EMEFEIs, CIEPs e CAIC - destinada a crianca de 04 anos completos a 05 anos
e onze meses, correspondente a 02 anos letivos:

a) Jardim | - correspondera ao atendimento de criancas de 04 anos até 24
(vinte e quatro) criancas por turma;

b) Jardim Il - correspondera ao atendimento de criangcas de 05 anos até 28
(vinte e oito) criangas por turma;



§ 22 - Nivel — Ensino Fundamental Regular e Integral com duracao de cinco
anos, organizado em dois ciclos de formagéo.

a) Ciclo I: correspondera ao ensino dos trés primeiros anos de escolaridade -
até 30 (trinta) alunos por turma.

b) Ciclo Il: correspondera ao ensino dos quarto e quinto anos de escolaridade -
até 35 (trinta e cinco ) alunos por turma.

| - Modalidade: Educacao de Jovens e Adultos (EJA), realizada em curso
supletivo, correspondera aos anos iniciais do ensino fundamental, organizado
em ciclos de formacéo:

a) Ciclo I: com trés termos, correspondera dos 1¢ aos 3° anos do Ciclo | do
Ensino Fundamental regular - até 30 (trinta) alunos por turma.

b) Ciclo Il: com dois termos, correspondera aos 4° e a 52 anos do Ciclo Il do
Ensino Fundamental regular — até 35 (trinta e cinco) alunos por turma.

I - Modalidade: Educacao Especial - para alunos portadores de
necessidades educacionais especiais.

a) oferecida em classes regulares na rede de ensino.

b) nos casos em que esta forma se revele inviavel ou insuficiente, poderao ser
criadas classes, salas de recursos e servicos especializados no nivel de
estabelecimento escolar ou de municipio para atender essas necessidades.

_ TiTuLon
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO

Capitulo |
Dos Principios

Art. 11 A gestdo da escola deve ser entendida como o processo democratico
que rege o seu funcionamento, compreendendo tomada de decisoes,
planejamento, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo referentes a politica
educacional no dmbito da unidade escolar. A gestdo democratica do ensino
publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e nestas
Normas Regimentais Basicas, tem por finalidade possibilitar maior grau de
autonomia as escolas, de forma a garantir o pluralismo de idéias e concepgodes
pedagdgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino
ministrado.



Art. 12 O processo de construcdo da gestdo democratica na escola sera
fortalecido por meio de medidas e acdes dos responsaveis pela administracao
e supervisao da rede municipal de ensino, mantidos os principios de coeréncia,
equidade e co-responsabilidade da comunidade escolar na organizacdo e
prestacdo dos servigcos educacionais.

Art. 13 Para melhor consecucao de sua finalidade, a gestdo democratica nas
escolas far-se-a mediante a observagédo dos seguintes principios:

| - participagcdo dos profissionais da escola na elaboragcdo da proposta
pedagdgica;

Il - participagdo efetiva dos diferentes segmentos da comunidade escolar,
compreendendo a direcdo, professores, pais, alunos e demais funcionarios nos
processos consultivos e decisorios, através do Conselho Escola-Comunidade;

lll - autonomia da gestao pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas
as diretrizes nacionais e municipais, € as normas da administracdo para a
Rede Municipal;

IV - transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se também a responsabilidade e o zelo comum na
manutencdo e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos
recursos publicos;

V - valorizacdo da escola enquanto local privilegiado de execu¢ao do processo
educacional.

Art. 14 A autonomia da escola em seus aspectos administrativos, financeiros
e pedagdgicos, entendido como mecanismos de fortalecimento de uma gestao
democratica a servico da comunidade, sera assegurada mediante a:

| - capacidade de cada escola coletivamente formular, implementar e avaliar
sua proposta pedagdgica e seu plano de gestao;

Il - constituicdo e funcionamento do Conselho Escola-Comunidade e do
Conselho de Classe;

lll - administracao dos recursos financeiros, através da elaboracao, execucao e
avaliacdo do respectivo plano de aplicagdo, devidamente aprovado pelo
Conselho Escola-Comunidade, obedecida a legislacao especifica para gastos e
prestacao de recursos publicos.



Paragrafo unico. Todos os bens da escola ou do Conselho Escola-
Comunidade deverao ser patrimoniados e seus registros atualizados
anualmente.

Art. 15 As escolas terdo a funcédo de aprimorar o processo de construcao da
autonomia da escola e as relacbes de convivéncia intra e extra-escolar,
garantindo-se a participa¢do da comunidade escolar.

Capitulo I
Dos Colegiados

Art. 16 As escolas contardo com os seguintes colegiados:

I - Conselho Escola-Comunidade: identificado administrativamente pela sigla
CEC;

Il - Conselho de Classe: constituido em conformidade com o presente
Regimento.

Secao |
Dos Conselhos de Escola

Art.17 O Conselho de Escola é um 6rgao colegiado constituido, de acordo
com as normas tracadas neste Regimento, por membro nato, por
representantes da equipe escolar em exercicio nas instituicdes municipais de
ensino, por representantes dos pais e por representantes dos alunos.

Paragrafo unico. A atuacao e representacao de qualquer dos integrantes do
Conselho de Escola visara ao interesse maior dos educandos, inspiradas nas
finalidades e objetivos da educacao publica do Sistema Municipal de Ensino de
Santa Bérbara d'Oeste.

Art. 18 A acdo do Conselho de Escola estara articulada com a acado dos
profissionais que nela atuam, preservada a especificidade de cada area de
atuacao.

Art. 19 A autonomia do Conselho se exercera nos limites da legislacdo em
vigor, do compromisso com a democratizacdo da gestdo escolar e das
oportunidades de acesso e permanéncia na escola publica de todos os que a
ela tém direito.



Secao
Da natureza

Art. 20 O Conselho de Escola terd natureza deliberativa, consultiva, normativa
e executiva e fiscalizadora, cabendo-lhe estabelecer para o ambito da escola
diretrizes e critérios gerais relativos a sua acao, organizacao, funcionamento e
relacionamento com a comunidade, compativeis com as orientagbes e
diretrizes e critérios gerais relativos a sua acao, organizacao, funcionamento e
relacionamento com a comunidade, compativeis com as orientagdes e
diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacgéo,
participando e se responsabilizando social e coletivamente pela implementacéo
de suas deliberagoes.

Secao Il
Das atribuicées

Art. 21 As atribuicbes do Conselho de Escola definem-se em funcao das
condicOes reais das escolas da Rede Publica Municipal, da organizagao do
préprio Conselho de Escola e das competéncias dos profissionais em exercicio
na unidade escolar, sendo elas:

| - elaborar e aprovar o seu Estatuto e suas normas de funcionamento,
observadas as disposicdes vigentes no Regimento das Escolas Municipais;

Il - discutir e adequar para o ambito da unidade escolar as diretrizes da Politica
Educacional naquilo que as especificidades locais exigirem.

lll - garantir a democratizacdo da Gestdao Escolar definindo as diretrizes,
prioridades e metas de acao da escola para cada periodo letivo, que deverao
orientar a elaboracao do Plano Politico Pedagdgico;

IV - elaborando, aprovando o Plano e acompanhando a sua execucao;

V - avaliando o desempenho da escola em fase das diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

VI - decidir sobre a organizacao e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes

VIl - deliberando quanto ao atendimento e acomodacao da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo dos ciclos e classes por turnos, utilizacdo do
espaco fisico, considerando a demanda e a qualidade de ensino;



VIII - garantindo a ocupacao e cessao do prédio escolar, inclusive para outras
atividades além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacao de
suas instalacdes, a serem registrados no Plano;

IX - aplicando os critérios estabelecidos em regulamento para escolha do
Diretor e Coordenador Pedagogico;

X - analisando, aprovando e acompanhando projetos pedagdgicos propostos
pela Equipe Escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na
escola;

Xl - arbitrando sobre impasses de natureza administrativa, pedagdgica e
financeira esgotadas as possibilidades de solugao pela Equipe Escolar;

XIl - propondo alternativas de solugao aos problemas de natureza pedagégica
e administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho como os que
forem a ele encaminhados;

Xl - discutindo e arbitrando sobre critérios e procedimentos de avaliacao
relativos ao processo e a atuacao dos diferentes segmentos da comunidade
escolar.

XIV - decidir sobre os procedimentos relativos a integracdo com as Instituicdes
Auxiliares da escola, quando houver, e em outras Secretarias do Municipio;

XV - tracar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigéncia;

XVI - decidir sobre procedimentos relativos a priorizacdo de aplicagao de
verbas, acompanhar e fiscalizar a utilizacdo dos recursos;

XVII - zelar pelo cumprimento das legislacbes educacionais municipais,
estaduais e federais vigentes.
Secao IV
Da Constituicao e Representacao

Art. 22 O Conselho de Escola contara com um total minimo de 20 (vinte) e
maximo de 40 (quarenta) componentes fixados na seguinte conformidade:

I - 20 (vinte) componentes para instituicdes de até 12 (doze) classes;

Il - 30 (trinta) componentes para instituicdes de 13 (treze) a 20 (vinte) classes;



lll - 40 (quarenta) componentes para instituicdes com mais de 21 (vinte e uma)
classes;

§12 A composicdo do Conselho de Escola obedecerd a seguinte
proporcionalidade:

a) 40% de docentes em exercicio na escola, considerando os docentes e 0s
demais, sendo 5% especialistas de Educacdo, excetuando-se o Diretor de
Escola, 5% demais funcionarios da unidade.

b) 25% de pais de alunos e alunos.

§ 22 Os componentes do Conselho de Escola serao escolhidos por seus pares,
mediante processo eletivo, garantindo-se a representatividade de todos os
segmentados da escola.

§ 32 O diretor da Escola € membro do Conselho de escola e tem direito a voz e
voto.

Art. 23 Os representantes dos alunos terdo direito a voz e voto, salvo nos
assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da
capacidade civil.

Art. 24 As assembléias para eleicdo dos representantes do pessoal em
exercicio na escola, dos pais e dos alunos, serao convocadas pelo Presidente
do Conselho vigente, que adotara as providéncias necessarias para divulgar
sua realizacao, objetivo, data, horario e local, com, pelo menos uma semana de
antecedéncia, garantindo que todos tomem conhecimento.

Paragrafo unico. As assembléias mencionadas no "caput” deste artigo serao
presididas pelo Presidente do Conselho.

Art. 25 Uma vez constituido o Conselho de Escola, o presidente da gestao
anterior ou o vice-presidente e no seu impedimento, o Diretor convocara e
presidira reunido plenaria de todos o0s seus membros para eleicdo do
Presidente do Conselho, por meio de processo a ser decidido pela propria
plenaria.

§ 12 Qualquer membro efetivo do Conselho de Escola podera ser eleito seu
Presidente, desde que esteja em pleno gozo de sua capacidade civil;

§ 22 Por opcao do Conselho de Escola, podera ser eleito um vice-presidente,
desde que esteja em pleno gozo de sua capacidade civil, que automaticamente
substituira o presidente, na suas auséncias ou impedimentos



Secao V
Do Funcionamento do Conselho de Escola

Art. 26 O Conselho de Escola sera um centro permanente de debate, de
articulacao entre os varios setores das escolas, tendo em vista o atendimento
das necessidades comuns e a solugdo dos conflitos que possam interferir no
funcionamento da escola e nos problemas administrativos, pedagégicos e
financeiro que esta enfrenta.

Art. 27 Os mandatos dos integrantes do Conselho de Escola terdo a duracao
de 02 (dois) anos e a eleicao do novo Conselho deve ocorrer nos primeiros 45
dias do inicio do ano letivo, sendo permitida apenas uma reeleicdo. Apds a
eleicdo, a unidade escolar tem o prazo de encaminhar a composicdo do
Conselho de Escola a direcao até 30 dias.

Art. 28 As reunides do Conselho de Escola deverao ser ordinarias e poderao
ser extraordinarias:

| - As reunides ordinarias serdo trimestrais, previstas no calendario escolar e
convocadas pelo Presidente, ou, no seu impedimento e do Vice, pelo Diretor,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, com pauta definida na
convocatoria e procedidas de consultas aos pares;

Il - As reunides extraordinarias ocorrerdo em casos de urgéncia, garantindo-se
a convocacao e acesso a pauta a todos os membros do Conselho, e serao
convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho de Escola;

b) a pedido de no minimo 1/3 de seus membros, em requerimento dirigido ao
Presidente, especificando o motivo da convocacao.

Art. 29 As reunides serao realizadas em primeira convocacdo com a presencga
da maioria simples dos membros do Conselho ou, em segunda convocacgao, 30
minutos apo6s, com qualquer quérum dos membros do Conselho.

Secao VI
Dos Direitos e Deveres dos Alunos

Sub-Secao |
Dos Direitos



Art. 30 Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e
garantias fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, bem como dos
que fixam o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional em vigor.

Art. 31 Fica assegurada aos alunos liberdade de expressao e de organizagao
para as quais a comunidade deve concorrer ativamente, criando condicdes e
oferecendo oportunidades e meios.

Art. 32 Constitui direito do aluno o acesso as atividades escolares, ter
assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e nao sofrer qualquer
forma de discriminagcdo em decorréncia de diferencas de raca, credo, sexo,
preferéncias politicos partidarios ou quaisquer outras.

| - os alunos tém direito de participar da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico, inclusive na definicdo de normas
disciplinares.

Il - constitui direito do aluno ter asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem,
além do acesso aos recursos materiais e didaticos da escola.

lll - fica assegurado ao aluno o direito aos estudos de recuperagdo que devem
garantir-lhe novas oportunidades de aprendizagem.

IV - o aluno tera direito de cumprir atividades escolares presencial para
compensar auséncias, no decorrer ou no final do periodo letivo.

V - o0 aluno teréa direito de cumprir atividades escolares em casa quando estiver
doente, mediante atestado médico.

VI - constitui direito do aluno ou de seu responsavel legal recorrer dos
resultados das avaliagdes do processo de aprendizagem ao longo do processo
educativo e nos termos da legislagédo em vigor.

VII - participagao efetiva nos Conselhos e Escola.
Sub-Secao
Dos Deveres
Art. 33 Os deveres dos alunos se consubstanciam em funcéo dos objetivos

das atividades educacionais e da preservacdao dos direitos do conjunto da
comunidade escolar.



Art. 34 Sao deveres dos alunos:
| - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento;

Il - contribuir em sua esfera de atuacdo com a elaboracdo, realizacado e
avaliacdo do projeto educacional da escola, expresso no Plano Politico
Pedagdgico;

lll - comparecer pontualmente e assiduamente as atividades que lhe forem
afetas, empenhando-se no sucesso de sua execucao;

IV - cooperar e zelar para a boa conservacdo das instalacées, dos
equipamentos e material escolar, concorrendo também para as boas condicbes
de asseio das dependéncias da escola;

V - ndo portar material que represente perigo para sua saude, seguranca e
integridade fisica ou de outrem;

VI - participar ativamente da elaboracdo e cumprimento das normas
disciplinares da escola.

Art. 35 A nao observancia dos deveres descritos nos incisos do artigo anterior

devera ser apreciada de forma indissociada de um tratamento educativo, de
acordo com as normas estabelecidas neste Regimento.

Secao VI
Dos Conselhos de Classe
Art. 36 Os Conselhos de Classe serao constituidos pelos seguintes membros:
| - Diretor;
Il - Coordenador pedagdgico;
lll - Todos os professores da Unidade Escolar.

Art. 37 A presidéncia do Conselho de Classe competira ao Diretor e,
sucessivamente, nas respectivas auséncias, ao coordenador pedagdgico.

Art. 38 Poderdao ser convidados a participar do Conselho de Classe, pais,
alunos e funcionarios da escola, com direito a voz.

Art. 39 Os Conselhos de Classe deverao se reunir, ordinariamente, uma vez
por bimestre, ou quando convocados pelo diretor.



Art. 40 Serdo lavradas atas das reunides dos Conselhos de Classe
registrando-se as decisdes tomadas.

Art. 41 O Conselho de Classe é competente para decidir pela conveniéncia de
serem considerados sigilosos determinados assuntos na perspectiva de uma
ética que se institua como fator de qualidade das reunides.

Art. 42 O Conselho de Classe tem por finalidade:

I - buscar o continuo aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem no
ambito da turma;

Il - analisar o aproveitamento global das turmas, bem como as causas do alto
ou baixo rendimento escolar;

lll - orientar os professores na avaliagdo permanente de cada aluno, indicando
os procedimentos a serem adotados para suprir as deficiéncias verificadas;

IV - promover a continua avaliacdo do processo educativo, visando a atingir os
objetivos especificos da escola;

V - promover o dialogo franco e aberto entre os membros da equipe docente,
desenvolvendo o habito do trabalho em equipe, a troca e divulgacdo de
experiéncias;

VI - identificar os casos que demandem assisténcia especifica ou atendimento
de apoio, sempre visando a orientacdo do processo pedagdgico;

VII - incentivar a valorizacao, pelos professores, de atitudes de auto-avaliacao
e desenvolvimento do habito de pesquisa e analisar as dificuldades e
progressos da turma;

VII - identificar os casos de freqtiéncia irregular durante os bimestres, visando
orientacdes para a compensacao de faltas de acordo com este regimento;

VIII - garantir a continuidade bimestral dos casos apresentados no conselho.

Capitulo I
Das Normas de Gestao



Art. 43 As normas de gestdo visam disciplinar as relagcdes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da instituicAo escolar e devem ser
resultantes de um processo de decisdes conjuntas.

Art. 44 As normas de gestao sao elaboradas para respeitar os principios de
liberdade e solidariedade humana entre professores, alunos e funcionarios da
unidade escolar.

Art. 45 Aos servidores em exercicio nas escolas aplicam-se, quanto aos
direitos, deveres e regime disciplinar, as disposicoes legais que regem seu
regime juridico proprio.

Art. 46 Nos casos de descumprimento de normas, considerados de natureza
grave, ou de reincidéncia, pelos alunos, serd ouvido o Conselho Escola-
Comunidade para aplicacao da penalidade cabivel ou encaminhamento para
decisdo das autoridades competentes.

Art. 47 Toda e qualquer penalidade somente podera ser aplicada se a
decisdo estiver fundamentada nas normas que regulamentam o servidor
publico, no caso de funcionarios, ou no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
no caso de alunos, desde que salvaguardados:

| - o direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;

Il - a assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de alunos com idade
inferior a 18 anos;

Il - o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro
estabelecimento.

TITULO Ill
DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA

Capitulo |
Dos Principios

Art. 48 Os principios pedagdgicos do Sistema Educacional da Secretaria de
Municipal de Educacao de Santa Barbara d’Oeste convergem para os fins mais
amplos da Educacao Nacional, expressos na Lei Federal n® 9394/96, que tem
por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a formacéao
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.



Art. 49 Os principios pedagégicos das Escolas Municipais sdo 0s seguintes:
| - favorecer a democratizagdo do acesso escolar;

Il - viabilizar a gestdo democratica nas escolas como forma de
descentralizagdo do poder;

lll - ministrar ensino regular e integral enfatizando o desenvolvimento global do
aluno;

IV - introduzir o aluno no dominio dos conhecimentos, respeitando, valorizando
e preservando as diversidades sécio-culturais brasileiras como manifestacoes
de riqueza cultural e a recusa a qualquer forma de discriminacéo;

V - incentivar o desenvolvimento do pensamento reflexivo e critico acerca dos
fendbmenos culturais, cientificos e sociais;

VI - promover a socializagdo do educando e sua integracdo na comunidade,
adotando o dialogo como forma de resolver conflitos e tomar decisbes
coletivas;

VII - incentivar a inter-relagdo grupal como fonte de estimulo e conhecimento e
a participacgao criativa do aluno;

VIl - possibilitar a realizacao de atividades praticas e teéricas, permitindo o
acesso a diferentes fontes de informagbes e recursos tecnolégicos como meio
de construcao de conhecimentos.

Capitulo I
Do Processo de Avaliacao

Secao |
Da Avaliacao da Escola

Art. 50 A avaliacdo da escola, no que concerne a sua estrutura, organizacao
e funcionamento e impacto sobre a situagdo do ensino e aprendizagem,
constitui poderosa ferramenta para reflexao e transformacao da pratica escolar.

Art. 51 A avaliagcéo interna, processo a ser organizado pela escola, como a
avaliacao externa, pelo 6rgao central da administracdo, terdo por objetivo
permitir o acompanhamento:



| - sistematico e continuo do processo de ensino e aprendizagem, de acordo
com o regime de progressao continuada;

Il - do desempenho do diretor, coordenador pedagégico, professores, alunos e
demais funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional;

lll - da participagéo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;

IV - da seqliéncia e da reformulacao do planejamento curricular;

V - dos indicadores de desempenho escolar em termos de rendimento.

Secao ll
Da Avaliacao da Aprendizagem

Art. 52 O processo de avaliacao do ensino e da aprendizagem sera realizado
através de procedimentos internos e externos a escola.

Art. 53 A avaliacdo externa do rendimento escolar, implementada pela
administracdo, tem por objetivo oferecer indicadores comparativos de
desempenho para a tomada de decisées no ambito da prdpria escola.

Art. 54 A avaliacdo interna do processo de ensino e aprendizagem, de
responsabilidade da escola e de seus professores, sera realizada de forma
continua e sistematica, tendo como um de seus objetivos o diagnéstico da
situacao de aprendizagem de cada aluno, em relacao a programagao curricular
prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade.

Paragrafo unico. O processo de avaliacdo a ser adotado pela escola tera
sempre como perspectiva 0 aprimoramento da qualidade do ensino e sera
subsidiado por procedimentos de observagao e registros continuos no decorrer
de cada bimestre letivo.

Art. 55 A avaliacao interna do processo de ensino e da aprendizagem devera
possibilitar:

| - diagnostico dos avancos e dificuldades de aprendizagem dos alunos de
forma a nortear as atividades de planejamento e replanejamento dos conteddos
basicos curriculares;

Il - observacao e analise dos progressos individuais e coletivos de aquisicao e
construgdo do conhecimento, em funcdo do trabalho didatico-pedagdgico
desenvolvido;



lll - a auto-avaliacdo dos alunos em relacdo aos progressos obtidos e a
necessidade de superar as dificuldades apresentadas durante o processo de
aprendizagem;

IV - o embasamento para as decisbées do Conselho de Classe quanto a
necessidade de procedimentos paralelos ou intensivos de reforco e
recuperacao da aprendizagem, de classificacéo ou reclassificacdo de alunos.

Art. 56 Para fins de escrituracdo escolar, os registros em documentos oficiais,
a serem arquivados na secretaria da escola, deverdo ser realizados por meio
de sinteses bimestrais.

Art. 57 No Calendario Escolar deverao estar previstas reuniées bimestrais do
Conselho de Classe, bem como dos professores, alunos, pais ou responsaveis,
para conhecimento, andlise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino e
resultados obtidos pelos alunos.

Capitulo Il
Da Organizacao e Desenvolvimento do Ensino

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 58 A organizacao didatico-pedagdgica da escola compreende o conjunto
de agdes voltadas para o desenvolvimento do ensino e consecucado dos
objetivos estabelecidos na proposta pedagogica abrangendo:

| - curriculos;

Il - progresséo continuada;

lll - projetos especiais.

Secao ll
Dos Curriculos

Art. 59 O curriculo dos cursos dos diferentes niveis e modalidades de ensino,
respeitadas as suas especificidades, terd uma base nacional comum e uma
parte diversificada, observada a legislagao vigente.



Paragrafo unico. Excetuam-se os cursos supletivos, organizados somente
com base nacional comum e outros cursos autorizados a partir de proposta do
estabelecimento.

Art. 60 No plano de gestdo devera estar explicitada a organizagao curricular
de cada nivel ou modalidade de ensino mantido pela escola.

Secao lll
Da Progressao Continuada

Art. 61 Com a finalidade de garantir a todos o direito publico subjetivo de
acesso, permanéncia e sucesso no ensino fundamental, é dotado o regime de
progressao continuada.

Art. 62 A progressdo continuada do ensino fundamental na rede municipal
caracteriza-se pela organizacdo em dois ciclos:

I - Ciclo |: correspondente aos trés primeiros anos de escolaridade;
Il - Ciclo Il: correspondente aos 4° e 52 anos de escolaridade;

Paragrafo unico. O processo de planejamento e execucdo das atividades
escolares anuais devera ajustar-se, em conteudo e método, as fases de
desenvolvimento dos alunos, considerando suas experiéncias de vida e de
aprendizagem.

Art. 63 A organizagdo do ensino fundamental em dois ciclos favorecera a
progressao bem sucedida, garantindo atividades de reforco e recuperacao aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, por meio de novas e diversificadas
oportunidades para o processo de apropriacao e construcdo de conhecimentos
e habilidades basicas.

Paragrafo unico. As atividades de reforco e recuperacao serao planejadas, de
forma continua e paralela, em todos os ciclos, ao longo do periodo letivo.
Entende-se por recuperagédo continua aquela ministrada pelo préprio professor
da classe, devendo ser encaminhado a recuperacao paralela depois de
esgotado todas as possibilidades. Entende-se por recuperagao paralela aquela
ministrada por professor diferente da classe regular em horario contrario das
atividades regulares do aluno.

Secao IV



Dos Projetos Especiais

Art. 64 As escolas poderdo desenvolver projetos especiais de natureza
curricular ou educacional, abrangendo:

| - programacao de atividades de refor¢co e recuperacdo da aprendizagem e
orientacao de estudos;

Il - organizacdo e utilizagdo de salas de reforgo, multimidia, de leitura e
laboratério;

lll - grupos de estudo e pesquisa;

IV - prestacao de servicos;

V - cultura e lazer;

VI - outros de interesse da comunidade.

§ 12 A organizacdo do Refor¢co continuo € de competéncia da Assessoria
Técnico-Pedagdgica da Secretaria de Educacgao, juntamente com a Assessoria
Técnico Educacional , observado:

§ 22 O reforco serd ministrado pelo Professor de Educacdo Bésica | que
assume tantas classes sejam necessarias para composicao integral da jornada
de trabalho, em periodo contrario freqientado pelo aluno e/ou no periodo em
que o aluno esta inserido;

§ 32 Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola serdo
planejados e desenvolvidos por docentes e aprovados nos termos das normas
vigentes.

_ TiTULO IV
DA ORGANIZACAO TECNICO — ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Da Caracterizacao

Art. 65 A organizagéo técnico-administrativa da escola é de responsabilidade
de cada estabelecimento, em conformidade com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacdo , sendo que o modelo de organizagao
adotado devera preservar a flexibilidade necessaria para o seu bom
funcionamento e estar adequado a escola, envolvendo a participacdo de toda



comunidade escolar nas tomadas de decisdo, acompanhamento e avaliagdo do
processo educacional.

Art. 66 A organizacgao técnico-administrativa da escola abrange:
I - Ndcleo de Direcéao;

Il - Ndcleo de Apoio Técnico-Pedagdgico;
lll - Nucleo de Apoio Administrativo;

IV - Nucleo de Apoio Operacional;

V - Nucleo de Apoio Cultural.

Capitulo Il
Do Nucleo de Direcao

Art. 67 O Nucleo de Direcao da escola é o centro executivo das tomadas de
decisdo, planejamento, organizagdo, avaliagdo e integracdo de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico: Integra o Nucleo de Direcao, o Diretor da Escola;

Secao |
Do Diretor de Escola

Art. 68 O Diretor de Escola, no seu papel de liderangca fundamental ao
processo de gestdo democratica participativa, € o profissional articulador,
coordenador, integrador e responsavel por todas as atividades
desencadeadoras do processo educacional.

Paragrafo unico. A direcdo da Escola é exercida por ocupante de emprego de
Professor, devidamente em comissdo, nomeado na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 69 Sao competéncias do Diretor, além de outras que lhe forem delegadas,
respeitadas a legislacao pertinente:

| - administrar o complexo escolar de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;



Il - atuar na coordenagdo do processo educacional, garantindo a gestao
democratica e participativa, tendo como pressupostos o0s principios norteadores
da Secretaria Municipal de Educacao integrado ao Conselho de Escola;

lll - coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar,
juntamente com o0 coordenador pedagdgico, especialmente a
construgao/reconstrucdo do projeto Politico-Pedagdgico, participando e
coordenando as reunides pedagdgicas gerais;

IV - fazer cumprir a legislagcdo do ensino, as normas do regimento interno,
conforme as diretrizes da Secretaria de Educacao e a politica educacional do
Municipio;

lll - dirigir a Unidade Escolar de modo a garantir a consecucao dos objetivos
do processo educacional;

IV - responsabilizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos servidores,
vida escolar dos alunos, pelas discussdes, planejamento, acompanhamento e
avaliacdo do processo administrativo-pedagégico, bem como representar o
estabelecimento de ensino em todas as suas relagdes com os poderes publicos
e a comunidade em geral;

V - articular programas de integragéo da escola com as familias, comunidade e
demais 6rgaos ligados a Educacao;

VI - garantir a implementacdo de acdes pedagdgicas conforme a politica
educacional do municipio e de acordo com o Plano Municipal de Educacao;

VIl - cuidar para que o prédio escolar e suas instalacées sejam mantidas em
boas condicdes, tomando as providéncias necessarias junto aos 6rgaos
competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao seu
bom funcionamento;

VIII - coordenar e orientar a equipe escolar quanto a conservacao e
manutencado dos bens patrimoniais da unidade;

IX - controlar os servigos administrativos da unidade escolar;

X - participar dos programas de formacéao continuada;

Xl - coordenar o processo de atribuicdo de classes, conforme as diretrizes da
Secretaria de Educacéo;

XIl - propor a Secretaria Municipal de Educacdo a criacdo e supressado de
classes em face da demanda escolar;



Xl - planejar, organizar e coordenar a execuc¢ao de eventos comemorativos
e/ou comunitarios;

XIV - comunicar ao Conselho Tutelar, através do érgao de gestéo local, os
casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao
escolar e de reiteradas faltas antes que estas atinjam o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas previstas e dadas;

XV - zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso
ou interrupgao das atividades docentes e administrativas;

XVI - preparar de conformidade com orientagdo superior o orcamento e
programa anual da escola;

XVII - aplicar adverténcia ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar
denuncias, reclamacoes e pedidos de sindicAncias ou inquérito ao secretario
Municipal de Educagéo;

XVIII - propiciar condicbes para que todos os espacos da Unidade Escolar
sejam utilizados;

XIX - coordenar e orientar todos os servidores da unidade sobre o uso dos
equipamentos e materiais de consumo;

XX - coordenar e supervisionar 0 recebimento e consumo de géneros
alimenticios destinados a Unidade Escolar;

XXl - organizar reunides com pais, professores e demais funcionérios,
esclarecendo quanto a acdo educativa e administrativa desenvolvida na
unidade;

XXII - garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidas.
Secao ll
Do Nucleo de Apoio Técnico - Pedagdgico
Art. 70 O Ndcleo de Apoio Técnico-Pedagdgico, sob supervisdo do Diretor e
coordenador pedagogico, tera a funcdo de proporcionar suporte técnico aos
docentes e discentes relativamente a elaboracao, desenvolvimento e avaliacao

da proposta politico-pedagdgica.

Art. 71 Integram o Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico:



| — o Diretor;

Il - o Coordenador Pedagdgico.

Secao lll
Do Coordenador Pedagdgico

Art. 72 A coordenacdao Pedagoégica deve ser entendida como o processo
integrador das acdes pedagogicas e didaticas desenvolvidas na instituicao
escolar.

Art. 73 A substituicdo do Coordenador Pedagdgico nos seus eventuais
impedimentos legais por periodo superior a 30 dias, em periodo letivo, dar-se-a
através de identificacdo do Diretor e aprovacao do Conselho de Escola.

Art. 74 Nos impedimentos legais por periodo igual ou inferior a 30 dias, nao
havera substituicdo do Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo unico. A funcdo do Coordenador Pedagdgico € exercida por
ocupante de emprego de Professor, devidamente em comissdo, homeado na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 75 O Coordenador Pedagdgico tera como atribui¢des:

| - orientar os professores de Educacédo Basica _ PEBI e PBIl da unidade
escolar;

Il - fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao diretor de escola;

lll - planejar junto ao corpo docente, acdes de supervisdo no exercicio de
pratica da docéncia com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho
didatico e metodol6gico dos professores;

IV - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides
pedagdgicas, dando ‘feed back’ao corpo docente dos resultados obtidos;

V - coordenar a elaboracdo e desenvolvimento da proposta curricular e do
Plano Municipal de Educagao, com a assisténcia da equipe pedagdgica;

VI - trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;



VIl - coletar informacgdes e sistematizar dados especificos que subsidiem as
acOes de planejamento, acompanhamento, avaliacdo, controle e integracédo do
curriculo;
VIII - colaborar no processo de integragao escola-familia-comunidade;
Secao IV

Do Nucleo de Apoio Administrativo
Art. 76 O Nucleo de Apoio Administrativo compreende a Secretaria do
estabelecimento e o conjunto de fungdes destinadas a oferecer suporte
operacional as atividades-fins da instituicdo escolar, incluindo as atribuicées
relacionadas com a administracdo de pessoal, material, patrimdnio, atividades
complementares e com a vida escolar.

§ 12 Os profissionais que integram o Nucleo de Apoio Administrativo devem ter
como principio o carater educativo de suas agdes.

§ 22 Estes profissionais participarao das reuniées pedagdgicas, sempre que se
fizer necessario.

Art. 77 Integram o Nucleo de Apoio Administrativo:

| — Agente de Administracédo Escolar;

Il - Agente de Servico Escolar;

lll - Agente de Orientagéao Escolar;

IV — Cozinheiro.

Art. 78 Integra o Nucleo de Apoio Administrativo a Secretaria da Escola, o
Agente de Administracdo Escolar, que terd a funcdo de dar suporte ao
processo educacional, auxiliando a direc¢ao.

Art. 79 Sao atribuicoes do Agente de Administracao Escolar:

| - responsabilizar-se pela escrituracdo, documentacéo, arquivos;

Il - garantir o fluxo de documentos e informagdes facilitadores e necessarios ao
processo administrativo e pedagdgico da unidade escolar;



lll - elaborar a programacdo das atividades da Secretaria, mantendo-a
articulada com as demais programacdes da escola;

IV - verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do
Diretor;

V - providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes
de dados e informacdes educacionais;

VI - elaborar e providenciar a divulgacao de comunicados e instrucdes relativas
as atividades escolares;

VII - redigir correspondéncia oficial;

VIII - instruir expedientes;

IX - elaborar proposta das necessidades de material permanente e de
consumo;

X - elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no preparo de
relatorios anuais da escola;

Xl - controlar a folha-ponto de professores e funcionarios;

XIl - efetuar a contagem de tempo de servico e titulos de professores para
classificacao anual, remoc¢ao e ou atribuicao de aulas;

XIIl - manter a direcao da escola informada sobre quaisquer ocorréncias.
Secao IV
Do Nucleo de Apoio Operacional
Art. 80 O Ndcleo de Apoio Administrativo Operacional, sob supervisao,
coordenacdo e acompanhamento da direcdo da escola, tera funcado de
proporcionar suporte ao conjunto de ag¢des complementares de natureza
administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| - zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;

Il - limpeza, manutencdo e conservagao da area interna e externa do prédio
escolar;



lll - controle, manutencdo, conservagao e preparacao de produtos alimenticios
da merenda escolar na Unidade Escolar;

IV - controle, manutencdo e conservacdo do mobiliario, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos.

Art. 81 Integram o Nucleo de Apoio Operacional:

| - os Agentes de organizacéo escolar;

Il - os Agentes de servigcos escolares;

lll - Cozinheiro.

Art. 82 Sao atribuicoes do Agente de Organizagao Escolar:

| — executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizacao
e apoio aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte escolar;

Il - apoiar a organizagao dos procedimentos administrativos da escola;

lll - acompanhar a movimentacao dos alunos no recinto da escola e em suas
imediacoes;

IV - informar a direcdo da escola sobre as irregularidades referentes ao corpo
discente;

V - colaborar na divulgacao de avisos e instrucées da administracdo da escola;

VI - atender aos professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar e
nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

VII - colaborar na execucgao de atividades civicas, sociais e culturais da escola
e trabalhos curriculares complementares de classe;

VIIl - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou
acidente;

IX - executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo
e técnico-pedagodgico que Ihe forem atribuidas pela direcao.

Art. 83 Sao atribuicées do Agente de Servigos Escolares:

| - executar atividades de apoio e de servigcos gerais na Unidade escolar;



Il - executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias,
instalagbes, moveis e utensilios da escola;

lll - executar pequenos reparos em instalacbes, mobilidrio, utensilios e
similares;

IV - auxiliar na manutencéao da disciplina geral;

V - executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacao, que forem
determinadas pela Direcao da escola;

VI - manter informada a Direcdo da escola sobre quaisquer ocorréncias.
Art. 84 Sao atribuicées do Cozinheiro:

| - executar atividades de preparagdo dos alimentos seguindo orientacoes e
procedimentos normativos de nutricdo e higiene da area de atuacgao;

Il - apresentar-se com asseio e devidamente uniformizadas;

lll - zelar pela limpeza e conservacdo dos materiais determinados a
alimentacao;

IV - notificar imediatamente ao Diretor sobre qualquer falta de géneros
alimenticios ou de outras ocorréncias;

V - manter em boa ordem a dispensa, o depdsito e os utensilios de uso;

VI - preparar e distribuir a alimentacédo escolar e cuidar da limpeza e guarda
dos utensilios de cozinha;

VIl - elaborar mapas mensais de comprovagdo de consumo dos géneros
alimenticios recebidos;

VIII - obedecer aos cardapios organizados pelo Setor de Alimentacao Escolar;

IX - auxiliar na manutencéao da disciplina em geral.

Capitulo VI
Do Nucleo de Apoio Cultural

Art. 85 Integra o nucleo de Apoio Cultural, o monitor cultural.



Art. 86 O monitor cultural desenvolve seu trabalho dentro das modalidades e
sub-modalidades do seu cargo nos centros integrados e nas escolas
municipais, os quais funcionam em periodo integral.

Art. 87 Sao modalidade e sub-modalidades dos monitores culturais:

| - campo de atuagado: Musica: modalidade: sopro; sub modalidade: flauta;
modalidade: percussao; modalidade: cordas; sub- modalidade: viola, violdo;

Il - campo de atuacao: Artes: Modalidade: teatro; danca; ‘ballet’,

lll - campo de atuagéo: Esportes: Modalidade: Artes Marciais; sub-modalidade:
capoeira e Karaté, modalidade: xadrez.

Paragrafo unico. As modalidades e sub-modalidades das oficinas nas escolas
os quais funcionam em periodo integral sdo estruturadas e organizadas pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 88 Sao atribuicées do Monitor Cultural:

| - realizar oficinas culturais e atividades ludicas e esportivas;

Il - participar juntamente com os alunos de exposigdes, atividades artisticas e
culturais;

lll - desenvolver projetos na propria area, em conjunto com os professores,
para auxiliar no processo pedagdégico;

IV - apresentar e organizar eventos culturais, teatrais, civicos e outros
constantes do calendario escolar;

V - organizar projetos culturais;

VI - ser 0 elo de comunicacao entre a escola e a comunidade, promovendo
atividades e eventos que resgatem a heranca cultural brasileira;

VII - participar de reunides pedagdgicas.
TiITULO V
DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA

Art. 89 O Plano Anual de Gestao € o documento da escola que traca seu perfil
e contemplara os seguintes aspectos:



| - identificag@o e caracterizagdo da Unidade Escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais, humanos, bem como dos recursos disponiveis na
comunidade local, compreendendo:

a) agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turnos, curso, ano e turma,
especificando a modalidade ou nivel de ensino;

b) quadro curricular da Unidade Escolar, com especificacdo da carga horaria
anual e final;

¢) calendario escolar e cronograma anual de trabalho e eventos da escola;
d) horario dos funcionarios e servidores;
e) planos de projetos educacionais especiais.

Il - definicdo dos objetivos da escola e de compromissos com metas a serem
atingidas a curto, médio e longo prazo, bem como das acbes a serem
desencadeadas em funcao dos objetivos e metas propostos;

lll - estabelecimento de critérios e formas de acompanhamento, controle e
avaliacdo da execucdo do trabalho realizado pela equipe de trabalho da
Unidade Escolar.

Paragrafo unico. O Plano de Gestdo sera submetido a apreciacdo da
Secretaria Municipal de Educacéao.

Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 90 A docéncia deve ser entendida como processo planejado de
intervengdes diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e
o saber sistematizado, tendo em vista a apropriagdo, construcéo e recriagdo de
conhecimento pelos educandos € 0 compromisso assumido com o conjunto da
escola, através da participagdo em acdes coletivamente planejadas e
avaliadas, de acordo com as diretrizes da politica educacional da secretaria
municipal de educacéo e respeitadas a legislacdo em vigor.

Art. 91 A docéncia sera exercida por:

a) professor de Educacédo Basica | - PEB | — com atribuicdo de docéncia na
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos;



b) professor de Educacao Basica Il — PEB Il — com atribuicdes de docéncia em
classes de Educacéo Especial e disciplinas especificas do Ensino Fundamental
e Educacao Infantil nas disciplinas de Arte, Educacao Fisica e Inglés.

Art. 92 Os professores terdo as seguintes atribuicoes:

| - participar da elaboracao da elaboracéao da proposta curricular;
Il - elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

lll - executar acbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e programar estratégias de recuperacado para os alunos de
menor rendimento;

V - ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias
letivos do calendario escolar;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIl - aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de
participacdo de cursos de formacdo continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéao ou outra instituicao de ensino credenciada;

IX - avaliar o processo de ensino aprendizagem de acordo com o planejamento
escolar;

X - utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favorecam a
aprendizagem dos alunos;

Xl - impedir e orientar toda e qualquer manifestacédo de preconceito de classe
social, racial, religiosa ou ideolégica;

XIlI - executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir;
XIll - manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus

responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;



XIV - proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

XV - executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais
registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas;

XVI - colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola;

XVII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 93 Compete ao professor de Educacao Basica Il em Educacao Especial
além do atendimento prestado ao aluno:

| - participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com
gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino
se organize coletivamente numa perspectiva de educacgao inclusiva;

Il - elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da
Educacgéo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favorecam o acesso
do aluno ao curriculo e a sua interacéo no grupo;

lll - integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar dos
HTPCs (Hora de Trabalho Pedagoégico Coletivo) e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas
mesmas;

IV - orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que assegurem a
inclusdo educacional;

V - oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns,
orientando na elaboracdo de materiais didaticos-pedagdgicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;

VI - fornecer orientacdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos
bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias
para o0 seu envolvimento e a sua participagéo no processo educacional;



VII - cabera ainda ao professor (a) especializado(a) viabilizar a educacao
escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de salde que impligue permanéncia prolongada em
domicilio ou internagéo hospitalar.

Capitulo I
Da Equipe Multidisciplinar

Art. 94 A equipe multidisciplinar atende especificamente a Educacao Infantil
na modalidade Creche da qual fazem parte os Monitores de Creche.

Art. 95 Sao atribuicoes do Monitor de Creche:
| - trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianca;
Il - dar mamadeira segundo as normas adequadas quanto a posicao e horarios;

lll - manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos
lugares bem como zelar pelos pertences das criancgas;

IV - servir as refeicbes nos horarios estabelecidos pela direcdo da Creche
estimulando a crianga a comer e incentivando a aceitagdo dos alimentos
definidos pelos técnicos da area;

V - administrar, quando for o caso, medicamentos sob prescricdo médica,
obedecendo a dosagem e horarios especificos;

VI - lavar e esterilizar os brinquedos, especialmente os do bercgario,
responsabilizando-se pela sua conservacao;

VIl - estimular a formacdo de habitos de higiene e saude como: escovar os
dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisiologicas através
de informacg6es, de acompanhamento e de orientacdo no momento oportuno;
VIII - proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos;

IX - prestar primeiros socorros sempre que necessario;

X - oferecer um ambiente que favoreca o desenvolvimento da crianca de forma

coordenada nos planos fisico, psiquico e cognitivo e que estimule sua
integracao na familia, creche e comunidade;



Xl - detectar desvios na saude das criancas informando a Direcao e estar
atento para reconhecer diferencas significativas no seu comportamento e
aspecto fisico;

XIl - receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, bem como
controlar a freqiiéncia das criangas a creche através de registro;

Xl - participar das Instituicdes Auxiliares da unidade de ensino, quando eleito
ou designado;

XIV - participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em
que a creche estiver envolvida;

XV - participar das reunides convocadas pela Direcéo;

XVI - utilizar as informagdes ja existentes e procurar apoio da equipe técnica
para adquirir mais informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo de
adaptacao da crianca na creche;

XVII - auxiliar na elaboracgéo, implantagdo e avaliacdo das rotinas de atividades
da creche e no registro de avaliagdo do desenvolvimento da crianca;

XVIII - estimular as criancas através dos jogos, brincadeiras e outras atividades
ludicas adequadas a cada faixa de acordo com as orientagdes recebidas da
Equipe Técnica da Secretaria da Educacao;

XIX - confeccionar materiais pedagogicos para utilizacao no trabalho direto com
as criancgas;

XX - planejar o trabalho diario das atividades e brincadeiras desenvolvidas com
cada grupo de criancas de acordo com as orientagdes recebidas da Equipe
Técnica da Secretaria de Educacao e das Unidades Escolares;

XXI - buscar, numa perspectiva de formacédo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento;

XXIl - estimular a participacdo dos pais na vida diaria da creche, visando o

aspecto educativo e como forma de colaborar no processo de integracédo
creche-familia.

Capitulo 1l
Do Corpo Discente

Art. 96 O corpo discente da Unidade Escolar sera constituido pelos alunos.



Art. 97 Compete aos alunos:

| - participar das atividades promovidas pela instituicdo escolar, contribuindo
com suas experiéncias para o enriquecimento da proposta educacional e
democratiza¢ao da escola;

Il - tratar os colegas e demais integrantes da instituicado escolar com dignidade,
respeitando a integridade fisica e moral dos mesmos;

lll - atentar para a assiduidade, pontualidade e organizagdo nas atividades
escolares diarias;

IV - permanecer no recinto escolar somente no periodo que freglienta, salvo se
houver autorizacao da Direcdo da escola;

V - colaborar para a conservacao e o asseio do prédio, mobiliario e instalacbes
da unidade, ficando obrigado a repor o que vier a danificar;

VI - manter a organizacao e o asseio de seu material escolar, sendo obrigatorio
trazer diariamente o material basico solicitado pelo professor, seja este
comprado pelo aluno ou cedido pela escola;

VII - usar as regras de convivéncia social, especialmente:

a) utilizar-se de vocabulario adequado nos pedidos e agradecimentos
cotidianos;

b) transitar de forma segura e tranquila nas dependéncias da escola;
c) trajar-se de maneira conveniente as atividades escolares, de preferéncia
uniformizados.
TITULO VI

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
Art. 98 A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que
visam garantir 0 acesso, a permanéncia e a progressao dos estudos, bem
como a regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os
seguintes aspectos:

| - formas de ingresso;

Il - avaliacdo de competéncias e adaptacéo;



lll - freqliéncia e compensacao de auséncia;
IV - promocgao e recuperacgao;

V - certificados e diplomas.

Capitulo |
Das Formas de Ingresso

Art. 99 As escolas municipais divulgarao anualmente os critérios para ingresso
em seus niveis e modalidades, ap6s a fixacdo das normas e diretrizes para
atendimento da demanda escolar pelo 6rgao competente da administracao.

Art. 100 O ingresso do aluno na escola se dara por matricula a ser efetuada
pelos pais, responsaveis ou pelo préprio aluno com idade superior a 18
(dezoito) anos, a partir dos seguintes critérios:

I - no primeiro ano do ensino fundamental, observando-se apenas a idade;

Il - por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, inclusive
as situadas em outros paises;

lll - por classificacdo, em qualquer ano de escolaridade, para alunos sem
comprovagao de estudos anteriores, observados os critérios de idade,
competéncia e demais exigéncias especificas.

Paragrafo unico. A escola podera reclassificar os alunos, inclusive os
recebidos por transferéncia de outros estabelecimentos ou do exterior, desde
que realize processo de avaliacdo de competéncia, cujos resultados, apés
parecer conclusivo de uma comissdo de professores, serdo devidamente
registrados, arquivados e vistados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 101 As Escolas Municipais de Ensino Fundamental renovardo, por
classificacao ou reclassificacao, as matriculas anualmente.

§ 12 A renovacao da matricula nas classes de Educacao de Jovens e Adultos
dar-se-a semestralmente.

§ 22 A classificacdo no Ensino Fundamental dar-se-a por progressao
continuada ao final de cada ano durante os ciclos e por promogao ao final do
ciclolell.



§ 32 A reclassificagéo efetivar-se-a somente até o final do primeiro bimestre
letivo, podendo ser utilizados os resultados de avaliagdo diagnosticos que
reflitam as habilidades basicas e aprendizagens cognitivas do aluno, em
consonancia com os planejamentos homologados.

§ 42 As reclassificacbes somente se concretizarao apds analise fundamentada
feita pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Capitulo I
Da Matricula

Art. 102 A matricula para todas as modalidades de ensino sera efetuada
conforme diretrizes e em época fixadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 12 Encerrando o periodo de matricula, caso remanesgam vagas ou ocorram
desisténcias, deverdo ser seguidas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 2° A equipe Escolar e o Conselho de Escola dardo ampla divulgagao do
edital de matricula, fixando-o, ndo apenas nas entradas e outras dependéncias
da escola, como também, em locais acessiveis a populacdo e através da
imprensa falada e escrita.

§ 32 As escolas devem assegurar a matricula aos alunos portadores de
necessidades especiais.

Art. 103 Sao condigdes para matriculas nas instituicoes escolares do Sistema
Municipal de Ensino:

| - normas fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il - no 12 ano do Ciclo I, do Ensino Fundamental, idade minima estabelecida em
lei, requlamentada pela Secretaria Municipal de Educacao;

lll - nas demais series do Ensino Fundamental, comprovacao de escolaridade
anterior;

IV - para o Curso de Educacao de Jovens e Adultos considera-se que a idade
minima para conclusdo do Ensino Fundamental sera de 15 anos completos.



Art. 104 E expressamente vedado a escola condicionar a matricula ao
pagamento de taxas de qualquer natureza e a quaisquer outras exigéncias
adicionais as previstas pela legislagao.

Paragrafo unico. As matriculas de alunos que nao atendam as condicoes
deste Regimento somente serdo efetuadas mediante autorizacdo da Secretaria
de Educacéo.

Art. 105 No caso de excedente de matricula, as vagas serdao atribuidas
prioritariamente aos alunos que residirem mais proximos da escola.

Capitulo I
Da Avaliacao de Competéncia e Adaptacao

Art. 106 A avaliacdo de alunos recebidos por transferéncia é um procedimento
a ser utilizado pela escola, sempre que houver necessidade de classificagao.

Art. 107 Os alunos recebidos por transferéncia no Ensino Fundamental,
inclusive os oriundos de paises estrangeiros, quando submetidos a
procedimentos de classificacdo e reclassificacdo, respeitando o critério de
idade e a andlise da documentacdo escolar apresentada, serdo avaliados
tendo por base os parametros curriculares gerais e a proposta pedagdégica da
escola explicitada em seu plano de gestao escolar.

§ 12 Para cumprimento do disposto neste artigo, sempre que necessario, a
escola podera classificar ou reclassificar o aluno, em ano subsequente de
escolaridade, com defasagem de conhecimentos anteriores, 0os quais deverao
ser supridos através da oferta de estudos de reforgo ou recuperacao, visando
adaptar o aluno ao ano em que foi classificado.

§ 22 Nos casos em que a defasagem de conhecimentos seja proveniente da
auséncia de estudos em determinados componentes curriculares na escola de
origem, a lacuna sera suprida através de estudos de adaptacao.

Art. 108 A verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

| - avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais;

Il - possibilidade de avanco nos niveis e modalidades mediante verificagcdo do
aprendizado;



lll - obrigatoriedade de estudos de recuperacao paralela ao longo do periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar.

Capitulo IV
Da Verificacao do Rendimento Escolar

Art. 109 A verificagdo do rendimento escolar do Ensino Fundamental tera por
objetivos:

| - diagnosticar a situacdo de aprendizagem do educando para estabelecer os
objetivos que norteardo o planejamento da agcédo pedagdgica;

Il - verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de
apropriacao, construcao e recriagdo do conhecimento, em funcao do trabalho
desenvolvido;

lll - fornecer aos educadores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o planejamento;

IV - possibilitar aos educandos tomarem consciéncia de seus avangcos e
dificuldades, visando o seu envolvimento no processo de aprendizagem;

V - a caracterizacado do educando em fungédo dos critérios estabelecidos para
promocao entre ciclos e progressao continuada inter-ciclos.

Art. 109 A verificacdo do rendimento escolar compreendera a avaliacao do
aproveitamento e a apuracao da assiduidade.

Art. 110 A avaliacdo do aproveitamento devera incidir sobre o0 desempenho do
aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando em consideragao
0s objetivos fixados.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a todos 0os componentes
curriculares, independentemente do respectivo tratamento metodoldgico e de
sua consideracao para fins de promogao.

Art. 111 Na avaliagdo do aproveitamento deverdo ser utilizados, no decorrer
de cada bimestre, varios instrumentos elaborados pelo professor.

Art. 112 Os resultados do processo de avaliacdo continua serao expressos
das seguintes formas:



| - através de andlise descritiva do desenvolvimento global identificando
avancos e dificuldades na educagédo infantil, semestralmente, resultante da
analise do processo educativo, através de registros continuos;

Il - através de analise descritiva do desenvolvimento global identificando
avancos e dificuldades no 1° ano do ensino fundamental, bimestralmente,
resultante da analise do processo educativo, através de registros continuos;

lll - através de notas, de O (zero) a 10 (dez), a partir do 2° ano nos termos dos
Ciclos do Ensino Fundamental Regular e Integral e Educacdo de Jovens e
Adultos, ao término de cada bimestre letivo, resultante de analises do processo
educativo, através de registros continuos.

Paragrafo unico. Os resultados do processo de avaliagdo paralela serdo
expressos, ao final de cada bimestre, mediante relatério elaborado pelo
professor, nas diferentes disciplinas em que o0 aluno se submeteu a
recuperagdo, entregue ao professor titular da classe com conhecimento e
verificacdo da direcdo da Unidade Escolar.

Capitulo V
Da Atribuicao de Notas

Art. 113 As notas bimestrais, semestrais e anuais das analises do processo de
avaliacao sao expressas através das seguintes formas:

I — de 0 (zero) a 4,99 (quatro virgula noventa e nove) - o0 aluno ndo evidencia os
avancos necessarios a continuidade do processo educativo;

Il — de 5,0 (cinco) a 10,0 (dez) - o aluno evidencia 0s avangos necessarios a
continuidade do processo educativo.

Art. 114 As sinteses bimestrais dos resultados da avaliacdo do
aproveitamento serdo expressas em mencgdes refletindo diferencas de
desempenho claramente discerniveis e serdo fundamentados em relatos
elaborados pelos professores.

Art. 115 Os resultados da avaliacdo do aproveitamento deverdo ser
sistematicamente registrados, analisados com o aluno e sintetizados em um
conceito, bimestralmente enviado a Secretaria da escola e comunicado aos
pais ou responsaveis.

§ 12 A mencéo final correspondente ao ano sera o desenvolvimento global do
aluno.



§ 22 O professor devera emitir, ao mesmo tempo, o conceito relativo ao ultimo
bimestre e o conceito final, entregando-os a Secretaria no prazo fixado no
Plano de Gestao.

§ 32 A mencao final refletird o desempenho de cada aluno ao longo do ano
letivo em cada disciplina.

§ 42 Ao término de cada ciclo, a mencgao final expressara a condigdo de o
aluno prosseguir estudos no ciclo subsequente ou obter certificado de
conclusao de grau.

Art. 116 Sera considerado promovido para o ciclo subseqliente ou concluinte
de curso, o aluno que obtiver em cada componente curricular:

| - freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e conceito
igual ou superior a 5,0 (cinco);

Il — andlise do desempenho global do aluno, considerando sua freqiiéncia, de
acordo com esse regimento.

Paragrafo unico. A decisdo dos professores no conselho final de classe sobre
a promocdo ou retencdo do educando € expressa mediante Parecer
conclusivo, através das categorias: Promovido(Pr) ou Retido (R).

Art. 117 De um ciclo para outro, a promog¢ao sera resultante de:

| - avaliacdo do aproveitamento, considerando-se todos 0s componentes
curriculares;

Il - apuracdo da assiduidade anual, calculada a porcentagem pelo numero de
dias letivos.

Art. 118 Permanecera no ultimo ano do ciclo o aluno que:
| - registrar, anualmente, freqtiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento),
qualquer que seja o seu conceito final de aproveitamento;

Il - obtiver, na avaliacdo final do aproveitamento, conceito inferior a 5,0 (cinco)
e registrar freqiéncia inferior a 50% (cinquienta por cento);

lll - obtiver, na avaliacdo global do aproveitamento, conceito inferior a 5,0
(cinco) apds analise do Conselho de Classe.



Art. 119 Pela natureza e objetivos do processo de avaliagdo, as sancdes
disciplinares ndo poderdo interferir nos registros de acompanhamento do
processo educativo.

§ 12 Caberda aos Conselhos de Classe decidir quanto a oportunidade e
conveniéncia de proporcionar ao aluno as atividades previstas neste artigo.

§ 2@ As atividades para compensagdao de auséncias deverao,
obrigatoriamente, realizar-se:

| - na propria escola, em horario ndo coincidente com o periodo normal de aula
do aluno, bimestral, semestral ou anualmente;

Capitulo VI
Da Freqliéncia e Compensacao de Auséncias

Art. 120 As freqléncias e auséncias dos alunos as atividades escolares séo
registradas pelos professores e enviadas a Secretaria do Estabelecimento
Escolar.

Art. 121 O aluno tem direito a abono de faltas, nos casos previstos pela
legislacao vigente.

Art. 122 Os dados relativos a apuracdo de assiduidade devem ser
comunicados ao aluno e ao pai ou responsavel, durante o decorrer do periodo
letivo, sempre que houver necessidade e, no minimo, bimestralmente.

Art. 123 A apuracdo da assiduidade, em cada ano ou semestre letivo, far-se-a:
nos Ciclos | e Il do Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos,
pelo calculo de porcentagem em relagdo ao numero de dias letivos no final de
cada Ciclo.

Art. 124 O aluno devera cumprir atividades escolares para compensar
auséncias justificadas no decorrer do ano letivo, quando o registro bimestral
indicar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) , sob a supervisao
do professor que determinara sua natureza, efetuara o controle e o registro de
sua execugdo, e remetera bimestralmente a Secretaria informagdes relativas
ao numero de auséncias compensadas.

§ 1° Em casos excepcionais, a compensacao de auséncias podera ser
cumprida ao final do semestre letivo.



§ 2° A periodicidade e a forma de compensacao de auséncias devem estar
explicitadas no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 125 No final do bimestre, as atividades de compensacédo de auséncias
serao descontadas do numero de faltas registradas para o cémputo final de
frequéncia do aluno.

Paragrafo unico. Se o aluno vier a se transferir no decorrer do ano letivo, o
desconto referido neste artigo sera efetuado no ato da transferéncia.

Capitulo VI
Da Promocao e Recuperacao

Art. 126 A recuperagdo, parte integrante do processo de construcdo do
conhecimento, deve ser entendida como orientacdo continua de estudos e
criacado de novas situacdes de aprendizagem.

Art. 127 A recuperacdo, na forma do artigo anterior e definida no projeto
Politico Pedagogico.

Art. 128 Os alunos de aproveitamento e/ou freqUéncia insuficientes serao
submetidos a estudos de recuperacao.

Art. 129 Os resultados dos estudos de recuperacdo que se realizarem no
decorrer do ano letivo integrarao a avaliacdo do bimestre em curso.

Art. 130 Nos estudos de recuperacdao por falta de assiduidade, a
caracterizacdo da melhoria de aproveitamento tera como elemento de
referéncia, ndo apenas o conceito, mas também a superagcdo das eventuais
defasagens de aprendizagem decorrentes de suas auséncias.

§ 12 A recuperacao a que se refere o "caput" devera ser oferecida durante o
ano letivo e ndo apenas nas passagens dos ciclos.

Art. 131 Os Conselhos de Classe deverao:

| - bimestralmente, programar as atividades de recuperacédo e de compensacao
de auséncias;

Il - até cinco dias apds o encerramento do ano letivo, decidir os casos dos
alunos que ndo obtiveram conceito final suficiente, conforme o disposto no
artigo anterior.



Capitulo VIl
Das Transferéncias

Art. 132 Sao admitidas transferéncias no decorrer de todo ano letivo.

Art. 133 Para efeito de matricula por transferéncia devem ser apresentados 0s
seguintes documentos:

| - documento de identidade do aluno;

Il - requerimento dirigido ao Diretor da Escola e assinado pelo pai ou
responsavel, ou pelo proprio aluno, se maior;

Il - histérico escolar do aluno;

Paragrafo unico. As unidades escolares do sistema municipal ficam
obrigadas a expedir a referida documentacdo no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data em que deu entrada a solicitagdo do interessado.

Art. 134 Devem ser recebidas transferéncias de alunos provenientes do
estrangeiro, respeitadas as determinacdes legais e adotadas as providencias
relativas a classificacdo do aluno.

Art. 135 A transferéncia de alunos far-se-a conforme normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 136 A escola pode aceitar transferéncia e efetuar matricula de alunos
procedentes de outros Estados que, por motivos relevantes, ndo possam
apresentar documentacéo escolar exigida, respeitada a legislacao em vigor.

Art. 137 A transferéncia sera requerida pelo aluno, se maior, ou pelo pai ou
responsavel e cujo documento devera ser entregue ao proprio interessado ou a
alguém por ele autorizado, que assinara recibo na via que ficara arquivada na
escola.

Art. 138 A transferéncia do Ensino Fundamental para os cursos de Educacao
de Jovens e Adultos ou vice-versa sera possivel no inicio do periodo letivo da
escola de destino, em ano, série ou termo subsequente ao vencido.

Art. 139 A transferéncia entre cursos de Educacédo de Jovens e Adultos é
possivel durante o semestre letivo, respeitada a organizacao de ciclos.



Art. 140 Os alunos recebidos por transferéncia serao submetidos a processo
de avaliagdo de escolaridade, a critério da escola, para fins de classificagdo ou
reclassificacao no nivel adequado.
Paragrafo unico. O processo de avaliacdo obedecera a programacao
elaborada e supervisionada pela equipe de professores.
Capitulo VI
Dos Certificados

Art. 141 Aos alunos concluintes do ultimo ciclo do Ensino Fundamental sera
conferido o competente certificado.

Art. 142 Aos alunos concluintes da Educacao infantil pode ser conferido um
diploma ou certificado.

Art. 143 Aos alunos concluintes aprovados no termo final da Educacao de
Jovens e Adultos é conferido Certificado de Concluséo.
Capitulo IX

Do Calendario Escolar

Art. 144 Do Calendario Escolar, integrante da Proposta Politica Pedagdgica ,
observadas as determinag¢des dos 6rgaos superiores, devera constar:

| - 0 periodo de aulas e de férias;
Il - os feriados;
lll - a previsdo mensal de dias letivos e de carga horaria;

IV - 0 periodo de elaboracdo, avaliacdo e replanejamento do Projeto Politico
Pedagdgico;

V - as datas de reunides do Conselho de Classe;
VI - as atividades culturais e de lazer;

VIl - as reuniées com 0s pais.



Art. 145 A instituicdo escolar elaborara o seu calendario, integrando-o ao
Projeto Politico Pedagdgico, a partir das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 146 Sao considerados dias letivos as comemoracgdes civicas e demais
atividades da escola que contem com a participacdo do corpo docente e
discente, desde que estejam previstos no calendario escolar.

Art. 147 A instituicdo escolar encerrara o ano/semestre letivo somente apdés
ter cumprido em todas suas classes, séries os minimos de:

I - 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas de atividades, para cada
classe/série do Ensino Fundamental, e para cada estagio de Educacao Infantil,
independente de sua distribuicdo nos dois semestres letivos;

Il - 100 (cem) dias letivos e 400 (quatrocentas) horas de atividades para cada
termo da Educacéao de Jovens e Adultos;

§ 1° Quando, por qualquer causa, estimar-se a ocorréncia de "déficit", em
relacdo ao minimo de dias letivos previstos neste artigo, a unidade escolar
devera efetuar a reposicéao de aulas.

Art. 148 As aulas somente podem ser suspensas em decorréncia de situacdes
que justifiguem tal medida, nos termos da legislacdo vigente, ficando a
reposicao para devido cumprimento dos minimos legais fixados.

Paragrafo unico. Cumprido o minimo de 200 (duzentos) dias letivos
estabelecidos pela legislagdo vigente, ndo sera necessaria a compensagao
prevista neste artigo.

Art. 149 As escolas de Educacédo Béasica de Ensino Fundamental EMEFs,
EMEFEIs, CIEPs, ADIs e CAIC poderdao organizar seu quadro de horario e
atividades discentes em 50 (cinqienta) minutos sem prejuizo de carga horaria
minima de cada disciplina do nucleo comum e da parte diversificada que
compdem o curriculo e dos 200 dias letivos, ambos estabelecidos em lei.

Art. 150 As Unidades Escolares definirdo no seu calendario escolar, reuniées
com pais ou responsaveis, para 0 acompanhamento do processo educativo.

Art. 151 As reunibes para quaisquer fins serdo realizadas sem prejuizo das

aulas.

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 152 Os documentos da Secretaria sdo de uso exclusivo da Instituicao
Escolar e das autoridades escolares, sendo vedado o seu manuseio por
pessoas estranhas a unidade escolar, assim como a cessdo de coépias a
terceiros, exceto nos casos previstos na legislagcdo em vigor.

Art. 153 Devem ser expedidas segundas vias de documentos, de prontuario
de alunos e funcionarios com visto do Diretor, através de requerimento do
interessado ou do pai ou responsavel, quando menor.

Art. 154 Os recursos materiais adquiridos com verbas do orgamento publico
e/ou de outras fontes fazem parte do patrimbnio da escola, devendo ser
registrados em livro préprio.

Art. 155 O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario,
devendo as providencias necessarias para que este Regimento seja sempre
reconhecido pela Comunidade Escolar, profissionais de outras secretarias que
atendam a escola, representantes de entidades conveniadas, membros da
comunidade, movimentos populares organizados e entidades sindicais.

Art. 156 As instituicdes municipais de ensino, além das disposi¢coes deste
Regimento Comum, devem elaborar normas proprias de gestao, submetendo-
as a aprovacao da Secretaria Municipal de Educacgdo. Paragrafo Unico - As
normas de gestdo citadas neste artigo constarao obrigatoriamente no Projeto
Politico Pedagogico.

Art. 157 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos ou terdo sua
solugédo orientado pelo Secretario Municipal de Educagéao ouvido o Conselho
Municipal de Educagéo, por meio de Portarias, Comunicados ou Instrugdes
Complementares.
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LILIA MONTEIRO OLIVEIRA DE SOUZA
Presidente

MARIA GORETE VITORIANO
Secretaria
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Projeto de Diretor de Escola

Informagoes pessoais:

Nome: Edna Maria Marinho Souza

Enderego: rua do Cobre N° 0230 Mollon — Santa Barbara d'Oeste
CEP: 13456-430

D Nasc. 10/08/1967

Telefone: 3626-0299 / 99746-9731

Email: emrmarinho@gmail.com

Formacao Profissional:
Pos Graduacao
Universidade Castelo Branco — Especializagao em Alfabetizacao — ano 2007

Graduagao
Faculdades Salesianas Dom Bosco — Pedagogia 1991 a 1993

Magistério
EE “Alcheste de Godoy Andia"1986 a 1989

Experiencia Profissional:
Rede Estadual : Inicio 02/1991 - 03/2001
Atuacao como professora de Ensino fundamental | e II;

Professora de Educagao Infantil

CENTRO EDUCACIONAL MONTE SIAO (extinta)

Atuagao como professora da Pré escola na Educagao Infantil no periodo de
02/1991 a 07/1995;

Professora de Ensino Fundamental | - EFETIVA

Emefei (Dona Bininha ) 2001

Emefei (Padre Victorio Freguglia) Cidade Nova 2002

Emefei (Iraides 2003 até a presente data, Efetiva de sala)
Assessoria Técnica Pedagogica 2009-2010 e 2013 a 2015
Atuagdo na Coordenagdo da Educagao de Jovens e Adultos
Assessoria Técnica Pedagogica

(Creche Antonio Mollon 05/2016 a 07/2016)

(Ciep Brizola — 08/2016 a 03/2018)

Assessoria Técnico Pedagogica (SME) de 2018 a 2020;



Cursos:

Introdugéo a Gestao Democratica e Participativa: Dialogos e Inclusao
Educacional (2018)

Inova Escola Papel do Professor (2018)

Prestacdo de Contas (2018) Vinhedo

Histéria da Infancia: exploragao Infantojuvenil, Racismo e Persisténcia da
Escravidao no Brasil (UNICAMP/2018);

Pensando sobre os aspectos da BNCC - Base Nacional Comum Curricular
(Sumaré — 2018)

Il Seminario de Educagéo Integral (Concepgdes e Praticas na Educacgac
Basica Publica no Século XXI) - 2018

Gestao Escolar - Secretaria Municipal de Educagao em 2019

Ciclo Formativo Curriculo na Educacgao Integral 2019 60horas (UNDIME)
Formacao: Supervisao Escolar em 2020



2021
Projeto de Gestao
EMEI Prof. Cleiton de Oliveira
Introdugao

Este Projeto de Gestao tem a finalidade de explanar um pouco sobre a
EME| Professor “Cleiton de Oliveira” e apresentar propostas de um trabalho
que pretendo atuar enquanto gestora dessa Unidade Escolar tragando
caminhos por onde pretendo agir enquanto Gestor desta unidade escolar, caso
seja eleito.

A escola é extensdo dos nossos lares, local onde passamos boa parte do
nosso tempo, € onde no convivio aprendemos a nos relacionar de forma
mutua, é o local onde doamos o melhor de noés. Local também onde obtivemos
0s recursos para suprir nossas necessidades financeiras, sendo este local do
nosso trabalho enquanto servidor publico. O fato de estarmos dentro de um
ambiente escolar nos leva a acreditarmos nas pessoas e desejarmos gue este
espago proporcione alegria e sucesso na vida de todos os nossos alunos,

porque o retrato da escola de hoje refletira o cidadao de amanha.

Diagnéstico:

A escola esta situada na Rua Sao Jodo Batista N° 901 — Bairro Sao
Camilo-Santa Barbara d'Oeste. Atualmente & composto pelos seguintes
cargos: Um Diretor de Escola e Um Apoio Pedagogico; Trés professoras Dois
Agente de Servigos Escolares, Trés Cozinheiras, Sete Monitores de Creche,
Uma Estagiaria, e duas funcionarias da empresa Nativa.

A escola contempla Educagéo Infantil: (0-5 anos)

Creche (Bergario ao Maternal Ill), sendo uma turma de cada;

Educacao Infantil (Jardim | para o ano letivo de 2021) em periodo integral
Totalizando 95 alunos até a presente data.

O bairro onde a Unidade Escolar esta inserida € “novo” (15 anos
aproximadamente), encontra-se na area urbana da cidade e esta localizada na
Zona Leste, proximo a cidade de Americana com acessos para duas
movimentadas avenidas (Avenida Alfredo Contato e Avenida Sao Paulo).



Uma comunidade participativa, familias com um numero reduzido de
filhos, na sua grande maioria proprietarios dos imoveis onde vivem.

Sao auténomos, funciondrios publicos, prestadores de servigos, e
funciondrios com registro em carteira de trabalho, que atuam na cidade de
Santa Barbara d'Oeste e nas demais cidades da regido. Com relagao a
escolaridade dos pais (5% Possuem Ensino Fundamental completo e 95%
possuem Ensino médio concluido sendo que destes 50% possuem graduacao
em ensino superior).

A escola recebeu placa de inauguragdo em outubro de 2020, porem seu
funcionamento se deu no ano de 2021.

A unidade Escolar ndo possui PPP (Plano Politico Pedagogico) e APM
(Associagao de pais e mestres).

Plano de trabalho

O papel da escola é sem sombra de duvidas ensinar, focando no
desenvolvimento no ambito global. Essa concepgdo pressupde O pleno
desenvolvimento das pessoas nas suas diferentes etapas da vida e a
convicgao de que aprendizagem é fruto das relages do sujeito com tudo que
o cerca: o meio, o outro, os objetos de conhecimento. Desta forma
comprometida com a construgéo de conhecimentos com sentido e significado
por meio de aprendizagens que sejam relevantes, acessiveis, pertinentes e
transformadoras para os estudantes. Para tanto essas aprendizagens devem
ajudar e aprofundar o desenvolvimento da crianca, aproveitando os estimulos e
facilitando as diferentes aprendizagens.

A BNCC (Base Nacional Comum Curricular), homologada em dezembro
de 2017 prevé os diretos de aprendizagens & desenvolvimento que deve ser
garantidos a todos e cada um dos estudantes de cada canto desse pais.
Resumidamente os brasileiros e brasileirinhos deverao ser capazes de:
Participar da construgao de uma sociedade solidaria, exercitar a curiosidade
intelectual recorrendo a abordagem das ciéncias, valorizar esteticamente a
diversidade artistica e cultural; utilizar as diversas linguagens para produzir
sentidos compartilhados; utilizar tecnologias para produzir conhecimentos e
resolver problemas; construir projetos de vida, posicionar se eticamente em

relagao ao cuidado de si, dos outros € do planeta; reconhecer se parte de uma



coletividade com a qual se compromete; orientar-se por principios
democraticos. inclusivos, sustentaveis e solidarios. Caminhos esses que nos
enquanto instituigdo de Ensino temos como desafio trilhar.

Com a implantagdo desse novo curriculo, essa instituicao (Emei
“Professor Cleiton de Oliveira”) precisara construir em conjunto (funcionarios
pais e alunos) o seu (PPP) PROJETO POLITICO PEDAGOGICO. Isso porque
o PPP & um documento que traz a metodologia pedagogica adaptado para se
adequar as diretrizes da BNCC e do novo curriculo, refletindo e se adequando
a identidade da escola contemplando assuntos relacionados a realidade e ao
contexto dos estudantes.

Qutro ponto a destacar diz respeito ao professor/Educador.
Necessitamos de uma atencdo especial, onde possamos exercer o papel de
educadores com liberdade, porém seguindo as normas e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo de Santa Barbara d'Oeste e da legislagao
pertinente, usando dos recursos necessarios para que os alunos cheguem ao
ponto que esperamos, cada um sendo respeitado em seu limite, mas
avancando sempre. Para isso o professor/educador devera usar toda a sua
bagagem e experiéncia, pois assim como Heloisa Liuck diz "o trabalho na
educacdo baseia-se em trés principios basicos: conhecer o que faz, amar o
que faz e acreditar no que faz". Assim, & bem melhor fazer o que se sabe,
buscando aperfeicoamento constante, para alcangar os resultados.

A escola precisa estar receptiva para a participagéo positiva dos pais e e
tarefa do Gestor articular situagdes para que essa participagao ocorra.

O papel do professor/educador como ator € autoridade central no
processo de mediagéo é que leva a aprendizagem, sem que para isso ele seja
autoritario.

O movimento de sucesso de nossos alunos traz de volta para nos o
respeito a nossa profisséo e s assim conquistaremos a confianga daqgueles
que nos entregam seus filhos.

Uma escola democratica e participativa, onde todos os atores tem um
papel de extrema importancia. E isso que deveremos buscar implantar nessa
caminhada educativa. Buscar nesse processo a reflexao de como aprimorar as

propostas, avaliando todas as etapas vivenciadas.



Metas - Carater pedagogico e administrativo:

A curto prazo:

« Viabilizar condigoes para a elaboragédo conjunta do PPP tragando metas

e objetivos para a Unidade Escolar, visando o bem-estar de todos os

envolvidos de acordo com as novas normas propostas pela BNCC;

 Trabalhar para a implantagdo da A.P.M. da escola para uma maior

participacdo da Comunidade Escolar, visando as melhorias no

desenvolvimento pedagogico dos alunos;

Propor condigbes para o desenvolvimento das boas propostas de
trabalho com objetivos de alcangar boa da qualidade de ensino desde
a Creche até a Educacéo Infantil, com base na BNCC,

Aumento da autoestima de alunos, professores e funcionarios;

Criar um ambiente de colaboragdo mutua, onde cada um assuma
suas responsabilidades profissionais;

Conservagao do patrimdnio escolar;

Apoio aos profissionais que desenvolvem o bom trabalho com
eficiéncia na unidade;

Orientagao aos profissionais que ainda nao atingiram essa eficiéncia
de trabalho em consonancia ac que é esperado da fungao do Servidor

Publico pela unidade escolar;

A meédio prazo:

Participagdao e envolvimento de toda a comunidade escolar nas
melhorias do predio escolar;

Participagao dos pais e da comunidade do bairro;

Respeito ao patriménio escolar € humano;

Ampliar valores e multiplas habilidades nos alunos, atendendo as
metas da BNCC;

Melhorias no espago interno da Unidade Escolar;

Buscar junto a Secretaria Municipal de Educagao, melhorias no Predio

da Unidade Escolar (manutengdes);



A longo prazo:

Elevagdo dos indices de aprendizagem, seguindo a meédia das
escolas municipais;
Aumento do sucesso e desenvolvimento nas aprendizagens dos

alunos.

Objetivos:

Criar condigbes para o aprendizado dos alunos, de conteudos
necessarios e relevantes para a vida em sociedade, o exercicio da
cidadania, a compreensdo da realidade e a possibilidade de
transformagao;

Ampliar a integracao de pais e da comunidade de forma positiva;
Promover um ambiente acolhedor e de respeito mutuo, realizar
momentos de interacdo e de avaliagdo individual e coletiva para o
bom andamento do trabalho de todos;

Percepgao dos pontos de falha para a mudanca de estrategia;

Consideragoes finais

Acredito que as mudangas acontecem primeiro individualmente para

depois acontecer no coletivo.

Quando se escolhe fazer parte de uma equipe ou entrar em uma equipe,

os valores coletivos precisar estar em primeiro lugar, antes das questoes

individuais. Ao fazer parte da escola, temos que optar primeiro pela

necessidade dos alunos, pois estamos aqui com eles, por eles e para eles,

afinal, somos servidores municipais.
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INFORMACOES PESSOAIS:
PROJETO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

INFORMACOES PESSOAIS:

NOME: Silvania Gimenez Vargas Céandido

ENDEREGCO - Rua Maria Tereza Guardiano Ribeiro n°803 Dona Regina
Santa Barbara D'Oeste — SP

Cep: 13455759

Data Nasc.; 02/02/1967

Telefone: (19) 98243-6947

E-mail: si!vania.candidc@prnf.santabarbara.sp.gcu.br

E-mail: silvania.gimenez@ hotmail.com

TRAJETORIA PROFISSIONAL:

Prefeitura Municipal
SANTA BARBARA D'OESTE

Julho 1987/ maio de 1994

Monitora de creche

07/07/2007 a 12/10/2013 (efetiva)

Monitora de creche

13/10/2013 até atualidade

Professora da Educagao Infantil

2018 a 2022
Apoio Pedagogico



TUTORA (UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA — UNOPAR)
2014/ 2016

FORMAGCAO PROFISSIONAL:

POS GRADUAGAO

FALC — Faculdade da Aldeia de Carapicuiba
Psicopedagogia

2011

GRADUACAOQ DE PEDAGOGIA
Universidade Salesiana

1992 a 1994

MAGISTERIO
1989

Curso: LETRA E VIDA
13/03/2007 A 11/12/ 2007

Pacto Nacional pela Alfabetizagao na |dade Certa, 20 de dezembro de 2017.
Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa, 30 de maio 2018.

UNIDADE ESCOLAR EM QUESTEO:
Emei Prof® Cleiton de Oliveira

Rua’ Sao Joao Batista n® 901 — Sao Camilo - Santa Barbara d'Oeste

A comunidade Escolar da EME! "Prof® Cleiton de Oliveira”, situada no bairro Sao

Camilo, é formada na sua maioria por alunos que residem no proprio bairro, atende poucos



alunos que veem de outros bairros vizinhos pelo fato de ser uma escola em atendimento
integral.

A Escola possui 147 alunos divididos em 4 turmas de 0° 3 anos, e 4 turmas de
JARDIM. Esses alunos permanecem na escola em periodo integral das 6h30 as 17h30.

A Unidade Escolar possui 8 salas de aulas; 01 secretaria: 01 sala de diretor e apoio
pedagagico; 01 almoxarifado, 01 sala dos professores, 01 banheiro feminino e masculino
para uso administrativo, banheiros feminino e masculino acessibilidade para uso alunos; 01
cozinha: 01 dispensa para alimentos; 01 patio coberto; 02 parques (Jardim e 0-3 anos) 01
Sala Multitso (onde se atende alunos do AEE (Atendimento Especial Educacional) area
gramada.

Por se tratar de uma escola de periodo integral, ha procura por vagas de moradores
de outros bairros.

Boa parte de pais desenvolvem suas atividades de maneira autbnoma e outros que
trabalham em atividades econdmicas variadas como: Servidores publicos, comércios e
industrias.

A formacao escolar dos pais dos alunos oscila entre o Ensino Médio e o Ensino
Superior.

A escola planeja e organiza sua pratica educativa subsidiada na B.N.C.C. (Base
Nacional Comum Curricular), 0s quais contribuirao na construgao de novos valores e novas
atitudes no educando, garantindo uma educacao por exceléncia critica e transformadora,
assegurando uma aprendizagem significativa e o0 desenvolvimento das capacidades €
potencialidades da crianga.

Fazendo com que a escola seja, em seu conjunto, um espago favoravel a
aprendizagem. Criando um ambiente de efervescéncia na busca do conhecimento e de
curiosidade em relagéo ao mundo. Buscando meios de tornar o processo € 0s resultados
muito mais ricos, garantindo meios para a aprendizagem efetiva e significativa, sendo
necessario ter diferentes pessoas que desempenhem diferentes fungbes e se

complementem.



O principal objetivo da Unidade Escolar & que os alunos saibam utilizar de forma
pratica os conteudos adquiridos; que tenham iniciativas: que sejam criticos €
independentes, capazes de exprimirem suas ideias com determinagéo; que saibam interagir
em seu ambiente escolar, sendo capaz de respeitar as regras estabelecidas pela escola.

Trabalho Nessa Unidade Escolar desde 2021, com o cargo de Apoio
Pedagogico. Baseio-me na experiéncia gue tive em sala de aula, e monitor de creche.
Tenho plena consciéncia que ser coordenador pedagogico vai além do que diz o dicionario
(organizar; arranjar; ligar; e ajuntar por coordenagao), & dedicar — se, integralmente para
uma boa conduta e convivéncia no ambiente escolar, mediando conflitos e diferentes
opinides, no que se diz respeito, a parte pedagogica da escola.

Sempre acreditei que numa administragdo, o comprometimento de todos, € de
suma importancia, pois a participagao coletiva, resulta numa gestao democratica, eficiente e
pontual, tanto dentro, cOmo a0s redores da escola.

Sendo assim, o papel do coordenador pedagogico € imprescindivel na
viabilizagao das discussoes, organizagao de ideias, orientagdo de planos e estrategias,
sempre regido pelo bem comum & vontade coletiva, buscando a interagao do grupo,
apoiando e incentivando © trabalho com todos na unidade escolar (professores, A.D.I
(Auxiliar de Desenvolvimento Infantil...)) auxiliando nas dificuldades encontradas e melhor
adequando a rotina escolar para que oS objetivos sejam alcangados de forma satisfatoria e
prazerosa para 0s alunos e também para 0s educadores.

Enfim, o coordenador pedagogico acompanha de perto © trabalho de
rendimento escolar, viabilizando uma boa relacao Professor / Aluno / A.D.| atentando aos
recursos que visam sempre, trazer para a equipe docente / discente, a melhor educagao;
num ambiente acolhedor e facilitador do processo ensino / aprendizagem.

Mediante a oportunidade gue se encontra na unidade escolar, venho apresentar
minha proposta para o exercicio da fungdo de Coordenadora Pedagégica, e para tanto me
proponho a desenvolver um trabalho que:

_ Vise colaborar para o fortalecimento das relagbes entre a cultura e a escola;



_ Reflita ao planejamento, aos planos de ensino, a pratica de ensino e a
aprendizagem dos alunos em seu processo de construgdo do conhecimento;
— Organize as rotinas pedagogicas, melhor atendendo, as necessidades dos
alunos,
— Amplie e priorize os diferentes ambientes de aprendizagens.

Sem sombra de dlvidas, a gestdo € peca fundamental no processo da
evolugao escolar, constituindo desta forma, um espaco de interagaoc e empatia, um trabalho
em equipe. Onde se possibilita a construgao de melhores condigdes objetivas e subjetivas
a0 trabalho docente. Ainda que sob as multiplas determinagdes do sistema educacional e
da propria sociedade.

Por acreditar na Educagao e na minha condigao é que venho buscar na

esséncia do saber, o desejo de desenvolver meu trabalho junto @ coordenagao da EMEI".

“A  COORDENAGAO PEDAGOGICA, SEGUNDO O REGIMENTO ESCOLAR,
ARTIGO n°129/2006 - RESOLUCAO CEET/TO, E O SUPORTE QUE GERENCIA,
COORDENA E SUPERVISIONA TODAS AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM O
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM, VISANDO SEMPRE A PERMANENCIA DO
ALUNO COM SUCESSO".

Embasada nesses principios, ‘que 0 aluno deve permanecer, enquanto nos
docentes (ndo apenas ensinando, cOMO também aprendendo), com SuUcesso, & que resolvi
pleitear essa nova fungao, algando novos VOOS, pois acredito que, através de uma agao
transformadora, os homens também se transformam, desde um pequeno e singelo ato,
como nas mais bem formuladas teorias explicativas.”

Basta estarmos disponiveis, dispostos e abertos a novas mudangas.

Equipe da Educagao Infantil. Professores e A.D.l, alunos atendidos por essa
Unidade formada por familias de diversas caracteristicas. Os pais sao participativos, como
Associacao de Pais e Mestre (APM), reuniao de pais bimestrais, @ em eventos que auxiliem
na boa formacéao de seus filhos.

SOBRE O PAPEL DO COORDENADOR PEDAGOGICO



O papel do Coordenador Pedagogico na Instituigao de Ensino, a meu ver,

indispensavel e de extrema importancia para gque a escola seja um local agradavel e de real
e pleno desenvolvimento para todos os que frequentam e usufruem desse espago de
aprendizagem. O Coordenador Pedagogico tem a responsabilidade de mediar toda e
qualquer relagao humana na escola, solucionando conflitos que possam vir a ocorrer entre
alunos. orientar os professores no que for necessario, conversar com o0s pais de alunos,
atuar junto com o (a) diretor (a) e Secretaria de Educagao. Este profissional tem a fungao de
construir um ambiente democratico e participativo. O que nao & uma tarefa facil, e sim um
desafio enorme, mas gue deve ser encarado com disciplina e disposigao.
O Coordenador Pedagogico precisa se despir de sua imagem de ‘chefe” para tornar-se
igual, para criar um clima em que todos participem coletivamente, pois administrar, assim
como educar, ndo & uma agao individual, feita de um s6 sujeito, mas sim uma atividade
coletiva que infere em discussoes, em administrar conflitos, ceder a ideias dos outros, fazer
com que as pessoas participem com suas ideias, fagam e recebam criticas e aceitem 08
consensos.

Por isso, creio que 0O Coordenador Pedagogico seja o profissional que atuando
democraticamente (e internamente), leve o educador a reflexao da sua pratica, gerando
assim, questbes para 0 debate constante a que podemos chamar de formagao continuada
docente. Pois efetivamente, nao existe educacao sem a reflexao da propria pratica.

Cria-se assim, segundo Novoa (1992) o paradigma do professor reflexivo, ou seja,
do professor que pensa & elabora em cima da pratica: “Para atender tal demanda 0
Coordenador Pedagdgico deve manter-se atualizado, realizando leituras especificas da sua
area de atuagéo bem como a respeito de assuntos da contemporaneidade social.”

Ou seja, o Coordenador Pedagogico também esta inserido no processo deformagao
continuada, formando e sendo formado numa relagao dialética.

“& dessa forma, agindo como um parceiro do professor que © coordenador
pedagdgico vai construindo sua pratica, com vistas a melhorar a qualidade de ensino
ofertada pela instituigéo de ensino na qual atua. Sua praxis comportas vérias dimensGes: e

reflexiva pois auxilia na compreensao dos processos de aprendizagem existentes no interior



da escola.é organizativa quando tenta articular o trabalho dos diversos atores escolares,
também é conectiva pois possibilita elos n&o sé entre os professores, mas tambem entre
esses e a direcdo da escola e entre pais e alunos com 0S demais profissionais da
educagdo. A dimenséo interventiva acontece quando o coordenador ajuda a modificar
algumas praticas arraigadas que nao traduzem um ideal de escola pensado pela
comunidade escolar e por fim, assume um caréter avaliativo, pois exige que 0 processo
educativo seja sempre repensado, buscando sua melhoria.” (Vasconcellos, 2007).

Freire (1982, p. 95) afirma que:“O supervisor &€ um educador e, se ele € um
educador, ele ndo escapa na sua prética a esta natureza epistemoldgica da educagdo. Tem
a ver com conhecimento, com a teoria do conhecimento. O que se pode perguntar é: qual o
objeto de conhecimento que interessa diretamente ao supervisor? Al talvez a gente
pudesse dizer. € © préprio ato de conhecimento que estd se dando na relagao
educador/educando.”

O coordenador pedagégico precisa focar seu olhar nessa relagéo entre professor €
aluno e entender que, as vezes, alguns professores nao sabem como se constroi o
conhecimento, Torna-se fundamental entdo que o coordenador aja como professor,
ajudando os professores na compreensaoc de sua praxis educativa. Por isso, uma das
principais fungdes da coordenagédo pedagogica & o processo de Formacao Continuada dos
docentes.

Segundo Christov (2003) “a Formagao Continuada é importante pois, OS
conhecimentos se atualizam a cada instante e & preciso que existam momentos para
reflexdo sobre a pratica docente, oferecendo subsidios para que 0S professores consigam,

por sua vez, facilitar a aprendizagem de seus alunos.”
Destaco a seguir, algumas orientagoes, nao como receitas, mas como exercicio de
partilha para a fungao a ser exercida pelos Professores Coordenadores Pedagogicos:
Uma das grandes virtudes que se aponta hoje para a fungdo supervisora € a
sensibilidade, a capacidade de estar aberta, perceber o outro, reconhecer suas demandas,
suas lacunas, bem como seu potencial, seu valor. Ter a capacidade de identificar e valorizar

as praticas novas que estiao acontecendo (ainda que frageis e até contraditérias, num



primeiro momento). A sensibilidade da uma certa leveza ao tao desafiador trabalho de
formagdo, sobretudo quando consideramos a necessidade de desconstruir conceitos,
habitos e atitudes ja enraizadas.

O Professor Coordenador Pedagogico precisar saber articular com os membros da
equipe gestora, 0s processos pedagogicos, mediando a interlocucéo entre os diferentes
atores da Unidade Educacional e os responsaveis pela politica educacional do municipio, ©
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional e da pratica docente, com vistas a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas de acordo
com a Proposta Pedagoégica da Unidade Educacional.

Elaborar, junto aos professores € diregdo, estratégias de ensino e aprendizagem,
buscando um bom desempenho academico de todos os estudantes. O Professor
Coordenador Pedagogico deve buscar estratégias adequadas de interagac com OS
docentes.

Planejar, acompanhar e avaliar periodicamente, junto aos professores, as agoes
didatico-pedagégicas da/na Unidade Educacional e coordenar os encontros de
planejamento previstos no calendario escolar. O especialista deve revelar inteligéncia no
trato das questdes, saber argumentar, nao ficar preso aos aspectos formais, mas buscar a
légica interna, a pertinéncia daquilo gque esta em pauta.

Orientar pedagogicamente 0s professores, organizando atividades de formagao
continuada e socializagdo de experiéncias na Unidade Educacional. O especialista deve
estar antenado: procurar se informar sobre experiéncias que estao acontecendo em outras
escolas. Ir ver, levar professores, colocar em contato com praticas que estao dando certo.

Coordenar os processos de avaliagao e emissdo de relatorios, em caso de
classificacao e reclassificagao dos estudantes, de acordo com Instrugao Normativa da
Secretaria de Educacao.

Coordenar e sistematizar os Conselhos de Classe como instancia avaliativa do
desempenho dos estudantes e da pratica pedagogica dos professores. Analisar, junto a

equipe gestora e docentes da Unidade Educacional, o resultado de avaliagoes internas e/ou



externas a Unidade, elaborando relatorios do desempenho das turmas, como cbjeto de
redirecionamento das praticas pedagogicas.

Mediar, junto & equipe gestora, a orientacao pedagbgica aos pais e/ou
responsaveis, aos estudantes, professores, e componentes da Unidade Educacional.

Participar da formagao continuada, encontros de coordenadores e grupos de
estudo, cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Orientar e apoiar os profissionais especificos na implementagao de atividades
pedagégicas e oficinas extras classes que venham a somar experiéncias positivas as
criangas.

Vé-se entdo que todas as atribuioes do coordenador tém, de fato, carater pedagogico e ele
age sempre em parceria, seja com 0s professores, seja com a equipe gestora mediando
sempre 0S Pprocessos e atividades pedagogicas na tentativa de garantir um bom
desempenho académico a todos 0s estudantes da Unidade Escolar em que atua. No

entanto. também deve pensar no carater politico-pedagoégico das acoes implementadas.

METAS:

CURTO PRAZO:

Dar continuidade ao Projeto Politico Pedagogico da Unidade, agregado a diretora

da escola e todos os funcionarios. As normas e definicdes do Projeto Politico Pedagogico
estao bem elaborados e realmente coerente com a realidade vivenciada.
Porém. considero importante uma atualizagao. pois cada ano letivo traz uma nova realidade
e novos desafios e propostas precisam ser tragados. Este PPP nao deve ser entendido
como longas paginas de declaragoes de intencbes, mas sim com alguns pontos
considerados fundamentais e assumidos pelo conjunto de educadores da escola.

Reuniao Pedagogica Semanal: o0 espago constante de trabalho coletivo na escola &
absolutamente fundamental para a mudanga da Instituicdo, tanto em termos de despertar,
como qualificar e avaliar a intervengao. Utilizar os HTPCs e os PAPI para isso €
fundamental. Por reunido pedagégica semanal estamos entendendo um espacgo de trabalho
que congrega, ao menos, professores e A.D.I. de determinado segmento da escola, diregao,

orientacdo e coordenagao. Esses momentos precisam ser momentos agradaveis,



experiéncias / atividades entre educadores que atuam no mesmo ambiente escolar, nao
deixando de lado, o momento de Formagao Pedagogica, proposta pela SME.

Fazer acompanhamento individual (ou em pequeno grupo) do professor e das
A.D.|. (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil) Ajuda-lo a construir seu Planejamento, sua
rotina diaria, dando énfase da crianga como O ser protagonista e Unico, nao havendo
fragmentagdo na elaboragao das propostas para o desenvolvimento da crianga. As
atividades desafiadoras para que alunos tenham a oportunidade de progredirem
cognitivamente torna-se uma importante ferramenta de aprendizagem.

Estabelecer a igualdade na escola, onde todos os alunos possam usufruir as
atividades diversificadas de maneira democratica, construindo um cronograma de horarios
realmente eficaz para todos.

Secretaria Municipal de Educagao. Ser um elo realmente eficaz entre o professor e
a Secretaria Municipal de Educagao.

Coordenar a elaboragao do Plano de Ensino com 0s Professores e A.D.|, garantindo
junto a BNCC os direitos de aprendizagem de todos 0s alunos com equidade, definindo as
competéncias para a formagao do cidadao em cada ano com as diretrizes curriculares da
SME

Que possam conhecer as variadas culturas étnicas, respeitando os seus iguais sem
motivacao preconceituosa ou racista;

Ainda de acordo com as DCNEI, em seu Artigo 9° os eixos estruturantes das
praticas pedagobgicas dessa etapa da Educacéo Basica sao as interagoes e a brincadeira,
experiéncias nas quais as criangas podem construir & apropriar-se de conhecimentos por
meio de suas agbes e interagdes com seus pares € com os adultos, o que possibilita
aprendizagens, desenvolvimento e socializagéo. A interagao durante o brincar caracteriza o
cotidiano da infancia, trazendo consigo muitas aprendizagens e potenciais para 0
desenvolvimento integral das criangas. Ao observar as interagoes e a brincadeira entre as
criancas e delas com os adultos, ¢ possivel identificar, por exemplo, a expressao dos afetos,

a mediagao das frustragoes, a resolucao de conflitos e a regulagao das emogoes



A necessidade de intencionalidade educativa as praticas pedagogicas na

Educacao Infantil.

MEDIO PRAZO DE TEMPO:

Organizar na escola, seguindo a autorizagao da Secretaria Municipal de Educacao,
uma equipe de profissionais que auxiliem 0s alunos que vier a apresentar dificuldades de
aprendizagem. Aulas de reforgo para os alunos com dificuldades cognitivas na sala de aula
e atendimentos individuais especializados para alunos que apresentem algum tipo de
Deficiéncia Fisica ou Mental sdo imprescindiveis para que essa crianga consiga exito e nao
se sinta excluida no ambiente escolar. Criarei um vinculo com o0s Professores de Educagao
Especial, que séo os profissionais mais aptos a realizar esta intervengao.

“A potencializar as aprendizagens e 0 desenvolvimento das criangas, a pratica do
dialogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a instituicdo de Educagao Infantil

e a familia” 26 BRASIL. Emenda constitucional n® 59, de 11 de novembro de 2008.

LONGO PRAZO DE TEMPO:

Capacitar professores e A.D.| para que estes tenham liberdade para desenvolver
projetos do seu interesse, projetos esses que venham acrescentar algo positivo aos alunos.
A musica e danga, especificamente, estimula o aprendizado e tem o poder de despertar a
criatividade e a atividade infantil. Elas auxiliam os educandos no desenvolvimento de suas
potencialidades, ajudando-a a usar O proprio corpo como meio de comunicagaoc e
expressao, A partir delas, podem-se alcangar diversos objetivos como: a melhoria da
linguagem, da coordenagao, da percepgao auditiva, ritmica, das orientagbes temporal e
espacial, do equilibrio e, principalmente, da comunicagao. O ritmo das cangdes induz as
criangas ao movimento, & maior atividade cerebral, além de despertar nelas o gosto de
cantar, dancar e melhorar ou acelerar o seu desenvolvimento educacional através de
musica de qualidade. Assim, ofertar um projeto musical aos alunos € algo que gostaria de
concretizar em companhia de todos 0s profissionais, pois € algo motivador, disciplinador e

enriquecedor.



Organizar grupos de estudos, com educadores e profissionais interessados.
Oferecer populagdes palestras(psicologa: familia, educagdo e assuntos de acordo a
necessidade da unidade) e cursos sobre Reciclagem, DST, Culinaria, enfim, criar meios
para a escola ser um espago aprendizagem., nao somente o aluno matriculados, mas sim
para toda a Comunidade Local.

Organizar eventos escolares, como festas e concursos culturais, para que a escola

seja um espago acolhedor para toda a comunidade, ndo sé para os alunos.

CONCLUSAO:

Para ser Coordenador Pedagoégico de uma Unidade Escolar e preciso ter
formagao Pedagégica adequada. Associado a isso, também deve se ter lideranga e acima
de tudo e possuir formagéo eclética, para trabalhar com Professores, A.D.l e com toda a
equipe.

O Coordenador Pedagogico acima de tudo precisa ser um educador. E isso
significa estar ligado ao cotidiano da escola. conhecer alunos, pais, professores e A.D.l. S6
assim desenvolver um trabalho de acordo com as necessidades da Unidade Escolar.

Como Coordenadora Pedagdgica, o 1° passo é identificar as necessidades das
criangas buscando solugoes, e em seguida junto com a equipe, as atividades a serem
desenvolvidas, coordenando permanentemente as etapas, sempre desenvolvendo um
trabalho em consonancia com as diretrizes da SME

Continuei acompanhando o trabalho da equipe através das rotinas, atividades
de alunos, aplicagao de projetos e seu produto final, sempre presente em sala de aula.

Portanto trabalhar em conjunto com a equipe, buscando materiais, sugestoes e
apoio para as dificuldades do dia a dia.

O bom desenvolvimento do processo educacional depende de uma equipe de
profissionais comprometida e participativa.

Sendo assim, considero importante auxilia-los fornecendo instrumentos para
que possam trabalhar melhor com 0s alunos e, consequentemente, sentirem-se plenos pelo

bom trabalho desenvolvido na escola.



Considero de suma importancia, levantar junto ao grupo desta Unidade Escolar,
outros pontos que precisem ser melhorados, aléem de verificar se existe concordancia com
os pontos acima citados, decidindo com o grupo escolar os projetos e agoes.

Enfim os objetivos e metas tornam — se muito mais, do que tudo o que foi
explicitado aqui, porém declaro o compromisso, que da melhor maneira possivel, buscarei
cumprir com o meu dever.

Finalizo com o propésito e convicgao que na EDUCAGCAO INFANTIL & o “alicerce
de tudo ", caso nao seja bem estruturado o trabalho com as criangas, futuramente nao tera

um bom desenvolvimento.

“A educacao é um ato de amor, por isso, um ato de coragem. Néo pode temer
o debate. A analise da realidade. Nao pode fugir a discussdo criadora, sob pena de

ser uma farsa.”

(Paulo Freire)
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ILMO, OFICIAL DELEGADO DO REGISTRD DE IMOVEIS E ANEXDS DA COMARCA DE SANTA BARBARA D'OESTE - 5P. |

DENGMINAGAD Associagfio de Pas ¢ Mestres ¢ Conselho de Escola da EMED “Professor Cleiton de Cliveim™

CNPY
Enderega: Ru Si0 Jodo Batistn NS0
Bairrg: | D80 Camilo Cidade: Sunta Barbara d Oeste Estado: | S Paulo
szl | Smelcletonisanabarbara sp.goy. br Fong (19)3457-1135
MESTE ATO REFRESENTADC POR:
Nome completo: Eddna Mana Mannho Soury
Nacionalidade: Brasileiza Profissso: Professora
CPF/CNPY: 115.180.058-96 RG/___: 19271 418-1
Estado Civil: casnds Existe Unido Estdvel? { )sim () ndo
Fillag3a: Eumce da Sthva Ribemrn
Filiag3a: Itzo Ribeiro Marinho
Endersco: Ruan do Cobre  N* 0230
Bairro: Mollon Cidade: Suntn Harbora " Okeste Estado: I Siio Paulo
e-mail; | emrmannhoigmail com Fone: | (19)99746-9731
Pessoa Exposta Polibcarnente (PEF) Pessoa investigada ou acusada de terrorisma efou sancionadas pefo Conselhvo de Seguranga Art. 19 da
Fesoluclo Coaf n,29/30177 Resolucho Coaf n, 3120157
[ 15iM [ %) NAD LY [ %) NAD

Vem requerer;
() Registro de seus atos constitutivos ([ JAverbagdo a margem do registro primitivo n2

Declaro ainda, que em observancia ao disposto no art. 42 pardgrafo 22 do Provimento n® 61/2017 CNJ, ndo
possuo/desconheco os dados de qualificacdo ndo constantes deste requerimento.

Instruo com os documentos € autorzo o Oficial a proceder aos demais atos eventualmente

MECessarios
Dados bancarios em caso de restituicio de valores depositados:
Banco « _Agéncia Numero da Conta - Digito Conta tipo
| } poupanga | ) corrente
CHAVE PIX:
Se o heneficidrio NAD for o requerente, preencher os campos abaixo:
Bengficiario:
CPF/CNPL: | Telefone: |

Estou ciente & de acordo, por minha conta & risco, que o5 documentos gue compdem esse procedimento, juntamente com os demals, dos protecolos
concomitantemente apresentados, se nBo retirados no prazo de 30 diss apds o venciments da prenctatdo, no caso da existéncia de sido remanescente,
poderdo ser encamenhades, juntaments com o chegue do ttular desta serventia, ao enderego supra indicado, ficando, desde [, autorizada & deduglo das
despesas de postagem/envio que e facam necessirias

Terma de Lonsentiments para 1ratamento de Dadas Peasoals

Este termi visa cientificar gue a apresentacio das documentos no protocolo scima, implica na manifestacio lvre, informada e inequiveca, pels gual o Titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13,709 — Lel Geral de Protecdo de Dados
Pessonis (LGPD),

Ciertificar alnda gue, o instar o Ofickal de Reglstro de Imdvels & Anexos de Santa Bérbare d'Ceste, doravante denominado Controlador, 4 pratica do alo, o
Titular tactaments consente com o tretamento de seus dedos pesspats, conforme a Poliica de Privacidade disponivel publicamente em
www. cartariozanatis, com.br e mid:pﬁénuss desta serventia
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ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE
ESCOLA DA EMEI “PROFESSOR CLEITON DE OLIVEIRA™
SEDE: RUA SAQ JOAOQ BATISTA, N°901- JARDIM SAO
CAMILO - SANTA BARBARA D'OESTE - SAO PAULO
E-MAIL:EMELCLEITON@SANTABARBARA.SP.GOV.BR
TELEFONE: (19} 3457-1135

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

DATA: 31/01/2022

LOCAL: EMEI “PROF. CLEITON DE OLIVEIRA” RUA SAO JOAO BATISTA N2 901 SAO CAMILO

HORARIO: 07h10 as 8h30 (x)EM 12 CONVOCACAO  ( ) EM 22 CONVOCACAD
DIRECAO DOS TRABALHOS:

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA — Edna Maria Marinho Souza

SECRETARIO DA ASSEMBLEIA — Marli Conceicdo Carvalho Watanabe

ORDEM DO DIA:
() Fundacdo. :
() Aprovacdo do Estatuto. REGISTIO CAL DAS PESSOAS JUimCas )
(l11)Eleigio dos Orgdos Deliberativos. 20529 S ““““_;1”55*550*
DELIBERACOES: R
(1 -)Fundacd N TSNS, 1510

-)Fundacio. chi e i

Nesta data reuniram-se as pessoas abaixo gualificadas tendo por finalidade, especial, fundar uma associacdo de

direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho politico ou partidario, enfatizando a necessidade de se constituir
uma associacdo capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragbes dos presentes junto ao Poder Plblico e a

iniciativa privada, explanadas as razdes de fundar a Associacdo de Pais e Mestres e o Conselho de Escola, os fins

desta associacio bem como apresentar seu estatuto, sua denominagio ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E

CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL EMEI “PROFESSOR CLEITON DE OLIVEIRA",

sede nesta cidade e municipio de Santa Barbara d’ Oeste, Estado de 530 Paulo, Rua 530 Jodo Batista, n2 901, Jardim

Sao Camilo - CEP: 13455-818, aprovados pelos presentes, ficando devidamente constituida nesta data.

(It) Aprovagdo do Estatuto Social:

Em seguida foi distribuida aos presentes a minuta do Estatuto Social para apreciagdo do gue havia sido previamente
discutido. Tendo sido aprovado por unanimidade, segue em ANEXO como parte desta.

(I1) Eleicio de Orgdos Deliberativos:

Em ato continuo, o Senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo visando compor os cargos da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, apresentando & Assembleia os candidatos anteriormente (-
inscritos, submetendo-os a votacdo. Apds a contagem dos votos, presenciada por todos, ficaram os Orgios

Deliberativos da Associagdo, com a seguinte composicdo: J’ r Q _..r
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE
ESCOLA DA EMEI “PROFESSOR CLEITON DE OLIVEIRA™
SEDE: RUA SA0Q JOAO BATISTA, N°901- JARDIM SAO
CAMILO — SANTA BARBARA D'OESTE - SAO PALILO
E-MAIL:EMELCLEITON@SANTABARBARA .SP.GOV.BR
TELEFONE: (19) 3457-1135
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CONSELHO DELIBERATIVO: AR R e, 151
01 | MEMBRO NATO: DIRETOR DA UNIDADE
NOME COMPLETO: EDNA MARIA MARINHO SOUZA
FILLACAD: ILZO RIBEIRO MARINHO / EUNICE DA SILVA RIBEIRO
NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 10/08/1967
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO R.G: 19.271.418-1
PROFISSAD:; PROFESSORA NUMERO DO CPF; 115.180.058-96
EMDERECO COMPLETO: | RUA DD COBRE N20230 - BAIRRO MOLLON - SANTA BARBARA D'DESTE — CEP: 13456-430 - 5P
ENDERECO ELETRONICO: emramrinho@gmail.com |
02 |
NOME COMPLETO: ANDREISE FABIANA ROS50 MARTINS
FILIACAD:ANTONIO NORBERTO MARTINS / ANA ROS50 MARTINS
MACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 19/04/1981
ESTADO CIVIL: DIVORCIADA NUMERO DO RG: 32.575.516-4
PROFISSAD: PROFESSORA NUMERO DO CPF : 305.196.048-390
ENDERECO COMPLETO: RUA BENJAMIN FORNAZIN, N2 49 — PARCIUE PLANALTO — SANTA BARBARA D"OESTE - CEP 13455-673
ENDERECO ELETRONICO: andreisemartins@gmail.com
03 | ]
NOME COMPLETO: GISLENE MENOTTI DE CASTRO CARDOSO

FILIACAO: MESSIAS REZENDE DE CASTRO / APARECIDA MENOTTI DE CASTRO

| NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 01/03/1985
ESTADO CIvVIL: CASADA, NUMERC DO RG: 40.671.203-7
PROFISSAD: DO LAR NUMERO DO CPF: 349,184.118-60
ENDERECO COMPLETO: | RUA ROMEU FORNAZARI, N2 624 — 5A0 CAMILO — CEP : 13.455.721 — SANTA BARBARA D'OESTE - 5P,
ENDERECO ELETRONICO: gimenoticardoso@gmail.com
04 |
NOME COMPLETC: MARCILENE BORGES

FILIACAO: MARIO BORGES / MARIA LUIZA SARTORI BORGES

NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO:16/10/1985
ESTADO CIVIL; CASADA NUMERQ DO RG: 33.839.635-4
PROFISSAD: RECEPCIOMISTA NUMERQ DO CPF; 330.199.688-44
EMDERECD COMPLETO: | RUA ROMEL FORNAZAR| NE 120 BL D, AP, 402 - SAD CAMILO — CEP 13455-721 — SANTA BARBARA D OESTE — 5P

ENDERECO ELETRONICO: cilene_mar@hotmail.com

CONSELHO FISCAL - TITULARES

*NDOS TERMDS DO ESTATUTO SOCIAL -1% PAIL, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO

o1 |

NOME COMPLETO:

ALINE CRISTINA BREDA DE OLIVEIRA
FILIACAO: JOSE CLAUDIO BREDA LUIZ / ELIVETE CORREIA BREDA LUIZ

MNACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 19/04/1981
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERD DO RG: 47.411.522-7
PROFISSAD: CORRESPONDENTE CAIXA NUMERD DO CPF: 401.406.318-60
ENDERECO COMPLETO: | RUA CESAR SEGA N° 609, 550 CAMILD, 5.B.0- SANTA BARBARA D'OESTE — 5P - CEP 13.455-832
i ENDERECO ELETRONICO: aline.selfimoveis@gmail.com
F\-—xﬂ\»\ii‘:}hﬂ— L 7
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*NOS TERMOS DD ESTATUTO SOCIAL -22 PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO

02|
NOME COMPLETO: CAROLINA MONTEIRD DE ALMEIDA CAPASSO
FILIACAO: JOAD FERREIRA DE ALMEIDA / MARIA DA PENHA MONTEIRO DE ALMEIDA
NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 15/11/1983
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERD DO RG: 41.751.102-4
PROFISSAQ: LOCUTORA NUMERO DO CPF; 326.424.458-60
ENDERECO COMPLETO: | RUA PASTOR ANTONIO MUNHOZ Ne 71- SAQ CAMILD - SANTA BARBARA D'OESTE — 5P — CEP:13455-824
ENDEREGO ELETRONICO: carol1511@gmail.com
*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE
03 )
MOME COMPLETO: SIMONE VIEIRA SILVA DE OLIVEIRA

FILIACAO: NIVALTER VIEIRA SILVA / LUZIA FERNANDES DE BARROS SILVA

NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 05/07/1978
ESTADQ CIVIL: CASADA NUMERD DO RG: 32.039.305-7
PROFISSAD: PROFESSORA NUMERD DO CPF: 295.067.828-90
ENDERECO COMPLETO: | RUA CESAR SEGA N2603- SAO CAMILO - SANTA BARBARA D'QESTE - 5P - CEP 13455-832

ENDERECO ELETRONICO: simonemrs10@gmail.com

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES

*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 12 PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO

01|

NOME COMPLETO:

DAIANE MALTA DE OLIVEIRA
FILIACAOD: JOSE ROBERTO GABRIEL / ELIZABETH DA SILVA MALTA GABRIEL

MNACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO:11/07/1988
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERD DO RG: 44.714.612-9
PROFISSAD: 5UB GERENTE NUMERD DO CPF:374.392.628-83
ENDERECO COMPLETO: | RUA AMERICO VESPUCIO N2 660- PARQUE FREZARIN — SANTA BARBARA D'OESTE - 5P
CEP 13455-630 - ENDERECO ELETRONICO: dalanemaltagabriel@gmail.com
*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 22 PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUND
02 |
NOME COMPLETD: ROSA DE LIMA CARDOSO ZANGEROLAMO
Fiu.ﬂciﬂl JOAD DA CUNHA CARDOSO J MARIA RITA DE LIMA CARDOSO
MACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE MASCIMENTO: 16/04/1982
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERD DO RG: 43.145.551-X
PROFISSAD: EMPREENDEDCORA NUMERD DO CPF;305.382.218-01
ENDERECO COMPLETO: | RUA PASTOR ANTONIO MUNHOZ N2 233 JARDIM SAD CAMILO - SANTA BARBARA D'OESTE — 5P =
CEP:13455-824 - ENDEREGO ELETRONICO: rnsaurdumﬂ?ﬂhm,mm.hr
*NOS TERMOS DO E5TATUTO SOCIAL - REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE
03 |

MOME COMPLETO:

CLAUDIRENE MARIA MACHADO MENDES
FILIACAD: JOSE LUIZ MACHADDO / MARIA APARECIDA VIEIRA MACHADO

NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTOC:09/10/1981
| ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO RG: 43.817.003-8
PROFISSAD: EDUCADORA NUMERO DO CPF: 326.468.728-36
ENDERECO COMPLETO: | RUA SANTA MARIA N® 61 - JARDIM SAD CAMILO - SANTA BARBARA D'OESTE — 5P — CEP: 13455-804

WL ol ki

ENDEREGO ELETRONICO: claudirenimaria@hotmail.com =
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE
ESCOLA DA EMEI “PROFESSOR CLEITON DE OLIVEIRA™
SEDE: RUA SAOD JOAD BATISTA, N°901- JARDIM SAO
CAMILD — SANTA BARBARA D'OESTE - SAO PAULO
E-MAIL:EMELCLEITON@SANTABARBARA SP.GOV.BR
TELEFONE: (19) 3457-1135
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DIRETORIA

NOME COMPLETO:

ROSIMEIRE BARBOSA
FILIACAD: MANOEL APARECIDO BARBOSA / MARIA JOSE DE OLIVEIRA BARBOSA

NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO:16/06/1582
ESTADO CIVIL: SOLTEIRA NUMERD DO RG: 42.501.832-5
PROFISSAD: EDUCADORA NUMERD DO CPF: 323.596.488-61
ENDERECO COMPLETO: | RUA GERALDO PEREIRA DE BRITO N® 195 BL 07 AP 43 — JOIAS DE SANTA BARBARA, SANTA BARBARA
DOESTE - CEP 13453-882 - SP - ENDERECO ELETRONICO: meirebarbosa29@gmail.com
02 | VICE-PRESIDENTE - MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR OU DO QUADRO DOCENTE
NOME COMPLETO: | PALILA CRISTINA DA SILVA
FILIAGAD: PEDRO PAULO DA SILVA / SANDRA CRSITINA RONQUI DA SILVA
NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 28/04/1950
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERD DO RG: 53.901.965-3
PROFISSAQ: EDUCADORA NUMERO DO CPF: 005.245.952-75
ENDERECO COMPLETO: | RUA ARGEU EGIDIO DOS SANTOS N2 332 BL| AP 21 COND. AGATA - SANTA BARBARA D"DESTE - SP
ENDERECO ELETRONICO: paula.nvi4@gmail.com
03 | 12 SECRETARIO - PROFESSOR OU FUNCIONARIO

NOME COMPLETO:

MARLI CONCEICAD CARVALHO WATANABE
FILIACAD: MANDEL FERREIRA DE CARVALHO [ FRANCISCA DA CONCEICAD CARVALHO

NACIONALIDADE: BRASILEIRO DATA DE NASCIMENTO:18/06/1972
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO RG : 37.022.145-X
PROFISSAO: AGENTE DE SERVICDS ESCOLARES NUMERD DO CPF: 190.350,508-94
ENDERECO COMPLETD: | Aua JDAD PESSOA NE 1108— PLANALTO DO 50L -CEP 13,454-375 - SANTA BARBARA D'OESTE- 5P
ENDERECO ELETRONICO: marli201042@haotmail.com
M | 2% SECRETARIO - MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR
NOME COMPLETO: REMATA FONSECA DE CAMPOS NERD
FILIAGAO:ELIZEU CORREIA DE CAMPOS / IONE GOMES FONSECA CORREIA DE CAMPOS
NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 21/03/1980
ESTADO CIvIL: CASADA NUMERD DO RG : 32.765.003-5
PROFISSAD: EDUCADORA NUMERD DO CPF: 224,037.768-23
ENDERECO COMPLETD: | RUA JOSE CAETAND DA SILVA N2 196 DONA REGINA — SANTA BARBARA D'OESTE- 5P - CEP:13. 455-749
ENDERECO ELETRONICO: refonseca2l@yahoo.com.br
o5 | 18 TESOUREIRO - PROFESSOR OU FUNCIONARIO
NOME COMPLETO: ROSEMEIRE RODRIGUES

FILIAGAO: ANTONIO RODRIGUES / TEREZINHA ROSA RODRIGUES

MACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTOD: 02/09/1976
ESTADO CIVIL: SOLTEIRA, NUMERD DO RG. 27.353.640-0
PROFISSAQ: AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES NUMERD DO CPF: 177.673.738-51
ENDERECO COMPLETO: | RUA LIMEIRA N2 2080 BL B APTO 101- PARQUE ZABANI - SANTA BARBARA D "OESTE -SP - CEP: 13454-215
ENDERECO ELETRONICO: rosemeire-rodrigues@yahoo.com.br
06 22 TESOUREIRO - MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR

NOME COMPLETO:

ALINE DE OLIVEIRA VIEIRA
FILIACAD: VITOR LUSIAR DE OLIVEIRA / FATIMA PEREZ DE OLIVEIRA

NACIONALIDADE: BRASILEIRA DATA DE NASCIMENTO: 11/05/1930
ESTADO CIVIL: CASADA NUMERO DO RG: 46.376.953-3
PROFISSAG: TECNICA DE ENFERMAGEM NUMERO DO CPF:399.666.848-16
ENDERECOD COMPLETO: | RUA MADRE TEREZA N8 16 — SAQ CAMILD - SANTA BARBARA D'DESTE — 5P CEP: 13.455-808

ENDERECO ELETRONICO: alinevieira_aov@outlook.com
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE
ESCOLA DA EMEI] "PROFESSOR CLEITON DE OLIVEIRA"
SEDE: RUA SAO JOAO BATISTA, N°901- JARDIM SAO
CAMILO - SANTA BARBARA D'OESTE - SAO PAULO
E-MAIL:EMELCLEITON@SANTABARBARA SP.GOV.BR
TELEFONE: (19) 3457-1135
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Prosseguiu-se com a apreciacdo das responsabilidades e importancia da fungdo de cada membro, e, de cada érgdo
deliberativos & luz da lei 10.406/02, ficando constituida a administragdo, conforme aprovagdo supra, pelos
presentes. Nenhum dos eleitos fundadores da Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola da EMEI
“Professor Cleiton de Oliveira” Sdo pessoas Exposta politicamente (PEP) Resolugdo Coaf n. 29/2017 e nem pessoa
investigada ou acusada de terrorismo efou sancionadas pelo Conselho de Seguranga Art. 12 da Resolugdo COAF.

ENCERRAMENTO: Na auséncia de outro item componente da convocacdo para esta assembleia, foi lavrada a
presente ata, que vai assinada pelo Presidente da assembleia, pelo Secretario que a lavrou e pelo Presidente da
Diretoria em Exercicio

Estiveram presentes e portanto fundadores da Asmcia;;n de Pais e Mestres e Conselho de Escola da EME]|

"Prafessor Cleiton de Gln.rg:rg Edna Maria Marinho Snuza, Brasileira, Andreise Fabiana Rosso Marﬁns Gislene
Cardoso, Marcilene Borges, Aline Cristina Breda de D{weua Carolina Monteiro de Almeida C.apass-:}, Simone Vieira
Silva de Oliveira, Daiane Malta de Oliveira, Rosa Lima Cardoso Zangerolamo, Claudirene Maria Machado Mendes,
Rosimeire Barbosa, Paula Cristina da Silva, Marli Conceigdo Carvalho Watanab@, Renata Fonseca de Campos Nero,”
Rosemeire Radrigues,"hlin_e de Oliveira Vieira,

Gislene Menotti de Castro Cardoso ™

C:Y)bw - C. (oncle

Edna Maria Marinho Souza -

s

Marcilene Borges -

W paclany

Simone Vieira Silva de lee‘rra .

Earclinaff Monteiro de Almenda
Capasso

Rosa Lima Cardoso Zangerolamo -
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Claudirene Maria Machado Mendes  Rosimeire Barbosa - Paula Cristipa da Silva
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Marli Conceigdo Carvalho Watanabe Renata Fonseca de Campos Mem Rosemeijre Rodrigues -
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE
ESCOLA DA EME! "PROFESSOR CLEITON DE OLIVEIRA™
SEDE: RUA SAQ JOAO BATISTA, N° 901- JARDIM SAQ
CAMILO - SANTA BARBARA D'OESTE - SAO PAULD
E-MAIL:EMELCLEITON@SANTABARBARA SP.GOV.BR
TELEFONE: (19) 3457-1135
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Santa Barbara D’'Oeste — SP 31/01/2022
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Presidente da Assembleia ~
Edna Maria Marinho Souza <
RG:19.271.418-1
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Secretario da Assemblei
Marli Conceigdo Carvalho Wata

Presidente da Diretoria em Exercicio

sy 1TaneLdo

REE:]&EDU *'-}? 'Y
Ll'IREEIFEIFE i
il B

Be 7 \irsRs?, 570 e300490 2 : i

Selofs)s (E97R4-281204

EM\—U

E;f_.»du.u hnst . ht_l_,'u‘l.j..r

e 72 Y YN VS

Rosimeire Barbosa
RG 42.501.832-5

B
K
e

AR



REGIETAD CIVIL DAS PESS0AL JURIICAS
Mitrabinaana ot nimems

20529

RLiA XV DE NOVEMSRD, 1510
W, Levinris

Bais B ar Mpsamdin 310 '\'h'l_n-tll- CHF | H30064 . Rasis it d° Do 4P
L 19 ML T
Alasra intesis Pamuive U i [rmwgaten l.u-—:m:—--wm-u-mu

ol OFICIAL DF REGISTHI BE IMOVEDS ¥ ANEXOS
ﬁ. COMARCA FHE SANTA BARIAIA IFOESTE - S
L@

. Dasumento prenotado em 26/02/2022

Aegistrade sob o n 20529 em 26/03/2022

Sanla Barbars d'Oeste - SP. 28/03/2022 /

T

r'-.
b
* | ] Marco Antonio 2anatte — Offsiai Dalag
H“’i [ | Ricardo Romi Zanaits — Substituto do
o x Fablsno Slelanel ~ Escrevente A
= | ] David Edson Anezio - Escrevente Aulorizado

&
o



ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL “PROF. CLEITON DE OLIVEIRA" .

Capitulo |
Da Constituicdo e Finalidade
Secao |
Da Constituigao

Art. 1° - A Associacao de Pais e Mestres e Conselho de Escola DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL Emei “Prof. Cleiton de Oliveira”, com sede na Rua S&o Jodo Batista, numero
801, - Jd. S4o0 Camilo, nesta cidade de Santa Barbara d'Oeste/SP, fundada em 31 de janeiro de 2022, e
uma associagao civil sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada , com atuagao junto a referida unidade
escolar, sede e foro no Municipio de Santa Barbara d'Oeste, Estade de Sac Paulo e regida pelo presente

estatuto, doravante denominada neste estatuto de APM. REGISTRD CIVL DAS PESS0AS sy
] eyl CVIL DE
Secao ll . zu 5 2 9 a_"--ri. j
Da Finalidade MUAKVOENOVEMBRG, 1510 T O

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola, instituicdo auxiliar da escola e orgdo representante de toda
a comunidade escolar, tera por finalidade geral colaborar na assisténcia do educando, por meio da
aproximacdo entre pais, alunos e professores, promovendo a integracac: poder publico-comunidade-
escola-familia.

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola: a conjungao de esforgos,
a articulagao de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que a caracteriza principalmente por:

a) Interagir junto & escola como instrumento de transformacéao de acdo, promovendo o bem-estar
da comunidade do ponto de vista educacional, cultural e social;

b) Promover a aproximagdo e a cooperagdo dos membros da comunidade pelas atividades
escolares;

c) Contribuir para a solugéo de problemas inerentes a vida escolar, preservando uma convivéncia
harménica entre pais e responsaveis legais, professores, alunos e funcionarios da escola; e
membros da comunidade local,

d) Participar do planejamento curricular a fim de garantir conteddos que atendam aos anseios da
comunidade e respeitem suas raizes culturais,

e) Dialogar com a Secretaria Municipal de Educagio e com a comunidade, buscando apoio para o
bom andamento das atividades educacionais;

f) Conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alteragbes e encaminha-las a
respectiva Secretaria Municipal de Educag¢ao do Municipio;

g) Cooperar na conservagio de equipamentos e prédios da unidade escolar e administrar, de
acordo com as normas legais gue regem a atuagdo da APM e Conselho de Escola os recursos
provenientes de subvengdes, convénios, doagdes e arrecadagdes da entidade;

h) Desenvolver as atividades dentro do espirito democratico, assegurando a particip dos
segmentos da Comunidade Escolar na discussao das questdes inerentes a escola.
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Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcangar os objetivos especificados no artigo
anterior, deverdo estar previstas em um plano Anual de Trabalho elaborado pela Associagdo de Pais e
Mestres e Conselho de Escola e integrado no Plano Escolar.

Capitulo Il
Da Organizagao

Secaol
Da Composicao

Art. 5°- A Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola compbem-se de:
| - Assembleia Geral

Il - Conselho Deliberativo
Il - Diretoria

IV - Conselho Fiscal

RECISTRO CIVIL DAS PESS0AS JURIDIE A
Micrafdanacn snb mime
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Secdolll
Da Assembleia Geral HUA XV OF NOVEMSRO. 1510

Art. 6°- A Assembleia Geral & constituida pela totalidade dos associados, & soberana em suas
deliberagbes, respeitadas as disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo unico — A Assembleia Geral serd convocada e presidida pelo presidente da diretoria e
acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

Art. 7° - Cabe a Assembleia Geral:

I- fundar a APM e Conselho de Escola;

Il- eleger e dar posse a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal;

IlI- discutir e aprovar o estatuto da entidade.

§ 1°- Far-se-& convocagdo por comunicagdo escrita aos pais via agenda do aluno, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para sessdes ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas
para as sessdes extraordinarias.

§ 2°- As decisbes tomadas pela Assembleia Geral so terdo validade se aprovadas pela maioria
absoluta (primeira convocagdo) e pela maioria simples (segunda convocagdo) de seus membros,
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocacao.

Art. B°- A Assembleia Geral sera Ordinaria ou Extraordinarnia.

§ 1°- A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pelo presidente da Diretoria da APM
e Conselho de Escola ou pelo membro nato Diretor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 2/3 do
Conselho Fiscal efou por 1/5 dos associados, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 2°- A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera duas vezes por ano, em primeira convocagao, com a
presenca da metade mais um dos associados ou em segunda convocagao 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer numero.,

§ 3°- As deliberagbes das assembleias gerais serdo aprovadas por metade mais um dos associados
presentes.

§ 4°- Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar acerca dos seguintes assuntos: -~

a) discutir e aprovar a Programagéo Anual, o Relatério Anual, o Plano de Aplicagag’de Recursos e
as Prestagées de Contas do exercicio findo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal:
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b) deliberar sobre as eleigdes, eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, podendo
tambem preencher cargos vagos ou criar.

Art. 9° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo presidente da Diretoria da APM e
Conselho de Escola, ou por seu substituto legal sempre que se fizer necessario.

§ 1°- As decisdes tomadas pela Assembleia s6 terdo validade se aprovadas pela maioria absoluta
(primeira convocacgéo) ou pela maioria simples (seqgunda convocagdo) de seus membros, decorridos 30
(trinta) minutos da primeira convocagéo.

§ 2°- Compete a Assembleia Geral Extraordinaria;

Deliberar sobre assuntos nao previstos neste Estatuto,

Alterar o nome da APM e Mestres e Conselho de Escola, em decorréncia da alteragao do nome
da escola;

Transformar as finalidades efou servigos oferecidos pela escola,

Alterar o Estatuto, se necessario;

Destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo quando for o caso.

Secao lll
Do Conselho Deliberativo
Art.10 - O Conselho Deliberativo & constituido de no minimo 04 (quatro) membros:
§ 1°- O Diretor da Escola é considerado membro nato da APM Associagdo de Pais e Mestres e

Conselho de Escola, sendo que sua participagao vincula-se ao Conselho Deliberativo.

§ 2°- Os demais componentes, eleitos em Assembleia Geral, obedecerdo as proporgdes assim

estabelecidas; RELGISTRO CIVIL DAS PESSDAS JURRDIC R
a) 30% dos membros serdo professores; MR AR N &
b) 40% dos membros serdo pais de alunos; 720529 @‘f N
d) 20% dos membros serao funcionarios; e
e) 10% dos membros serdo associados admitidos. ALIA XV DE NOVEMBAD, 1510
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§ 3° - Nao sendo atingidas as proporgdes enumeradas nas alineas do paragrafo 2°, as vagas serdo
preenchidas, por professores, funcionarios da escola e pais de alunos.

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deliberativo:

| — Apreciar o Plano de Agao da Diretoria para o respectivo exercicio;

Il - Aprovar o Plano de Aplicagies de Recursos;

Il - Revisar os balancetes e receitas e despesas, apresentados nas reunides pela diretoria,
emitindo parecer, por escrito com assinatura de, pelo menos, trés conselheiros que seja pelo menos
1 (um) pai/responsavel do aluno

IV - Promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidades no ambito de sua competéncia;

V - Determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por viclagao do Estatuto;

VI - Divulgar, junto & comunidade, a composigao da Diretoria e Conselho;

VIl - Elaborar e divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;

VIl - Emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciacao do colegiado;

IX - Reunir-se ordinariamente 1 (uma ) vez por trimestre.

Paragrafo unico — As decisbes emanadas do Conselho Deliberativo s6 terdo validade se aprovadas
por maioria absoluta.

Secdo IV
Da Diretoria

#* '—-" .
Art. 12 - A Diretoria é o 6rgao executivo da Associacdo de Pais e Mestres e_ﬁ’ 3 iselho de Escola.
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Art. 13 - A Diretoria tera a seguinte composigao:

|- Presidente;

I - UiC&-PFEEidEI’ITE; RECIETRO CVIL DAS PESSOAS JUTIINC 2
lIl- 1° Secretario; holiaan o amer

IV- 2° Secretario; 705129

V- 1® Tesoureiro;

VI- 2° Tesoureiro §iLIA 10V [ NOVEMEBRD, 1510
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§ 1° - Na composigdo dos membros da Diretoria, deverdo ser respeitadas as seguintes condigbes
para a sua ocupacao,

a) Presidente; funcionario ou professor da unidade escolar.

b) Vice-presidente: membro da comunidade escolar ou funcionario ou professor da unidade
escolar;

c) Secretario: 1 membro da comunidade escolar & 1 funcionario ou professor da unidade escolar;

d) Tesoureiro. 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor da unidade escolar,

§ 2° - Em escolas cujo numero de alunos for inferior a 100 (cem) a composigaoc de que trata o artigo
podera ser adequada a realidade da Unidade Escolar.

Art. 14 - O exercicio dos cargos de diregdo nao serdo remunerados.

Art. 15 — Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual nao haja substituto legal, devera
haver convocagio para a Assembleia Geral Extraordinaria eleger um substituto.

Art. 16 — A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, quando constatado desvirtuamento de suas fungdes

Art. 17 — Compete a Diretoria:

I- E laborar e executar a Programacgéo, Anual e o Plano de Aplicacdo de Recursos da APM _e
Conselho de Escola,

Il- Deliberar sobre aplicagéo e movimentagéo dos recursos da APM e Conselho de Escola,
Ill- Encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balango e o relatorio, antes de submeté-los a
apreciagao da Assembleia Geral,
IV- Em caso de convénios, subvengbes enviar & Secretaria Municipal de Educagao e a Secretaria
Estadual de Educagao, quando for o caso, trimestralmente, o demonstrativo de receita e despesa e a
prestacdo de contas, conforme critérios de aplicagao definidos por agueles orgaos;
\ - Elaborar normas para concessao de auxilios diversos a alunos carentes;
VI- Tomar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto, submetendo-as ao ‘referendo” do
Conselho Deliberativo;
VII- Decidir os casos omissos e
VIl - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais.

Art. 18 — Compete ao Presidente:
| = Convocar e presidir as assembleias ordinarias e extraordinarias e as reunides da Diretoria,

Il - Representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

Il - Administrar, juntamente com o tesoureiro e em consonancia com o Estatuto, os recursos
financeiros da entidade;

IV - Ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e expedida;

V' - Promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as ﬁ.mr,:ﬁes E-e
desempenhadas satisfatoriamente;
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