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1 - Introducao:

Projeto Politico Pedagogico é um documento que detalha os objetivos,
diretrizes e acoes do processo administrativo e educativo a ser desenvolvido
na escola priorizando as necessidades da comunidade escolar. E elaborado
por uma equipe formada pela comunidade escolar e local. E um documento
de suma importancia, pois se refere a realidade da escola, sendo um
clarificador da agao educativa em sua totalidade. Sua finalidade é assegurar e

fundamentar todo o funcionamento da escola.



2 - Missao:

“Dar condi¢cOGes para a formacao de cidadao autébnomo, respeitador, feliz, capaz e
critico, que tenha competéncia para pensar e tomar decisdes. Assim como
assegurar o direito a brincar, como forma particular de expressar, interagir e se
comunicar num ambiente acolhedor.”

3 - Slogan:

“Venham estudar na Emei Eny, seu futuro comeg¢a aqui. Onde brincar também
aprende”.



4. Dimensao Administrativa

4.1 Caracterizacao:

1 — Nome/dados da Escola

Nome: Emei “Prof?. Eny Carvalho de Andrade”

Endereco: Rua Finlandia,111. CEP 13455-505.

Bairro: Jardim Europa — Santa Barbara d'Oeste

2 — Aspectos legais de sua criagao ou transformagao

Autorizacdo de Funcionamento: Portaria do Dirigente Regional de Ensino de
Americana publicada no DOE em 31/12/1992.

Reforma e ampliagdo — Dezembro de 2004.

Patronimico — Decreto Municipal Lei n° 2855 de 06/07/2004.

Cddigo CIE: 073489.

CNPJ: 11.082.797/0001-30

Registro Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste

Fone: (19) 3457-1017.

E-mail: emei.eny@santabarbara.sp.gov.br

Horario de funcionamento: 07h30 as 16h30.



3 - Localizagao:

A Emei localiza-se em um bairro da zona leste da cidade que desenvolveu
bastante com o passar dos anos.

A area comercial é diversificada conta com lojas, supermercados, padarias,
farmacias, sorveterias, igreja Catolica, igreja Evangélica, etc.

O bairro conta com posto médico, escolas estaduais para ensino fundamental e
médio, creches, Emefei, Emei, Ciep, quadra de esportes, praga, parque infantil e base

comunitaria de seguranca.

4 - Horario de atendimento:

O atendimento é feito para criangas de 3 anos e meio a 5 anos de segunda a sexta-feira
das 07h25 as 16h00 divididos nos seguintes niveis:
e Jardim | = nascidos 01/07/2018 a 30/06/2019 (3 anos e meio a 4 anos).
e Jardim Il = nascidos 01/07/2017 a 30/06/2018 (4 anos e meio a 5 anos).

Sao duas turmas de 24 alunos cada segmento.



4.2 Equipe Escolar:

1 - Equipe Gestora

Numa gestdo democratica a equipe gestora, base importante que estrutura todo o
ambiente escolar, deve estar sempre atenta a ideologia humanista que a escola
fundamenta-se, articulando sua equipe de forma participativa e estando ciente de tudo
que acontece dentro da instituicdo que gere, servindo como referencial para todos,
propiciando a contemplacdo de tudo na comunidade escolar, como o bom desempenho
do trabalho pedagogico, a coordenacado das agbes pedagogicas das educadoras, a
interacao com as familias, além do aspecto administrativo e financeiro, promovendo uma
gestao participativa e democratica.

A equipe deve perceber as necessidades pedagogicas, as demandas e
dificuldades das criangas e equipe escolar, com ac¢des formativas e motivadoras. Dessa
forma a gestao escolar busca oferecer o suporte necessario para que todos os integrantes
da escola caminhem na mesma direcdo, em busca de concretizar as agdes planejadas,
buscando sempre, novas condigdes de praticas para socializagdo com o grupo a fim de
melhorar o nosso trabalho junto as criangas.

Sendo assim, a equipe gestora € quem orienta no desenvolvimento de um trabalho
coeso, pelos profissionais, tomando a frente os assuntos de interesse da comunidade
escolar, demonstrando lideranga, sabedoria e mantendo espirito de equipe.

Nome Funcao Qualificagao
Katia Sandra Yamashita Curti Direcao Pos Graduagao
Monique Pegorari Padula Coord. pedagdgica Graduacgao

2 - Profissionais que atuam na UE e suas respectivas qualificagoes

O professor deve saber que a aprendizagem € um processo que esta sempre se
renovando e inovando, nao pode contentar-se com o que acumulou de conhecimentos ao
longo de seu caminhar, tem que ser pesquisador, indagador e instigador e mediador do
processo de ensino/aprendizagem, sendo assim precisa legitimar os pensamentos das
criangas, documentando e dando visibilidade as teorias estudadas tomando postura de
especialista em desenvolvimento infantil, dada a responsabilidade que exerce ao educar e
cuidar.

O papel do professor como mediador € fundamental para o desenvolvimento das
potencialidades da crianga, partindo sempre da escuta atenta e observagao, propiciando a
elas experiéncias em que possam ser protagonistas de suas aprendizagens. Sendo assim

cabe ao educador, oportunizar momentos em que a crianga além de se apropriar dos




elementos de sua propria cultura, crie sentidos pessoais e construa saberes através de

vivéncias e descobertas.

Nome Funcéo Qualificagao
Elizabete T. S. Rodrigues Professora Magistério
Karine R. da Conceicao Professora P&s graduagao
Maria Ap. Pascon Petian Professora Magisteério
Maria Valerina Falcéo Professora Pbs graduagao
Silvana Ap. Vizoto dos Santos Professora Pds graduagao

Assim como o professor, o auxiliar de educacdo também deve ter a postura de

estar sempre se atualizando e buscando melhorias em seu aprendizado. Trabalhando em
conjunto com o professor, propondo novas abordagens e praticas diferenciadas no dia a
dia, pois ele também é parte integrante do processo de aprendizagem da crianga, tendo
por isso que trabalhar em parceria com o professor. A importancia da escuta atenta, saber
interpretar os sentimentos e desejos de expressao da crianga, em comum acordo com a
professora para um desempenho que respeite as criangcas em suas potencialidades,
cuidando e educando e compreendendo que o espago/tempo em que a crianga vive exige
seu esforco particular e a mediacdo dos adultos como forma de proporcionar ambientes

que estimulem a curiosidade com consciéncia e responsabilidade.

Nome Funcgao Quallificagao
Andréia Ribeiro S. dos Santos Monitora oficina ed. Graduacéao
Antonia Claudia M. Melo Monitora oficina ed. Graduacgao
Daiane de Oliveira Monitora inclusao Médio
Géssica M. Gongalves da Rocha Monitora incluséo Graduacéao
Luana Caroline Rodrigues Monitora incluséo Médio
Maria Lucia da C. Fernandes Monitora oficina ed. Graduacéao
Valdinéia Lima Delaneza Monitora oficina ed. Pds graduagao




Dentro de uma escola todos os papéis sdo importantes, com a equipe de apoio nao

é diferente. Sua participacdo no processo de aprendizagem da crianga € de suma

importancia, pois € através da observagao, interagdo e da imitagcdo que esta aprende.

Esta equipe também faz parte do universo da crianga na escola, pois além de

manter a organizagao, limpeza, alimentagéo, serve de exemplos para nossos alunos.

A postura destes profissionais deve ser guiada pelos principios éticos e morais, que

contribui de forma eficaz em uma escola de qualidade.

Nome Funcao Quallificagao
Adriana Cristine S. Lourengo Agente serv. escolar | Médio
Giselma Gongalves Bezerra Agente serv. escolar | Médio
Maria Ap. Da Costa de Freita Cozinheira Médio
Valdineia Soares F. Crepaldi Cozinheira Médio




4.3 — Organizacao:

1 - Segmento de ensino da escola

A Emei atende atualmente 96 alunos de periodo integral, os que frequentam o
Jardim | vieram direcionados das creches proximas e desde o inicio apresentaram uma
boa adaptacdo e convivio social. Os professores e monitores estdo trabalhando
arduamente para que os alunos desenvolvam a autonomia, respeito as regras, cuidados

com higiene pessoal.

2 - Quantidade de turmas atendidas

Turma Professora Monitora N° de alunos
Jardim | A Maria Ap. Pascon Petian Maria Lucia C. Fernandes 24
Jardim | B Elizabete T. S. Rodrigues Andréia Ribeiro S. Santos 24
Jardim Il A Karine R. da Conceigao Antonia C. M. de Melo 24
Jardim || B Maria Valerina Falcao Valdinéia Lima Delaneza 24
Todas Silvana Ap. Vizoto Atelié Todos

3 - Organizacao do tempo pedagogico

Acolhimento: O horario de entrada é também uma oportunidade rapida para troca de
informagdes entre pais e educadores. O acolhimento das criangas é realizado pelas
professoras na porta de entrada, com acompanhamento da coordenadora pedagdgica
e/ou diretora escolar, em seguida se direcionam a sala que estara preparada com cantos
ludicos para a recepgao das criangas.

Alimentagao: Todas as refeigdes sédo servidas no refeitério e elaboradas de acordo com
o cardapio enviado pelo Setor de Alimentagcdo Escolar da SME. Nesses momentos, a
participagdo da equipe € muito importante, pois interage e colabora quando as criangas
apresentam dificuldades em alimentarem-se sozinhas, incentivando a autonomia e a
experimentacdo de todos os alimentos servidos, como forma de estimular bons habitos
alimentares.

Parque: Neste local, a crianca tem acesso a diferentes brinquedos, podendo escolher

livremente em qual deseja brincar, € um espaco repleto de estimulos para brincadeiras,
9




desafios de movimentos e descobertas sensoriais, além de favorecer a socializacdo e
interagdo. Cada turma tem seu horario pré-estabelecido.

Propostas ludicas: Acontecem de acordo com o planejamento semanal de cada
professora e sao realizadas nos diversos espagos da escola, valorizando as interagdes
entre adulto/crianga e crianga/crianga como recursos fundamentais para as
aprendizagens. E de suma importancia lembrar que os campos de experiéncia e o ludico
sdo indissociaveis e trabalhados de forma integral nas situagdes cotidianas, criando
oportunidades para que as criangcas ampliem seus conhecimentos no mundo fisico e
sociocultural.

Higienizagcao: Apos o uso dos sanitarios, antes das refei¢des e apds as brincadeiras no
espaco externo e parque as criangas sao incentivadas a lavarem suas maos para garantir
bons habitos de higiene. Apds as refeicdes as professoras e auxiliares de sala
supervisionam e incentivam a escovacao dos dentes.

Descanso: Faz parte da rotina do periodo integral, um horario reservado ao repouso apos
o almogo, as criangas repousam individualmente, cada um em seu colchdo, com seus
pertences individuais (lencol e cobertor quando necessario), com iluminagdo adequada
para este momento, musicas suaves, historias relaxantes. Este momento dura
aproximadamente 01h00O e a maior parte das criancas repousam, as demais que nao
querem repousar permanecem na sala, respeitando os colegas.

Musica: A musica tem o poder de ampliar e enriquecer o universo cultural. Ouvir e cantar
sdo sempre momentos de prazer e descontracdo e fazem parte do mundo da crianga,
neste momento interagem com os educadores e demais colegas através da linguagem
musical. A inser¢do da musica costuma acontecer nos diversos momentos da nossa
rotina e consideramos ser um grande suporte para os pequenos atender aos comandos
das atividades planejadas e no processo de formacdo de habitos, atitudes e
comportamentos. A Musicalizacido ocorre ao apresentar a rotina, nas brincadeiras
cantadas, hora da historia, lavar as méos, alimentagdo, escovacédo, chamadinha,
calendarios entre outros.

Saida: Para o momento da saida as professoras organizam as criangas € cada uma em
sua sala disponibiliza diversos brinquedos, livros e cantos ludicos. Este momento é
realizado pelas monitoras com acompanhamento da coordenadora pedagogica e/ou
diretora escolar. Por motivos de seguranca e organizagdo, primeiro sdo entregues as

criangas do transporte escolar e em seguida as professoras liberam aos pais.
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4 - Normas da Escola ou Regulamento

PONTUALIDADE E UMA QUESTAO DE RESPEITO A COLETIVIDADE E CONDICAO
ESSENCIAL PARA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DE QUALQUER
INSTITUICAO. PAIS OU RESPONSAVEIS RESPEITEM O HORARIO “ O
EXEMPLO COMECA EM CASAIl!”

1) Horario de Entrada e Saida dos alunos: das 07h30 as 16h00.

e Respeitar os horarios estabelecidos acima 07h30 na entrada com tolerancia
até 07h45, se houver necessidades e para atender a necessidade dos pais
estaremos excepcionalmente abrindo o portdo as 07h25, havendo problemas
volta a abrir no horario normal;

e Nao sera permitido a entrada antecipada;

e As criangas deverado ser deixadas pelo responsavel no portdo para seguirem
até a classe;

e Entrada: sera permitida a entrada da crianca até as 10h30 quando for
necessario (consulta médica, dentista, etc...) devera trazer comprovagao
(atestado) e apresentar na secretaria da escola;

e Saida: o portdo abrira as 16h00 com tolerancia de 15 minutos sem atrasos. O
responsavel devera buscar na sala de aula;

e Saida antecipada: apenas em caso de emergéncia, e devera ser justificada
na secretaria da escola, onde o adulto responsavel assinara o caderno de
dispensa.

2) Reunido com os pais:
e Serdo 04 reunides durante o ano letivo, sendo obrigatéria a presenga do
responsavel pela crianga.

3) Medicacéo:

A escola “professoras ou educadoras de apoio” ndo medica a crianca sem
receita e autorizagao do responsavel por escrito, onde deve constar dosagem, horario
e data a serem ministrados.

4) Roupas / Uniformes:

e Os alunos deverdo comparecer uniformizados. E um mecanismo de
igualdade, além de oferecer seguranga para a crianga e para a escola. Nao
esquecer de identificar com o0 nome da crianga;

e Mandar a crianga de ténis;

¢ Meninas ndo poderao vir de vestidos, saias, sandalias de salto, pois brincam,
sentam no chao, etc.

5) Objetos de valor:

e A escola ndo autoriza que o aluno traga objeto de valor. Em todo caso, a
escola ndo se responsabilizara pela perda ou danificagdo do mesmo.

6) Alimentagao:
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e O cardapio é elaborado por nutricionistas, com alimentacdo balanceada. Os
responsaveis deverao incentivar as criangas a comer na escola;
e E proibido trazer qualquer alimento de casa.

7) Endereco e telefone:

Manter sempre atualizado, quando houver mudanga de enderego

e comunicar a escola e trazer xerox do endereco;
e Deixar sempre atualizado o telefone de emergéncia.

8) Higiene:

e A crianga devera vir para a escola: limpa, com unhas cortadas e limpas.
Meninas com cabelos preso.

e Examine diariamente o cabelo da crianga para evitar piolhos.

e Olhe sempre na bolsa o copo, toalha e escova de dente.

e Mantenha sempre uma troca de roupa na bolsa, o lengol cabe ao
responsavel verificar se estdo em ordem

9) Caderno de recados:

e E um meio de comunicacéo entre escola e familia.
e Torna-se necessario que os pais leiam e assinem os bilhetes.

10) Faltas:

e Deveréo ser justificadas, sempre que possivel com atestado médico.

e Os pais deverao comunicar a escola quando a crianca precisar faltar dias
consecutivos.

e Em caso de férias dos pais ou viagens familiares, os mesmos deverao contatar a
escola. E importante que a crianca possa aproveitar a presenga dos pais em
casa neste periodo.

11)  APM:

e A contribuicdo € espontanea, porém necessaria, devem ser entregue até 20
de cada més. O valor é R$ 5,00 (cinco reais).

e A AP.M é formada por pais e funcionarios para definir como se gasta o
dinheiro, esta confere os valores e fiscaliza onde estdo sendo gastos.

12) Respeito:

e O aluno e a familia deverao respeitar todos os funcionarios da Unidade Escolar:

12



dirigente, monitores, cozinheira e auxiliares, assim como todos nés funcionarios
respeitaremos a comunidade.

13)  E proibida a entrada de animais na Unidade Escolar.

14) E proibido fumar nas dependéncias da escola LEI FEDERAL n°9294/96, assim
como entrar sem camisa.

15)  COMENTARIOS NO PORTAO:

Pais; € um prazer recebé-los em nossa escola, pego-lhes que se ocorrer algum problema
ou nao estao satisfeitos com alguma coisa, procure a diregdo ou coordenagao e juntos
resolveremos da melhor maneira possivel. Evitem comentarios no portdo, redes sociais
ou qualquer outro meio social, para que o aluno tenha sucesso no seu caminhar, “Familia

e Escola devem andar juntas”.
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4.4 - Comunidade:

1- Historia da Unidade Escolar

O prédio no inicio foi igreja catdlica, atendia ao ensino fundamental estadual, foi
centro comunitario, onde ministrava cursos de corte e costura, pintura, bordados e outros.
E por ultimo passou a ser utilizado pela educagéao infantil, ndo sabemos a data correta,
que passou a chamar Emei “Tico Tico”. Em 2004 veio a tdo esperada reforma, pois nao
tinhamos banheiros de alunos suficientes para atender a demanda (havia apenas dois
banheiros com um vaso sanitario cada). Apos a reforma e com o patronimico lei n°® 2855
de 06/07/2004 passou a se chamar Emei “Prof® Eny Carvalho de Andrade”, porém os
moradores mais antigos do bairro ainda ndo se adaptaram com o novo nome e sO
conhecem como “Tico Tico”, apesar de sempre estarmos frisando o nome da unidade.

Temos a convicgdo de que a Instituicdo Escolar é a responsavel pelo exercicio da
cidadania, que € um processo que se inicia desde a infancia junto a sua familia, onde
essa mesma Instituicdo Escolar deve servir de apoio as criangas, respondendo as suas

demandas e necessidades desde que haja apoio.
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2- Perfil das familias e suas origens

A Emei localiza-se em um bairro da zona leste da cidade que desenvolveu
bastante com o passar dos anos.

A area comercial é diversificada conta com lojas, supermercados, padarias,
farmacias, sorveterias, igreja Catolica, igreja Evangélica, etc.

O bairro conta com posto médico, base comunitaria de seguranca, escolas
estaduais (atendem fundamental Il e ensino médio), creches (atendem alunos de 0 a 3
anos), Emefei (escola parcial atendem de 04 a 10 anos), Ciep (periodo integral atendem
alunos de 06 a 10 anos), quadra de esportes, pragas, parque infantil etc.

A nossa clientela é constituida com nivel econémico variado, grande maioria por
migrantes, que vieram a procura de servigo para melhor qualidade de vida.

De acordo com a ficha cadastral dos alunos, a maioria dos pais tem unido estavel,
na meédia possuem de dois a trés filhos. Quanto ao grau de escolaridade, 50% dos pais
nao possuem o ensino fundamental completo e 30% dos pais ndo terminaram o ensino
médio, 08% concluiram o ensino médio, 1,5% concluiram o curso superior € 0,5% estao
cursando o ensino superior. A maioria dos pais trabalham, ficando as criancas com avoés,
tias ou babas. Neste ano temos alunos que vivem s6 com o pai, ou sé com a mée ou com

a tia/avé que tem a guarda.
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3- Principais desafios da comunidade

O maior desafio € manter os alunos motivados e interessados na aprendizagem,

nao existe educacao de qualidade desvinculada da participacdo da comunidade/familia.
Para se trabalhar com a educacéo integral o professor precisa conhecer a realidade
da escola, dos alunos e da propria comunidade. Manter uma escola de periodo integral
sem espaco fisico, e com pouco recurso humano € um grande desafio que temos
enfrentado. Os nossos professores ja conhecem de certa forma o que € a educagao
integral, especialmente hoje que ela esta com mais evidéncia. O que eles buscam agora é
coloca-la em pratica. Para isso, eles precisam ser melhor instruidos na maneira com que
podem utilizar esses conceitos para melhorar o aprendizado dos alunos. Por isso a

importancia das formagdes continuadas de docentes.

“Tudo o que a gente puder fazer no sentido de convocar os que vivem em torno da escola,
e dentro da escola, no sentido de participarem, de tomarem um pouco o destino da escola
na mao, também. Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido é pouco ainda,
considerando o trabalho imenso que se pde diante de nds que € o de assumir esse pais

democraticamente.”

Paulo Freire
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4- Formas de insergao da comunidade na escola

Nossa razao de existir € justamente educar as proximas geragdes que virdo a ser
agentes de transformacgao da sociedade.

Para que a escola cumpra seu papel ela deve estar atenta a demanda da
comunidade, portanto nossa caminhada como educador deve estar orientada no
fortalecimento dessa comunidade, por isso a importancia do dialogo, da participacao e da
cooperagao, esses fatores ndo se constituem privilégios de apenas alguns, mas
compromisso de todos.

A escola é local privilegiado para a sistematizagdo e difusdo da cultura produzida
pela sociedade, no entanto, ela ndo pode estar sozinha nesta tarefa. Escola e familia
precisam interagir estabelecendo conversas e trocas que possibilitem que ambas se
conhecam dentro uma perspectiva de respeito e escuta do ponto de vista do outro.

Principais agbes para inser¢do da comunidade:

e Colaboracao no Calendario
e Participagao na Reuniao de Pais
e Colaboracao na elaboragdo do Plano de A¢ao - PDDE

e Colaboracgéo na elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico

- As reunibes acontecerao as 18h00.

- Objetivo: Proporcionar oportunidade de: manter contato direto com a professora,
conhecer a rotina pedagodgica trabalhada com as criangas e ter contato com problemas
enfrentados no dia a dia da Unidade e informag¢des administrativas.

- Justificativas: Julgamos necessario expor aos pais o nosso trabalho pedagdgico para
que se conscientizem da importancia da Educacgao Infantil para o desenvolvimento da
vida escolar de seus filhos. A reunido tera dois momentos: o pedagdgico e o

administrativo (quando necessario).
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5- Utilizacao do espaco escolar pela comunidade

Nesse sentido, o espago escolar se torna uma ferramenta que ajuda criangas a
muito mais do que aprender a ler e contar: é o local onde aprendem a se comunicar, fazer
amigos, resolver problemas, ou seja, iniciam seu desenvolvimento socioemocional.

Cultivar um relacionamento positivo com uma figura adulta ndo parental permite
que se definam, adaptem-se ao seu ambiente e desenvolvam sua educagao
socioemocional. Porém, € nas interagdes com os colegas que todos aprendem nao so
sobre cooperagdo, confiangca, lealdade e apoio, mas também sobre si mesmos,
entendendo e expressando suas préprias emogdes, assim como tomando decisdes bem
pensadas, lidando com desafios e aceitando responsabilidades.

6- Demanda de alunos atendidos

A Emei atende atualmente 96 alunos de periodo integral, os que frequentam o
Jardim | vieram direcionados da creche proxima e desde o inicio apresentavam uma boa
adaptacao e convivio social.

A Unidade Escolar ndo oferece vagas a todos que ela procura. Os alunos sao

direcionados para outras unidades préximas de periodo parcial.
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4.5. Biografia do Patrono

A patrona dessa escola é a professora Eny Carvalho de Andrade, nasceu em 07
de julho de 1937, filha de José Sodéro de Carvalho e Ana Boaventura Quintanilha de
Carvalho.

Em 28/01/1956 casou-se com o senhor José Togeiro de Andrade, de cuja uniao
nasceram os filhos: Marco Tulio Carvalho de Andrade, casado com Marciléia Assis Toledo
e trés netos: Gabriel, Rodrigo e Paulo Henrique; Rosana Carvalho de Andrade casada
com Alcides Fernandes da Silva e um neto: Mateus.

Fez seus estudos primarios em Silveiras-SP e Cachoeira Paulista. Formou-se
professora pelo Instituto de Educacao “Conselheiro Rodrigues Alves” em Guaratingueta.
Ingressou no magistério publico estadual em 1962, no Grupo Escolar “Jodo Abdalla em
Cajamar-SP e por remocéo lecionou em Americana, GE “José Gabriel de Oliveira e
escola agrupada “Prof Antonio Arruda Ribeiro”.Foi assistente de direcdo no IE “Com.
Emilio Romi”, por aprovagdo em concurso assumiu a diregdo de escola em Guarulhos,
Americana e posteriormente para EEPG “Prof Ulisses de Oliveira Valente” nesta cidade.

Foi aprovada para o cargo de supervisora escolar, exercendo essa fungéo
primeiramente na DE de Limeira e finalmente na DE de Americana onde se aposentou em
22/01/1988. Apds concluiu o curso de direito na Unimep, exercendo assisténcia no férum
local. Seu esposo faleceu em 28/03/2007.

Na época do seu falecimento, 21/06/2017 aos 79 anos, estava residindo em
Silveiras/SP.
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5 - Dimensao pedagogica:

5.1 Proposta Pedagégica da Unidade

Que ao final de cada ano, a crianga tenha:

e Desenvolvido a autonomia, cooperagao, criatividade, motivacdo e senso de
responsabilidade.

e Que a crianga saiba: usar a linguagem como meio de comunicagao e interagéao
social.

e Adquirido comportamentos para atuar em grupo.

¢ Aumentando a capacidade de raciocinio, concentragao e atencao.
Que a crianga tenha conseguido:

e Adquirir habitos de higiene e alimentacéo;

e Auto disciplinar-se;

e Estabelecer relagdes entre seu corpo e o elemento do meio fisico e social.
Que o professor tenha:

e Desenvolvido uma afinidade e estima pelos alunos;

e Estabelecido entre ele e os alunos, e os alunos entre si, relagbes de
companheirismo, respeito e solidariedade.
Que a comunidade tenha:

e Entendido a importancia da educacgao na vida de seus filhos e na sua proépria.

e Participado ativamente na vida escolar de seus filhos e na vida da propria escola.
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5.2 Planejamento Anual

Jardim |

EU, O OUTRO E O NOS
Objetivos Conteudos
e Nomear as preferéncias de todas as e Rotina;
criangas; e Espacos;

e Compartilhar os objetos e os espagos
com outras criangas e adultos;

e Perceber que as pessoas possuem
caracteristicas diferentes;

e Explorar os espacos e desenvolver
autoconfianga;

e Proporcionar o convivio entre as
criangas;

e Brincar expressando, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades;
e Interessar-se e demonstrar curiosidade
pelo mundo natural que esta na sua volta,
explorando através dos sentidos;

e Demonstrar imagem positiva de si e
confianga em sua capacidade para
enfrentar dificuldades de desafios;

e Compartilhar os objetos e os espagos
com criangas da mesma faixa etaria e
adultos;

e Resolver conflitos nas interacdes e
brincadeiras com orientagdo de um adulto;
e Perceber que as pessoas tém
caracteristicas fisicas diferentes

respeitando essas diferengas.

e Estimular a observacgao;

e |dentificacao de si e do mundo;

e Interacao entre pares;

e Brincadeira de faz de conta;

e Diversidade;

e Regras basicas de convivio social;
e Interagao e socializagao;

e Diversidade e conscientizagcao.
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CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Objetivos

e Oportunizar situagdes de interacao entre
as criangas através de dancas ao som de
ritmos variados;

e Promover brincadeiras e jogos que
possibilitem multiplos movimentos;

e Conhecer ¢ identificar as partes do
corpo;

e Deslocar seu corpo no espaco, orientado
se por nogdes como em frente, atras, no
alto, embaixo, dentro, fora etc. ao se
envolver em brincadeiras a atividades de
diferentes naturezas.

e Desenvolver progressivamente as
habilidades manuais, adquirindo controle
para desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre
outros.

e Explorar forma e deslocamento no
espaco (pular, soltar e dangar) combinados
movimentos e seguindo orientagdes;

e Demonstrar progressiva independéncia
no cuidado com seu proprio corpo;

e Criar com o corpo formas diversificadas
de expressao de sentimentos, sensacdes e
emocoes, tanto na situacio do cotidiano

quanto em brincadeiras, danga e musica.

Conteudos

e Musica;
e Espacos;
e Relacdo com o préprio corpo;

e Expressao corporal;

e Brincadeiras dirigidas/ diversificadas

(Seu mestre mandou pular corda,
bambolé, entre outras.);

e Experiéncias plasticas;

e Expressao por meio de diferentes
linguagens musicas danca e faz de
conta;

e Exploragéo de diversas
possibilidades do proprio corpo dos
sentimentos e sensagdes
desenvolvendo suas potencialidades
sobre seu limite;

e Vivéncia de brincadeira que
promovam a interagdo com outras
criangas e adultos, utilizando

diferentes linguagens.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS

Objetivos

e Explorar diversidade de sons e

Conteudos

e Ritmos;
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desenvolver a linguagem oral,

e Possibilitar realizacdes de desenhos
livres explorando diferentes ferramentas;
e Ampliar o repertério musical com
diferentes musicas como cantigas de roda,
cantigas de ninar, MPB, Rock, Classicos;
e Manusear materiais impressos;

e Criar sons com materiais, objetos e
instrumentos musicais, para acompanhar
diversos tipos de musica;

e Utilizar materiais variados com
possibilidade de manipulagao (argila,
massa de modelar) explorando cores e
texturas;

e Perceber os sons proprio corpo do
ambiente natural e social;

e Utilizar diferentes fontes sonoras
disponiveis no ambiente em brincadeiras,

cantadas, cangdes, musica e melodias.

e Forma;

e Reconhecer figuras e objetos;

e Musicalizagao;

e Instrumentos musicais;

e Exploragdo de movimentos, gestos,
formas, texturas, cores e elementos da
natureza;

e Reciclaveis;

e Sons do corpo, dos objetos e elementos

da natureza;

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO

Objetivos

e Estimular a percepgao dos principais
elementos do enredo da historia;

e Possibilitar a expressao de diferentes
sons por meio da imitacao;

e Estimular a crianga na construcao de
frases curtas;

e Contar historias e textos literarios

variados de modo a despertar curiosidade;

Conteudos

e Dramatizacéo;

e Expressar emogdes;

e Oralidade;

e Histdrias infantis;

e Vivencias e imaginario;

e Momentos de conversa: Relatos e
experiéncias de convivio familiar;

e Participacao na cultura e na escuta de
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e Incentivar a crianga dialogar sobre
situagdes relativas em suas vivéncias;

e Expressar ideias desejos e sentimentos;
e Folhear livros demonstrar interesse
atencao ao ouvir histéria;

e Ouuvir histérias, contos e poemas ou
familiarizar com os livros e diferentes
géneros literarios;

e Manusear diferentes instrumentos e
suportes para desenhar trancar e outros

sinais.

histéria;
e Enriquecer o vocabulario;

e Recorte e colagem;

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMAGOES

Objetivos

e Utilizar vocabularios relativos as nogoes
de grandezas, espagos e medidas;

e Realizar passeios em ambientes que
possam proporcionar variadas
experiéncias;

e Participar de situagdes coletivas de
comunicagao;

e Conhecer e identificar os fendmenos da
natureza;

e Nomear e identificar as propriedades dos
objetos;

e Desenvolver nogao de hoje, ontem e
amanha, bem como dia a noite e relagao
com espago e tempo.

e Observar os de fenbmeno naturais (luz,
solar, vento, chuva);

e Compartilhar com outras criangas
situacdes de cuidado de plantas no espaco

da instituicao;

Conteudos

e Comparacao;

e Deslocar-se com autonomia no
espaco;

e Espaco e tempo;

e Exploracdo de materiais estruturados
e nao estruturados, elementos da
natureza que apresentem

diversidade de formas, texturas e
tamanha experimentacéo;

e Cuidados com natureza;

e Contagem de objetos e brinquedos.
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e Contar oralmente objetos e pessoas e
livros e diversos;

e Explorar e descrever semelhangas e
diferentes entre as caracteristicas e

propriedades dos objetos (texturas e

tamanhos.
Jardim Il

EU, O OUTRO E O NOS
Objetivos Conteudos

e Dialogar com criangas e adultos,
expressando desejos, opinides e
pensamentos;

e Colaborar com os colegas,
demonstrando empatia e solidariedade;

e Socializar com pequenos grupos nos
diversos espagos;

e Respeitar suas préprias produgdes e de
seus colegas;

e Conhecer sua identidade;

e Familiarizar com o seu proprio corpo;

e Desenvolver uma imagem positiva de si e
do outro;

e Ser protagonista de suas brincadeiras,
escolhendo objetos e espacos de interagao
livre;

e Adquirir o tempo que precisar para
dominar algo novo;

e Compreender comandos de voz e
atendé-los;

e Perceber e reconhecer o seu nome,

e Usar a linguagem oral para conversar,
comunicar e relatar as suas vivéncias;

e Trabalhar com nomes, através das fotos
de cada crianga;

e Conhecimento do nome dos colegas e
das pessoas que fazem parte do seu
convivio social;

e Iniciativa para pedir ajuda nas situagbes
do cotidiano em que isso se fizer
necessario;

e Compartilhar brinquedos e objetos,
durantes as brincadeiras mediadas pelo
adulto;

e Desenvolvimento de conceito “EU”, em
relacdo ao nome, idade e em relagéo

aos seus pais (familia) e colegas;

e Utilizacdo com a ajuda da professora de
diferentes fontes para buscar
informagdes para conhecer-se como
pessoa que pertence a uma familia,

como fotos, albuns, video e entre
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colegas, professoras e demais funcionarios
da creche;

e Compreender e respeitar as regras
basicas do convivio social;

e Comunicar-se com outras criancas e
adultos, compreensao mutua;

e Demonstrar atitude de cuidado ao

organizar seus pertences e espagos.

outros;

e Participacao e interesse em situacoes
que envolvam a relagdo com o outro;

e Reorganizagao do préprio nome e do
nome das pessoas com as quais
convive;

e Reconhecimento da importancia,
enquanto sujeito;

e Convicgao em suas capacidades;

e Exibicdo de interesse na interagdo com
seus pares;

e Respeito a regras de convivéncia social,
e Interagir com as outras criangas em
situacdes do cotidiano;

e Desenvolver o habito e cuidado de
guardar seus pertences e organizar o

espaco.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Objetivos

e Experimentar todo tipo de interagao
corporal nas atividades de estimulagao;

e Reproduzir gestos de pessoas, animais
ou dancas;

e Inferir cuidados de higiene com o corpo;
e Conhecer e identificar as partes do seu
corpo;

e Apoderar-se dos movimentos diversos, a
fim de ampliar suas capacidades motoras;
e Explorar as possibilidades do proprio
corpo nos diversos espacgos;

e Aprender a sentar em rodas de

conversas,

Conteudos

e Reconhecimento desenvolvido de
elementos do proprio corpo por meio
das brincadeiras e interacdo com seus
pares;

e Demonstragéo de ritmos por meio da
linguagem corporal;

e Reconhecer a importancia de agoes e
situacdes do cotidiano que contribuem
para o cuidado de sua saude e a
manutencdo de ambientes saudaveis;
e |dentificacdo de pontos de referéncia
para deslocar-se e situar-se no espaco

dentro e fora da escola;
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e Aprimorar o repertorio de brincadeiras e
culturas;

e Desenvolver progressivamente suas
conquistas corporais;

e Expressar-se durante as interagdes
utilizando diferentes movimentos corporais;
e Familiarizar-se com a imagem de seu
proprio corpo;

e Deslocar-se com agilidade progressiva

e Coordenar suas habilidades manuais;

e Participagdo em jogos e brincadeiras
tradicionais de diversos estados;

e Expansdo da destreza para deslocar-se
nos espagos;

e Expressividade e uso das possibilidades
do préprio corpo;

e Conhecimento e identificagcao das

partes do corpo;

no espaco. e Equilibrio e coordenagao do préprio
corpo.
TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Objetivos Conteudos

e Reconhecer rotulos, significados de
placas, sinais e simbolos;

e Usar e interpretar variadas formas de
representacao;

e Nomear e identificar objetos iguais e
diferentes;

e Aumentar o repertorio linguistico, musical
e artistico;

e Ouvir diferentes tipos de sons e ritmos e
interagir com a musica;

e Perceber e manusear diferentes formas e
texturas;

e Distincdo de materiais que melhor se
identifica;

e Percepcgao de todos os tipos de cores no
ambiente;

e Conhecer e apreciar diversas formas de

artes do ambiente;

e Contato com o mundo letrado por meio
da participacao em situagdes nas quais
se faz necessaria e do contato e
manuseio cotidiano com material
impresso como livros, revistas, jornais e
outros géneros;

e Uso de interpretacao de variadas
formas (imagens, dramatizagoes,
simbolos e sinais;

e |dentificacdo das formas geométricas
mais simples: Circulo, quadrado,
triangulo e retangulo;

e Calendario, marcacio do tempo, més,
dia e semana;

e Utilizagcao da contagem oral nas
brincadeiras, musicais e em situagcdes
nas quais as criangas reconhegam a sua

necessidade;
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e Explorar os sons que saem do préprio
corpo de outros objetos;

e Constatar seus tragos através de tintas e
objetos riscantes;

e Atentar diferentes tipos de sons e
materiais sonoros em brincadeiras
cantadas;

e Ouvir diversos géneros musicais e
melodias;

e Manipular diferentes objetos e materiais,
explorando suas caracteristicas,
propriedades e possibilidades;

e Brincar com musica, dancgas, cantar,

imitar e reproduzir criagdes musicais.

e Promogéao do raciocinio logico e
percepgao visual,

e Empoderamento de marcas em
diferentes suportes com tintas;

e Reconhecimento ao folhear diversos
livros com imagens;

e Efetivacao de descobertas através de
objetos nao estruturados;

e Valorizagao da linguagem musical;

e Construcao de preferéncias sonoras;
e Amplificagao das linguagens visuais
através de apreciagao de varias obras;
e Explorar diferentes objetos, encaixe,
cor, forma, tamanho entre outros;

e Acompanhamento de ritmo de musicas
com palmas, gestos, dangas entre

outros.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO

Objetivos

e Desenvolver a linguagem oral e socializar
com a escrita;

e Interessar e valorizar em ouvir, criar e
contar histérias;

e Valorizar a leitura como fonte de prazer;
e Aumentar o repertorio linguistico, musical
e artistico;

e Discernir seu nome quando chamado;

e Demonstrar interesse em ouvir histéria,
poemas, musicas e pecgas teatrais,

e Reproduzir o adulto nas brincadeiras de
faz de conta;

e Diferenciar os elementos das imagens

Conteudos

e Expresséo oral, relatos de
acontecimentos da rotina e do dia em
casa, conto reconto, musica e entre
outros;

e Valorizagao da leitura como fonte de
prazer;

e Participar de variadas situagdes de
leitura: escutar textos lidos, apreciando
utilizando textos de diferentes géneros,
como contos, poemas noticias de jornal,
revistas e entre outros;

e Conhecer os diversos géneros textuais

presentes no nosso cotidiano: trava-
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ilustradas nos livros ao aponta-las;

e Aprender a comunicar-se com as
pessoas usando toda forma de expressao;
e Conhecer e manusear diferentes
materiais com diversas imagens impressas;
e Proferir-se diante das histérias
livremente;

e Compreender o momento da historia ao
perceber a postura do adulto leitor;

e Apropriar-se da rotina quando informada
ao iniciar o dia;

e Ouvir com interesse e atengao a leitura
de histdrias, contos, recintos e poesias;

e Familiarizar-se aos poucos com a escrita
mediante o contato com diferentes
portadores textuais;

e Expressar desejos, necessidades,
pensamentos,

sentimentos por meio da fala.

lingua, receitas, poesias, versos, fabulas,
contos tradicionais e contemporaneos,
rimas, parlendas, adivinhas, poemas e
entre outros;

e Desenvolvimento nas diferentes formas
de comunicacao, através de conversas,
roda de musica, brincadeiras, poemas e
contos;

e Imitacdo nas brincadeiras de faz de
conta;

e Apropriagao de sentidos pessoais
através das varias formas culturais;

e Imaginar-se em diferentes tipos de
cenarios ao ouvir historias;

e Apreciacao de rimas e dancgas;

e Participar dos momentos de historias e
concluir em roda de conversa;

e Manuseio de livros, revistas, historias
em quadrinhos;

e Fazer uso da linguagem oral, relatos,
expressodes de sentimentos em roda de

conversa.

ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGCOES E TRANSFORMACOES

Objetivos

e Conhecer o mundo a sua volta;

e Respeitar as regras simples de convivio
social;

e Atuar em experiéncias que estimulem o
olfato, paladar, tato e visao;

e Reconhecer livremente os espagos e
descobertas inseridos nele;

e Brincar com objetos em bastante ou

Conteudos

e Nocdes basicas sobre cuidados
necessarios a preservagao com o meio
ambiente;

e Valorizacao e incentivo de atitudes de
preservacao da natureza;

e Apreciacao as variagdes do clima no dia;
e Assimilacao de quantidades, cheio,

vazio;
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poucas quantidades;

e Experimentar diferentes formas de ritmo,
velocidade, e fluxos por meios de
brincadeiras dirigidas;

e Pesquisar o ambiente que sofre
modificagdes cotidianas e percebé-las;

e Explorar atividades ao ar livre;

e Constatar as mudancgas de cores com
tintas;

e Ser protagonista em brincadeiras de livre
escolha e diversos materiais;

e Explorar o ambiente da natureza e
estabelecer o contato com pequenos
animais, plantas e objetos diversos;

e Observar, descrever e relatar os diversos
acontecimentos da natureza;

e Classificar objetos considerando

tamanho, cor, forma, entre outros.

e Participacao nas transformacdes dos
espacos;

e Atuacao em diferentes ocasides, como
correr, abaixar, pular, se esquivar, entre
outros;

e Constatacao das variadas formas de
mistura de tintas;

e Indagagao de ambientes com natureza,
observando o plantar, crescer e colher;

e Conhecimento e cuidados de diferentes
tipos de plantas e animais;

e Discriminar fendmeno da natureza e
mudangas climaticas;

e Comparagdes de objetos (tamanho,

peso, entre outros).

5.3 Projetos Pedagébgicos

E uma forma dindmica de organizar o trabalho, com objetivos e metas claras de

construgao do conhecimento e de desenvolvimento integral da crianga, proporcionando

situacdes significativas de exploragdo e criacdo. Permite que as familias se envolvam

na educacédo de seus filhos de maneira construtiva, ajudando-os a pesquisar, como

especialistas ou assistentes; trabalhar em projetos faz com que todos aprendam juntos e

sejam um pouco mais felizes e criativos na trajetéria escolar. Os projetos em

desenvolvimento na rede sao:
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“Combater o racismo, trabalhar pelo fim da

desigualdade social e racial, empreender

reeducacao das relagdes étnico-raciais

nao sao tarefas exclusivas da escola. (...) Sem duvida,

implicam compromisso com o entorno

sociocultural da escola, da comunidade onde esta se encontra.”

[Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das

Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, p.14 e 18]

O Projeto Jaé - Educacgao para Equidade foi instituido no municipio de Santa Barbara
d’'Oeste em 2021, em parceria com a Comunidade Educativa CEDAC. A parceria foi
firmada pelo destaque do municipio em seu percurso formativo desde 2013, na busca por
praticas de educacdo antirracista. Entretanto, esse trabalho ainda acontecia na maioria
das escolas de forma isolada e mais ligado aos eventos em comemoragao ao 20 de
novembro, quando celebramos o Dia da Consciéncia Negra. Diante disso, percebemos a
necessidade de investir na formagcdo com mais profundidade para avancar na reflexao
envolvendo todos os profissionais da rede e impactando na pratica dos educadores.

Um dos principais objetivos do Projeto Jaé - Educacdo para Equidade € desenvolver
conhecimento de referéncia, em parceria com uma rede municipal de educagao que ja
reconhece a necessidade de implementagdo de uma Politica Publica para Relacbes
Etnico-Raciais Positivas na pratica, pautada em justica social e dignidade humana. Além
disso, o Projeto Jaé visa diminuir as desigualdades raciais no desenvolvimento das
aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nasescolas e constituindo uma rede
intersetorial de apoio a equidade na Educacdo. Para isso, desenvolvem-se acbes
simultaneas junto a comunidade escolar envolvendo profissionais, familiares e estudantes
e dando subsidios para a equipe gestora das escolas municipais para que a Lei n°
10.639/03 seja contemplada de fato. Vale lembrar que esta Lei é fruto da atuacao
historica dos movimentos negros brasileiros, criada para que todo o Brasil avance no
sentido de transformar suas relagdes sociais em prol da igualdade racial e conhega
culturas e histérias ainda pouco abordadas em creches, escolas e universidades

brasileiras.
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Uma das principais frentes do Projeto Jaé em 2022 foi a formacdo em gestédo escolar e
educacional com os seguintes objetivos:

e Compreender os conceitos de gestdo democratica e qualidade da educagdo para as
relagdes étnico-raciais, tomando como base os documentos de referéncia nacional e os
Indicadores da Qualidade da Educagao — Relagdes raciais na escola.

e Discutir o impacto da desigualdade racial na qualidade da educacgéao.

e Diferenciar os conceitos de preconceito, discriminagao, racismo e estigma.

e Ampliar o letramento racial, construindo um repertério comum aos profissionais da rede
municipal e planejar agdes formativas para levar essa discusséo as equipes escolares.

e Ampliar o repertorio estético, a partir de diferentes linguagens artisticas (danga,
literatura, artes visuais, cinema) com foco na produgéo africana, afro-brasileira e indigena.
e Planejar situagdes de formagao com foco no dialogo escola-familia.

e Pactuar a co-responsabilizagdo para aplicagdo dos Indicadores da qualidade na
Educacédo para as Relagbdes Raciais na rede municipal, identificando os papéis de cada
ator neste processo.

e Elaborar um plano de intervengao para as relagdes étnico-raciais na escola, a partir da
avaliagao institucional.

e Refletir sobre estratégias de gestdo que contribuam para garantir a

convivéncia social e o clima antirracista no cotidiano escolar.Em 2023, O Projeto Jaé -
Educacao para Equidade tem orientado o acompanhamento da aprendizagem de leitura
dos estudantes dos 40s anos, com foco na equidade racial, discutindo o impacto da
desigualdade racial na qualidade da educagéao e refletindo sobre estratégias didaticas e
de gestdo que contribuam para garantir a convivéncia social e as praticas antirracistas no

cotidiano escolar. De acordo com estudos 1, o racismo € um dos elementos estruturantes
da sociedade brasileira e impacta o desenvolvimento de criangas desde o comec¢o da vida
criando barreiras de acesso aos seus direitos e limitando as oportunidades educacionais e
econdmicas. Com isso, criangas negras sao as mais impactadas pelas desigualdades que
marcam a realidade social do pais. Por isso, com as ag¢des do Projeto Jaé espera-se:

e Construir repertorio de experiéncia em didatica e gestdo para o acompanhamento
regular da aprendizagem de leitura, com foco na equidade racial.

e Compartilhar, com outras escolas da rede, experiéncias em didatica e gestdo, para o
acompanhamento regular da aprendizagem de leitura, com foco na equidade racial, por
meio da realizacdo do Seminario de Boas Praticas Educativas para a Equidade

(novembro 2023) e por meio de outras situagdes organizadas pela SME.
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e Realizar o registro profissional do planejamento de atividades de leitura com foco na
equidade, para assegurar a documentagdo e socializagdo da experiéncia, a partir da
tematizacao da pratica. 1 A pesquisa “Percepgdes sobre o racismo” foi encomendada pelo
Instituto de Referéncia Negra Peregum e Projeto Seta, e realizada pelo IPEC (Inteligéncia
em Pesquisa e Consultoria Estratégica). Foram consultadas 2 mil pessoas de 16 anos ou
mais em todas as regides do pais entre os dias 14 e 18 de abril de 2023 a fim de se
identificar a opinido da populacao brasileira relativa a percepgao sobre racismo. Os dados
completos podem ser consultados aqui: https://percepcaosobreracismo.org.br/ Acesso em
15/09/2023e Analisar sistematicamente os dados diagndsticos de leitura e escrita, com
foco na equidade, utilizando-os para planejar e sistematizar situagdes didaticas
diversificadas em sala de aula.

e Repensar a disposi¢cao e o agrupamento dos estudantes na sala de aula, considerando
as necessidades de aprendizagem.

e Repensar criticamente as praticas em sala de aula, a partir da participagcdo em
situacdes de tematizacdo da pratica, com foco na equidade. Neste ano de 2023 também
nasce o Nucleo Jaé, composto por Assessoras técnico pedagodgicas e Assessoras
técnico Educacionais da Secretaria Municipal de Educacgao, a fim de dar continuidade as
acdes desenvolvidas pelo Projeto Jaé em 2021 e 2022, considerando as prioridades
levantadas, promovendo e valorizando a autonomia da Equipe Técnica e de liderancas
locais para consolidar uma politica publica. Na pratica, as proposicdes presentes nos
planos estaduais e municipais pela primeira infancia precisam ter diretrizes explicitas
sobre o enfrentamento as desigualdades étnicas e raciais e serem convertidas em
objetivos e metas monitoraveis. Além disso, os movimentos sociais negros, indigenas e
de comunidades tradicionais, bem como as criangas e os adolescentes pertencentes a
esses grupos, devem participar das etapas de decisdo dessas politicas.

Dentre as agbdes do Nucleo Jaé estd o acompanhamento de um grupo piloto de escolas
que visa:

e Compartilhar, com outras escolas da rede, experiéncias em gestdo, com foco nas
relagdes étnico-raciais positivas e nas praticas educativas para a equidade, por meio da
realizacdo do Seminario de Praticas Educativas para a Equidade (novembro) e em outras
situagdes organizadas pela SME.

e Apoiar os gestores escolares do grupo piloto no processo de autoavaliagdo participativa

institucional através da metodologia do INDIQUE - Relagdes raciais na escola.
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e Promover registro profissional reflexivo sobre praticas antirracistas de docéncia e
gestdo na escola para assegurar a documentagéo e socializagdo da experiéncia com o0s
gestores escolares da redemunicipal.

e Contribuir com a construgao da identidade profissional de gestores escolares a partir da
interacdo e interlocugdo sistematica com profissionais de diferentes escolas que
compdem o grupo-piloto da rede. A Difusdo Cultural antirracista, através da formacao de
mediadores de leitura para as rodas de literaturas negras, também faz parte das ag¢des do
Nucleo Jaé, buscando:

e Multiplicar as rodas de leitura Literaturas Negras em diferentes territérios, permitindo
aos participantes ampliar o repertério literario de autoras/es negras e compartilhar
percepcoes éticas e estéticas sobre as obras, por meio de conversas apreciativas.

e Analisar criticamente os padrdes e valores hegeménicos da branquitude que regem boa
parte da producgao literaria no pais, identificando mecanismos e estratégias de resisténcia
e contraponto.

e Refletir sobre conceitos que atravessam as obras literarias de autoria negra
selecionadas para leitura, tais como: literatura afro-brasileira e negro-brasileira (Cuti e
Edimilson de Almeida Pereira), pretugués (Lélia Gonzalez), escrevivéncia (Conceigao
Evaristo) e oralituras (Leda Martins).

e Refletir sobre o papel critico e acolhedor do mediador de leitura em contextos que
priorizam a discussao sobre as relagcdes étnico-raciais. Sabemos que bebés, criangas e
jovens negros estdo entre aqueles e aquelas que mais sofrem o problema da
discriminagao racial recorrente na escola, portanto as a¢des do Nucleo Jaé também visam:
e Construir uma base de dados sobre o desenvolvimento das criangcas na Educacéio
Infantil com recorte racial e assim planejar agbes com equidade.

e Garantir a oferta de momentos culturais em todas as formag¢des daEducagao Infantil
com os diferentes atores.

e Promover estudos de casos nas formacdes de Coordenadores e de Assessores
Pedagdgicos da Educacgao Infantil. O Nucleo Jaé ainda apoia as celebragdes do Dia da
Consciéncia Negra, juntamente com liderangcas do Movimento Negro, através da
Comissao de Mobilizagao Social, conforme previsto na Lei 12.288, de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial:

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das personalidades e das datas

comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de
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matriz africana, bem como sua comemoragao nas instituicbes de ensino publicas e
privadas.

O Ndcleo Jaé também apoia e difunde a¢gdes como:

e Forum inter religioso

e Pastoral Afro

e Acdes nas comunidades Bosque das Arvores, com realizagéo do varal solidario

e Ampliagdo do letramento racial e cultural no curso PROFA, oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacgao

e Formacgbdes com foco no letramento racial e nas praticas de uma Educagado para
equidade, com professores e gestores de escolas particulares e estaduais.

Um dos eixos iniciais do Projeto Jaé, que nao foi devidamente consolidado por
inviabilidade financeira, diz respeito a revisdo curricular com foco na Educagao para
equidade. Faz-se necessario avangar neste aspecto, por meio da contratacdo de
profissionais especializados que possam assessorar e acompanhar a revisao curricular
nas varias areas do conhecimento, a comecar pelos campos de experiéncias da
Educacao Infantil. Como explica Larissa Reis, “0 reconhecimento de raizes oriundas da
ancestralidade africana no Brasil ndo se resume ao planejamento deatividades escolares
no dia da Consciéncia Negra. E preciso promover acdes educativas com praticas diarias,
visando o investimento no processo de autoconhecimento e da autoestima dos(as)
descendentes(as) de africanos (as) no Brasil, frente aos obstaculos que sao disparados
cotidianamente pelo racismo institucional.” 2 O Municipio sera simbolicamente
considerado uma Cidade Antirracista, com esse titulo, se possuir uma tripla estrutura
politica: 1. Conselho Municipal de Igualdade Racial, para o devido controle social das
politicas publicas. 2. Plano Municipal de Igualdade Racial, com metas e prazos de forma a
que todas as secretarias possam eleger politicas com a perspectiva do enfrentamento ao
racismo (saude, educagado, seguranga publica, meio ambiente, cultura, esporte, lazer,
recursos humanos e outras). 3. Coordenadoria ou Secretaria especializada que cuide da
tematica da igualdade étnico-racial, para onde denuncias possam ser direcionadas e que
funcione como polo articulador de dialogos e das agdes expostas no Plano Municipal. Nao
ha como pagar a divida histérica com aqueles que sempre foram massacrados, oprimidos,
explorados e excluidos socialmente sem eficazes politicas publicas. Consolidar uma
politica publica para a equidade na Educagéo € o que almeja o Nucleo Jaé, na Secretaria
Municipal de Educagdo do municipio de Santa Barbara d’Oeste. 2 REIS, Larissa.

“Propostas e desafios frente a aplicabilidade da Lei n® 10.639/03.” Portal Geledés
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PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL NAS ESCOLAS - 2023

Em nosso municipio, a Educagao Ambiental tem sido promovida por meio de acdes
que contam com a participagcao de profissionais de diversas secretarias municipais e
voluntarios. O objetivo é levar informacgdes, experiéncias e orientagdes relacionadas ao
meio ambiente para as escolas. Os profissionais, com base em suas areas de
conhecimento, trazem para os alunos de escolas municipais, estaduais e particulares
assuntos relevantes que visam contribuir para a formacgdo de cidadaos responsaveis e
conscientes sobre questdes de saude, seguranca e desenvolvimento. E essencial o
envolvimento da comunidade escolar para o sucesso das agbes, portanto, desde j3a,
agradecemos a participagao e colaboragéo de todos neste processo.

E fundamental enfatizar a importancia da educacédo ambiental nas escolas, pois ela
tem um papel essencial na formacao de cidaddos mais conscientes e responsaveis. A
educacao ambiental € uma das areas mais importantes para a sustentabilidade e para a
promocéo de um futuro mais justo e igualitario. Por isso, o Nucleo de Educagédo Ambiental
trabalha fornecendo recursos e orientagcao para ajudar a promover mudangas positivas no
comportamento e nas atitudes dos alunos.

O programa conta com a colaboracdo de diversas secretarias, como Meio
Ambiente, Educacdo, Saude, Transporte, DAE e Defesa Civil, além de colaboradores. A
equipe responsavel pelas agdes é fruto do esforgo coletivo dos diferentes setores em
trabalhar em parceria, unindo esfor¢gos em direcdo a um objetivo comum. Isso permite que
0 programa seja mais completo e bem-sucedido.

Com a expertise e conhecimentos especificos de cada membro, o programa
complementa as agdes uns dos outros e resulta em ac¢des exitosas por todo o municipio.

Por fim, esperamos contar com a colaboragdo das unidades escolares para que
possamos trabalhar juntos em prol de um futuro mais sustentavel e justo.

Em 2022, com a inauguracédo do Centro Ecologico de Santa Barbara (CESB), o
Nucleo de Educagdo Ambiental transferiu suas atividades para o novo espago, onde
concentra seus trabalhos administrativos e promove agdes e projetos de educagao
ambiental no municipio. No escopo de suas atividades, para além daquelas que exigem
locais especificos, o Nucleo realiza no CESB diversas ag¢des, tais como formagdes para
servidores municipais, eventos tematicos sobre 0 meio ambiente, cursos na area de

sustentabilidade, entre outros. Com a nova sede no CESB, o Nucleo de Educacao
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Ambiental esta capacitado para ampliar o alcance de suas acbes e intensificar a

sensibilizacado da populagdo em relagao a preservacdo do meio ambiente.

Abaixo segue a lista das principais acdes que estdo sendo desenvolvidas neste
ano de 2023.

1 - EDUCAGAO AMBIENTAL E NUTRICIONAL
Objetivo: Promover a formagao dos profissionais que atuam em ambientes escolares
proporcionando maior conhecimento sobre a importancia da alimentagdo saudavel
utilizando produtos das hortas/hortos cultivados na propria unidade escolar.
Publico-Alvo: Funcionarios, gestores e alunos das U.E.
Parcerias: SME/NEA e Setor de Merenda Escolar
Responsaveis: Equipe NEA e Luciana Malta Baroni - Nutricionista

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

2 - BAG NAS ESCOLAS

Objetivo: O projeto BAG nas escolas € uma iniciativa que visa incentivar a separagao e

destinagdo correta de materiais reciclaveis nas instituicbes de ensino. Os bags sao
distribuidos nas escolas para que os residuos solidos reciclaveis sejam dispostos e,
posteriormente levados para as cooperativas de reciclagem. Essas cooperativas passam
para retirar o bag em dias especificos estipulados por elas.

Além de contribuir para a preservacédo do meio ambiente, o projeto BAG nas escolas
também fomenta a economia local e gera renda para as cooperativas de reciclagem do
municipio. A coleta seletiva realizada pela escola é fundamental para que essas
cooperativas possam realizar seu trabalho de maneira eficiente, separando e destinando
corretamente os materiais reciclaveis.

Dessa forma, o projeto BAG nas escolas se torna uma importante iniciativa para a
promocao da educagao ambiental, formagao de cidadaos conscientes e responsaveis em
relacao a sustentabilidade, além de contribuir para a economia local e o desenvolvimento

sustentavel da comunidade.
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Publico-Alvo: Escolas Municipais
Parcerias: Equipe NEA e Cooperativas Recicoplast e Juntos Somos Fortes
Responsaveis: Equipe NEA e Cooperativas Recicoplast e Juntos Somos Fortes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

EMPREGO DIGNG
ECRESCMENTD
ECONDMICO

3 - PROJETO GOTA D’AGUA
Objetivo: Conscientizar os alunos sobre a importancia do saneamento basico e sua inter-
relagdo com a preservagao e conservagao da agua e do meio ambiente, por meio de
diferentes metodologias (palestra, oficinas, dindmicas e atividades praticas) Em
concordancia com o tema proposto do Projeto Gota d'Agua 2023 do Consércio PCJ, sera
enfatizada a tematica das mudancgas climaticas e suas relagdes com os recursos hidricos
e 0s aspectos ambientais
Publico-Alvo: Discentes, docentes, dirigentes e demais profissionais das Unidades
Escolares.
Parcerias: Equipe NEA, DAE - Departamento de Agua e Esgoto e Unidades Escolares
Municipais e Estaduais
Responsaveis: DAE - Departamento de Agua e Esgoto

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

AGIA LR CIMBATE AS
: | g}aﬁx
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4 - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE
Objetivo: Promover a saude e a qualidade de vida de criangas e adolescentes nas
escolas, por meio da integragao entre as politicas de saude e educagao. Uma das acdes
previstas no programa € a participagdo do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) nas
escolas para falar sobre fauna sinantrépica, silvestre e doméstica, além dos impactos
ambientais que esse tema pode trazer para a sociedade.
Publico-Alvo: Discentes, docentes, dirigentes e demais profissionais das Unidades
Escolares.
Parcerias: Equipe NEA e SMS - Secretaria Municipal de Saude/CCZ - Centro de Controle
de Zoonoses
Responsaveis: Dr. Luiz Eduardo Chimello de Oliveira, PhD — Biologo, Mestre em
Ecologia, Doutor em Manejo de Recursos Naturais, Chefe do Departamento de Vigilancia
em Zoonoses; Eliane Aparecida Stradioto de Andrade - Médica Veterinaria, P6s Graduada
em Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais, Chefe da Divisdo de Controle
Animal, Vigilancia em Zoonoses e Tassiana D. R. B. Cavalcante - Médica veterinaria,
graduada pela PUC Minas, Pés graduada em felinos e animais silvestres.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

5.4 Documentos Pedagégicos

Baseado na BNCC documentagao pedagogica € um apoio para o educador ver e
rever as agoes cotidianas das criangas, realizando anotagdes, fotografias, gravagdes de
videos, diagndstico de escrita e observacéo diaria. E uma ferramenta importante para que
os professores possam refletir sobre sua pratica e sobre o processo de aprendizagem das
criangas, bem como para compartilhar informagdes e conhecimentos com os pais e outros
profissionais envolvidos na educacéo infantil.

Projetos realizados pela unidade escolar, além dos citados:
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Projeto Entorno — Leitura Simultanea

1. Justificativa

Participar de uma comunidade de leitores, escolhendo Ileituras a
realizar,comentando o que leu, indicando livros, compartilhando duvidas, preferéncias e
impressoes, € essencial para a formagao de novos leitores. Esse projeto apresenta um
contexto extremamente favoravel para a construcao dessas praticas. Para a escola, ele é
um instrumento valioso porque valoriza o papel dos professores enquanto leitores-modelo
para as criangas, cria um ambiente de troca e construgdo de saberes entre seu corpo
docente e faz que a escola se constitua, de maneira mais ampla, numa comunidade de
leitores de literatura.

As criangas tém a oportunidade de escolher a historia que vao ouvir segundo suas
preferéncias literarias e ndo como de costume, pelo voto da maioria ou escolha pelo
professor. O painel com as resenhas dos livros da sessao “divulga” o acervo da biblioteca
e da escola, ampliando o repertério das criancas. O fato das sessdes de leitura
acontecerem simultaneamente promove o envolvimento de toda a equipe de professores,
pois cada um oferecera uma leitura diferente no mesmo horario da rotina.

2. Objetivos e conteudos
Os objetivos e conteudos das Sessdes Simultdneas de Leitura de Contos sao

apresentados no quadro abaixo:

Objetivos:

__Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

__Fazer antecipacgdes sobre a histéria;

_ Compartilhar o efeito que a leitura de um conto produz;

_ Trocar opinides e discutir interpretacdes sobre aspectos do conto lido/ouvido;

__Voltar ao texto para esclarecer interpretagdes, tirar duvidas ou para apreciar novamente
um trecho do qual se gostou especialmente;

__Trocar informagdes sobre o autor, ilustrador e contexto do conto;

_ Recomendar leituras fundamentando sua escolha; e

_ Evocar outros textos a partir do escutado.
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Conteudos:
_ Critérios de escolha e de indicagéo de contos;
_ Leitura como fonte de prazer e entretenimento; e

_ Intercambio entre leitores.

3. Publico
Esse é um projeto que pode ser realizado com a Educacgao Infantil ou Ensino

Fundamental I.

4. Prazo e estrutura

Esse projeto institucional de leitura pode ser realizado em um més de atividades,
com o planejamento dividido da seguinte forma:
_ A primeira semana deve ser de do professor para escolha dos livros que estardo
disponiveis na sessao, producdo de uma resenha e socializagdo com a equipe docente;
_ Deve-se entao programar um dia para realizagado da primeira sessao (leitura dos livros)
e, também, a repeticdo de outras sessdes por mais trés semanas consecutivas.
_ Para realizar as atividades é preciso providenciar os seguintes materiais: os contos
escolhidos para as sessdes de leitura e um mural com a “propaganda” das sessdes de
leitura.
__ Para o mural os livros estarao disponiveis e acompanhados de resenha e espaco para

as inscrigdes, uma lista de nome das criangas.

5. Etapas de desenvolvimento
Sao duas as etapas principais do desenvolvimento: planejamento das sessodes

de leitura e implementacao das sessodes de leitura.

A. Planejamento das sessoes de leitura

Primeira etapa

O projeto se inicia com a selegdo, por parte de cada professor, do conto que sera
lido por ele nas “Sessbes de Leitura”. Para fazer essa escolha é importante prezar pela
qualidade literaria — deve ser um conto bem escrito, encantador para os ouvintes — e com

certo grau de novidade — um novo livro de um autor/colecdo conhecido e apreciado pelas
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criangas, um novo livro de um tema apreciado, etc. As sessdes de leitura sdo, também,

um 6timo momento para apresentar novas aquisi¢cdes da biblioteca da escola.

Segunda etapa

Nesse momento, deve-se planejar como sera feita a apresentagao dessa leitura as
criancas e de questbes que podem alimentar o intercambio apds a leitura: € importante
que o professor, uma vez tendo seu conto escolhido, procure saber mais sobre o autor,
colecdo ou curiosidades sobre o livro/tema em questdao, para 0 momento de apresentar
essa leitura para as criancas. E importante, também, antecipar boas questdes, que
despertem a curiosidade, para antes da leitura, e boas questdes que levem ao

compartilhar de ideias e reflexdes, para iniciar a conversa apoés a leitura.

Terceira etapa
Etapa de discussdo das propostas no coletivo de professores: nesse momento

cada professor apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias para aperfeigoa-las.

Quarta etapa

Essa etapa é de montagem do mural com as propostas de leitura. Esse mural deve
conter uma cépia da capa de cada livro que sera lido sem se preocupar em identificar que
professor lera o cada livro. No mural deve-se colocar uma resenha de cada um dos livros
que serao lidos para ajudar os alunos a escolher a sessao em que participarao.

No mural deve haver espago para as criangas escreverem seus nomes em uma

lista de inscricdes para cada uma das sessdes.

B. Implementacao das sessoes de leitura

Primeira etapa

Apresentacgao dos livros da SSL. Cada professor compartilha com sua sala as propostas
de leitura, lendo as resenhas com as criangas e conversando sobre as expectativas delas
acerca de cada conto. (Nao se deve identificar o professor que lera cada conto, pois isso
cria outros critérios de escolha: as criangcas ndo escolhem uma obra literaria, mas um
leitor conhecido, e, principalmente os menores, tendem a escolher o proprio professor,
perdendose o potencial desse projeto que é criar uma comunidade maior de leitores, além

do grupo classe).
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Segunda etapa

As criancas sao instruidas a inscrevem-se para a sessao de leitura. Os professores
devem ler ou ajuda-las a ler as resenhas e as criangas devem escolher a histoéria que
querem ouvir. As criangas, entdo, anotam seus nomes na ficha de inscricdo do livro que

querem conhecer.

Terceira etapa
Depois de inscritas, as criangas sao direcionadas para os locais das sessdes
escolhidas por elas. No dia das sessodes, o professor orienta seus alunos para qual sala

se dirigir e se prepara para receber o publico da leitura que escolheu.

Quarta etapa

Essa é a etapa das rodas de leitura. Nas sessbes de leitura, cada professor
apresenta o conto escolhido de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro apresenta-
se brevemente o autor. Depois o ilustrador e a colegao... O professor, entdo, faz questdes
que levem as criangas a fazer antecipagoes (levantar hipoteses) sobre a historia. Faz-se,
por fim, a leitura do conto. Apos a leitura, o professor conversa com as criangas sobre as
antecipacdes que fizeram, sobre a historia e cria, também, um espaco para que troquem

opinides e impressdes sobre 0 enredo, 0s personagens, etc.

Quinta etapa

Esse é o momento de intercambio entre leitores: quando as criangas retornam para
suas salas, o professor cria um espaco de intercambio para que as criangas, vindas de
diferentes sessdes, possam contar sobre as leituras que escutaram. E fundamental
estabelecer com as criangas a regra de nao contar o final. As criangas, depois de
comentarem suas sessOes, fazem indicagdes da sessdo de leitura de que participaram
para seus colegas — exemplos: “é uma histéria que a gente sente uma pontinha de medo”,

L1

“é uma histoéria muito engracada”, “eu adorei o personagem principal, ele é...”.

Sexta etapa
Essa penultima etapa é de repeticao das sessées. Recomendamos que as sessdes
se repetissem pelo menos mais duas vezes, em intervalos semanais ou quinzenais. Antes

da nova sessao ha uma nova apresentagao das resenhas dos livros escolhidos e como ja
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se estd na segunda ou na terceira vez, as criangas podem ajudar nessa apresentacao,
pois ja conhecem as obras. Ha, entdo, uma nova escolha do conto que ouvirdo um

professor ler e nova fase de inscri¢des.

Sétima etapa

Esta etapa vem imediatamente depois das rodadas de leitura dos livros
selecionados e trata-se do planejamento de novas sessdes simultaneas. Para isso, 0s
professores discutem as leituras que fizeram que tenham resultado em um maior
“sucesso” e também as intervengdes que foram boas para “animar” a discussao. Devem-

se trocar ideias ou sugestdes para inspirar as novas escolhas de contos.

6. Avaliagao
A cada Sessao Simultinea de Leitura é importante avaliar o projeto, o
planejamento e também sua implementagéo, considerando-se, principalmente:
__ 0o acompanhamento dos avangos das criangas com relagado aos objetivos do projeto;
_ o planejamento de intervengdes individualizadas e/ou replanejamento; o reajuste das

etapas do projeto em fungéo desse processo.

PROJETO VAI E VEM

Justificativa:

A leitura € um processo no qual o leitor realiza um trabalho ativo de construgao do
significado do texto, a partir dos seus objetivos, do seu conhecimento sobre o assunto,
sobre o autor, sobre a leitura da capa, sobre o que imagina que o livro traz estabelecendo
relagbes com o texto.

Trata-se de uma atividade que implica, necessariamente, compreensao na qual os
sentidos comecam a ser constituidos antes da leitura propriamente dita.

A leitura fluente envolve uma série de outras estratégias como selegao,
antecipacao, inferéncia e verificagcdo, sem as quais nao € possivel rapidez e proficiéncia,
na qual a crianga ja pode ir observando.

E o uso desses procedimentos que permite controlar o que vai sendo lido, tomar
decisbes diante de dificuldades de compreensao, arriscar-se diante do desconhecido,
buscar no texto a comprovacao das suposicoes feitas.

Desde cedo as criangas devem presenciar e participar de diferentes atos de leitura
e escrita para pensar sobre a lingua e seu uso, construindo ideias sobre como se Ié e
COmo se escreve.

Desta forma cabe a escola oferecer aos alunos praticas de leitura e escrita, para
que tenham acesso a uma funcao real e social de expressao e comunicagao.

Objetivo geral:
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Despertar na crianga o interesse, o gosto pela leitura e ampliar o seu conhecimento

através do contato com diferentes géneros textuais, tornando a leitura um ato prazeroso,
ajudando as criangas a perceberem-se como leitores criticos, capazes de avaliar suas
escolhas, estabelecendo critérios para argumentar sobre elas e trocar idéias.

Objetivos especificos:

Valorizar a leitura como ato de aprendizagem

Envolver a familia em projetos desenvolvidos pela escola
Ampliar o vocabulario e a imaginagao

Avancar na reflexdo do processo de escrita

Duracéao do projeto:

Durante todo o ano

Estratégias:

Acionar conhecimentos prévios: Quais pais léem em casa? Em que momento o
fazem? Quem tem livros de historias em casa?

@ Apresentar aos alunos os diversos livros que faréo parte do projeto;

Oportunizar momentos para que os alunos manipulem estes livros antes de
escolherem qual levar para casa;

Fazer combinados sobre a utilizagdo destes livros: dia da retirada, dia da entrega,
manuseio correto: ndo amassar, nao rasgar, folhear com cuidado, entre outros;
Criar situagdes para observar e acompanhar as diferentes preferéncias e
interesses das criangas, auxiliando-as para que possam recomendar ou
desaconselhar a leitura segundo argumentacgoes;

Escolher livros de sua preferéncia;

Propor discussdes e conversas sobre as impressdes sobre o livro;

Promover sessbes de comentarios, convergindo para a formagao de leitores
atentos, curiosos, interessados e interessantes;

Explicitar suas preferéncias;

Garantir na rotina outros momentos de contato com livros de tipos e géneros
variados, para a formacgao de leitor critico.

Produto final:

Observaremos a amplitude do comportamento leitor nas criangas, sua relagdo com
o livro e a presenca da familia nestes momentos
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SEQUENCIA - FLUTUA OU AFUNDA?
Objetivo(s)

e Explorar conhecimentos de diferentes areas, aproximando-se gradativamente do
conhecimento cientifico.

e Observar e investigar fendmenos fisicos;

e Conhecer conceitos sobre flutuabilidade e a nao flutuabilidade dos objetos,
levantando hipoteses sobre esses conceitos;

e Estabelecer algumas relagbes sobre a flutuabilidade e a nao flutuabilidade,
levando em conta as diferengas de material, tamanho, peso e forma dos objetos,
bem como a agédo que a agua produz sobre um objeto nela imerso;

o \Verificar através de experiéncias, a constatacdo ou nao de suas hipéteses iniciais.

Conteudo(s)
Relacdes Naturais e os fendmenos fisicos.

Ano(s)
Pré-escola

Tempo estimado
1 més (1 etapa por semana)

Material necessario
e Recipientes com agua de tamanhos variados (copo descartavel, garrafas pet
cortadas ao meio, potes e bacias);
e Objetos com peso, tamanho, forma e material diferentes (escolhidos pelas proprias
criangas);
Cartolina (para listar os objetos/materiais escolhidos pelas criangas);
Papel cartdo (para listar as hipoteses iniciais e a constatacdo dessas hipoteses);
Quadro Negro;
Giz de quadro;
Papel A4,
Lapis colorido;
Canetinha;
Camera fotografica;
Filmadora.

Desenvolvimento
12 ETAPA: Roda de conversa

Essa etapa iniciara com um pequeno grupo de criangas em uma roda de conversa,
que tera como disparador uma flor imersa em um copo com agua. Esse copo sera
passado de mdo em mao até que todas as criangcas possam ver a flor flutuando.Em
seguida a professora langara a seguinte pergunta:
- O que esta acontecendo com essa flor?
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A partir da resposta das criangas, iniciara a conversa sobre “O que é flutuar?”. As
respostas das criangas serao registradas em papel pela professora.

Em um segundo momento a professora ira perguntar as criangas se elas conhecem
objetos que flutuam e quais seriam esses objetos. As respostas das criangas serao
registradas em cartolina, em forma de lista, e em outras etapas dessa sequéncia didatica
serédo utilizadas.

*Essa etapa sera registrada através de fotos.

22 ETAPA: Observacgao

Nessa etapa a professora ira questionar as criangas sobre o tema “Afundar”. Em cima da
mesa sera colocada uma garrafa pet cortada ao meio, com agua até a metade. Dentro
dela estara submersa uma bolinha de gude (ela ja estara submersa propositalmente). Um
pequeno grupo de criangas estara ao redor da mesa para poder observar o recipiente. As
seguintes questdes serdo levantadas:

- Onde esta a bolinha de gude?

- O que é afundar?

As respostas das criangas serao registradas em cartolina.

Com a intengdo de provocar o pensamento investigativo das criangas, outra questao sera
levantada pela professora:

- Vocés conhecem outros objetos que afundam ao serem colocados na agua?

Esses objetos também serao registrados em forma de lista pela professora para que seja
utilizada no decorrer das préximas etapas dessa sequéncia didatica.

*Essa etapa sera registrada através de fotos.

32 ETAPA: Levantamento de hipéteses

Nessa etapa serdo utilizados os objetos listados pelas criangas nas etapas anteriores.
Eles estardo dispostos no tapete e as criangas deverao separa-los em dois grupos: Os
que afundam e os que flutuam. Neste momento, algumas criangas irdo escolher um objeto
do grupo “Flutuam” e deverdo levantar, ao menos, uma hipotese a respeito da
flutuabilidade dos objetos escolhidos por elas (por exemplo: A peca de lego flutua porque
é leve). Da mesma forma, outras criangas irdo escolher um objeto do grupo: “Afundam” e
deverao levantar, ao menos, uma hipdtese a respeito da nao flutuabilidade dos objetos
escolhidos por elas. Essas hipoteses serdo registradas através de desenhos das criangas
e de filmagem.

*Essa etapa sera registrada através de foto e flmagem.

42 ETAPA: Experimentacao

Nesta etapa as criangas irdo verificar a exatidao ou n&o das hipéteses levantadas por elas,
através da experimentagcdo. Em um recipiente grande com agua, as criangas irdo colocar
um a um, os objetos que pertencem ao grupo “Flutuam”, lembrando que as mesmas
fizeram a classificacdo de cada objeto como pertencente a um dos dois grupos. Essa

experiéncia levara as criangas a testarem os objetos, observarem o que aconteceu com
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cada um deles e comparar os resultados com as hipéteses levantadas anteriormente.
Ainda neste momento, as criangas irdo realizar outra experiéncia, através da orientacao
da professora, uma crianga devera empurrar até o fundo do recipiente, um objeto que
flutuou e depois solta-lo vagarosamente para vé-lo voltar a superficie. Com isso espera-se
que a crianga sinta a agua “empurrando” o objeto para cima (a esse fendbmeno fisico da-
se 0 nome de empuxo). A professora ira perguntar a crianga o que ela pode concluir
através dessa experiéncia com relagdo a acao exercida pela agua sobre o objeto, as
respostas serdo registradas através de filmagem. Ainda nesta etapa as criancas irdo
colocar um a um, os objetos que pertencem ao grupo “Afundam”, seguindo o mesmo
encaminhamento descrito acima a respeito dos objetos do grupo “Flutuam”. Ao final desta
etapa (assim como em todo andamento desta sequéncia didatica) sera mais importante
que as criangas vivenciem experiéncias praticas desse fendmeno fisico, tendo espaco
para refletir sobre elas, do que a constatacdo exata de suas hipoteses iniciais.

*O registro dessa etapa sera realizado através de fotos e filmagem.

52 ETAPA: Questionamentos conclusivos
Nesta etapa a professora ira fazer varios questionamentos a respeito das caracteristicas
dos objetos que foram utilizados durante as experiéncias.
- Como séo os objetos que afundaram?
- O que eles ttm em comum? (No que eles se parecem)
- Como séao os objetos que flutuaram?
- O que eles ttm em comum? (No que eles se parecem)

- O que ha de diferente entre os objetos que afundaram e os que flutuaram?
A partir destas questdes, a professora ira explicar as criancas que a flutuabilidade nao
estd relacionada somente ao peso dos objetos, pois como elas mesmas verificaram
através das experiéncias da etapa anterior, a flutuabilidade ira depender também do
tamanho, forma e da agédo ou forca que a agua exerce sobre determinado objeto. Ainda
nesta etapa, através das respostas, discussdes e comentarios realizados pelas criangas,
a professora ira organizar juntamente com elas um texto coletivo sobre o que elas
apreenderam e sobre 0 que mais gostaram a respeito do tema trabalhado.

*Essa etapa sera registrada através de pauta de observacéao, texto escrito e fotos.

Avaliagao
Muito mais do que avaliar o que a crianga sera capaz de aprender com a aplicagao
das etapas desta sequéncia didatica, estamos preocupadas em avaliar o nosso papel
como facilitadoras na construcdo do conhecimento por parte das criangas da nossa turma.
Acreditamos que uma aprendizagem significativa s6é €& possivel quando
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proporcionada através de momentos prazerosos e ludicos, onde a curiosidade das
criangas é levada em conta, fazendo-a sentir-se parte de todo processo.

Durante a realizagdo desta sequéncia didatica algumas formas de registro serao
realizadas. Como forma de registro escrito, serdo utilizadas pautas de observagao,
tabelas e texto coletivo e como forma de registro audio visual serdo utilizadas camera
fotografica e filmadora.

PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE

JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

Plano de acéo:

Justificativa:

A iniciativa € uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade Educativa
CEDAC e tem como objetivo principal diminuir as desigualdades raciais no
desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas escolas e
constituindo uma rede intersetorial de apoio a equidade na Educagao. Para isso,varias
acdes simultdneas sio oferecidas a comunidade escolar envolvendo profissionais,
familiares e estudantes, como rodas de leitura - Literatura Negra, Oficinas Culturais,
Mobilizagao Social com a sociedade civil e movimentos, entre outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizagdo de uma autoavaliagao institucional
participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da Qualidade na Educacéo —
Relagbes Raciais na Escola (Acdo Educativa/Unicef). A avaliagdo envolveu direta ou
indiretamente toda a comunidade escolar (120 gestoras/es escolares, 1.189
professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e comunidades) subsidiando as escolas
para a construcdo de um Plano de Agao que vem sendo construido.

A pouca representatividade tem enorme impacto na auto imagem das criangas
negras € no modo como percebem e valorizam sua ancestralidade. Para as criangas nao
negras também cria uma imagem de mundo que ndo é real, onde ndo ha pessoas
diversas. Por isso, promover a representatividade negra desde a Educacgéo Infantil é
essencial em todos os contextos escolares.

Para tanto, os professores podem investir em histérias e brinquedos que
apresentem personagens negros e escritos por autoras e autores negros. Também é

interessante convidar as criangas para conhecerem brincadeiras tradicionais de origem
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africana ou afro-brasileira. No entanto, muita atenc&o: os personagens negros devem
aparecer em diferentes situagdes e para introduzir qualquer assunto, ndo apenas 0s
relacionados a diversidade ou ao racismo. A escola precisa organizar uma série de
estratégias, de ordem pratica e dos valores, que reflita o carater antirracista da instituicao
durante o ano todo, de forma a promover a equidade.

Objetivo geral:

- Garantir que as pessoas desfrutem das mesmas oportunidades, ndo podemos
deixar de considerar as diferencas individuais.

- Dar as pessoas 0 que elas precisam para que todos tenham acesso as mesmas
oportunidades.

- Dar mais conhecimento para quem precisa mais, de forma proporcional e

adequada as suas circunstancias.

Duracéo do projeto:

- Durante todo o ano

Estratégias:

- Promovendo gradativamente na rotina escolar a igualdade, dando oportunidade
de participacao para todos, através de formacdo em HTPC que acontece uma vez por
més com a equipe. E com os pais nas reunides que acontece a cada final de bimestre
com exposigao, leitura, atividades realizadas com alunos e outros.

- Valorizando e respeitando a diversidade, com valorizagéo de toda potencialidade
que toda crianga preta tem, assim como as outras apresentam.

- Reforgar exemplos positivos, deve procurar por exemplos em que as pessoas
negras sejam protagonistas e aparecam em contextos positivos.

- Inclua todas as criangas: Todas as criangas precisam se ver representadas nos
materiais que o professor propde, mas também, precisam entender que na sociedade
existem diferengcas entre as pessoas. O contato com obras que representem a
diversidade humana deve ser incentivado em casa e na escola para que a convivéncia,
o respeito e a valorizacao das diferengas sejam cotidianos para as criangas.

- Trabalhe coletivamente, todos os funcionarios da escola, inclusive os que nao
trabalham dentro das salas de referéncia, precisam se sentir responsaveis por isso. A
educacgao antirracista nao deve ser vista como um recorte tematico, mas como um dos
eixos estruturantes do projeto politico-pedagogico.

- Ensine com e para comunidade, a representatividade esta diretamente ligada a
ancestralidade, por isso € interessante propor projetos por meio dos quais as criangas
entrem em contato com a sua historia pessoal, de sua familia e com as narrativas
conhecidas e contadas por elas. O professor pode também propor momentos em que
familiares das criangas visitem a escola para contar algumas dessas historias, e assim a
crianga vera um membro de sua familia sendo valorizado pela instituicdo e pelos colegas.
Portanto, toda a turma entrara em contato com uma histoéria diferente daquela ouvida em
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casa. Por outro lado, caso os responsaveis questionem o fato do professor abordar
questdes étnico-raciais, € preciso abrir a escola ndo so6 para a escuta, mas também para
a formacdo da comunidade. “O professor tem de ter respaldo da gestdo para abordar
assuntos em sala de aula. A escola também precisa estar disposta a explicar algumas
questdes sociais para as familias, que podem ter diversos preconceitos”, comenta Glicia
Lins.

Materiais necessarios:

- A proposta de atividade, Brincando de Cuidar dos Cabelos, tem o objetivo de
ajudar o professor a apoiar as criangas a expressarem seus sentimentos, garantindo em
sua pratica uma oportunidade para conversarem sobre como se sentem em relagado ao
corpo e a identidade. Por uma série de fatores, como cenas e falas que observam na
escola ou em outros ambientes, mesmo criangas muito pequenas podem ja demonstrar
baixa autoestima ou preconceito com caracteristicas fisicas dos colegas. O professor
precisa estar atento ao modo como cada um interage ou ndo na brincadeira.

- Jogos, brincadeiras, livros e desenhos sao utilizados diariamente na Educagéao
Infantil. Por isso, € importante que a valorizagao da cultura negra também esteja presente
nesses materiais. Além das questdes especificas relacionadas a negritude, o professor
deve se preocupar em selecionar obras escritas por pessoas negras e que,
independentemente do tema, apresentem negros no papel de protagonistas. “As criancas
conhecem de cor muitos contos de fadas, mas, as vezes, estes ndo dialogam com uma
proposta de educacdo democratica e pela diversidade. Os professores tém de usar bem
OS recursos.

- Leituras sugeridas:

As Brincadeiras Africanas de Weza - Kitembo Edi¢des Literarias do Futuro
Sheila Perina de Souza e Coletivo Luderé Afro Ludico

O Mundo no Black Power de Tayo - Ed. Peirépolis
Kiusam de Oliveira, Taisa Borges

O Pequeno Principe Preto e O Pequeno Principe Preto para Pequenos - Ediouro
Publicacdes
Rodrigo Franga

Responsavel:
- Coordenacao/Professoras

Pessoas envolvidas:
- Estaremos envolvendo toda a equipe gestora, professoras, equipe de apoio,
alunos e pais.

Avaliacao:

- Observaremos a amplitude do comportamento nas criangcas no dia a dia, e a
presenca da familia nestes momentos.
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https://planosdeaula.novaescola.org.br/educacao-infantil/pre-escola/brincando-de-cuidar-dos-cabelos/2836
https://www.movimentoliterario.com.br/as-brincadeiras-africanas-de-weza
https://www.editorapeiropolis.com.br/produto/o-mundo-no-black-power-de-tayo/
https://www.ediouro.com.br/livro/pequeno-principe-preto
https://www.ediouro.com.br/livro/pequeno-principe-preto-para-pequenos

5.5 Recomposicao das Aprendizagens

REPOSICAO DE FALTAS:

Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:
» Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.
» Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a necessidade
de reposicao das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.
» O professor da sala deve providenciar as atividades para reposi¢cao, conforme as
necessidades de aprendizagem da crianga.
> A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposigéo (pasta,
plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes informacgdes: nome da
escola, nome do aluno, numero de faltas, numero de auséncias compensadas (segue
modelo em anexo).
» As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na realizagao
das mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.
» As faltas s6 serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e devolvidas a
escola. Caso isso ndo ocorra, é preciso documentar o fato e notificar a familia por escrito.

5.6 Orientagoes sobre controle de faltas de alunos

Conforme previsto na Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢é&o Nacional,

art. 12§ VII, “os estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o pai e a mée,

conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a
frequéncia dos alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIII), cabe as escolas “encaminhar ao Conselho

Tutelar, a relagdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem nédo s6 entender as causas,

mas também agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8069 de 13 de Julho de
1990 em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardao ao Conselho Tutelar os
casos de:

| — Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il - Reiteragdo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados os recursos
escolares;

lll — Elevados niveis de repeténcia.
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Sequem as orientacoes quanto as acdes e providéncias da Unidade Escolar

1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:

» As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo “auséncias
compensadas” no diario de classe do professor.

» O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de classe, de
acordo com o ocorrido.

» No campo “Generalidades” devem ser registradas as informac¢des sobre a falta
abonada: nome do aluno, numero de dias com atestado médico e data.

» Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado seréo
descontadas.

» Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo professor titular da classe, para
controle no diario de classe e, ao final de cada bimestre, devem ser arquivados no
prontuario do aluno.

» Faltas com atestados médicos ndo exigem reposicao de aula. O professor deve
facilitar o acesso do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando copias das atividades,
indicando paginas do livro trabalhadas, em parceria com a familia, para que a crianga
tenha possibilidade de realizar as atividades dos dias em que esteve ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

2.1. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10 (dez) faltas
injustificadas no bimestre:

» O professor é responsavel por comunicar ao diretor da escola.

» O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para questionar o motivo
das faltas, orientar sobre a importancia da frequéncia (LDB, art. 12, inciso VIl), e notificar
a familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:

» O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

» O dirigente é responsavel por convocar a familia (no caso de ndao comparecimento da
familia a escola, comparecer no endere¢co em que reside) e notifica-la por escrito pela
segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, apos atingir 25%:

» O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

» O dirigente é responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira vez, orientar

sobre as medidas de reposi¢cao de faltas, e comunicar a assessora técnico-educacional

através de relatério, para encaminhamento a assistente social.

» Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar, registrando

todas as acdes anteriores da escola.

» Todas as notificagcbes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

> E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

» Nao sendo possivel localizar a familia no endereco constante no prontuario do aluno,
o dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas e encaminhar relatorio para a
assessora técnico-educacional, informando a data da ultima presenca do aluno.

» Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as acbes anteriores, e nao
obtendo éxito, deve-se solicitar orientacdo da assessora técnico-educacional para
possivel baixa do aluno no sistema.
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3. REPOSICAO DE FALTAS:

3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:

» Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo aluno.

» Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a necessidade
de reposicao das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.

» O professor da sala deve providenciar as atividades para reposi¢do, conforme as
necessidades de aprendizagem da crianga.

» A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de reposicao (pasta,
plastico, envelope) e fazer um documento contendo as seguintes informagdes: nome da
escola, nome do aluno, numero de faltas, numero de auséncias compensadas (segue
modelo em anexo).

» As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na realizagao
das mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.

» As faltas s6 serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e devolvidas a
escola. Caso isso ndo ocorra, é preciso documentar o fato e notificar a familia por escrito.

4. REGISTRO DE PRESENCAS E AUSENCIAS:

» O registro das presencgas e auséncias no diario de classe deve sempre corresponder
ao real e verdadeiro.

» Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de presencgas e
auséncias no diario de classe.

OBS: O controle de frequéncia dos alunos é realizado diariamente de forma sistematica
através da diario de classe, quando a crianga nao comparece e a familia ndo entra

em contato com escola para apresentar justificativa, a gestdo escolar faz uso da busca
ativa através de telefones, vizinhos e etc., como forma de garantir os direitos

das criangas.

5.7 Avaliacao

A avaliagao na educacao infantil ndo tem o objetivo de promocgéao da crianga, mas o
intuito de observar, acompanhar, orientar e compreender o dinamismo presente no
desenvolvimento infantil, além de influenciar no planejamento e eficacia da agao do
professor no dia a dia. Acontece também com escrita do nome proprio e diagndstico de

escrita.
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5.7.1 Diagnoéstico da Educacao Infantil

e Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percepgdo de suas
limitacoes;

e Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e
seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos com a prépria saude e bem
estar.

e Estabelecer vinculos efetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua
auto-estima e ampliando gradativamente suas possibilidades e interag&o social;

e Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes, aprendendo a articular seus
interesses e pontos de vista com os demais respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

e Observar e explorar o ambiente com atitudes de curiosidade, percebendo-se cada
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuem para sua conservagao;

e Brincar, expressando emog¢des, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

e Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica oral e escrita) ajustadas
as diferentes intengdes e situagbes de comunicacido, de forma a compreender e
ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos e desejos de avangar no
seu processo de construgdo de significados, enriguecendo cada vez mais sua
capacidade expressiva;

e Conhecer algumas manifestagdes culturais, demonstrando atitudes e interesse,
respeito e participacao frente a ela se valorizando a diversidade.

e Enfatizando igualmente todos os aspectos (cognitivo, social afetivo e perceptivo
motor), para que haja um desenvolvimento global e harmonioso.

e Favorecer a integragao: familia, escola e comunidade.

¢ Promover a interagao educador e, aluno-aluno.

e Fazer com que a comunidade veja a educagcdo como alicerce para seus filhos e

apoio para suas vidas.
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5.8 Atendimento Educacional Especializado/ Educacao Inclusiva

“‘Uma acgao educativa comprometida com a cidadania e com a formagao de uma
sociedade democratica e ndo excludente deve, necessariamente, promover o convivio
com a diversidade, que € marca da vida social brasileira. Essa diversidade inclui ndo
somente as diversas culturas, os habitos, os costumes, mas também as competéncias, as
particularidades de cada um. Aprender a conviver e relacionar-se com pessoas que
possuem habilidades e competéncias diferentes, que possuem expressdes culturais e
marcas sociais proprias, € condigdo necessaria para o desenvolvimento de valores éticos,
como a dignidade do ser humano, o respeito ao outro, a igualdade, a equidade e a
solidariedade. A crianga que conviver com a diversidade nas instituicdes educativas
podera aprender muito com ela, sobre respeito e empatia e esse convivio se torna
benéfico a medida que representa uma insergao de fato no universo social e favorece o
desenvolvimento e a aprendizagem, permitindo a formacédo de vinculos naturalmente,
aceitando as diferengas e o trabalho com a prépria dificuldade. ” (CAMPBELL, Selma Inés.
MULTIPLAS FACES DA INCLUSAO. Rio de Janeiro. RJ. WAK Editora.)

A escola deve estar preparada para apoiar o desenvolvimento intelectual e fisico da
crianga, constituindo a oferta obrigatéria do sistema de ensino, dessa forma a inclusao
escolar também promove uma ampla reflexdo sobre diversidade e respeito, garantindo
uma nova maneira de pensar e agir, tendo como objetivo mudar as estratégias
educacionais e ter acesso a educagao unificada, para que as criangas possam ser

valorizadas e se sentirem inseridas na sociedade.
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6 - Desempenho dos alunos

1 - Desempenho escolar

a) Observacao diaria e continua;

b) Escrita espontadnea dos nomes préprios e palavras;

c) Contar e representar numerais;

d) Relacionar simbolos e quantidades;

e) Diagndstico de escrita;

f) Portfdlio.
A avaliagao representa um exercicio de observagao direta do desenvolvimento da crianga
na aquisicdo de habilidades no uso das diversas linguagens e na integragdo com o grupo
social

2 - Desempenho da escola nas avaliagoes externas

Por se tratar de escola de educacao infantil de 04 e 05 anos, ndo participa de avaliagdes

externas.

3 - indices de aprovagio, reprovacao e evasio

Por se tratar de escola de educacéo infantil de 04 e 05 anos, n&do ha indices de aprovacéo,

reprovagao e evasao.

4 - Relagao idade-série

ldade Série
01/04/2018 a 31/03/2019 Jardim | - 12 etapa/série 1
01/04/2017 a 31/03/2018 Jardim Il - 22 etapa/série 2
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7 - Dimensao Financeira

7.1 Criagao, fungcao e atuagao da APM

A APM da escola foi criada em 27 de maio de 2009 por conta da verba do programa

dinheiro direto na escola que deveria ter essa associagao legalizada, devido aos tramites

para prestacao de contas. Todos os bens adquirido tanto capital como custeio sao

necessarios trés orgamentos, no qual sempre compramos o de menor valor. Apds a

compra é realizado novamente reunido com o conselho para mostrar os bens adquirido

(capital e custeio) e registrado em ata. Ressalto que tudo que sera realizado na escola é

discutido com os membros do Conselho e APM da escola.

Presidente: Monique Pegorari Padula

Vice-presidente: Valdineia Soares Ferreira Crepaldi

1° Secretario: Reunildes Silvestre da Cruz; 2° Secretario: Doralice Bortolan
Bezerra;

1° Tesoureiro: Giselma Gongalves Bezerra; 2° Tesoureiro: Josefa Maria Barbosa.
Conselho Fiscal: Titulares — Bianca Porto de Jesus; Karina Pegoretti Modesto da
Silva; Maria Aparecida da Costa de Freita. Suplentes: Alexandra dos Santos
Antunes da Silva; Thais Mariane Nascimento de Castro; Maria Lucia da Costa
Fernandes.

Conselho Deliberativo: Membro Nato: Katia Sandra Yamashita Curti.
Conselheiros: Silvania Silva de Jesus Moreira; Francielen Rosa; Andréia de Jesus

dos Santos; Maria Aparecida Pascon Petian.
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7.2 Alternativas de captacao de recursos

As alternativas usadas para captacdo de recursos sdo através de envelopes de
contribuicdo espontanea da A.P.M, promocdes de fotos. A Associagcado de Pais e Mestres
e Conselho de Escola APM/CE da EMEI Professora Eny Carvalho de Andrade , se
reunem no inicio do ano letivo para realizar o cronograma de como sera investido os
valores arrecadados. Como também as estratégias que serdo utilizadas para arrecadar os
valores: Contribuicdo espontanea no valor de R$5,00 (cinco reais), mensalmente;Fotos
com a devida apresentacdo: com intuito de arrecadar fundos para unidade escolar. A
verba recebida do governo federal FNDE, tem como objetivo atender as necessidades do
alunos, ao receber a verba a dirigente reune-se com os funcionarios, professores e
membros da APM/CE e juntos decidem onde sera investido o valor.

7.3 Plano utilizagao de recursos a curto, médio e longo prazo

Destinagao dos Recursos:

Os recursos da Associacao de Pais e Mestres e Conselho de Escola destinam —
se a:

Cobertura de despesas de custeio, manutengcdo e pequenos investimentos que
concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica dos estabelecimentos de ensino beneficiarios, podendo ser empregados:

- Na realizagdo de pequenos reparos, adequados e servigos necessarios a manutengao
conservacgao e melhoria da estrutura da unidade escola;
- Na aquisi¢gao de material de consumo;
- Na avaliagdo de aprendizagem;
- Na implementacéo de projeto pedagogico;
- No desenvolvimento de atividades educacionais €;
- Na aquisigao de material permanente;

Obs: Quanto a utilizagado dos recursos ja priorizam as necessidades da unidade escolar
curto, médio e longo prazo.

As manutengdes que necessitam de maior investimentos, cabe a secretaria de
educacao realizar.
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8 - Elaboracao do plano de Acao, prevendo as dimensoes:

administrativa e pedagogica

Metas a curto, médio e longo prazo/Estratégias/ Avaliagdo, monitoramento e

intervencgoes

Escola que temos

Escola que queremos

Acgoes médio e longo prazo

- Falta de comprometimento de
algumas familias na vida

escolar.

- Uma escola comprometida
com ensino e aprendizagem

dos alunos.

-Gestéo escolar
(dirigente/coordenadora)
administrativo/pedagoégico e
também responsavel pelos
documentos da secretaria da

unidade.

- Que promova maior
participagao da familia ou
responsavel no processo
educativo.

- Que os pais valorizem a

escola e aprendizagem.

- Que os alunos continuem
avancgando na sua autonomia e

aprendizagem.

- Sem funcionario na secretaria

da unidade escolar

- Pesquisa para os pais
referente a expectativa da
escola, visando
redirecionamento as agoes.

- Rever sempre 0 mapa de
evolucao, e com a equipe
tracar metas para que os
alunos continuem avangando.
-Reunides com os pais
abordando a importancia da
participacao diaria na vida
escolar do aluno.

- Organizar Palestras aos
responsaveis com parceiros
(Conselho Tutelar, Assisténcia
Social, e outros).

- Contratacao imediata apos
realizagdo do concurso

municipal.
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9 - Consideracoes Finais

Primeiramente gostariamos de registrar o quéao enriquecedor e desafiador foi a
realizacdo do trabalho. Aprendemos muito uns com os outros. Pudemos observar
algumas das contrariedades existentes na relagao professor-aluno-comunidade escolar e
estratégias que carregam aspectos positivos e negativos. Através deste trabalho
confirmamos o que os tedricos apontavam, a respeito da importancia do trabalho em
equipe, ele faz a diferenga.

O PPP serd& a mola de dinamismo escolar, tornando-se um instrumento
indispensavel de acao e transformacao do trabalho. Elaborado em conjunto com todos os
segmentos da escola, o projeto tem como diretrizes o diagndstico dos problemas que
impedem/dificultam a alcangar os objetivos, metas e acgbes tragadas, identificando as
necessidades prioritarias para que a escola possa caminhar na dire¢cdo desejada. A partir
desses objetivos, sem perder de vista as necessidades transformadoras para a escola se
tornar o que deseja ser.

O projeto oferece aos alunos oportunidades para a aquisicdo de conhecimentos,
estimulando as multiplas inteligéncias, resgatando a aprendizagem de forma integrada,
ludica e prazerosa. Define as agdes educativas futuras, ndo sendo um modismo e nem
um documento para ficar engavetado em uma mesa, o documento transcide o simples
agrupamento de planos de ensino e atividades diversificadas, tornando-se um instrumento
de trabalho que indicara o rumo a direcdo escolar e permitira construir a formacédo do
cidadao participativo, responsavel, compromissado, critico e criativo.
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Municipio de Santa Barbars d'Oeste ol
Secretaria Municipal de Educaglo ;

ESCOLA: Emei “Prof® Eny Carvalho de Andrade” o

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:  Inicio: 07h30 Término: 16h30

1° Periodo: - as -
2° Periodo: - as -

Integral: 07h30 as 16h00

Nome: Katia Sandra Yamashita Curti

Cargo: Diretor de Escola

2* feira 07h00 12h30 13h30 18h00 -
3" feira 10h30 15h30 18h30 18h30 =
4" feira 07h00 12h30 13h30 16h00
E* feira 07h00 12h30 13h30 16h00
6" feira 07h00 12h30 13h30 16h00 =

Nome: Silvana Ap. Vizoto Santos

Cargo: Coordenador Pedagogico

2° feira 07h30 12h00 13h00 16h30 -
3" feira 0Thao 11h30 15h30 19h30
4" feira 0Thao 12h00 13h00 16h30
5* feira 07h30 12h00 13h00 16h30 -
6" feira 07hao 12h00 13h00 16h30
Nome: Cargo:
2" feira
3* feira . B
4" feira _-‘-—-'""'--_.__
5 eira s i
B* feira

Professores responsaveis pelo expediente na auséncia do Dirigente da Unidade Escolar:
1° Periodo: Maria Ap. Pascon Petian/ Silvana Ap. Vizoto dos Santos
2° Periodo: Silvana Ap. Vizoto dos Santos/ Giseima Gongalves Bazerra (agente de serv. escolar/apoio)

Observactes: O HTPC é realizado semanalmeante as tergas-feiras das 17h30 as 18h30 (presencalments).

Santa Barbara d' Oeste, 01 de margo de 2023,

. *“L
Chefe de . de k4. Basica

l. ﬂM%ﬂ K({ =

Divelor
RG: 21.795,340-2 Secretaria Municipal de Educacao mﬁﬁuzw Basica
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EMEI “PROFESSORA ENY CARVALHO DE ANDRADE”

PROJETO DE
GESTAO

PROFESSORA: MONIQUE PEGORARI PADULA

SANTA BARBARA D'OESTE - SP
2022
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Projeto de Gestao

| - Apresentagao da Professora

Nome completo: Monique Pegorari Padula

Matricula: 11834 - 1

Formagao Académica: Graduada no Curso de Pedagogia - licenciatura plena, concluido
na Faculdade Anhanguera Educacional de Santa Barbara D’Oeste em 2009 (tendo colado
o grau em 2012). E Cursando Pés Graduacgao “Da Escola Publica a Escola Outra”, pela

UFSCar e Secretaria de Educacéo de Santa Barbara D’Oeste.

Il - Identificacao da Unidade Escolar

Nome da Escola: EMEI| “Professora Eny Carvalho de Andrade”
Endereco: Rua Finlandia, 111 CEP: 13455-505
Bairro: Jardim Europa - Santa Barbara D’Oeste - SP

Telefone: (19) 3457-1017

Email: emei.eny@santabarbara.sp.qgov.br
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Il - Historico da Unidade Escolar

A EMEI “Professora Eny Carvalho de Andrade” atende a Educacao infantil,
criangcas na faixa etaria de 04 e 05 anos. Desde 2014, comecou o atendimento em
periodo integral das 07h30 as 16h00.

Tem prédio préprio, porém, ja funcionou como Igreja Catdlica, Escola Estadual,
Centro comunitario e por ultimo passou a ser utilizado pela Educagao Infantil com o nome
de EMEI “Tico-Tico”. Apés a reforma em 2004, com a lei do patronimico, passou a se
chamar EMEI “Professora Eny Carvalho de Andrade”.

A escola conta com 04 salas de aula, uma cozinha, uma secretaria, uma diretoria,
uma dispensa, um jogo de banheiros feminino e um masculino para os alunos e um
banheiro para funcionarios, o qual foi reformado para atender acessibilidade, além de 01

parque infantil, 01 quadra coberta e 01 brinquedoteca.
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IV - Diagnéstico da Escola

A Emei esta localizada em um bairro, na Zona Leste da cidade, que desenvolveu
bastante com o passar dos anos. A area comercial é diversificada, conta com lojas,
supermercados, padarias, farmacias, serralheria, sorveteria, etc.

Na saude conta com dois postos médicos.

Na Educacao e Cultura tém: duas escolas estaduais de 1° e uma de 2° grau, duas
Escolas de Educacao Infantil (0 a 3 anos), uma Emefei, um Ciep, quadra de esporte e
praca de lazer com parque infantil.

Uma base comunitaria para prestagao de servigo a populagao.

A comunidade é constituida na grande maioria de migrantes, que vieram para
nossa cidade a procura de servigo para uma melhor qualidade de vida. Podemos observar
através das fichas cadastrais dos alunos que a maioria dos pais, ndo concluiram o ensino
meédio e também observamos que alguns alunos recebem ajuda de projetos como o bolsa

familia.
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V - Referéncial Pedagégico

Atualmente busca-se o desenvolvimento de uma concepg¢ao de ensino onde
educador e educandos sejam sujeitos do seu processo de desenvolvimento, pois
necessitam da mediacado das experiéncias e saberes de ambos, para que se concretize a
aprendizagem.

Deve-se conceber a crianga conforme afirma o Referencial Curricular Nacional para
a Educacgao Infantil: “A crianga € um ser social que nasce com capacidades afetivas,
emocionais e cognitivas. Tem desejo de estar préxima as pessoas e € capaz de interagir
e apreender com elas de forma que possa compreender e influenciar seu ambiente.
Ampliando suas relagdes sociais, interacbes e formas de comunicacdo, as criangas
sentem-se cada vez mais seguras para se expressar, podendo aprender, nas trocas
sociais, com diferentes criangcas e adultos, cujas percepgdes e compreensdes da
realidade sdo diversas.” (Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. p. 21,
1998).

De acordo com a Constituicdo Federal a educacao é um direito de todos e dever do
Estado, diante disso o poder publico é investido de autoridade para impd-la como
obrigatéria a todos e garantir sua gratuidade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional no artigo 22, define: “A
educacdo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a
formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores”.

A educacgao deve ser considerada como processo para o desenvolvimento humano
integral, cuja finalidade é formar cidadaos capazes de analisar, compreender e intervir na
realidade, com uma visao reflexiva, critica, solidaria e participativa.

Entendemos que atualmente, mais do que assisténcia, existe a necessidade de
oferecer um espago que promova o desenvolvimento integral da crianga, envolvendo o
educar e o cuidar, considerando para tanto os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos e sociais. E a escola, possibilita o contato com elementos da cultura que
enriquecem o desenvolvimento e inser¢cao social. Este local deve reunir as condicbes
fisicas estruturais adequadas, proporcionando um ambiente seguro, tranquilo, agradavel,
humanizado e acolhedor, que estimule a curiosidade, aprendizagem e autonomia das

criangas.
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A concretizagcdo do processo ensino aprendizagem, tem como elementos
norteadores e estruturantes de suas propostas, as diretrizes emanadas da constituicdo, a
LDB, o Curriculo Municipal 2019 de Santa Barbara D’Oeste - educacao infantil, a BNCC e
normas legais vigentes. Conforme a BNCC (2018), com base nos eixos estruturantes e as
competéncias gerais da Educagdo Basica, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, na Educagéo Infantil, asseguram as condi¢bes para que as criangas
aprendem em situacdes nas quais possam desempenhar um papel ativo em ambientes
que as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas quais
possam construir significados sobre si, os outros e 0 mundo social e natural. (BNCC, p. 35,
2018)

Nesta perspectiva surge a proposta do ensino integrado com a realidade dos
sujeitos numa concepgao critica, que compreenda as especificidades dos estudantes

baseada nos preceitos da cooperacgao, participagcao e construgao dos conhecimentos.
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VI - Metas e A¢oes

Metas

Acgodes curto prazo

- Aproximar a familia com a escola, com
o0 objetivo de melhorar e estimular a
participagdo dos pais na aprendizagem
dos alunos.

- Formagdo humanizada através da
convivéncia no ambiente escolar,
fazendo deste ambiente um espaco de
aprendizado mutuo e um convite ao
conhecimento, buscando alternativas
para envolver cada vez mais as familias

Nno processo ensino aprendizagem;

- Propiciar momentos de interacédo e
lazer entre a familia e as criangas na
escola;

- Promover reunides com o0s pais
abordando a importancia da participagao
diaria na vida escolar do aluno,
construindo uma relagao de confiangca e
tornando os processos educacionais
transparentes e acessiveis;

- Favorecer um ambiente aconchegante,

seguro e acolhedor;
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Metas

Acgoes médio e longo prazo

- Proporcionar uma Educacgao infantil de
qualidade, assegurando a oportunidade
de vivéncias e experiéncias importantes
para o desenvolvimento integral das
criangas, sem deixar de considerar as
especificidades da primeira infancia;

- Garantir a participagcao dos professores
nas formagdes e nos planejamentos de
projetos e atividades consolidados na
nossa rede de ensino.

- Dar continuidade ao Projeto Jaé.

- Organizar reunibes com  ©s

professores , garantindo que seja
aplicado as metodologias de ensino,
discutidas e analisadas nas formacgdes
pedagogicas realizadas na S.M.E.

- Estimular momentos de pesquisa,
experimentos, debates e reflexdo da
pratica pedagogica em uma perspectiva
critico reflexiva;
- Orientacao

pedagogica para

continuidade dos projetos e das
atividades a serem desempenhadas.

- Acompanhar as orientacdes
pedagogicas recebidas nas formagdes: o
brincar, as interagbes, organizagao dos
ambientes, qualificacdo da jornada da
crianga, as rotinas.

- Planejar junto aos professores os
objetivos que serdo atingidos, as metas
que serao alcangadas e o caminho a ser

seguido na aprendizagem dos alunos.
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VIl - Consideragoes Finais

Este plano de gestdo pedagdgico, sera aplicado de forma processual e continua,
buscando o aperfeicoamento constante e o desenvolvimento de vinculos que tornem a
comunidade escolar cada vez mais participativa. Sera retomado, sempre que necessario
para analise dos relatérios ou para tomada de decisbes a medida que se fizerem
necessarias.

A coordenacgao pedagdgica de nossa escola visa trabalhar sempre atuante, com
lideranga e democracia, aberto as criticas e sugestdes e respeito a ética. Priorizando as
acdes que envolvem a comunidade e a troca de idéias entre o grupo.

Trabalhamos para garantir a tdo desejada educagao de qualidade e respeito, mas
sabemos que nao é um trabalho facil, pois exige comprometimento e agdes concretas de

todos os envolvidos.
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EDUCACIONAL
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2019
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Projeto de Gestao

| — Apresentacao da professora

Matricula: 4196-1

Nome completo: Katia Sandra Yamashita Curti

Formagédo académica: Graduagdo no curso de Pedagogia com habilitagcdo em
Administragdo Escolar concluido na Faculdade Salesiana Dom Bosco em 1993, e Pos

Graduada em Psicopedagogia pela Faculdade de Educacéao e Letras UNIG em 1998.

Admitida através de concurso publico pela Prefeitura Municipal de Santa Barbara
d’'Oeste em 01/03/1991, atuando como professora em carater de substituicdo na antiga

Emei “Pica-Pau” e no ano de 1992 por meio de remocao foi efetivada na Emei “Tico-Tico”.
Em 1995 foi convidada pela supervisora professora Maria |1zabel Benith (saudosa D.
Bel) para exercer a fungdo de professora responsavel (meio periodo em sala de aula e

meio periodo na funcao de dirigente).

Em 04 de fevereiro de 2011 foi realizado a primeira eleicdo para diretor, tendo a

participacdo da comunidade escolar e reeleicao em fevereiro de 2015.
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Il - Identificagdao da Unidade Escolar

- Nome: Emei “Prof?. Eny Carvalho de Andrade”

- Endereco: Rua Finlandia,111 — CEP 13455-505

- Bairro: Jardim Europa — Santa Barbara d’Oeste

- Autorizagao de Funcionamento: Portaria do Dirigente Regional de Ensino de
Americana; Publicada no DOE em 31/12/1992.

- Reforma e ampliagao — Dezembro de 2004.

- Patronimico — Lei municipal n® 2855 de 06/07/2004.

- Codigo CIE: 073489.

- CNPJ: 11.082.797/0001-30

- Fone: (19) 3457-1017.

- E-mail: emei.eny@santabarbara.sp.gov.br
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Il — Da Unidade

A EMEI “ Prof? Eny Carvalho de Andrade” mantém a Educacgao Infantil, atende em
prédio proprio criangas na faixa etaria de 04 e 05 anos. Conta com 04 salas de aula, uma
cozinha, uma secretaria, uma diretoria, uma dispensa, um jogo de banheiros femininos e
masculinos para os alunos e um banheiro para funcionarias, o qual foi reformado para
atender acessibilidade, além de 02 parques infantis e 01 brinquedoteca.

Atendimento acontece de maneira integral das 07h30 as 16h30.

No prédio ja funcionou Igreja Catdlica, Escola Estadual, Centro Comunitario e por
ultimo passou a ser utilizado pela Educacéo Infantil com o nome Emei “Tico-Tico”, apds a
reforma em 2004 com a lei do patronimico passou a se chamar Emei “Prof? Eny Carvalho

de Andrade”.
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IV — Diagnéstico

A Emei esta situada na Zona Leste da cidade, que desenvolveu bastante com o
passar dos anos.

A area comercial é diversificada, conta com lojas, supermercados, padarias,
farmacias, serralheria, sorveteria, etc.

Na saude conta com dois postos meédicos.

Educacdo e Cultura tém: 02 escolas estaduais de 1° e uma de 2° grau, duas
creches, duas Emefeis, um Ciep, quadra de esporte e praga.

Prestacdo de servigco a populagéo tem: a regional, um centro comunitario e uma
base comunitaria.

A clientela é constituida na grande maioria de migrantes, que vieram para nossa
cidade a procura de servigo para uma melhor qualidade de vida.

Quanto ao aspecto cultural, podemos caracteriza-las como média — baixa, pois
alguns alunos sao oriundos de familias de nivel sécio-econémico cultural baixo, onde pais
ou responsaveis vivem um baixo nivel salarial ou estdo desempregados e nao tem
concluido o ensino fundamental. Os outros se situam num nivel melhor em relagéo aos
demais como funcionarios publicos, pequenos comerciantes, empregados registrados em
firmas da regido com ensino médio completo e poucos com nivel superior.

Devido ao baixo poder aquisitivo, alguns alunos recebem ajuda de projetos como
bolsa familia, pequena parte desses alunos n&do consegue adquirir o material escolar
necessario, sendo o mesmo atendido pela unidade escolar o qual é fornecido pela

secretaria municipal de educacgéo.
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VI — Referencial Teoérico

Conforme Vygotsky (1995,p.38) “A interacdo face a face entre individuos
particulares desempenha um papel fundamental na construgdo do ser humano: é através
da relagao interpessoal concreta com outros homens que o individuo vai interiorizar as
formas culturalmente estabelecidas de funcionamento psicoldgico”.

A familia é o primeiro grupo social que somos inseridos quando nascemos, € ela é
a principal responsavel pelos valores e normas. Depois vamos ampliando os contextos
sociais, sendo inseridos nos grupos religiosos, jardim de infancia, escolas, clubes de
recreagao entre outros.

Dentre essas relagdes a escola se torna um espacgo fundamental para trabalhar a
constituicdo da personalidade desses individuos.

Diante desse desafio que a escola enfrenta diariamente, afirma Luck (p.15), cabe
ao diretor: “garantir o funcionamento pleno da escola como organizagao social, com foco
na formacdo de alunos e promogao de sua aprendizagem, mediante o respeito e
aplicagado das determinagdes legais nacionais, municipais, em todas as suas acdes e
praticas educacionais.”

Diante a lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (lei 9394/96), no seu
artigo 2° entende-se que as concepgdes pedagogicas devam servir de base para a
construgcao de uma escola de qualidade, que preza pela liberdade de aprender e ensinar.

‘A educacdo integral €, nesse sentido, uma estratégia que visa desenvolver
percursos formativos mais integrados, complexos e completos, que considerem a
educabilidade humana em sua multipla dimensionalidade.”

De acordo com Marx, a educacao faz parte de um processo de tranformacao das

condicdes sociais, porém é condicionada pelo processo.
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A escola também deve promover mudancas de paradigmas excludentes e

preconceituosos, por principios de respeito a diversidade, ou seja, o reconhecimento e

valorizagao dos sujeitos em suas multiplas dimensoes.

Para que o gestor consiga atender as necessidades de uma escola, precisa ter

conhecimentos de leis que regem a educagcdo em nosso pais. Conforme Ramos (2014)

entre as dimensdes que articulam a escola devem estar explicitas no PPP, quatro dessas:

administrativas, financeiras, juridica e pedagdgica (LDB-9394/96). Para gerir uma escola

de forma democratica, coletiva, dividindo responsabilidades, o gestor precisa elaborar o

PPP de maneira que funcionarios e a comunidade escolar possam participar.

VIl — Objetivos

Que ao final de cada ano, a crianga tenha:

Desenvolvido a autonomia, cooperacgao, criatividade, motivacao e senso de

responsabilidade.

Que a crianga saiba: usar a linguagem como meio de comunicagao e

interagao social.

Adquirido comportamento para atuar em grupo

Aumentando a capacidade de raciocinio, concentragio e atencéo;
Adquirido habitos de higiene e alimentagao;

Auto disciplinar-se;

Estabelecido relacbes entre seu corpo e o elemento do meio fisico e social.

Que o professor tenha:

Desenvolvido uma afinidade e estima pelos alunos;
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o Estabelecido entre ele e os alunos, e os alunos entre si, relagcbes de

companheirismo, respeito e solidariedade.

Que a comunidade tenha:

o Entendido a importancia da educagéo na vida escolar de seus filhos e na

sua propria.

o Participado ativamente na vida escolar de seus filhos e da escola.

VIl - Metas

Escola que temos

Escola que queremos

Acgdes curto prazo

- Falta de comprometimento de
algumas familias na vida

escolar.

- Uma escola comprometida
com ensino e aprendizagem
dos alunos. Mapa de evolucéo

de escrita.

- Alunos com dificuldades
aprendizagem, motora e

outros.

- Que promova maior
participacao da familia ou
responsavel no processo
educativo.

- Que os alunos avancem na

sua aprendizagem.

- Que os pais valorizem a

escola e aprendizagem.

- Atendimento especializado.

-Melhor uso do recurso

brinquedoteca.

- Pesquisa para os pais
referente a expectativa da
escola, visando
redirecionamento as acoes.

- Rever sempre o mapa de
evolucao, e com a equipe
tragar metas para que os
alunos continuem avangando.
-Reunides com os pais
abordando a importancia da
participacao diaria na vida
escolar do aluno.

- Organizar Palestras aos
responsaveis com parceiros
(Conselho Tutelar, Assisténcia
Social, e outros)

- Trabalho em conjunto com
AEE.

- Realizar melhor planejamento
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- Recurso Governo Federal e

arrecadacao propria.

- PDDE, Educacao Conectada
e contribuicdo espontanea
(APM).

com a equipe, para reestruturar
0 uso da brinquedoteca, como
recurso de aprendizagem.

- Planejamento junto a
comunidade escolar, como
sempre é realizado. Instalacao
de pontos de internet através

de recurso recebido.

Escola que temos

Escola que queremos

Acoes médio e longo/prazo

- Comprometimento de
algumas familias na vida

escolar.

- Recurso Governo Federal e

arrecadacao propria.

- Falta pintura da Unidade.

- Colocacao de toldos nas

janela da unidade.

- Construgao de um patio,

almoxarifado e um banheiro.

- Que continue promovendo
maior participacao da familia
ou responsavel no processo

educativo.

- PDDE e contribuicao
espontanea (APM).

- Conservacao prédio através

da pintura.

- Escola com menos claridade,
para melhor desempenho do

aluno.

- Escola com mais um espacgo
para os alunos, organizagao
dos materiais de limpeza e

para uso das funcionarias.

- Essas agdes devem ocorrer
com frequéncia, através de
reunides e esclarecimentos da
importancia da participacao da
familia na vida escolar da

crianca.

- Planejamento junto a
comunidade escolar, como
sempre é realizado.

- A pintura deveria fazer parte
da manutencéo realizada pela
SME, anualmente, para
conservacao do prédio.

- Recurso proveniente do
governo federal/ Proprio APM
(realizagao de festa)/
Secretaria de Educacéo.

- Secretaria de educagao com
parceria com a secretaria de

obras da prefeitura.
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Obs: As acgdes visando a melhoria na aprendizagem e bem estar do aluno devem

acontecer frequentemente, com agdes a curto, médio e longo prazo.

IX - Proposta

Proponho empenhar para tornar um ambiente acessivel a todas as criangas que
frequentam, oferecendo condi¢des para as aprendizagens que ocorrem nas brincadeiras
e aquelas advindas das situagdes pedagodgicas intencionais ou aprendizagens orientadas
pelos educadores.

Propiciar situagdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma
integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de
relagao interpessoal, de ser e estar com os outros em uma atitude basica de aceitagao,
respeito e confianga, e 0 acesso, pelas criangas, aos conhecimentos mais amplos da
realidade social e cultural.

Neste processo, proponho auxiliar o desenvolvimento das capacidades de
apropriacdo e conhecimento das potencialidades corporais, afetivas, emocionais,
estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para a formagao de criangas felizes e

saudaveis (de acordo com o referencial curricular para a educacao infantil).
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Educador comprometido com a profissdo e com a proposta pedagdgica adotada,
aberto a mudancas e aperfeicoamento profissional.

Quanto a diregdo que seja atuante com a lideranga e democracia, aberto a criticas,
e sugestdes e tenha respeito a ética. Pois a boa gestao n&o esta ligada as a¢gdes de uma
s6 pessoa, mas envolve a comunidade e a troca de idéias entre o grupo.

Enfim proponho continuar trabalhando com democracia e agao participativa, pois
todo assunto (pedagdgico ou administrativo da Unidade Escolar) € discutido com o grupo.
Pois somos uma equipe e para continuar “caminhando” bem é necessario sempre
trabalharmos com uni&o e respeito.

Continuar para aperfeicoar mais o meu trabalho e da equipe escolar de acordo
com orientagdes da Secretaria Municipal de Educacido, que caminhando juntos nés
poderemos realizar um excelente trabalho. Acredito que a tarefa mais importante do
gestor € tomar decisdes certas para chegar a resultados positivos e estar sempre alerta
aos problemas de aprendizado para ajudar o professor a encontrar as melhores

estratégias de ensino.
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X — Consideragoes Finais

O diretor que valoriza a participagcado, nao abandona sua comunidade escolar, mas
busca uma educacéao integralizada e abre espaco para o dialogo. O estimulo ao debate
de ideias e problemas do cotidiano escolar caracteriza um espacgo para que a comunidade
escolar reflitam suas praticas e dialoguem sobre inovagbes para melhorar o trabalho
realizado.

Assim, o gestor escolar deve contribuir de forma significativa para que a escola
seja um lugar de aprendizagens significativas, contribuindo para a formacgao integral dos
sujeitos que nela se inserem. Ser sujeito é participar e fazer parte das acdes e € isso que
a escola anseia, por isso que nado é um trabalho facil, mas que exige comprometimento e
agdes concretas por parte de todos os envolvidos, garantindo a tdo desejada educacao de

qualidade por parte de todos.
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limo® Sr. Oficial Delegado do Servigo de regisiro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Santa Barbara d'oeste SP.

172139

RUFLH"I"EE
u?'-'alm 1510

Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola da Escola Municipal de
Educagao Infantil “Professara Eny Carvalho de Andrade”, CNP.J: 11.082.797/0001-30, com sede
nesta cidade na rua Finldndia, por seu representante legal abaixo assinado a Sra. Marina Agnese
Bortolazzo, brasileira, solteira, professora, CPF 224.357.188-96, RG 35.059.048-5 e residente a
rua Tamoios n° 68, S&o Francisco, Santa Barbara d'Oeste, vem por meio desta, requerer & V.5,
para que seja averbado a margem do registro 16068 a ata e novo estatuto em anexo.

Santa Barbara d'Oeste SP, 02 de maio de 2012,

-
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Marina Agnese Bortolazzo
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Ata da Assembléia Geral Extreordingria da Associagao de Pais @ Mestres da Emesi “Prof Eny Carvalho de
Andrade’, localizada & rua Finlandia, nimero cente & onze, no bairro Jardim Eurapa em Santa Barbara
d'Oeste, Estado de S0 Paulo aos dois diss do més de maio de dois mil & doze as cito horas, reuniram-se
numa sala da Unidade Escolar, professores, pais de alunos, associzdos colaboradares & g diretora da
escola, com a finalidade de alterar o estatuts e a denominagio desta referida Associagio, de Associagdo de
Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagéo Infantl *Professora Eny Carvalho de Andrade” para
Associacio de Pals e Mestres e Conselho de Escols da Escola Municipal de Educacdo Infantil "Professora
Eny Carvalho de Andrade” Foi aberta a sessfo com a3 axplicacdo do estatuto, dos direitos e deveres dos
associados, bem como, os objetivos da Associacio de Pais @ Mestres e Conselho de Escola, Todos leram,
discutiram e aprovaram o estatuto bem come ficou aprovada a nova denominaglo da APM, que a partir
desta data passa a denominar-se Associagao de Pais e Mestres & Conselha de Escola da Escola Municipal
de Educaglo Infantil “Professora Eny Carvalha de Andrade” Nada mais hevendo 3 declarar, Katia Sandra
Yamashita Curti, diretora desta Unidade Escolar, agradece a presenga de todos & encerra a reunido da qual
eu, secretaria da reunifio lavrel a presente ata Estiveram presentes Katia Sandra Yamashita Curti;
Reunildes Silvestre da Cruz; Débaora Queiroz Mslo Pereira; Aguinaldo Orfel; Marina Agnese Bortolazzo;
Francielle Romaa da Silva, Flavia dos Santos Rodrigues Michely Cristina da Silva; ; Claudingia Vorussi:
Keller Luci Moreira da Silva; Maria Aparecida Pascon Petian: Renata Fabiana Pinte Duarte da Costa,
Aparecida Rita Pereira Gongalves, Ana de Freitas Cabral de Marais, Demilly Geijo Ernesto, Edeval Cuba;
Rosimeire Racha da Silva; Aline da Silva Zancan Balista, Cleonice de Oliveira Cassimira Margues, Aline
Bordini de Paula, Elizabete Teotonio da Silva Rodrigues. A presente ata & copia fiel da onginal,

FEGISTRO CIVIL DAS PESS0AS
Microfilmads sob aimers

172379

RUA XV DE NOVEMERD, 1510
Wia. Lindpolis

Santa Barbara d'Oeste, 02 de maio de 2012,
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA

MUNICIPAL DE EDUCACAD INFANTIL “PROFESSORA ENY CARVALHO DE ANDRADE" .

Cap“u“: | Microfilmada sob auman
Da Constituicao e Finalidade 17239
Secaol RUA XV DE NOVEMERO, 1510
Da Constituicao Vla. Lindpalis

Art. 19 - A Associagio de Pais e Mestres e Conselho de Escola da Escola Municipal de
Educagdo Infantil "Professora Eny Carvalho de Andrade”, com sede na Rua Finléndia, n.® 111 = Jardim
Europa, nesta cidade de Santa Barbara d'Oeste/SP, fundada em vinte & sete de maio de dois mil e nove, &
uma associacdo civil sem fins lucrativos, de durag8o indeterminada , com atuacio junto a referida unidade
escolar, sede e foro no Municipio de Santa Barbara d'Ceste, Estado de S3o0 Paulo e regida pelo presente
estatuto

Secdo ll
Da Finalidade

Art. 2° - A AP.M. e Conselho de Escola , instituico auxiliar da escola e drgdo representante de
toda a comunidade escolar, tera por finalidade geral colaborar na assisténcia do educando, por meio da
aproximagdo entre pais, alunos e professores, promovendo a integracio: poder plblico-comunidade-
ascola-familia

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da A. P. M e Conselho de Escola: a conjuncio de
esforgos, a articulacao de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que a caracteriza principalmente por:

a) Interagir junto & escola como instrumento de transformacgdc de agdo, promovendo o bem estar
da comunidade do ponto de vista educacional, cultural e social:

b) Promover a aproximagio e a cooperagdo dos membros da comunidade pelas atividades
escolares;

ct Coniribuir para a soluglo de problemas inerentes a vida escolar, preservando uma convivéncia
harmdnica entre pais e responsaveis legais, professores, alunos e funciondrios da escola;

d) Participar do planejamento curricular a fim de garantir conteddos que atendam aos anseios da
comunidade e respeitem suas raizes culturais;

e} Dialogar com a Secretaria Municipal de Educacio e com a comunidade, buscando apoio para o
bom andamento das atividades educacionais,

fi Conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alteragbes e encaminha-las &
respectiva Secretaria Municipal de Educagio do Municipio;

gl Cooperar na conservacdo de equipamentos e prédios da unidade escolar e administrar, de
acordo com as normas legals que regerm a atuagio da APM e Conselho de Escola, os recursos
provenientes de subvengbes, convenios, doagtes e arrecadagies da entidade.

h) desenvolver as atividades deniro do espiritc democralico, assegurando a participacdo dos
segmentos da Comunidade Escolar na discussao das guestbes inerantes & escola,

Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcangar os objetivos especificados no artigo
anterior, deverdo estar previstas em um plano Anual de Trabalho elaborado pela Associagio de Pais e
Mestres e Conselho de Escola & integrada no Plano Escaolar.

Capitule Il
Da Organizagao )
Secao | p)f |'"
Da Composicao k. O
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Art. 5°- A Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola compdem-se de:

Il
[}

| - Assembléia Geral AEGISTRO CVIL DAS PESSOAS
Il - Conselho Deliberativo Microlimado sob nimers
I - Diretoria

IV - Conselho Fiscal 17239

XV DE NOVEMBRO, 1510
Via. Lindpolls

Secao ll
Da Assembléia Geral

Art. 6°- A Assembléia Geral & constitulda pela totalidade dos associados, @ soberana em suas
deliberagies, respeitadas as disposigies deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo Diretor da Unidade
Escolar.

Art. 7° - Cabe a Assembléia Geral:

[- fundar a Associacdo de Pais & Mestres e Conselho de Escola,
II- eleger & dar posse a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal;
II- discutir @ aprovar o estatuto da entidade.

§ 1°- Farse-a convocagao por comunicagdo escrita aos pais via agenda do aluno, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para sessdes ordinarias, e de 24 (vinte e guatro) horas
para as sessdes extraordinarias.

§ 2°- As decistes tomadas pela Assemblgia Geral s terdo validade se aprovadas pela maioria
absoluta (primeira convocagdo) e pela maloria simples (segunda convocagdo) de seus membros,
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagao.

Art, 87- A Assembléia Geral sera Ordinana ou Extraordinaria.

§ 1% A Assembléia Geral Ordindria sera convocada e presidida pelo presidente da Diretoria da
A.P.M. e Conselho de Escola, com o minimo de dois dias de antecedéncia

§ 2% A Assembléna Geral Ordingria ocomrerad duas vezes por ano, em primeira comvocacdo, com a
presenca da metade mais um dos associados ou em segunda convocacao 30 (trinta) minutos depois, com
gualgquer nurmero.

§ 3° As deliberacdes das assemblélas gerais serfo aprovadas por metade mais um dos associados
presentes,

§ 4° Compete & Assembleia Geral Ordinaria deliperar acerca dos seguintes assuntos:

a) discutr & aprovar a Programagae Anual, o Relatoric Anual, o Plano de Aplicaco de Recursos e
as Prestagfes de Contas do exercicio findo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,

b) deliberar sobre as eleigfes, eleger a Diretoria, Conselho Fiscal & Conselho Deliberativo, podenda
também preencher cargos vagos ou criar novos.

Art. 9° - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo presidente da Diretoria da A.P.M. e
Conselho de Escola, ou por 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo ou Fiscal elou por 1/5 dos
associados,

iy
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§ 1% A Assembléia Geral Extraordindria & presidida pelo Presidente da Diretoria da
Conselho de Escola, ou por seu substituto legal, sempre que se fizer necessario.

§ 2°- As decisdes tomadas pela Assembléia 6 terdio validade se aprovadas pela maioria absoluta
(primeira convocagdo) ou pela maioria simples (segunda convocacio) de seus membros, decorridos
30 (trinta) minutos da primeira convocagao,

§ 3° Compete a Assembléia Geral Extraordinria;

8) Deliberar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto;

b) Alterar o nome da A.P.M. e Conselho de Escola, em decorréncia da alteracio do nome da
escola;

c) Transformar as finalidades elou servigos oferecidos pela escola;

d) Alterar o Estatuto, se necessario;

&) Destituir a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e o Conselho Deliberative quando for o caso

Segao lll
Do Conselho Deliberativo
Art.10 - O Conselho Deliberativo & constituide de no minimo 04 (quatro) membros:

§ 1% O Diretor da Escola ¢ considerado membro nato da APM & Conselho de Escola, sendo qgue
sua participacdo vincula-se ao Conselho Deliberativa.

§ 2°- Os demais componentes, eleitos em Assembléia Geral, obedecerfo as proporgdes assim
estabelecidas:

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
a) 30% dos membros serdo professores: Microfitmate sob ndmero
b} 40% dos membros serdo pais de alunos: 17239
c} 20% dos membros serdo funcionarios;
“d} 10% dos membros serfo associados admitidos, RUA XV O NOVEMBRO, 1510
Wia. Linbpolls

§ 3° - Nao sendo atingidas as proporgbes enumeradas nas alineas do paragrafo 2° as vagas serfio
preenchidas, por professares, funcionarios da escola e pais de alunos.

Art. 11 - Cabe ao Conselhe Deliberativo:

| - apreciar o Plano de Agio da Diretoria para o respectivo exercicio!

ll- aprovar o Plano de Aplicactes de Recursos;

ll- revisar os balancetes de receila e despesas, apresentados nas reunides pela Diretoria, emitindo
parecer por escrito com assinatura de 1 (um) conselheiro que seja paifresponsavel;

IV- promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidades no dmbito de sua competéncia;
V - determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagio do Estatuto;

V- divulgar, junto & comunidade, a composicio da Diretoria e Conselho;

V- elaborar e divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;

Wil - emitir parecer conclusivoe sobre matérias levadas a apreciagdo do colegiado;

IX- reunir-se ordinariamente 1 {uma ) vez por timestre

Paragrafo tnico — As decisdes emanadas do Conselho Deliberativo so terdo validade se aprovadas

por maioria absoluta.
\}P} M
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Secao IV
Da Diretoria

Art, 12 - A Diretoria & o érgdo executive da Associagdo de Pals e Mestres e Conselho de Escola,

Paragrafo Gnico — A Diretoria sera eleita em Assembilgia Geral Ordinaria para um mandato de 2
(dois) anes, podendo ser reconduzido por igual periodo.

SEGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
Microfilmade sob nimers
Art. 13 — A Diretoria terd a seguinte composigao:
1712139
|- Presidents;
Il - Vice-Presidente: A e

lll- 1° Secretario;
V- 2° Secretario;
Y- 1° Tesoureiro;
WI-2° Tesoureira,

Paragrafo Onico = Na composicdo dos membros da Diretoria, deverio ser respeitadas as seguintes
condigdes para a sua ocupagdo,

a) Presidente: funcionario ou professor da unidade escolar.

b) Vice-Presidente: membro da comunidade escolar ou funcionario ou professor da unidade
escolar;

¢} Secretdrio: 1 membro da comunidade escolar & 1 funcionario ou professor da unidade escolar;

d) Tesoureire: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionério ou professor da unidade escolar,

Art. 14 - O exercicio dos cargos de diregdo ndo seréo remunerados,

Art. 15 — Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual ndo haja substituto legal, devera
haver convocagdo para a Assembléia Geral Extraordinaria eleger um substituto.

Art. 16 - A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, guando constatado desvirtuamento de suas funcaes,

Art, 17 — Compete & Dirstoria:

I- elaborar e executar a Programagio Anual & o Plano de Aplicaco de Recursos da APM e
Conselho de Escola;

Il defiberar sobre aplicac&o & movimentagao dos recursos da A.P.M. e Conselho de Escola;

lIl- encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balango e o relatério, antes de submeté-los 3

apreciagdo da Assembléa Geral,

IV- em caso de convénios, enviar & Secretana Municipal de Educagdo e a Secretaria Estadual de

Educagao, quandoe for o caso, trimestralmente, o demonstrativo de receita e despesa e a prestacio

de contas, conforme critérios de aplicagdo definidos por aqueles drgsos;

V - elaborar normas para concessdo de auxilios diversos a alunos carentes:

VI- tormar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto, submetendo-as ao “referende” do

Conselho Deliberativo;

Wll- decidir 03 casos omissos e

VIl - cumgprir & fazer cumpnr as deliberacdes das Assembléias Gerais.
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Art. 18 = Compete ao Presidente: I.'I

| = convocar e presidir as assembléias ordinarias e extraordindrias e as reunides da Diretoria:

Il - representar a entidade em juizo e fora dele, ativa & passivamente;

Il - administrar, juntamente com o tesoureiro @ em consonancia com o Estatuto, os recursos

financeiros da entidade;

IV - ler e tornar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e expedids;

\ - promover o entrosamento entre os membros ds Diretoria, 2 fim de que as fungdes sejam

desempenhadas satisfatoriameante,

VI - exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que venham a ser exercidas pela
Diretoria,

VII-  administrar 2 Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola e divulgar as suas

finalidades e
VIll - apresentar relataric anual dos trabalhos realizados uimmnm 108 AGMero
17239

Art. 19 - Compete ao Vice-presidente
o . Wla. Lindpolls
| - auxiliar o Presidente nas fungdes pertinentes ao cargo e
II- assumir as fungdes do Presidente guando este estiver impedido de exercé-las.

Art. 20 - Compete aos 1° e 2° Secretarios;

I-  elaborar a correspondéncia e a documentagdo: atas, cartas, oficios, comunicados, e
convocagbes.

Il - ler as atas em reunides e assembléias,

Ill- assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;

VY- manter organizada & arquivada a documentacio expedida e recebida;

V- conservar o livro de atas em dia e sem rasuras

Vi- elaborar, juntamente com os demais membros da Diretonia, o refatério anual,

Paragrafo Unico — compete ac 2° secretano auxiliar o 1% secretario nas fungdes pertinentes ao cargo e
assumir as fungdes do 1° secretdno quando este estiver impedido de exercé-las,

Art, 21 - Compete acs 1% e 2° Tesourairos,

I- assumir a responsabilidade da movimentagao financeira (entrada e salda de valores);

Il- assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos & halancetes:

lll- prestar contas, a cada seis mases, & Diretoria @ a0 Conselho Fiscal e anualmente, em

Aszembléia Geral, aos associados e

V- manter os livros contabels (caixa e tombo) em dia e sem rasuras.
Paragrafo unico — compete ao 2° tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro nas fungbes pertinentes ao cargo &
assumir as fungdes do 1° tesoureiro quando este estiver impedido de exercé-las

Secao V
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Conselho Fiscal € o drgo de controle e fiscalizagio da Associagio de Pais e Mestres e
Conselho de Escola. Sera constituide por 3 membros efetivos e 3 suplentes, sendo 2 pais e 1 professor.

Paragrafo dnico — O Conselho Fiscal sera eleito na Assembléia Geral Ordindria, juntamente com a
Diretoria e Conselho Delfiberative.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal: J\N
\ M ’

e i’
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RLA XV DE NOVEMBRO, 1510
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I- fiscalizar as acdes e movimentagao financeira da Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de
Escola: entradas, saidas e aplicacio de recursos, emitindo pareceres para posterior apreciacdo da
Assembléia Geral,

ll- examinar & aprovar a programagdo anual, o relatério e a prestagio de contas, sugerindo
alteragbes, se necessanc, e emitir parecer,

- sclicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessaro, esclarecimentos e documentos
comprobatdrios de receita e de despesa;

I'- apontar a Assembléia as irregularidades, sugerindo as medidas que julgar Gteis & AP.M. e
Conselho de Escola;

V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente da A.P.M. e Conselho de Escola
retardar por mais de um més a sua convocagBo e convocar a Assembléia Geral Extraordinéria
sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 24 - O mandato do Conselho Fiscal tera duragio de 2 (dois) anos, permitida resleicies .

REGISTRD CIVIL DAS PESS0AS JURDICAS
Capitulo I Microfilmada sob admern
Dos Associados — Direitos e Deveres 1 7 71
9
FLIA XY DE NOVEMBRD, 1510
Secao | Wia. Linépofis

Dos Associados

Art. 25- O guadro social da APM e Conselho de Escola & constituido por um nimera ilimitado de

associado & composto de;

| - associados efativos;
Il- associados colaboradores

1%- 580 considerados associados efetivos;
a) diretor,

k) wice-diretor;

c) professores;

d) paisfresponsdveis;

e} funcionarios;

fi alunos maiores de 18 anos.

2% Sao considerados associados-colaboradores:

a} pessoal tecnico-administrativo,

b) ex-coordenador ou diretor do estabelecimento de ensing;

c) paisresponsaveis de ex-alunos;

d) ex-alunos maiores de 18 anos;

a) ex-professores,

fi membros da comunidade escolar que desejam prestar senvicos & unidade escalar,

Art. 26- A admissao, demissao e exclusdo respeaitara o sequinte:

| = Serdc admitidos como associados todas as pesscas descritas no arl. 25 em seus incisas,
paragrafos e alineas, desde que externem o desejo em padicipar da referida Associacio e em
prestar servigos & unidade escolar,

Il - A dermissao ocorrera na forma de renuncia, sendo gue o respectivo pedido deverd ser
apresentado de forma escrita

Il - A exclusao somente sera admissivel havendo motivos graves reconhecidos em deliberagio
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembléia geral especialmente convocada
para esse fim.
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Paragrafo (nico — Constituem motivos graves para a exclusdo entre outros, a grave violagio do estatuto,
a difamaglo da associagdo, de seus membros, associados ou objetos, a pratica de atividades gue
contrariem as decisdes de Assembléias, o desvio dos bons costumes e apresentacdo de conduta duvidosa,
atos ilicitos ou imorais.

REGIS kS PESSOAS
m?r:#udn sob nimero
Sego Il 172139
Dos Direitos e Deveres
v DE NOVEMERD, 1510
Via. Lindpolis

Art. 27 - Constituem direite dos associados:

I- apresentar sugestao e oferecer colaboragdo aos dirigentes da A.P.M. e Conselho de Escola;

Il- paricipar das atividades associativas;

Ill- votar e ser votado;

V- solicitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito da utilizagio dos recursos financeiras
da A.P.M. e Conselho de Escola e dos atos da Diretoria & do Conselho Fiscal;

V- apresentar pessoas da comunidade para ampliagdo do quadro de associados.

V| = convocar os érgdos deliberativos nos termos do artigo 60 da Lei 10.406/02.

Art. 28- Constituem deveres dos associados:

|- conhecer, cumprir & fazer cumprir o Estatuto da A.P.M. e Conselho de Escola;

lI- participar das reunides e assembléias para as guais forem convocados;

lil- cooperar, pontualments & de acordo com suas possibilidades, para a constituigao do fundo
financeiro da A.P.M. e Conselho de Escola;

IV -colaborar na realizagdo das atividades da A.P.M e Conselho de Escola;

W — volar por ocasido das eleigbes e

VI — denunciar qualguer irregularidade verificada dentro da associagio, para gue a Assembléia
Geral tome as providéncias

Capitulo IV

Secao |
Das Reunides

Art. 29 - Havera reunibes administrativas, convocadas pelo Presidente, no minima 1 (uma) vez a
cada bimestre, com a presencga da Diretoria efcu dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da A.P.M. e
Conselho de Escola

Capitulo V

Segao |
Das Eleigoes
Da Diretoria e dos Conselhos

Art.30 - As eleigbes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Gonselho Deliberativo dar-
se-80 no primeire quadrimestre letivo, em Assembléia Geral Ordinaria, por aclamacio ou volo secreto e a
posse devera ocorrer nos 40 (quarenta) dias subseguentes.
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Art.31 - Na apuragdo dos votos, deverdo participar, preferenciaimente, os funciunariq"s do corpo

administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizagdo de uma comissdo de pais e professores que nao
sejam candidatos

Art, 32 - Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida reeleictes.

Art.33 - Antes de findar o mandato, realizar-se-8o as eleictes em prazo habil para garantir a nova
composigao da A.P.M. e Conselho de Escola, respeitando-se o prazo da administragio anterior.

Art.34 - A posse dar-se-a automaticamente na data subsequente ao vencimento do mandato da
gestdo antenaor,

REGISTRO CVIL DAS PESS0AS
Capitulo VI Microfilmads sab nimero
Dos Recursos e suas Aplicagtes 17171 g

R XV DE NOVEMBRO, 1590
Segao | Via. Lindpolis

Dos Recursos

Art. 35- Os meios e recursos para atender os ohjetives da A.P.M e Conselho de Escola serdo
abtidos mediante:

a) contribuigdo voluntaria dos associados;
b} convénios;

c) subvengies diversas,

dy doagdes;

e} promogoes escolares;

fi  outras fontes.

Art. 38- Os recursos financeiros serdo gastos de acordo com o plano de aplicagho previamente
elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Art, 37- Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagio dos recursos

da AP.M e Conselho de Escola

Capitule VII
Da Intervencdo e Dissolugio

Seglo |
Da Intervencao

Art. 38 - Pela indevida aplicagio de renda, responder@o solidariamente os membros da Diretoria
que houverem autorizado a despesa ou efetuado o pagamento,

Art. 39 - Quando as atividades da AP.M. e Conselho de Escola contrariarem as finalidades
definidas neste Estatuto ou ferirem a legislago vigente, podera haver intervencio, mediante solicitacéo do

Conselho Deliberativo as autoridades competentes.

§1%- O processo regular de apuraclo dos fatos serd feito pelo drglo educacional cuja unidade
estiver s0b sua |urisdigdo.

§2% A intervencao sera determinada pelo Secretario Municipal de Educaclio, mediante HesSuq.an.
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Segéo |l ,
Da Dissolucao,

Art. 40 - A A P.M.e Conselho de Escola somente podera ser dissolvida:

a) por decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus associados, manifestada em Assembléia Geral

Extraordinaria , especificamente convocads para tal fim;

b} em decorréncia da extingdo do estabelecimento de ensing;

c) em decorréncia de ato legal emanado do poder competente;

d} erm caso de desativagio da A.P.M.e Conselho de Escola, o Presidente do Conselho Deliberativa
deverd enviar, ao érgdo educacional de sua jurisdicdo, comunicagdo escrita explicando os motivos da
respectiva desativacao, devidamante assinada por todos os membros da Diretoria e associados.

Paragrafo unico — Em caso de dissoluco da A.P.M.e Conselho de Escola, o destino de seu
patrimdnio, respeitados os compromissos existentes, sera deliberado por Assembléia Geral ou sera
recolhido pela Secretana Municipal de Educacio, que lhe dard a adequada destinagio no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 41 - Os associados nao respondem pelas obrigages da A.P.M.e Conselho de Escola

Art. 42 - 580 associados fundadores da A.P.M.e Conselho de Escola as pessoas gue participaram
da reunido de fundaglo, cujos nomes constam da respectiva ala

Art. 43 - A A.P.M.e Conselho de Escola ndo distribuira lucros sob nenhuma forma ou pretexto aocs
dirigentes ou associados e empregara os recursos de acordo com a decisdo da Diretonia,

Art. 44 - E vedada 4 A.P.M.e Conselho de Escola exercer qualquer atividade de carater comercial
no ambito do estabelecimento de ensino.

Art. 45 - A AP.M.e Conselho de Escola constituira um fundo de reserva para situagbes
emeargenciais cue percentual devera ser decidido pela Diretoria, em Assembléia.

Art. 46- O presenta Estatuto so podera ser reformulade por ato da Assembléia Geral Extraordinania.
Art. 47- Esle Estatuto serd registrado em Cartoro de Registro Civil de Pessoas Juridicas da

Comarca de Santa Barbara d'Oeste.

Santa Barbara d'Oeste, 02 de maio de 2012,
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Associagiio de Pais e Mestres e Conselho de Escola da Escola
Municipal de Educagdio Infantil “Professora Eny Carvalho de Andrade”
CNPI: 11.082.797/0001-30

SEDE: Rua Finlindia, n° 111 Bairro Jardim Europa - Cep: 13455-505
E- MAIL: emei.envimsantabarbara_sp.gov. br

TELEFONE: (019) 3457-1017

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DOS MEMBROS DA APM E CONSELHO DE ESCOLA DA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “PROFESSORA ENY CARVALHO DE ANDRADE"

TIPO DE CONVOCACAD: { X ) ORDINARIA {  JEXTRAORDINARIA
DATA: 31/012022

LOCAL: RUA FINLANDIA, N* 111 BAIRRO JARDIM EUROPA — SANTA BARBARA D'OESTE - SP
HORARIO: 08H00 { ) EM 1" CONVOCACAD { X ) EM 2" CONVOCACAO
DIRECAC DOS TRABALHOS:

PRESIDENTE DDA ASSEMBLEIA — Kdtia Sandra Yamashita Curti

SECRETARIO DA ASSEMBLEIA - Reunildes Silvestre da Cruz

ORDEM D0 DI A

I Eleigio dos Orglos Deliberativos

1. Outros Assuntos Oportunocs

DELIBERACOES:

. ELEICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

DBSEE‘\-"&!;AD: Os membros eleitos assinam termo de posse com sua completa qualificagiio em anexo

Em ato continuo a apresentagiio da mesa dirigente do colegiado, o Senhor Presidente deu inicio ao Processo
eletivo visando eompor os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, apresentando
@ Assembleia os candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os a votagio, Apds a contagem dos votos,
presenciada por todos, foram eleitos para preencher os cargos dos Orgdos Deliberativos da APM e Conselho de
Escola da Escola Municipal de Educagiio Infantil “Professora Eny Carvalho de Andrade™, para gestio no periodo
de 29/03/2022 a 28/63/2024 com a seguinte composigio,

Orgho: Conselho Deliberativo

Membro MNato: Kitia Sandra Yamashita Curti

Conselheiro: Silvinia Silva de Jesus Moreira |

AEGSTAR CVIL OAS FERS0AS mmca_-;

Conselheiro: Francielen Rosa ok ol i

Conselheiro: Andréia de Jesus dos Santos I 055 2
Conselheiro: Edione Aparecida Castio Diniz "u*m{:. o gk

Conselheiro: Maria Aparecida Pascon Petian

C‘ aﬁirw"
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Associagio de Pais e Mestres e Conselho de Escola da Escola
Municipal de Educagio Infantil “Professora Eny Carvalho de Andrade”
CNPL: 11.082.797/0001-30

SEDE: Rua Finlindia, n® 111 Bairro Jardim Europa - Cep: 13435-303
E- MAIL: emei.enyiisantabarbara.sp.gov. br

TELEFONME: (019) 3457-1017

Orgiio: Conselho Fiscal
Conselheiro Titular: Bianca Porto de Jesus
Conselheiro Titular: Karina Pegoretti Modesto da Silva

Conselheiro Titular: Maria Aparecida da Costa de Freita

Conselheiro Suplente: Alexandra dos Santos Antunes da Silva
Conselheiro Suplente: Thais Mariane Nascimento de Castro

Conselheiro Suplente: Maria Lucia da Costa Fernandes

Orgio: Diretoria Executiva

Presidente: Monique Pegorari Padula

Vice Presidente: Valdineia Soares Ferreira Crepaldi
17 Secretirio: Reunildes Silvestre da Cruz

27 Secretartio: Doralice Bortolan Bezerra

1° Tesoureiro: Giselma Gonlgalves Bezera

2% Tesourciro: Josefa Maria da Silva Barbosa |
REGISTRO CARL DAS PESS0AS JUferhr -
Pecrodlmaos gob nimer

205512

HLIA XV DE SOVEMERO. 1577
Vi Lo

I. OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS
Nada houve a ser deliberado.

ENCERRAMENTO: Na auséncia de outro item componente, da ordem do dia do edital de convocagdo
para esta assembleia, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente da assembleia, pelo
Secretdrio que a lavron e pelo representante legal em Exercicio,

Estiveram presentes: Kdtia Sandra Yamashita Curti, Reunildes Silvestre da Cruz, Giselma Gongalves
Bezerra, Maria Aparecida Pascon Petian, Flizabete Teoténio da Silva Rodrigues, Maria Aparecida da
Costa de Freita, Edione Aparecida Castio Diniz, Maria Lucia da Costa Fernandes, Josefa Maria da Silva
Barbosa, Monique Pegorari Padula, Valdineia Soares Ferreira Crepaldi, Doralice Bortolan Bezerra,
Silvania Silva de Jesus Moreira, Francielen Rosa, Andréia de Jesus dos Santos, Bianca Porto de Jesus.
Karina Pegoretti Modesto da Silva, Alexandra dos Santos Antunes da Silva, Thais Mariane Nascimento
de Castro, Nilza Maria da Silva, Nilde de Magalhfies Pina Piva, Alex Barbosa de Andrade, Daniela de
Oliveira Silvestre de Faria, Jocelara Costa, Nathidlia Galliott Alves da Rocha, Sueli de Fatima Cruz.

Santa Barbara d'Oeste — 5P 31/01/20232
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Associagho de Pais ¢ Mestres e Conselho de Escola da Escola

Municipal de Educagiio Infantil “Professora Eny Carvalho de Andrade”
CNPJ: 11.082.797/0001-30

SEDE: Rua Finlandia, n° |11 Bairro Jardim Europa - Cep: 13435-505
E- MAIL: emei.eny(@santabarbara.sp.gov.br
TELEFONE: (019) 3457-1017
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