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1. Introdugao

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da instituicdo de ensino assume uma
funcdo primordial no processo de planejamento e na avaliacdo da qualidade da
educacao, desempenhando um papel essencial na garantia de um atendimento de
alta qualidade. Este documento é cuidadosamente elaborado com a contribuigao
efetiva de todos os membros da comunidade escolar, e € concebido como um
processo democratico que busca envolver todos os setores da escola. Partindo da
realidade dos estudantes, traga-se um planejamento que atende as suas
necessidades e interesses genuinos.

Neste Projeto Politico Pedagogico (PPP), delineamos cuidadosamente o
caminho educativo da Educacéao Infantil, buscando integrar diferentes perspectivas,
principios e dialogos entre a teoria estabelecida nos documentos legais e a pratica
que almejamos promover durante a primeira infancia. Essa integragdo tem como
objetivo primordial fomentar o desenvolvimento integral da crianga, uma meta
estabelecida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB) de 1996,
bem como os direitos educacionais das criangas pequenas, conforme definido na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) de 2017 e nas Diretrizes Curriculares da
Educacao Infantil (DCNEI) de 2010.

E importante ressaltar que o PPP da EMEI Olimpia Gelli Romi ndo é um mero
documento estatico, mas sim um processo continuo de construcdo. Este processo
envolve a participacao ativa de todos os envolvidos, incluindo pais e/ou responsaveis,
educadores, coordenador e diretor. Essa colaboragao representa a maneira pela qual
nossa escola implementa os principios de formacao educativa que fundamentam o
nosso PPP.

Sendo assim, temos como objetivo ndo apenas fornecer educacao institucional
as criangas, mas também cuidar, acolher e criar um ambiente socialmente saudavel,
para isso, buscamos atender as necessidades basicas das criancas de afeto,
alimentagao, interacdo social, entre outras. O PPP reflete nosso compromisso
constante com a construcdo de um espacgo educativo que promova o pleno
desenvolvimento e bem-estar de nossos alunos.

Em resumo, o nosso Projeto Politico Pedagdgico para a educagao infantil na

primeira infancia, abrangendo criangas de 0 a 3 anos, esta alinhado com as diretrizes
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mais recentes da BNCC, com o Marco Legal da Primeira Infancia, com as DCNEI e
com as orientagbes para uma educacgao voltada para a equidade e o combate ao

racismo.

2. Missao da Escola

Nosso objetivo é criar um ambiente acolhedor que promova o bem-estar de
nossas criangas e, ao mesmo tempo, contribuir para a transformacédo da sociedade
por meio de uma educacgao de alta qualidade e comprometida com a luta antirracista.
Buscando criar um ambiente educacional enriquecedor, que reconhega a
singularidade de cada crianga, respeitando sua identidade, fomentando seu
desenvolvimento integral e preparando-as para se tornarem cidadas conscientes e

engajadas em uma sociedade mais justa e inclusiva.



3. Slogan

“Um espaco onde o afeto acolhe, a equidade prevalece e o respeito floresce”.

ESMBES |
OLIHPIA

"Um espago onde o afeto acolhe,
a equidade prevalece
e o respeito floresce.”



4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

4.1 CARACTERIZAGAO:

Identificacdo da Unidade Escolar

A Escola Municipal de Educagao Infantil “OLIMPIA GELLI ROMI” foi criada pelo
decreto lei n°1952 de 05/11/1991.

As Escolas Municipais de Educagao Infantil foram criadas pelo decreto lei
n°1109, de 14 de agosto de 1978, sao vinculadas e mantidas pela Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d’Oeste/ SP, situada a Avenida Monte Castelo, 1.000, telefone
(19) 3455-8000.

A Emei “Olimpia Gelli Romi” esta situada no bairro Jardim Europa na Zona
Leste da cidade, foi inaugurada oficialmente em 03/02/1984, pelo Prefeito José Maria
de Araujo Junior. Sua autorizagdo de Funcionamento inicial foi como “Creche Curid”,
somente com o Decreto Municipal N° 3548 de 22/03/2005 passou a denominar-se
Emei “Olimpia Gelli Romi”.

No ano de 2004 a escola passou por uma ampliagcao e reforma, onde foram
construidas 04 salas de aula, dois banheiros infantis, patio coberto, sala dos
professores, secretaria, hall de entrada de pais e funcionarios, diretoria, ampliagcao do
refeitério, colocacdo de pisos em toda a creche. Gragas a nova reforma, a escola
passou a ter potencial para atender adequadamente duzentas e quarenta e cinco
criangas. O espaco externo da escola € um espaco rico; contamos com dois parques,

patio coberto e um gramado onde é possivel desenvolver diversas atividades.

Inauguracao oficial: 03/12/1984
Primeira ampliagao: 30/08/1996
Segunda ampliagao: 01/12/2004

Endereco:

Rua Portugal N° 442

Bairro: Jardim Europa
Santa Barbara d'Oeste — SP
CEP: 13455-425

Telefone: (19) 3458-3300



E-mail: emei.olimpia@santabarbara.sp.gov.br
Patronimico: “Olimpia Gelli Romi”

Lei Municipal n°®1952 de 05/11/1991.
Reorganizagao: Decreto Municipal n° 3548 de 22/03/2004.

Cédigo CIE: 200699
Cédigo INEP: 35200669
CNPJ: 04.165.400/0001-08

Horario de Atendimento da Secretaria
7h00 as 15h30

Programa de Apoio a Primeira Infancia (PAPI)
Segunda-feira: 16h00 as 18h00

Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo - Educagao Infantil
Terca-feira: 13h00 as 15h00

4.2 Equipe Escolar:

Equipe Gestora

Direcdo: Luciana Aparecida de Oliveira

Coordenacéao: Cassia Regiane Gomes Martins

HORARIOS DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR

Nome: LUCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA Cargo: Diretor de Escola

Dia da MANHA TARDE NOITE

Semana ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
| 22 feira 9H00 13H30 14H30 18H00

32 feira 6H30 12H00 13H00 15H30

42 feira 9HO00 12H00 13H00 18H00

52 feira 9Hoo 13H30 14H30 18H00

62 feira 6H30 12H30 13H30 15H30

Nome: CASSIA REGIANE GOMES MARTINS Cargo: Coordenadora

Dia da | MANHA TARDE NOITE

Semana ENTRADA  |SAIDA ENTRADA | SAIDA ENTRADA | SAIDA
| 22 feira 6H30 12H30 16H00 18H00

32 feira 9H00 12H00 13H00 18H00

42 feira 6H30 12H00 13H00 15H30

52 feira 6H30 12H00 13H00 15H30

62 feira 9H00 12H00 13H00 18H00

Nome: FRANCIELE PEDROSO GOMES

Cargo: Agente de Administracado Escolar
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Dia da MANHA TARDE NOITE

Semana ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
| 22 feira 06H30 12H00 13H00 15H30

32 feira 06H30 12H00 13H00 15H30

4° feira 06H30 12H00 13H00 15H30

5° feira 06H30 12H00 13H00 15H30

6° feira 06H30 12H00 13H00 15H30

Professores responsaveis pelo expediente na auséncia do Dirigente da Unidade Escolar:

1° Periodo: GISLAINE VANESSA LOPES
2° Periodo: LEIDIANE ARDEVINO NASCIMENTO

Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas qualificacoes.

A concretizagao dos objetivos educativos so € possivel gragas a um conjunto

de profissionais envolvidos no contexto escolar, a equipe de funcionarios é a peca-

chave para o cumprimento dos objetivos educacionais. Atualmente temos 64

funcionarios que atuam na escola, sendo: 1 Dirigente, 1 Coordenador, 1 Agente de

Administracdo Escolar, 33 ADIs efetivas (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil), 11

monitoras terceirizadas (ASSEJ), 2 Estagiarias da Educagao Especial (CIEE), 5

Agentes de Servigos Escolares, 4 Cozinheiras, 4 professores de Educacao Infantil, 1

Professor de Educagdao Especial, 01 Agente de Servicos Gerais, 02 vigias

(terceirizados).

QUADRO DE HORARIOS DOS FUNCIONARIOS

FUNGAO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
HORARIO DE TRABALHO ~
o
N°| NOME ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA s
FRANCIELE PEDROSO
01 GOMES 06H30 12H00 | 13H00 15H30
FUNGCAO: COZINHEIRA
HORARIO DE TRABALHO ~
o
o Lelhls ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA e
SEGUNDA-FEIRA:
ENTRADA MANHA
ALAIDE RODRIGUES 07H00
01 DOS SANTOS ASSI 07H30 12H00 | 13H00 16H30 ’
SAIDA DA TARDE
as 16H00
02 GISLAINE ROSA FRANCO | 06H30 12H30 | 13H30 15H30




SEGUNDA-FEIRA;
ENTRADA MANHA
06H30
SAIDA DA TARDE
IVANILDA BATISTA DE as 15H30
03 UL 08H30  [12H30 [13H30  |17H30 227290
ENTRADA MANHA
07H30
SAIDA DA TARDE
as 16H30
RITA CASSIA
04 RODRIGUES DE 06H30  |12H30 |13H30  |15H30
ALMEIDA GANHOR
SEGUNDA-FEIRA:
ENTRADA MANHA
ROSELI APARECIDA DA 06H30
05 LA BER eI O7H30  |12H00 |13H00  |16H30
SAIDA DA TARDE
as 15H30
FUNCAO: AGENTE DE SERVIGO ESCOLAR
HORARIO DE TRABALHO %
o
N® | NOME ENTRADA | SAIDA | ENTRADA [ SAIDA | OBSERVAGOES
ALDENICE BERSANETTI
01| BERENIEE 06H30  |12H00 |13H00 | 15H30
ELAINE ROCHA DOS
02| AN 06H30 | 12H00 |13H00 | 15H30
SEGUNDA-FEIRA:
ENTRADA MANHA 06H30
03| grun TRNANDADA o730 |12H00 [13H00 | 16H30 |
SAIDA DA TARDE a5
15H30
SEGUNDA-FEIRA:
ENTRADA MANHA 06H30
04 | EVA OLIVEIRA O7H30  |12H00 |13H00  |16H30 |
SAIDA DA TARDE as
16H00
SEGUNDA-FEIRA:
ENTRADA MANHA 06H30
05| SRDMASILVATRINDADE | 070100 | 12H00 [13H00 | 16HO0 |
SAIDA DA TARDE a5
15H30

FUNCAO: JARDINEIRO

HORARIO DE TRABALHO ~
o
L Leluls ENTRADA |SAIDA |[ENTRADA |SAIDA SRR
01 | JOAO VALDEMIR RADE | 06H30 12H00 |13HO00 15H30
FUNGAO: PROFESSORA DA EDUCAGAO INFANTIL
HORARIO DE TRABALHO ~
el s ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA ClEIE el
ANA MARIA TIAGO DE Ter - 13H00 A 15H00 -
OLIVEIRA 07h30 11h30 HTPC
CHARLENE GUERREIRA Ter - 13H00 A 15H00 -
MORAES 07h30 11h30 HTPC
LUCIMARA SANCHES PIGNON!I 07h30 11h30 Ter - 13H00 A 15H00 - HTPC
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PRISCILA DE SOUZA
BEGNINI RIBEIRO

07h30

11h30

Ter - 13H00 A 15H00 -
HTPC

FUNCAO: PROFESSORA DA EDUCACAO ESPECIAL

HORARIO DE
Ne NOME TRABALHO OBSERVACOES
ENTRADA | SAIDA
KATIA AMANDA FONSECA 16H00 A 18H00 - HTPC / 12H00 A
9] b campPos SEG-07H00 | 12H00 13H00 - HTP!
KATIA AMANDA FONSECA
A os TER-13H00 | 16H00
KATIA AMANDA FONSECA
DE CAMPOS QUA-07HO00 | 11H00 11HO0 A 13H00 - HTPI
KATIA AMANDA FONSECA
DE CAMPOS QUI-07H00 | 11HO0 11HO0 A 13H00 - HTPI
FUNCAO: ADI - PERIODO DA MANHA
HORARIO DE
TRABALHO "
N2NOME OBSERVACOES
ENTRADA [SAIDA
01 AMANDA MORIGGI 06H30  |12H30 | | [PAP!- SEGUNDA-FEIRA 16H00
as 18H00
02/AUGUSTA IRENE DE AZEVEDO SOUSA  06H30  |[12H30 g’é\ﬁ’él‘{ggGUNDA'FE'RA 16HO0
03/CECILIA FELIX DE JESUS 06H30  |12H30 | | PAP!- SEGUNDA-FEIRA 16H00
as 18H00
04 DULCINEIA MARTINS 06H30  |12H30 | | PAP!- SEGUNDA-FEIRA 16H00
as 18H00
05 ELIANE MARIA DA SILVA SANTOS 06H30  |12H30 | | PAP!- SEGUNDA-FEIRA 16H00
as 18H00
06 FABIANA DA CONCEICAO 06H30  [12H30 | | PAPI- SEGUNDA-FEIRA 16H00
as 18H00
07/GISLAINE VANESSA LOPES 06H30  |12H30 | | PAP!- SEGUNDA-FEIRA 16H00
as 18H00
08/ISOLINA XAVIER ARDEVINO 06H30  |12H30 | | PAP!- SEGUNDA-FEIRA 16H00
as 18HO00
MARLENE APARECIDA MINATEL DE PAPI - SEGUNDA-FEIRA 16H00
0951 IVEIRA 0BH30  112H30 |11, 1 8H00
10/ MONICA MIRANDA JORDAO 06H30  |12H30 | | PAP!- SEGUNDA-FEIRA 16H00
as 18H00
11NATHYELE DE SOUZA 06H30  12H30 éPSAﬁ’éA%GUNDA'FE'RA 16H00
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12| ROSANE MENEZES C. GAZZOLLI 06H30  |12H30 | | [PAP!- SEGUNDA-FEIRA 16H00
as 18H00

ROSIMEIRE CONCEICAO CORREA PAPI - SEGUNDA-FEIRA 16H00
13HENRIQUE 0BH30  112H30 |11, 1 8H00

SANDRA CRISTINA SOUZA COSTA DOS PAPI - SEGUNDA-FEIRA 16H00
4 sANTOS 0BH30  112H30 | 11, 1 8H00

15 THAIS ROBERTATONON DACOSTA  06H30  12H30 || PAPL- SEGUNDAFEIRA 10H00

FUNCAO: ADI - PERIODO DA TARDE

HORARIO DE TRABALHO

Ne NOME ENTRADA SAIDA OBSERVAGOES
TER, QUA, QUle | TER, QUA, QUIe

SEX SEX
01/ADRIANA CASTORINA AVELINO 12H00 18H00
02 AZENIUDE COSTA JORDAO 12H00 18H00
03/CAMILA CALIXTO DE MEDEIROS 12H00 18H00
04 EDITE SILVA RAMOS BARROS 12H00 18H00
05 EDNEIA PEREIRA DA SILVA 10H30 16H30
06 ELAINE MARIANO ALVES DE LIMA 12H00 18H00
07|GIZELE BARBOSA DE CARVALHO 12H00 18H00
08/GREICY KELLY ROMANO DE OLIVEIRA 10H30 16H30
09|LEIDIANE ARDEVINO NASCIMENTO 12H00 18H00
10|LILIAM KELI RIBEIRO REIS 10H30 16H30
11|LILIANE DE ARAUJO LEMANSKI 12H00 18H00
12|LOURDES APARECIDA DE CARVALHO 12H00 18H00
13|MARINES PELOSE SALATI 12H00 18H00
14|MARLENE MARIA DA SILVA BUENO 12H00 18H00
15|NADIA TRINDADE BORGHI SILVA 10H30 16H30
16|ROSENEIDE BELLINATTI SANTAROSA 12H00 18H00
17|SIMONE CRISTINA BARREIRA ZANELATO 12H00 18H00
18VALQUIRIA DOS SANTOS 10H30 16H30
19|VALQUIRIA RODRIGUES NEVES 12H00 18H00
20VANESSA GOMES DA SILVA 12H00 18H00
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FUNCAO: ADI - PERIODO DA TARDE (SEGUNDA-FEIRA)

HORARIO DE TRABALHO

Ne NOME ENTRADA| SAIDA |[ENTRADA SAIDA OBSERVACOES
SEGUNDASEGUNDA|SEGUNDA|SEGUNDA

PAPI - SEGUNDA-FEIRA

01 ADRIANA CASTORINA AVELINO | 09HO00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
) PAPI - SEGUNDA-FEIRA

02/AZENIUDE COSTA JORDAO 09HOO0 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18HO0
03 PAPI - SEGUNDA-FEIRA

CAMILA CALIXTO DE MEDEIROS| 09H00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
PAPI - SEGUNDA-FEIRA

04|EDITE SILVA RAMOS BARROS | 09H00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
PAPI - SEGUNDA-FEIRA

05 EDNEIA PEREIRA DA SILVA 09HO00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
06 ELAINE MARIANO ALVES DE PAPI - SEGUNDA-FEIRA

LIMA 09HO0 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
07 GIZELE BARBOSA DE PAPI - SEGUNDA-FEIRA

CARVALHO 09HO0 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
08 GREICY KELLY ROMANO DE PAPI - SEGUNDA-FEIRA

OLIVEIRA 09HO0 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
09 LEIDIANE ARDEVINO PAPI - SEGUNDA-FEIRA

NASCIMENTO 09HO0 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
1 PAPI - SEGUNDA-FEIRA

OLILIAM KELI RIBEIRO REIS 09HO0 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
PAPI - SEGUNDA-FEIRA

11 ILIANE DE ARAUJO LEMANSKI | 09H00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
1 LOURDES APARECIDA DE PAPI| - SEGUNDA-FEIRA

CARVALHO LIMA 09HO0 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
X PAPI - SEGUNDA-FEIRA

3IMARINES PELOSE SALATI 09HO00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
14 MARLENE MARIA DA SILVA PAPI| - SEGUNDA-FEIRA

BUENO 09HO00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
s NADIA TRINDADE BORGHI PAPI - SEGUNDA-FEIRA

SILVA 09HO00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
16 ROSENEIDE BELLINATTI PAPI - SEGUNDA-FEIRA

SANTAROSA 09HO00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
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17 SIMONE CRISTINA BARREIRA PAPI| - SEGUNDA-FEIRA
ZANELATO 09HO00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
18 PAPI - SEGUNDA-FEIRA
VALQUIRIA DOS SANTOS 09HO00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
19 PAPI - SEGUNDA-FEIRA
VALQUIRIA RODRIGUES NEVES | 09H00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00
20
PAPI - SEGUNDA-FEIRA
VANESSA GOMES DA SILVA 09HO00 | 11H30 | 12H30 | 16H00 16H00 as 18H00

FUNGAO: MONITOR DA ASSEJ

HORARIO DE TRABALHO
N° NOME OBSERVAGOES
ENTRADA | SAIDA [ENTRADA | SAIDA

01 |ANGELICA AP. PIZANI FONSECA | 07HOO [12HO00| 13H00 |16HO00| =PYCAGAO ESPECIAL (Ramon

02 |ANTONIA MARIA QUEIROZ SANTOS | 10H30 |[16H30 MATERNAL 1l D

03 DANIELLI LIMA MORI 07HO0 |13HO0 MATERNAL | A

04 |DEBORA CRISTINA DA SILVA FERREIRA | 07H00 [11H30| 13H30 |17H00 MATERNAL Il A

05 DENISE MICHELE S. DE GODOY | 12HO00 |18HO00 BERCARIO

06 |GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA | 06H30 |12H30 MATERNAL Il B

07 |KAREN REGINA ZANELATO 07HOO |11H30| 13H30 |17H00|  “AloonAL 1B (manha)e

08 |KAREN V. BORTOLATO 06H30 |[12H30 BERCARIO

09 | ORRANA KASSIA CESARIO DO AMARAL | 06H30 [12H30 MATERMAL | A

10 |PATRICIA C. S. FELICIANO 12HO00 |18HO0 MATERNAL Il A

11 |ROSANA BATISTA 10H30 [16H30 MATERNAL Il A
FUNGAO: ESTAGIARIA DE 0 A 3 ANOS

HORARIO DE
TRABALHO )
N° NOME OBSERVAGOES
ENTRADA SAIDA
SEGUNDA-FEIRA:
01/PATRICIA DAIANE ALMEIDA RAMOS |11H30 17H30 | | [ENTRADA MANHA 10H00
SAIDA DA TARDE as 16H00

02/PATRICIA DE SOUZA MONTEIRO  07H30 13H30

14




4.3 Organizagao

O atendimento da escola € em periodo integral, conta com dez salas de aulas,
incluindo um bergario, dois solarios, uma cozinha, uma despensa, um lactario, um
refeitorio, trés banheiros para funcionarios, cinco banheiros destinado ao uso das
criangas, dois banheiros de acessibilidade, um patio coberto, uma lavanderia e dois
parques infantis.

A escola oferece atendimento em nivel de Educacgao Infantil no segmento de 0
a 3 anos, contemplando 1 sala de Bergario, 2 salas de maternal 1, 3 salas de maternal
2 e 4 salas de maternal 3.

A unidade escolar dispde de um notebook, um chromebook para uso da equipe
gestora, um chromebook para os professores, um computador na sala da
coordenacgao, um computador e um chromebook na secretaria, um computador e um
chromebook para uso das ADIs, um chromebook para uso das agentes de servigos
sscolares e cozinheiras e um computador na sala da dire¢ao, duas impressoras, livros
didaticos e livros literarios.

Nossa clientela é formada por aproximadamente 210 criangas, divididos em 10

turmas de creche (0 a 3 anos) em periodo integral.

e Bercario: idade de 0 a 1 ano com 17 alunos (sendo 01 turma);
e Maternal I: idade de 1 a 2 anos com 41 alunos (sendo 02 turmas);
e Maternal ll: idade de 2 a 3 anos com 60 alunos (sendo 03 turmas);

e Maternal lll: idade de 3 a 4 anos com 95 alunos (sendo 04 turmas).

e A organizacao do Coordenador Pedagdgico se da diante de uma jornada semanal
de 4h para formacgdes do PAPI e HTPC, na qual o tempo de 2 horas é dividido para
que possa organizar a rotina diaria e a formagdo para os Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil que acontece semanalmente as segundas-feiras nos
horarios das 16:00 as 18:00, e Professores as tercas feiras das 13:00 as 15:00. 5h
para reunidao com o gestor sobre assuntos administrativos. 10h para estudos e
elaboragdo de conteudos para formacgao. 21h para acompanhamento da rotina,
trabalho pedagdgico, atendimento a comunidade e equipe em geral.

e A organizagdo dos Auxiliares do Desenvolvimento Infantii se da diante de

uma jornada semanal de 30h com criangas e 2h de formacgao;
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A organizacao dos Professores de Educacéo infantil se da diante de uma jornada
semanal de 16h com criangas, 2h em HTPC, 2h em HTPI e 4h em HTPL;

A organizacdo dos monitores de creche contratados pela empresa “ASSEJ” se da
diante de uma jornada semanal de 30h com criangas e 2h de formacéo;

A organizagao dos estagiarios contratados pela empresa “CIEE” se da diante de
uma jornada semanal de 30h com criangas;

A organizagao do Professor de Educagéo Especial se da diante de uma jornada

semanal de 5h com criangas, 1h em HTPI.

NORMAS DA UNIDADE ESCOLAR

1 — HORARIO DE ATENDIMENTO:

0 - 3 INTEGRAL
ENTRADA 6H30 - 7H30
SAIDA 1 OPCAO | 15H30-15H45
SAIDA 2° OPCAO | 16H50-18H30

Todas as segundas-feiras, as criangas serao dispensadas as 15h30, em virtude do
horario de reunidao (PAPI - Projeto de Apoio a Primeira Infancia) das Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil.

TODOS OS ATRASOS DEVERAO SER JUSTIFICADOS.

EM CASOS DE CONSULTAS MEDICAS / EXAMES / VACINAS OU SITUAGOES
OCASIONAIS: sera autorizado a entrada mediante atestado, receita médica ou
justificativa com a entrada da crianga até as 11h00 (em virtude dos horarios de
refeicdo). Apds esse horario, fica autorizada a entrada da crianga, com a refeigao
ja feita, as 13h00.

No caso de consultas ou vacinas no decorrer do periodo em que o responsavel
queira tirar a criangca num breve momento e retornar a unidade escolar, devera
avisar com antecedéncia e cumprir com as justificativas e horarios acima citados.
As criancgas sairdo da unidade somente acompanhadas de pessoas autorizadas
em sua ficha de matricula

Importante deixar sempre o registro de entrada e/ou saida da crianca,
independente se ha uma declaragado por més (consultas, terapias...).
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2- PERIODO DE ADAPTAGAO ESCOLAR:

Creche

1° dia: Familia e crianga na escola com atividades de apresentagcado e entrosamento;
Momento familia na escola: atividade de apresentagao dos profissionais.

Atividade que envolvam os responsaveis e a crianca.

Apresentagao dos espagos que a crianga vai circular e da rotina.

2° dia: Saida ap6s o suco;

3° dia: Apds o horario de almogo;

4° dia: Apds o lanche da tarde;

5° dia: horario normal;

Obs: O periodo de adaptacdo deve ser garantido para o aluno ingressante,
independente do periodo do ano.

3—- PROCEDIMENTO EM CASO DE DOENCAS:
e E de responsabilidade da familia zelar pela saude da crianga. Cabe a Unidade

Escolar contactar a familia todas as vezes que a crianca apresentar sintomas que
requerem avaliagdo médica, inclusive em caso de doengas infectocontagiosas.

e A Secretaria Municipal de Saude faz a seguinte orientacdo em relacao a doencgas
infectocontagiosas:

“Toda crianca doente deve passar por avaliagdo médica para deliberagao sobre
sua capacidade e viabilidade ou ndo de frequentar/ conviver entre outros em
ambiente escolar. Esta avaliagao e deliberacédo constitui um ‘ato médico’ ao qual
estda também creditado a definicdo do periodo de afastamento (fornecimento
atestado médico), independentemente da causa da doenca ou enfermidade”.

4 — MEDICAGAO:
e Todo medicamento devera ser acompanhado do receituario médico atualizado,
devendo ser entregue a um dos responsaveis pela turma;

e E obrigatério constar o nome da crianca, dosagem, data, horarios e periodos a
serem ministrados;

e Devera ser respeitado a prescrigdo no receituario médico;
e Cabe a familia informar o horario inicial em que a crianga foi medicada;

e Medicamentos de uso continuo, é preferivel que a familia se organize para que
seja ministrado em casa.

5 - PIOLHO / ESCABIOSE:

e Por se tratar de uma questao de saude e devido ao risco de infestacao, o cuidado
devera ser permanente. Cabe a escola comunicar a familia por escrito todos os
cuidados que deverdo ser tomados. Em casos mais graves, sdo necessarias
orientagdes mais pontuais. Deve fazer parte da rotina da escola, fazer orientagcdes
preventivas.

6- FALTAS:
e Todas as faltas deverao ser justificadas.
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e Em caso de excesso de faltas, a escola vai tomar as seguintes providéncias:
Contactar a familia via telefone;

Solicitar a visita da Assistente Social;

Encaminhar ao Conselho Tutelar;

Solicitar intervencao do Ministério Publico.

il A\

7—- FICHA DE MATRICULA:
e E dever da familia manter atualizado o endereco e telefone para que a escola
possa contacta-la sempre que for necessario.

8 — AGENDA ESCOLAR:

e E instrumento de comunicacéo entre escola e familia, devendo ser acompanhado
diariamente, sempre que houver bilhetes ou comunicados, os responsaveis pelo
aluno deveréo dar ciéncia.

9 — ALIMENTACAO:
e Em caso de restricdo alimentar, devera ser apresentado o receituario meédico;

e Nao é permitido trazer nenhum tipo de alimentagao pela familia, com excecéo de
alguns leites (quando prescrito pelo médico).

e Horarios de alimentacao na escola:

0 - 3INTEGRAL
DESJEJUM TH30
COLACAO 9H00
ALMOCO 11H00
LANCHE 13H30
JANTAR 16H00

10 — HORARIO DO DESCANSO:

e Toda unidade escolar prevé um periodo de descanso para as criangas.
Exemplo: Bergario descanso entre a higiene e a colagao e apds o almocgo.

11 — Banho:

e O banho na Educacao Infantil ocorre obrigatoriamente para as turmas de Bercario,
Maternal | e Maternal Il enquanto ndo houver o desfralde; apds este periodo para
o Maternal ll, Maternal lll e demais turmas da Educacao Infantil, ocorrera conforme
a necessidade.
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12 — PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA ESCOLA:
e A participacao da familia na vida escolar é de extrema importancia para a formagao
integral da crianga, transmitindo a ela seguranca e tranquilidade.

13 — Nao é permitida a entrada de animais na Unidade Escolar.

14 — Nao é permitido fumar nas dependéncias da escola conforme Lei Federal
n° 9294/96.

15 — Nao é permitido entrar na escola consumindo alimentos e bebidas.

16 — CONTRIBUIGAO DA APM:
e Os valores arrecadados pela A.P.M. mensalmente sido revertidos aos alunos,
ocorrendo de forma espontanea.

17 — HORARIO DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA:
e O horario de funcionamento da secretaria é: De segunda a sexta-feira das 07h00
as 16h00.

18 — CALENDARIO ESCOLAR:

e O Calendéario Escolar € documento oficial homologado pela Secretaria de
Educacido e deve ser divulgado para a comunidade escolar para que tenham
ciéncia do periodo de férias, recesso escolar, feriados, reunides de pais etc.

ORIENTAGOES AOS EDUCADORES E FUNCIONARIOS

1. Obedecer as normas estabelecidas pelo regimento e as determinagdes
superiores;

2. Zelar pelo bom nome do estabelecimento, procurando honra-lo com conduta
adequada e cumprimento de deveres;

3. Saber usar as palavras;

4. Em caso de falta, avisar com antecedéncia para que possamos nos organizar,
devendo apresentar atestado médico, cada um é responsavel pelo seu cartao
ponto e/ou ficha de frequéncia;

5. Nao se ausentar da sala de aula para tomar café, suco ou cha fora do horario
combinado e nao comer dentro da mesma,;

6. Em nenhuma hipdtese a crianca podera ficar sozinha, sem a supervisdo de um

adulto;
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10.

11,

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Nao atender durante o horario de trabalho pessoas estranhas ou telefonemas
com excegao casos de emergéncia. O telefone da escola ndo podera ser usado
para tratar de assuntos particulares. Nao utilizar telefone celular em horario de
trabalho, exceto quando o mesmo é util na realizagao das atividades;

Nao é permitido que os filhos (as) das educadoras fiquem no ambiente de
trabalho aguardando o término do horario;

N&o fazer campanha politica ou religiosa na escola. Nao fazer nenhum tipo de
campanha com finalidade de arrecadar donativos, sem a prévia autorizacdo da
gestao;

Tratar a crianga com respeito, ndo utilizar de palavras que o discrimine ou
ameace, jamais submeter a situagdes vexatorias que denigra a integridade da
crianga,;

Jamais deixar a crianga no corredor ou em algum canto da sala como forma de
punicao;

Fazer bom uso do material escolar e recursos pedagodgicos existentes na
escola, proporcionando a crianga atividades ricas e atrativas, também cuidar
para que o material existente néo seja desperdi¢cado;

Manter a sala de aula e demais ambientes de uso coletivo sempre limpo e
organizado, nao deixar recados indelicados para o colega, lembrando que o
dialogo é a melhor forma de resolver os problemas;

E dever de todos zelar pela conservacdo do patriménio;

Todas as informagdes dadas e divulgadas na escola sé deverdao ser
transmitidas aos pais/responsaveis mediante autorizagao da diregao;

Ser breve na conversa com o0s pais/responsaveis, nao ficar apresentando
gueixas da crianga na porta da sala ou no portdo da escola, qualquer problema
solicitar a diregcdo uma reuniao com os envolvidos;

E de responsabilidade do educador zelar pela crianca em todos os ambientes
para evitar acidentes;

Tomar cuidado em relagao as vestimentas (curtas, decotes, transparéncia);
Em relacdo as musicas e dancas, € preciso sempre um olhar pedagdgico para
tudo aquilo que é apresentado as criangas;

Cumprir com a elaboragao da rotina de atividades, apresentar sempre no prazo

estipulado os demais documentos solicitados;
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21. Fica o educador ciente das orientagbes e normas do regimento interno, sendo
que o nao cumprimento desta acarretara em adverténcias verbais, escritas,
desidias encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagéo com registro no
sistema PUTSS de acordo com o Decreto N° 7.330 de 28 de junho de 2022.

4.4 COMUNIDADE

A Emei “Olimpia Gelli Romi” esta situada no bairro Jardim Europa na Zona
Leste da cidade, foi inaugurada oficialmente em 03/02/1984, pelo Prefeito José Maria
de Araujo Junior. Sua autorizacdo de Funcionamento inicial foi como “Creche Curi¢”,
somente com o Decreto Municipal N° 3548 de 22/03/2005 passou a denominar-se
Emei “Olimpia Gelli Romi”.

Na comunidade conta com duas escolas da rede municipal de Educacao, a
EMEFEI Professora Maria Regina Barbosa Carpim e o Ciep Terezinha Sbravatti.
Europa, bairro residencial com aproximadamente 20.000 habitantes.

A Unidade Escolar atualmente contempla 210 alunos, mas tem capacidade
fisica para atender 245 discentes. Nesse momento atende integralmente um bergario,
dois Maternais |, trés Maternais |l e quatro Maternais Ill.

O bairro Jardim Europa, onde a unidade esta inserida € um bairro de médio
porte. A area comercial é diversificada e constituida por comércios, tais como: lojas,
mercados, padarias, farmacias, oficinas, lotérica, saldes de beleza, papelarias,
chaveiros, casa de materiais de construgédo, Unidade Basica de Saude, Posto Policial,

Centro de Administracao Regional para atendimento a populagao etc.

Perfil das familias e suas origens

A clientela é caracterizada por familias que residem nos arredores da escola.
Através de conversa informal, verifica-se que a maioria das familias atendidas séo
bem estruturadas financeiramente, com escolaridade, porém, temos uma grande
parcela que pertence a classe baixa e média baixa.

Encontram-se matriculados hoje 210 alunos que pertencem a comunidade
onde esta situado a Unidade Escolar e a diversos bairros ao redor. Desses alunos,

temos imigrantes nordestinos.
21



Com relacédo a situagdao econdmica das familias, observa-se uma diferenca
sécio-econdmica-cultural em decorréncia da diversificagdo de localizagao de origem,
varias familias sdo migrantes vindos de outras cidades do interior do Estado e outros.

Diante da localizagdo, a expectativa € que a escola possa atuar como
referéncia no fortalecimento dos lagos com a comunidade e no reconhecimento e
consolidagdo de sua identidade enquanto classe trabalhadora e principalmente no

reconhecimento e reivindicagdo de seus direitos.

Principais desafios da comunidade

A clientela desta unidade escolar é caracterizada por pais que trabalham fora,
e utilizam dos servicos fornecidos pela creche, as profissdes sédo variadas sendo que
alguns trabalham no comércio, industrias, casa de familia etc. Verificamos também
que a maioria das profissdes exercidas pelos pais ndo exigem formacao especifica,
dessa forma a unidade visa auxiliar os pais na educagao das criangas.

Um dos principais desafios apresentados pela unidade € atender a clientela
de forma que melhore a qualidade de vida das criangas. A maior parte dos pais
trabalham e necessitam do atendimento integral as suas criangas para que possam
exercer sua jornada de trabalho. Devido a carga horaria de trabalho dos pais, alguns
professores e ADIs alegam ter dificuldade, com relagdo a participagdo dos pais na
rotina da crianga e também nas atividades promovidas pela unidade escolar, exemplo:
Reuniao de pais e eventos.

Algumas familias, necessitam de apoio da gestdo para garantia de direitos

como saude, alimentagdo e bem-estar da crianga.

Formas de insercio da comunidade na escola:

A reunido de pais € o momento que temos com as familias na escola.
Aproveitamos esse momento para que eles possam prestigiar os trabalhos de nossos
alunos através de exposicdes.

Mantemos sempre a comunidade informada sobre o desempenho da escola,
através de bilhetes, comunicados impressos, prestando contas e compartilhando

projetos.
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A escola promove eventos para que possa inserir a comunidade no ambiente
escolar tais como Festa Junina, Formatura dos alunos do Maternal IlI.
Atualmente a comunidade é muito participativa, e se envolve com as atividades

promovidas pela unidade.

Demanda de alunos atendidos

Entre as principais demandas atendidas temos alunos publico-alvo da
educacdo escolar, familiares e alunos atendidos pela psicologia escolar, apoio a

familias de baixa renda e imigrantes.

4.5 BIOGRAFIA DO PATRONO

Nossa patrona Olimpia Gelli Romi, era conhecida por todos como Dona Pia,
nascida em 18 de Fevereiro de 1894, em Pistdia na ltalia, filha de tradicional familia
local, casou-se naqueles pais com Américo Emilio Romi, em 1924 o casal resolveu vir
para o Brasil, e fixou-se em Santa Barbara d’ Oeste, onde o Sr. Américo iniciou a sua
vida profissional com uma pequena oficina, Dona Pia sempre deu apoio ao trabalho
do seu esposo, ali dava-se inicio as Industrias Romi, juntos tiveram os filhos

Carlos,Giordano,Alvares,Romeu e Julieta. Quando tinha 78 anos fundou a obra de

23



assisténcia social Fundagdao Romi, com a intengdo de preparar os jovens para o
mercado de trabalho, visando melhores oportunidades, e que o espago também
pudesse ser utilizado por todos os funcionarios e familiares das Industrias Romi.
Olimpia faleceu em 30 de Dezembro de 1972, era amiga companheira e grande
incentivadora de Américo. Por ser um exemplo de luta, perseveranga e dedicacgao,
quando foi construida a nossa unidade escolar a prefeitura municipal resolveu

homenagear essa grande mulher dando a nossa escola o nome de Olimpia Gelli Romi.

5.DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 PROPOSTA PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR

A Emei Olimpia Gelli Romi, segue as orientacbes da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como, as normas e diretrizes contidas no Regimento Interno das
Escolas Municipais conforme decreto n°6058, de 12 de marco de 2012; o Plano
Municipal de Educacédo; artigos da Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; o artigo 206 da Constituicao Federal de 1988; Lei n°8069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

A metodologia de ensino da Unidade esta baseada na proposta construtivista,
ou seja, o objetivo é levar a crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades do
seu corpo, dos objetos, das relagdes, do espaco e através disso, desenvolver a sua
capacidade de observar, descobrir e pensar. As atividades sao programadas a
inserir o conteudo a ser trabalhado dentro do objetivo a ser alcangado pela escola.

A Educacao Infantil € uma fase de suma relevancia, pois € a primeira etapa na
vida escolar das criangas. Portanto entende-se que a Educagao infantil precisa ser um
espaco de construgcdo coletiva, baseada em solidos principios na busca pelo
desenvolvimento de cada crianga nela inserida.

A Educacéo Infantil € um periodo fundamental no desenvolvimento humano,
onde as bases para a formacgao integral da crianca sdo estabelecidas. A presente
proposta pedagdgica da unidade escolar tem como objetivo fornecer um arcabougo
sélido e abrangente, baseado nos principios e diretrizes estabelecidos pelos
documentos mandatérios e norteadores para a educagdo brasileira, em especial
aqueles que se referem a educacao de criangas de 0 a 3 anos. Buscamos, assim,
promover uma educacao inclusiva, integral e de qualidade, que respeite e valorize a

infancia como periodo unico de descobertas, aprendizado e socializagao.
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A Constituicao Federal Brasileira de 1988, ao reconhecer a educagao como
direito de todos e dever do Estado e da familia, estabelece as bases para a promogao
do desenvolvimento integral das criangas. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB) reforga essa prerrogativa, destacando a importancia da Educacéo Infantil como
etapa inicial da educacgao basica, devendo ser ofertada de forma gratuita e inclusiva.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) é uma referéncia essencial,
assegurando a protecao integral e os direitos fundamentais das criangas, incluindo o
direito a educacao de qualidade:

Art. 53. A crianca e o adolescente tém direito a educacao, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagédo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as
instancias escolares superiores;

IV - direito de organizagao e participagdo em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residéncia,
garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento a irméaos que
frequentem a mesma etapa ou ciclo de ensino da educacgao basica.
(Redacgao dada pela Lei n® 13.845, de 2019)

Paragrafo unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagogico, bem como participar da definicdo das propostas
educacionais. (BRASIL, 1990)

Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (RCNEI) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI) delineiam os
principios pedagogicos, os objetivos de aprendizagem e as diretrizes curriculares a
serem seguidas, enfatizando a importancia da brincadeira, do cuidado e da interagéo
social e entendem a crianga como:

Sujeito historico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas que
vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza
e a sociedade, produzindo cultura. (Brasilia : MEC, SEB, 2010)

O Manual de Orientacdo Pedagdgica "Brinquedos e Brincadeiras de Creches"

(2012) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica (2013) reforgam
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a relevancia da brincadeira como eixo central da aprendizagem, proporcionando as
criangas experiéncias significativas e potencializadoras do desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social:

O brincar ou a brincadeira - considerados com o mesmo significado neste texto é
atividade principal da crianga. Sua importancia reside no fato de ser uma acéo livre,
iniciada e conduzida pela criangca com a finalidade de tomar decisbes, expressar
sentimentos e valores, conhecer a si mesma, as outras pessoas e 0 mundo em que
vive. Brincar é repetir e recriar agdes prazerosas, expressar situagées imaginarias,
criativas, compartilhar brincadeiras com outras pessoas, expressar sua individualidade
e sua identidade, explorar a natureza, os objetos, comunicar-se e participar da cultura
ludica para compreender seu universo. Ainda que o brincar possa ser considerado um
ato inerente a crianga, exige um conhecimento, um repertoério que ela precisa aprender.
(Brasilia. MEC/SEB, 2012).

O Plano Nacional de Educacéo (PNE) de 2014 e o Marco Legal da Primeira
Infancia de 2016 estabelecem metas e diretrizes especificas para a Educacgao Infantil,
destacando a necessidade de promocgao do desenvolvimento integral das criangas
desde os primeiros anos de vida:

Art. 4° As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da
crianga na primeira infancia serdo elaboradas e executadas de forma a:
| - atender ao interesse superior da crianga e a sua condigao de sujeito
de direitos e de cidad3;

Il - incluir a participacao da criancga na definicao das ag¢des que lhe digam
respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento;

lll - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das
criangas e valorizar a diversidade da infancia brasileira, assim como as
diferengas entre as criangas em seus contextos sociais e culturais;

IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que
atendam aos direitos da crianga na primeira infancia, priorizando o
investimento publico na promogéo da justiga social, da equidade e da
inclusao sem discriminacao da crianga;

V - articular as dimensdes ética, humanista e politica da crianca cidada
com as evidéncias cientificas e a pratica profissional no atendimento da

primeira infancia;
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VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio
de suas organizagbes representativas, os profissionais, os pais e as
criangas, no aprimoramento da qualidade das agdes e na garantia da
oferta dos servigos;

VIl - articular as agdes setoriais com vistas ao atendimento integral e
integrado;

VIl - descentralizar as a¢des entre os entes da Federacéo;

IX - promover a formacao da cultura de prote¢ao e promocéao da crianga,

com apoio dos meios de comunicagéo social.

Paragrafo unico. A participagédo da criangca na formulagao das politicas e das acdes
que lhe dizem respeito tem o objetivo de promover sua inclusao social como cidada e
dar-se-a de acordo com a especificidade de sua idade, devendo ser realizada por
profissionais qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas de
expressao infantil. (BRASIL. Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016).

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um elemento crucial na
construcéo da proposta pedagdgica, uma vez que fornece os principios norteadores
para a definicdo dos objetivos de aprendizagem, das competéncias e das habilidades
a serem desenvolvidas na Educagao Infantil. A BNCC reconhece a crianga como
protagonista de seu proprio aprendizado, enfatizando o desenvolvimento integral e a
interacao social como pilares fundamentais.

Nossa proposta pedagdgica se baseia nos seguintes principios:

e Respeito a Individualidade: Reconhecemos cada crianca como unica, respeitando
suas caracteristicas, interesses e ritmos de desenvolvimento. Promovemos um
ambiente inclusivo, que valoriza a diversidade e responde as necessidades de
cada crianga.

e Brincadeira como Eixo Central: A brincadeira é o principal meio de aprendizado na
Educacgédo Infantil. Proporcionamos um ambiente rico em experiéncias ludicas,
desafiadoras e contextualizadas, que promovem o desenvolvimento integral da
crianga.

e Interagdo e Socializagdo: Valorizamos a interagdo entre as criangas, entre as

criancas e os educadores, e entre as criangas e o0 ambiente. Atraveés da interacao,
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desenvolvemos habilidades sociais, emocionais e cognitivas essenciais para a
formacéao cidada.

e Curriculo Flexivel e Contextualizado: Nosso curriculo € flexivel e adaptavel,
considerando os interesses e necessidades das criangas, bem como o contexto
sociocultural em que estdo inseridas. Buscamos estabelecer conexdes entre o
conhecimento académico e a realidade das criangas.

e Parceria com a Familia: Reconhecemos a familia como parceira fundamental na
educacao das criancas. Estabelecemos canais de comunicagao abertos,
promovendo a participagao ativa das familias no processo educativo.

Nossos objetivos de aprendizagem estdo alinhados com os principios
estabelecidos pelos documentos norteadores e pela BNCC. Buscamos desenvolver
competéncias e habilidades que promovam o desenvolvimento cognitivo, emocional,
social e fisico das criangas, através de praticas pedagogicas que valorizem a
exploragéo, a criatividade, a expresséao e a curiosidade.

Nossa metodologia baseia-se na abordagem construtivista, que considera a
crianga como protagonista de seu proprio aprendizado, construindo conhecimento a
partir de suas interagées com o ambiente e com os outros. Valorizamos a observacgao,
a escuta sensivel e a documentagado pedagogica como ferramentas essenciais para

compreender as necessidades e avangos de cada crianga.

A interagdo durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia, trazendo consigo
muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das criangas. Ao
observar as interagdes e a brincadeira entre as criancas e delas com os adultos, é
possivel identificar, por exemplo, a expressao dos afetos, a mediagao das frustragdes,

a resolucéo de conflitos e a regulagéo das emocgdes. (BRASIL, 2018).

A proposta pedagogica da unidade escolar reflete nosso compromisso em
oferecer uma Educacéo Infantil de qualidade, que respeita os direitos e necessidades
das criangas, valoriza suas experiéncias e promove o desenvolvimento integral.
Estamos em consonancia com os documentos mandatorios e norteadores para a
educacao brasileira, especialmente a BNCC, e continuamente buscamos aprimorar
nossas praticas pedagodgicas para proporcionar as criangas uma base sélida e

significativa para seu futuro educacional e pessoal.

28



Nossa proposta pedagoégica também esta firmemente comprometida com a
construcdo de uma educacao para equidade que favorega relagdes étnico-raciais
saudaveis e respeitosas. Reconhecemos a importéncia de promover a igualdade de
oportunidades, valorizando a diversidade étnica e cultural de nossas criangas, familias
e comunidade.

De forma particular, um planejamento com foco na equidade também exige um
claro compromisso de reverter a situagdo de exclusdo historica que marginaliza
grupos — como os povos indigenas originarios e as populagdes das comunidades
remanescentes de quilombos e demais afrodescendentes — e as pessoas que nao
puderam estudar ou completar sua escolaridade na idade propria. Igualmente, requer
0 compromisso com o0s alunos com deficiéncia, reconhecendo a necessidade de
praticas pedagdgicas inclusivas e de diferenciagao curricular, conforme estabelecido
na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015)14.
(BRASIL, 2018).

Trazemos como principios de Praticas Antirracistas:

e Valorizagao da Diversidade: Reconhecemos e celebramos a diversidade étnica e
cultural presente em nossa comunidade escolar. Promovemos a valorizagédo das
diferentes origens, tradigdes, linguas e culturas, evitando esteredtipos e
preconceitos.

e Cultura como Pilar da Aprendizagem: Integramos a cultura e as vivéncias das
criangas em nosso curriculo, utilizando materiais pedagogicos, historias,
brincadeiras e atividades que reflitam a diversidade étnico-racial do Brasil e do
mundo.

e Formacdo Continuada: Investimos na formacdo continuada de nossos
educadores, proporcionando espacos de reflexdo e aprendizado sobre questdes
etnico-raciais, privilegiando dialogos abertos e construtivos.

e Ambiente Inclusivo: Criamos um ambiente seguro, inclusivo e acolhedor para todas
as criangas, onde cada uma possa se sentir valorizada e respeitada,
independentemente de sua origem étnico-racial.

e Combate ao Racismo e Discriminagcéo: Estabelecemos estratégias e atividades
pedagogicas que estimulem o questionamento e a desconstrugao de esteredtipos

racistas, bem como a promog¢ao de atitudes de respeito e solidariedade.

29



Nossa abordagem antirracista € integrada em todas as dimensdes de nossa
pratica pedagogica:

e Curriculo Contextualizado: O conteudo curricular é adaptado para refletir a
diversidade étnico-racial, apresentando exemplos e referéncias variadas que
promovam a identificagdo e o reconhecimento das criangas.

e Literatura e Recursos Visuais: Selecionamos literatura infantil e recursos visuais
que representem diferentes culturas e etnias de forma positiva, contribuindo para
a construcao de identidades saudaveis.

e Dialogo e Reflexdo: Estimulamos o dialogo aberto e honesto sobre questdes
étnico-raciais, promovendo reflexbes e atividades que ajudem as criangas a
compreender a importancia da igualdade e do respeito mutuo.

e Eventos e Celebragdes: Realizamos eventos, festas e celebragcbes que valorizem
a diversidade cultural e étnica, incentivando a participacdo ativa das criangas e
suas familias.

Reconhecemos a familia como parceira essencial na promogcdo de uma
educacdo antirracista e equitativa. Estabelecemos canais de comunicacdo que

envolvem as familias no processo educativo, fornecendo orientacbes sobre a

importancia do respeito a diversidade étnico-racial em casa e na comunidade.

As propostas pedagodgicas das instituicdes de Educagado Infantil deverdo prever
condigdes para o trabalho coletivo e para a organizagdo de materiais, espagos e
tempos que assegurem: O reconhecimento, a valorizagéo, o respeito e a interagdo das
criangas com as histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate
ao racismo e a discriminacdo; A dignidade da crianga como pessoa humana e a
protecdo contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no
interior da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de

violagbes para instancias competentes. (Brasilia. MEC/SEB, 2012)

Esta unidade escolar tem como propdsito desenvolver um favoravel vinculo
com todos que fazem parte desta instituicdo: criancas, professores, funcionarios, ADls
e membros da comunidade, com o objetivo de promover uma educagao igualitaria, de
qualidade e antirracista.

Outra proposta é contribuir para o desenvolvimento integral e saudavel das
criangas, garantindo os seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, segundo a

BNCC: brincar, conviver, participar, explorar, expressar e conhecer-se.
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Tendo como base a educacéao infantil, e esta sendo um dos periodos mais
propicios para a construgdo dos conhecimentos, o gestor escolar nesse processo &
uma pega importante para que o trabalho de qualidade junto com os demais gestores
(coordenacéao pedagogica) seja pautado na crianga da primeira infancia, portanto além
do pedagdgico que deve ser adequado, a estrutura fisica, a alimentacgao, a segurancga
€ uma equipe preparada para atender da melhor maneira as criangas dentro dos

aspectos fisicos, emocionais e intelectuais.

OS CAMPOS DE EXPERIENCIA

O Eu, O Outro e o N6s

E na interagdo com os pares e com adultos que as criancas vao constituindo um modo
préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem outros modos de vida,
pessoas diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras
experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar, na coletividade), constroem
percepgcdes e questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-se e,
simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo
em que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais, as criancas constroem
sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com
0 meio. Por sua vez, na Educacao Infantil, &€ preciso criar oportunidades para que as
criangas entrem em contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de
vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo,
costumes, celebragdes e narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o modo
de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros e

reconhecer as diferengas que nos constituem como seres humanos.

Corpo, Gestos e Movimentos

Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsivos ou intencionais,
coordenados ou espontaneos), as criangas, desde cedo, exploram 0 mundo, o espago
e 0s objetos do seu entorno, estabelecem relagdes, expressam-se, brincam e
produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro, sobre o universo social e cultural,
tornando-se, progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das

diferentes linguagens, como a musica, a danga, o teatro, as brincadeiras de faz de
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conta, elas se comunicam e se expressam no entrelagamento entre corpo, emogao e
linguagem. As criangas conhecem e reconhecem as sensagbes e fungdes de seu
corpo e, com seus gestos e movimentos, identificam suas potencialidades e seus
limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéncia sobre 0 que € seguro e o que
pode ser um risco a sua integridade fisica. Na Educacgao Infantil, o corpo das criangas
ganha centralidade, pois ele € o participe privilegiado das praticas pedagdgicas de
cuidado fisico, orientadas para a emancipacao e a liberdade, e ndo para a submissao.
Assim, a instituicdo escolar precisa promover oportunidades ricas para que as
criangas possam sempre animadas pelo espirito ludico e na interagédo com seus pares,
explorar e vivenciar um amplo repertério de movimentos, gestos, olhares, sons e
mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupacéo e uso do espaco
com o corpo (tais como sentar com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar
apoiando-se em bergos, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar

cambalhotas, alongar-se etc.).

Tracgos, Sons, Cores e Formas

Conviver com diferentes manifestagdes artisticas, culturais e cientificas, locais e
universais, no cotidiano da instituicdo escolar, possibilita as criancas, por meio de
experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de expressao e linguagens,
como as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a musica, o
teatro, a danca e o audiovisual, entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se
expressam por varias linguagens, criando suas proprias produgdes artisticas ou
culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual) com sons, tragos, gestos,
dangas, mimicas, encenagdes, cangdes, desenhos, modelagens, manipulacido de
diversos materiais e de recursos tecnologicos. Essas experiéncias contribuem para
que, desde muito pequenas, as criancas desenvolvam senso estético e critico, o
conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca. Portanto, a
Educacao Infantil precisa promover a participacéo das criangas em tempos e espacos
para a producdo, manifestacdo e apreciacdo artistica, de modo a favorecer o
desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressao pessoal das
criangas, permitindo que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura e
potencializem suas singularidades, ao ampliar repertérios e interpretar suas

experiéncias e vivéncias artisticas.
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Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagao

Desde o nascimento, as criangas participam de situagdes comunicativas cotidianas
com as pessoas com as quais interagem. As primeiras formas de interagdo do bebé
sao os movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o choro e
outros recursos vocais, que ganham sentido com a interpretacdo do outro.
Progressivamente, as criangas vao ampliando e enriquecendo seu vocabulario e
demais recursos de expressao e de compreensao, apropriando-se da lingua materna
— que se torna, pouco a pouco, seu veiculo privilegiado de interagdo. Na Educagao
Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as criangas possam falar e
ouvir, potencializando sua participagéo na cultura oral, pois € na escuta de histérias,
na participagdo em conversas, nas descricdes, nas narrativas elaboradas
individualmente ou em grupo e nas implicagdes com as multiplas linguagens que a
crianga se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente a um grupo social.
Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade com relagao a cultura escrita: ao ouvir e
acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos que circulam no contexto
familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua concepg¢ao de lingua escrita,
reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e portadores.
Na Educacao Infantil, a imersao na cultura escrita deve partir do que as criangas
conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias com a
literatura infantil, propostas pelo educador, mediador entre os textos e as criancas,
contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a imaginagao e
da ampliagdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato com histérias,
contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com livros, com
diferentes géneros literarios, a diferenciacdo entre ilustracbes e escrita, a
aprendizagem da dire¢do da escrita e as formas corretas de manipulagao de livros.
Nesse convivio com textos escritos, as criangas vao construindo hipéteses sobre a
escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que véao
conhecendo letras, em escritas esponténeas, ndo convencionais, mas ja indicativas

da compreenséo da escrita como sistema de representagao da lingua.

Espacos, Tempos, Quantidades, Relagoes e Transformagoes
As criangas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um

mundo constituido de fendmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas,
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elas procuram se situar em diversos espacgos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia
e noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo
fisico (seu préprio corpo, os fenbmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as
transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de
sua manipulagao etc.) e o mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais
entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas; quais
suas tradi¢cdes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas
experiéncias e em muitas outras, as criangcas também se deparam, frequentemente,
com conhecimentos matematicos (contagem, ordenacéo, relagdes entre quantidades,
dimensdes, medidas, comparagcdo de pesos e de comprimentos, avaliagdo de
distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e reconhecimento
de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugam a curiosidade. Portanto,
a Educacéao Infantil precisa promover experiéncias nas quais as criangas possam
fazer observacdes, manipular objetos, investigar e explorar seu entorno, levantar
hipéteses e consultar fontes de informagdo para buscar respostas as suas
curiosidades e indagagdes. Assim, a instituicdo escolar esta criando oportunidades
para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e
possam utiliza-los em seu cotidiano.

Fonte: BNCC, 2017, p. 38-41.

EDUCAGAO INFANTIL

Bebés e Criancas Bem Pequenas — 0 A 3 Anos

O EU, O OUTRO E O NOS

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EIO1EOO01) Perceber que suas agdes tém efeitos nas outras criangcas € nos
adultos de modo que identifique progressivamente algumas singularidades
proprias e das pessoas com as quais convive no seu cotidiano, em situagcdes de
interacéao.

v (EI0O1EOO02) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas brincadeiras
e interagdes das quais participa, conhecendo progressivamente seus limites, sua
unidade e as sensag¢des que ele produz.
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(EIOT1EOQ3) Interagir com criangcas da mesma faixa etaria e adultos ao explorar
espacos, materiais, objetos, brinquedos, buscando formas de relagbes com as
pessoas e coisas que atribuam sentido a essas relacgdes, a fim de construir as
primeiras no¢des a respeito das pessoas, do seu grupo social e das relagdes

humanas.

(EI01EO04) Comunicar necessidades, desejos e emogodes, utilizando gestos,

balbucios, palavras, agindo com progressiva autonomia.

(EI01EOQS) Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagdes em momentos
de alimentagdo, higiene, brincadeira e descanso, interessando-se
progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo,

valorizando as atitudes relacionadas com a higiene, alimentagdo, conforto,
segurancga e cuidados com a aparéncia.

(EIO1EOQ6) Interagir com outras criangas da mesma faixa etaria e adultos,
adaptando-se ao convivio social.

(EI01EOQ7) Interagir com outras criangas de faixas etarias diferentes e adultos,
adaptando-se a diferentes espacgos, materiais, objetos, brinquedos, ampliando o

convivio social, atribuindo sentido a essas relagdes.

O EU, O OUTRO E O NOS
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v (EI0O2EO01) Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado, cooperagdo e

solidariedade na interagao com criangas e adultos.

v (EI02EO02) Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua capacidade

para enfrentar dificuldades e desafios, identificando cada vez mais suas

possibilidades e limitagbes, de modo a agir de acordo com elas.

(EI02EO03) Compartilhar os objetos e os espagos com criangas da mesma faixa
etaria e adultos.

(EI02EO04) Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-
los e fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades expressivas e

comunicativas.
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(EIO2EO05) Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes,

respeitando essas diferengas.

(EI02EOQ06) Respeitar regras basicas de convivio social nas interagdes e
brincadeiras, identificando e compreendendo progressivamente sua pertinéncia

nos diversos grupos dos quais participam.

(EI02EOQ7) Resolver conflitos nas interagdes e brincadeiras, com a orientagao de
um adulto, por meio do dialogo, utilizando seus recursos pessoais, respeitando as

outras criangas.

(EI02EOQ08) Interagir com outras criangas de faixas etarias diferentes e adultos,
adaptando-se a diferentes espacgos, materiais, objetos, brinquedos, ampliando o

convivio social.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EI01CGO01) Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente

emocdes, necessidades e desejos.

(EI0O1CGO02) Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e
interacdes em ambientes acolhedores e desafiantes, explorando as possibilidades
de gestos e ritmos corporais para se expressar nas brincadeiras e nas demais
situagdes de interagao.

(EI01CGO03) Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultos e animais nas
brincadeiras, explorando e percebendo a possibilidade de interagir e expressar-

Se com O corpo.

(E101CGO04) Participar do cuidado do seu corpo e da promogao do seu bem-estar,
apropriando-se progressivamente da imagem de si mesmo, desenvolvendo cada

vez mais uma atitude de interesse e cuidado com o préprio corpo.

(EI0O1CGO5) Utilizar os movimentos de preensdo, encaixe e langamento,
ampliando suas possibilidades de manuseio de diferentes materiais e objetos,
desenvolvendo progressivamente sua intencionalidade a partir da exploragao dos

mesmaos.
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CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EI02CGO01) Apropriar-se de gestos e movimentos, no contato com diferentes
manifestagdes culturais e de sua propria cultura, no cuidado de si, nos jogos e

brincadeiras.

(E102CG02) Deslocar seu corpo no espacgo, orientando-se por nogdes como em
frente, atras, no alto, embaixo, dentro, fora etc., ao se envolver em brincadeiras e
atividades de diferentes naturezas, controlando gradualmente o préprio
movimento, aperfeicoando seus recursos de deslocamento e ajustando suas

habilidades motoras.

(E102CGO03) Explorar formas de deslocamento no espaco (pular, saltar, dancar),
combinando movimentos e seguindo orientagdes, controlando gradualmente o
préprio movimento, aperfeicoando seus recursos de deslocamento e ajustando

suas habilidades motoras em jogos, brincadeiras e demais situaces.

(E102CG04) Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpo,
encontrando solugdes para resolver suas necessidades pessoais e pedindo ajuda,

guando necessario.

(E102CGO05) Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adquirindo
controle para desenhar, pintar, rasgar, folhear, empilhar, entre outros,

manipulando materiais, objetos e brinquedos diversos.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EI01TS01) Explorar sons produzidos com o proprio corpo e com objetos do
ambiente e elementos da natureza, produzindo som e siléncio, explorando
possibilidades vocais e corporais, interagindo com os objetos e brinquedos

sonoros disponiveis.

(EI01TS02) Tragar marcas graficas, em diferentes suportes, usando instrumentos

riscantes, tintas
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naturais e corantes alimenticios, percebendo marcas, gestos e texturas,

ampliando suas possibilidades de expressao e comunicagao.

(EI01TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar
brincadeiras cantadas, cang¢des, musicas e melodias, percebendo e expressando

sensacgoes, sentimentos e pensamentos.

(EI01TS04) Propiciar o contato com diferentes géneros musicais.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

v

(E102TS01) Criar sons com materiais, objetos e instrumentos musicais, para
acompanhar diversos ritmos de musica, participando de brincadeiras e jogos

musicais, demonstrando atengdo aos momentos adequados para tocar e cantar.

(E102TS02) Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulagao (argila,
massa de modelar, agua, areia, terra, tintas, etc.), explorando cores, texturas,
superficies, planos, formas e volumes ao criar objetos tridimensionais, podendo
utilizar-se de procedimentos de colagem e modelagem para a produgao de seus
trabalhos.

(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em
brincadeiras cantadas, canc¢des, musicas e melodias, descobrindo sons e
possibilidades sonoras, explorando e identificando elementos da musica para se

expressar, interagir com os outros e ampliar seu conhecimento de mundo.

(E101TS04) Ampliar o contato com diferentes géneros musicais.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO1EF01) Reconhecer quando é chamado por seu nome e reconhecer os nomes
de pessoas com quem convive, manifestando-se quando escuta alguém

chamando, olhando e/ou apontando.
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v (EIO1EF02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a apresentagao
de musicas, respondendo a comandos por meio de gestos, movimentos, balbucios

ou vocalizagdes.

v (EI0O1EF03) Demonstrar interesse ao ouvir historias lidas ou contadas, observando
ilustracbes e os movimentos de leitura do adulto-leitor (modo de segurar o

portador e de virar as paginas), desenvolvendo o gosto pela leitura.

v (EI0O1EF04) Reconhecer elementos das ilustragdes de historias, apontando-os, a
pedido do adulto-leitor, observando e manuseando livros com imagens,
sinalizando fotos e figuras em livros, nomeando objetos conhecidos em ilustragdes

dos livros.

v (EIO1EFO05) Imitar as variagdes de entonagao e gestos realizados pelos adultos,
ao ler histérias e ao cantar, reproduzindo comportamentos, gestualidades e
posturas de leitor, tais como: ler a partir a capa, virar a pagina do livro
sucessivamente, explorar as ilustragbes e outros indicios para antecipar o

conteudo dos textos ou musicas.

v (EIO1EF06) Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos,
balbucios, fala e outras formas de expressao, desenvolvendo intencionalidade
comunicativa, bem como percebendo progressivamente a fungdo comunicativa da

fala.

v (EIO1EF07) Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em
diferentes portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.),
observando e manuseando.

v (EIO1EFO08) Participar de situagcdes de escuta de textos em diferentes géneros
textuais (poemas,fabulas, contos, receitas, quadrinhos, anuncios etc.).",
divertindo-se com a escuta destes diversos textos.

v (EIO1EF09) Conhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de escrita,

como livros, revistas, histérias em quadrinhos, rétulos, embalagens, dentre outros.
ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
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(EIO2EF01) Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos,
necessidades, sentimentos, preferéncias, saberes, vivéncias, duvidas e opinides,

ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagéo.

(EIO2EF02) Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteracées em
cantigas de roda e textos poéticos, brincando com a linguagem, desenvolvendo a

imaginacgéao e a criatividade e construindo no¢des de linguagem oral e escrita.

(EIO2EF03) Demonstrar interesse e atengao ao ouvir a leitura de historias e outros
textos, diferenciando escrita de ilustragées, e acompanhando, com orientagao do
adulto-leitor, a diregao da leitura (de cima para baixo, da esquerda para a direita),

atentando-se ao comportamento leitor adulto.

(EIO2EF04) Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, tais
como: “quem?”, “o qué?", “quando?”, “como?” e “por que?”, com apoio do adulto,
identificando cenarios, personagens e principais acontecimentos.

(EIO2EF05) Relatar experiéncias e fatos acontecidos, historias ouvidas, filmes ou

pecas teatrais assistidas, em sequéncias temporal e causal.

(EI0O2EF06) Criar e contar histérias oralmente, com base em imagens ou temas
sugeridos, utilizando a linguagem caracteristica de introdugao e finalizagcao de

textos narrativos.

(EI02EFQ07) Manusear diferentes portadores textuais: livros, revistas, gibis, jornais,
cartazes, etc., inclusive em suas brincadeiras, demonstrando reconhecer seus

usos sociais.

(EI02EF08) Manipular textos e participar de situagdes de escuta e producao, para
ampliar seu contato com diferentes géneros textuais (parlendas, histérias de
aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardapios, noticias etc.), garantindo a
ampliagdo de experiéncias com o contato com a lingua escrita e sua fungéao.

(EI0O2EF09) Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para
desenhar, tracar letras e outros sinais graficos, participando de situagdes de
escrita, ainda que nao convencional, a partir do contato cotidiano com diferentes

portadores de textos.
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ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

(EIO1ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor,
sabor, temperatura), fazendo uso de forma convencional ou dando um novo

significado por meio da brincadeira exploratoria.

(EIO1ETO02) Explorar relagdes de causa e efeito (transbordar, tingir, misturar,
mover e remover etc.) na interagdo com o mundo fisico, possibilitando
gradativamente nogdes relacionadas as propriedades de diferentes objetos e suas

possibilidades de transformacao.

(EIO1ET03) Explorar o ambiente pela agcdo e observagdo, manipulando,

experimentando e fazendo descobertas.

(EIO1ETO04) Manipular experimentar, arrumar e explorar o espago por meio de
experiéncias de deslocamentos de si e dos objetos, virando-se para os diferentes
lados, arrastando-se, engatinhando ou andando, subindo, descendo, passando

por dentro, por cima, por baixo.

(EIO1ETO05) Manipular materiais diversos e variados para comparar as diferengas

e semelhancas entre eles.

(EIOTETO6) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interagdes e
brincadeiras (em dancas, balangos, escorregadores etc.), participando de
brincadeiras que envolvam o canto e o movimento, divertindo-se com a exploracao
de seu corpo e a percepgao ritmica, buscando progressivamente ajustar seu

movimento aos ritmos propostos.

ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMAGOES
Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v

v

(EIO2ETO1) Explorar e descrever semelhancas e diferengas entre as
caracteristicas e propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho),
expressando-se acerca de experimentos e ao longo de processos de observagéo.
(EIO2ETO2) Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fendmenos

naturais (luz solar, vento, chuva etc.).
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(EI02ET03) Compartilhar, com outras criangas, situa¢des de cuidado de plantas e
animais nos espacos da instituicdo e fora dela, partindo de pesquisas e

experiéncias vivenciadas sobre os cuidados basicos com eles.

(EIO2ETO04) Identificar relagdes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo, acima,
abaixo, entre e do lado) e temporais (antes, durante e depois), utilizando o

vocabulario adequado ao conceito em uso.

(EIO2ETO05) Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho,

peso, cor, forma etc.), utilizando o vocabulario adequado ao conceito em uso.

(EI02ETO06) Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois,
ontem, hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar) e vocabulario adequado

ao conceito em uso.

(EI02ETQ7) Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos diversos,
envolvendo-se em situacgdes de recitacdo da sequéncia numérica, aproximando-
se do conceito de numero e da correspondéncia termo a termo.

(EIO2ET08) Registrar com numeros a quantidade de criangas (meninas e
meninos, presentes e ausentes) e a quantidade de objetos da mesma natureza
(bonecas, bolas, livros etc.), em situagbes de brincadeira ou da vida real,
construindo colegbes, participando de jogos com numeros escritos ou que

envolvam contagem.

5.2 Planejamento anual

O Planejamento Anual é um pilar fundamental da nossa proposta pedagdgica,

pois representa a concretizacdo dos principios e valores que norteiam a Educacao

Infantil em nossa unidade escolar. O Planejamento Anual é elaborado considerando

os principios nos documentos fundamentais que regem a Educacao Infantil, desde a

Constituicdo Federal de 1988 até a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Reconhecendo a Educacgao Infantil como um periodo para a formagéo integral da

crianga, nossa proposta busca ir além da mera transmissdo de conhecimento,

pautando-se na promog¢ao de uma educacao inclusiva e centrada nas necessidades

individuais das criancas de 0 a 3 anos.

Entre as etapas do Planejamento Anual estéo:
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Elaboracéo do calendario escolar: Se da no ano anterior, recebemos as datas da
Secretaria Municipal de Educagao e com base no calendario municipal decidimos
em equipe as datas dos eventos internos;

Semana da Educacdo: Iniciamos o ano com palestras, estudos e oficinas
oferecidas a nivel de rede para alinhamento de concepgdes e praticas;
Diagnéstico Participativo: Ocorre na escola anterior ao inicio das aulas, que
envolve educadores e toda equipe escolar. Esse diagnostico nos permite
compreender a realidade e as necessidades identificadas pela equipe, formando
uma base solida para o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas eficazes.
Objetivos Personalizados: A partir das informagdes coletadas no diagndstico,
estabelecemos objetivos pedagdgicos personalizados para cada turma e,
posteriormente, a cada crianga. Reconhecemos que cada crianga € unica e possui
ritmos distintos de aprendizado, o que nos leva a criar metas adaptadas as suas
caracteristicas e necessidades individuais.

Curriculo Significativo: Nosso curriculo é construido em torno das experiéncias
significativas das criangas, conectando-se com suas vivéncias cotidianas e suas
areas de interesse, alinhado aos objetivos e direitos de aprendizagem presentes
na BNCC. Valorizamos a abordagem interdisciplinar, oferecendo oportunidades
para que as criangas explorem e descubram de forma integrada.
Acompanhamento Continuo: O Planejamento Anual inclui um sistema de
acompanhamento continuo do progresso de cada crianga em relagéo aos objetivos
estabelecidos. Utilizamos instrumentos de avaliagao formativa que consideram
diferentes formas de expressdo e aprendizado, garantindo uma compreensao
abrangente do desenvolvimento infantil.

Flexibilidade e Adaptabilidade: Nosso Planejamento Anual é projetado para ser
flexivel e adaptavel. Reconhecemos que as necessidades e interesses das
criangas podem mudar ao longo do ano, e estamos preparados para ajustar as
estratégias e abordagens conforme necessario, garantindo que cada crianga

alcance seu potencial maximo.
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5.3 PROJETOS PEDAGOGICOS

5.3.1 ENCANTALENDO: Leitura Simultanea

INTRODUGCAO

Por que lemos para criangas? Por que gastamos uma grande energia humana
e econdmica em torno do ato de ler? Nao lemos textos para as criancas a fim de que
se convertam em grandes leitores, e sim porque sabemos que essas leituras permitem
que elas determinem algo fundamental para si: a descoberta de que os textos séo
coisas que tém um sentido, uma pluralidade de sentidos, e que cada sujeito deve
trabalhar um pouco para chegar a construir o sentido em seu espirito.

A leitura € como um caminho para a construgao do saber, por meio da insergéo
na histoéria e no mundo. Para Vygotsky, o que ajuda a crianga a direcionar e organizar
0 pensamento € a linguagem, portanto, uma crianga que nao se comunica, seja
através da linguagem oral, ndo verbal, artistica ou qualquer outro tipo de linguagem,
consequentemente pode apresentar dificuldades de organizagao do pensamento. “Em
cada crianga que aprende a falar, testemunhamos momentos muito especiais da
construgédo do ser humano: nascemos para falar e para, falando, atribuirmos sentido
ao mundo em que vivemos” (Reyes, 2012, p.12). Portanto, um dos papéis da escola
como construtora e mediadora do conhecimento, € fornecer estimulos que facilitem o
desenvolvimento da linguagem, desde a primeira infancia. Costa menciona que “ao
tomar contato com a literatura infantil, a crianga aprendera ndo apenas a familiarizar-
se com a linguagem escrita. Muito mais do que isso, a crianga estara formando o modo
de pensar, os valores ideolbgicos, os padrées de comportamento de sua sociedade
e, em especial, estara alimentando seu imaginario” (Costa, 2013, p.27). Logo entende-
se que, a literatura infantil € a forte e indispensavel ferramenta para construgao de
saberes. Através do contato com diferentes linguagens e os diversos géneros textuais
disponiveis nas obras literarias para o publico infantil, a criangca desenvolve
habilidades de manuseio, de entendimento e de relagdo entre linguagens diversas.
Ela passa a estar inserida em outra realidade construida pela narrativa, e nesse
mundo ludico, forma referéncias simbdlicas, afetivo, sociais e emocionais, que
consequentemente, influenciardo seu comportamento e pensamento atual e futuro. A

literatura literalmente nos traz para o mundo subjetivo, podemos olhar para nés
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mesmos sob a otica das linhas de outro autor, que sem ao menos nos conhecer,
parece nos conhecer e nos compreender. “E embora ler literatura ndo transforme o
mundo, pode fazé-lo ao menos mais habitavel, pois o fato de nos vermos em
perspectiva e de olharmos para dentro, contribui para que se abram novas portas para
a sensibilidade e para o entendimento de nés mesmos e dos outros. Precisamos de
histérias, de poemas e de toda a literatura possivel na escola, ndo para sublinhar
ideias principais, mas para favorecer uma educacgéo sentimental” (Reyes, 2012, p.28).

A leitura de histérias, através do projeto “Encantalendo”, € uma das diversas
ferramentas disponiveis para que esse conhecimento que, somente a literatura pode
propiciar, chegue até as criangas e adultos envolvidos. Além de todos os beneficios
da histéria, permite que leitores em potencial tenham autonomia para escolher a
histéria que vao ouvir. Por séculos, as instituicdes de ensino direcionaram todo o
saber, sem levar em conta a historia subjetiva de seus alunos, tornando-os
dependentes de alguém que diga como e quando fazer algo. A construgcdo da
autonomia na escolha das obras, permite que o aluno espontaneamente deseje beber
dessa fonte de prazer e conhecimento que é a literatura. Quando seus desejos,
expectativas e entendimentos sobre o texto literario sdo levados em conta, em um
ambiente propicio para escolha e livre expressdo, a experiéncia se torna mais
prazerosa e tende a se repetir pelo desejo do sujeito, e ndo apenas pela ordem de um
curriculo engessado. O aluno que compreende que suas escolhas, baseadas em
quem ele é e deseja ser, sdo respeitadas e motivadas, permite a si mesmo ser
construtor do préprio futuro, ndo apenas reprodutor daquilo que se espera dele.

Mais do que qualquer efeito presente, as etapas de desenvolvimento do projeto
sao pensadas para a criacdo de uma comunidade de leitores, onde todos estao
interessados em conhecer e buscar conhecimentos, e através disso, cada vez mais

contribuir para uma melhor realidade, com justica e equidade.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Competéncias gerais da educagao basica:
- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigagédo, a reflexdo, a andlise critica, a imaginagéo e a

criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver
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problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas.

- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens
artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informagdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que
levem ao entendimento mutuo.

- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicagao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacgdes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida
pessoal e coletiva.

- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que |he possibilitem entender as relagdes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

- Argumentar com base em fatos, dados e informagbes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético
em relagao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

- Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza.

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar, Explorar,
Expressar e Conhecer-se.

O eu, o outro e o nés — E na interacdo com os pares e com adultos que as
criancgas vao constituindo um modo proprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo
que existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista.

Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar,
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na coletividade), constroem percep¢des e questionamentos sobre si e sobre os outros,
diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como seres individuais e
sociais. Ao mesmo tempo que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais,
as criancgas constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de
interdependéncia com o meio. Por sua vez, na Educacao Infantil, &€ preciso criar
oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros grupos sociais e
culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais de cuidados
pessoais e do grupo, costumes, celebragdes e narrativas. Nessas experiéncias, elas
podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade,
respeitar os outros e reconhecer as diferencas que nos constituem como seres
humanos.

Escuta, fala, pensamento e imaginagcao — Desde o nascimento, as criangas
participam de situagbes comunicativas cotidianas com as pessoas com as quais
interagem. As primeiras formas de interagdo do bebé sdo os movimentos do seu
corpo, o olhar, a postura corporal, 0 sorriso, 0 choro e outros recursos vocais, que
ganham sentido com a interpretagdo do outro. Progressivamente, as criangas vao
ampliando e enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressao e de
compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco, seu
veiculo privilegiado de interagao.

Na Educacao Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as
criancas possam falar e ouvir, potencializando sua participagao na cultura oral, pois é
na escuta de historias, na participagdo em conversas, nas descricdes, nas narrativas
elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagbes com as multiplas
linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente
a um grupo social.

Desde cedo, a crianga manifesta curiosidade com relagao a cultura escrita: ao
ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos que circulam no
contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua concepg¢ao de lingua
escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e
portadores. Na Educagéao Infantil, a imersao na cultura escrita deve partir do que as
criancas conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias com
a literatura infantil, propostas pelo educador, mediador entre os textos e as criangas,

contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a imaginagao e
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da ampliagdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato com historias,
contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com livros, com
diferentes géneros literarios, a diferenciacdo entre ilustragbes e escrita, a
aprendizagem da diregdo da escrita e as formas corretas de manipulagéo de livros.
Nesse convivio com textos escritos, as criangas vao construindo hipéteses sobre a
escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vao
conhecendo letras, em escritas espontédneas, n&o convencionais, mas ja indicativas

da compreensédo da escrita como sistema de representagao da lingua.

ESTRUTURA DO PROJETO

TiTULO

Encantalendo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Encantar criangas, jovens e adultos com leitura de qualidade;

e Estimular a curiosidade, o prazer pelo habito da leitura e o prazer em adquirir
novos conhecimentos.

e Promover autonomia na escolha de obras do interesse da criancga;

e Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

e Fazer antecipacdes sobre a historia;

e Compartilhar o efeito que a leitura de uma histéria produz;

e Trocar opinides e discutir interpretacdes sobre aspectos da historia lida/ouvida;

e Voltar ao texto para esclarecer interpretacdes, tirar duvidas ou para apreciar
novamente um trecho do qual gostou especialmente;

e Trocar informacgdes sobre o autor, ilustrador e contexto da histéria;

e Recomendar leituras fundamentando sua escolha;

e Evocar outros textos a partir do escutado.

CONTEUDOS.
e Critérios de escolha e de indicacao de historias;
e Leitura como fonte de prazer e entretenimento;

e Intercambio entre leitores.
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PUBLICO-ALVO.

e Bebés, Criangcas bem pequenas e funcionarios da Unidade Escolar.

RECURSOS.

e Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criancas bem pequenas,

selecionados com base em critérios de qualidade de texto, roteiro,

encadernacéo e ilustracao;

e Espacos diversificados da Unidade de ensino.

CRONOGRAMA.

Realizado no primeiro e segundo semestre.

DESENVOLVIMENTO.

v 1° etapa: Definicado de datas e horarios: A equipe gestora definira o calendario

com as datas das sessdes simultaneas de leitura e o inicio da divulgagéo das

obras literarias referentes a cada data, baseando-se na disponibilidade do

calendario escolar.

v 2° etapa: Escolha das obras literarias: Cada turma sera responsavel por

selecionar uma obra literaria para realizar a leitura. A responsabilidade pela

escolha da obra e por informar o Coordenador Pedagdgico a respeito da

escolha é das educadoras responsaveis por cada turma. A obra deve pertencer

ao acervo literario da unidade escolar e respeitar critérios como:

o

O

o

Qualidades textuais basicas;

Trabalho estético com a linguagem;

Caracteristicas estéticas da obra;

Adequacéo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de leitura
do leitor/faixa etaria;

Relagbes entre o volume de texto e/ou as imagens;

Adequacéo da proposta grafica ao texto as competéncias de leitura do
leitor/faixa etaria;

Adequacéo do tamanho e tipo das letras as competéncias de leitura e
faixa etaria a qual o livro se destina;

Qualidade da ilustragao e suas relagées com o texto;

49



o Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)

o A histéria escolhida deve ter certo grau de novidade (um novo livro da
unidade escolar, uma nova histéria de autor ou colecdo conhecido e
apreciado pelas criangas, um novo livro de um tema apreciado pelas
criangas, etc.);

o Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias deve ser
pensada de forma que promova “O reconhecimento, a valorizagdo, o
respeito e a interagcdo das criangas com as histoérias e as culturas
africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagdo” (DCNEI, p.21), propicie “a interagdo e o conhecimento
pelas criangas das manifestagbes e tradicbes culturais brasileiras”
(DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias éticas e estéticas com outras
criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrbes de referéncia e
de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade” (DCNEI,
p.26);

o O adulto leitor deve:

= saber mais sobre o autor, ilustrador, colecdo para apresentar
essa leitura para as criangas;

= antecipar boas questbes a respeito da obra, que desperte a
curiosidade, para antes da leitura, e boas questdes que levem ao
compartilhar de ideias e reflexdes, para iniciar a conversa apoés a
leitura;

v 3° etapa: Escolha dos locais de apresentacao das obras: Apds a escolha da
obra, as educadoras de cada turma e periodo deverao escolher um ambiente
da unidade escolar para a leitura da obra selecionada e informar a escolha ao
Coordenador Pedagdgico, priorizando os espagos externos e nao usados
comumente na rotina. Caso haja duplicidade de sele¢cado do espacgo por turmas
diferentes, aquela que primeiro comunicou a decisdo ao Coordenador
Pedagdgico tera prioridade;

v 4° etapa: Discussdes das propostas no coletivo de educadores. Nesse
momento cada educador apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias

para aperfeicoa-las;
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v 5° etapa: Divulgacdo das obras literarias: O Coordenador Pedagdgico da
Unidade de ensino fica responsavel pela construgcdo dos materiais de
divulgacédo das obras escolhidas. Esse material deve ser exposto em local
visivel e acessivel para as criangcas sete dias antes da data prevista para a
realizacdo das sessdes simultaneas de leitura. Ndo se deve identificar o
educador que fara a leitura da histéria, pois isso cria outros critérios de escolha,
nesse caso, pode acontecer de a crianga ndao escolher uma obra literaria, mas
o adulto-leitor conhecido ou de sua preferéncia, no caso de criangas bem
pequenas, acabam por escolher o proprio educador da sala, perdendo assim o
potencial do projeto que é criar uma comunidade maior de leitores, além da
sala comum. O material deve conter:

o Cobpia da capa das obras selecionadas;

o Nome da obra, autor e ilustrador em destaque;

o Local onde a obra sera lida no dia das sessdes simultaneas de leitura;

o Sinopse da obra;

o Espaco para inscricdo dos alunos em cada obra, de forma que a
quantidade total de alunos envolvidos esteja dividida entre todas as
obras, para que isso seja possivel, a quantidade de inscri¢des deve estar
descrita e limitada no exposto.

v 6° etapa: Inscricao dos alunos: Durante os sete dias que antecedem a data
prevista para as sessdes simultdneas de leitura, as educadoras sao
responsaveis por levar a turma até o local onde as obras e as informagdes
estao expostas, e permitir que escolham a sessao de leitura que querem estar
presentes no dia determinado. O educador deve ler para as criangas os titulos
e resenhas para que as criangas escolham a que se encaixa melhor em suas
preferéncias. Os nomes das criancas deverao ser inscritos no espago da obra
escolhida, e se possivel, permitir que a crianga trace sua prépria marcacao
grafica no espacgo selecionado. Caso a crianga escolha uma leitura que néo
esta mais disponivel pelo excesso de criangas interessadas, deverdao ser
adotados o seguinte procedimento, na mesma ordem descrita abaixo:

o Negociar com a crianga uma nova escolha, apresentando as opg¢oes

disponiveis;
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o Explicar que havera outras sessdes e na proxima vez ele tera a
oportunidade de escolher essa obra literaria;

o Caso a crianga se mostre resistente, coloque o nome abaixo na folha e
comunique a responsavel pela obra literaria que no dia especifico havera
uma crianga a mais na sessao, além do previsto.

v 7° etapa: Direcionamento para as sessdes simultianeas de leitura: No dia
escolhido para as sessdes simultaneas de leitura, dez minutos antes do horario
previsto, as responsaveis pela leitura devem estar posicionadas nos locais
escolhidos para a leitura aguardando a chegada das criangas. As demais
educadoras de cada turma sao responsaveis por direcionar suas criangas para
os locais escolhidos sem exceder o horario previsto. Para os bebés é
necessario que se dividam para que, em cada leitura, uma educadora
referéncia esteja presente para que a experiéncia seja agradavel.

v 8° etapa: Sessbes simultaneas de leitura: Cada educadora apresenta a histéria
escolhida de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro apresenta-se
brevemente o autor, depois o ilustrador e a colegdo. O educador entdo, faz
questdes que levem as criangas a fazer antecipacdes e levantar hipéteses
sobre a historia. A historia deve ser lida e nao contada, deve ser narrado
apenas o texto estavel da obra. Entonacdes podem ser feitas, énfases podem
ser despertadas durante a leitura, mas o texto deve permanecer como escrito
pelo autor, sem alterar palavras dificeis ou retirar partes do texto. O recurso
deve ser apenas o livro, nessa proposta especificamente, ndo devem ser
utilizadas recursos visuais além da ilustragdo do livro, nem recursos para
chamar a ateng¢ao da crianga.

v 9° etapa: Socializagdo nos ambientes de leitura: Ao final da histéria, a
responsavel pela leitura deve permitir a socializagao entre as criangas de como
foi a experiéncia e dos momentos que mais gostaram. Retoma com as criangas
as antecipagdes que fizeram sobre a historia, questiona se foram confirmadas
ou ndo. O educador também cria um espacgo para que troquem opinides e
impressdes sobre o enredo, personagens, ilustragoes, etc;

v 10° etapa: Socializagdo nas turmas: Ao retornarem para suas turmas, as
educadoras devem permitir a socializacdo entre as criancas de como foi a

experiéncia e dos momentos que mais gostaram nas diferentes histérias que
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puderam ver e ouvir. Como sugestao para bebés que ainda ndo adquiriram a
linguagem verbal, imprima as capas dos livros e apresente de forma que

explorem a ilustragdo com os amigos;

AVALIAGCAO

A avaliacio sera feita mediante observacao do envolvimento e interacéo das
criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também devera
ser analisado um crescente potencial de autonomia na escolha de historias, um
crescente interesse em compartilhar histérias conhecidas, e interesse cada vez maior

e mais efetivo em obras literarias.

5.3.2 PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE
JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

As escolas sao espacgos privilegiados para a construgdo de relagdes
igualitarias, pautadas na diversidade e solidariedade, contudo, sdo também,
instituicdes permeadas pela reproducdo de padrdes sociais racistas, machistas e
homofdbicos em nossa sociedade. Portanto a Lei 10639/03 foi um grande passo para
a constru¢cao de uma educagao antirracista, ao obrigar o ensino da histéria e cultura
Afro-brasileira no curriculo escolar.

A iniciativa € uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade
Educativa CEDAC e tem como objetivo principal diminuir as desigualdades raciais no
desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas antirracistas nas escolas
e constituindo uma rede intersetorial de apoio a equidade na Educagdo. Para
isso,varias acdes simultdneas sido oferecidas a comunidade escolar envolvendo
profissionais, familiares e estudantes, como rodas de leitura - Literatura Negra,
Oficinas Culturais, Mobilizacdo Social com a sociedade civil e movimentos, entre
outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizagdo de uma autoavaliagao institucional
participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da Qualidade na
Educacédo — Relagdes Raciais na Escola (A¢ao Educativa/Unicef). A avaliagéo

envolveu direta ou indiretamente toda a comunidade escolar (120 gestoras/es
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escolares, 1.189 professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e comunidades)

subsidiando as escolas para a constru¢ao de um Plano de Agdao que vem sendo

construido.

A iniciativa "Projeto Jaé - Educagao para Equidade" € uma colaboragéao valiosa
entre a Secretaria Municipal de Educacao e a Comunidade Educativa CEDAC, ainda
em construgdo, que visa a reducdo das disparidades raciais no processo de
desenvolvimento da aprendizagem, por meio da promogao de praticas antirracistas
na educagado. No ambito da nossa unidade educacional, a Emei Olimpia Gelli Romi,
reconhecemos a importancia fundamental desse projeto em contribuir para a
formacao de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, considerando que nessa fase
crucial elas estdo em pleno processo de construcéo de identidade e valores.

Nossa escola compreende que a primeira infancia € um periodo de formagao
essencial, onde os bebés e as criangas estdo em constante desenvolvimento.
Portanto, € imperativo que evitemos o uso de esteredtipos e proporcionemos
experiéncias ricas que contribuam para a compreensdo da diversidade cultural,
especialmente a cultura africana, afro-brasileira e indigena. Nosso compromisso é
cultivar um ambiente que promova a equidade desde o inicio da jornada educacional,
de modo que nossas criangas cresgam livres de preconceitos e se tornem agentes de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

Para alcancar esses objetivos, nossa escola implementa um método
pedagodgico baseado em uma formacdo mensal com educadoras. Durante essas
sessdes, nos colaborativamente discutimos e refletimos sobre agdes que visam
combater esteredtipos e preconceitos. Além disso, nos aprofundamos no estudo das
culturas negra e indigena, buscando maneiras de integrar esses conhecimentos nas
atividades direcionadas as criangas em nossa escola.

As estratégias que adotamos para refletir essas formagdes com os bebés e as
criangas sao diversificadas e intencionais:

e Literatura Inclusiva: Utilizamos literaturas infantis que apresentam personagens
negros e indigenas como protagonistas, permitindo que nossas criangas se
identifiquem e apreciem a diversidade étnica desde cedo.

e Roda de Leitura de Lendas e Histérias: Realizamos rodas de leitura com lendas
africanas e indigenas, proporcionando um espaco de descoberta e aprendizado
sobre as ricas tradicbes dessas culturas.

54



e Brincadeiras e Cangdes Tradicionais: Introduzimos brincadeiras tradicionais
negras, africanas e indigenas, bem como cang¢des com ritmos caracteristicos,
para enriquecer a experiéncia das criangas.

e Diversidade de Brinquedos e Materiais: Disponibilizamos brinquedos, bonecas de
diversas etnias e materiais que representam a arte africana e indigena, permitindo
gue as criangas explorem e apreciem a diversidade.

e Culinaria e Cultura Alimentar: Integramos culinarias tradicionais em nossas
atividades, proporcionando uma conexao direta com as culturas negra, africana e
indigena por meio da alimentacéo.

e Promocdo da Autoestima e Valorizacdo da Diversidade: Incorporamos a
valorizacdo da autoestima de todas as criancas, independentemente de
caracteristicas como cor de pele, olhos e cabelos, destacando a beleza e a
importancia de cada individuo.

Nossa escola estd empenhada em realizar agdes concretas e tangiveis que
promovam a educacéao para equidade desde a primeirissima infancia. A autoavaliagao
realizada no dia 27 de setembro de 2022 forneceu insights valiosos e direcionou
nossos esforgcos para areas especificas que precisavam de aprimoramento em
relacdo as relagdes étnico-raciais. Estamos orgulhosos de compartilhar que esses
pontos de atencdo se transformaram em objetivos concretos que estdo sendo
progressivamente atingidos ao longo de 2023.

Em suma, o Projeto Jaé - Educagao para Equidade encontra na nossa escola
um espaco de comprometimento e acao para a promog¢ao de uma educagao inclusiva,
antirracista e igualitaria. N6s acreditamos que cada crianga tem o direito de crescer
em um ambiente que valoriza e celebra a diversidade cultural, e estamos dedicados a

cumprir essa visao por meio de nossas praticas pedagdgicas e ag¢des cotidianas.

5.3.3 PROJETO VAI E VEM.

A leitura é uma das mais importantes ferramentas para o desenvolvimento de
habilidades intelectuais. Ela é essencial para o aprendizado de novos conceitos, para
a consolidagao de conhecimentos e para a ampliagdo do vocabulario. A leitura ajuda
a desenvolver a imaginagao, a criatividade e a capacidade de analise e interpretacéo
de textos. Além disso, a leitura estimula a curiosidade e a vontade de aprender mais
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sobre os assuntos abordados. Enfim, o livro € o melhor aliado para o desenvolvimento
de uma crianga, pois é por meio da leitura que ela adquire conhecimento e desenvolve
sua imaginagao. A estimulagéo do imaginario é fundamental para o desenvolvimento
cognitivo e emocional da crianga. Esta etapa € importante para que a crianga possa
desenvolver a sua capacidade de interpretar e lidar com as suas emocg¢des, bem como
para que ela possa adquirir conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento de
outras areas da vida, como a socializagdo, a educacdo, o trabalho etc. E por meio
desta estimulagdo que as criangas aprendem a interagir com o seu ambiente, ao
mesmo tempo em que desenvolvem a sua capacidade de expresséo e a sua
criatividade. Assim, quando a crianga nao tem a oportunidade de estimular o seu
imaginario, pode ter dificuldades para desenvolver as suas habilidades e aptidées, o
que, consequentemente, pode afetar o seu futuro. Portanto, € importante que os pais
e educadores incentivem as criangas desde cedo a lerem, para que elas possam
desenvolver o habito de ler como forma de diversao e de aprendizado.

Por isso, € importante que o bebé leve obras literarias da escola para casa. Isso
ird incentivar a leitura com frequéncia, o que pode ajudar na aquisicdo de novos
conhecimentos, na consolidagdo de conceitos ja adquiridos e na ampliagdo da
capacidade de expressao. Além disso, ler obras literarias pode ser uma 6tima forma
de passar tempo com o bebé e ajuda-lo a desenvolver o habito de ler.

O projeto literario Vai e Vem na Educacgao Infantil € um importante aliado nesse
processo, pois tem como objetivo promover em bebés e criangas bem pequenas
contato com obras literarias de qualidade, momentos de interacdo em familia,
momentos de partilha com o grupo e o habito da leitura. Como base da proposta "Vai
e Vem", as criangas sao convidadas a levar para casa um livro da biblioteca da escola
e, depois de Ié-lo, devolvé-lo para que outras criangas também possam Ié-lo. O projeto
também promovera orientacbes aos pais e responsaveis, para que eles possam
incentivar seus filhos a desenvolver habitos de leitura e compreender melhor suas
necessidades. Por fim, serdo realizadas formagdes para que os profissionais possam
compartilhar suas experiéncias em relagao a leitura e a educagao infantil, e assim ser
criado nao apenas leitores isolados, mas uma comunidade de leitores, que

culturalmente trazem em si o gosto por obras literarias de qualidade.
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A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar, Explorar,
Expressar e Conhecer-se.

Competéncias gerais da educagao basica:

- Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva;

- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigagédo, a reflexdo, a analise critica, a imaginagéo e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver
problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas;

- Valorizar e fruir as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producéo artistico-cultural;

- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens
artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacgdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que
levem ao entendimento mutuo;

- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicacao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacgdes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida
pessoal e coletiva;

- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que |he possibilitem entender as relagdes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

- Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que
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respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético
em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta;

- Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocgdes e as dos
outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas;

- Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza;

- Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisdes com base em principios éticos,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Escuta, fala, pensamento e imaginagao: Desde o nascimento, as criangas
participam de situacbes comunicativas cotidianas com as pessoas com as quais
interagem. As primeiras formas de interacdo do bebé sdo os movimentos do seu
corpo, o olhar, a postura corporal, 0 sorriso, 0 choro e outros recursos vocais, que
ganham sentido com a interpretagdo do outro. Progressivamente, as criangas vao
ampliando e enriquecendo seu vocabulario e demais recursos de expressdo e de
compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco, seu
veiculo privilegiado de interacdo. Na Educacao Infantil, € importante promover
experiéncias nas quais as criangas possam falar e ouvir, potencializando sua
participacdo na cultura oral, pois € na escuta de histérias, na participacdo em
conversas, nas descri¢cdes, nas narrativas elaboradas individualmente ou em grupo e
nas implicagdes com as multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente
como sujeito singular e pertencente a um grupo social. Desde cedo, a crianga
manifesta curiosidade com relagao a cultura escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura
de textos, ao observar os muitos textos que circulam no contexto familiar, comunitario
e escolar, ela vai construindo sua concepcao de lingua escrita, reconhecendo
diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e portadores. Na Educagao

Infantil, a imersao na cultura escrita deve partir do que as criangas conhecem e das
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curiosidades que deixam transparecer. As experiéncias com a literatura infantil,
propostas pelo educador, mediador entre os textos e as criangas, contribuem para o
desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a imaginagédo e da ampliagédo do
conhecimento de mundo. Além disso, o contato com historias, contos, fabulas,
poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com livros, com diferentes géneros
literarios, a diferenciagao entre ilustracées e escrita, a aprendizagem da diregdo da
escrita e as formas corretas de manipulagao de livros. Nesse convivio com textos
escritos, as criancas vao construindo hipbéteses sobre a escrita que se revelam,
inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a medida que vao conhecendo letras, em
escritas espontaneas, ndo convencionais, mas ja indicativas da compreensao da
escrita como sistema de representacéo da lingua.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Bebés

Escuta, fala, pensamento e imaginagao: Demonstrar interesse ao ouvir
historias lidas ou contadas, observando ilustragées e os movimentos de leitura do
adulto-leitor (modo de segurar o portador e de virar as paginas); Reconhecer
elementos das ilustracbes de historias, apontando-os, a pedido do adulto-leitor, na
interagdo com os recursos disponiveis.

Corpo, gestos e movimentos: Imitar gestos e movimentos de outras criangas,
adultos e animais em interagdes e brincadeiras.

Espaco, tempo, quantidades, relagdoes e transformagodes: Vivenciar
diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interagdes e brincadeiras (em dangas,
balancgos, escorregadores etc.).

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Criancas Bem Pequenas

O eu, o outro e nés: Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando
compreendé-los e fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades
expressivas e comunicativas.

Escuta, fala, pensamento e imaginagao: Dialogar com criancas e adultos,
expressando seus desejos, necessidades, sentimentos, preferéncias, saberes,
vivéncias, duvidas e opinides, ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagado e expressao; Demonstrar interesse e atengdo ao ouvir a leitura de

historias e outros textos, diferenciando escrita de ilustragcdes, e acompanhando, com
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orientagao do adulto-leitor, a direcédo da leitura (de cima para baixo, da esquerda para
a direita); Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada,
identificando cenarios, personagens e principais acontecimentos, tais como “quem?”,
‘o qué?”, “quando?”, “como?”, “onde?”, “0 que acontece depois?” e “por qué?”; Relatar
experiéncias e fatos acontecidos, histérias ouvidas, filmes ou pecas teatrais assistidos
etc.; Criar e contar histérias oralmente, com base em imagens ou temas sugeridos,
utilizando-se de termos proprios dos textos literarios; Manusear diferentes portadores
textuais (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.), inclusive em suas
brincadeiras, demonstrando reconhecer seus usos sociais; Manusear diferentes
instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tracar letras e outros sinais graficos
escrevendo, mesmo que de forma nao convencional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Desperta o prazer e o valor da leitura;

e Proporcionar momentos de partilha com o grupo de sala;

e Fortalecer a parceria escola/ familia;

e Promover o contato com histérias e aumentar o seu reportorio;

e Criar uma comunidade de leitores.

PUBLICO-ALVO.

e Bebés, Criangas bem pequenas, funcionarios, pais e responsaveis da Unidade

Escolar.

RECURSOS.

e Diversas obras literarias disponiveis na Unidade de Ensino.

CRONOGRAMA.

1° etapa: Selegéo e listagem das obras literarias;
2° etapa: Producéao das pastas de envio;

3° etapa: Escolha da obra para leitura em familia;
4° etapa: Envio para as familias com orientagoes;
5° etapa: Leitura em familia;

6° etapa: Socializagdo em grupo;

7° etapa: Reinicia a partir da 3° etapa em ciclos.
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DESENVOLVIMENTO.

v 1° etapa: Selecgéao e listagem das obras literarias: As Professoras e Auxiliares

do Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média uma semana, deve

selecionar e listar obras da unidade escolar, suficientes para que todos possam

escolher com diversidade de opg¢des, seguindo critérios como:

O

O

©)

Qualidades textuais basicas;

Trabalho estético com a linguagem;

Caracteristicas estéticas da obra;

Adequacéo do texto (tematica e abordagem) as competéncias de leitura
do leitor/faixa etaria;

Relagbes entre o volume de texto e/ou as imagens;

Adequacéo da proposta grafica ao texto as competéncias de leitura do
leitor/faixa etaria;

Adequacéo do tamanho e tipo das letras as competéncias de leitura e
faixa etaria a qual o livro se destina;

Qualidade da ilustracdo e suas relacbes com o texto;

Durabilidade do livro; (SME-SP, 2020)

Além dos critérios acima citados, a escolha das obras literarias deve ser
pensada de forma que promova “O reconhecimento, a valorizagdo, o
respeito e a interagdo das criancas com as histérias e as culturas
africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagdo” (DCNEI, p.21), propicie “a interagdo e o conhecimento
pelas criangas das manifestagbes e tradigbes culturais brasileiras”
(DCNEI, p.27), e possibilite “Vivéncias éticas e estéticas com outras
criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrées de referéncia e
de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade” (DCNEI,

p.26);

v 2° etapa: Produgdo das pastas de envio: As Professoras e Auxiliares do

Desenvolvimento Infantil, no periodo que dura em média uma semana, devem

utilizar as pastas poliondas ja disponiveis no material escolar dos alunos,

identifica-las com nome dos alunos;

v 3° etapa: Escolha da obra para leitura em familia: Apds o término da listagem

e selecdo das obras e producédo das pastas de envio, as Professoras e
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Auxiliares do Desenvolvimento Infantil devem dispor de um momento na rotina
semanal para que as criangas escolham a obra de preferéncia para ler com as
familias em casa. As obras devem ser dispostas em sequéncia e de forma
visivel a todos. Uma a uma, as criancas sao convidadas a vir até as obras e
retirar aquela que for de sua preferéncia. A obra escolhida devera ser registrada

em uma folha de controle da sala e colocada dentro da pasta de envio;

4° etapa: Envio para as familias com orientagdes: Apds a escolha da obra para
leitura em familia, as criangas levam a obra escolhida para casa na pasta de
envio. E importante que dentro da pasta contenham orientagées de cuidados
para preservacao da obra literaria, sugestdes como enriquecer o momento de
leitura em familia e prazo de entrega da obra na Unidade Escolar. Segue em
anexo modelo sugestivo de orientagdes para incluir na pasta;

5° etapa: Leitura em familia. Essa etapa sera realizada pelos familiares em
casa, seguindo as orientagdes sugeridas na pasta de envio. Tem duragao
meédia de 7 a 14 dias apos o envio das pastas.

6° etapa: Socializagdo em grupo: Apos a devolugao das obras enviadas para
as familias, as criangas devem ter a chance de relatar individualmente ou em
rodas de conversa, como foi a experiéncia em familia e quais aspectos da obra
literaria mais chamaram sua ateng¢do. Para bebés que ainda nao falam, a
socializacdo dever ser feita expondo a todos a obra que foi devolvida, com
breves comentarios da educadora em grupo;

7° etapa: Reinicia 0 movimento a partir da 3° etapa, em ciclos que se seguem

na mesma sequéncia até o final do ano letivo

AVALIAGAO

A avaliacdo sera feita mediante observagao do envolvimento e interacdo das

criangas e familiares durante todos os processos do desenvolvimento do projeto.

Também devera ser analisado um crescente potencial visivel da formacao de uma

comunidade de leitores.

2018.
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5.3.4 PROJETO HORTA

Comida saudavel e bons habitos alimentares sao indispensaveis em qualquer
fase da vida. E muito importante que a crianca saiba desde muito pequena a origem
dos seus alimentos. O processo de plantio, cuidado e crescimento das plantas gera
valorizagdo da vida, pois a crianga reconhece que por tras do alimento que esta
ingerindo, houve um longo processo que precisa ser levado em conta. Quando a
crianca se conecta com essa realidade, passa a refletir em questdes como
desperdicio, e didaticamente podemos leva-la a reflexdo de que, se houve um
processo tao cuidadoso para aquele alimento chegar ao prato, ndo € uma boa atitude
negar ou prova-lo e dispensar no lixo. As atividades praticas e de fixacdo devem ter
como objetivo que a crianga descubra o processo que o alimento leva até chegar ao

prato, e a valorizagao desse alimento como mantenedor da vida saudavel.

Horta e educagao ambiental

A Educacao Ambiental tem como objetivo a formacéao de cidadaos conscientes
de seu papel na preservacdo do meio ambiente e que saibam como viver de forma
sustentavel com o planeta. Ela pode ser desenvolvida em varias areas, como escolas,
comunidades, parques, associagdes, entre outros. A Educacdo Ambiental pode ser
desenvolvida de diversas formas, como palestras, oficinas, projetos, cursos,
campanhas, debates, entre outros. Por meio dela, é possivel ensinar os bebés e
criangas sobre questbes ambientais, como a importancia da agua, do saneamento
basico, da preservacdo da biodiversidade e dos recursos hidricos, entre outros

assuntos.
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A Educacao Ambiental é uma forma de despertar a consciéncia ecoldgica dos
bebés e criangas bem pequenas, de modo a contribuir para a preservagao do meio
ambiente e a construgdo de um planeta mais sustentavel. Para isso, sera necessario
desenvolver um curriculo que aborde temas como a sustentabilidade, a
responsabilidade ambiental, a economia verde e os direitos humanos, além de
promover a tolerancia, o respeito e a solidariedade. Também sera importante
estimular os bebés e criangas bem pequenas a fazerem parte de projetos que
promovam a sustentabilidade, a responsabilidade ambiental e a justica social.
Estimula-los a se envolver em atividades que promovam o uso eficiente de recursos,
a reciclagem, a conservagao de energia e a preservagao de habitats naturais, sédo
alguns dos meios de desenvolvimento de habilidades e valores fundamentais para a
compreensao e agao na realidade global e complexa. Finalmente, a escola deve
incentivar os alunos a serem cientes dos problemas ambientais, sociais e econémicos
que afetam o mundo. Isso pode ser feito através de processos investigativos, estudos
de caso, visitas a ambientes naturais e outras atividades praticas.

A partir da horta, as criangas terdo contato com a natureza, contribuindo para
o seu desenvolvimento global. Estas propostas oferecem oportunidades de
desenvolver o trabalho em equipe e o habito de cuidar do meio ambiente, estimulando
a cooperacao e a responsabilidade social. Além disso, as criangas ampliarao seu
conhecimento sobre as plantas, a alimentacdo saudavel e o uso correto dos recursos

naturais.

Horta e aspectos sensoriais

Varios sentidos sdo despertados nesse processo, o tato no contato com a terra
e a semente, a visdo ao estar em um ambiente incomum para sua realidade e poder
visualizar o processo de crescimento, o olfato ao sentir o cheiro da terra e do ambiente
de plantio. O ativismo atual tem roubado de nés o habito de contemplar a natureza e
muitas vezes nos esquecemos de parar e admirar as coisas belas que existem ao
nosso redor. Desde o sorriso e a beleza humana, até os minimos insetos, passam
despercebidos por nossos olhares e mentes. Estudos indicam que a solucao para a
reducdo do stress e combate a depressao é exatamente, todos os dias, parar por
alguns minutos, contemplar a natureza e admirar com valorizag&o tudo o que existe.

Quanto antes ensinarmos nossas criangas essa verdade e treinarmos elas para essa
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contemplagao e valorizagao, breve poderemos ter uma sociedade menos acelerada,
menos estressada e ansiosa, e mais contemplativa.

O estimulo tatii em elementos naturais comumente esta relacionado as
experiéncias ruins. A crianga desde muito pequena aprende que nao pode ter contato
com insetos, que animais sdo sujos, que o chao de terra e as arvores podem trazer
doencas. Infelizmente a crianca cria uma resisténcia a esse contato, por sempre ser
impedida por justificativas sem fundamento. Richard Louv vai chamar isso de
“criminalizagao do brincar”.

O contato direto com elementos naturais desperta na crianga diversos sentidos,
entre eles o tatil. Na natureza eles encontram elementos macios, rigidos, lisos,
asperos, frios, quentes, umido, seco entre outras diversas maneiras de explorar. Esse
contato com elementos diversos sao responsaveis pelo registro de experiéncias novas
e marcantes, que auxiliam no exercicio da paciéncia, autocontrole, concentragao,
controle da forca e intensidade.

A poluigcado sonora ja é algo tdo comum na nossa rotina que ndo nos damos
conta do quanto ela prejudica nosso desenvolvimento cognitivo e emocional, e até
nosso desenvolvimento biolégico. Calar todos os ruidos e interferéncias da
urbanizacao de vez em quando é tdo necessario quanto exercicios fisicos para o
corpo, ou estudo para a inteligéncia. Os sons de ambientes naturais possuem conexao
direta com nosso cérebro e atingem areas combatendo o stress, cansago mental,
depressédo, ansiedade e muitos outros males da vida moderna. E necessario desligar
de vez em quando os ouvidos para ouvir aquilo que a natureza traz.

Com a facilidade de consumir alimentos ja prontos, perdemos com o tempo o
prazer de sentir o sabor e o cheiro de alimentos naturais frescos. Assim como tudo na
natureza, os sabores e perfumes possuem fungdes ligadas diretamente aos estimulos
de nosso corpo e mente. Para cada tipo de sabor ou perfume, uma parte de nosso
corpo ¢é estimulada e trabalhada. Devemos resgatar esse estimulo pelo bem de nossa

mente e corpo.

Horta e os processos investigativos
A crianga é a protagonista de seu proprio processo de aprendizagem, por meio
da exploracdo e manipulacdo dos materiais e do meio em que esta inserida. O

contexto investigativo apresenta oportunidades para serem exploradas e entendidas
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por meio de atividades ludicas e desafiadoras, que estimulam a participagao, a
criatividade, a autonomia e a capacidade de resolucéo de problemas.

O objetivo de aplicar o contexto investigativo € proporcionar a crianga a
possibilidade de estabelecer relagdes entre o conhecimento adquirido no mundo real
e o conhecimento adquirido em experiéncias de aprendizagem. Assim, a crianga
podera desenvolver habilidades de pensamento critico e criativo, além de
conhecimentos profundos sobre diversos assuntos.

Os fenbmenos fisicos sdo um étimo meio para que as criangas desenvolvam e
aprimorem suas habilidades cognitivas como raciocinio logico, capacidade de
concentracédo e solugdo de problemas. Ao interagirem com esses fenbmenos, elas
também desenvolvem e ampliam sua compreensao da ciéncia, o que pode ser muito
enriquecedor. Além disso, aprender sobre os fendmenos fisicos pode estimular o
interesse das criangas em outras areas cientificas, como a biologia e a quimica.

Através dos processos investigativos, as criangas constroem significados sobre
o mundo. Significado é, a interpretagdo que damos ao mundo que nos cerca, com
base nos valores e experiéncias que temos, e nos possibilitam compreender algo.
Significado é a percepgao que cada um tem sobre 0 que ocorre ao seu redor, ou sobre
0 que ouve ou |&. E o modo como interpretamos e compreendemos o que nos é
transmitido, com base em nossas préprias experiéncias e conhecimentos. Significado
também pode ser visto como a forma como interpretamos e compreendemos
diferentes situagdes, o que nos faz construir um significado especifico para cada
situacdo. Por exemplo, uma pessoa pode interpretar um determinado evento de forma
diferente de outra pessoa, dependendo do significado que ela atribui ao evento. Cada
crianga constréi seu proprio significado sobre a vida, seus ciclos, alimentagao
saudavel e preservagao ambiental. Nos processos investigativos, podemos levantar
esses significados, confronta-los com as experiéncias vividas no processo do preparo

da terra a degustacao, e reformular experiéncias.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar, Explorar,

Expressar e Conhecer-se.
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Competéncias gerais da educagao basica:

- Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construgao de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva.

- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigagado, a reflexdo, a analise critica, a imaginacdo e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver
problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas.

- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens
artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacgdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que
levem ao entendimento mutuo.

- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicagado de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacgdes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida
pessoal e coletiva.

- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que |he possibilitem entender as relagdes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

- Argumentar com base em fatos, dados e informagbes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético
em relacao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

- Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos

outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

67



- Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Espagos, tempos, quantidades, relagées e transformagdes: As criancas
vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um mundo
constituido de fendbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas
procuram se situar em diversos espacos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e noite;
hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo fisico
(seu proprio corpo, os fendbmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as
transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de
sua manipulagao etc.) e o mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais
entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas; quais
suas tradi¢cdes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas
experiéncias e em muitas outras, as criangas também se deparam, frequentemente,
com conhecimentos matematicos (contagem, ordenacéo, relagdes entre quantidades,
dimensdes, medidas, comparagcdo de pesos e de comprimentos, avaliagdo de
distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e reconhecimento
de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugam a curiosidade. Portanto,
a Educacéao Infantil precisa promover experiéncias nas quais as criangas possam
fazer observacdes, manipular objetos, investigar e explorar seu entorno, levantar
hipéteses e consultar fontes de informacdo para buscar respostas as suas
curiosidades e indagagdes. Assim, a instituicdo escolar esta criando oportunidades
para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e

possam utiliza-los em seu cotidiano.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Bebés

Corpo, gestos e movimentos: Imitar gestos e movimentos de outras criangas,
adultos e animais em interagdes e brincadeiras; participar do cuidado do seu corpo e
da promocgao do seu bem-estar nas atividades cotidianas.

Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformagodes: Explorar e
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descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor, sabor, temperatura), por
meio da brincadeira.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Criancas Bem Pequenas

O eu, o outro e nés: Compartilhar os espagos, materiais, objetos e brinquedos
com criangas da mesma faixa etaria, de faixas etarias diferentes e adultos; comunicar-
se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-los e fazendo-se
compreender, ampliando suas possibilidades expressivas e comunicativas; perceber
que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes, valorizando e respeitando essas
diferencgas; respeitar regras basicas de convivio social nas interagdes e brincadeiras,
identificando e compreendendo seu pertencimento nos diversos grupos dos quais
participa.

Corpo, gestos e movimentos: Apropriar-se de gestos e movimentos de sua
cultura no cuidado de si e nos jogos e brincadeiras; demonstrar progressiva
independéncia no cuidado do seu corpo, encontrando solu¢des para resolver suas
necessidades pessoais e pedindo ajuda, quando necessario.

Tragcos, sons, cores e formas: Utilizar materiais variados com diversas
possibilidades de manipulagao (argila, massa de modelar, agua, areia, terra, tintas
etc.), explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar
objetos tridimensionais; observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e
fenbmenos naturais (luz solar, vento, chuva etc.), levantando hipéteses sobre tais
acontecimentos e fendbmenos.

Espacos, tempos, quantidades, relagées e transformagées: Compartilhar,
com outras criangas, situagdes de cuidado de plantas e animais, participando de
pesquisas e experiéncias, nos espacgos da instituicao e fora dela; identificar relagdes
temporais e utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois, ontem,
hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar), ampliando o vocabulario adequado
ao conceito em uso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Permitir e incentivar processos investigativos;
e Incentivar habitos de alimentacédo saudavel e nutritiva;

e Conhecer técnicas e processos da agricultura organica;
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Estabelecer estimulos sensoriais (visdo, olfato, audi¢ao, paladar e tato) através
das diversas etapas do projeto;

Reconhecer e nomear os alimentos que auxiliam no desenvolvimento saudavel,

PUBLICO-ALVO.

Bebés, Criangas bem pequenas, funcionarios, pais e responsaveis da Unidade

Escolar.

RECURSOS.

Horta da unidade escolar;

Mudas, sementes, adubos, ferramentas de jardinagem e outros elementos
necessarios no processo do plantio até a colheita;

Materiais diversos escolhidos com base na escuta ativa do processo

investigativo de cada turma.

ATIVIDADE

PREVISAO DE INiCIO

PREVISAO DE
CONCLUSAO

PREPARO DA TERRA

DETERMINADO PELA GESTAO
ESCOLAR

EM MEDIA UMA SEMANA

PLANTIO

APOS O PREPARO DA TERRA

EM MEDIA UMA SEMANA

PROCESSOS INVESTIGATIVOS

APOS O PLANTIO

VARIAVEL DE ACORDO COM
O QUE FOI PLANTADO

COLHEITA

APOS A MATURACAO DO
PLANTIO

EM MEDIA UMA SEMANA

RECEITAS E DEGUSTACAO

APOS A COLHEITA

EM MEDIA UMA SEMANA.

DESCANSO E PREPARO DA
TERRA PARA NOVO PLANTIO

APOS A COLHEITA

EM MEDIA 15 DIAS

CRONOGRAMA.

DESENVOLVIMENTO.

v 1° etapa: Preparo da terra: O primeiro passo para o acompanhamento de uma

plantacado e cultivo é preparar a terra. Isso deve ser feito por um adulto, que

pode mostrar aos bebés e criangas bem pequenas como usar ferramentas
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como enxadas, pas e regadores para remover ervas daninhas e repartir a terra,
caso seja viavel para a faixa etaria, pedir ajuda as criangas. Além disso, a terra
deve ser afofada para que as sementes possam crescer. Sera realizado por
algum funcionario da escola ou empresa contratada. Nesse processo a
participacado dos bebés e criangas bem pequenas sera investigativa.

2° etapa: Plantio: O segundo passo envolve um contexto prévio e a participagao
efetiva dos bebés e criangcas bem pequenas no plantio. Para o contexto prévio,
o educador referéncia deve utilizar-se de estratégias adequadas a faixa etaria
que informem as criangas sobre o que vai ser vivenciado na etapa.

3° etapa: Processos investigativos: Apds o plantio, inicia-se o processo de
investigacéo a respeito do alimento plantado. As criangas devem ser capazes
de levantar hipoteses e identificar o processo de crescimento da planta,
recursos necessarios para a eficacia desse processo, resultado final, entre
outros. As estratégias dependem da faixa etaria e interesses especificos da
turma;

4° etapa: Colheita: Esta etapa se da apds todos os trabalhos com hipoteses
levantadas pelas criangas. As criangas devem ser capazes de participar da
colheita para confirmarem ou confrontarem as hipoteses que levantaram nas
ultimas semanas. O tempo de colheita depende do tipo de plantio, condicbes
climaticas e de solo. Portanto, podem ser alteradas por motivos que excedem
0 nosso planejamento;

5° etapa: Registros, receitas e degustagao: Apds a colheita, um registro de todo
0 processo deve ser realizado com a turma, as estratégias estéo sujeitas a faixa
etaria e interesses especificos da turma. Com o produto em méos, chega o
momento em que as criangas lavam o alimento, realizam o preparo adequado
e provam. Algumas criangas sao resistentes a esse processo, a mediagao deve
ser feita sem forgar a crianga a algo que gere desconforto;

6° etapa: Descanso e preparo da terra para novo plantio: E importante que as
criangas notem que a terra, como os seres humanos, precisa descansar antes

de iniciar um novo processo de plantio.
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AVALIAGCAO

A avaliacio sera feita mediante observacao do envolvimento e interacédo das
criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também devera
ser analisado um crescente potencial de aceitagao dos alimentos naturais disponiveis

no cardapio da escola.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia,
2018.

EDWARDS, Carolyn. A cem linguagens da criang¢a. Porto Alegre: Penso, 2016.

SANTOS, Zemilda do Carmo Weber do Nascimento. A Crianga e a experiéncia
afetiva com a natureza. Curitiba: Editora Appris, 2020.
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5.3.5 PROJETO GOTA D’AGUA

INTRODUGAO

No cenario contemporaneo, onde as preocupagdes ambientais e a busca por
um futuro sustentavel ecoam de forma cada vez mais intensa, € imperativo cultivar
desde cedo uma conscientizagao profunda sobre os recursos naturais, em especial a
agua - um liquido precioso e vital que sustenta a vida em nosso planeta. A primeira
infancia, marcada por descobertas fascinantes e formacdo de vinculos afetivos,
emerge como um periodo crucial para criar e cultivar valores, habitos e compreensao
em relagdo ao meio ambiente.

A educagao da primeira infancia tem sido reconhecida como um terreno fértil
para a formacao de bases solidas em diversas esferas do desenvolvimento humano.
E nesse periodo, em que a curiosidade é uma constante e as experiéncias sensoriais
desempenham um papel fundamental, que se forja uma compreenséao inicial e
duradoura sobre conceitos essenciais. O tema central deste projeto - a agua -
transcende as fronteiras do simples elemento e adquire uma dimensao multifacetada,

abrangendo aspectos cientificos, culturais, emocionais e ecolégicos.
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Em um mundo cada vez mais propenso ao consumo excessivo e desperdicio,
€ indispensavel cultivar uma relagado de respeito e responsabilidade em relagdo a
agua. Ao trazer essa consciéncia para o ambito das primeiras experiéncias infantis,
almejamos criar raizes profundas de aprego por esse recurso essencial. Através de
atividades cuidadosamente planejadas e adaptadas as diferentes faixas etarias, nosso
objetivo é estimular os sentidos e a curiosidade das criangas, permitindo que explorem
a agua em suas mais variadas formas - desde as texturas que podem ser tocadas até
0s movimentos que podem ser observados.

Nao se trata de oferecer conhecimento tedrico, mas de proporcionar vivéncias
que toquem o coragcdo e a mente das criangas. Desejamos construir momentos
magicos em que a agua se transforma em uma aliada de aprendizado, um meio de
conexao emocional e uma ferramenta para desencadear o pensamento criativo.
Através de atividades artisticas, contagao de historias e musica, a agua se tornara nao
apenas uma substancia fisica, mas uma fonte de inspiragao e expressao.

Além disso, o projeto visa fomentar a compreenséo do ciclo da agua, uma
danca incessante que molda nosso mundo. Com ilustragbes vibrantes e atividades
praticas, desvendaremos os segredos dessa jornada, conectando a agua presente em
nossas vidas cotidianas com as vastas extensdes dos oceanos e a atmosfera. Com
iSso, esperamos gerar uma apreciagao pela interconexao entre todas as formas de
vida e o papel fundamental que a 4gua desempenha em nosso ecossistema global.

A medida que os bebés e criangas bem pequenas exploram e absorvem essas
licdes, incentivaremos praticas de uso responsavel da agua. Aprender a fechar a
torneira enquanto escova os dentes, cuidar de plantas e compreender as implicagdes
de pequenos gestos cotidianos sera parte integrante dessa jornada. Acreditamos que,
ao capacita-las com conhecimento e habitos conscientes, estaremos moldando
agentes de mudancga que contribuirdo para um futuro mais sustentavel.

No coragao deste projeto esta a crenga de que as sementes plantadas na
primeira infancia florescerdo em agdes significativas no futuro. Ao conscientizar desde
cedo sobre o valor da agua, estamos investindo ndo apenas na educagao, mas
também na construcdo de um mundo melhor para as geragbes vindouras, em um
relacionamento duradouro e afetuoso com a agua - um tesouro inestimavel a ser

cuidado, apreciado e compartilhado.
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A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
Competéncias gerais da educagao basica:
- Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construgao de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva.
- Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias,
incluindo a investigacao, a reflexdo, a analise critica, a imaginagao e a criatividade,
para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e
criar solugdes (inclusive tecnolégicas) com base nos conhecimentos das diferentes
areas.
- Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita),
corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica,
matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacdes, experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao
entendimento mutuo.
- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagao e comunicagao de
forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacgdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal
e coletiva.
- Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdbes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental € o consumo
responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relagao
ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.
- Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos e a cooperagao, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.
- Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar, Explorar,
Expressar e Conhecer-se.

O eu, o outro e o nés — E na interacdo com os pares e com adultos que as
criangas vao constituindo um modo proprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo
que existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista.
Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na instituigcdo escolar,
na coletividade), constroem percepg¢des e questionamentos sobre si e sobre os outros,
diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como seres individuais e
sociais. Ao mesmo tempo que participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais,
as criancas constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de
interdependéncia com o meio. Por sua vez, na Educacgao Infantil, € preciso criar
oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros grupos sociais e
culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais de cuidados
pessoais e do grupo, costumes, celebragdes e narrativas. Nessas experiéncias, elas
podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade,
respeitar os outros e reconhecer as diferencas que nos constituem como seres
humanos.

Corpo, gestos e movimentos — Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos,
movimentos impulsivos ou intencionais, coordenados ou espontaneos), as criangas,
desde cedo, exploram o mundo, o espacgo e os objetos do seu entorno, estabelecem
relagdes, expressam-se, brincam e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro,
sobre o universo social e cultural, tornando-se, progressivamente, conscientes dessa
corporeidade. Por meio das diferentes linguagens, como a musica, a danga, o teatro,
as brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e se expressam no
entrelagamento entre corpo, emocdo e linguagem. As criangas conhecem e
reconhecem as sensacoes e fungdes de seu corpo e, com seus gestos e movimentos,
identificam suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a
consciéncia sobre 0 que € seguro e o que pode ser um risco a sua integridade fisica.
Na Educacao Infantil, o corpo das criancas ganha centralidade, pois ele € o participe
privilegiado das praticas pedagodgicas de cuidado fisico, orientadas para a
emancipacao e a liberdade, e nao para a submissédo. Assim, a instituicdo escolar

precisa promover oportunidades ricas para que as criangas possam, sempre
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animadas pelo espirito ludico e na interagdo com seus pares, explorar e vivenciar um
amplo repertério de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas com o corpo, para
descobrir variados modos de ocupacédo e uso do espago com o corpo (tais como
sentar com apoio,rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar apoiando-se em bercgos,
mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se
etc.)

Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformagoes —As criangas
vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um mundo
constituido de fendbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas
procuram se situar em diversos espacos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e noite;
hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo fisico
(seu proprio corpo, os fendmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as
transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de
sua manipulagao etc.) e o mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais
entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas; quais
suas tradi¢cdes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas
experiéncias e em muitas outras, as criangcas também se deparam, frequentemente,
com conhecimentos matematicos (contagem, ordenacéo, relagdes entre quantidades,
dimensdes, medidas, comparagcdao de pesos e de comprimentos, avaliacdo de
distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e reconhecimento
de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agugam a curiosidade. Portanto,
a Educacéao Infantil precisa promover experiéncias nas quais as criangas possam
fazer observacdes, manipular objetos, investigar e explorar seu entorno, levantar
hipéteses e consultar fontes de informacdo para buscar respostas as suas
curiosidades e indagagdes. Assim, a instituicdo escolar esta criando oportunidades
para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e

possam utiliza-los em seu cotidiano.
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ESTRUTURA DO PROJETO

TiTULO
GOTA D’AGUA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Intensificar as agbes de educagdo ambiental voltadas a gestdo da agua,
envolvendo o publico formal (escolas) e o ndo-formal (comunidade);
Proporcionar experiéncias tateis e sensoriais com agua, permitindo que as
criangas explorem diferentes texturas, temperaturas e movimentos;

Estimular a curiosidade e a descoberta através da interagcdo com a agua em
contextos seguros e supervisionados;

Criar momentos de conexdo emocional com a agua por meio de atividades
[0dicas e interativas;

Incentivar o uso da agua como fonte de diverséo e relaxamento, promovendo
associagoes positivas desde cedo;

Apresentar, de maneira simplificada, o ciclo da agua, demonstrando como a
agua se move entre diferentes estados e locais;

Explorar visualmente o ciclo da agua por meio de ilustragdes, histérias e
atividades praticas;

Introduzir conceitos basicos de sustentabilidade e explicar por que a agua € um
recurso valioso e finito;

Incentivar praticas de uso responsavel da agua, como fechar torneiras ao
escovar os dentes ou evitar desperdicios;

Envolver as criancas em atividades artisticas relacionadas a agua, como
pintura com agua, modelagem ou criagao de colagens;

Encorajar a expressao de pensamentos e sentimentos sobre a agua por meio
de desenhos, musica ou movimento.

Integrar a experiéncia com a agua com elementos da natureza, como plantas,
flores e minerais;

Promover a consciéncia sobre a interconexao entre todos os seres vivos € a

dependéncia mutua da agua;
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Criar atividades em grupo que incentivem a cooperagao e a comunicagao entre
as criancas, fortalecendo lagos sociais.

Oferecer oportunidades para que as criangas compartilhem suas experiéncias
com a agua e aprendam umas com as outras.

Explorar a relagdo entre a agua e a saude humana, destacando a importancia
da agua para a hidratagao e higiene;

Incentivar atitudes positivas em relagdo a agua potavel e a incorporagéao de

habitos saudaveis desde cedo.

CONTEUDOS.

Educacdo Ambiental e Gestdo da Agua;

Conceitos basicos sobre a importancia da agua para a vida e o planeta;
Diferenca entre agua potavel e agua nao potavel;

Discussdes sobre o uso consciente da agua e suas repercussdes para 0 meio
ambiente;

Exploracao Tatil e Sensorial;

Introdugéo as sensacgdes tateis, como tocar, escorrer e espirrar agua;
Experimentacao de diferentes texturas da agua, como gelada, morna e quente;
Uso de objetos flutuantes e brinquedos sensoriais para interagdes tateis;
Curiosidade e Descoberta;

Exploragdo guiada de recipientes com agua e objetos, incentivando a
curiosidade e a observacao;

Introducdo a elementos da natureza que dependem da agua, como flores e
animais aquaticos.

Atividades de imersdo em agua, como a experiéncia de brincar em piscinas
rasas;

Mdusicas e cangdes relacionadas a agua para criar associagdes emocionais
positivas;

Uso Responsavel e Diversao;

Jogos interativos que destacam o uso responsavel da agua, como simulagdes
de fechar torneiras;

Brincadeiras aquaticas seguras que enfatizam a diversao e a interacao social;

Ciclo da Agua Simplificado;
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llustragbes e imagens visuais que representam o ciclo da agua;

Contacédo de historias simples que explicam a jornada da agua desde as
nuvens até os rios e oceanos;

Sustentabilidade e Valor da Agua;

Nogoes basicas sobre sustentabilidade e a importancia de cuidar dos recursos
naturais;

Discussdes sobre por que a agua é um recurso valioso e as implicagdes de sua
escassez;

Atividades de pintura com agua para explorar a criatividade e a expressao
artistica;

Criacéo de colagens representando elementos aquaticos e suas conexdes com
a natureza;

Visitas a jardins ou areas verdes da escola para observar plantas e flores que
dependem da agua;

Exploragao de elementos naturais como areia molhada, pedras e terra umida;
Jogos em grupo que envolvam a colaboragdo para alcangar objetivos
relacionados a agua;

Atividades conjuntas de resolugao de problemas que promovam a cooperagao
€ a comunicagao;

Conversas sobre a importancia da agua para a hidratagdo do corpo humano;
Demonstragao de praticas de higiene relacionadas a agua, como lavagem das
maos;

Discussdes sobre a importancia de beber agua regularmente para manter-se
saudavel;

Promogéao de habitos de consumo de agua potavel desde cedo;

Rodas de conversa e compartilhamento de experiéncias relacionadas a agua.
Momentos de interacdo e troca entre as criancas para enriquecer o
aprendizado coletivo.

Promogao de agbes conjuntas com a comunidade, como campanhas de
conscientizagédo sobre o uso da agua;

Estimulo a exploracédo continua da agua e suas propriedades, incentivando a

curiosidade e a experimentagéo.
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PUBLICO-ALVO.

e Bebés, Criangcas bem pequenas e funcionarios da Unidade Escolar.

RECURSOS (adequados conforme a proposta da turma).

e Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criancas bem pequenas,
que trabalham o tema agua;

e Espacos diversificados da Unidade de ensino;

e Piscinas inflaveis ou recipientes para atividades com agua;

e Brinquedos e objetos sensoriais para interagdes tateis;

e Materiais para atividades artisticas, como tintas, pincéis e papel;

e Brinquedos de plastico que flutuam na agua;

e Livros e materiais de leitura relacionados a agua;

e Recipientes de diferentes tamanhos para exploragdo da agua;

e Utensilios de cozinha (copos, funis, colheres) para atividades praticas;

e Materiais para criar ilustragdes e representag¢des visuais do ciclo da agua;

e Musicas e instrumentos musicais para atividades musicais.

PERIODO.

Os trabalhos sdo permanentes e se dao durante todo o ano letivo.

AVALIAGCAO

A avaliacdo sera feita mediante observacao do envolvimento e interacédo das
criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também devera
ser analisado um crescente potencial de interesse pela preservacao e relagao afetiva

com o elemento agua.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Educag¢ao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia,
2018.

Consoércio PCJ. Disponivel em <https://agua.org.br/>

Krenak, Ailton. A Vida nao é util. Companhia das Letras; 12 edigao. Sao Paulo,
2020.
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5.4 DOCUMENTOS PEDAGOGICOS

Neste segmento do Projeto Politico Pedagdgico da Emei Olimpia Gelli Romi,
dedicado a educacao infantil de criancas de 0 a 3 anos, delineamos os fundamentos
e principios que guiardo nossas praticas pedagdgicas e cuidado integral.
Reconhecendo a singularidade e complexidade dessa etapa crucial no
desenvolvimento humano, pautamos nossas agdes em documentos e referéncias que
garantem uma abordagem adequada e estimulante para nossos alunos.

Referenciais Curriculares: Nossa escola adota os referenciais curriculares
como norteadores centrais para nossas praticas educacionais. Com base na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educagado Infantil, promovemos
experiéncias de aprendizagem que respeitam o desenvolvimento integral das
criangas, enfatizando as dimensdes cognitiva, emocional, social e motora. Além disso,
consideramos as orientagdes presentes em documentos estaduais e municipais
pertinentes a educacgao infantil.

Objetivos e Metas Educacionais: Visamos proporcionar um ambiente seguro,
afetivo e estimulante no qual as criangas possam explorar, questionar, criar e
aprender. Nossos objetivos incluem o desenvolvimento da autonomia, da linguagem,
das habilidades socioemocionais e do raciocinio légico, sempre respeitando os
estagios de desenvolvimento de cada faixa etaria. Estabelecemos metas educacionais
especificas para cada grupo, considerando suas particularidades e necessidades.

Planejamento Curricular: Nosso planejamento curricular é fundamentado na
interagdo e na brincadeira como processos primordiais de aprendizagem. Criamos
experiéncias significativas e desafiadoras que estimulam a curiosidade natural das
criancas e as incentivam a explorar o mundo ao seu redor. Abordamos temas
transversais, como a inclusdo, a diversidade e a sustentabilidade, por meio de
atividades que promovem valores e atitudes positivas.

Avaliagado e Acompanhamento: A avaliacdo é compreendida como uma
ferramenta continua e formativa, voltada para a compreensao do desenvolvimento
integral de cada crianga. Utilizamos observacoes, registros e dialogos com as familias
para acompanhamento do progresso individual. A avaliagdo também nos orienta na
adaptacao e personalizacio das praticas pedagadgicas, respeitando as caracteristicas
e ritmos de aprendizagem de cada aluno.
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Atividades e Rotinas: Nossas atividades e rotinas sdo cuidadosamente
planejadas para promover o equilibrio entre momentos de aprendizado estruturado e
oportunidades de exploracédo livre. Através de brincadeiras, jogos, expressdes
artisticas e interagdes sociais, as criangas desenvolvem habilidades motoras,
emocionais e cognitivas de maneira integrada e prazerosa.

Recursos e Materiais Pedagégicos: Contamos com uma rica variedade de
recursos e materiais pedagogicos adequados a cada faixa etaria. Brinquedos
educativos, livros, materiais artisticos e recursos tecnoldgicos s&o utilizados para
estimular a criatividade, a imaginagao e o desenvolvimento das criangas.

Formagao Continuada: Valorizamos a formag&o continua de nossos
profissionais, promovendo cursos, palestras e discussdes que os capacitam para
atender as demandas especificas da educacao infantil. Acreditamos que educadores
atualizados e comprometidos sao essenciais para proporcionar experiéncias de
qualidade as criangas.

Parcerias e Interagdao com a Comunidade: Buscamos estabelecer parcerias
sélidas com as familias, a comunidade local e outros servicos de apoio. Essas
colaboracdes enriquecem nosso ambiente educativo, promovendo a troca de
conhecimentos e experiéncias, além de reforgar a importancia da educagao como um
esforco coletivo.

Flexibilidade e Adaptacao: Este conjunto de documentos pedagdgicos € um
guia dindmico, sujeito a ajustes que se fagcam necessarios ao longo do tempo.
Estamos comprometidos em promover a melhoria continua e a adaptacao constante
de nossas praticas, sempre em beneficio do desenvolvimento integral das criancas.

Em resumo, os documentos pedagogicos presentes em nosso Projeto Politico
Pedagdgico sdo mandatérios e orientadores da educagao nacional brasileira, refletem
nosso compromisso com uma educacao infantil que valoriza a singularidade de cada
crianga, promovendo seu desenvolvimento integral e preparando-as para a jornada

educacional que seguira.

5.5 ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS

Realizamos a busca ativa das criangas que apresentam faltas sem

justificativas, a gestdo entra em contato com os familiares e/ou responsaveis

82



diariamente para acompanhar e buscar saber o que esta acontecendo, dependendo

da situagao é feito os encaminhamentos para os demais 6rgaos competentes.

5.6 AVALIAGAO

A avaliagcao na Educacgao Infantil € processual, continua e formativa. Utilizamos
diferentes estratégias, como a observacao, registros de desenvolvimento, portfélios e
didlogos com as familias, para acompanhar o progresso das criangas e planejar

intervengdes pedagogicas adequadas.

5.6.1 DIAGNOSTICO EDUCAGAO INFANTIL

O processo de diagnéstico na Educagao Infantil € igualmente caracterizado
pela sua natureza processual, continua e formativa. Assim como na avaliagao,
adotamos uma abordagem abrangente que engloba multiplas estratégias para
compreender o desenvolvimento das criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos.

Nesse contexto, empregamos métodos como observagao atenta e sistematica,
registros detalhados de marcos de crescimento e aprendizado, além da construgao
de registros individuais que compdem um Diagnoéstico Individual, onde séao
documentadas conquistas, interesses e desafios de cada crianga. Estes registros
permitem uma analise mais completa e auxiliam no planejamento de estratégias
pedagogicas customizadas e eficazes.

O dialogo com as familias também desempenha um papel fundamental em
nosso processo de diagndstico. Assim como na avaliagdo, conduzimos entrevistas de
anamnese com os familiares responsaveis pelos bebés ou criangas. Isso proporciona
uma visdo mais profunda e contextualizada do desenvolvimento, uma vez que a
colaboracado dos familiares enriquece nossa compreensao sobre as caracteristicas
individuais e as necessidades especificas de cada crianca.

Através da combinacdo desses elementos, buscamos obter um diagnéstico
holistico e abrangente do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico de
cada crianga. Esse processo nos capacita a estabelecer intervencdes pedagdgicas
precisas e efetivas, promovendo um ambiente educacional enriquecedor e adaptado

as particularidades de cada individuo.
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5.7 CONSELHO DE SERIE

Em nossa instituicdo dedicada a primeirissima infancia, reconhecemos que o
desenvolvimento das criangas é um processo singular e multifacetado, que requer
uma atencio especializada e adaptada as suas necessidades individuais. Portanto,
optamos por adotar uma abordagem integrada que promove uma comunicagao
constante e eficaz entre todos os membros da equipe educacional e as familias.

Nesse sentido, entendemos que, devido a tenra idade das criangas atendidas
em nossa escola, ndo se faz necessaria a implementagao de um Conselho de Série.
Em vez disso, priorizamos um ambiente colaborativo e participativo, onde as
discussdes sobre o desenvolvimento, progresso e bem-estar dos bebés e criangas
ocorrem de maneira continua e abrangente.

Para garantir a troca continua de informacdes e reflexdes sobre o
desenvolvimento infantil, realizamos reunides semanais envolvendo a direcao,
coordenacao, professores e auxiliares. Esses encontros permitem a analise conjunta
de estratégias pedagdgicas, compartihamento de observagbes e avaliagdes, e
ajustes necessarios para garantir o melhor atendimento as necessidades de cada
crianga.

Adicionalmente, compreendemos a importancia da parceria com as familias no
processo educativo. Portanto, promovemos reunides de pais bimestraimente,
totalizando quatro encontros ao longo do ano letivo. Nessas reunides, oferecemos um
retorno detalhado sobre o desenvolvimento individual de cada crianga, compartilhando
conquistas, desafios e estratégias pedagdgicas adotadas.

Essa abordagem, baseada em um fluxo continuo e colaborativo de
informagdes, visa criar um ambiente de confianga mutua entre a escola e as familias,
garantindo que todos estejam envolvidos ativamente no processo educativo das
criancas. Acreditamos que essa interacédo constante e aberta proporciona um cuidado
e um ensino de qualidade, que respeitam as particularidades de cada crianga em seus

anos iniciais de vida.

5.8 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/ EDUCAGAO INCLUSIVA

Nosso atendimento busca efetivamente promover a inclusao por meio de agdes

concretas:
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e Atendimento as Necessidades Especificas: Identificamos criangas com
necessidades especiais e desenvolvemos planos individualizados de apoio,
envolvendo profissionais especializados quando necessario.

e Diversidade e Representatividade: Integramos recursos pedagdgicos, literatura e
materiais visuais que refletem as diferentes formas de ser e existir, assegurando
que todas as criangas se sintam representadas e valorizadas.

e Ambiente Acessivel: Adotamos praticas que tornam nosso ambiente escolar
acessivel a todas as criangas, incluindo aquelas com deficiéncias fisicas ou
sensoriais.

e Participacdao Familiar: Envolvemos ativamente as familias no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo, garantindo que suas perspectivas e
conhecimentos sejam considerados.

e Encaminhamentos: Identificamos possiveis necessidades a serem potencializadas
nas criangas e, junto a profissional da Educagdo Especial, solicitamos
encaminhamentos aos profissionais das saude.

O atendimento pedagdgico devera ser orientado pelo processo de
desenvolvimento e construgcéo do conhecimento correspondentes a educagao basica,
exercido numa acgao integrada com o servigo de saude. A oferta curricular ou didatico-
pedagdgica devera ser flexibilizada, de forma que contribua com a promogéao de saude
e ao melhor retorno e/ou continuidade dos estudos pelos educandos envolvidos.

Equipe multidisciplinar € um conjunto de especialistas, em diversas areas,
trabalhando em busca de um objetivo comum. No municipio de Santa Barbara d’'Oeste
prioriza-se uma equipe de especialistas com o foco na educacdo, tendo como
finalidade proporcionar ao aluno e educador, através de atendimentos especializados
e orientagcdes, a superacdo de dificuldades apresentadas na apropriacdo do
conhecimento, bem como viabilizar e dar sustentabilidade ao processo de educagao
inclusiva ao aluno deficiente. Estes profissionais integrardo seus conhecimentos e
especialidades para avaliar clinicamente e estabelecer acgdes terapéuticas,
preventivas e educacionais, unificadas, que déem suporte técnico a equipe escolar e

familia.
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6. DESEMPENHO DOS ALUNOS

A abordagem pedagdgica adotada em nossa Unidade de Ensino reflete os
principios norteadores estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e pelo Documento Curricular Referencial da Educacao Infantil (DCNEI) para criangas
de 0 a 3 anos. Reconhecendo a singularidade e complexidade desse periodo crucial
de desenvolvimento, nosso enfoque transcende as métricas tradicionais de avaliagao
presentes em outros niveis de ensino.

Conforme preconizado pela BNCC e pelo DCNEI, compreendemos que a
educacao para criangas dessa faixa etaria deve ser fundamentada no respeito a
singularidade de cada individuo, na valorizagao das interagdes sociais e na promogao
de experiéncias significativas. Nesse sentido, optamos por uma abordagem que
privilegia a observacao atenta, a escuta sensivel e a construgao de relagdes solidas
como os alicerces para compreender o desempenho dos nossos alunos.

Ao invés de utilizar medidores tradicionais, tais como provas, notas ou
avaliagcbes padronizadas, enfocamos o monitoramento integral do desenvolvimento
motor, cognitivo e emocional de cada crianga. Reconhecemos que o bem-estar e o
florescimento pleno sao indicadores intrinsecamente ligados ao processo educacional
durante os primeiros anos de vida. Dessa forma, nossa equipe pedagdgica se dedica
a cultivar um ambiente seguro e estimulante no qual cada crianga possa explorar,
descobrir e aprender de maneira genuina.

Acreditamos que o desenvolvimento infantil ndo se traduz em numeros ou
resultados isolados, mas sim na compreensao profunda das trajetérias individuais.
Nossos educadores dedicam tempo e esforco para estabelecer vinculos empaticos e
genuinos, criando uma rede de apoio que permite identificar eventuais desafios ou
dificuldades em qualquer dos aspectos - motor, cognitivo ou emocional. A partir dessa
identificacdo, nossa abordagem proativa consiste em buscar estratégias
personalizadas que promovam o desenvolvimento integral de cada crianga, em
consonancia com as diretrizes da BNCC e do DCNELI.

Em sintese, nosso projeto politico pedagdgico reafirma o compromisso de nao
apenas atender as demandas educacionais da primeira infancia, mas de transcender
tais expectativas ao valorizar a relagéo, a observacao e a escuta sensivel como pilares
fundamentais para avaliar o desempenho e promover o pleno desenvolvimento de

nossos alunos.
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7.DIMENSAO FINANCEIRA
7.1 Criagao,fungao e atuagao da apm e conselho de escola

Foi criada no dia 23 de margo de 2000 - entidade sem fins lucrativos de duracao
indeterminada com a atuacgao junto a referida Unidade com sede e foro no Municipio
de Santa Barbara d’'Oeste, SP e redigido pelo 6rgdo representante de toda a
comunidade escolar, que por finalidade gerar e colaborar na assisténcia.

O valor arrecado por sala e total da APM é divulgado mensalmente através de
bilhetes enviados aos responsaveis comunicando que o balancete fica a disposi¢cao
da comunidade. Os recursos financeiros desta Instituicdo sao arrecadados através de
eventos como festas, parceria com equipe de fotografia, colaboragcédo espontanea da
APM trazida mensalmente pelos alunos e também recebe-se a verba do PDDE
anualmente.

Os recursos da Associacao de Pais e Mestres e Conselho de escola destinam-se
a cobertura de despesas de custeio, manutencdo e pequenos investimentos que
concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infra-estrutura fisica e
pedagdgica, na realizagao de pequenos reparos, adequagdes e servigos necessarios
a manutencdo conservagao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar; na
aquisicdo de material de consumo; na implementagdo de projeto pedagdgico; no

desenvolvimento de atividades educacionais e na aquisicdo de material permanente.

7.2 Alternativas de captacao de recursos
® Acdes entre amigos com venda de pizzas e fotos;
® Evento com vendas e barracas terceirizadas;
® Arrecadagao mensal da APM;
® PDDE.

7.3 Plano de utilizagao de recursos a curto, médio e longo prazo.
Séo definidos pela APM e registrados em ata no inicio do ano letivo.
Os recursos da Associacao de Pais e Mestres e Conselho de escola destinam-se a:
® Cobertura de despesas de custeio, manutencdo e pequenos investimentos que

ocorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica e
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pedagogica dos estabelecimentos de ensino beneficiarios, podendo ser
empregados:
B Na realizacdo de pequenos reparos, adequacdes e servicos necessarios a
manutencao conservacao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;
B Na aquisicdo de material de consumo (materiais de higiene e limpeza,
papelaria e escritorio, materiais de primeiros socorros, chaveiros)
Na implementacao de projeto pedagogico;
No desenvolvimento de atividades educacionais;

Na aquisicao de material permanente;

8. PLANO DE AGAO.

METAS ADMINISTRATIVAS (Metas curto, médio e longo prazo)

O projeto de gestdo de uma unidade escolar sustenta e norteia as acgdes
desenvolvidas por todos os seus integrantes no cotidiano escolar. Deste modo, sua
construgao deve ser coletiva, uma vez que, todos os membros da comunidade interna
e externa sdo entendidos como elos do projeto, estes por sua vez, deverdo
desempenhar o seu melhor visando o pleno desenvolvimento da crianga.

O planejamento participativo possui o objetivo de realizar um diagndstico da
realidade, identificando as caracteristicas positivas e negativas, aceitando novas
sugestdes para a construgado de um novo paradigma da realidade. Procurando integrar
todos os componentes do Projeto, de modo que sejam atendidas as exigéncias da
sociedade que se caracteriza pelo dinamismo de suas transformag¢des em todos os
niveis: social, politico, ético e educacao inclusiva.

A equipe gestora tem um papel de relevancia a exercer dentro da escola, pois
a gestéo escolar se constitui em uma dimensao e um aspecto de atuagdo dos seus
agentes (supervisores, coordenacao, educadoras, funcionarios, pais, alunos,
comunidade) com o objetivo de promover a organizagao, a estrutura, o planejamento,
a mobilizacao e a articulacao de todas as condicdes materiais e humanas necessarias
para garantir o crescimento e avango das questdes soOcio educacionais dos

estabelecimentos de ensino.
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Acreditando também na importancia de pais participativos, interessados e
conscientes de suas responsabilidades e dos deveres para com os filhos. Dispostos
a auxiliar e colaborar com as normas da escola, procurando viabilizar um envolvimento
responsavel da familia e da comunidade para com a unidade escolar, através da
organizacgao de programas voltados a informagédo aos mesmos.

Cabe também ao diretor, junto com a Coordenacao, levar o grupo a refletir
sobre como a crianga constrdi o conhecimento e quais agdes poderao auxiliar nessa
construcdo. Isso se faz necessario para que possam juntos, planejar as intervengdes
adequadas de acordo com a faixa etaria de cada turma, pensando nas diversas formas
de que a crianga utiliza para conhecer 0 mundo a sua volta e nos recursos que podem
auxilid-las a vencer os desafios e adquirir competéncias motoras, intelectuais e
emocionais.

Para que estes objetivos sejam atendidos tornam-se necessario a busca da
qualidade, formacgao e informacgao que possibilitem as criangas e insercdo no dia-a-
dia das questdes sociais.

O gestor deve também utilizar os recursos de maneira racional, visando as
realizagdes das agbes propostas, assim sendo, os recursos advindos a escola
deverao ser utilizados para que a escola possa atingir suas metas, visando sempre 0
atendimento as necessidades das criangas.

O dirigente precisa ter conhecimento e sensibilidade para lidar com os diversos
aspectos que interferem no bom funcionamento da escola que dirige, precisa garantir
uma gestao transparente e democratica, saber delegar é fundamental para dar conta

do trabalho e principalmente prezar pela parte pedagogica da instituicdo que dirige.

CURTO PRAZO

e Ser agente transformador, atuando diretamente na construgdo de uma
educacgao antirracista;

e Realizar busca ativa quando a crianca se ausentar da escola sem aviso prévio
ou por outros motivos;

e Ampliar a comunicagdo entre a escola e a familia e motivar os pais a
participarem dos eventos escolares;

e Zelar e orientar a conduta de Professores, Auxiliares de Educacgéo Infantil,
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Funcionarios e Alunos;

Zelar pela transparéncia e prestagao de contas a comunidade dos recursos
financeiros;

Contribuir a consolidagdo de uma gestdo democratica e participativa;

Tornar eficiente a comunicagao entre dire¢do, funcionarios e educadores,
estabelecendo meios de troca de informacéao acessiveis a todos;

Zelar pelo espaco fisico, materiais e patrimoénio da unidade e verificar os que
necessitam de manutencgoes;

Incentivar a troca de experiéncias, promovendo debates sobre determinados
temas, oportunizando a socializagao e o aprendizado da equipe escolar;
Administrar a proposta Politico Pedagogico com responsabilidade de acordo
com as orientagbes e diretrizes norteadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Respeitar as fungdes de todos, ajustando a rotina de forma a valorizar as agdes
que promovam a melhoria do aprendizado e excluindo as que n&o tém relagao
com os objetivos da escola;

Oportunizar os recursos humanos e materiais;

Nao deixar os interesses pessoais sobreporem aos coletivos da escola.

MEDIO PRAZO

Promover reunides e palestras com assuntos pertinentes, ofertando
informacdes significativas ao acompanhamento da vida escolar da crianca;
Fortalecer as relacbes entre escola e 0s pais/responsaveis, através de
atividades escolares abertas a comunidade, através de uma comunicagao
eficiente e da valorizagao do dialogo como forma de melhorar a qualidade de
ensino e aprendizagem das criangas;

Conscientizar a todos que a comunicacao € indispensavel é indissociavel de
uma acgao direta e na amenizacao e resolucédo de problemas;

Motivar educadoras e funcionarios de forma que compreendam que somos
responsaveis pelo ambiente agradavel de trabalho. Mas, acima de tudo,
trabalhamos em funcao da crianca e pelo bem estar delas;

90



Proporcionar a uniéo, integracao de todos os funcionarios, fazendo-os entender
que séo relevantes dentro do espacgo educacional e que dependemos um do
outro para o sucesso de todos, ou seja, somos uma equipe;

Promover o papel social da escola como instrumento da superagao dos limites,
bem como fomentar a constru¢cdo de valores morais na formacao de uma
personalidade ética, consciente de seus direitos e deveres como cidadaos, bem
como interagao sociocultural junto a comunidade; e para que possam partilhar
das riquezas e dos conhecimentos socialmente produzidos;

Compreender os contextos internos e externos existentes na escola.

LONGO PRAZO

Levantamento de recursos financeiros para suprir as necessidades estruturais
e pedagogicas da escola. Através de eventos e verba do governo (PDDE), APM
e Secretaria Municipal de Educacéo;

Promover uma gestdo para equidade, numa escola que acolhe todos e, ao
mesmo tempo, persegue altas expectativas para cada um. Uma escola que
iguala oportunidades, no sentido de garantir direitos, e, ao mesmo tempo,
diversifica, diferencia estratégias, ciente de que cada um aprende de maneira
particular.

Incentivar e promover a participagao dos responsaveis em vivenciar um dia na
escola, para que estes possam compartilhar das experiéncias vividas pelo
educando;

Apresentar mensalmente a prestacao de contas da APM e Conselho de Escola;
Promover palestras, debates direcionados a solucdo ou amenizagdo de
problemas pertinentes a unidade quando necessario;

Realizar exposi¢des de atividades desenvolvidas pelos alunos, para que pais e
responsaveis possam prestigiar e valorizar o trabalho realizado pela equipe e
por seus filhos;

Trabalhar em conjunto com outras Secretarias Municipais, tais como: Saude,
Esporte, Cultura, Seguranga, Conselho Tutelar e Nucleo Ambiental.
Conscientizar cada funcionario da sua importancia como parte integrante da

equipe, levando em consideracdo sua funcao especifica, envolvendo-os
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sempre que possivel, em atividades, festas e comemoragdes existentes na
escola no decorrer do ano;
e Desenvolver parcerias e relagcbes em que a comunidade desenvolva um

sentimento de pertencimento a escola e vice-versa.

METAS PEDAGOGICAS (Metas curto, médio e longo prazo)

A sociedade tem avangado em varios aspectos, e mais do que nunca €
imprescindivel que a escola acompanhe essas evolugdes e esteja conectada a essas
transformacdes.

A escola é uma instituicdo social com objetivo de favorecer ao educando o
desenvolvimento das suas potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas, por meio da
aprendizagem dos conteudos (conhecimentos, habilidades, procedimentos, atitudes e
valores) que, alias, deve acontecer de maneira contextualizada desenvolvendo nos
discentes a capacidade de tornarem-se cidadaos participativos na sociedade em que
vivem.

O grande desafio da escola é fazer do ambiente escolar um meio que favorecga o
aprendizado, onde a escola deixe de ser apenas um ponto de encontro, mas que seja
um encontro com o saber, obtendo descobertas de forma prazerosa e funcional.

A educacao de qualidade é aquela mediante a qual a escola promove, para
todos, o dominio dos conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades cognitivas
e afetivas indispensaveis ao atendimento de necessidades individuais e sociais dos
alunos.

CURTO PRAZO

e Promover educacao de qualidade;

e Contribuir na construgdo de uma educacao antirracista;

e Incentivar o trabalho em equipe, a busca conjunta de solugbes através da
discussao de problemas, a valorizagao e a sugestdo de atividades e praticas
pedagogicas visando a qualidade de ensino;

e Assegurar as condi¢des necessarias as praticas de cuidar, brincar e educar;

e Garantir iguais condicdes participacdes a todos os alunos;

e Acompanhar regularmente a rotina desenvolvida por todos na Unidade;

e Dar continuidade ao importante trabalho realizado na unidade.
92



MEDIO PRAZO

Ampliar projetos na Unidade Escolar através de parcerias, visando a
conscientizagdo da comunidade local,

Incentivar e apoiar a implantagao de projetos e iniciativas inovadoras, provendo
0 material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;

Divulgar os trabalhos realizados pela escola como forma de valorizar a atuagao

dos educadores.

LONGO PRAZO

Buscar o pleno desenvolvimento da crianca na primeira infancia, por meio de
projetos que resultem em mudangas no sistema da sociedade em que se vive;
Realizar agbes focadas na atuagao conjunta em setores publico e privado;
Garantir a formacado da crianga, contribuindo para seu desenvolvimento
intelectual e fisico, de seus sentimentos, de sua autonomia e autoestima;
Desenvolver atividades de estudo do meio, através da exploragdo do mesmo,
com agdes de conservagao, cuidado e conscientizagao;

Promover formacdes para atualizagao e aprofundamento dos profissionais que
atuam na educacao infantil, com o auxilio dos profissionais da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Refletir a rotina diaria com intencionalidade pedagdgica, contemplando as
dimensdes indissociaveis do educar e cuidar e promovendo adequacdes que
compreendam as propostas pedagdgicas, ludicidade, praticas esportivas e
culturais, alternando momentos de descanso, refeicdes e higiene pessoal,
dadas as especificidades e necessidades dos segmentos de Educagéao Infantil,

orientadas pela fungéo da escola de promogao da formacéo integral.
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INDIQUES REALIZADOS 2022

PLANO DE AGAO BASEADO NOS RESULTADOS DOS INDIQUES:

A comisséao dos indiques da Emei Olimpia Gelli Romi decidiu pelas seguintes
agdes ao longo do ano letivo como forma de melhorar os indicadores apontados

durante a realizagao da nossa avaliagéo:

® Promover e participar de reunides de rede, onde outros 6rgdos de apoio e
protecdo a crianga estejam inseridos (CRAS, NAS, Conselho Tutelar, etc.).

® Formacgdes continuada através das reunides semanais de PAPI, com o objetivo
de instruir e capacitar a equipe da escola em agdes de combate e enfrentamento
as praticas racistas.

® Promover reflexdes com toda a equipe escolar sobre os cuidados com o cabelo
afro, reconhecer a beleza negra presente em nosso espacgo escolar e fora dela,
promovendo a desconstru¢cdo do padrdo de beleza branco - chamado
eurocentrado.

® Agendar uma roda de conversa sobre o tema, com questdes onde os participantes
possam externar seus sentimentos sobre a questdo da discriminagao: fatos
vividos por si ou vivenciados por pessoas conhecidas.

® Formagao da APM através dos pais e educadores da escola, divulgar através de
balancete, fixado em painel ou colado nos cadernos de recados os valores
recebidos e gastos.

® Realizar convite a todos os familiares para comissdes que envolvem as familias

nas decisdes escolares.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O atual Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Emei Olimpia Gelli Romi é
resultado de uma construcao coletiva e reforca nosso compromisso continuo com a
educacéo infantil, reconhecendo sua importancia crucial no desenvolvimento integral

das criancas de 0 a 3 anos de idade. Este documento norteia nossas acdes diarias,
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buscando proporcionar experiéncias educativas significativas e adequadas as
necessidades e potencialidades das criangas.

O PPP €& um instrumento dindmico e organico, capaz de refletir de maneira
coesa e abrangente os objetivos, valores e praticas que orientam a Emei Olimpia Gelli
Romi. Este documento reafirma nosso compromisso em seguir as normativas e
diretrizes dos documentos brasileiros obrigatérios para a educagéao infantil, incluindo
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Documento
Curricular Nacional da Educacéo Infantil (DCNEI).

O PPP define a identidade da escola e indica caminhos para a oferta de ensino
de qualidade. Estabelecemos objetivos, metas e aspiragdes, e o conjunto desses
elementos molda nosso Projeto Politico Pedagdgico. A BNCC é o nosso guia,
fornecendo orientagdes pedagogicas essenciais para a educacado infantil,
estabelecendo campos de experiéncia e objetivos de aprendizagem que devem ser
abordados. Isso promove praticas educativas centradas na interagao, na brincadeira,
na exploragao, na experimentagao e na constru¢géo do conhecimento pela crianga, em
consonancia com a perspectiva construtivista e socioconstrutivista.

Em meio as transformacdes da sociedade, emerge um novo modelo
educacional mais humano e comprometido com a formagao de cidadados aptos a
prosperar na sociedade atual, impregnada de novas tecnologias, mas que também
valoriza o crescimento pessoal atraves das relagdes sociais. Este novo modelo exige
que os educadores sejam sensiveis e capazes de desenvolver nos alunos muito mais
do que habilidades cognitivas e motoras, mas também competéncias socioemocionais
e relagdes interpessoais saudaveis.

Uma dimensao crucial deste PPP é nosso compromisso com a equidade e com
as boas relagdes étnico-raciais. Reconhecemos a importancia de criar um ambiente
inclusivo, respeitoso e acolhedor, que valorize a diversidade cultural e étnica de
nossos alunos e suas familias. Nossas praticas pedagogicas incorporam acgoes para
combater todas as formas de discriminagdo e preconceito, promovendo uma
educacao que respeita as diferentes identidades culturais e étnicas.

E importante ressaltar que este documento esta em constante evolugdo. Nunca
pode ser considerado como finalizado, pois a educagao é um processo dindmico e em

constante mudanca. As necessidades das criangas, as mudancas na sociedade, as
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novas descobertas cientificas e as demandas da comunidade sempre nos desafiarao
a revisitar, aprimorar e adaptar nosso projeto para garantir sua relevancia e eficacia.
Dessa forma, o Projeto Politico Pedagdgico da Emei Olimpia Gelli Romi se
estabelece como um guia que reflete a identidade, os principios e a missdo de nossa
instituicdo. Com base em soélidos fundamentos legais e pedagdgicos, comprometemo-
nos a proporcionar as criangas um ambiente educativo que respeite, valorize e
promova suas multiplas dimensbdes, contribuindo para a formagao de cidadaos
criticos, autbnomos e solidarios, capazes de contribuir de maneira significativa para a

construgcao de uma sociedade mais justa e equitativa.
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10. Anexos:(homologados pela S.M.E)

&

10.1. Horario da Gestao Escolar

Municipio de Santa Barbara d'Oeste !
Secretaria Municipal de Educacéo \
ESCOLA: EME| “OLIMPIA GELLI ROMI”
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA: Inicio: 08h30 Término: 1

Integral: 06H30 as 18H30
HORARIOS DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR

Nome: LUCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA Cargo: Diretor de Escola
Dia da MANHA TARDE NOITE
Semana | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA SAIDA

| 2*feira |  9HOO 13H30 14H30 18H0O
3* feira 6H30 12H30 17H00 19H00
4* feira 9H00 13H00 14H00 18H00
5" feira 9HOO 13H30 14H30 18HOO
6° feira 6H30 12H30 13H30 15H30

Nome: CASSIAREGIANEGOMES MARTINS __ Cargo: Coordenadora

Dia da T

Semana | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA
2* feira 6H30 12H30 16H00 18H00

3 feira 10H00 14H00 15H00 19H00

4* feira 6H30 12H00 13H00 15H30

5* feira 6H30 12H00 13H00 15H30

6* feira 9HOO0 13H30 14H30 18HO0

Nome: ERANCIELE PEDROSOGOMES ____ Cargo: Agente de Administracdo Escolar

Dia da TARDE NOITE
Semana | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA
2* feira 06H30 12H00 13H00 15H30

3* feira 06H30 12H00 13H00 15H30

4* feira 06H30 12H00 13H00 15H30

5* feira 06H30 12H00 13H00 15H30

6* feira 08H30 12H00 13H00 15H30

Professores responsaveis pelo expediente na auséncia do Dirigente da Unidade Escolar:
1° Periodo: GISLAINE VANESSA LOPES
2° Periodo: LEID AR | SCIMENTO

Santa Barbara d' Oeste, 25 de Abril de 2023.

J ( LA G \LM.LJ "
memm&m &7 \ & / , /Chefe de Dep; defies Banea
Dingente © / Ceo (/ 'z Wetor de Educacdo Basica
RG:35,169.339.7 ¥ @wﬁmml d:(Educogéo : RG: 274580064
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10.2. Projeto de Gestao (apresentado para a elei¢ao: coordenador
pedagdgico e diretor de escola)

10.2.1 Projeto Direcao

LUCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA

PROJETO DE GESTAO EDUCACIONAL

EMEI “OLiMPIA GELLI ROMI”

SANTA BARBARA D’ OESTE - SP.
2021
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I - APRESENTACAO DA PROFESSORA

Matricula: 12440-2

Nome Completo: Luciana Aparecida de Oliveira

Formacao
e Letras Portugués/Inglés - FAM (2012)
e Pedagogia - Unar (2013)

Especializagoes
e Po6s Graduacao em Educacgdo Especial e Inclusdo — Fatece (2013)
e Pos Graduagdo em Psicopedagogia Clinica — Faculdade XV de Agosto (2014)
e Po6s Graduagio em Educagdo Especial com Enfase em Deficiéncia Intelectual -
Faculdade XV de Agosto (2014)
e PROFA — curso de extensdo (2016)
e Alfabetizacdo e Letramento — curso de extensao (2017)
e Pos Graduagao Gestdo Escolar — FCE (2021)
Observacao: participei de varios outros cursos de menor duragao oferecidos pela Secretaria

Municipal de Educacdo e outras entidades particulares.

Experiéncias Profissionais

e Professora de Educagdo Basica I - Ensino Fundamental (séries iniciais) na Prefeitura
Municipal de Santa Barbara d'Oeste desde agosto de 2013; Exerci a funcdo de Dirigente
convidada pela Secretaria Municipal de Santa Barbara d’Oeste em 2018; atuei como Apoio
Pedagogico convidada pela Secretaria Municipal de Santa Barbara d’Oeste de 2019 a 2020; e,
atualmente exergo a fungdo de Dirigente convidada pela Secretaria Municipal de Educacao;

e Pedagoga Especializada na Entidade Filantropica Associagcdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Americana (APAE) - de janeiro de 2014 a janeiro de 2016;

e Auxiliar Pedagogica no Instituto Fénix - de junho 2012 a janeiro 2014.
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Outras informacoes

Trabalhei como vendedora em comércio entre 2000 a 2003, e como Oficial de Escola
na Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste de maio de 2005 a maio 2012.

II - Identificacao da Unidade Escolar

- Nome: Emei “Olimpia Gelli Romi”

- Endereco: R. Portugal, 442 - SP, 13455-425

- Bairro: Jardim Europa, Santa Barbara d'Oeste

- Inauguracio da Unidade: 03/02/1984.

- Reforma e ampliacao : 30/08/1996.

- Patronimico: Lei Municipal n° 1952 de 05/11/1991.

- Reorganizacao: Decreto Municipal n°® 3548 de 22/03/2005.
- Cédigo CIE: 200669

- CNPJ: 04.165.400/0001-08

- Fone: (19) 3458-3300.

- E-mail: emei.olimpia@santabarbara.sp.gov.br
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III - Caracterizacdo da Unidade Escolar

A Unidade Emei “Olimpia Gelli Romi” atende em prédio proprio a Educagdo Infantil,
com criangas na faixa etdria de 0 a 3 anos. O espago externo da Unidade ¢ amplo, todo gramado,
proporcionando assim que as criangas brinquem livremente e participem de diversas atividades,
porém em dias chuvosos e frios ficam com os espagos limitados as salas de aula e ao patio
coberto. O atendimento acontece de maneira integral das 06h30 as 18h30.

Suas dependéncias se dividem em:

e (1 Refeitorio,

e 01 Cozinha;

e (1 Despensa de alimentos;

e (1 Lavanderia;

e 01 Lactario;

e (04 Parques Externos;

e (01 Patio Interno com cobertura;

e 02 Banheiros para funcionarios;

e 02 Banheiros de Acessibilidade;

e (5 Banheiros para uso os alunos;

e (9 Salas de Aula (01 Bergario: 15 alunos — 02 Maternais I: 38 alunos — 03 Maternais II: 57

alunos e 03 Maternais III - 65 alunos);

e (01 Hall de entrada;
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01 Secretaria;

01 Diretoria;

01 Sala Educacao Especial,

01 Sala de Leitura;

01 Sala de Jogos;

01 Sala do Café.
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IV - Recursos Humanos

Atualmente a unidade escolar conta com 46 funciondrios assim distribuidos:
01 Dirigente;

01 Apoio pedagogico;

01 Professora de Educagao Especial;

01 Agente de Administragao Escolar;

01 Lactarista;

05 Cozinheiras;

04 Agentes de organizagado escolar;

01 Jardineiro;

01 estagiaria de Pedagogia;

30 monitoras de creche.
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V - Diagnostico

A Emei “Olimpia Gelli Romi” esta situada no bairro Jardim Europa na Zona Leste da
cidade, foi inaugurada oficialmente em 03/02/1984, pelo Prefeito José Maria de Araujo Junior.
Sua autorizacao de Funcionamento inicial foi como “Creche Curi6é”, somente com o Decreto
Municipal N° 3548 de 22/03/2005 passou a denominar-se Emei “Olimpia Gelli Romi”.

A Unidade Escolar atualmente contempla 175 alunos, mas tem capacidade fisica para
atender 245 discentes. Nesse momento atende integralmente um bergario, dois Maternais I, trés
Maternais II e trés Maternais II1.

O bairro Jardim Europa, onde a unidade esté inserida € um bairro de médio porte. A area
comercial ¢ diversificada e constituida por comércios, tais como: lojas, mercados, padarias,
farmacias, oficinas, lotérica, saldes de beleza, papelarias, chaveiros, casa de materiais de
construc¢do, Unidade Bésica de Saude, Posto Policial, Centro de Administracdo Regional para
atendimento a populagao etc.

A clientela ¢ caracterizada por familias que residem nos arredores da escola. Através
de conversa informal, verifica-se que varias possuem familias bem estruturadas, com maes ¢
pais, que trabalham e tem um bom nivel de escolaridade.

Na comunidade conta com duas escolas da rede municipal de Educagdo, a EMEFEI
Professora Maria Regina Barbosa Carpim e o Ciep Terezinha Sbravatti.

Dentro deste contexto observa-se que as criangas possuem interesse significativo em
relacdo ao aprendizado, pois, possuem apoio dos pais nas atividades escolares, refletindo assim,

na relacao escola/familia.
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VI - Objetivos da Escola

A EMEI “Olimpia Gelli Romi”, segue as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como, as normas e diretrizes contidas no Regimento Interno das Escolas
Municipais conforme decreto n°6058, de 12 de marcgo de 2012; o Plano Municipal de Educacgao;
artigos da Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; o artigo 206 da
Constituicao Federal de 1988; Lei n°8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Desta forma, estabelece como principais objetivos:

e Aprimorar o trabalho pedagodgico;
e Potencializar e qualificar as relagdes interpessoais;
e Ampliar as relagdes entre EMEI e escola;

e Ampliar as relagdes entre EMEI e comunidade;

Para a crianca:

e Desenvolver praticas pedagdgicas que auxiliem a autonomia, cooperagao, criatividade,
motivagdo e senso de responsabilidade;

e Utilizar brincadeiras para que a crianga aprenda como se comportar em grupo;

¢ Que a crianga aprenda utilizar a linguagem oral e corporal como meio de comunicagao
e interagao social;

e Adquirir habitos de higiene e alimentagao;

e Brincar pelo brincar;

¢ Ensinar nogdes de regras e limites para a convivéncia em grupo;

Que o educador:

e Buscar elaborar acdes conjuntas com os demais companheiros de trabalho, visando
coeréncia nas atividades propostas aos participantes do processo educativo.

e Desenvolver afetividade, respeito e estima pelos alunos;

e Estabelecerca entre ele e os alunos, e os alunos entre si, relagdes de respeito,

afetividade, solidariedade e companheirismo.
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e Desenvolver uma melhora da postura ética e respeitosa junto aos pais;

Que a familia e a comunidade:

e Entender a necessidade de agir em conjunto com a escola, interferindo de forma

positiva na vida escolar dos filhos;
e Valorizar a educacdo na vida escolar de seus filhos e na sua propria vida;
e Participar ativamente da vida escolar de seus filhos;

e C(riar parcerias e relagdes em que a comunidade desenvolva um sentimento de

pertencimento a escola e vice-versa.

VIl — Atribuigoes do Gestor
Inclui ag¢des para o desenvolvimento de liderangas junto aos profissionais da escola,

com vistas a promover uma gestdo democratica e eficaz:

e Exercer gestdo democratica e participativa no complexo escolar conforme as normas
descritas pela SME;

e Seguir as normas do Regimento Interno, segundo as diretrizes da SME e acatando a
legislacdo do ensino;

e Administrar a U.E. garantindo os objetivos do processo educacional;

e Participar dos programas de formacdo continuada e incentivar a formagao online e
presencial dos educadores e funcionarios;

e Realizar os processos de atribuicdo de classe, conforme as diretrizes da SME;

e Propor a criagdo e supressao de classes conforme demanda & SME;

e (Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidas;

e Construir o Projeto Politico Pedagogico (PPP) em conjunto com a comunidade e

profissionais da escola de forma democratica.
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VIII - Objetivos como Dirigente

O Projeto de gestdo de uma unidade escolar ¢ sua espinha dorsal, pois sustenta e norteia
as acdes desenvolvidas por todos os seus integrantes no cotidiano escolar. Deste modo, sua
construgdo deve ser coletiva, uma vez que, todos os membros da comunidade interna e externa
sdo entendidos como elos do projeto, estes por sua vez, deverdo desempenhar o seu melhor
visando o pleno desenvolvimento do aluno.

No projeto da unidade o planejamento participativo possui o objetivo de realizar um
diagnostico da realidade, identificando as caracteristicas positivas e negativas, aceitando novas
sugestdes para a construcao de um novo paradigma da realidade da EMEI. Procurando integrar
todos os componentes do Projeto, de modo que sejam atendidas as exigéncias da sociedade que
se caracteriza pelo dinamismo de suas transformagdes em todos os niveis: social, politico, ético
e educacao inclusiva.

O diretor tem um papel de relevancia a exercer dentro da escola, pois a gestdo escolar
se constitui em uma dimensdo ¢ um aspecto de atuagcdo dos seus agentes (supervisores, apoio
pedagdgico, educadoras, funcionarios, pais, alunos, comunidade) com o objetivo de promover
a organizacao, a estrutura, o planejamento, a mobilizacdo e a articulacdo de todas as condigdes
materiais ¢ humanas necessarias para garantir o crescimento e avango das questdes sécio
educacionais dos estabelecimentos de ensino.

Acreditando também na importancia de pais participativos, interessados e conscientes
de suas responsabilidades e dos deveres para com os filhos. Dispostos a auxiliar e colaborar
com as normas da EMEI, procurando viabilizar um envolvimento responsavel da familia e da
comunidade para com a unidade escolar, através da organizacdo de programas voltados a
informacao aos mesmos.

Cabe também ao diretor, junto ao Apoio Pedagogico, levar o grupo a refletir sobre como
a crianga constroi o conhecimento e quais agdes poderdo auxiliar nessa construgdo. Isso se faz
necessario para que possam juntos, planejar as intervengdes adequadas de acordo com a faixa
etaria de cada turma, pensando nas diversas formas de que a crianga utiliza para conhecer o
mundo a sua volta e nos recursos que podem auxilid-las a vencer os desafios e adquirir
competéncias motoras, intelectuais e emocionais.

Para que estes objetivos sejam atendidos tornam-se necessario a busca da qualidade,

formacao e informagdo possibilitem as criancas e insercao no dia a dia das questdes sociais.
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O gestor deve também utilizar os recursos de maneira racional, visando as realizagdes
das agdes propostas, assim sendo, os recursos advindos a escola deverdo ser utilizados para que
a escola possa atingir suas metas, visando sempre o atendimento as necessidades dos alunos.

Minha visao de uma escola em funcionamento ¢ a seguinte: escola organizada e limpa,
equipamentos funcionando, contas em dia, funcionarios em a¢do, educadoras emprenhadas em
ensinar as criangas, comunidade participativa e acima de tudo discentes aprendendo, equipe
gestora sempre presente dando suporte necessario. Por isso o diretor precisa ter conhecimento
e sensibilidade para lidar com os diversos aspectos que interferem no bom funcionamento da
escola que dirige, precisa garantir uma gestdo transparente ¢ democratica, saber delegar ¢é
fundamental para dar conta do trabalho e principalmente prezar pela parte pedagdgica da
instituicdo que dirige.

Pretendo atuar e ir me aperfei¢oando para desempenhar um bom papel como gestora
representando de forma digna a equipe escolar e focando na qualidade de aprendizagem dos
alunos, assim como, o bem estar das criangas. O trabalho serd pautado na responsabilidade de

todos de forma participativa, delegando fungdes, apoiando e incentivando na execucao delas.

IX — Metas Pedagégicas
Curto prazo

e Incentivar o trabalho em equipe, a busca conjunta de solugdes através da discussao de
problemas, a valorizagdo e a sugestao de atividades e praticas pedagdgicas visando a
qualidade do ensino;

e Acompanhar regularmente a rotina desenvolvida por todos na Unidade;

e Dar continuidade ao importante trabalho realizado na escola.

Médio prazo
e Ampliar projetos da Unidade Escolar através de parcerias, visando a conscientiza¢do da
comunidade local;
e Trabalhar e definir junto ao Apoio Pedagogico agdes que levem a Equipe Escolar a
refletir sobre como a crianca constroi o conhecimento e quais agdes poderdo auxiliar nessa

construgdo, tendo como referéncia a Base Nacional Comum Curricular - B.N.C.C;
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e Reafirmar e fortalecer as acdes afirmativas referentes as criangas com necessidades
especiais e promover a equidade étnico-racial no ambiente escolar;

e Promover palestras aos pais, comunidade e funcionarios da escola.

Longo Prazo

e Buscar o pleno desenvolvimento da crianga na primeira infancia, por meio de projetos
que se resultem em mudangas no sistema da sociedade que se vive;

e Conhecer as dificuldades especificas das criangas, viabilizando solugdes;

e Procurar a integracdo da comunidade com a escola, conscientizando os pais sobre o

trabalho realizado pela Equipe.

Metas Administrativas

Curto Prazo

e Ampliar a comunicagdo entre escola e familia e motivar os pais a participarem dos
eventos escolares;

e Tornar eficiente a comunicacao entre Direcado, funcionarios e educadores,
estabelecendo meios de troca de informacao acessiveis a todos;

e Zelar pelo espaco fisico, materiais e patrimonio da Unidade e verificar os que
necessitam de manutengoes;

e Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagogico com responsabilidade de acordo
com as orientagdes e diretrizes norteadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Médio Prazo

e Orientar funcionarios a respeito das atribui¢des que sdo inerentes a sua fung¢ao;

e Dar continuidade a APM e Conselho de Escola com transparéncia na utilizagdo dos

recursos;

109



e Motivar a equipe da Unidade, valorizando o trabalho desenvolvido por estes

profissionais, bem como adotar medidas que auxiliem o desempenho dos mesmos;

e (olaborar com o desenvolvimento do trabalho pedagodgicoe com a formacgao

continuada das monitoras, em conjunto com o apoio;

e Fortalecer as relagdes entre a Unidade e os pais, através de atividades escolares e
projetos abertos a comunidade, através de uma comunicagao eficiente e da valorizacdo do
dialogo, como forma de melhorar a qualidade de ensino e aprendizagem das criangas.

Longo Prazo

e Levantamento dos recursos financeiros para suprir as necessidades estruturais e
pedagdgicas da escola. Através d eventos como: Festa Junina, Venda de Pizza, Fotos, A¢des
entre Amigos, Verba do governo federal (PDDE), APM e Conselho de Escola e Secretaria
Municipal de Educagao;

e Promover palestras em parceria com; Psicologos, Assistentes Sociais, Bombeiros,

Conselho Tutelar entre outros;
e Intervir junto a Secretaria Municipal de Educacao melhorias para a Unidade;

e Realizar agdes focadas na atuagdo conjunta em setores publico e privado;

e Realizar exposi¢des de atividades desenvolvidas pelos alunos, para que pais e
responsaveis possam prestigiar e valorizar o trabalho realizado pela equipe e por seus filhos;

e Trabalhar em conjunto com outras Secretarias Municipais, tais como: Satde, Esporte,

Cultura, Seguranga, Conselho Tutelar e Nucleo Ambiental.

X - Acoes de Lideranca
Dirigir uma escola nao ¢ tarefa facil, todo trabalho deve ser realizado com seriedade,
carinho, comprometimento para atender plenamente os sujeitos mais importantes da escola:
os alunos. Pelas criangas devemos desenvolver e atuar da melhor forma possivel nosso
trabalho para que ela seja bem acolhida e que se sinta bem no ambiente escolar.
A proposta da escola deve promover uma aprendizagem significativa promovendo aos

alunos momentos de reflexdo, de mudanga de mentalidade, de crescimento pessoal e coletivo.
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Essas sementes plantadas hoje contribuirdo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
solidaria.

Todo trabalho desenvolvido na escola deve envolver toda equipe, as pessoas que aqui
trabalham devem se sentir parte do grupo, professores, funcionarios, apoio pedagogico e
dirigente, ambos devem atuar em parceria e estarem sempre motivados para que o trabalho
seja algo prazeroso e gratificante.

Construir um trabalho coletivo coerente, articulado e posicionado na escola ¢ uma tarefa
desafiadora, que exige empenho, persisténcia, paciéncia, crenca e conhecimento daquilo que
se quer. Trabalhar em equipe ¢ algo a ser conquistado a médio e a longo prazo, exige
disponibilidade, vontade e compromisso de cada uma das pessoas envolvidas no processo.

Encarar os desafios que a gestdo escolar necessita enfrentar e superar para que
efetivamente possa consolidar uma educacdo democratica e uma préatica transformadora, cujo
centro ¢ a pessoa. A gestdo escolar entendendo-a como parte essencial para viabilizar um
projeto emancipador a escola, aos educadores e aos educandos.

Sendo assim, tendo consciéncia de todas as nuances que envolvem o papel do
diretor/gestor na EMEI, acredito poder exercer de forma eficaz ao conhecer melhor a Unidade,
os alunos, funcionarios e pais, identificando assim as demandas que irdo nortear as acdes a
serem realizadas.

Enfim, buscar promover o desenvolvimento pleno do ser humano nas suas mais diversas
competéncias, principalmente nos primeiros anos de sua vida, a chamada primeira infancia.
Apoiando e incentivando as habilidades e os valores inerentes a crianga, respeitando sempre
sua individualidade.

Comprometo-me contribuir para o bom funcionamento da unidade, estabelecendo uma
parceria com o Apoio Pedagdgico, na intengdo de dar continuidade ao bom trabalho que ja
vem sendo desenvolvido pelo atual Dirigente. E como gestora uma das primeiras atitudes sera
reunir a equipe € juntos tracarmos metas e planejar um bom trabalho para o ano letivo.

Vindo a exercer o cargo, procurarei estabelecer um bom relacionamento com a
comunidade escolar e desenvolver as atribui¢cdes que me foram confiadas, buscando solugdes
para as dificuldades e desafios, no intuito de exercer uma gestdo democratica, com base no
didlogo e na construgdo de saberes, tantos das criangas como de todos os adultos envolvidos
no processo educativo. Estarei a disposicdo sempre que necessario para discutir melhorias

para a escola como um todo, através do didlogo e respeito.
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XI - CONSIDERACOES FINAIS

Tendo consciéncia de todas as nuances que envolvem o papel do diretor, ele deve
valorizar a participacao da equipe, bem como de sua comunidade em busca de uma educagao
integralizada.

Para o gestor desenvolver um trabalho participativo deve promover o didlogo,
estimulando o debate de ideias e problemas do cotidiano escolar caracterizando um espago
para que a comunidade escolar reflita suas praticas e dialoguem sobre inovagdes para sempre
aprimorar o trabalho desenvolvido.

Assim, o gestor escolar deve contribuir de forma continua para que a escola seja um
lugar de aprendizagens significativas.

Na constante busca em oferecer o melhor para as criangas contribuindo para a formagao
integral delas como sujeitos atuantes para que exer¢am sua cidadania se faz necessario
incentivar as criangas desde a mais tenra idade a participar das agoes.

Tenho consciéncia que o trabalho ndo ¢ nada facil, pois exige comprometimento de
todos os envolvidos. Sendo assim, penso que construir um trabalho coletivo coerente,
articulado e posicionado na escola ¢ uma tarefa desafiadora, que exige empenho, persisténcia,
paciéncia, respeito, didlogo e crenga naquilo que se almeja.

Acredito em meus propdsitos, em minha experi€éncia e compromisso com a profissao de
educador, e buscar novas agdes para o trabalho nessa Unidade Escolar, com minha
determinag@o em aprender e contribuir com tudo o que for necessario.

O diretor deve exercer sempre a fun¢do de lideranga na escola, sabendo ouvir e opinar
pelos diversos assuntos a serem resolvidos da melhor forma possivel, sabendo agir, transmitir,
mobilizar e se engajar na tematica da Unidade Escolar, da qual faco parte, resgatando e
valorizando o saber de toda equipe.

Enfim me empenharei para continuar o trabalho que venho desenvolvendo nesta
Unidade Escolar, visando o bem-estar do educando, bem como de todo a equipe, visando uma
escola melhor para todos. Se assim a equipe da EMEI “Olimpia Gelli Romi” julgar que juntas

poderemos contribuir para uma educacao de qualidade, me coloco a disposigao.
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10.2.2 Projeto Coordenagao

CASSIA REGIANE GOMES MARTINS ANDRADE

PROJETO DE GESTAO EDUCACIONAL

EMEI “OLIMPIA GELLI ROMI”

SANTA BARBARA D’ OESTE - SP.
2022
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I - APRESENTACAO DA PROFESSORA

Matricula: 11117-1

Nome Completo: Céssia Regiane Gomes Martins Andrade

Formacao:

Habilitagao Especifica de 2°grau para o Magistério, (CEFAM) 1993

Licenciatura em Pedagogia —Universidade Luterana do Brasil-2011

Especializagoes

Po6s Graduagao Lato-Sensu- Psicopedagogia Institucional- Faculdade Brasil-2012.

Pos Graduagio Lato-Sensu em Educagdo Especial com Enfase em Educagio para
Austista-2020- Faculdade XV de Agosto.

Pos Graduagao em Arteterapia na Educagao-2021- Faculdade FGP

PROFA — curso de extensdo (2015)

Programa de Desenvolvimento Familiar para Educadores — curso de extensdo- ISC
(2009)

Extensdo Universitaria em Deficiéncia Intelectual- Faculdade XV de Agosto-2020.

Extensao Universitaria em Neurociéncias € Aprendizagem-2021- Faculdade FGP.

Observacao: participei de varios outros cursos de menor duragdo oferecidos pela Secretaria

Municipal de Educacdo e outras entidades particulares.

Experiéncias Profissionais

Professora de Educacdo Bésica I — Educacdo Infantil (séries iniciais) na Prefeitura

Municipal de Santa Barbara d’Oeste desde Margo de 2011. Comecei a trabalhar como Apoio

Pedagdgico em Setembro de 2017 na EMEFEI Iraides Ferreira Lourengo e em 2018 comecei a

atuar como apoio na EMEI Olimpia Gelli Romi onde estou, até o presente momento.

Outras informacoes

Trabalhei na area administrativa na Prefeitura de Americana-SP durante 11 anos.
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PROJETO DE GESTAO PEDAGOGICA E PLANO DE ACAO

Definicao da fungao da Coordenagao Pedagodgica:

O Coordenador Pedagdgico tem a fungao de articular e manter toda a equipe
pedagogica visando como objetivo colocar o projeto politico pedagdgico em pratica.
Também €& o responsavel por diagnosticar os principais problemas do processo
proposto na realidade escolar, sendo possivel desta forma realizar modificagcbes com
a finalidade de que a escola alcance suas principais metas propostas.

O Coordenador precisa valorizar toda a equipe escolar e buscar parcerias e
unido entre pais, alunos, educadores e diregéo.

Deve trabalhar com o intuito de integrar todos os envolvidos no processo
ensino-aprendizagem mantendo as relacdes interpessoais da melhor forma possivel,
valorizando também a formacao de sua equipe e a sua e também saber desenvolver
habilidades para lidar com possiveis problemas a fim de conseguir solugdes para
conquistar em sua unidade, uma educacgao de qualidade.

O papel do coordenador escolar é:

e Auxiliar na gestdo escolar e também na elaboracdo de agdes da proposta
pedagdgica da escola.

e Selecionar as melhores estratégias de aprendizagem que serdo utilizadas na
instituicdo, avaliando e inovando sempre que necessario os métodos e
materiais utilizados pelos educadores.

e Selecionar os livros e demais materiais didaticos e recursos que serao
utilizados, de acordo com o projeto pedagogico da Unidade.

e Acompanhar e avaliar o processo do ensino-aprendizagem, contribuindo na
busca para possiveis solugdes de problemas de aprendizagem.

e Coordenar o planejamento e a execugao das agdes pedagodgicas da unidade
escolar.

e Avaliar as aulas e as metodologias de ensino utilizadas para desta forma,
identificar os pontos fortes e fracos em sua equipe docente, sugerindo
inovagdes sanando possiveis problemas.

o Combater praticas autoritarias e desumanas como exclusio de alunos, evasao
escolar, discriminagao social e racial, dentre outras

E papel do coordenador pedagdgico articular o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo, para organizar a reflexao e participacdo da equipe, garantindo formacgao
continuada a levando a concretizagdo do PPP para desta forma conseguir fazer com
que os alunos aprendam e se desenvolvam como seres humanos plenos.

O Coordenador deve ser um profissional que saiba levantar questionamento
perante a sua equipe, mantendo um dialogo transparente com ela, para que desta
forma, todos possam participar ativamente em busca da qualidade do ensino.
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E preciso criar acdes para garantir a formacdo continuada dos profissionais da
unidade, conduzindo mudancgas quando necessarias dentro da sala de aula e assim
atingir as metas propostas no PPP.

Uma das maiores qualidades de um coordenador € saber motivar o grupo, além
de ter sensibilidade e tolerancia, ou seja, € saber, escutar o outro, respeitar toda a
equipe, estar aberto a didlogos e celebrar cada progresso para motivar a equipe a
melhorar cada vez mais o desempenho escolar.

II - Identificacdo da Unidade Escolar

- Nome: EMEI “Olimpia Gelli Romi”

- Endereco: R. Portugal, 442 - SP, 13455-425

- Bairro: Jardim Europa, Santa Barbara d'Oeste

- Inauguracio da Unidade: 03/02/1984.

- Reforma e ampliacao: 30/08/1996.

- Patronimico: Lei Municipal n°® 1952 de 05/11/1991.

- Reorganizacao: Decreto Municipal n°® 3548 de 22/03/2005.
- Cédigo CIE: 200669

- CNPJ: 04.165.400/0001-08

- Fone: (19) 3458-3300.

- E-mail: emei.olimpia@santabarbara.sp.gov.br

III - Caracterizacao da Unidade Escolar

Segundo o Projeto Politico Pedagogico da EMEI “Olimpia Gelli Romi”, a unidade atende em
prédio proprio, a Educagdo Infantil, com criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos. O espaco externo
da Unidade ¢ amplo, com muito espaco verde, o que proporciona que as criangas brinquem

livremente e participem de diversas atividades em constante contato com a natureza, porém em
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dias chuvosos e frios ficam com os espacos limitados as salas de aula e ao patio coberto. O

atendimento acontece de maneira integral das 06h30 as 18h30.
Suas dependéncias se dividem em:

e 01 Refeitorio amplo,

e (1 Cozinha;

e 01 Despensa de alimentos;

e (1 Lavanderia;

e 02 Parques Externos;

e 01 Area ampla de gramado.

e (1 Patio Interno com cobertura;
e 02 Banheiros para funcionarios;
e (2 Banheiros de Acessibilidade;

e (5 Banheiros para uso os alunos;

e 10 Salas de Aula (01 Bergario, 02 Maternais I: , 03 Maternais II ¢ 04 Maternais III -

Atualmente 226 criangas frequentam esta Unidade).

e 02 Hall de entrada;

e (01 Secretaria;

e 01 Diretoria;

e (1 Sala Educacao Especial,

e 01 Sala de Leitura;

e (1 Sala do Café
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IV - Recursos Humanos

Atualmente a unidade escolar conta com funcionarios assim distribuidos:
e 01 Dirigente;
e 01 Apoio pedagogico;
e 01 Professora de Educagao Especial;
e 0l Agente de Administragdo Escolar;
e (01 Lactarista;
e (03 Cozinheiras;
e 06 Agentes de Servigos Gerais
e 01 Jardineiro;
e 0l estagiaria de Pedagogia;
e 14 Monitoras de creche.

e 33 ADIs

V - Diagnéstico

A EMEI “Olimpia Gelli Romi” esta situada no bairro Jardim Europa na Zona Leste da
cidade e foi inaugurada oficialmente em 03/02/1984, pelo Prefeito Jos¢ Maria de Aratjo Junior.
Sua autorizagao de Funcionamento inicial foi como “Creche Curid” e somente com o Decreto
Municipal N° 3548 de 22/03/2005 passou a denominar-se EMEI “Olimpia Gelli Romi”.

A Unidade Escolar atualmente contempla 226 alunos. Nesse momento atende
integralmente um bercario, dois Maternais I, trés Maternais II e trés Maternais III e uma sala
multiseriada com 04 alunos do Maternal II e 20 alunos do Maternal III.

O bairro Jardim Europa, onde a unidade esta inserida € um bairro de médio porte. A area
comercial ¢ diversificada e constituida por varios comércios, tais como: lojas, mercados,
padarias, farmacias, oficinas, lotérica, saldoes de beleza, papelarias, chaveiros, casa de materiais
de constru¢ao, Unidade Bésica de Satude, Posto Policial, Centro de Administragdo Regional

para atendimento a populagao etc.
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A clientela ¢ caracterizada por uma comunidade diversificada e ¢ marcada pela
heterogeneidade quanto a formacdo escolar dos Pais e Responséveis e o nivel sdcio-economico
¢ baixo.

Com esta caracteristica, temos alunos cujos pais preocupam-se com a frequéncia escolar
e participam ativamente da vida escolar de seus filhos, porém temos também aqueles que apesar
de reconhecerem a importancia da escola, ainda ndo conseguem participar satisfatoriamente da
vida escolar de seus filhos devido a motivos diversos tais como: jornada intensa de trabalho,
baixa escolaridade e casos de vulnerabilidade.

Para que possamos mudar esta realidade, este Projeto de Gestdo Pedagogica propde que
haja mediagdes entre o Corpo Docente e Discente, para que as propostas pedagogicas e

curriculares possam ser desenvolvidas de forma eficaz.

PLANO DE ACAO

Trabalho como Apoio Pedagogico a cinco anos nesta Unidade, ou seja, desde 2017,
portanto tenho conhecimento da realidade da comunidade local através da convivéncia
com os alunos e seus familiares e na parceria escola e familia. Acredito que esta parceria ¢ de
suma importancia a medida que cada um assume seu papel social, visando como objetivo a
formacao efetiva e plena dos educandos.

Procurarei dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos e também elaborar novos
projetos sempre respeitando a Concepgao de Crianga e Educacgao Infantil, ou seja, projetos que
ponham a crianca no centro do planejamento curricular onde a mesma aprende através de
interagdes, relagdes e praticas cotidianas a elas disponibilizadas e por ela estabelecidas com
adultos e criancas de diferentes idades, nos grupos e contextos sociais nos quais se insere.

Respeitando este pensamento, pretendo desenvolver projetos embasados na BNCC,
sempre entendendo que a crianca deve ter a garantia dos seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, ou seja, a crianca deve: brincar, explorar, expressar, participar, conviver e
conhecer-se para que desta forma, ela construa sentidos sobre o mundo e suas identidades

pessoal e coletiva, produzindo assim sua cultura.
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Para que as diversas possibilidades de experi€ncia que as criangas possam ter ocorram,
entendo que o curriculo para a Educacdo infantil deve ser respeitado e também os seus campos
de experiéncia que sao:

-O eu, o outro ¢ o nos;

-Corpo, gestos e movimentos;

-Tragos, sons, cores e formas;

-Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

Espago, tempo, quantidades, relagdes e transformacdes.

Em cada campo de experiéncia procurarei definir objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento especificos para os dois grupos por faixa etaria que nossa creche atende, ou
seja bebés e criancas bem pequenas.

Entendo que a concepcao sobre criancas segundo As DCNEI, define a crianga como:

- sujeito historico e de direitos e que nas interagdes e praticas cotidianas ela vivencia,
constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constrdi sentidos sobre a natureza ¢ a sociedade, produzindo
cultura.

A infancia assim sendo ¢ determinada por elementos sociais, histéricos, familiares,
culturais e econdomicos.

Acredito que o trabalho de coordenagao devera seguir junto com o da Dire¢do para que

os resultados sejam positivos e para isto procurarei participar e trabalhar na elaborac¢ao do Plano
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.
A proposta pedagdgica por mim almejada ¢ a de garantir a crianga acesso a processos de
apropriacdo, renovagdo e articulacio de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a protegdo , a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas.

Para concretizar a Proposta Pedagogica da nossa Unidade Escolar acredito ser
necessario estabelecer metas a serem atingidas e sempre avaliar as agdes de trabalho
constatando os avangos realizados e detectando possiveis problemas a serem resolvidos.
Entendo que a Educagdo infantil deve garantir a interagdo, a brincadeira e variadas atividades
que correlacionem o educar e o cuidar e para que isto possa acontecer, procurarei utilizar metas
de curto, médio e longo prazo:

Curto prazo
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e Incentivar o trabalho em conjunto analisando possiveis solugdes através da discussao
de problemas pertinentes ao processo ensino-aprendizagem;

e Dirigir o trabalho pedagdgico com respeito e ética ao ser humano, (comunidade, corpo
docente, alunos e funcionarios);

e Acompanhar regularmente a rotina desenvolvida por todos na Unidade;

e Visitar as salas de aula detectando problemas quando existentes e procurar soluciona-
los realizando reunides individuais com a equipe. Elogiar também as boas praticas
pedagogicas;

e Coordenar e subsidiar a elaboracdo dos diagnosticos da realidade escolar;

e Orientar e coordenar a elaboragao do plano de ensino e a elaboragdo e aplicagao da

rotina semanal;

Desenvolver praticas pedagogicas que auxiliem a crianca a conquistar autonomia,
cooperagdo, criatividade e motivacao educacional;

e Procurarei estabelecer parcerias com as educadoras desta Unidade, trocando ideias,
experiéncias e respeito a diversidade;

e Participar efetivamente das reunides oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

e Organizar, planejar as reunides de PAPI e HTPC de forma a criar grupos de estudos,
para sanar as dificuldades encontradas em sala de aula e incentivar a troca de experiéncia
entre a equipe pedagogica o que influenciard em um bom trabalho realizado na sala de

aula;

e - Sugerir inovagdes para as praticas pedagogicas, buscando estratégias eficazes e

dindmicas para a formacao das ADIs, Monitores e Professores;

e Procurar promover um clima afetuoso entre todos os membros da comunidade escolar,
(equipe escolar-familia), ampliando junto a equipe escolar uma postura ética e

respeitosa junto aos Pais, Responsaveis e alunos;
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e Garantir boa comunicagdo entre toda a equipe escolar, repassando com ética e respeito
os recados necessarios, incluindo os que sao direcionados pela Secretaria Municipal de

Educagao;

e Melhorar a abordagem e o relacionamento dos Educadores com o Pais. Em caso de
possiveis problemas isolados, procurar entender o que aflige ambas as partes e procurar

resolver o mais rapido e da melhor forma possivel;

e Organizar eventos e palestras que atendam a necessidade de toda equipe escolar e

familiares auxiliando assim a fortalecer a empatia e a parceria escola-familia;

e Procurar participar e ajudar no planejamento e execucao de festividades dentro desta
Unidade;

e Sempre que houver faltas por partes dos alunos, realizar junto com a Direc¢do, ligagdes
para as Familias, procurando entender os motivos das auséncias, realizando reunides
junto aos responsaveis por este aluno, buscando a melhor forma de resolver a situagdo.

Médio prazo

e Ampliar projetos da Unidade Escolar através de parcerias, visando a conscientizacdo da
comunidade local para que esta mesma comunidade veja a escola como um ambiente
acolhedor e inclusivo;

e Acompanhamento junto a direcdo da escola na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagbgico da unidade.

e Trabalhar e definir junto com a Diregdo, agdes que levem a Equipe Escolar a refletir
sobre como a crianga constréi o conhecimento e quais agdes poderdo auxiliar nessa
construgdo, tendo como referéncia a Base Nacional Comum Curricular - B.N.C.C.

e Reafirmar e fortalecer as a¢des afirmativas referentes as criangas com necessidades
especiais e promover a equidade étnico-racial no ambiente escolar.

e Fazer uso de observacao e avaliagdo continua visando melhorar o trabalho pedagégico.
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Longo Prazo

e Buscar o pleno desenvolvimento da crianga na primeira infincia, por meio de novos
projetos e dando continuidade aos ja existentes, resultando em mudancas positivas no
sistema da sociedade que se vive;

e Conhecer as dificuldades especificas das criangas, viabilizando solugdes;

e Procurar a integracdo da comunidade com a escola, conscientizando os pais sobre o

trabalho realizado pela Equipe e criar parcerias e relagdes em que a comunidade
desenvolva um sentimento de pertencimento a escola e vice-versa.
e Incentivar o uso dos materiais e acervos pedagogicos a todos os educadores da

unidade visando um excelente desenvolvimento do trabalho pedagdgico.

e CONSIDERACOES FINAIS

Para que as metas descritas acima sejam alcangadas € preciso que haja o comprometimento
de todo a Equipe escolar e, ndo menos importante, € necessario que aja a parceria Escola X
Comunidade. Assim, com esses dois grupos unidos teremos a base para um bom
desenvolvimento de projetos, atividades curriculares, aprendizagem e bem estar dos alunos.
Durante estes anos trabalhando nesta Unidade, percebo o quanto ¢ importante ter a
humildade e disponibilidade em aprender, saber ouvir e estar disposta a dialogar para
resolver possiveis problemas que ocorrem em nosso dia a dia. Pretendo sempre que
possivel, motivar a equipe, dar subsidios e ofertar materiais ao grupo para o

desenvolvimento de projetos em busca de uma melhor qualidade educacional.

Santa Barbara D’Oeste, 02 de Dezembro de 2022.

Cassia Regiane Gomes Martins Andrade
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10.3. Quadro de Horarios dos Professores/ADIs
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OBSERVACOES

B

O6H30 12H30 + PAP| - SEGUNDA-FEIRA 16H00 &s 18HOD

06H30 12H30 PAP| - SEGUNDA-FEIRA 161400 % 18H00

" 08H30 12130 \ PAP| - SEGUNDA-FEIRA 16H00 #n 18HO0

12H00 1800 | 1

08H00 11430 12H30 | 16HO0 PAP! - SEGUNDA-FEIRA 16H0C ax 15HO0
T ] 12M00 | 18M00 4 —

08HOO = 11H30 12H30 16HO0 | PAPI. SEGUNDA-FEIRA 16H00 ax 18H00

OBSERVACOES

01 AUGUSTA IRENE DE AZEVEDO SOUSA

|

- NG UG-/, ’ 08H3I0 PAP| - SEGUNDA-FEIRA 16H00 As 18H00
o2 aoseusms BELLINATTI SANTAROSA | ~12H00 18H00
02 ] DE BELLINATTI SANTAROSA | osHoo 3H30 | 12H30 18H00 PAP| . SEGUNDA-FEIRA 16H00 8a 18400
Lo NOmE OBSERVAGOES

01 NADIA TRINDADE BORGH! SILVA

01 NADIA TRINDADE BORGHI SILVA 11H30 12H30 *wmo“ B PAPIW &WM mm-v.m
02 pmoo: IMONE CRISTINA BARREIRA ZANELATO 18H00 | = —_————— ==t
02 SIMONE CRISTINA BARREIRA ZANELATO 11H30 12H30 JBHOO | PAPI- SEGUNDAFEIRA 16H00 e 18H00 |

01 AMANDA MORIGG! 06H3D 12H30 « PAPI - SEGUNDA-FESUA 1600 s 18H00
02 ADRIANA CASTORINA AVELINO 12400 | 18HOO | I —1
| 02 JADRIANA CASTORINA AVELIND [ToBHOO | TINBO | 12430 | 1GMOD | PAPI-SEGUNDAFERA 100 M 1D |
03 [EDNEIA PEREIRA DA SILVA 4 0 | eMl0 | |

03 EDNEIA PEREIRA DA SILVA 06HOO | 11H30 | 12H30 16H00 PAP! . SEGUNDA-FERIA 16900 s 18H00 |

01 EDITE SLVA RAMOS BARROS
02 MARINES PELOSE SALAT!

02 MARINES PELOSE SALATI

Ne NOME SALA TRABALHO OBSERVACOES
[ \

| 01 | ANA MARIA TIAGO DE OUVEIRA MATERNAL B C 0Thao 11h30 Tor - 13H00 A 15400 - HTPC

02 | CHARLENE GUERREIRA MORAES MATERNAL 0 D QaTh30 11h30 Ter - 13H00 A 15400 - HTPC

03 | LUCIMARA SANCHES PIGNONI MATERNAL i A 07h30 11h30 Ter - 13H00 A 15400 - HTPC

04 | PRISCILA DE SOUZA BEGNINI RIBEIRO MATERNAL 1l B 07h30 11130 Ter - 13H00 A 15H00 - HTPC

DE TRABALHO
Lo ATRICIA DAIANE ALMEIDA RAMOS 07H00 13H00 MATERNAL 11l D (ALUNA - BEATRIZ)
01 mmue SOUZA MONTERRO 0700 13H00 MATERNAL Il 8 {ALUNO - GAEL)
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01 | KATIA AMANDA FONSECA DE CAMPOS 12H00 16H00 A 13H00 - HTPC £ 12H00 A 13H00 - HTP!
| | KATIA AMANDA FONSECA DE CAMPOS TER-13H00 | 18H00 B
KATIA AMANDA FONSECA DE CAMPOS QUADTHOO | 11HO0 11400 A 13H00 - HTPY
| | KATIA AMANDA FONSECA DE CAMPOS QUIITHOO | 11HO0 11H00 A 13H00 - HTPI

10.4. Quadro de Horarios dos Monitores da ASSEJ

01 ANGELICA AP. PIZANI FONSECA OTHOO | 12H00 | 13H00 | 16M00 | EDUGAGAO ESPECIAL (Ramon muermai § A)
02 ANTONIA MARIA QUEIROZ SANTOS 10H30 18H30 i MATERNALIID |
03 DANIELLI LIMA MORI | oMo | 1300 | MATERNAL | A
" 04 DEBORA CRISTINA DA SILVA FERREIRA [oTHOO | 11H30 13H30 17H00 MATERNAL Il A
| 05 DENISE MICHELE §. DE GODOY 12H00 18H00 [ BERCARIO
" 06 |GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA | 08HID | M3 | | MATERNAL il B 1
07 KAREN REGINA ZANELATO O7HOO | 11H30 | 13H30 | 17HD0 | MATERNAL IB (manhd] o MATERNAL 1L 6 fiarde) |
| 08 KARENV BORTOLATO - s | 1HI0 | | T BeRGARO |
09 LORRANA KASSIA CESARIO DO AMARAL | oM | 1M T MATERMALTA |
10 PATRICIA C. 8. FELICIANO 12H00 1800 | MATERNAL I A
11 ROSANA BATISTA T HoH0 | 96H30 | MATERNAL Ul A
Santa Birbara d Oeste, 25 de Abri de 2023

QUADRO DE HORARIOS DOS FUNCIONARIOS
e NOME A : L - . OBSERVACOES
01 | FRANCIELE PEDROSO GOMES DOHIO 12H00 130400 M0 |
EWTRADA
01 |ALAIDE RODRIGUES DOS SANTOS ASS! oTHI0 12100 E . M. S 1S T Ll
| 02 | GISLAINE ROSA FRANCO 08HI0 12130 138430 | SEMI0
03 [IVANILDA BATISTA DE PAULA SEXTAFEINA cavmtan Mtk 0T3O
08H20 1240 138430 1TH30
04 | RITA CASSIA RODRIGUES DE ALMEIDA GANNOR 09130 12130 1310 M0 | e
SR anco | sama | tweo | sese | oo e s |
" Nome - L HORENIO DL o OBsERVACOES
01 |ALDENICE lua;:m DE PAULA 08HI0 12100 13M400 15H30
02 | ELAWNE ROCHA SANTOS D6HI0 121400 131400 16430 T —
0f | ELOSA FERNANDA DA SILVA — 12100 13400 930 mkmmm' W*'
0 o SEGUNDA FEIRA pwTmans mawid
D4 | EVA OUVEIRA om0 12100 13HOO 18430 A DA TARISE ds 185900
ENTRADA
|05 FCNSONC IV THSRIDACE- NI 07HOO 12400 15H00 | 1em00 SADA D4 TARDE 83 19400
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10.6 Grade Curricular

N&o se aplica a nossa instituicdo de educacao infantil de 0 a 3 anos.

10.7 Calendario Escolar

27NN
MUNICIMO DE SANTA BARBARA D'OESTE »
UNIDADE ESCOLAR: EME! OLIMPIA GELLI ROMI T St 3300
CALENDARIO ESCOLAR 2023- EDUCAGAO INFANTIL 0 A 3 ANCS ’J 1 v L
| raseiacaveian | riovesdaseqn | rarezecenom) | eoweazizen| |10 | j % l -
meses 1 3
1
~ DAS | olsfafalalalr]nle .ll!!!ll !ll lli
e ™l AlRIAInInInIninlSs i . n
| LOVRSED : 1% K ]
| manco ! : - -y
o, LI et =
Ao R R R sl »i
- 210 L L e =
A elelelolviolnlvrie L 2 2 nJ
AQORTO ™ ] 2 3
| antauny ] ar s : : oLt =4
- 'I"i . SRR A . v 54 = : nnne =
|__bazEMune . "- 0 R Hv i Alnininininininininiye L) LA} )
[ vorses | sweessirs [slmfs selelolsfyls fows)
LEGEMDA
LeTvos Sarta Barbars o Oeste. 26 de Abrd de 2020
TIVIDADE TRCOLAN
TEMADO OOM ATTVIDADE EROOL AN
emas
RECRALO

* Javmincao
Laciane Ap, de Oloers
RO Ao I Santa
P2 Conce M 500 —Carer Barbar
Darte Bt f Usste | 55 | GEF V400009 TH AR W s Aoy
S84 (T MABe e
| - Lo
19 DA LETIVD: 2801 ULTIMO DIA LETIVO: 2112
FERIAS ESCOLAR EDINFANTIL (0 8 31 26/06 A 2607
PERIODO DE MATRICULAS Janeiro & Dezembiro
TRANSFERENCIA. Duranie 0 #n0 etvo
REUNIOES DA AP M._E CONSELMO DE ESCOLA
ASSEMBLEIA GERAL 1* Samestre - dia 18003  2° Semesire - dia 1812
CONSELHO DELIBERATIVO 1* Bimestre - dia 1704, 2* Benestre - dis 1908,
DIRETORIA EXECUTIVAE
CONSELHO FISCAL ¥ Bimestre - @ 210 4 Bemestre - dia 14012
REUNIDES COM PAIS E PROFESSORES {Educagao Intantil)
1* Bimastre - dia 1704 2° Binestre - dia 1006
3 Bimestre - dio 2X101  4* Binestre - din 1412
ENCERRAMENTO DO ANO ESCOLAR: 21/12
EVENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
* 07 e 08/11 - Mostra Cultural
* 18 A 22/00 - Audidncia PUbEca em cumpamento 80 Art® 8* da Lol Municpal n* 3737 de 24/06/2018
OUTRAS ATIVIDADES:
* 12/06 - Festa ca Familla
* 09 @ 11710 - Semana da Crianga
* 15112 - Formatuen
ASSINATURA DOS MEMBROS DA AP M. E CONSELHO DE ESCOLA P&A OGAGAO HOMOLOGO
bl | L2007 K Ipx /3023
W "4.¢.Lg‘
PG M3 MEMM
RG 27 &8 Ro8 4
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10.8 Estatuto da APM

EST o OCIACAO DE PAIS E
“EMEI Olim i Romi” .

Capitulo |
Da Constituigdo e Finalidade

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola, instituicdo auxiliar da escola e érgdo representante de toda
a comunidade escolar, tera por finalidade geral colaborar na assisténcia do educando, por meio da
aproximagdo entre pais, alunos e professores, promovendo a integragdo: poder publico-comunidade-
escola-familia

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de Escola: a conjungao de esforgos,
a articula¢do de objetivos e a harmonia de procedimentos, 0 que a caracteriza principalmente por.

a) interagir junto & escola como instrumento de transformacdo de ag&o, promovendo o bem estar
da comunidade do ponto de vista educacional, cultural e social;

b) promover a aproximacdo e a cooperagdo dos membros da comunidade pelas atividades
escolares;

c) contribuir para a solugdo de problemas inerentes a vida escolar, preservando uma convivéncia
harmonica entre pais e responsaveis legais, professores, alunos e funciondrios da escolae
membros da comunidade local;

d) participar do planejamento curricular a fim de garantir contetdos que atendam aos anseios da
comunidade e respeitem suas raizes culturais;

e) dialogar com a Secretaria Municipal de Educagdo e com a comunidade, buscando apoio para o
bom andamento das atividades educacionais,

f) conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alteragdes e encaminha-las a
respectiva Secretana Municipal de Educagao do Municipio;

g) cooperar na conservagao de equipamentos e prédios da unidade escolar e administrar, de
acordo com as normas legais que regem a atuacdo da APM e Conselho de Escola os recursos
provenientes de subvengdes, convénios, doacbes e arrecadagbes da entidade,

h) desenvolver as atividades dentro do espirito democratico, assegurando a participagdo dos

segmentos da Comunidade Escolar na discussdo das questdes inerentes a escola.

Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcangar os objetivos especificados no artigo

anterior, deverdo estar previstas em um plano Anual de Trabalho elaborado pela Assoclagdo de Pais e
Mestres e Conselho de Escola e integrado no Plano Escolar.
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Capitulo Il

Da Organizacao
Segdo |
Da Composigdo
Art. 5°- A Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola comptem-se de:
| - Assembléia Geral
Il - Conseiho Deliberativo
Il - Diretoria

IV - Conselho Fiscal

Secéo ll
v Da Assembléia Geral

Art. 6° A Assembléia Geral é constituida pela totalidade dos associados, & soberana em suas
deliberagbes, respeitadas as disposicbes deste Estatuto.

Paragrafo unico ~ A Assembléia Geral serd convocada e presidida pelo presidente da diretoria e
acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

Art. 7° - Cabe a Assembléia Geral.

I- fundar a APM e Conselho de Escola;
II- eleger e dar posse a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal,
1Il- discutir @ aprovar o estatuto da entidade.

§ 1°- Far-se-a convocagdo por comunicagao escrita aos pais via agenda do aluno, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para sessdes ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas
para as sessdes extraordinarias.

§ 2°- As decisbes tomadas pela Assembléia Geral s6 terdo validade se aprovadas pela maiona
absoluta (primeira convocagdo) e pela maioria simples (segunda convocagdo) de seus membros,
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagao.

Art. 8°- A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria

§ 1°- A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pelo presidente da Diretoria da APM
e Conselho de Escola ou pelo membro nato Diretor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 2/3 do
Consetho Fiscal e/ou por 1/5 dos associados, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 2°- A Assembléia Geral Ordindria ocorrera duas vezes por ano, em primeira convocagao, com a
presen¢a da metade mais um dos associados ou em segunda convocagdo 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer numero

§ 3°- As deliberagdes das assembléias gerais serdo aprovadas por metade mais um dos associados
presentes.

§ 4°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar acerca dos seguintes assuntos:

R,
$.)

[
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a) discutir @ aprovar a Programacao Anual, o Relatério Anual, o Plano de Aplicagdo de Recursos e
as Prestagdes de Contas do exercicio findo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre as eleicbes, eleger a Diretoria, Conseiho Fiscal e Conseiho Deliberativo, podendo
também preencher cargos vagos ou criar novos.

Art. 9° - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo presidente da Diretoria da APM e
Conselho de Escola, ou por seu substituto legal sempre que se fizer necessario.

§ 1° As decisbes tomadas pela Assembléia so terdo validade se aprovadas pela maioria absoluta
(primeira convocagao) ou pela maioria simples (segunda convocagdo) de seus membros, decorridos 30
(trinta) minutos da primeira convocagao,

§ 2°- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria;

a) deliberar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto;

bjalterar o nome da APM e Mestres e Conselho de Escola, em decorréncia da alteragao do nome
da escola,

c)transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela escola;

d)alterar o Estatuto, se necessario,

e)destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo quando for o caso.

Segao Ill
Do Conselho Deliberativo

Art.10 - O Conselho Deliberativo é constituido de no minimo 04 (quatro) membros:

§ 1°- O Diretor da Escola & considerado membro nato da APM Associagdo de Pais e Mestres e
Conselho de Escola, sendo que sua participagdo vincula-se ao Conselho Deliberativo.

§ 2°- Os demais componentes, eleitos em Assembléia Geral, obedecerdo as proporgdes assim
estabelecidas:

a) 30% dos membros serdo professores;
b) 40% dos membros serdo pais de alunos;
d) 20% dos membros serdo funcionarios,
e) 10% dos membros serdo associados admitidos .

§ 3° - Nbo sendo atingidas as proporgbes enumeradas nas alineas do paragrafo 2°, as vagas serd3o
preenchidas, por professores, funcionarios da escola e pais de alunos.

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - apreciar o Plano de Acdo da Diretoria para o respectivo exercicio,

Il- aprovar o Plano de Aplicagbes de Recursos,

lll- revisar os balancetes e receitas e despesas, apresentados nas reunides pela diretoria, emitindo
parecer, por escrito com assinatura de, pelo menos, trés conselheiros que seja pelo menos 1 (um)
pairesponsavel do aluno

I\V- promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregulanidades no &mbito de sua competéncia,
V - determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagao do Estatuto;

VI- divulgar, junto & comunidade, a composicao da Diretoria e Conselho;

VII- elaborar e divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;

VIl - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciacao do colegiado;

GA
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IX- reunir-se ordinariamente 1 (uma ) vez por trimestre

Paragrafo Gnico ~ As decisdes emanadas do Conselho Deliberativo s6 terio validade se aprovadas
por maioria absoluta.

Secao IV
Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria é o 6rgdo executivo da Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola
Art. 13 - A Diretoria tera a seguinte composi¢ao:

|- Presidente;

Il - VicePresidente,
IIl- 1° Secretério;
V- 2° Secretario;
V- 1° Tesoureiro,
VI- 2° Tesoureiro

§ 1° - Na composigdo dos membros da Diretoria, deverdo ser respeitadas as seguintes condigbes
para a sua ocupacao;

a) presidente: funciondrio ou professor da unidade escolar.

b) vice-presidente: membro da comunidade escolar ou funcionario ou professor da unidade escolar;
c) secretano: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor da unidade escolar;

d) tesoureiro: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou professor da unidade escolar.

§ 2° - em escolas cujo nimero de alunos for inferior a 100 (cem) a composi¢io de que trata o artigo
podera ser adequada a realidade da Unidade Escolar.

Art. 14 - O exercicio dos cargos de diregao nao serdo remunerados.

Art. 15 - Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual n3o haja substituto legal, devera
haver convocagao para a Assembléia Geral Extraordinaria eleger um substituto.

Art. 16 - A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por decisdo da Assembiéia Geral
Extraordinaria, quando constatado desvirtuamento de suas fungdes.

Art. 17 - Compete & Diretoria:

|- elaborar e executar a Programagdo Anual e o Plano de Aplicagdo de Recursos da APM _e
Conselho de Escola;

II- deliberar sobre aplicagdo e movimentagdo dos recursos da APM e Conselho de Escola,

lll- encaminhar aos Consethos Fiscal e Deliberativo o balango e o relatorio, antes de submeté-los a

apreciagao da Assembiéia Geral,

IV- em caso de convénios, subvengdes enviar & Secretaria Municipal de Educagdo e 8 Secretaria

Estadual de Educagdo, quando for o caso, timestraimente, o demonstrativo de receita e despesa e a

prestacéo de contas, conforme critérios de aplicagdo definidos por aqueles 6rgaos;

V - elaborar normas para concessao de auxlilios diversos a alunos carentes;

Vi- tomar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto, submetendo-as ao ‘referendo” do

Conselho Deliberativo;

A
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VIi- decidir os casos omissos e
VIII- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais.

Art. 18 - Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir as assembléias ordinarias e extraordinarias e as reunides da Diretoria,

Il - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

Il - administrar, juntamente com o tesoureiro @ em consonancia com o Estatuto, os recursos
financeiros da entidade;

IV - ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e expedida;

V - promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as fungbes sejam
desempenhadas satisfatoriamente,;

VI - exercer as demais atribuicbes previstas neste Estatuto ou que venham a ser exercidas pela
Diretoria;

VIi- administrar a APM e Conselho de Escola) e divulgar as suas finalidades;

VIl - apresentar relatdrio anual dos trabalhos realizados.

Art. 19 - Compete ao Vice-presidente:

| - auxiliar o Presidente nas fungdes pertinentes ao cargo e
Il- assumir as fungdes do Presidente quando este estiver impedido de exercé-las

Art. 20 - Compete aos Secretarios:

|- elaborar a comrespondéncia e a documentagdo. atas, caras, oficios, comunicados, e
convocagdes.

Il - ler as atas em reunides e assembléias;

Ill- assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;

IV- manter organizada e arquivada a documentagdo expedida e recebida;

V- conservar o livro de atas em dia e sem rasuras e

VI- elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério anual.

Paragrafo Gnico ~ compete ao 2° secretdrio auxiliar o 1° secretario nas fungdes pertinentes ao
cargo e assumir as fungdes do 1° secretario quando este estiver impedido de exercé-las.

Art. 21 - Compete aos Tesoureiros:

|- assumir a responsabilidade da movimentagao financeira (entrada e saida de valores),
Il- assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos e balancetes;
lll- prestar contas, a cada seis meses, a Diretoria @ ao Conselho Fiscal e anualmente, em
Assembiéia Geral, aos associados,
IV- manter os livros contabeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras,

Paragrafo dnico — compete ao 2" tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro nas fungdes pertinentes ao
cargo e assumir as fungdes do 1° tesoureiro quando este estiver impedido de exercé-las.

Segdo V
Do Conselho Fiscal

Art, 22 - Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle e fiscalizagdo da APM e Conselho de Escola. Sera
constituldo por 3 membros efetivos e 3 suplentes, sendo 2 pais e 1 professor, ou funcionario.

N
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§ 1° O Conselho Fiscal sera sleito na Assembléia Geral Ordindria, juntamente com a Diretona e
Conselho Deliberativo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar as agbes e movimentagdo financeira da APM e Conselho de Escola: entradas, saidas
e aplicacdo de recursos, emilindo pareceres para posterior apreciagdo da Assembléia Geral,

Il- examinar & aprovar a programagdo anual, o relatorio & 8 prestagdo de contas. sugerindo
alteraghes, se necessano, e emitir parecer;

ll- solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario, esclarecimenios e documentos
comprobatorios de receita e de despesa;

V- apontar @ Assembléia as irregularidades, sugerindo as medidas que julgar (teis &8 APM e
Conselho de Escola;

V- corwocar a Assembléla Geral Ordinaria, se o Presidente da APM e Conselho de Escola
retardar por mais de um més a sua convocaglo e convocar a Assembléia Geral Extraordindria
SEMpre que ocormeram motivos graves e urgentes.

Art. 24 - O mandato do Conselho Fiscal terd durag8o de 2 (dois) anos, permitida reeleigbes

Capitulo I
Dos Associados — Direitos e Deveres

Secaol
Dos Associados

Art. 25- O quadro social da APM e Conselho de Escola & constituido por um ndmero ilimitado de
associado e composio de:

| - associados efetivos;

II- associados colaboradores.

§ 1% S0 considerados associados efetivos
a) diretor,

b) vice-diretor:

¢) professores;

d) paisiresponsdveis, )
¢) funcionarios; M

§ 2° - 580 considerados associados-colaboradores:

a) pessoal técnico-administrativo;

b} ex-coordenador ou diretor do estabelecimento de ensing;
¢) pais/responsaveis de ex-alunos;

d) ex-professores;
¢) membros da comunidade escolar que desejam prestar servigos a unidade escolar,

Art. 26- A admissao, demissdo & exclusao respeitardo o seguinte:

W) .
W o
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| — Serdo admitidos como associados todas as pessoas descritas no art, 25 em seus incisos,
paragrafos e alineas, desde que externem o desejo em participar da referida Associagdo e em
prestar servigos a unidade escolar

Il - A demissdo ocorrerd na forma de renuncia, sendo que o respectivo pedido devera ser
apresentado de forma escrita

Il - A exclusdo somente sera admissivel havendo motivos graves reconhecidos em deliberacao
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes 3 assembléia geral especiaimente convocada
para esse fim.

Paragrafo dnico — Constituem motivos graves para a exclusdo entre outros, a grave violagdo do
estatuto, a difamacdo da associacdo, de seus membros, associados ou objetos, a pratica de atividades que
contrariem as decisdes de Assembiéias, o desvio dos bons costumes e apresentagdo de conduta duvidosa,
atos llicitos ou imorais.

v SOﬂoll
Dos Direitos e Deveres

Art. 27 - Constituem direito dos associados:

I- apresentar sugesido e oferecer colaboragdo aos dirigentes da APM e Conselho de Escola,

Il participar das atividades associativas;

Ill- votar e ser votado;,

V- solicitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito da utilizagdo dos recursos financeiros
da APM e Conselho de Escola e dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal,

V- apresentar pessoas da comunidade para amplia¢ao do quadro de associados.

VI - convocar os 6rgdos deliberativos nos termos do artigo 60 da Lei 10.406/02.

Art. 28- Constituem deveres dos associados;

|- conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da APM e Conselho de Escola;

Il- participar das reunides e assembléias para as quais forem convocados;

Ill- cooperar, pontualmente e de acordo com suas possibilidades, para a constituigdo do fundo
financeiro da APM e Conselho de Escola;

IV -colaborar na realizacdo das atividades da APM e Conselho de Escola;

V - votar por ocasido das eleigdes;

VI - denunciar qualquer iregularidade verificada dentro da associa¢ao, para que a Assembléia Geral
tome as providéncias. .

Capitulo IV 1

Segdo |
Das Reunides

Art. 29 - Havera reunibes administrativas, convocadas pelo Presidente, no minimo 1 (uma) vez a
cada bimestre, com a presenga da Diretoria e/ou dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da APM e Conselho
de Escola;

Capitulo V
Das Elicses ~
S
D 7
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Da Diretoria e dos Conselhos

Art.30 - As eleigOes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo dar-
se-a0 no primeiro quadrimestre letivo, em Assembléia Geral Ordinaria, por aclamagao ou voto secreto e a
posse devera ocorrer nos 40 (quarenta) dias subsequentes.

Art.31 - Na apuracao dos votos, deverdo participar, preferencialmente, os funciondrios do corpo
administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizagdo de uma comissdo de pais e professores que nio
sejam candidatos.

Art. 32 - Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida reeleigdes.

¢

Art.33 - Antes de findar o mandato, realizar-se-30 as eleigbes em prazo habil para garantir a nova
composicao da APM e Conselho de Escola, respeitando-se o prazo da administragao anterior.

Art.34 - A posse dar-se-a automaticamente na data subsequente ao vencimento do mandato da
gestdo anterior

Capitulo VI
Dos Recursos e suas Aplicagoes

Secgdo |
Dos Recursos

Art. 35- Os meios e recursos para atender os objetivos da APM e Conselho de Escola serdo
obtidos mediante:

a) contribuicdo voluntana dos associados;

b) convénios;

¢) subvencbes diversas,

d) doagdes,

¢) promogbes escolares;

f) outras fontes;

g) repasse do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

Art. 36- Os recursos financeiros da APM e Conselho de Escola deveréo ser movimentados por
meio de cheques nominais, assinados pelo presidente e pelo tesoureiro, ou mediante ordens bancarias,
inclusive por meio de cartdao magnético.

Paragrafo dnico — Na hipotese de movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletrénico,
inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado o Presidente, a utilizagdo desse meio de
pagamento de forma individual e isolada, mediante senha pessoal, podendo realizar pagamentos,
transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias & movimentagao

i Qw |
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Art. 37- Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicacio dos recursos
da APM e Conselho de Escola.

Paragrafo dnico- os recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) serdo depositados
em conta a ser aberta pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo) em banco e agéncia
com 0s quais a autarquia mantenha parcena indicados pela Unidade executora e sua movimentacéo
observara o disposto no caput deste artigo.

Segio Il
Da Aplicagdo

Art. 38 — Os recursos serdo utilizados de acordo com o plano de aplicagdo previamente elaborado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo e encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 39 - Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagdo dos
recursos da Unidade Executora.

Capitulo VI
Da Intervencgao e Dissolugdo

Secéo |
Da Intervengdo

Art. 40 - Pela indevida aplicagdo de renda, responderdo solidariamente os membros da Diretoria
que houverem autorizado a despesa ou efetuado o pagamento, em desacordo com as normas pertinentes.

Art. 41 - Quando as atividades da APM e Conselho de Escola contrariarem as finalidades
definidas neste Estatuto ou ferirem a legisiagdo vigente, podera haver intervengao, mediante solicitagdo do
Conselho Deliberativo as autoridades competentes.

§1°- O processo regular de apuracdo dos fatos serd feito pelo 6rgdo educacional cuja unidade
estiver sob sua jurisdi¢ao.

§2°- A intervencao sera determinada pelo Secretario Municipal de Educacéo, mediante Resolucio.

Secdo Il
Da Dissolugdo.

Art. 42 - A APM e Conselho de Escola somente podera ser dissolvida:

a) por decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus associados, manifestada em Assembléia Geral

Extraordinaria , especificamente convocada para tal fim;

b) em decorréncia da extingdo do estabelecimento de ensino;

¢) em decorréncia de ato legal emanado do poder competente;

d) em caso de desativagdo da APM e Conselho de Escola, o Presidente do Conselho Deliberativo
devera enviar, ao 6rgdo educacional de sua jurisdigdo, comunicagdo escrita explicando os motivos da
respectiva desativagao, devidamente assinada por todos os membros da Diretoria e associados

Q.
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Paragrafo Onico — Em caso de dissolugdo da APM e Conselho de Escola, o destino de seu
patrimonio, respeitados os compromissos existentes, serd deliberado por Assembléia Geral ou sera
recolhido pela Secretaria Municipal de Educacdo, que lhe dara a adequada destinagdo no prazo de 60
(sessenta) dias.

Capitulo VIl

Secdo |
Das Disposicoes Gerais
Art. 43 - Os associados ndo respondem pelas obngacdes da APM e Conselho de Escola.

’

Art. 44 - S3o associados fundadores da APM e Conselho de Escola as pessoas que participaram
da reunido de fundagao, cujos nomes constam da respectiva ata.

Art. 45 - A APM e Conselho de Escola ndo distribuird lucros sob nenhuma forma ou pretexto aos
dirigentes ou associados e empregara os recursos de acordo com o plano de aplicagdo de recursos e
decisdo da Diretoria.

Art. 46 - E vedada & APM e Conselho de Escola exercer qualquer atividade escolar ou de carater
comercial no ambito do estabelecimento de ensino com a utilizagao de bebidas alcodlicas

Art. 47 - A APM e Conselho de Escola cuidara em deixar sempre uma reserva para situagoes
emergenciais.

Art. 48 - O presente Estatuto s6 podera ser reformulado por ato da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 49-Este Estatuto sera registrado em Cartério de Registro Civil de Pesscas Juridicas da
Comarca de Santa Barbara d'Oeste.

Santa Barbara d'Oeste, 19 de margo de 2020

{ Dr. Evandro Soares da Silva
Presidente da APM/CE OAB/SP 157.311
R.G. 47.162.285-0
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10.9 Atas de criagao e eleicao.

ASSOCIAGAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ INFANTIL OLIMPIA GELLI ROMI
CNPJ, 04,165 400/0001-08
EMAIL: emel olimpia@saniabarbara sp gov br
Rua Porlugal, n® 442 - Jardim Europa
CEP 13455-425 Santa Barbara d Daste/SP
TELEFOME: (19) 3458-3300

Ata da Assembléia Geral para Eleigao dos orgaos deliberativos e outros assuntos oportunos

TIPO DE CONVOCAGAO: (X )ORDINARIA () EXTRAORDINARIA
DATA: 16/03/2022

LOCAL: Escola Municipal de Educagao Infantil Olimpia Gelli Romi - Rua Portugal, N° 442 -
Jardim Europa em Santa Barbara D'Oeste | SP
HORARIO: D8hOG [ JEM1° CONVOCAGAD (x ) EM 2° CONVOCAGAD

DIRECAO DOS TRABALHOS:
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA - LOciana Aparecida de Oliveira
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA - Franciele Pedroso Gomes

ORDEM DO DIA:

i ELEICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
2 OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS " Mo v

[ T

ET

DELIBERACOES: 20675 yC1L

-
Twry e
LA XY [F MOVERSHD, 1800
W Lisnaran,

1. ELEICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS:
Em ato continue a apresentacdo da mesa dirigente do colegiado, a Senhora Presidente
deu inicio ao processo elelivo visando compor os cargos da Diretonia Executiva, Conseiho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, apresentando 8 Assemblela os candidalos
anteriormente  inscritos, submelendo-os & wvotagdo. Apos a contagem dos volos,
presenciada por todos, foram eleitos para preencher 0s cargos dos Orgdos Deliberatives
da Assodacho de Pais e Mestres e Conselho de Escola da Municipal de Educaco Infantil
Olimpia Gelli Romi, com a seguinte composigao:
) B DIRETORIA EXECUTIVA - ( ART 13 § 19}
| CARGO _N_(_}'ME CGMPLETD
| Presidente | Amanda Moriggi
| Vice Presidente | Gislaine Vianessa Lopes
[ 1*Secretaria | Franciele Pedroso Gomes - -
| 2*Secrefaria | Adriana Castorina Avelino
| 1* Tesoursira | Edneia Pereira da Silva
2% Tesoursira | Leidiane Ardevino Nascimento

CONSELHO FISCAL- ( ART 22)

| Etetivo | Camila Calixto de Medeiros Laranjeira

 Efetiva | Suelen Lopes Oliveira = —
Efetivo 'Dayane Lina dos Sanltos -

| Suplente Lizane Oliveira de Souza Pontello -

| Suplente | Ana Paula da Silva Rodrigues —
Suplente | Cassia Regiane Gomes Martins Andrade

CONSELHO DELIBERATIVO - (ART.10)
| Membro Nato | Luciana Aparecida de Oliveira _
| Conselheiro Juliana Nascimenlo de l:thmra
| t’.‘.nnsalhum Slmur'ra {_‘.nshrm BB!TEITB zam-l.am

| Cnnsal'lﬁra Glslama Rosa Franco

: PERIODO DE MANDATO: 30/03/2022 a 28/03/2024 e
/_t INICIO:30/3/2022
| FiM: 29/03/2024
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL OLIMPIA GELLI ROMI
CNPJ. 04 185 400/0001-08

EMAIL: emei.okmpia@santabarbara sp gov br
Rua Portugal n" 442 - Jardim Europa
CEP 13455425 Santa Barbara d'Ceste/SP
TELEFONE: (19) 3458-3300

2. OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS
Nada houve a ser deliberado

ENCERRAMENTO: Na auséncia de outro ftem componente. da ordem do dia do edital de convocagdo para
esta assemblefa, foi lavrada a presente ata, que val assinada pelo Presidente da assembleia, pelo
Secretano que a lavrou e pelo representante legal em Exercicio.

LISTA DE PRESENCA: Estiveram presentes: Luciana Aparecida de Oliveira, Franciele Pedroso Gomes,
Amanda Moriggi, Gislaine Vanessa Lopes, Adriana Castorina Avelino, Marlene Maria da Silva Bueno,
Edneia Pereira da Silva, Camila Calixto de Medeiros Laranjeira, Aldo Almeida Laranjeira, Suelen Lopes
Oliveira, Dayane Lina dos Santos, Lizane Oliveira de Souza Pontello, Ana Paula da Silva Rodrigues,
Cassia Regiane Gomes Martins Andrade, Thiago Pontello, Augusta Irene Asevedo Sousa, Dulcinéia
Martins, Edite Silva Ramos Barros, Isolina Xavier Ardevino, Leidiane Ardevino Nascimento, Liliane de
Araujo Lemanski, Marines Pelose Salati, Marlene Aparecida Minatel Oliveira, Monique Oliveira
Alborguete, Rosimeire Conceicao Henrique, Simone Cristina Zanelato, Tiago Rodrigues dos Santos,
Sandra Cristina Santos, Ivanilda Batista de Paula, Maria Cristina Pinto da Silva, Rita Cassia Rodrigues
de Almeida Ganhor, Roseli Aparecida da Silva, Mauricio Mendes dos Santas, Aldenice Bersanetti de
Paula, Elaine Rocha dos Santos, Eva Rodrigues de Oliveira, Oridia Silva Trindade Almeida, Elaine
Mariano, Jodo Valdemir Rade, Roberto Bueno de Souza, Juliana Nascimento de Oliveira, Gislaine Ros
Franco, Alaide Rodrigues dos Santos Assis.

WELISING S Das FLSSOAS S »
Meolonman s s

Santa Barbara D'Oeste - SP 16/03/2022. 20675

LuC APARECIDA DE OLIVEIRA
Presidente da Assembleia

¢ v 4
FRANglELE no@% ’”"W

Secretana da Asse

~ [

e l
AMANDA MOR
Representante Legal

e

Fé. AT
%momnw.mmmm
: b4 1LY
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Protocolo n* 20675 de 24/06/2022 ~
Arquitvedae sob o n* 20675 em 12007/2022
Averbagao 16 3 margem do Reg 12089
Sants Barbara d'Oeste ~ SP 12/07/2022

[ ) Marce Antenio 2anstia ~ Dficlal Deleg
| ] Ricarde Romi Zenatte — Substituto do Plic
i Alex Fabiano Stefans! ~ Escrevante Auldiizeds
{ JDevid Cdson Anezio - Escrevente Autorizede
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL OLIMPIA GELLI ROMI wsrms e s sy s

CNPJ. 04.165.400/0001-08 MLCTOM 00 30t i
EMAIL: emei olimpia@santabarbara sp gov br
Rua Portugal, n* 442 - Jardim Europa 20675

CEP 13455-425 Santa Barbara d'Oeste/SP
TELEFONE: (19) 3458-3300

LA XV D NOVENSING 1410
W Liswtevns

TERMO DE POSSE DOS ELEITOS NA ASSEMBLEIA DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL OLIMPIA GELLI ROMI, REALIZADA EM
16/03/2022 OS QUAIS SERAO AUTOMATICAMENTE EMPOSSADOS EM 30/03/2022 PARA A
GESTAO DA ENTIDADE ATE 29/03/2024.

SIDENTE
Nacionalidade: [Brasileira Profissdo. | Mondor de creche
CPFICNPJ [370.624 45860 RG/ W7.162285-0
Estado Civil |Solteira Existe Unido Estavel? | (_)sm  (x)nao
Fillagdo: |Eduardo Mongg) j
‘Filiagdo: Lucia Naves Moriggi ]
Enderego. Mogi Guagu, 1051 Bloco 11 Apto. 501 - CEP: 13 453-717
Bairro:  jlerdim das Laranjeiras |Cidage: [Santa Barbara d Oeste |Estado: 1580 Paulo
le-mail__pmanda_1604@hotmail.com IFone |19 99667-5484 ]
Pessoa Exposta Politicamente Lonuimn&pdnwmna«hmmuwmmmo
{PEP) Resolucdo Coal n 2920172 Seguranca At 1* da Resolucdo Coaf n. 31/20197
{ 1SIM (X)NAO { )SM (X ) NAO
IVICE PRESIDENTE ]
Nome completo: IGISLAINE VANESSA LOPES o |
Nacionaiidade: lles Profissao. _Monitor de creche |
CPFICNP.J: 10.022.088-90 RG/ M0 125.952-3
EstadoCwit.  Solei _ |ExstoUnifoEstave? |  ( )sm  (x)ndo
Filiagao: Lopes
FillagAo: Maria Eiza Lino
Enderego: r\*ul do Trigo, 190 - CEP 13 454-204
Bairro. Jlardim Perola [Cidade_[Banta Barbara d'Geste [Estado. |5ao Paulo
email._jgi_renan@yahoo,com bir |[Fone  [19 994858480 B
Pessoa Exposta Politicamente $50a investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas peio Conselho
(PEP) Resolugdo Coaf n 29/20177 Seguranga Art 1* da Resolugdo Coaf n 31/20107
{_)SIM_(x)NAO }SM  (X)NAO
Assinatura: (" Lo \""oMg N aé,Ix/y
— ~3
* SECRETARIA 4
Nacionalidade “Brasieira Profisso | Agente de Administrago Escolar
CPFICNPJ _ [308.086 278-30 RG/__:  [33839560-X
Estado Civil Casada Existe Unido Estavel? | {x)sm __ ( )ndo
Fikacdo rancisco Gomes
Filiacaa na Pedroso Gomes
Endereco. Cesar Sega, 192 Bl D Apto 502 - CEP 13 455.723
Bawro: Dana Regina |Cidade: [Santa Barbara d'Oeste |Estado: S0 Paulo
e-mail [francl.culti@hatmal com |[Fone:  [19 671322395
Pessoa Exposta Politicamente a investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho
(PEP) Resolucio Coaf n.28/2017? Seguranga A, 1° da Resolugdo Coal n 31/20197
(_)SiM_(X)NAO [ )SM  (X)NAO
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL OLIMPIA GELLI ROMI
CNPJ: 04 165 400/0001-08
EMAIL: emei olimpia@santabarbara sp gov.br
Rua Portugal. n* 442 - Jardim Europa
CEP 13455425 Santa Barbara d'Oeste/SP
TELEFONE: (19) 3458-3300

2" SECRETARIA
Nome completo JADRIANA CASTORINA AVELINO
Nacionalidade |Brasieira Profisséo itor de creche
CPF/CNPJ. 15 260 538-10 RG! 41698 804-3
Estado Civil vorciada Existe Unido Estavel? | {_)sm__ {x )ndo
Filiagdo: r Aveling
Fitagdo Jraci Dias Costa Avelino
Endereco: rm-u Mogi Guagu, 975 - CEP; 13.453.717
Uardem das Laranjeiras  |Cidede. Santa Garbara d Oeste [Estado. B0 Pauio =
..m.l. M-nmwm [Fone. [1997104-0735
Pessca Exposta investigada ou acusada de terronsmo e/ou sancionadas pelo Conselho
(PEP) Rosduﬂo Coaf n.29/2017? SQqurmc. Art. 1° da Resolugdo Coaf n. 31/20197
NAO ) SIM ,0( ) NAO i s MExs0As Jomtntas |
E;mw 20675
[1* TESOUREIRA "“""%ﬂ g »
Nacionalidade: Profisséo: Menitor de Creche
CPFICNP: 147 497 528.35 RG/__.  [22060110-0
Estado Civil Casada Existe Unido Estdvel? | (x)sim  ( )ndo
Fikacdo Jayme José Perewa da Silva
Filiagho: Pereira Vergueiro da Silva
Endereco: PhnAmrodo Quintal, 237 - CEP: 13.456-638
Bauro:  Parque Frezanm Cigade: [Santa Barbara d Ceste |Estado- S#0 Paulo !
a-mail. edneiaps43@gmail com |[Fone: [19 99954-8589

(PEP) Resohuciio Coaf 020120177 e Seguranca Art 1% da Resolugdo Coaf n 31720197
(_)SM _(X)NAO LSIM__ (X)NAO

Assinalura. . Didpee-s 1 prere Ao L

Pessoa Exposta Politicamente anmmwmammwmmm
(

[2* TESOUREIRA

W

Nome completo. E ARDEVINO NASCIMENTO

CPFICNP.. 005 366-76 RG/_.  WT 5754347

Estado Civil Casada Enn-uuosmml (x)sim ( indo

Filiaglo: ina Xavier Ardevino

Endereco. Puuoscbmlo.m'ltklv.li-m 13.472-400

Baimo._[canobinha [Cidade JAmencana |Estade: 580 Paulo

e-mall. jeidi_ardevino@@hotmail. com |Fone:  [19 88300-7835

Pessoa Exposta Poiiticamente Investigada ou acusada de terronsmo e/ou sancionadas pelc Consetho
(PCP) Resalugdo Coaf n. 2820177 Seguranga Art. 1* da Resolugo Coaf n. 31/20187
{_)SIM_(X)NAQ )SIM_ (X) NAO

ot Leiligng Ardey.ne //am.m:nln
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ INFANTIL OLIMPIA GELLI ROMI
CNPJ; 04.165.400/0001-08
EMAIL. emer obmpia@santabarbara sp.gov. br
Rua Portugal, n® 442 - Jardim Europa
TN CIVE DS PESSOAS ARDICAS  CEP 13455.425 Santa Barbara d'Ceste/SP

Narohnaas w8 s TELEFONE (19) 3458-3300
i i
T ¥ S wigoney

Nome m; ILA CALIXTO DE MEDEIROS LARANJEIRA
Nacionalidade: a Profissao: itor de creche
CPFICNPJ 1366 622 748-10 RG/ 41.125.480-X
Estado Civil Casada Existe Unido Estavel? | (x)sm  ( )ndo
Fillagdo' Cristalino Calixto de Medewos
Fillagdo: [Rita Antonia Bemardino Mede|ros
Enderago r\m Rio Tamanduatel, 1468 - CEP: 13470695
Bairro_Mardim Baisa 1 |Cidade: |Americana [Estado. Sao Paulo |
a-mai__camilamedeiros3003@gmand com |Fone:  11987153-6248

Pessoa Exposta Paliticamente investigada ou acusada de terronsmo e/ou sanclonadas pelo Conselho

(PEP) Resolugao Coaf n 28/20177 Seguranga Art. 1° da Resolugdo Coaf n 3120197

(_)SM (X)NAO ( )SIM (X)) NAO

A (Conioa o Codarele s v i, [AMM\% e panea)

Nome compielo.  SUELEN LOPES OLIVEIRA

Nacionaldade. Brasieira Profissdo. fuwiiar de Desenvolvimento infanti
CPFICNP.: 448797 108-06 RG/ 470822556

Estado Civil Sotteira Existe Unido Estavei? | (_)sm _{ x )nao
Filiago: |Luis Roberto de Oliveira

Filiagdo [Simone Lopes de Almeida

Endececo: r\u Noruega, 2589 - CEP- 13.455-186

|Bair 1 ]I ) E A o 1 i F d' ~— I_»,...,.._ﬁ.,“ Pp——
e-mail__sueleniopessbo@gmail com [Fone:  [19 98864-0663

Pessoa Exposta Politicamente Pessos investigada ou acusada de terronsmo e/ou sancionadas pelo Conselho
(PEP) Resolugdo Coal n 2820177 Seguranga At 1° da Resoluglo Coaf n 31/20187 |
( )SIM (X)NAO )8IM (X)) NAO |

Nome compiets __IDAYANE LINA DOS SANTOS -

Nacionatidade Brasilea Profissao. _Monilor de creche
CPFICNPJ,  P55711.998-06 RG/__.  H0819828-X B 7 a
Estado Crvil &-ﬂ- Existe Unido Estavel? |  (x)sm  ( )néo
Fiagdo Jido Line dos Santos
Fisagdo Maria do Carmo Olivewa dos Santos
Enderego: rm da Tranquilidade, 118 (Fundas) - CEP: 13 470-382
Baimo _Wardim da Paz [Cidade. JAmericana [Estado. 590 Paulo
e-mall  dayane lina@gmail com |Fone  [1998712-5523
Pessos Exposta Polificamente Investigada ou acusada de terrorismo e/ou sancionadas pelo Conselho
(PEP) Resolugio Coaf n.28/20177 de Seguranca Art. 1* da Resoluclo Coaf n. 31/20197
(_)SIM _(X)NAC ( JSIM _ (X)NAO

i ’,D?waw v 0SS
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ASSOCIAOAODEPMSEMESTRESEOONSELHODEESCOLADAESCOLAHUMCIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL OLIMPIA GELLI ROMI
CNPJ 04165 400/0001-08
EMAIL emei oimpia@santabarbara sp. gov.br
Rua Portugal. n® 442 - Jardim Europa

CEP 13455-425 Santa Barbara d'Oeste/SP
oo TELEFONE (19) 34583300
20675
A4 KV DE NOVEMAD) 1810 Jf” z
Wia Unsoeis &
I g
Nome NE OLIVEIRA DE SOUZA PONTELLO ]
‘Naoom: Profissso:  |vendedora
CPFICNPJ: 35521371818 RG/ - M28B4610
Estado Civil Casada Existe Unido Estavel? | (x)sm  (  )nao
Filiacao Carmelino Ribairo de Souza
Filagdo: Ana Matildes de Oliveira Ribewro de Souza 1
Enderego Aldemar Semmler, 460 - CEP: 13.455 676

|Bairro:  Parque Planaito Cidade: ta Barbara d Oeste Estado. [S#o Paulo
e-mail__Jizane panteloBS@amail com Fone: 9 89380-3152

Pessoa Exposta Pobicamente 05508 Invesigada ou acusada de lermorismo &/0u sancionadas pelo Conselho
(PEP) Resoluglio Coaf n 2920172 Seguranca Ant. 1* da Resolugdo Coaf n. 31/20197

{ )8M (X)NAO )1SIM (X)) NAO
Assinatura’ 81 Y
Nome completo. PAULA DA SILVA RODRIGUES
Nacionalidade seira Profissdo _[tendente
CPF/ICNPJ: 332 683 468-39 RG/_ .  [25596238-1
Estado Civit. Casada Existe Unifio Estave? | (x)sim __ (_ )ndo
Fiiagdo: Amol Urselino da Silva
Filiagho: Adelucia Oliveira Teixeira da Silva
Enderego. Borba Gato, 146 - CEP: 13 455642
Bairro:  [Pargue Frezanm ICidade. Santa Barbara d'Oeste — [Estado. S40 Paulo
e-mal__Vitor3@gmail com |[Fone.  [1987156-4353
Pessoa Exposta Politicamente investigada ou acusada de terronsmo e/ou sancionadas pelo Conselna
(PEP} Resolugao Coal n.28/20177 Seguranca Art 1° da Resolugio Coaf n. 31/20187
( )SM _(X)NAO (_)SIM_ (X)NAO

N S L T '

Nome completo- CASSIA REGIANE GOMES MARTINS ANDRADE
Frars ; Brasilena

—

Nacionalidade Profissdo
CPFICNPY: 177862 .878-54 RG/ - 54002615
|Estado Civil Casada Existe UniBo Estave? | (x)sm  ( )ndo
Filiagho: Fermino Martins Filho
Filagdo: ~ Mana Jose Gomes Martins Filho
Enderago Camilo Damiane, 431 - CEP: 13.470-250
Bairro. Morada do Sol |Cidada Americana [Estado 1580 Paulo
e-mail__Eassia mantins@prof santabarbara sp.gov br {Fone:  [19 99306-0087
Pessoa Exposta Pokticamente meamuwmmMo
(PEP) Resolugdo Coaf n 28/20177 Seguranca Art. 1° da Resolugéo Coaf n. 31/20187

{ )SIM (X)NAO )8IM  (X)NAOD
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ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
INFANTIL OLIMPIA GELLI ROMI
CNPJ: 04 165 400/0001-08
EMAIL eme: olimpiadPsantabarbara sp.gov.be
REGETIG CIVIL UAS PESSOAS Junitn + Rua Portugal, n* 442 - Jardem Europa
Merohinps sob eirines CEP 13455.425 Santa Barbara d'Oeste/SP
2 u 6 7 5 TELEFONE: (19) 3458-3300

WUA XV DE MOVERUAD 1580
Vs Limdewres

= A\
Nome UCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA

Nacionadade sdera Profissao: oss0ra
CPFICNP): - [309.201.256-59 RG/ : [35.169.139.7
; Easada Existe Unido Estavel? | (x)sm __ ( )nso

Mauro de Jesus Olivera

Pussara da Costa Obveira

il

Rio Jar), 61 - CEP- 13.470-758

Hardim da Balsa 2 |Cidade: JAmencana Paulo

1

Y3degmad com [Fone. 19 99609-9706

Pessoa  Exposta  Politicamento Investigada ou acusada de terforismo eou sanclonadas pelo Conselho
(PEP) Resolugao Coal n 2920177 Seguanca Art. 1" da Resolugao Coal n 31/20197
1SIM_ (X[ NAO JSIM_. (X) NAO

senaerr Jiapaoveey (necidor Ao Olicinoe

W:; ___[Brasileira Profissag.__ JMendente:

CPFICNP). 65 344.188.22 RG/__.  [p3685024

vorcinda Existe Unigo Estavel? | { )sim___ (x)nde

do Nasomento

Estado i
Filiagao: Jqsejooq;mdoonm
Endereco:

ua Portugal, 1298 CEP 13 455-425

Bawro.Pardm Europa [Cidade. [Santa Barbara d Oeste [Estado._J580 Paulo

e-madl.  Pubaninha_jullhotmail com Im: |19 98201.5186

Pessos  Exposta  Politicamente 504 Investigada ou acusada de terronsmo efou sancionadas pelo Consetho
(PEP) Resodugao Coaf n 2920177 Soguranca At 1* da Resolugao Coal n 31/20197

(_)SIM_(X) NAO ()SIM__ (X) NAO
favmnne Mv oy “Yake wmgatie ole (O otra
Nome completo CRISTINA BARREIRA ZANELATO
Nacionaidade: silera |Profissao: Manitor de Creche
CPFICNP). 226,309 58884 Iaa . P7.716.1001
Estado Civil Casada Uniso Estavel? (x)sim__ { jndo
| Filiagao: Nilton Jose Barrerra
F liagao nda Maria Barreira
Enderoco: ua Decio Betine, 221 - CEP: 13 455-725
[Baimro; _ardim Dona Regina |Cidade: Barbara d Oeste [Estado:_[5a0 Paulo
e-mail:_jsimonezane @ hotmail com — [Fone. |19 988145267

Pessos  Exposta  Politicamente S08 INvestigada ou acusada de teronsmo elou sancionadas pelo Conselho
(PEP) Resolucao Coaf n 29/20177 Seguranca Art. 1* da Resolucao Coaf n. 31/20197

(_)SIM_(X)NAO ( JSIM __ (X) NAO

“"‘"‘“"‘/M\Snb Obitona
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL OLIMPIA GELLI ROMI

CNPJ: 04 165 400/0001-08

EMAIL: emel. olimpi

impia@santabacbara sp gov.br
Rua Portugal n® 442 - Jardim Europa
CEP 13455-425 Santa Barbara d'Oeste/SP

TELEFONE: (19) 3458-3300

Nacionalidade: sileira Profissdo: _[Cozinheira

CPF/ICNPJ: 1288 364.388-14 RG/__.  [45220366-0

Estado Civil Casada Existe Uniio Estavel? | {x)sim  { )ndo
Filagdo: Anténio Rosa

Fisacao Edinalva Maia Rosa

Endereco a Pedro Alvares Cabral, 265 - CEP- 13.451-052

Bairo.[S8nta Cruz [Cidade [Santa Barbara 0’ Oeste [Estado. Sao Paulo

e-mail gislainefranco859@gmail com

|Fone:  [1999180 7158

Pessoa Exposta

(PEP) Resolugdo Coal n.29/20177
(_)SiM (X)MP __{)sm™m (X ) NAO

Politicamente 508 Investgada ou acusada de terronsmo e/ou sancionadas pelo Conseino
Seguranga Art. 1° da Resolugdo Coaf n. 31/20197

AONCS-

W ASTRG CIVE UAS PESSUAS JUWERCAS
M phinmao sl syt

20675

WA KV DE NOVENRSD, 1810
Via Limowess
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAO‘O INFANTIL OLIMPIA GELLI ROMI
CNPJ: 04 165 400/0001-08
EMAIL: emei oimpia@santabarbara.sp.gov br
Rua Portugal, n® 442 - Jardim Europa
CEP 13455.425 Santa Barbara d' Oeste/SP
TELEFONE: (19) 3455-3300

EDITAL DE CONVOCACAQ

Ficam convocados pelo presente edital, os senhores
associados/membros da Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola da Escola
Municipal de Educagao Infantil Olimpia Gelli Romi, CNP.J 04165 400/0001-08. com sede na
Rua Portugal 442, bairro Jardim Europa em Santa Barbara D'Oeste/SP nos termos do
estatuto, para a assembléia geral ordinaria a ser realizada de acordo como seque:

Local: Rua Portugal, 442, bairro Jardim Europa - Santa Barbara D'Oeste

Dia: 16/03/2022

Horario: 1* convocagdo as 7h, 2° convocagdo as 8h, - 5

Ordem do dia. ":: L

8 apenen
® Eleicdo dos Orgaos Deliberativos
N . »
®  Outros assuntos oportunos. Ry oo
20675
Santa Barbara D'Oeste SP, 14 de Margo de 2022, i e

Luciana Aparecida de Oliveira - Membro Nato
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10.10 Ficha de Matricula, uso de imagem, fluor e outros

é REGISTRO DO ALUNO

(]
e %ﬁ : ECRETARA MOMGIPAL B EDUCAGAG | RA
i, =
ESCOLA: EMEI Olimpia Gelli Romi el
F
[ e S|
NOME;
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:MASC.( ) FEM. ()
COR/RAGA: Dmnca [:]NEGRA ':] AMARELA Dmoo
[ ] moicena [ ] cornAopecLARADA
LOCAL DO NASCIMENTO: UF:
NOME DO PAL
NOME DA MAE:
A e SRR -~ Tl e s |
ENDEREGO: N® TEL:
BAIRRO: CIDADE: UF:
MUDANGA DE ENDEREGO:
[ iR e e e - |
ESCOLA: SERIE:
CIDADE: UF: ESTUDOU NESTAESCOLA?SIM(  )NAO( )

SOLICITO MATRICULA NA: ED. INFANTIL

ED. FUNDAMENTAL CiCLO [:l SERIE [____l
DECLARO ACATAR AS NORMAS REGIMENTAIS DESSE ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

SANTA BARBARA D'OESTE, DE DE

ANO | TURNO | CICLO | SERIE | TURMA PAI OU RESPONSAVEL DIRETOR
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

REG. DE NASCIMENTO N* v

CIDADE

CED. IDENTID. RG.

ORGAQ EXP.

UF DATAEXP.____/

/

SANTA BARBARA D'OESTE , DE

SOLICITO TRANSFERENCIA DE ESTUDOS PARA OUTRO ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

’

ASSINATURA DO SOLICITANTE

ASSINATURA DO DIRETOR

[ INFORMACOES COMPLEMENTARES |
NOME DO PAI
ESTADO CIVIL: PROFISSAO. ESCOLARIDADE:
LOCAL E ENDEREGO DO TRABALHO:
HORARIO: TELEFONE:
NOME DA MAE:
ESTADO CIVIL: PROFISSAO: ESCOLARIDADE:
LOCAL E ENDERECO DO TRABALHO:
HORARIO: TELEFONE:
NOME DO RESPONSAVEL: TELEFONE:
ESTADO CMIL PROFISSAO: ESCOLARIDADE:
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOME DO ALUNO:

ALUNO RECEBE BOLSA FAMILIA? ( ) NAO ( ) SIM, N° DO NIS

N° DO CARTAQ DO SUS
ESTRUTURA FAMILIAR
GEMEO?( )SIM ( )NAO

NUMERO DE-FILHOS:

POSSUI IRMAOS QUE ESTUDAM? SE SIM. PREENCHER Qu

|

d e A0

it

N e o

wrtryy = 4

0S PAIS VIVEM: ( ) JUNTOS () SEPARADOS
TIPO DE MORADA:
( )PROPRIA (  )ALUGADA ( )CEDIDA

SAUDE:
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? QUAL?

VACINACAQ BASICA:

( )SIM ( JNAO
A CRIANCA ESTA FAZENDO ALGUM TRATAMENTO? ( )SIM { )NAO
QUAL?
TOMA MEDICAMENTO COM FREQUENCIA? { )SIM {  )NAO
QUAL. PORQUE?
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JA TOMOU PENICILINA? REAGCAO

TEM ALERGIA? ESPECIFIQUE

DOENCAS JA APRESENTADAS

() BRONQUITE () PENEUMONIA

( )CATAPORA {  )RUBEOLA

{ ) CAXUMBA () CONVULSAO

(  )HEPATITE {  )MENINGITE

() SARAMPO ( ) DESIDRATACAO

( )ANEMIA (  )CARDIACA

() DENGUE () VERMINOSE

() CRISE ASMATICA () DESMAIOS

OUTRAS DOENCAS
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PARA CRECHES) .
ASSISTENCIA MEDICA

FEZ PRE-NATAL? TEMPO DE GESTAO MESES
REMEDIOS USADOS DURANTE A GRAVIDEZ

TIPO DE PARTO LOCAL

ASSINTENCIA i

OUTRAS INFORMAGOES

TERMO DE COMPROMISSO

AUTORIZO A UNIDADE ESCOLAR A

() REALIZAR APLICACAQ (BOCHECHO) DE FLUOR

() TRATAMENTO MEDICO EMERGENCIAL

[ )MINISTRAR OS PROMEIROS SOCORROS

AUTORIZO A PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRA-CLASSES ( )SIM (  )NAO
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&

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE ESCOLAR: EME! “OLIMPIA GELLI ROMI'

Senhores Pais ou Responsaveis:

Solicitamos que o documento abaixo seja preenchido corretamente e devolvido 8 escola,
considerando as seguintes informacgdes

e Esse levantamentc tam por objetivo a seguranga dos alunos @ uma melhor organizagao ao
término do pericdo de aula;

e O cumprimanto nos horarios & de responsabilidade da familia,
e Este documento é valide para o corrente ano;

® Qualquer modificacdo abaixo, faz-se necessario atualizar esse documento na secretaria da
escola

TERMO DE RESPONSABILIDADE

EU, RG:
ABAIXO ASSINADO, ASSUMO TODA RESPONSABILIDADE NA ENTRADA ( ) E/OU SAIDA
( ) DA UNIDADE ESCOLAR DE MEU FILHO (A)

. NO HORARIO REGULAR DE AULA.

( )EM COMPANHIA DO RESPONSAVEL

(nome e parentesco)
{ )EM COMPANHIA DO MENOR DE IDADE:

(nome, parentesco e idade)
{ ) COM TRANSPORTE PARTICULAR.

(motarista)
OBS:

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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e Municipio de Santa Barbara d'Oeste
g Gl Secretaria Municipal de Educacgéo
ey -
EMEI Olimpia Gelli Romi

TERMO DE AUTORIZACAO DO USO DA IMAGEM

(responsavel legal) (nacionalidade)
portador(a) do RG N° , CPF N°
residente a Rua , n° Bairro; v
cidade: . representante legal dofa)
aluno(a)
nascido(a) aos / / , regularmente matriculado na EMEI Olimpia Gelli Romi.

Autorizo o uso da imagem do(a) meu(minha) filho(a) em todo e qualquer material entre fotos e
filmagens para ser colocados em reportagens dos eventos realizados na escola, sejam essas
destinadas a divulgagao ao publico em geral e/ou apenas para alunos da escola.
A presente autorizagdo €& concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em sites com destinos educativos, sob qualquer forma e meios em destaques:

« Folder de apresentagdo,

« Andncios em jornais e revistas;

« Home Page;

« Cartazes;

« Midia eletronica.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito da imagem
de meu filho, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a sua imagem ou a
qualquer outro, e assino a presente autorizagao em 02(duas) vias de igual teor e forma.

Santa Barbara d'Oeste, de de 2023 .

Responsavel Legal:
Nome do(a) aluno(a):
Telefone para contato:

Rua do Portugal, 442 - Jardim Europa - CEP 13455-425
Fone (19) 3458- 3300/ E-mail: emei.olimpia@santabarbara.sp.gov.br
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10.11 Modelo de ANAMNESE

vacinagio.

I - IDENTIFICACAO

&

Secretarta Municipal de Educagio

Anamnese

Observaciio: Anexar a este documento as seguintes copias: Cartio maternidade, cartio SUS ¢ cartio de

Data: /

/

)

Nome do aluno:

Idade: Data de Nascimento: ~ /  /  Sexo: Mase.( ) Fem.(
Nome do Pai: Idade: Profissio:

Nome da Mie: Idade: Profissio:

Enderego:

Rua; n* Bairro:

Cidade: Estado: Tel.:

Constituigho do Nicleo Familiar:

Com guem vive a crianga:

Quem ¢ o responsavel pela crianga atualmente (nome /grau de parentesco):

NOME DOS IRMAOS (AS)

IDADE

ESCOLA EM QUE ESTUDA

11 - CONCEPCAOQ E GESTACAO:

Fez acompanhamento pré-natal? () SIM () NAO

Como foi a gestagilo (Apresentou alguma intercorréneia)?

Fez uso de algum medicamento?

A mie, durante a gestagao, teve algum problema relacionado a sua saide ou a do feto?

( )SIM( )NAO - Quais?
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1 - SOBRE O PARTO:
Nasceu prematuro? () SIM ( )NAO - Quantas semanas?

O parto foi: Normal () Cesariana ( ) Forceps () Outros:

Primeiras rea¢des:

O bebé teve complicagdes pos-parto: Quais?

Fez exame do pezinho ?

APGAR: I’ 5
IV - LEVANTAMENTO SOBRE O DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR DO/A ALUNO/A
o ALIMENTACAO:

Come sozinho? Desde que idade? Faz alguma dieta especial?

Possui intolerincia e/ou alergias a alimentos? ( ) NAO () SIM - Especifique:

Tem diabetes? ( )SIM( ) NAO

¢ LINGUAGEM
Demorou para falar ou apresenta alguma dificuldade?

« SONO
Dorme bem?( ) SIM () NAO Dorme sozinho? ( ) SIM () NAO
Qual o horirio que a crianga costuma dormir normalmente?

Grita & noite? () SIM( ) NAO Fala dormindo?( )SIM( )NAO  Range osdentes? ( ) SIM( ) NAO
Tem o sono interrompido? ( ) SIM( )NAO Insénia? ( )SIM( )NAO  Pesadelos? ( )SIM( )NAO
Sonambulismo? ( )SIM( )NAO  Sudorese?( )SIM( )NAO Baba?( )SIM( )NAO

V. DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR

Com que idade:

Sentou sozinha sem apoio? Engatinhou?

Ficou em pé com apoio? Andou?

Uso da chupeta: ( ) sim ( ) ndo — até que idade?

Chupouo dedo: () sim () ndo— ate que idade?

Faz uso de mamadeira? () sim () nido - até que idade?

Tem “manias” (roer unhas, enrolar cabelo, segurar paninho, tiques vocais, caretas involuntirias)? ( ) SIM( ) NAO

Quais? Até que idade?
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VL SOCIABILIDADE E BRINQUEDO
Quais sdo as brincadeiras ¢ brinquedos preferidos?

Gosta de TV?

Animais?

Gosta de historias?

VIL SAUDE:
Teve doengas da infiincia ou outras?

Convulsdes? Desmaios?

A crianga ja sofreu algum acidente? (tombo/atropelamento/queda)

A crianga ji sofreu alguma cirurgia? Qual? Com quantos anos?

A crianga faz ou ji fez algum tratamento ou acompanhamento com profissionais de outras dreas? (fonoaudiologia,
psicologia, neurologia, psiquiatria, psicopedagogia, outras)? (  )SIM () NAO

Qual tratamento? Por quanto tempo?
Com qual profissional?

A crianga toma ou ji tomou algum medicamento continuo?

Qual? Pra qué?
Desde que idade?

Possui algum tipo de alergia (medicamentos, picadas de insetos e outros)? Especifique

VI - VIDA ESCOLAR:
Ja frequentou outra escola ou creche?

Como foi a adaptacio?
IX - SOBRE O PERIODO DE PANDEMIA:

Com quem a crianga ficou durante o periodo de quarentena” Qual foi a pessoa que a crianga mais se relacionou neste
periodo?

Como a crianga ficou emocionalmente? (Chorou, como ficou o sono, fez birra, brincou normalmente?)

Houve alteragio na alimentagio da crianga durante este periodo?

A crianga manifesta desejo de voltar para a escola?
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A familia sofreu alguma perda em decorréncia do COVID?

A familia conseguiu executar as propostas da Plataforma Oficial da Secretaria Municipal de Educagio?

Durante a pandemia, quais foram as atividades mais escolhidas pela crianga? (brincadeiras’ brinquedos)

X - INFORMACOES COMPLEMENTARES

Santa Birbara d'Oeste, de de

Responsavel pelo aluno(a) Monitora
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11.Referéncia Bibliograficas e Documentos Norteadores da SME

11.1 Instrugdo Normativa de Elei¢coes

Muricipss de Sarta Barbara d'Oeste
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ANEXDE.
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eleicdo para Diretor de Escola. Aos dezessete dias do més de agosto de dois mil e vinte e
as 18h30 nas dependéncias da EME! “Olimpia Gelli Romi" ocorreu a eleicdo para a funcio de
or de Escola, tendo a professora Luciana Aparecida de Oliveira como candidata. Para esta
- @leigdo estavam aptos a votar os docentes em efetivo exercicio, equipe de apoio que trabalham na
~ Unidade Escolar e um representante da Associagdo de Pais e Mestres - APM. A eleicdo foi
presidida pelas representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, professoras Alcidia de Araujo
Santana Carnielo e Marta Rosana da Silva. No momento inicial da eleigdo a candidata apresentou
sua proposta, de forma sucinta, visto que o projeto foi encaminhado a Unidade Escolar para
apreciacdo de todos os profissionais da escola. Registra-se, ainda que os profissionais presentes no
processo de eleigdo foram oportunizados a esclarecimentos de dividas sobre o processo eleitoral,
assim como questionamentos direcionados a candidata quanto a proposta apresentada para o
periodo de gestdo, conforme previsto na Instrugao Normativa n? 04/2021. Em seguida procedeu-
'Se a votacdo com voto secreto e facuitativo. De acordo com o previsto em Lei o0 mandato do
Diretor de Escola serd de quatro (4) anos e o candidato eleito cumprird 40 horas de jornada de
trabalho, apds a publicacdo de portaria pelo Poder Executivo. Apds tabulagdo dos votos o
resultado ficou assim definido: _“] votos para a professora Luciana Aparecida de Oliveira;
votos brancos e & votos nulos. Diante do resultado registrado
3 ~ it fol eleita. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a eleigdo
para Diretor de Escola da EMEI “Olimpia Gelli Romi", que para constar, eu Alcidia de Araujo
Santana Carnielo, lavrei a presente ata que serd lida e assinada pelos presentes.
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Santa Barbara d'Oeste, 17 de agosto de 2021.
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Hunicipio de Santa Barbara d*Ceste

PORTARIAN"429, 31 DEOUTUBRO DE 2022
mhdﬁ'ﬂﬂ-ﬂﬂt F0T2023
Asmuntola): ExaneracGed

Portaria n= 428 de 31 de outubro de 2 022,

RAFAEL FIOVEZAN, Prefeo Mundapal de Sants Barbara d'Oeste. no uso de suas aribuiches legaks,
rewoga 8 Portaria 1142021 gue nomeou LUCIANA APARECIDA DE OLNWEIRA coms DIRETOR DE

ESCOLA L junio & Secrataria Municipal de Edusagao.
Esla porlania enlta em vigor na dala de sus adiclo & publcacBo, retrosgndo seus efeilos ao dia

00022,

Banta Barbara 0esie, 31 de cutubro da 2032

RAFAEL PIOWVEZAN
Pretesio Murnicipal

Autor

Esscitiva

* Nota: O conteddo disponibilizads ¢ menmments infarmativo ndo stibstitulnde o orlping publicado sm Didrio
DOfichal,

Irtipsifwiwew. santabarbanm. 5o gon befporinites.decreios' 11 TE2
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

INSTRUGAO NORMATIVA N° 14/2022

‘Dispde sobre procedimento para eleicdo de
Coordenador Pedagogico, em cumprimento ao
disposto no Artigo 31 da Lei Complementar n® 69
de 23/12/2008, alterada pela Lel Complementar n*
264 de 16/11/2017".

PROF* TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuigbes conferidas pelo
Inciso || do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e considerando que a designacéo para Coordenador
Pedagégico sera precedida de eleigao, conforme Artigo 31 da Lei Complementar n°® 264 de 16/11/2017,
que deu nova redacao ao artigo 31 da Lei Complementar n* 69 de 23/12/2009 EXPEDE, nos termos da
legistagac vigente, a presente Instrugdo Normativa nos seguintes termos

Art. 1° Fica aberto. no periodo de 11 de novembro de 2022 a 23 de novembro de 2022 até as 12h00, o
processo de Inscricao para preenchimento da fungdo de Coordenador Pedagdgico das Unidades Escolares,
no segmento de Educagao Infantil

VYV YV Y Y Y YVYVIYYYVFVYYYYYYYYVYYYVYY

ADI “Geraldo Rocha Campos";
CAIC “Irma Dulce - Unidade I'";
CIEP “Dom Eduardo Koaik”;
CIEP “Leonel de Moura Brizola";

EMEFEI “Prof* Maria Regina Barbosa Carpim”;

EMEI! “Anténio Mollon™;

EMEI “D* Maria Araujo";

EMEI “Jovelina Dominga Mazucatto”;
EME! “Olimpia Gelli Romi"”;

EMEI! “Padre Mario Dantas de Menezes";
EME! “Prof® Aurea Chan Bataglia”;

EME! “Prof*® Elvira Valente Dias";

EMEI! “Prof® Eny Carvalho de Andrade”;
EMEI “Prof* Luzia Aparecida da Rocha";
EME! “Prof* Mariana Fracassi Schmidt";
EMEI “Prof® Nair Valente™;

EMEI “Prof® Neuza Carleto";

EMEI “Prof® Telma Laudissi D'Avilla";
EMEI “Prof* Vilma Maluf Mantovani®;
EMEI “Rotary”;

EMEI “Vanderlei Matarazzo";

EMEI "Vera Licia B. de L. Juliato";

EME! “Zinho Saes";

EMEI “Prof. Cleiton de Oliveira”.

Art. 2° O processo de eleigio para a escolha do Coordenador Pedagdgico ocorrera na respectiva Unidade
Escolar, através de eleiclo, por voto direto, secreto e facultativo, conforme o previsto no artigo 31 da Lei
complementar 69 de 23 de Dezembro de 2009, alterado pela Lai Complementar n* 264 de 16/11/2017.

§ 1° — Os docentes afastados em licenga saide por periodo de no maximo 15 (dias) podem optar por
comparecer & eleicdo, sendo que neste caso, o substituto da respectiva sala nao podera votar,

Secretaria Municipal de Educacio
Rua Graga Martins, 850 - Centro

Santa Bardars d'Oesta / SP | CEP 13450-039
+55 (18) 3464-9449
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

§ 2° — Os docentes em exercicio em fungbes de gestao de escola votardo na unidade em que exercem sua
funcéo.

§ 3° - Os docentes em exercicio em fungdes de confianga no &mbito da Secretaria Municipal de Educacgée
votardo na uhidade em que séo efetivos.

§ 4° - O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar desde que o efetivo
titular do cargo esteja impedido ou opte por nSo comparecer ao processo de eleicao.

Art. 3° Os professores interessados deverso preencher a ficha de inscricao anexa e atender 308 dispositivos
contidos nos §§ 4°. 5" do artigo 31 da Lel Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao
artigo 31 da Lel Complementar n° 69 de 23/12/2008.

Art. 4° Os professores Inscritos deverdc entregar na Secretaria Municipal de Educacao Projeto de Gestao
para implementag@o na respectiva Unidade Escolar, conforme o § 5° do artigo 31 da Lei Complementar n®
264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 31 da Lei Complementar n* 69 de 23/12/2008. O projeto
deve contemplar:

| - diagnostico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade em que a escola
es1a inserida;

Il - Metas a curto, médio & longo prazo em carater pedagogico, para atingir os resultados de aprendizagem
previstos para a Unidade Escolar, bem como avancar nos indicadores dos sistemas de avaliacio propostos
pelas esferas federal, estadual @ municipal,

11l - Metas a curto, médio e longo prazo prevendo agbes que promovam a transformago e o desenvolvimento
educacional e social da comunidade escolar, tendo a participagao da equipe escolar no levantamento de
necessidades, bem como na tomada de decisdes para a escola;

Art. 5° O projeto de gestio apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as leis federais,
estaduals e municipais que norteiam o sistema educacional piblico, entre elas:

| - artigo 206 da Constituigao Federal de 1988, que determina os principios do ensino publico nacional:

Il - artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes & Bases da Educagdo Nacional, que estabelecem
as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino. dos docentes e des sistemas de ensino

Il — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lel n® 8,069, de 13 de Julho de 1980, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
que descrevem os direitos da crianga e do adolescente em relagio a educacio, os direltos e deveres dos pais
ou responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino em relacdo a educacao;

IV —metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n® 3,737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de Educagdo, que
estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino da rede municipal & de gestdo democratica;

V - artigos 48 e 49, 72, 73, 74 e 75 do Decreto n® 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento Interno das
Escolas Municipais, que determina as atribuigtes e competéncias do Coordenador Pedagdgico da Unidade
Escolar

Art. 6° As inscrighes que ndo corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no artigo 3° desta Instrugcao
Normativa, conforme os dispositivos contidos nos §§ 4°, 5° do artigo 31 da Lei Complementar n® 264 de
16/11/2017. que deu nova definicao ao artigo 31 da Lei Complementar n° 68 de 23/12/2009, serdo indeferidas
pelo Departamento de Educagéo Basica da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7° Os Projetos de Gest3o que ndo corresponderem ao estabelecido nos artiges 4° 8 5° desta Instrugao
Normativa, de acardo com andlise e parecer da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagéo, serdo
considerados indeferidos, apos analise e parecer do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Santa
Bérbara d’ Oeste,

Secretaria Municipal de Educagao ‘Santa
Rua Graga Marting, 880 - Centro
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Art. 8° Apos serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo, os Projetos de Gestao
apresentados serfio encaminhados para Unidade Escolar, para serem apresentados a comunidade escolar

Art. 8° O mandato do Coordenador Pedagogico serd de quatro (4) anos, sendo-lhe permitidas reeleicbes
flimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares, e com inicio da atuagao
apés a homologagdo do resultado da eleicao pelo Secretario Municipal de Educagao, conforme os §2°e 3°
do artigo 31 da Lel Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu nova definico ao artigo 31 da Lei
Complementar n’ 69 de 23/12/2009.

Art. 10° A designagao para exercicio da fungdo de Coordenador Pedagogico observara, como cntério de
desempate, o disposto no incise | do artigo 32 da Complementar n® 264 de 16/11/2017, que deu nova redacdo
a0 artigo 31 da Lei Complementar n° 68 de 23/12/2008

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serdo observadas as disposigdes contidas nos incisos |,
Ill e IV e paragrafo unico do Artigo 32 da Lel Complementar n® 264 de 18/11/2017, que deu nova definicao 20
artigo 31 da Lei Complementar n° 89 de 23/12/2008, em anexo.

Art. 12° As leis e decretos citados nesta instruglo estardo disponiveis no site da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAD PARA COORDENADOR PEDAGOGICO

Entrega dos Projetos de Gestao (duas
| vias), Ficha de inscrigio (uma_via) e
| » 11 de novembro de 2022 a 23 de novembro de 2022 ' Diploma de Graduagdo dos candidatos
| até as 12h00 (duas vias) sos cuidados da Assessora
[ Técnica Educacional, prof* Alcidia de A
Santana Carnielo.

3 5 » De 28/11/2022 a 02/12/12022 em horério
» Perlodo de eleicdo nas Unidades Escolares de H.T.P.C. ou P.AP.L

Art. 14° Esta Instrug@o Normativa entrard em vigor na data de sua publicagao,

Santa Barbara d'Oeste, 09 de novembro de 2022,

<

Prof * Tania Mara da Siiva
P Targ Uara &8 Sha
“atdng Vironal o Educacdo
B S AMSATL

Secretaria Municipal de Educagao *Santa
Rua Graga Martins, 880 - Centro
Santa Barbara d'Oeste / SP | CEP 13450-000 Barbara
455 (18) 3464-9449
educacac@santabarbara 5p.gov.r | www santabarbara sp.gov.brieducacao Sacretaria Municipal

e Frlicacin

4 X "/: ¥ // f _
Dbrec ﬁ/zzz o0 V2

182



Municipio de Santa Barbara d'Oeste

Secretaria Municipal de Educagao

FICHA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNGAO TECNICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Unidade Pretendida:

Nome do Candidato.

RG CPF

Enderego:

Telefone residencial Celular

Unidade Escolar a que pertence:

Segmento: () Educagao Infantil ( ) Ensino Fundamental

Oportunamente, declaro estar ciente e concordar com os critérios que serao adotados no processo de selecdo
para o preenchimento da funcio de Coordenador Pedagégico. concordando também, com o dia e horario
fixado para a eleigéo

Santa Barbara d'Oseste, de de

Assinatura do Intaressado

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO
DA FUNGCAO TECNICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome do Candidato:
Unidade Pretendida

Data de entrega do projetona SM.E / /

Recebido por. Data: / /
Secretaria Municipal de Educacao ‘Smta
Rua Graga Martins, 880 - Centro
Santa Barbara d'Oeste / SP | CEP 13450-039 Barbara
+55 (19) 3464-244%
d 2 sp gov br | www santabarbara sp gov.bleducacao Socretaria Municipal
de Educatdo
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ANEXOS:

* Artigo 31 e 32 da Lei Complementar Municipal n° 69, de 23 de Dezembro de 2009, Plano de Carreira
do Magistério, alterado pela Lei Complementar n® 264 de 16 de novembro de 2017:

Art. 31 A designacao para Coordenador Pedagogico sera precedida de eleigao, realizada em ano distinta da
eleigio para Diretor. O processo de votagio se dard por voto direto, secreto e facultativo.

| - dos docentes do segmento de Educacio Infantil € monitores de creche em exercicio na respectiva Unidade
Escolar, no caso de candidato & coordenacéo pedagogica do segmento da Educagao Infantll,

|| - dos docentes do segmento do Ensino Fundamental (PEB | e PEB Il) em exercicio na Unidade Escolar, no
caso de candidato 3 coordenagao pedagdgica do segmento do Ensino Fundamental,

Il - dos docentes & monitores de creche em exercicio na Unidade Escolar, no caso de candidato a
coordenaclo pedagdgica de todos os segmentos da unidade.

§ 1° Sera considerado eleito o candidato que superar o nimero de votos dos demais concorrentes, bem como
o nimero de votos brancos e nulos.

§ 2° O mandato do Coordenador Pedagégico sera de 04 (quatro) anos, sendo-lhe permitidas reeleigbes
ilimitadas na mesma Unidade Escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares.

§ 3° O iniclo da atuagdo como Coordenador Pedagodgico ocorrera apos a homologagdo, pelo Secretario
Municipal de Educagdo, do resultado da elgigao.

§ 4° Sao elegiveis os docentes:

| - com Graduagac em Pedagogia ou Pos-Graduagao na area de educagao,

|| = com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede plblica de ensino ou com. no minime 05
(cinco) anos de exercicio em fungBes cansideradas como especialista de educacao (redagao dada pela Lel
Complementar 166, de 06 de dezembro de 2013),

Il = que tenham sido aprovados no estagio probatorio;

IV — com média aritmética de resuitados acima de 70 (setenta), consideradas as trés Oltimas avaliagbes de
desempenho realizadas, quando a avaliagdo for contemplada em sua totalidade (redagdo dada pela Lel
Complementar 166, de 08 de dezembro de 2013),

V - que nao estejam sofrendo processo administrativo disciplinar e que n&o tenham sofrido punig@o disciplinar
resultante do mesmo no periodo de dois anos anteriores ao processo de eleicao.

§ 5° Para se candidatarem, os Docentes deverdo apresentar Projeto de Gestao Pedagogica para
implementagao na respectiva Unidade Escolar, conforme diretrizes propostas pela Secretaria Municipal de
Educagao através de Instrugao Normativa.

§ 6° Para fins da eleicdo de que trata esse artigo, o professor que ja tenha cumprido estagio probatorio em
outro campo de atuagdo do magistério desta rede municipal de ensino esta apto a participar do processo de
eleiclo.

Art. 32 A designagao para exercicio da fungdo de diretor de Escola & Coordenador Pedagégico observara:
| - como critério de desempate no processo eletivo prevalecerd as seguintes condigdes, na ordem a seguir
estabelecida

Secretaria Municipal de Educacio ‘ Smta

Rua Graga Martins, 680 - Centro
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a) estar lotado na respectiva Unidade Escolar.
b) apresentar maior tempo de servico como docente na Rede Municipal de Santa Barbara d'Oeste;
c) apresentar maior nimero de horas em cursos de capacitacao na area de educacio.

|| - em caso de vacancia da fungao de Diretar de Escola ou Coordenador Pedagogico, por quaisquer motivos,
cabera ao Secretario Municipal de Educagdo indicar um docente para exercicio da fungio, desde que
cumpridos os requisitos para ocupagao do cargo, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de sua designagdo, em cujo prazo devera ser deflagrado um novo processo de eleicdo.

Il - o docente designado perdera seu mandato, a qualquer tempo, quando nao estiver desempenhando suas
fungdes em consonancia com as atribuigbes do referido cargo ou com as politicas publicas educacionais do
municipio, ap6s instaurago/tramitagao de processo administrativo proprio e garantida a ampla defesa,

IV - havendo perda de mandato, o docente nfo podera participar de processo de eleigao por um periodo de
2 (dois) anos, a contar da data de finalizag8o do processo administrativo instaurado.

Paragrafo Unico; O Secretario Municipal de Educacdo baixara Instrugdo Normativa regulamentando os
processos de inscrig8o, de escolha e demais dispositivos para o exercicio das fun¢des de Diretor de Escola
e de Coordenador Pedagdgico,

* Artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 206 O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola,

|l - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar @ divulgar o pensamento, a arte € 0 saber,

Il - pluralismo de idéias & de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de instituigbes publicas e privadas de
ensino;

IV - gratuidade do ensino plblico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizago dos profissionais da educagdc escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas; (Redagao dada
pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

VI - gestéo democratica do ensino publico, na forma da lel.

VIl - garantia de padrao de qualidade

* Artigos 12, 13, 14 e 15 da Lel 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional:

Art. 12 Os estabalecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terao
a incumbéncia de;

| - elaborar e executar sua proposta pedagogica,

Il = administrar seu pessoal @ seus recursas materiais & financeios,

Il = assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas,

IV = velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperaco dos alunos de menor rendimento,

VI - articular-se com as familias e a comunidade, crizndo processos de integragao da sociedace com a escola.

Secretaria Municipal de Educagdo Santa
Rua Graga Marting, 680 - Centro m

Santa Barbara d'Oeste / SP | CEP 13450.036 Ua
+55 (19) 3464-0449

educaceo@santabarbara sp.ov.br | www santabarbara sp gov.befeducacao Secretaria Municips!

e FrliwarAn

185



186




























































































































































































http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMkkLdJBLRlQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMkkLdJBLRlQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf
http://saeb.inep.gov.br/saeb/
https://qedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=AI&view=mapa&indicador=ideb
https://qedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=AI&view=mapa&indicador=ideb

