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1. Introdução

O Projeto Político Pedagógico, é um documento que traz unidade em relação a

intencionalidade educativa da escola, pois fortalece a identidade da escola,

esclarece sua organização, define objetivos para a aprendizagem dos alunos e,

principalmente, define como a escola irá trabalhar para atingi-los, as metas a cumprir

e os sonhos a realizar. É organizado a partir da efetiva participação das pessoas que

fazem parte dessa comunidade escolar, contemplando um processo democrático de

construção, capaz de envolver toda a comunidade escolar, partindo da realidade do

educando, traça-se um planejamento que represente suas reais necessidades e

interesses. É um documento essencial que define a identidade da escola e, indica

caminhos para uma educação de qualidade. Nele estão contidos os objetivos que a

escola deseja alcançar, A Equipe Gestora espera que o Projeto Político Pedagógico

se torne um documento vivo e eficaz, pois é a ferramenta que norteia o foco da

escola: a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem dos alunos, além de

ser também uma ferramenta que direciona o planejamento e avaliação do trabalho

desenvolvido na Unidade Escolar.

2. Missão da escola

Nossa missão é promover o desenvolvimento integral dos alunos

proporcionando situações de aprendizagem para o desenvolvimento de

competências, compreendidas como a soma de conhecimentos (saberes),

habilidades (capacidade de aplicar esses saberes na vida cotidiana), atitudes (força

interna necessária para utilização desses conhecimentos e habilidades) e valores

(aptidão para utilizar esses conhecimentos e habilidades com base em valores

universais, como direitos humanos, ética, justiça social e consciência ambiental)

3. Slogan da escola
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“Espalhando e construindo saber ”

4.

5. Dimensão Administrativa

4.1 Caracterização

Nome: CAIC “Irmã Dulce” Unidade I

Endereço: Rua Artur Gonçalves da Silva nº 240 – Bairro: Santa Rita

Município: Santa Bárbara D’Oeste / São Paulo

Telefone: 3463-3608

Email: caic.irmadulce@ santabarbara.sp.gov.br

Início de funcionamento: 13/02/1996.

Início do ano letivo:

Patronimico: Maria Rita de Souza Brito Lopes Pontes – “Irmã Dulce”

Código cie: 200585

Código inep:35200585

Fundação legal: Decreto 3546/2005 de 01/02/2010.

Turmas: infantil (Jardim I e jardim II) ensino fundamental (1º ao 5º ano)

Funcionário:108

Total de alunos:755

Horário de atendimento: 7:00 às 16:00

4.2 Equipe escolar

1. Equipe Gestora
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1 diretor -

1 diretor adjunto-

1 coordenador pedagógico da educação infantil

1 coordenador pedagógico do ensino fundamental

2. Profissionais que atuam na U.E e suas respectivas qualificações
2 Agentes de Administração Escolar

9 Cozinheiras

5 Agentes de Organização Escolares

5 Agentes de serviços escolares (terceirizadas JC&L Empreendimentos)

1 porteiro

1 ajudante geral

14 Professores de educação infantil

24 professores PEB I ( ensino fundamental)

2 professoras de recomposição de aprendizagem

2 professores de artes

2 professores de inglês

2 professores de educação física

3 monitores culturais

9 monitores culturais terceirizados ASSEJ

13 estagiários da educação especial terceirizados ASSEJ

4 estagiários da educação especial CIEE

2 Professores de Educação Especial

4 vigilantes (terceirizados “Provision”)

4.3 Organização

Segmento de ensino da escola: Jardim I ao 5º ano

Quantidade turmas atendidas: 28 turmas

Organização do tempo pedagógico:
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Os professores semanalmente participam do HTPC (hora de trabalho de

participação coletiva) no tempo de 2 horas- 11:00 ás 13:00 toda sexta-feira, com o

objetivo de trabalhar a formação dos professores focada nos projetos propostos pela

Secretaria Municipal de Educação. Nesse momento ocorrem as discussões

produtivas, onde cada professor expõe a sua opinião e também há troca de

experiências entre os docentes. Possuem hora de estudo individual (HTPI) durante

sua jornada de trabalho semanal, momento onde os docentes realizam os

planejamentos semanais, estudam os projetos e elaboram atividades pertinentes

aos mesmos adequando de acordo com a necessidade de sua sala de aula e

também realizam leitura de revistas e livros pedagógicos a fim de aprimorar o seu

trabalho. Os monitores culturais terceirizados tem formação nas 3 primeiras terças

feiras do mês das 16:00 ás 17:00 horas na escola, e a última terça-feira é formação

com a empresa contratante.

Infraestrutura da Unidade Escolar - condições físicas:
O prédio possui dois blocos com dois andares. No primeiro bloco na parte

térrea concentram-se as salas:1 biblioteca da comunidade e subdividida com uma

sala de leitura, 1 laboratório de informática, 1 sala pequena utilizada como depósito,

2 banheiros para os funcionários,8 banheiros utilizados pelos alunos, 4 salas de aula

de educação infantil de jardim I, 1 salas de recomposição de aprendizagem, 1

refeitório de funcionários; no primeiro andar desse bloco concentram-se as salas: 8

salas de aula do ensino fundamental, 2 banheiros; 2 salas para a realização das

oficinas: música e teatro e 1 sala de recomposição de aprendizagem, 1 sala de

professores para o Ensino Fundamental e 1 sala de artes.

No segundo bloco na parte térrea concentram-se a diretoria, secretaria, 3 banheiros,

sendo 1 adequado para Deficiente Físico, hall de circulação, 4 banheiros para

funcionários, 8 banheiros para os alunos, 4 salas de educação infantil: jardim II , 1

sala subdividida entre almoxarifado e sala de reunião, 2 arquivo-morto, 2 sala de

educação especial, 1 sala de professores; no primeiro andar desse bloco

concentram-se: 12 salas de aula do ensino fundamental, 2 banheiros, 1 sala de

xadrez e vídeo e 1 elevador.

Temos 1 refeitório dos alunos. A cozinha fica agregada ao refeitório, na qual possui

1 despensa e 1 câmara fria, 1 lavanderia com 2 banheiros. Próximo ao refeitório fica
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o pátio coberto, o teatro de arena, a quadra coberta que conta com 2 banheiros e 1

sala de dança, 1 sala de judô, 1 sala de materiais de educação física, 1 sala de

materiais dos monitores culturais, 1 sala de vestiário, o campo de futebol. A unidade

também possui a casa do caseiro, 1 depósito de materiais de manutenção/limpeza e

o estacionamento.

Normas da Escola ou Regulamentos

Entrada e saída - Entrada: 7:00 e Saída 16:00 (o portão é aberto na entrada

6:55 e saída 15:50) Se por qualquer motivo o aluno tiver de sair antes do

término da aula, o responsável deverá mandar uma solicitação por escrito no

caderno de recado. Faltas, atrasos e saídas antecipadas acarretam prejuízos

pedagógicos. Solicitamos que os responsáveis sejam pontuais também no

horário da saída, e os alunos são retirados dentro da sala de aula.

Pontualidade é uma questão de respeito a coletividade e essencial para

organização e funcionamento de toda escola

Fila – na entrada os alunos da educação infantil e 1º anos formarão fila no

pátio. Os demais alunos do 2º aos 5º anos deverão caminhar até a sala de

aula. Autonomia é algo que deve ser desenvolvido, trabalhado, por isso

contribua conosco deixando que o aluno realize essas entradas despedindo

do filho no portão da escola incentivando a entrar caminhando e levando a

própria mochila.

Medicação: O horário das medicações deve ser adequado para que

preferivelmente não sejam administradas no horário escolar, caso de

necessidade é necessário receita médica atualizada juntamente com a

medicação.

Refeição: refeição é balanceada, elaborada por nutricionistas para suprir as

necessidades diárias do aluno e contribui para a promoção de hábitos

alimentares saudáveis. Não é permitido trazer lanche.
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Mochila: seja hábito verificar todos os dias para certificar que tenha somente

dentro dela os materiais necessários para a aula. Objetos diferenciados,

implicará na orientação ao aluno e, se necessário, a entrega do objeto aos

responsáveis.

Uniforme: é um meio de identificar um grupo, propicia segurança, organização

e união, quem tem deverá usá-lo.

Mudança de endereço: comunicar imediatamente a escola quando houver

mudanças, de endereços, número de telefone ou qualquer outra informação.

Frequência: é responsabilidade da família “mandar” a criança para a escola.

Faltas frequentes serão encaminhadas para a Secretaria de Educação e ao

Conselho Tutelar. Comunique a escola quando a criança estiver doente, e

apresente atestado médico.

Higiene: Ter cuidado pessoal e com o vestuário e com o material escolar.

Associação de Pais e Mestres (APM): todo início do mês receberá um

envelope que poderá contribuir espontaneamente e este deverá ser devolvido

até o dia 20 no respectivo mês. Afirmamos que a contribuição é voluntária,

mas importantíssima para que a APM possa continuar desenvolvendo um

bom trabalho para todos os alunos.

Reunião e Atendimentos a Pais: as reuniões serão realizadas em datas

estipuladas pela escola e avisadas previamente via bilhete razões para você sempre

marcar presença nesses encontros e tirar o máximo proveito deles: Conhecimentos

sobre a proposta pedagógica e a metodologia de ensino da escola; Acompanhar o

desenvolvimento de seu filho; Questões de interesse coletivo poderão ser abordadas,

beneficiando a todos; Perceber como o filho é visto pelas pessoas que o cercam e,

assim, tentar ajudá-lo se for o caso; Participarem e dividirem responsabilidades,

cada um desempenhando o seu papel, lembrando que a formação em casa

complementa a da escola e vice-versa; Canais de debate e entendimento ( palestra);
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Proximidade e a confiança entre escola e família, quando transmitidas aos alunos,

fazem com que eles se sintam mais seguros, aprendam mais e se relacionem

melhor.

A parceria entre a família e a escola traz impactos positivos não só para a vida e

formação do aluno, como também vivifica a escola

4.4 Comunidade

História da Unidade Escolar

O Prédio Escolar foi inaugurado no ano de 1994, através da Lei Municipal nº

2.098, com a denominação de CAIC (Centro de Atenção Integral a Criança) “Irmã

Dulce”, nesse mesmo ano passou a funcionar a Biblioteca Comunitária.

Em 1995 através da Lei nº 9.222/95 uma parte do prédio passou a atender a escola

E.E.P.G.Profª Darci Aparecida Matarazzo, com alunos de 1º a 4º série.

Em 13/09/1996 uma parte do prédio foi destinada a Creche CAIC” Irmã Dulce” e em

2005 através do decreto Municipal nº3456, de 22/05/2006, passa a se chamar EMEI”

Irmã Dulce” passou a atender 5 salas de 1º ano no Período Integral.

Em 25 de fevereiro de 2010 através do Decreto Municipal nº 4091 a EMEI

“Irmã Dulce”, passa a chamar CAIC “Irmã Dulce” atendendo alunos da Educação

Infantil 0 a 5 anos e Ensino Fundamental do 1º ano ao 5º ano. Nesse mesmo ano a

E.E.P.G Profª Darci Aparecida Materazzo foi desativada.

A partir de 2010 o CAIC ”Irmã Dulce passa a atender alunos no Período Integral

E com decreto nº 7352, 04 de outubro de 2022 a unidade escolar atualmente

denominada CAIC “Irmã Dulce”, passa a denominar-se CAIC “Irmã Dulce” – Unidade

I e realizar atendimento de Educação Infantil de 04 e 05 anos e Ensino Fundamental.

Perfil das famílias e sua origem

A maioria dos alunos que frequentam a U. E moram nos bairros ao redor e

vem a pé, sendo que uma quantidade considerável utiliza transporte escolar

particular (Vans) e outros utilizam o transporte cedido pela Prefeitura (ônibus

escolar), vindos de bairros mais distantes. As crianças atendidas provêm de famílias

numerosas e de renda familiar de um até três salários mínimos, tendo o pai e a mãe

como provedores. A ocupação dos pais é bastante diversa, sendo várias profissões
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desde Profissionais autônomos, prestadores de serviços e Funcionários Públicos

Municipais e Estaduais. As famílias moram em casas, sendo que uma parte

considerável mora em apartamentos com moradia própria, outra parte, alugada e

poucos moram em locais cedidos. Em geral, possuem boas condições de

saneamento básico, possuem coleta de lixo pública, água encanada e banheiro

dentro de casa.

Principais desafios da comunidade

Dificuldade que as pessoas têm com relação a respeito das regras.

A falta de funcionários (afastamentos pelo INSS, atestados médicos), visto

que no momento há a impossibilidade de contratação de novos.

A infraestrutura da Unidade, o prédio necessitando de reforma.

Altos índices de faltas de alguns alunos.

Alunos com defasagem de aprendizagem.

Baixa participação dos familiares nas reuniões para discussão dos

resultados das avaliações dos alunos.

Falta de planejamento por parte da maioria dos monitores culturais

terceirizados.

Alguns funcionários desmotivados.

Formas de inserção da comunidade na escola

Convidamos a comunidade a prestigiar os trabalhos de nossos alunos através

de apresentações, exposições, saraus, festas. Mantemos sempre a comunidade

informada sobre o desempenho da escola, através de murais, bilhetes, comunicados

impressos, prestando contas e compartilhando projetos.

Participação de uma manhã na escola realizando atividades culturais com os

filhos, vivenciando a dinâmica de uma escola de período integral.

Utilização do espaço escolar pela comunidade

A comunidade utiliza a biblioteca comunitária localizada no prédio escolar.



10

O espaço escolar é utilizado pela comunidade escolar através de projetos

desenvolvidos pela Secretaria de Esportes (futebol de salão e de campo) Secretaria

de Educação (curso de teatro aos funcionários interessados da rede escolar

municipal). É utilizado para eventos de outras entidades com empréstimo agendado

do local, assim como grupos de amigos que agendam para utilização do campo e

quadra no período noturno e finais de semana.

Demanda de alunos atendidos
Educação infantil: jardim I (92 alunos); jardim II (94 alunos) - total de 186

alunos

Ensino fundamental: 1º ano (90 alunos); 2º ano (150 alunos); 3º ano (120 alunos); 4º

ano (alunos); 5º ano (alunos)

4.5 Biografia da Patrona:

Maria Rita Lopes Pontes, nome de batismo da freira

Irmã Dulce, nasceu em Salvador, no dia 26 de maio de

1914. A segunda entre os cinco filhos do dentista e

advogado Augusto Pontes (mantenedor de uma escola para

carentes) e de Dulce Lopes (morta aos 26 anos). A freira

quando criança passava, horas ajoelhada diante da imagem

de Santo Antônio aguardando um sinal se devia ou não seguir a vocação religiosa.

A descoberta de um mundo sem os luxos da casa na Rua Independência

aconteceu ao visitar, com as tias, os bairros da periferia, sob o único pretexto de que

era hora da menina conhecer uma realidade diferente.

O que ninguém na família imaginava era que ela se transformaria num raro

exemplo de bondade e amor. Preocupada, com a miséria alheia, Maria Rita com 13

anos deixou as brincadeiras de esconde-esconde e passou a atender mendigos,

enfermos e desvalidos.

Em agosto de 1933, a devota de Santo Antônio ganhou o hábito na

Congregação das Irmãs Missionárias da Imaculada Conceição em Sergipe e

recebeu o nome religioso de Irmã Dulce, em homenagem a mãe.
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Tão logo tomou os votos de profissão de fé, foi designada enfermeira e, mais

tarde, professora de geografia numa escola católica em Salvador. Como

demonstrava pouco interesse pela atividade, conseguiu a liberação para fazer o que

realmente gostava. Aos domingos, ia a favela dos Alagados mangue aterrado com

lixo e cheio de barracos para socorrer os necessitados. Tocava sanfona para animar

o almoço dos operários. Ao ver que eles não gozavam de nenhum benefício

convocou uma reunião a fim de ajudá-los. Conseguiu construir uma farmácia, um

posto médico e uma cooperativa de consumo. A obra começou a crescer e, em

janeiro de 1937, Irmã Dulce fundou o Círculo Operário da Bahia, que também

proporcionava atividades culturais e recreativas.

Em 1959 o governador do Estado, impressionado com as dificuldades

enfrentadas pela religiosa, que acomodava seus doentes no antigo galinheiro, cedeu

um terreno para a construção de um projeto maior. Foi criado o Albergue Santo

Antônio com 150 leitos. Poucos anos depois foi inaugurado um orfanato que

comportava 300 menores.

Seguindo uma filosofia franciscana, Irmã Dulce quase não se divertia, quase

não comia e quase não dormia, preocupada com tantos doentes esfomeados

esperando por seus gestos de benevolência.

Uma das maiores alegrias acontecia as quartas-feiras e aos sábados quando

visitava o orfanato-escola localizado na periferia de Salvador.

Em 13 de março de 1992, Irmã Dulce faleceu no Convento Santo Antônio, no

bairro Roma onde a freira passou a vida inteira ao lado dos mais necessitados.

6. Dimensão Pedagógica

5.1 Proposta Pedagógica da Unidade Escolar

Está alinhada com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), uma vez que

ela estabelece as competências, habilidades e conhecimentos que devem ser

trabalhados em cada etapa de ensino e funciona como um referencial para o

planejamento e desenvolvimento e avaliação das práticas pedagógicas.
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Ter como proposta o educador como mediador do processo ensino-

aprendizagem, e o aluno ser o protagonista de sua aprendizagem, ou seja, ele

construindo conhecimento novo, agindo e problematizando a sua ação.

Atividades escolares de maneira significativa, levando em conta os princípios

essenciais para uma educação que se compromete com a aprendizagem de todos.

Ser formadora de cidadãos críticos, que considerem o coletivo e o individual,

o que implica se identificar enquanto sujeito ativo, que está inserido em uma

sociedade podendo transformá-la. Assim, os alunos devem aprender a ouvir e

respeitar a opinião do próximo, podendo também se manifestar relatando

acontecimentos, sentimentos, ideias ou conflitos, promovendo situações que

favoreçam o crescimento emocional, intelectual e social de seu aluno;

Conduzir ao contato e aprendizagem sobre as especificidades expressas em

diferentes tipos de manifestações artísticas e culturais, vivenciar experiências

diversas, que estimulem sua sensibilidade e valorizem seu ato criador.

Trabalhar cada etapa considerando a educação como aquela capaz de

assegurar a cada um o acesso ao conhecimento e aos elementos da cultura

imprescindíveis para o seu desenvolvimento pessoal e para a vida em sociedade,

atendo ao caráter lúdico da aprendizagem, através de aulas menos repetitivas, mais

prazerosas e desafiadoras e levando à participação ativa dos alunos, valorizar os

conhecimentos prévios e possibilitando situações que desenvolvam a criticidade, a

participação, a cooperação, a autonomia do aluno, para que ele saiba tomar

decisões;

5.2 Planejamento Anual
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