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1. Introducao

A elaboragdo do PPP - Projeto politico Pedagogico, que ora e apresentado
deu-se em etapas ao longo do primeiro semestre de 2023 onde houve reunides em
grupos com funcionarios, comunidade escolar e em seguida agregar documentos
para anadlise e organizagédo, onde a intengdo maior foi chegar a uma discusséao ,
conclusdo coletiva e definicdo de todo o trabalho desenvolvido na CAIC" IRMA
DULCE”- UNIDADE II na qual o referido documento toma como o referencial de
qualidade necessaria para a fundamentagcdo Pedagogica desenvolvida na Unidade.

Diante disso a Proposta é orientar a todos na Unidade quanto aos
procedimentos essenciais na sua ag¢ao educativa, de forma flexivel a ser
concretizada nos Projetos Educacionais planejados, bem como o sistema de
estimulacdo e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga
pequena.

Nao desejamos que seja, portanto um manual de a¢des pedagdgicas, mas um
caminho aberto a ser enriquecido pela dindmica da pratica, tanto nos aspectos
estruturais , como nos conteudos e metodologias educacionais praticados.

Retrata a Unidade através de sua caracterizacdo, dando destaque aos
aspectos legais de criacdo, bem como sua localizagao. Destaca a clientela atendida
até as limitacbes e possibilidades nas relagcdes com a mesma. Destacando ainda a
organizagado pedagogica, o desenvolvimento dos alunos, a equipe pedagdgica e os
recursos financeiros.

E por ultimo as consideragbes finais, na qual a palavra do grupo é de
importante relevancia e os anexos que identifica os documentos que norteia o
trabalho da Unidade.

Nos dias atuais o atendimento no CAIC "IRMA DULCE”- UNIDADE II, é
pautado nas leis que amparam as criancas e seus direitos. Para tanto o RCNEI -
1998 Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, que tem como funcao
contribuir com as politicas publicas e programas de educacgao infantil, embasadas
nos seguintes principios: respeito a dignidade e aos direitos das criangas, o direito
da crianga a brincar, como forma particular de expressido, pensamento, interacdo e
comunicacgéo infantil. A lei N° 8.069/90, o ECA - Estatuto da Crianga e Adolescente,
que assegura em seu Art. 53 “A crianga e o adolescente tem direito a educacgéo,

visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa...”, a LDB 9394/96 - Lei de
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Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional de 20 de Dezembro de 1996 que assegura
em seu Art. 29 “A Educacao Infantil, primeira etapa da educagao basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da criangca de até (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agao da familia
e da comunidade” (redac&o dada pela Lei n°® 12.796 de 2013).

Para atendimento das criancas de 0 a 3 anos a proposta de uma educacéo que
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga, ndo esquecendo que as
individualidades, os fatores sociais, econdmicos e culturais, étnicos, religiosos e o
direito de brincar (como forma de expressao) deve ser considerado integralmente.

Ler e explorar o mundo ao redor sao atividades fundamentais na construgao do
conhecimento e no desenvolvimento integral das criangas na faixa etaria de 0 a 3
anos. Nesta fase inicial da educacdo infantil, embasamo-nos nas mais recentes
diretrizes educacionais para proporcionar um ambiente que promova a equidade, a
diversidade e seja antirracista, garantindo uma base sdlida para o crescimento
cognitivo, emocional e social de nossos pequenos.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) destaca a importéncia de
reconhecer e respeitar as singularidades de cada crianga, valorizando sua cultura,
historia e identidade. Nesse sentido, nosso Projeto Politico Pedagdgico se alinha ao
proposito de oferecer experiéncias educativas que reflitam a pluralidade de culturas
e etnias, promovendo a consciéncia cultural desde os primeiros anos de vida.
Abragcamos a perspectiva da BNCC ao reconhecer que a interagcado e a exploragao
do ambiente sao essenciais para a construgdo do pensamento infantil, incentivando
a curiosidade, a experimentacdo e a criatividade.

A luz do Marco Legal da Primeira Infancia, compreendemos a importancia de
garantir um ambiente seguro e estimulante, que atenda as necessidades emocionais,
sociais e cognitivas das criangas de 0 a 3 anos. Nosso curriculo valoriza o brincar
como uma atividade central para o desenvolvimento integral, permitindo que as
criangas explorem o mundo por meio de suas préprias descobertas e interagoes.
Além disso, promovemos o estreito envolvimento das familias, reconhecendo sua
funcao primordial no processo educativo e incentivando parcerias colaborativas para
fortalecer o desenvolvimento das criangas desde os primeiros anos de vida.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil (DCNEI) reforcam

a necessidade de uma abordagem pedagodgica centrada na crianga, que respeite
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sua singularidade e estimule sua autonomia. Em nossa pratica educativa,
priorizamos a observagado sensivel das criangas, valorizando seus interesses e
necessidades individuais, para adaptar as atividades e o ambiente de aprendizagem
de forma personalizada. Reconhecemos que o processo de desenvolvimento € unico
para cada crianga, e nosso compromisso € oferecer um ambiente que as motive a
explorar, descobrir e construir seu proprio conhecimento.

Em consonédncia com as diretrizes para uma educagao para equidade e
antirracista, reconhecemos a importancia de abordar de forma sensivel e proativa as
questdes de diversidade, justica social e igualdade desde os primeiros anos de vida.
Nossa abordagem pedagdgica promove a valorizagdo da histéria e cultura afro-
brasileira, indigena e de outras etnias, desconstruindo esteredtipos e preconceitos
desde a mais tenra idade. Buscamos proporcionar um ambiente inclusivo e
respeitoso, onde as criangas aprendem a conviver com a diferenga e a construir
relagdes pautadas no respeito mutuo.

Em sintese, nosso Projeto Politico Pedagodgico para a educacédo infantil da
primeirissima infancia de 0 a 3 anos reflete as mais recentes diretrizes da BNCC, do
Marco Legal da Primeira Infancia, das DCNEI e das orienta¢des para uma educagao
para equidade e antirracista. Estamos empenhados em criar um ambiente educativo
enriquecedor, que valorize cada crianga como um ser unico, respeitando sua
identidade, promovendo o desenvolvimento integral e preparando-as para serem

cidadaos conscientes e comprometidos com uma sociedade mais justa e inclusiva.



2. Missao da Escola
Criar oportunidades para o desenvolvimento das relagdes afetivas, cognitivas,
étnicas e interpessoais, pelo processo de construgdo e reconstrugdo do
conhecimento. Valorizando o brincar como centro das grandes dimensdes e
oportunidades na construgcdo de uma aprendizagem significativa, através das
brincadeiras onde o adulto e a crianga se interajam em um ambiente com espago
fisico na qual onde a crianga esta inserida, onde o brincar, tanto dentro quanto fora

da sala seja prazeroso e harmonioso.



3. Slogan

“Juntos colorindo o futuro ”




4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

4.1 Caracterizacao:

Identificacdo da Unidade Escolar

Nome: CAIC"IRMA DULCE- UNIDADE Il

Endereco:Rua Emboabas, n° 915- Jd. Santa Rita de Cassia CEP 13457-053
Telefone: (19) 34555089

E-mail:caicirmadulce@santabarbara.sp.gov.br

Inauguragao: 16 de maio de 1987

Data do inicio do ano do ano letivo: 19 de janeiro de 2023
Diretor: Luciana leonel Bispo de Sousa

Ato de Criagao:

Em 25 de fevereiro de 2010, o prefeito Sr. Mario Heins usando de suas atribuicdes
através do decreto n°® 4091, altera a denominagdo da EMEI “Irma Dulce” para CAIC

— Centro de Atendimento Integral a Crianga “Irma Dulce”.“Dispde outras alteracdes
na unidade escolar denominada CAIC “Irma Dulce” e a criacdo da nova unidade
escolar,conforme especifica’.Rafael Piovezan,Prefeito Municipal de Santa Barbara
d’Oeste, no uso de suas atribuigdes legais,em especial das disposi¢ées contidas no
art.7° da Lei Complementar Municipal n°® 70/2009 e considerando o que consta nos
Processos Administrativos n® 2022/442-02-09 e 2022475-02-09.

Art.1° A unidade escolar atualmente denominada CAIC “Irma Dulce”,com
endereco na Rua Arthur Gongalves da Silva,n® 240, Jardim Santa Rita de Cassia
passa a denominar-se CAIC “Irma Dulce”- Unidade | e realizar atendimento de
Educacao Infantil de 04 e 05 anos e Ensino Fundamental

Art.2° Fica criada a unidade escolar CAIC “Irma Dulce- Unidade Il, para atendimento
de Educacao Infantil de 0 a 3 anos,com endereco na Rua Emboabas,915, Jardim
Santa Rita de Cassia.

Inicio de Funcionamento da Unidade Escolar: autorizacdo da portaria de
funcionamento do DREC de 31/12/1992.

Cadigo CIE : 9402

Caédigo INEP:

Turmas: Bercario, Maternal | A, Maternal | B , Maternal Il A, Maternal |l B,
Maternal Il C, Maternal Illl A e Maternal 11l B

Total de funcionarios: 61

Total de alunos: 150

Horario de Atendimento: das 6:30 as 18:00 horas. Porém as segundas-

feiras o horario das 6:30 as 16:00, devido a formagéo do P.A.P.1.
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4.2 EQUIPE ESCOLAR:

Equipe Gestora

1 Diretor

1 Coordenador Pedagdgico

Profissionais que atuam na Unidade Escolar e suas respectivas gualificacoes.

v 1 Agente de Administragdo Escolar

v 6 Cozinheiras, sendo uma 1 lactarista

v 1 Estagiaria do CEE

29 Auxiliares do Desenvolvimento Infantil
2 Professores de Educacéo Infantil

2 Professora de Educagao Especial

18 monitoras de creche (ASSEJ”)

1 Auxiliar de Educagao Especial (“ASSEJ”)

S X X X N
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4.3 ORGANIZAGAO

Segmento de ensino da escola: De 0 a 3 anos

Quantidade de turmas atendidas: 8 turmas

Organizacao do tempo pedagdgico:

v A organizagdo do Coordenador Pedagdgico se da diante de uma jornada
semanal de 4h para formagdes do PAPI e HTPC, na qual o tempo de 2 horas é
dividido para que possa organizar a rotina diaria e a formacao para os Auxiliares
do Desenvolvimento Infantil que acontece semanalmente as segundas-feiras nos
horarios das 16:00 as 18:00, e Professores as tercas feiras das 18:00 as 20:00,
on line no horario das 18h30 as 20h30 , 5h para reunido com o gestor sobre
assuntos administrativos, 10h para estudos e elaboragcdo de conteudos para
formagdo. 21h para acompanhamento da rotina, trabalho pedagdgico,

atendimento a comunidade e equipe em geral.

v A organizagdo dos Auxiliares do Desenvolvimento Infantil se da diante de uma
jornada semanal de 30h com criangas e 2h de formacao;

v A organizagcdo dos Professores de Educagéo infantil se da diante de uma
jornada semanal de 16h com criangas, 2h em HTPC, 2h em HTPI e 4h em HTPL,;

v A organizagcao dos monitores de creche contratados pela empresa “ASSEJ” se
da diante de uma jornada semanal de 30h com criancas e 2h de formacao;

v A organizagao dos Auxiliares de Educagao Especial contratados pela empresa
“‘ASSEJ” se da diante de uma jornada semanal de 40h com criangas;

v A organizacao dos estagiarios contratados pela empresa “CIEE” se da diante de
uma jornada semanal de 30h com criancas;

v A organizagéo do Professor de Educagdo Especial se da diante de uma jornada
semanal de 5h com criangas, 1Th em HTPI.

Infraestutura da unidade escolar: Hoje contamos com varios espagos, onde

as criangas desenvolvem suas atividades, sendo 1 lactario, 1 cozinha, 1 lavanderia,
1 secretaria ( diregdo e coordenagdo), 2 banheiros para uso adulto
( masculino,feminino),1 Refeitério infantil, 5 banheiros infantis,2 bebedouro, 8 salas
referéncia, 2 parques, 1 patio coberto, 1 area de gramado, 4 solarios abertos, 1
quadra coberta.Com relacido as condigdes fisicas, a Unidade Escolar esta passando

por adequacgdes para uma melhor organizagao.
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Normas da unidade escolar ou regulamento:
REGULAMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E CONVENIADAS DE
EDUCACAO INFANTIL (0 -5 ANOS) DE SANTA BARBARA D'OESTE

1 — HORARIO DE ATENDIMENTO:

0-3 INTEGRAL

ENTRADA 6H30 - 7H30

SAIDA 12 OPGAO 15H30- 15H45 Todas as segundas-
SAIDA 22 OPCAO 16H50 - 18H00 feiras, as criangas

serao dispensadas das
15h30 as 15h45, em virtude do horario de reunido (PAPI - Projeto de Apoio a
Primeira Infancia) das Auxiliares de Desenvolvimento Infantii. Em casos de
necessidade de atendimento até o final do periodo, cabe a familia procurar pela

Direcao da Escola para providéncias.

TODOS OS ATRASOS DEVERAO SER JUSTIFICADOS.

® EM CASOS DE CONSULTAS MEDICAS / EXAMES / VACINAS OU
SITUACOES OCASIONAIS: sera autorizado a entrada mediante atestado,

receita médica ou justificativa com a entrada da crianga até as 11h00 (em virtude

dos horarios de refeicdo). Apds esse horario, fica autorizada a entrada da
crianga, com a refeigao ja feita, as 13h00.

@® No caso de consultas ou vacinas no decorrer do periodo em que o responsavel
queira tirar a crianga num breve momento e retornar a unidade escolar, devera
avisar com antecedéncia e cumprir com as justificativas e horarios acima citados.
As criangas sairdo da unidade somente acompanhadas de pessoas autorizadas
em sua ficha de matricula

@® Importante deixar sempre o registro de entrada e/ou saida da crianga,

independente se ha uma declaragédo por més (consultas, terapias...).

2- PERIODO DE ADAPTAGAO ESCOLAR 2023 DE 0 A 3:
13



Creche

1° dia: Familia e crianga na escola com atividades de apresentagao e entrosamento;
Momento familia na escola: atividade de apresentacao dos profissionais.

Atividade que envolvam os responsaveis e a crianga.

Apresentacdo dos espacos que a crianga vai circular e da rotina.

2° dia: Saida apds o suco (09h00);

3° dia: Apods o horario de almocgo;

4° dia: Apds o lanche da tarde;

5° dia: horario normal;

Obs: O periodo de adaptagdo deve ser garantido para o aluno ingressante,

independente do periodo do ano.

3—- PROCEDIMENTO EM CASO DE DOENCAS:

@ E de responsabilidade da familia zelar pela satde da crianca. Cabe a Unidade
Escolar contactar a familia todas as vezes que a crianga apresentar sintomas
que requerem avaliagdo médica, inclusive em caso de doengas
infectocontagiosas.

@® A Secretaria Municipal de Saude faz a seguinte orientagdo em relagdo a
doencas infectocontagiosas:

“Toda crianca doente deve passar por avaliacdo médica para deliberagao sobre
sua capacidade e viabilidade ou ndo de frequentar/ conviver entre outros em
ambiente escolar. Esta avaliagao e deliberacédo constitui um ‘ato médico’ ao qual
estd também creditado a definicdo do periodo de afastamento (fornecimento

atestado médico), independentemente da causa da doenga ou enfermidade”.

4 — MEDICAGAO:
@® Todo medicamento devera ser acompanhado do receituario médico atualizado,
devendo ser entregue a um dos responsaveis pela turma;

@ E obrigatério constar o nome da crianca, dosagem, data, horéarios e periodos a

serem ministrados;

@® Devera ser respeitado a prescricao no receituario médico;
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@® Cabe a familia informar o horario inicial em que a crianga foi medicada;

@® Medicamentos de uso continuo, é preferivel que a familia se organize para que

seja ministrado em casa.

5 - PIOLHO / ESCABIOSE:

@® Por se tratar de uma questdo de saude e devido ao risco de infestagdo, o
cuidado devera ser permanente. Cabe a escola comunicar a familia por escrito
todos os cuidados que deverdo ser tomados. Em casos mais graves, séo
necessarias orientagdes mais pontuais. Deve fazer parte da rotina da escola,

fazer orientagdes preventivas.

6- FALTAS:
@® Todas as faltas deverao ser justificadas.
@® Em caso de excesso de faltas, a escola vai tomar as seguintes providéncias:
1. Contactar a familia via telefone;
2. Solicitar a visita da Assistente Social;
3. Encaminhar ao Conselho Tutelar;
4

. Solicitar intervengao do Ministério Publico.

7- FICHA DE MATRICULA:

@ E dever da familia manter atualizado o endereco e telefone para que a escola

possa contacta-la sempre que for necessario.

8 — AGENDA ESCOLAR:

® E instrumento de comunicagdo entre escola e familia, devendo ser
acompanhado diariamente, sempre que houver bilhetes ou comunicados, os

responsaveis pelo aluno deverao dar ciéncia.

9 — ALIMENTAGAO:

@® Em caso de restricao alimentar, devera ser apresentado o receituario médico;
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@® Nao é permitido trazer nenhum tipo de alimentagao pela familia, com excegéo de

alguns leites (quando prescrito pelo médico).

@® Horarios de alimentagao na escola:

0-3 INTEGRAL

DESJEJUM 7HOO - 7H30
COLACAO 9H00
ALMOCO 11H00
LANCHE 13H30
JANTAR 16H00

*Horarios sujeitos a adequacao de acordo com a realidade de cada unidade

escolar.

10 - HORARIO DO DESCANSO:

@® Toda unidade escolar prevé um periodo de descanso para as criangas.

Exemplo: Bergario descanso entre a higiene e a colagéo e apos o almogo.

11 — Banho:

@® O banho na Educagédo Infantil ocorre obrigatoriamente para as turmas de
Bercario, Maternal | e Maternal Il enquanto ndo houver o desfralde; apds este
periodo para o Maternal Il, Maternal lll e demais turmas da Educacio Infantil,

ocorrera conforme a necessidade.
12 — PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA ESCOLA:
@® A participagdo da familia na vida escolar € de extrema importancia para a

formagao integral da crianga, transmitindo a ela seguranca e tranquilidade.

13 — Nao é permitida a entrada de animais na Unidade Escolar.
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14 — Nao é permitido fumar nas dependéncias da escola conforme Lei Federal
n° 9294/96.

15 — Nao é permitido entrar na escola consumindo alimentos e bebidas.

16 — CONTRIBUIGAO DA APM:

@® Os valores arrecadados pela A.P.M. mensalmente sio revertidos aos alunos,

ocorrendo de forma espontanea.

17 — HORARIO DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA:
@® Os horarios devem ser organizados de modo que atenda a necessidade das
familias;

@® Os horérios de atendimento devem ficar expostos em lugar visivel.

18— CALENDARIO ESCOLAR:

@® O Calendario Escolar ¢ documento oficial homologado pela Secretaria de
Educacado e deve ser divulgado para a comunidade escolar para que tenham

ciéncia do periodo de férias, recesso escolar, feriados, reunides de pais etc.
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4.4 COMUNIDADE

Histéria da unidade escolar

No ano de 1996 para atender a demanda de alunos de Educacao Infantil no
Jardim Santa Rita de Cassia e bairros vizinhos, foi construida em prédio do Governo
Federal CAIC “Irm& Dulce”, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara d’ Oeste — CNPJ 05.150.575/0001-04.

Em 25 de fevereiro de 2010, o prefeito Sr. Mario Heins usando de suas atribui¢cdes
através do decreto n°® 4091, altera a denominacao da EMEI “Irma Dulce” para CAIC
— Centro de Atendimento Integral a Crianga “Irma Dulce”.“Dispde outras alteragdes
na unidade escolar denominada CAIC “Irma Dulce” e a criagdo da nova unidade
escolar,conforme especifica’.Rafael Piovezan,Prefeito Municipal de Santa Barbara
d’Oeste, no uso de suas atribuigdes legais,em especial das disposi¢ées contidas no
art.7° da Lei Complementar Municipal n® 70/2009 e considerando o que consta nos
Processos Administrativos n® 2022/442-02-09 e 2022475-02-09.

Art.1° A unidade escolar atualmente denominada CAIC “lrm& Dulce”,com
endereco na Rua Arthur Gongalves da Silva,n® 240, Jardim Santa Rita de Cassia
passa a denominar-se CAIC “Irma Dulce”- Unidade | e realizar atendimento de
Educacao Infantil de 04 e 05 anos e Ensino Fundamental

Art.2° Fica criada a unidade escolar CAIC “Irma Dulce- Unidade Il, para atendimento
de Educacao Infantil de 0 a 3 anos,com endere¢o na Rua Emboabas, 915, Jardim
Santa Rita de Cassia.

Perfil das familias e suas origens
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A Escola Municipal de Educacgao Infantil CAIC “Irma Dulce”- Unidade I, esta
localizada na zona sul, Jardim Santa Rita de Cassia.O bairro conta com Posto
Médico, Escolas  Municipais, supermercados,caixa lotérica.Encontram-se
matriculados hoje aproximadamente 150 alunos que pertencem a comunidade onde
esta situado a Unidade Escolar e a diversos bairros ao redor. O publico atendido

pertence a classe média e baixa.

Principais desafios da comunidade

Um dos principais desafios apresentados pela unidade é atender a clientela
de forma que melhore a qualidade de vida das criancas. A maior parte dos pais
trabalham e necessitam do atendimento as suas criangas para que possam exercer

sua jornada de trabalho.

Formas de insercido da comunidade na escola:

Para insercdo da comunidade na escola desenvolvemos agdes entre amigos,
festas que envolvem familias, mostra cultural com as familias da Unidade escolar
aguardando a ativagdo da associacdo de pais e mestres, palestras para as “maes
novas”, em parceria com o Servigo Social, que necessitam de orientagdes sobre o
cuidado com seus filhos. Além disso, a Unidade esta sempre de portas abertas para
atendimento ao publico.O espacgo escolar é utilizado pela comunidade (Ginastica

com a terceira Idade).

Utilizacao do espaco escolar pela comunidade

A utilizacdo do espacgo escolar pela comunidade se da através dos eventos

programados em calendario escolar e parcerias para melhorias.

Demanda de alunos atendidos

Entre as principais demandas atendidas temos alunos publico alvo da
educacao especial, familiares e alunos atendidos pela psicologia escolar, apoio a

familias de baixa renda.
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4.5 BIOGRAFIA DO PATRONO

i

i 3 Maria Rita Lopes Pontes, nome de batismo da freira Irma Dulce,
nasceu em Salvador, no dia 26 de maio de 1914. A segunda entre os cinco filhos do
dentista e advogado Augusto Pontes (mantenedor de uma escola para carentes) e
de Dulce Lopes (morta aos 26 anos). A freira quando crianga passava, horas
ajoelhada diante da imagem de Santo Antdnio aguardando um sinal se devia ou nao
seguir a vocacao religiosa.

A descoberta de um mundo sem os luxos da casa na Rua Independéncia aconteceu
ao visitar, com as tias, os bairros da periferia, sob o unico pretexto de que era hora
da menina conhecer uma realidade diferente.

O que ninguém na familia imaginava era que ela se transformaria num raro exemplo
de bondade e amor. Preocupada, com a miséria alheia, Maria Rita com 13 anos
deixou as brincadeiras de esconde-esconde e passou a atender mendigos, enfermos
e desvalidos.

Em agosto de 1933, a devota de Santo Anténio ganhou o habito na Congregagao
das Irmas Missionarias da Imaculada Conceicdo em Sergipe e recebeu o nome
religioso de Irma Dulce, em homenagem a mae.

Tao logo tomou os votos de profisséo de fé, foi designada enfermeira e, mais tarde,
professora de geografia numa escola catdlica em Salvador. Como demonstrava
pouco interesse pela atividade, conseguiu a liberacdo para fazer o que realmente
gostava. Aos domingos, ia a favela dos Alagados mangue aterrado com lixo e cheio
de barracos para socorrer os necessitados. Tocava sanfona para animar o almogo
dos operarios. Ao ver que eles ndo gozavam de nenhum beneficio convocou uma
reunidao a fim de ajuda-los. Conseguiu construir uma farmacia, um posto médico e
uma cooperativa de consumo.

A obra comecgou a crescer e, em janeiro de 1937, Irma Dulce fundou o Circulo
Operario da Bahia, que também proporcionava atividades culturais e recreativas.

Em 1959 o governador do Estado, impressionado com as dificuldades enfrentadas
pela religiosa, que acomodava seus doentes no antigo galinheiro, cedeu um terreno
para a construcéo de um projeto maior.

Foi criado o Albergue Santo Anténio com 150 leitos. Poucos anos depois foi
inaugurado um orfanato que comportava 300 menores.

Seguindo uma filosofia franciscana, Irm& Dulce quase ndo se divertia, quase nao

comia e quase nao dormia, preocupada com tantos doentes esfomeados esperando
por seus gestos de benevoléncia.
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Uma das maiores alegrias acontecia as quartas-feiras e aos sabados quando
visitava o orfanato-escola localizado na periferia de Salvador.
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5.DIMENSAO PEDAGOGICA

5.1 Proposta pedagogica da unidade escolar

A Educacgao Infantil € um periodo fundamental no desenvolvimento humano,
onde as bases para a formagao integral da crianca sao estabelecidas.A proposta
pedagdgica da unidade escolar € um documento sélido e abrangente, baseado nos
principios e diretrizes estabelecidos pelos documentos mandatoérios e norteadores
para a educacgao brasileira, em especial aqueles que se referem a educacido de
criangas de 0 a 3 anos. Buscamos assim, promover uma educacgéo inclusiva, integral
e de qualidade, que respeite e valorize a infancia como periodo Uunico de
descobertas, aprendizado e socializagéo.

Com a Constituicao Federal de 1988, o atendimento em creche e pré-
escola as criancgas de zero a 6 anos de idade torna-se dever do Estado.
Posteriormente, com a promulgacado da LDB, em 1996, a Educagéao
Infantil passa a ser parte integrante da Educagéo Basica, situando-se
no mesmo patamar que o Ensino Fundamental e o Ensino Médio. E a
partir da modificagdo introduzida na LDB em 2006, que antecipou o
acesso ao Ensino Fundamental para os 6 anos de idade, a Educagéao
Infantil passa a atender a faixa etaria de zero a 5 anos. (BRASIL, 2018).

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, ao reconhecer a educagdao como
direito de todos e dever do Estado e da familia, estabelece as bases para a
promogao do desenvolvimento integral das criangas. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado (LDB) refor¢a essa prerrogativa, destacando a importancia da Educagao
Infantil como etapa inicial da educagao basica, devendo ser ofertada de forma
gratuita e inclusiva.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) é uma referéncia essencial,
assegurando a protecao integral e os direitos fundamentais das criangas, incluindo o
direito a educacao de qualidade:

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a educagéo, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagao para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;
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[l - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as
instancias escolares superiores;

IV - direito de organizagao e participacao em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita, préxima de sua residéncia,
garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento a irm&os que
frequentem a mesma etapa ou ciclo de ensino da educacgio basica.
(Redagao dada pela Lei n°® 13.845, de 2019)

Paragrafo Unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagogico, bem como participar da definigdo das propostas
educacionais. (BRASIL, 1990)

Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (RCNEI) e
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (DCNEI) delineiam os
principios pedagodgicos, os objetivos de aprendizagem e as diretrizes curriculares a
serem seguidas, enfatizando a importancia da brincadeira, do cuidado e da interacao
social e entendem a crianga como:

Sujeito histérico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas
cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,
questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura. (Brasilia : MEC, SEB, 2010)

O Manual de Orientagdo Pedagdgica "Brinquedos e Brincadeiras de Creches"
(2012) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (2013)
reforcam a relevancia da brincadeira como eixo central da aprendizagem,
proporcionando as criangas experiéncias significativas e potencializadoras do
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social:

O brincar ou a brincadeira - considerados com o0 mesmo significado
neste texto é atividade principal da criangca. Sua importancia reside no
fato de ser uma acgao livre, iniciada e conduzida pela crianga com a
finalidade de tomar decisbes, expressar sentimentos e valores,
conhecer a si mesma, as outras pessoas e o mundo em que Vvive.
Brincar € repetir e recriar agdes prazerosas, expressar situacgoes
imaginarias, criativas, compartilhar brincadeiras com outras pessoas,

expressar sua individualidade e sua identidade, explorar a natureza, os
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objetos, comunicar-se e participar da cultura ludica para compreender
seu universo. Ainda que o brincar possa ser considerado um ato
inerente a crianga, exige um conhecimento, um repertério que ela
precisa aprender. (Brasilia. MEC/SEB, 2012)

O Plano Nacional de Educacéo (PNE) de 2014 e o Marco Legal da Primeira
Infancia de 2016 estabelecem metas e diretrizes especificas para a Educacao
Infantil, destacando a necessidade de promog¢ao do desenvolvimento integral das
criangas desde os primeiros anos de vida:

Art. 40 As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da
crianga na primeira infancia serao elaboradas e executadas de forma a:
| - atender ao interesse superior da crianga e a sua condigao de sujeito
de direitos e de cidad3;

II - incluir a participagdo da crianga na definicdo das agdes que lhe
digam respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento;

lll - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das
criangas e valorizar a diversidade da infancia brasileira, assim como as
diferengas entre as criangas em seus contextos sociais e culturais;

IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que
atendam aos direitos da crianga na primeira infancia, priorizando o
investimento publico na promogéo da justiga social, da equidade e da
inclusdo sem discriminacao da criancga,;

V - articular as dimensdes ética, humanista e politica da crianca cidada
com as evidéncias cientificas e a pratica profissional no atendimento da
primeira infancia;

VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio
de suas organizacdes representativas, os profissionais, os pais e as
criangas, no aprimoramento da qualidade das ag¢des e na garantia da
oferta dos servicos;

VIl - articular as ag¢des setoriais com vistas ao atendimento integral e
integrado;

VIl - descentralizar as a¢gdes entre os entes da Federacéo;
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IX - promover a formacdo da cultura de protecdo e promogao da
crianga, com apoio dos meios de comunicagao social.

Paragrafo unico. A participacao da crianga na formulagédo das politicas
e das agbes que lhe dizem respeito tem o objetivo de promover sua
inclusao social como cidada e dar-se-a de acordo com a especificidade
de sua idade, devendo ser realizada por profissionais qualificados em
processos de escuta adequados as diferentes formas de expresséao
infantil. (BRASIL. Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016).

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um elemento crucial na

construgcao da proposta pedagdgica, uma vez que fornece os principios norteadores

para a definicdo dos objetivos de aprendizagem, das competéncias e das

habilidades a serem desenvolvidas na Educacado Infanti. A BNCC reconhece a

crianga como protagonista de seu préprio aprendizado, enfatizando o

desenvolvimento integral e a interagao social como pilares fundamentais.

Nossa proposta pedagdgica se baseia nos seguintes principios:
Respeito a Individualidade: Reconhecemos cada crianga como Unica,
respeitando suas caracteristicas, interesses e ritmos de desenvolvimento.
Promovemos um ambiente inclusivo, que valoriza a diversidade e responde as

necessidades de cada crianga.

Brincadeira como Eixo Central: A brincadeira € o principal meio de aprendizado
na Educacao Infantil. Proporcionamos um ambiente rico em experiéncias ludicas,
desafiadoras e contextualizadas, que promovem o desenvolvimento integral da
crianga.

Interagdo e Socializagdo: Valorizamos a interagdo entre as criangas, entre as
criangas e os educadores, e entre as criangas e 0 ambiente. Através da
interacdo, desenvolvemos habilidades sociais, emocionais e cognitivas
essenciais para a formacéao cidada.

Curriculo Flexivel e Contextualizado: Nosso curriculo é flexivel e adaptavel,
considerando os interesses e necessidades das criangas, bem como o contexto
sociocultural em que estido inseridas. Buscamos estabelecer conexdes entre o

conhecimento académico e a realidade das criangas.
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@® Parceria com a Familia: Reconhecemos a familia como parceira fundamental na
educagado das criangas. Estabelecemos canais de comunicagao abertos,
promovendo a participagéo ativa das familias no processo educativo.

Nossos objetivos de aprendizagem estdo alinhados com os principios
estabelecidos pelos documentos norteadores e pela BNCC. Buscamos desenvolver
competéncias e habilidades que promovam o desenvolvimento cognitivo, emocional,
social e fisico das criangas, através de praticas pedagogicas que valorizem a
exploracao, a criatividade, a expressao e a curiosidade.

Nossa metodologia baseia-se na abordagem construtivista, que considera a
crianga como protagonista de seu proprio aprendizado, construindo conhecimento a
partir de suas interagdes com o ambiente e com os outros. Valorizamos a
observacao, a escuta sensivel e a documentagdo pedagdgica como ferramentas
essenciais para compreender as necessidades e avancgos de cada crianga.

A interacdo durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia,
trazendo consigo muitas aprendizagens e potenciais para o0
desenvolvimento integral das criangas. Ao observar as interagbes e a
brincadeira entre as criangas e delas com os adultos, é possivel
identificar, por exemplo, a expressdo dos afetos, a mediagdo das
frustragdes, a resolugdo de conflitos e a regulagdo das emocdes.
(BRASIL, 2018).

A proposta pedagogica da unidade escolar reflete nosso compromisso em
oferecer uma Educacdo Infanti de qualidade, que respeita os direitos e
necessidades das criangas, valoriza suas experiéncias e promove O
desenvolvimento integral. Estamos em consonancia com os documentos
mandatdrios e norteadores para a educacao brasileira, especialmente a BNCC, e
continuamente buscamos aprimorar nossas praticas pedagogicas para proporcionar
as criangas uma base solida e significativa para seu futuro educacional e pessoal.

Nossa proposta pedagdgica também esta firmemente comprometida com a
construcdo de uma educacao para equidade que favoreca relacdes étnico-raciais
saudaveis e respeitosas. Reconhecemos a importancia de promover a igualdade de
oportunidades, valorizando a diversidade étnica e cultural de nossas criangas,
familias e comunidade.

De forma particular, um planejamento com foco na equidade também
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exige um claro compromisso de reverter a situacdo de exclusao
histérica que marginaliza grupos — como o0s povos indigenas originarios
e as populagbes das comunidades remanescentes de quilombos e
demais afrodescendentes — e as pessoas que nao puderam estudar ou
completar sua escolaridade na idade prépria. Igualmente, requer o
compromisso com o0s alunos com deficiéncia, reconhecendo a
necessidade de praticas pedagdgicas inclusivas e de diferenciacao
curricular, conforme estabelecido na Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015)14. (BRASIL, 2018).

Trazemos como principios de Praticas Antirracistas:

Valorizagao da Diversidade: Reconhecemos e celebramos a diversidade étnica e
cultural presente em nossa comunidade escolar. Promovemos a valorizagao das
diferentes origens, tradi¢gdes, linguas e culturas, evitando esteredtipos e

preconceitos.

Cultura como Pilar da Aprendizagem: Integramos a cultura e as vivéncias das
criangas em nosso curriculo, utilizando materiais pedagdgicos, histérias,
brincadeiras e atividades que reflitam a diversidade étnico-racial do Brasil e do
mundo.

Formacao Continuada: Investimos na formagdo continuada de nossos
educadores, proporcionando espacos de reflexdo e aprendizado sobre questdes
étnico-raciais, privilegiando dialogos abertos e construtivos.

Ambiente Inclusivo: Criamos um ambiente seguro, inclusivo e acolhedor para
todas as criangas, onde cada uma possa se sentir valorizada e respeitada,
independentemente de sua origem étnico-racial.

Combate ao Racismo e Discriminagao: Estabelecemos estratégias e atividades
pedagogicas que estimulem o questionamento e a desconstrugdo de
estereotipos racistas, bem como a promocédo de atitudes de respeito e
solidariedade.

Nossa abordagem antirracista € integrada em todas as dimensdes de nossa

pratica pedagogica:

@® Curriculo Contextualizado: O conteudo curricular € adaptado para refletir a

diversidade étnico-racial, apresentando exemplos e referéncias variadas que

promovam a identificacdo e o reconhecimento das criangas.
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Literatura e Recursos Visuais: Selecionamos literatura infantil e recursos visuais
que representem diferentes culturas e etnias de forma positiva, contribuindo para
a construcao de identidades saudaveis.

Didlogo e Reflexdo: Estimulamos o dialogo aberto e honesto sobre questbes
étnico-raciais, promovendo reflexdes e atividades que ajudem as criangas a
compreender a importancia da igualdade e do respeito mutuo.

Eventos e Celebragdes: Realizamos eventos, festas e celebracbes que
valorizem a diversidade cultural e étnica, incentivando a participagao ativa das
criangas e suas familias.

Reconhecemos a familia como parceira essencial na promocdo de uma

educacao antirracista e equitativa. Estabelecemos canais de comunicacdo que

envolvem as familias no processo educativo, fornecendo orientagdes sobre a

importancia do respeito a diversidade étnico-racial em casa e na comunidade.

As propostas pedagdgicas das instituicbes de Educacdo Infantil
deverao prever condicbes para o trabalho coletivo e para a
organizacdo de materiais, espacos e tempos que assegurem: O
reconhecimento, a valorizacdo, o respeito e a interagdo das criangas
com as histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o
combate ao racismo e a discriminagéo; A dignidade da crianga como
pessoa humana e a protecao contra qualquer forma de violéncia —
fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicdo ou
praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagdes

para instancias competentes. (Brasilia. MEC/SEB, 2012)

Curto Prazo:

@ Planejar e realizar os Encontros Formativos de PAPI /HTPC visando formagao
continuada;

@® Visar o aprendizado e desenvolvimento da crianga;

@® Tornar o brincar a base da jornada escolar;

@® Construir uma aprendizagem cada vez mais significativa, consciente e efetiva
relacionada a inclusdo e a diversidade étnica, cultural e social;

@® Construir um planejamento baseado nos documentos norteadores para a

educacao publica da primeira infancia brasileira;
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@® Construir caminhos junto a equipe escolar e comunidade para valorizagdo de

diferentes culturas e educacgéao para equidade.

Dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido na unidade;

Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagégico de acordo com as diretrizes
da SME;

@® Acompanhar a rotina e o desempenho dos professores, os auxiliares de
desenvolvimento infantil e demais profissionais que contribuem para o ensino-
aprendizagem;

® Incentivar o trabalho em equipe, visando o aprimoramento da qualidade de

ensino.

Médio Prazo:
@® Promover parceria com a comunidade, e realizagao de treinamentos;

@® Motivar a participacdo dos pais e comunidade nos eventos promovidos pela

unidade;

@® Definir agbes que levem a equipe escolar a refletir sobre como a crianga constroi
o conhecimento, tendo como referéncia B.N.C.C e outros documentos nacionais

para a Educacgao Infantil;

Longo Prazo:
@® Promover integragdo da comunidade com a escola;
@® Conhecer as dificuldades das criancas e promover solugdes;

@® Tornar visivel atividades desenvolvidas pelos alunos, para que os pais e a

comunidade possam prestigiar e valorizar o trabalho das criangas;
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5.2 Planejamento anual

O Planejamento Anual é um pilar fundamental da nossa proposta pedagdgica,
pois representa a concretizacdo dos principios e valores que norteiam a Educacao
Infantil em nossa unidade escolar. O Planejamento Anual é elaborado considerando
os principios nos documentos fundamentais que regem a Educacéo Infantil, desde a
Constituicdo Federal de 1988 até a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Reconhecendo a Educacgao Infantii como um periodo para a formacgéo integral da
crianga, nossa proposta busca ir além da mera transmissdo de conhecimento,
pautando-se na promog¢ao de uma educacgao inclusiva e centrada nas necessidades
individuais das criancas de 0 a 3 anos.

Entre as etapas do Planejamento Anual estéo:

@® Elaboragao do calendario escolar: Se da no ano anterior, recebemos as datas da
Secretaria Municipal de Educacdo e com base no calendario municipal

decidimos em equipe as datas dos eventos internos;

@® Semana da Educagdo: Iniciamos o ano com palestras, estudos e oficinas

oferecidas a nivel de rede para alinhamento de concepgdes e praticas;

@® Diagndstico Participativo: Ocorre na escola anterior ao inicio das aulas, que
envolve educadores e toda equipe escolar. Esse diagndstico nos permite
compreender a realidade e as necessidades identificadas pela equipe, formando

uma base solida para o desenvolvimento de estratégias pedagodgicas eficazes.

@® Objetivos Personalizados: A partir das informagbes coletadas no diagndstico,
estabelecemos objetivos pedagdgicos personalizados para cada turma e,
posteriormente, a cada crianga. Reconhecemos que cada crianga € unica e
possui ritmos distintos de aprendizado, o que nos leva a criar metas adaptadas
as suas caracteristicas e necessidades individuais.

@® Curriculo Significativo: Nosso curriculo é construido em torno das experiéncias
significativas das criancas, conectando-se com suas vivéncias cotidianas e suas
areas de interesse, alinhado aos objetivos e direitos de aprendizagem presentes
na BNCC. Valorizamos a abordagem interdisciplinar, oferecendo oportunidades

para que as criangas explorem e descubram de forma integrada.

@® Acompanhamento Continuo: O Planejamento Anual inclui um sistema de

acompanhamento continuo do progresso de cada criangca em relacdo aos
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objetivos estabelecidos. Utilizamos instrumentos de avaliagdo formativa que
consideram diferentes formas de expressdo e aprendizado, garantindo uma
compreensao abrangente do desenvolvimento infantil.

Flexibilidade e Adaptabilidade: Nosso Planejamento Anual € projetado para ser
flexivel e adaptavel. Reconhecemos que as necessidades e interesses das
criangas podem mudar ao longo do ano, e estamos preparados para ajustar as
estratégias e abordagens conforme necessario, garantindo que cada crianga

alcance seu potencial maximo.
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5.3 Projetos pedagégicos

5.3.1 ENCANTALENDO : Projeto Entorno - Sessées Simultineas de
Leitua

INTRODUGAO

1. Justificativa

Participar de uma comunidade de Ileitores, escolhendo leituras a
realizar,comentando o que leu, indicando livros, compartilhando duvidas,
preferéncias e impressdes, € essencial para a formagdo de novos leitores. Esse
projeto apresenta um contexto extremamente favoravel para a construgédo dessas
praticas. Para a escola, ele € um instrumento valioso porque valoriza o papel dos
professores enquanto leitores-modelo para as criangas, cria um ambiente de troca e
construgcado de saberes entre seu corpo docente e faz que a escola se constitua, de
maneira mais ampla, numa comunidade de leitores de

literatura.

As criangas tém a oportunidade de escolher a historia que vao ouvir segundo suas
preferéncias literarias e ndo como de costume, pelo voto da maioria ou escolha pelo
professor. O painel com as resenhas dos livros da sessédo “divulga” o acervo da
biblioteca e da escola, ampliando o repertério das criangas. O fato das sessdes de
leitura acontecerem simultaneamente promove o envolvimento de toda a equipe de
professores, pois cada um oferecera uma leitura diferente no mesmo horario da
rotina.

2. Objetivos e conteudos
Os objetivos e conteudos das Sessdes Simultaneas de Leitura de Contos sao
apresentados no quadro abaixo:

Objetivos:

_ Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;

__Fazer antecipagdes sobre a historia;

_ Compartilhar o efeito que a leitura de um conto produz;

_ Trocar opinides e discutir interpretacoes sobre aspectos do conto lido/ouvido;

_ Voltar ao texto para esclarecer interpretagdes, tirar duvidas ou para apreciar
novamente um trecho do qual se gostou especialmente;

_ Trocar informagdes sobre o autor, ilustrador e contexto do conto;

_ Recomendar leituras fundamentando sua escolha; e

_ Evocar outros textos a partir do escutado.

Conteudos:

_ Critérios de escolha e de indicag&o de contos;

_ Leitura como fonte de prazer e entretenimento; e
_ Intercambio entre leitores.

3. Publico

Esse é um projeto que pode ser realizado com a Educacgao Infantil ou Ensino
Fundamental I.
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4. Prazo e estrutura

Esse projeto institucional de leitura pode ser realizado em um més de atividades,
com o planejamento dividido da seguinte forma:

__ A primeira semana deve ser de do professor para escolha dos livros que

estarao disponiveis na sessao, producao de uma resenha e socializagao

com a equipe docente;

_ Deve-se entédo programar um dia para realizagédo da primeira sesséo

(leitura dos livros) e, também, a repeticdo de outras sessdes por mais trés

semanas consecutivas.

_ Para realizar as atividades ¢é preciso providenciar os seguintes materiais: os

contos escolhidos para as sessdes de leitura e um mural com a “propaganda” das
sessdes de leitura.

_ Para o mural os livros estarao disponiveis e acompanhados de resenha e espaco
para as inscricdes, uma lista de nome das criangas.

5. Etapas de desenvolvimento
Sao duas as etapas principais do desenvolvimento: planejamento das sessdes
de leitura e implementacao das sessodes de leitura.

A. Planejamento das sessoes de leitura

Primeira etapa

O projeto se inicia com a selegao, por parte de cada professor, do conto que sera
lido por ele nas “Sessdes de Leitura”. Para fazer essa escolha € importante prezar
pela qualidade literaria — deve ser um conto bem escrito, encantador para os
ouvintes — e com certo grau de novidade — um novo livro de um autor/colecéo
conhecido e apreciado pelas criangas, um novo livro de um tema apreciado, etc. As
sessbes de leitura sdo, também, um o&timo momento para apresentar novas
aquisigdes da biblioteca da escola.

Segunda etapa

Nesse momento, deve-se planejar como sera feita a apresentagcéo dessa leitura as
criangas e de questdes que podem alimentar o intercambio apos a leitura: é
importante que o professor, uma vez tendo seu conto escolhido, procure saber mais
sobre o autor, colecdo ou curiosidades sobre o livro/tema em questdo, para o
momento de apresentar essa leitura para as criancas. E importante, também,
antecipar boas questdes, que despertem a curiosidade, para antes da leitura, e boas
questdes que levem ao compartilhar de ideias e reflexdes, para iniciar a conversa
apos a leitura.

Terceira etapa
Etapa de discussao das propostas no coletivo de professores: nesse momento cada
professor apresenta sua proposta de leitura e trocam-se ideias para aperfeicoa-las.

Quarta etapa

Essa etapa é de montagem do mural com as propostas de leitura. Esse mural deve
conter uma coépia da capa de cada livro que sera lido sem se preocupar em
identificar que professor lera o cada livro. No mural deve-se colocar uma resenha de
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cada um dos livros que serao lidos para ajudar os alunos a escolher a sessao em
que participarao.

No mural deve haver espaco para as criangas escreverem seus homes em uma lista
de inscri¢gdes para cada uma das sessoes.

B. Implementagao das sessoes de leitura

Primeira etapa

Apresentacdo dos livros da SSL. Cada professor compartilha com sua sala as
propostas de leitura, lendo as resenhas com as criangas e conversando sobre as
expectativas delas acerca de cada conto. (Ndo se deve identificar o professor que
lera cada conto, pois isso cria outros critérios de escolha: as criangas nao escolhem
uma obra literaria, mas um leitor conhecido, e, principalmente os menores, tendem a
escolher o proprio professor, perdendose o potencial desse projeto que € criar uma
comunidade maior de leitores, além do grupo classe).

Segunda etapa

As criangas sdo instruidas a inscrevem-se para a sessao de leitura. Os professores
devem ler ou ajuda-las a ler as resenhas e as criangas devem escolher a historia
que querem ouvir. As criangas, entdo, anotam seus nomes na ficha de inscricdo do
livro que querem conhecer.

Terceira etapa

Depois de inscritas, as criangas sao direcionadas para os locais das sessdes
escolhidas por elas. No dia das sessobes, o professor orienta seus alunos para qual
sala se dirigir e se prepara para receber o publico da leitura que escolheu.

Quarta etapa

Essa € a etapa das rodas de leitura. Nas sessdes de leitura, cada professor
apresenta o conto escolhido de forma a gerar suspense e interesse. Primeiro
apresenta-se brevemente o autor. Depois o ilustrador e a coleg¢do... O professor,
entdo, faz questdes que levem as criangas a fazer antecipacgdes (levantar hipoteses)
sobre a historia.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o professor conversa com as
criangas sobre as antecipacdes que fizeram, sobre a histéria e cria, também, um
espago para que troquem opinides e impressdes sobre o enredo, 0s personagens,
etc.

Quinta etapa

Esse € o momento de intercambio entre leitores: quando as criangas retornam para
suas salas, o professor cria um espacgo de intercambio para que as criancas, vindas
de diferentes sessdes, possam contar sobre as leituras que escutaram.

E fundamental estabelecer com as criangas a regra de ndo contar o final.

As criangas, depois de comentarem suas sessdes, fazem indicagdes da sessdo de
leitura de que participaram para seus colegas — exemplos: “¢ uma histéria que a

gente sente uma pontinha de medo”, “é uma histéria muito engragada”,
“eu adorei o personagem principal, ele é...”.

Sexta etapa
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Essa penultima etapa é de repeticao das sessdes. Recomendamos que as sessdes
se repetissem pelo menos mais duas vezes, em intervalos semanais ou quinzenais.
Antes da nova sessdao ha uma nova apresentagcdo das resenhas dos livros
escolhidos e como ja se esta na segunda ou na terceira vez, as criangas podem
ajudar nessa apresentacgao, pois ja conhecem as obras.

Ha, entdo, uma nova escolha do conto que ouvirdo um professor ler e nova fase de
inscrigoes.

Sétima etapa

Esta etapa vem imediatamente depois das rodadas de leitura dos livros
selecionados e trata-se do planejamento de novas sessdes simultéaneas.

Para isso, os professores discutem as leituras que fizeram que tenham resultado em
um maior “sucesso” e também as intervengdes que foram boas para “animar’ a
discussao. Devem-se trocar ideias ou sugestdes para inspirar as novas escolhas de
contos.

6. Avaliagao

A cada Sessédo Simultédnea de Leitura € importante avaliar o projeto, o planejamento
e também sua implementacgao, considerando-se, principalmente:

_ 0 acompanhamento dos avangos das criangas com relagdo aos objetivos do
projeto;

_ o planejamento de intervengdes individualizadas e/ou replanejamento; o reajuste
das etapas do projeto em fungao desse processo.

7. Bibliografia de referéncia para o Projeto Sess6es Simultaneas de Leitura de
Contos

1. “Para transformar o ensino da leitura”, de Delia Lerner, capitulo do livro Ler e
escrever na escola: o real, o possivel e o necessario, Porto Alegre: Artmed,
2002.

2. A leitura na alfabetizacao inicial, situagdes didaticas no jardim e na escola,
de Mirta Castedo e Claudia Molinari, Direccion General de Cultura Y
Educacion,Provincia de Buenos Aires, 2008.

3. “O ambiente material e social e o papel do professor na sala de aula”, de
Ana Teberosky e Teresa Colomer, capitulo do livro Aprender a ler e escrever:
umaproposta construtivista, Artmed, 2003.

4. “Por qué son tan especiales los cuentos”, in: En torno a la cultura escrita, de
Margaret Meek. México, Fondo de Cultura Econdmica, 2004.

5. “Los inicios”, in: En torno a la cultura escrita, de Margaret Meek. México,
Fondo de Cultura Econdmica, 2004.

6. Dime, de Aidan Chambers. México, Fondo de Cultura Econémica, 2007.

7. “Contextos de alfabetizagao na aula”, de Ana Teberosky e Nuria Ribeira. In:
Contextos de Alfabetizacdo Inicial, de Ana Teberosky, Marta Soler Gallart
ecolaboradores. Porto Alegre: Artmed, 2004.

8. Déjenlos leer: los nifios y las bibliotecas, de Geneviéve Patte, Fondo de
Cultura Econdmica, capitulos 6, 7 e 17.

Videografia:
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1. Documentario do Projeto Entorno 2009 sobre as Sessdes Simultaneas de

Leitura. Disponivel em:
http://revistaescola.abril.com.br/gestao-escolar/diretor/projeto-entorno-2009-

parte-1-formacaoleitoresleitura-
537432.shtml e http://revistaescola.abril.com.br/gestaocescolar/

diretor/projetoentorno-
2009-parte-2-sessoes-simultaneas-leitura-537435.shtml.
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5.3.2 PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE

JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS
FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

A iniciativa é uma parceria da Secretaria
Municipal com a Comunidade Educativa CEDAC e

tem como objetivo principal diminuir as

desigualdades raciais no desenvolvimento das VA paracouiae 54

aprendizagens, promovendo praticas antirracistas

nas escolas e constituindo uma rede intersetorial
de apoio a equidade na Educagao. Para isso,varias
acdes simultaneas sao oferecidas a comunidade escolar envolvendo profissionais,
familiares e estudantes, como rodas de leitura - Literatura Negra, Oficinas Culturais,
Mobilizagao Social com a sociedade civil e movimentos, entre outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizacdo de uma autoavaliagdo
institucional participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da
Qualidade na Educacado — Relagbes Raciais na Escola (A¢ao Educativa/Unicef). A
avaliacdo envolveu direta ou indiretamente toda a comunidade escolar (120
gestoras/es escolar 189 professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e
comunidades) subsidiando as escolas para a construcdo de um Plano de Agéo que
vem sendo construido.

A iniciativa "Projeto Jaé - Educacdo para Equidade" é uma colaboragao
valiosa entre a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade Educativa
CEDAC, ainda em construgcédo, que visa a redugdo das disparidades raciais no
processo de desenvolvimento da aprendizagem, por meio da promogao de praticas
antirracistas na educag¢ao. No ambito da nossa unidade educacional a creche CAIC
"Irma Dulce”- Unidade Il, reconhecemos a importancia fundamental desse projeto
em contribuir para a formacao de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos,
considerando que nessa fase crucial elas estdo em pleno processo de construgao de
identidade e valores.

Nossa escola compreende que a primeira infancia € um periodo de formagao
essencial, onde os bebés e as criangcas estdo em constante desenvolvimento.

Portanto, € imperativo que evitemos o uso de esterestipos e proporcionemos
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experiéncias ricas que contribuam para a compreensdo da diversidade cultural,
especialmente a cultura africana, afro-brasileira e indigena. Nosso compromisso é
cultivar um ambiente que promova a equidade desde o inicio da jornada educacional,
de modo que nossas criangas cresgam livres de preconceitos e se tornem agentes
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Para alcangar esses objetivos, nossa escola implementa um método
pedagogico baseado em uma formagdo mensal com educadoras. Durante essas
sessdes, nos colaborativamente discutimos e refletimos sobre agdes que visam
combater estereoétipos e preconceitos. Além disso, nos aprofundamos no estudo das
culturas negra e indigena, buscando maneiras de integrar esses conhecimentos nas
atividades direcionadas as criangas em nossa escola.

As estratégias que adotamos para refletir essas formagdes com os bebés e as
criangas sao diversificadas e intencionais:

@ Literatura Inclusiva: Utilizamos literaturas infantis que apresentam personagens
negros e indigenas como protagonistas, permitindo que nossas criangas se

identifiquem e apreciem a diversidade étnica desde cedo.

@® Roda de Leitura de Lendas e Histérias: Realizamos rodas de leitura com lendas
africanas e indigenas, proporcionando um espago de descoberta e aprendizado

sobre as ricas tradicdes dessas culturas.

@® Brincadeiras e Cangdes Tradicionais: Introduzimos brincadeiras tradicionais
negras, africanas e indigenas, bem como can¢des com ritmos caracteristicos,
para enriquecer a experiéncia das criangas.

@® Diversidade de Brinquedos e Materiais: Disponibilizamos brinquedos, bonecas
de diversas etnias e materiais que representam a arte africana e indigena,

permitindo que as criangas explorem e apreciem a diversidade.

@® Culinaria e Cultura Alimentar: Integramos culinarias tradicionais em nossas
atividades, proporcionando uma conexao direta com as culturas negra, africana
e indigena por meio da alimentacéo.

@® Promocao da Autoestima e Valorizagdo da Diversidade: Incorporamos a
valorizagdo da autoestima de todas as criangas, independentemente de
caracteristicas como cor de pele, olhos e cabelos, destacando a beleza e a

importancia de cada individuo.
38



Nossa escola esta empenhada em realizar agdes concretas e tangiveis que
promovam a educacdo para equidade desde a primeirissima infancia. A
autoavaliacdo realizada em setembro de 2022 forneceu insights valiosos e
direcionou nossos esforcos para areas especificas que precisavam de
aprimoramento em relacdo as relagdes étnico-raciais. Estamos orgulhosos de
compartilhar que esses pontos de atencéo se transformaram em objetivos concretos
que estdo sendo progressivamente atingidos ao longo de 2023.

Em suma, o Projeto Jaé - Educagao para Equidade encontra na CAIC"Irma
Dulce- Unidade I, um espaco de comprometimento e agao para a promog¢ao de uma
educacéo inclusiva, antirracista e igualitaria. N6s acreditamos que cada crianga tem
o direito de crescer em um ambiente que valoriza e celebra a diversidade cultural, e
estamos dedicados a cumprir essa visdo por meio de nossas praticas pedagdgicas e

acdes cotidianas.

A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Em todas as etapas do
projeto, se deve garantir as criangas o direito de Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.

Competéncias gerais da educagao basica: 1. Valorizar e utilizar os
conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e
digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva. 2. Exercitar a
curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a
investigacao, a reflexdo, a analise critica, a imaginagdo e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar
solugdes (inclusive tecnologicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.
[...] 4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo. 5. Compreender, utilizar e criar
tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo de forma critica, significativa,

reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se
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comunicar, acessar e disseminar informacgdes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva. 6. Valorizar
a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que |he possibilitem entender as relagbes proprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade. 7.
Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo
responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta. 8. Conhecer-se, apreciar-
se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade
humana e reconhecendo suas emocbes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas. [...] 10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagao, tomando decisées com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformagodes: As criancas
vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um mundo
constituido de fenbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas
procuram se situar em diversos espacgos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e
noite; hoje, ontem e amanha etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo
fisico (seu proprio corpo, os fendbmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as
transformacdes da natureza, os diferentes tipos de materiais e as possibilidades de
sua manipulagao etc.) e o mundo sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais
entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas pessoas;
quais suas tradicbes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso,
nessas experiéncias e em muitas outras, as criangcas também se deparam,
frequentemente, com conhecimentos matematicos (contagem, ordenacgao, relagdes
entre quantidades, dimensdes, medidas, comparacao de pesos e de comprimentos,
avaliacdo de distancias, reconhecimento de formas geométricas, conhecimento e
reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que igualmente agucam a
curiosidade. Portanto, a Educacgao Infantil precisa promover experiéncias nas quais

as criangas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu
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entorno, levantar hipoteses e consultar fontes de informagcao para buscar respostas
as suas curiosidades e indagacbes. Assim, a instituicdo escolar esta criando
oportunidades para que as criangas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e
sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Bebés

Corpo, gestos e movimentos: Imitar gestos e movimentos de outras
criangas, adultos e animais em interagcdes e brincadeiras; participar do cuidado do
seu corpo e da promogcdo do seu bem-estar nas atividades cotidianas.

Espagos, tempos, quantidades, relagoes e transformagdes: Explorar e
descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor, sabor, temperatura), por
meio da brincadeira.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Criangas Bem Pequenas

O eu, o outro e nés: Compartilhar os espacgos, materiais, objetos e
brinquedos com criangas da mesma faixa etaria, de faixas etarias diferentes e
adultos; comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-los e
fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades expressivas e
comunicativas; perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes,
valorizando e respeitando essas diferencas; respeitar regras basicas de convivio
social nas interacbes e brincadeiras, identificando e compreendendo seu
pertencimento nos diversos grupos dos quais participa.

Corpo, gestos e movimentos: Apropriar-se de gestos e movimentos de sua
cultura no cuidado de si e nos jogos e brincadeiras; demonstrar progressiva
independéncia no cuidado do seu corpo, encontrando solugdes para resolver suas
necessidades pessoais e pedindo ajuda, quando necessario.

Tracos, sons, cores e formas: Utilizar materiais variados com diversas
possibilidades de manipulagao (argila, massa de modelar, agua, areia, terra, tintas
etc.), explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar
objetos tridimensionais; observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e
fendbmenos naturais (luz solar, vento, chuva etc.), levantando hipéteses sobre tais

acontecimentos e fendbmenos.
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Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformagodes: Compartilhar,
com outras criangas, situagcdes de cuidado de plantas e animais, participando de
pesquisas e experiéncias, nos espacos da instituicdo e fora dela; identificar relacdes
temporais e utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois,
ontem, hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar), ampliando o vocabulario
adequado ao conceito em uso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Permitir e incentivar processos investigativos;
Incentivar habitos de alimentacdo saudavel e nutritiva;

Conhecer técnicas e processos da agricultura organica;

Estabelecer estimulos sensoriais (visdo, olfato, audicdo, paladar e tato)

através das diversas etapas do projeto;

Reconhecer e nomear os alimentos que auxiliam no desenvolvimento

saudavel;
PUBLICO-ALVO.

@® Bebés, Criangas bem pequenas, funcionarios, pais e responsaveis da

Unidade de Ensino creche CAIC “ Irma Dulce- Unidade II.
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5.3.3 PROJETO VAI E VEM

Justificativa:

A leitura € um processo no qual o leitor realiza um trabalho ativo de construgdo do
significado do texto, a partir dos seus objetivos, do seu conhecimento sobre o
assunto, sobre o autor, sobre a leitura da capa, sobre o que imagina que o livro traz
estabelecendo relagdes com o texto.

Trata-se de uma atividade que implica, necessariamente, compreensdo na qual os
sentidos comecam a ser constituidos antes da leitura propriamente dita.

A leitura fluente envolve uma série de outras estratégias como selegao, antecipagao,
inferéncia e verificacdo, sem as quais ndo é possivel rapidez e proficiéncia, na qual
a crianga ja pode ir observando.

E o uso desses procedimentos que permite controlar o que vai sendo lido, tomar
decisbes diante de dificuldades de compreensao, arriscar-se diante do desconhecido,
buscar no texto a comprovacao das suposicées feitas.

Desde cedo as criangas devem presenciar e participar de diferentes atos de leitura e
escrita para pensar sobre a lingua e seu uso, construindo ideias sobre como se 1€ e
COmo se escreve.

Desta forma cabe a escola oferecer aos alunos praticas de leitura e escrita, para que
tenham acesso a uma fungéo real e social de expressao e comunicagao.

Objetivo geral:

Despertar na crianga o interesse, o gosto pela leitura e ampliar o seu conhecimento
através do contato com diferentes géneros textuais, tornando a leitura um ato
prazeroso, ajudando as criangas a perceberem-se como leitores criticos, capazes de
avaliar suas escolhas, estabelecendo critérios para argumentar sobre elas e trocar
idéias.

Objetivos especificos:
Valorizar a leitura como ato de aprendizagem
Envolver a familia em projetos desenvolvidos pela escola

Ampliar o vocabulario e a imaginagao
Avancar na reflexdo do processo de escrita

ok w

Duragéao do projeto:
@® Durante todo o ano

Estratégias:
@ Acionar conhecimentos prévios: Quais pais Iéem em casa? Em que momento
o fazem? Quem tem livros de histérias em casa?
@ Apresentar aos alunos os diversos livros que fardo parte do projeto;
@® Oportunizar momentos para que os alunos manipulem estes livros antes de
escolherem qual levar para casa;
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@® Fazer combinados sobre a utilizagao destes livros: dia da retirada, dia da
entrega, manuseio correto: ndo amassar, nao rasgar, folhear com cuidado,
entre outros;

Criar situagdes para observar e acompanhar as diferentes preferéncias e
interesses das criangas, auxiliando-as para que possam recomendar ou
desaconselhar a leitura segundo argumentacoes;

Escolher livros de sua preferéncia;

Propor discussodes e conversas sobre as impressdes sobre o livro;
Promover sessbes de comentarios, convergindo para a formacéao de leitores
atentos, curiosos, interessados e interessantes;

Explicitar suas preferéncias;

Garantir na rotina outros momentos de contato com livros de tipos e géneros
variados, para a formacgao de leitor critico.

Produto final:
@® Observaremos a amplitude do comportamento leitor nas criangas, sua

relacdo com o livro e a presenca da familia nestes momentos
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5.3.4 PROJETO GOTA D’AGUA
ESTRUTURA DO PROJETO

1. TITULO
GOTA D’AGUA.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Intensificar as agbes de educacdo ambiental voltadas a gestdo da agua,
envolvendo o publico formal (escolas) e o ndo-formal (comunidade);
Proporcionar experiéncias tateis e sensoriais com agua, permitindo que as
criangas explorem diferentes texturas, temperaturas e movimentos;

Estimular a curiosidade e a descoberta através da interagdo com a agua em
contextos seguros e supervisionados;

Criar momentos de conexdo emocional com a agua por meio de atividades
[dicas e interativas;

Incentivar o uso da agua como fonte de diversao e relaxamento, promovendo
associagdes positivas desde cedo;

Apresentar, de maneira simplificada, o ciclo da agua, demonstrando como a
agua se move entre diferentes estados e locais;

Explorar visualmente o ciclo da agua por meio de ilustragbes, histérias e
atividades praticas;

Introduzir conceitos basicos de sustentabilidade e explicar por que a agua é
um recurso valioso e finito;

Incentivar praticas de uso responsavel da agua, como fechar torneiras ao
escovar os dentes ou evitar desperdicios;

Envolver as criangas em atividades artisticas relacionadas a agua, como
pintura com agua, modelagem ou criagao de colagens;

Encorajar a expressédo de pensamentos e sentimentos sobre a agua por meio
de desenhos, musica ou movimento.

Integrar a experiéncia com a agua com elementos da natureza, como plantas,
flores e minerais;

Promover a consciéncia sobre a interconexao entre todos os seres vivos e a

dependéncia mutua da agua;
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Criar atividades em grupo que incentivem a cooperagao € a comunicagao
entre as criangas, fortalecendo lagos sociais.

Oferecer oportunidades para que as criangas compartilhem suas experiéncias
com a agua e aprendam umas com as outras.

Explorar a relagéo entre a agua e a saude humana, destacando a importancia
da agua para a hidratagao e higiene;

Incentivar atitudes positivas em relagdo a agua potavel e a incorporagao de

habitos saudaveis desde cedo.

3. CONTEUDOS.

Educacdo Ambiental e Gestdo da Agua;

Conceitos basicos sobre a importancia da agua para a vida e o planeta;
Diferenca entre agua potavel e agua néo potavel;

Discussdes sobre o uso consciente da agua e suas repercussdes para 0 meio
ambiente;

Exploragao Tatil e Sensorial,

Introdugéo as sensacgdes tateis, como tocar, escorrer e espirrar agua;
Experimentacdo de diferentes texturas da agua, como gelada, morna e
quente;

Uso de objetos flutuantes e brinquedos sensoriais para interagdes tateis;
Curiosidade e Descoberta;

Exploracdo guiada de recipientes com agua e objetos, incentivando a
curiosidade e a observacao;

Introducdo a elementos da natureza que dependem da agua, como flores e
animais aquaticos.

Atividades de imersao em agua, como a experiéncia de brincar em piscinas
rasas;

Musicas e cangdes relacionadas a agua para criar associagbes emocionais
positivas;

Uso Responsavel e Diversao;

Jogos interativos que destacam o uso responsavel da agua, como simulagdes
de fechar torneiras;

Brincadeiras aquaticas seguras que enfatizam a diversao e a interagao social;
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Ciclo da Agua Simplificado;

llustragdes e imagens visuais que representam o ciclo da agua;

Contacado de histérias simples que explicam a jornada da agua desde as
nuvens até os rios e oceanos;

Sustentabilidade e Valor da Agua;

Nocbes basicas sobre sustentabilidade e a importancia de cuidar dos
recursos naturais;

Discussdes sobre por que a agua € um recurso valioso e as implicagdes de
sua escassez;

Atividades de pintura com agua para explorar a criatividade e a expressao
artistica;

Criacdo de colagens representando elementos aquaticos e suas conexdes
com a natureza;

Visitas a jardins ou areas verdes da escola para observar plantas e flores que
dependem da agua;

Exploragao de elementos naturais como areia molhada, pedras e terra umida;
Jogos em grupo que envolvam a colaboragdo para alcangar objetivos
relacionados a agua;

Atividades conjuntas de resolucdo de problemas que promovam a
cooperagao e a comunicagao;

Conversas sobre a importancia da agua para a hidratagdo do corpo humano;
Demonstragdo de praticas de higiene relacionadas a agua, como lavagem
das maos;

Discussdes sobre a importancia de beber agua regularmente para manter-se
saudavel;

Promoc¢ao de habitos de consumo de agua potavel desde cedo;

Rodas de conversa e compartilhamento de experiéncias relacionadas a agua.
Momentos de interacdo e troca entre as criancas para enriquecer o
aprendizado coletivo.

Promocédo de agdes conjuntas com a comunidade, como campanhas de
conscientizagao sobre o uso da agua;

Estimulo a exploragdo continua da agua e suas propriedades, incentivando a

curiosidade e a experimentagao.
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4. PUBLICO-ALVO.
Bebés, Criancas bem pequenas e funcionarios da Unidade de Ensino CAIC

“Irma Dulce- Unidade II.

4. RECURSOS (adequados conforme a proposta da turma).

Obras literarias voltadas para a faixa etaria de bebés e criangas bem
pequenas, que trabalham o tema agua;

Espacos diversificados da Unidade de ensino;

Recipientes para atividades com agua;

Brinquedos e objetos sensoriais para interagdes tateis;

Materiais para atividades artisticas, como tintas, pinceéis e papel,
Brinquedos de plastico que flutuam na agua;

Livros e materiais de leitura relacionados a agua;

Recipientes de diferentes tamanhos para exploragao da agua;

Utensilios de cozinha (copos, funis, colheres) para atividades praticas;
Materiais para criar ilustragdes e representagdes visuais do ciclo da agua;

Musicas e instrumentos musicais para atividades musicais.

5. PERIODO.

Os trabalhos sé&o permanentes e se dao durante todo o ano letivo.

2018.

Consdércio PCJ. Disponivel em <https://agua.org.br/>

2020.

7. AVALIAGAO

A avaliacéo sera feita mediante observacao do envolvimento e interacdo das

criangas durante todos os processos do desenvolvimento do projeto. Também
devera ser analisado um crescente potencial de interesse pela preservagao e

relacdo afetiva com o elemento agua.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia,

Krenak, Ailton. A Vida nao é util. Companhia das Letras; 12 edigdo. Sdo Paulo,
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5.3.5 MES DA PRIMEIRA INFANCIA: AGOSTO VERDE

A Educacéo Infantil € uma fase crucial no desenvolvimento humano, marcada
por transformacdes rapidas e significativas. A partir do reconhecimento da
importancia dessa etapa,creche CAIC “Irma Dulce”- Unidade Il alinha sua proposta
pedagdgica aos principios estabelecidos na Lei 14.617/2023, que institui o0 més de
agosto como o "Més da Primeira Infancia". Tal medida ressalta a necessidade de
promover a conscientizagdo sobre a atencgao integral as gestantes, criangas de até 6
anos e suas familias, sendo essa iniciativa plenamente adotada por esta instituicao

educacional.

Conhecendo a Lei 14.617/2023

A Lei 14.617/2023 estabelece o més de agosto como o periodo dedicado a
reflexao e acdo em prol da primeira infancia na creche CAIC “Irma Dulce”- Unidade I,
alinhada com o espirito da legislagdo, compromete-se a desenvolver acdes

concretas que reflitam os principios presentes nos artigos da referida lei.

Principios Norteadores

@® Ampla Conscientizagdo: A escola assume o papel de difundir e promover
ampla conscientizacado sobre a importancia da primeira infancia, envolvendo pais,
educadores, Orgados governamentais, meios de comunicagdo e setores
empresarial e académico. Através de eventos, palestras e materiais informativos,
busca-se disseminar o significado da primeira infancia e sua relevancia para a
familia e a sociedade.

@® Respeito a Diversidade Infantil: Reconhecendo a diversidade das infancias
brasileiras, a creche CAIC “Irma Dulce- Unidade Il implementa abordagens
pedagogicas que valorizam as especificidades de cada crianga, considerando
suas origens, contextos e individualidades.

@® Atendimento Integral e Multiprofissional: Prioriza-se o atendimento integral e
multiprofissional a crianga na primeira infancia e a sua familia, especialmente

nos primeiros 1.000 dias de vida. Com isso, busca-se proporcionar um ambiente

49



propicio para o desenvolvimento pleno, oferecendo suporte emocional,
nutricional e de saude.

® Vinculos Afetivos e Prevencao: A escola enfatiza a promocao de vinculos
afetivos saudaveis, bem como medidas de nutrigdo, imunizagao, direito ao
brincar e prevencgao de acidentes e doengas na primeira infancia. Isso se reflete
na pratica pedagodgica, em ambientes cuidadosamente planejados e em
programas de sensibilizagao.

@® Valorizacao dos Profissionais: A valorizagdo dos profissionais que atuam com
criangas na primeira infancia € uma prioridade constante na creche CAIC “Irma
Dulce”- Unidade Il.LA educagao continuada e o apoio sao as bases para que

esses profissionais desempenhem seu papel de forma eficaz e engajada.

@® Divulgacao de Investimentos e Resultados: A escola se compromete a
divulgar os investimentos realizados e os resultados alcangados por meio de
projetos e programas destinados a promogdo do desenvolvimento humano
integral na primeira infancia, permitindo a prestagédo de contas a comunidade.

@® Engajamento e Participacdo: O envolvimento dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, juntamente com a sociedade civil organizada, é
promovido pela escola para garantir atencdo adequada a primeira infancia,
consolidando uma rede de apoio abrangente.

Eventos Anuais em Agosto
Conforme a lei, a creche CAIC “Irma Dulce - Unidade Il compromete-se a
realizar, anualmente, eventos em agosto voltados para a promogao da primeira

infancia. Esses eventos, alinhados aos principios da Lei 14.617/2023, fortalecem a

conscientizacdo, a reflexdo e a acdo em torno da valorizagdo e do cuidado na

primeira infancia.

Conclusao

O Projeto Politico Pedagogico da CAIC “Irm& Dulce” Unidade Il reflete o
comprometimento com os principios estabelecidos na Lei 14.617/2023, ressaltando

a importancia da primeira infancia e a promogao de agdes integradas que atendam

as necessidades de gestantes, criangcas até 3 anos e suas familias. Com a

realizacdo anual de eventos em agosto, a escola refor¢ca sua dedicagao a formagao

integral e saudavel das criangas, construindo alicerces sélidos para um futuro
promissor.
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5.4 Documentos pedagégicos

Neste segmento do Projeto Politico Pedagogico da CAIC “Irma Dulce-
Unidade Il, dedicado a educacgao infantil de criancas de 0 a 3 anos, delineamos os
fundamentos e principios que guiardo nossas praticas pedagdgicas e cuidado
integral. Reconhecendo a singularidade e complexidade dessa etapa crucial no
desenvolvimento humano, pautamos nossas agcées em documentos e referéncias
que garantem uma abordagem adequada e estimulante para nossos alunos.

Referenciais Curriculares: Nossa escola adota os referenciais curriculares
como norteadores centrais para nossas praticas educacionais. Com base na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educagédo Infantil, promovemos
experiéncias de aprendizagem que respeitam o desenvolvimento integral das
criangas, enfatizando as dimensdes cognitiva, emocional, social e motora. Além
disso, consideramos as orientagcbes presentes em documentos estaduais e
municipais pertinentes a educacéo infantil.

Objetivos e Metas Educacionais: Visamos proporcionar um ambiente
seguro, afetivo e estimulante no qual as criangas possam explorar, questionar, criar
e aprender. Nossos objetivos incluem o desenvolvimento da autonomia, da
linguagem, das habilidades socioemocionais e do raciocinio légico, sempre
respeitando os estagios de desenvolvimento de cada faixa etaria. Estabelecemos
metas educacionais especificas para cada grupo, considerando suas
particularidades e necessidades.

Planejamento Curricular: Nosso planejamento curricular é fundamentado na
interacdo e na brincadeira como processos primordiais de aprendizagem. Criamos
experiéncias significativas e desafiadoras que estimulam a curiosidade natural das
criangas e as incentivam a explorar o mundo ao seu redor. Abordamos temas
transversais, como a inclusdo, a diversidade e a sustentabilidade, por meio de
atividades que promovem valores e atitudes positivas.

Avaliagcado e Acompanhamento: A avaliagcdo € compreendida como uma
ferramenta continua e formativa, voltada para a compreensao do desenvolvimento
integral de cada crianga. Utilizamos observacdes, registros e dialogos com as

familias para acompanhamento do progresso individual. A avaliagcdo também nos
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orienta na adaptagdo e personalizagdo das praticas pedagogicas, respeitando as
caracteristicas e ritmos de aprendizagem de cada aluno.

Atividades e Rotinas: Nossas atividades e rotinas sdo cuidadosamente
planejadas para promover o equilibrio entre momentos de aprendizado estruturado e
oportunidades de exploragédo livre. Através de brincadeiras, jogos, expressdes
artisticas e interagdes sociais, as criangas desenvolvem habilidades motoras,
emocionais e cognitivas de maneira integrada e prazerosa.

Recursos e Materiais Pedagégicos: Contamos com uma rica variedade de
recursos e materiais pedagogicos adequados a cada faixa etaria. Brinquedos
educativos, livros, materiais artisticos e recursos tecnoldgicos sao utilizados para
estimular a criatividade, a imaginagao e o desenvolvimento das criangas.

Formagao Continuada: Valorizamos a formacdo continua de nossos
profissionais, promovendo cursos, palestras e discussdes que 0s capacitam para
atender as demandas especificas da educacéo infantil. Acreditamos que educadores
atualizados e comprometidos sdo essenciais para proporcionar experiéncias de
qualidade as criangas.

Parcerias e Interagdao com a Comunidade: Buscamos estabelecer parcerias
sélidas com as familias, a comunidade local e outros servicos de apoio. Essas
colaboragcbes enriquecem nosso ambiente educativo, promovendo a troca de
conhecimentos e experiéncias, além de refor¢car a importancia da educagdao como
um esforgo coletivo.

Flexibilidade e Adaptacao: Este conjunto de documentos pedagogicos € um
guia dindmico, sujeito a ajustes que se fagcam necessarios ao longo do tempo.
Estamos comprometidos em promover a melhoria continua e a adaptagcao constante
de nossas praticas, sempre em beneficio do desenvolvimento integral das criangas.

Em resumo, os documentos pedagodgicos presentes em nosso Projeto Politico
Pedagdgico sao mandatérios e orientadores da educagdo nacional brasileira,
refletem nosso compromisso com uma educagao infantil que valoriza a singularidade
de cada crianga, promovendo seu desenvolvimento integral e preparando-as para a

jornada educacional que seguira..
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5.5 Diagnéstico educacgao infantil

O processo de diagnéstico na Educagao Infantil € igualmente caracterizado
pela sua natureza processual, continua e formativa. Assim como na avaliagao,
adotamos uma abordagem abrangente que engloba multiplas estratégias para
compreender o desenvolvimento das criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos.

O didlogo com as familias também desempenha um papel fundamental em
nosso processo de diagndstico. Assim como na avaliagdo, conduzimos entrevistas
de anamnese com os familiares responsaveis pelos bebés ou criancas. Isso
proporciona uma visao mais profunda e contextualizada do desenvolvimento, uma
vez que a colaboracdo dos familiares enriquece nossa compreensdo sobre as
caracteristicas individuais e as necessidades especificas de cada crianca.

Através da combinagdo desses elementos, buscamos obter um diagndstico
holistico e abrangente do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico de
cada crianga. Esse processo nos capacita a estabelecer intervengdes pedagogicas
precisas e efetivas, promovendo um ambiente educacional enriquecedor e adaptado

as particularidades de cada individuo.

5.8 Atendimento educacional especializado/ educagao inclusiva
Nosso atendimento busca efetivamente promover a inclusdo por meio de

agdes concretas:

@® Atendimento as Necessidades Especificas: Identificamos criangas com
necessidades especiais e desenvolvemos planos individualizados de apoio,
envolvendo profissionais especializados quando necessario.

@® Diversidade e Representatividade: Integramos recursos pedagdgicos, literatura e
materiais visuais que reflitam as diferentes formas de ser e existir, assegurando

que todas as criangas se sintam representadas e valorizadas.

@® Ambiente Acessivel: Adotamos praticas que tornam nosso ambiente escolar
acessivel a todas as criancas, incluindo aquelas com deficiéncias fisicas ou
sensoriais.

@® Participacdo Familiar: Envolvemos ativamente as familias no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo, garantindo que suas perspectivas

e conhecimentos sejam considerados.
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@® Encaminhamentos: Identificamos  possiveis necessidades a serem
potencializadas nas criangas e, junto a profissional da Educagao Especial,
solicitamos encaminhamentos aos profissionais das saude.

O atendimento pedagdgico devera ser orientado pelo processo de
desenvolvimento e constru¢gdo do conhecimento correspondentes a educacgao basica,
exercido numa acgao integrada com os servigos de saude. A oferta curricular ou
didatico-pedagdgica devera ser flexibilizada, de forma que contribua com a
promocao de saude e ao melhor retorno e/ou continuidade dos estudos pelos
educandos envolvidos. (Fonte: Projeto Politico de Educagao Especial)

Equipe multidisciplinar € um conjunto de especialistas, em diversas areas,
trabalhando em busca de um objetivo comum. No municipio de Santa Barbara
d’'Oeste prioriza-se uma equipe de especialistas com o foco na educagao, tendo
como finalidade proporcionar ao aluno e professor, através de atendimentos
especializados e orientagcdes, a superacdo de dificuldades apresentadas na
apropriagdo do conhecimento, bem como viabilizar e dar sustentabilidade ao
processo de educacéao inclusiva ao aluno deficiente. Estes profissionais integrarao
seus conhecimentos e especialidades para avaliar clinicamente e estabelecer agcdes
terapéuticas, preventivas e educacionais, unificadas, que déem suporte técnico a
equipe escolar e familia. A equipe sera formada por profissionais de Psicopedagogia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Assisténcia Social,

Neuropediatra e Psiquiatra Infantil. (Fonte: Projeto Politico de Educagao Especial)
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5.6 Adequacao curricular

ADEQUAGOES CURRICULARES

As adequacgdes curriculares constituem em possibilidades educacionais de
atuar frente as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Pressupbéem que se
realize a adequacdo do curriculo regular, quando necessario, para torna-lo
apropriado as peculiaridades dos alunos publico alvo da educacgao especial. Nao um
novo curriculo, mas um curriculo dinamico, alteravel, passivel de ampliagdo, para
que atenda realmente a todos os educandos. Nessas circunstancias, as adequacoes
curriculares implicam a planificacdo pedagdégica e as agdes docentes
fundamentadas em critérios que definem:

@® O que o aluno deve aprender;

@® Como e quando aprender;

@® Que formas de organizagdo do ensino sao mais eficientes para o processo de
aprendizagem;

@® Como e quando avaliar o aluno.

As adequagdes curriculares apoiam-se nesses pressupostos para atender as

necessidades educacionais especiais dos alunos publico alvo da educagao especial,

objetivando estabelecer uma relacdo harmoénica entre essas necessidades e a

programagao curricular.

Nao existe uma receita pronta para dizer que tipo de adequacao curricular
sera necessario para trabalhar com um determinado aluno. Somente um processo
avaliativo detalhado, as trocas, as conversas, as observacdes constantes é que
apontardao as adequacgdes convenientes em cada caso. Elas podem variar de um
simples ajuste nas estratégias instrutivas (dar mais tempo para realizar as tarefas,
explicar com outras palavras, ajudar na execugdo, etc.), até adequagdes mais
significativas em objetivos e conteudos.

O curriculo € um instrumento util, uma ferramenta que pode ser alterada para
beneficiar o desenvolvimento pessoal e social dos alunos, resultando em alteracdes
que podem ser de maior ou de menor expressividade, nessa perspectiva
encontrasse as adequagdes curriculares nao significativas, significativas e funcional

natural
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ADEQUAGOES NAO SIGNIFICATIVAS

A adequacéao nao significativa possui os seguintes aspectos:

Organizativas

Organizacao de agrupamentos;

Organizagéao didatica;

Organizagao do espaco.

Relativas aos objetivos e contetdos
Priorizagao de areas ou unidades de conteudos;
Priorizacao de objetivos;

Sequenciagao;

Eliminagdo de conteudos secundarios.
Avaliativas

Adequacéao de técnicas e instrumentos;
Modificagao de técnicas e instrumentos.

Nos procedimentos didaticos e nas atividades
Modificagao de procedimentos;

Introducao de atividades alternativas as previstas;
Introducao de atividades complementares as previstas;
Modificagao do nivel de complexidade das atividades;
Eliminando componentes;

Sequenciando a tarefa;

Facilitando planos de acéo;

Adaptacédo dos materiais;

Modificagao da selecdo dos materiais previstos.

Na temporalidade

Modificagao da temporalidade para determinados objetivos e conteudos previstos.

(Fonte: Projeto Politico de Educacao Especial)
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6.DESEMPENHO DOS ALUNOS

A abordagem pedagogica adotada em nossa Unidade de Ensino reflete os
principios norteadores estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e pelo Documento Curricular Referencial da Educacao Infantil (DCNEI) para criangas
de 0 a 3 anos. Reconhecendo a singularidade e complexidade desse periodo crucial
de desenvolvimento, nosso enfoque transcende as métricas tradicionais de
avaliagao presentes em outros niveis de ensino.

Conforme preconizado pela BNCC e pelo DCNEI, compreendemos que a
educacao para criangas dessa faixa etaria deve ser fundamentada no respeito a
singularidade de cada individuo, na valorizacdo das interagdes sociais e na
promogao de experiéncias significativas. Nesse sentido, optamos por uma
abordagem que privilegia a observagao atenta, a escuta sensivel e a construgédo de
relagdes solidas como os alicerces para compreender o desempenho dos nossos
alunos.

Ao invés de utilizar medidores tradicionais, tais como provas, notas ou
avaliagbes padronizadas, enfocamos o monitoramento integral do desenvolvimento
motor, cognitivo e emocional de cada crianga. Reconhecemos que o bem-estar e 0
florescimento pleno sado indicadores intrinsecamente ligados ao processo
educacional durante os primeiros anos de vida. Dessa forma, nossa equipe
pedagogica se dedica a cultivar um ambiente seguro e estimulante no qual cada
crianga possa explorar, descobrir e aprender de maneira genuina.

Acreditamos que o desenvolvimento infantil ndo se traduz em numeros ou
resultados isolados, mas sim na compreensdo profunda das trajetdrias individuais.
Nossos educadores dedicam tempo e esfor¢o para estabelecer vinculos empaticos e
genuinos, criando uma rede de apoio que permite identificar eventuais desafios ou
dificuldades em qualquer dos aspectos - motor, cognitivo ou emocional. A partir
dessa identificagdo, nossa abordagem proativa consiste em buscar estratégias
personalizadas que promovam o desenvolvimento integral de cada crianga, em
consonancia com as diretrizes da BNCC e do DCNEL.

Em sintese, nosso projeto politico pedagdgico reafirma o compromisso de
ndo apenas atender as demandas educacionais da primeira infancia, mas de

transcender tais expectativas ao valorizar a relagcdo, a observacdo e a escuta
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sensivel como pilares fundamentais para avaliar o desempenho e promover o pleno

desenvolvimento de nossos alunos.
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7.DIMENSAO FINANCEIRA

7.1 Criagao,funcao e atuagao da apm e conselho de escola

Foi criada no dia 18/03/1999 - entidade sem fins lucrativos de duragao

indeterminada com a atuacgao junto a referida Unidade com sede e foro no Municipio

de Santa Barbara d’'Oeste, SP e redigido pelo 6rgao representante de toda a

comunidade escolar, que por finalidade gerar e colaborar na assisténcia.

7.2 Alternativas de captacao de recursos

Acdbes entre amigos;

Festa da Familia;

Evento com vendas e barracas terceirizadas;
Arrecadacao mensal da APM,;

PDDE

Fotos

7.3 Plano de utilizagcao de recursos a curto, médio e longo prazo.

Sao definidos pela APM e registrados em ata no inicio do ano letivo.

Os recursos da Associacao de Pais e Mestres e Conselho de escola destinam-se a:

@® Cobertura de despesas de custeio, manutengédo e pequenos investimentos que

ocorram para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica e

pedagogica dos estabelecimentos de ensino beneficiarios, podendo ser

empregados:

B Na realizacido de pequenos reparos, adequacgdes e Sservigos necessarios a
manutencao conservacao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;

B Na aquisicdo de material de consumo (materiais de higiene e limpeza,
papelaria e escritdrio, materiais de primeiros socorros, chaveiros)

B Na implementagao de projeto pedagogico;

B No desenvolvimento de atividades educacionais;

B Na aquisicao de material permanente;
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8. PLANO DE AGAO.

ELABORAGCAO DO PLANO DE AGCAO, PREVENDO AS DIMENSOES
ADMINISTRATIVA e PEDAGOGICO (Metas curto, médio e longo prazo)

DIMENSOES ADMINISTRATIVA

Metas a curto prazo

@® Ampliar a comunicagdo entre a escola e a comunidade, e motivar os pais a
participar dos eventos promovidos pela Unidade;

@® Zelar pelo espaco fisico, materiais e patriménio da Unidade e apontar os que
necessitam de manutengao;

@® Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagdgico com responsabilidade de
acordo com as orientagdes e diretrizes passadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Médio Prazo

@® Fortalecer as relagbes entre a Unidade e os pais, através de atividades
escolares e projetos abertos a comunidade, através de uma comunicagao
eficiente e da valorizacdo do dialogo, como forma de melhorar a qualidade de
ensino e aprendizagem das criangas;

@® Motivar os educadores e funcionarios de forma que compreendam que somos
responsaveis pelo ambiente da Unidade Escolar;

@ Atuar com atengédo e empenho nos projetos realizados pela escola.

Longo Prazo

@® Levantamento dos recursos financeiros que é um suporte muito importante vindo
da comunidade escolar que se refere as questdes financeiras, o levantamento é
feito através da APM, PDDE, Festa Familia, Fotos e Agdo entre amigos para
suprir as necessidades da Unidade Escolar;

@ Estabelecer agbes e propostas para as atividades a serem realizadas.
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9.CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Projeto Politico Pedagogico (PPP) da CAIC" Irma Dulce” -
Unidade II” representa um compromisso solido e continuo com a educagao infantil,
reconhecendo sua importédncia fundamental no desenvolvimento integral das
criangas de 0 a 3 anos de idade. Ao longo deste documento, delineamos principios,
diretrizes e praticas que norteardao o cotidiano da escola, buscando proporcionar
experiéncias educativas significativas e condizentes com as necessidades e
potencialidades das criangas.

O PPP é um instrumento orgéanico e dinamico, capaz de refletir de forma
coerente e abrangente os objetivos, os valores e as praticas que norteiam a creche
CAIC “Irma Dulce”- Unidade II". Este documento reafirma nosso comprometimento
em seguir as normativas e diretrizes dos documentos brasileiros mandatérios para a
educacéao infantil, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB),
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o Documento Curricular Nacional da Educacéo Infantil (DCNEI).

A concepgao que permeia este projeto estda em consonancia com os
principios estabelecidos nos documentos supracitados. A LDB, por exemplo,
ressalta a importancia da educacao infantil como etapa inicial da educagao basica,
que deve ser organizada de forma a garantir o desenvolvimento integral da crianca
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao
da familia e da comunidade. O ECA reforca a necessidade de considerar a crianga
como sujeito de direitos, assegurando-lhe condigbes de desenvolvimento dignas e
respeitosas.

A BNCC e o DCNEI, por sua vez, fornecem orientagdes pedagodgicas
essenciais para a educacgao infantil, estabelecendo os campos de experiéncia e os
objetivos de aprendizagem que devem ser contemplados. Nossa proposta
pedagogica se alinha a esses referenciais, promovendo praticas educativas
pautadas na interagdo, na brincadeira, na exploragcdo, na experimentagcdo e na
construgdo do conhecimento pela crianga, em consonancia com a perspectiva
construtivista e socioconstrutivista.

Uma dimensao primordial deste PPP é nosso compromisso com uma

educacgao para a equidade e para as boas relagbes étnico-raciais. Reconhecemos a
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importancia de promover um ambiente inclusivo, respeitoso e acolhedor, que
valorize a diversidade cultural e étnica de nossos alunos e suas familias. Nossas
praticas pedagogicas incorporam agdes que visam combater quaisquer formas de
discriminagao e preconceito, promovendo uma educagao que valorize e respeite as
diferentes identidades culturais e étnicas.

Importante ressaltar que este documento estda em constante construcio. Ele
jamais pode ser considerado como finalizado ou encerrado, uma vez que a
educacao € um processo dinamico e em constante evolugdo. As necessidades das
criangas, as transformagbes sociais, as novas descobertas da ciéncia e as
demandas da comunidade sempre nos convocarao a revisitar, aprimorar e adequar
nosso projeto para garantir sua pertinéncia e efetividade.

Dessa forma, o Projeto Politico Pedagodgico da creche CAIC "Irm& Dulce-
Unidade -Il se estabelece como um guia norteador que reflete a identidade, os
principios e a missdo da nossa instituicao. Com base em sélidos fundamentos legais
e pedagdgicos, comprometemo-nos a proporcionar as criangas um ambiente
educativo que respeite, valorize e potencialize suas multiplas dimensdes,
contribuindo para a formacao de cidadaos criticos, autbnomos e solidarios, capazes
de contribuir de forma significativa para a construcdo de uma sociedade mais justa e

equitativa.
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10. Anexos:(homologados pela S.M.E)

10.1 Horario da Gestio Escolar

-l

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

ESCOLA: CAIC IRMA DULCE - UNIDADE 1§l

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA Iniclo; 6:30hs  Término: 18:00hs
1% Pariodo: an Integral: an
2° Pariodo; as

Nome: Luciana Leonel Bispo de Sousa Cargo: Diretor de Escola

‘Diada MANHA __TARDE NOITE |
| Semana | ENTRADA salpa ENTRADA | salpa ENTRADA salpa |
2 inira 800 1300 1500 | 18:00
| 3 feirm - 11:00 | A%00 18:00 20:00
| 4" feira. 9:00 12:00 13:00 1B00 | -
Sleim | 7:00 11.00 12.00 16,00
B* fmira 7:00 11:00 12:00 16:00
Nome: Neide Bispo dos Santos Cargo: Coordenador Pedagogico
e e - . 3
Semana | ENTRADA salpa ENTRADA | saipa ENTRADA | saiDA
Zfeira_| 900 100 | 1200 | 1800 | |
3* feira. 8:30 12:30 = 18:00 20:00
4* faira 7:00 11:00 12:00 16:00
Sfeim | 800 | 1200 | 1300 | 1800
& feira | 8:00 | 1200 | 1300 | 1800
- L — ~ |
| Eteirm | 1 1 1 i |
Nome: Cargo: Diretor Adjunto
Dia da MANHA | TARDE ] NOITE
Semana | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAiDA ENTRADA |  salpa
| Poia | T | .
EITEE
4 feim | . . = |
5 faira [ it {
B* feira | : | oo
-
Secretaria Municipal de Educacdo :Santa
Rua Ge Marting, 88 - Conbo
Santa E-rbdm d’rgem‘SF' | CEF 13450038 Babma

38 (19 LeGE-Dadn
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-

-

Municipio de Santa Barbara d'Oeste

Nome: Elaine Dourado Siivério Cargo: Agente de Administrac8o Escolar

Dia da MANHA TARDE NOITE
Semana | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | salDa | ENTRADA | Salba
2* feira 6:30 11:30 12:30 15:30

3* feira 6:30 11:30 | 12:30 15:30

4* fgirn 8:30 11:30 12:30 15:30

5" feira 8:30 11:30 12:30 15:30 -

6" faira 6:30 11:30 12:30 15:30

ofi do Dirigente da Unidade Escolar,
L A B e L TATTE
hwel oo Lol Wirred A S

Bants Barbara d" Oeste, 24 de Abil de 2023

j .
da U, y Chete d;ﬁé Ed Basica

\ucana Leonel Blspo de Souss / .
b, c’ﬂh%ﬁr

e 2, =

Secratiria Municipsl de Educagao

Secretarla Municipal de Educacio
Run Groga Martine, 880 - Cantro

Sania Birbara o Oeate/SP | CEP 13450038
#5510 Jbd-04a0

65



10.2.Projeto de Gestao (apresentado para a eleigao: coordenador pedagodgico e
diretor de escola)
10.2.1 Projeto Direcao

| - Apresentagao do Professor

Matricula: 103701

Nome Completo: Luciana Leonel Bispo de Sousa

Formacgao: Graduada em Licenciatura o Curso Normal Superior Uniararas
Especializagoes:

Pés Graduacao em lato sensu em Alfabetizagcao e Letramento - Ipemig
Faculdade Batista de Minas Gerais

Pés Graduagao em Lato Sensu Libras para Docéncia para Ensino Superior e
Basico em Interpretacao “Faj- Faculdade de Jaguariuna”

PROFA: Secretaria Municipal de Santa Barbara d’Oeste-SP.

Experiéncias Profissionais:

- Professor de Educacdo Basica | - Ensino Fundamental - Séries Iniciais na
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste desde 15 de Junho de 2009.

- Iniciei a fungdo de Diretor Adjunto na escola CAIC “Irm& Dulce - Unidade | de
Junho a Dezembro de 2022.

- Em Dezembro de 2022 houve Eleicao na creche CAIC “Irma Dulce - Unidade Il e

assumi como Dirigente no CAIC “Irma Dulce”- Unidade Il

Publico Alvo

Este projeto tem como publico-alvo a equipe escolar e toda a comunidade da
CAIC “Irma Dulce”- Unidade II.

Introducgao

E papel do diretor escolar manter o bom funcionamento da escola. Além disso,
cabe a ele incentivar, motivar e inspirar tanto a sua equipe como seus alunos.

O sucesso do trabalho esta no envolvimento e comprometimento de todos
aqueles, que participam do processo educativo em uma gestdo democratica. No

sentido de acompanhar, fortalecer e alcangar metas e objetivos, o trabalho do
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dirigente visa atingir a todos os envolvidos com atividades da Unidade, para que
juntos possamos atingir as metas tragadas em conjunto com a comunidade, fazendo
com que os pais participem e se envolvam nas atividades promovidas pela escola.

A unidade € um espaco onde o conhecimento e o aprendizado, acontecem de
forma dindmica e coletiva, que interferem em administrar conflitos e aceitar os
opinides, fazendo com que o grupo participe e dé sugestbes e saibam aceitar as
criticas com bom senso. Dessa forma acredito que serei capaz de contribuir com o
bom andamento da unidade adotando praticas pedagodgicas, minha determinacao
em aprender e contribuir com tudo o que for estabelecendo metas e dietrizes em
conjunto com os demais educadores, fazendo com que o dirigente possa
desempenhar sua fungcdo buscando novos caminhos, respeitando os limites e
dificuldades dos funcionarios, ajundando e os orientando sempre que for necessario
estando sempre aberto as mudangas e sabendo respeitar a estrutura organizacional

da Secretaria Municipal de Educagao dentro das diretrizes propostas.

Il - Identificagcao da Unidade Escolar

Nome: CAIC”Irm& Dulce”- Unidade I

Endereco: Rua Emboabas, n° 915 - CEP: 13.457.053
Bairro: Jd. Santa Rita de Cassia - Santa Barbara d’Oeste
Inauguracao da Unidade: 16/05/1987

Ampliagcao e Reforma: ano de 2002

Patronimico: Lei Municipal n°

Reorganizagao:

Caodigo do CIE: 73374

CNPJ: 03.343.751-0001-07

Telefone: (19) 3455-5089

E-mail: creche.irmadulce@educacao.sp.gov.br

lll - Caracterizagao da Unidade Escolar
A Unidade CAIC “Irma Dulce”- Unidade Il atende em prédio préprio a Educacéao

Infantil com faixa etaria de 0 a 3 anos.
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O espago externo da Unidade é amplo, todo gramado, proporcionando assim

que as criangas brinquem livremente e participem de diversas atividades, porém em

dias chuvosos e frios, ficam com os espacos limitados a sala de referéncia.

v -

Suas dependéncias se dividem em:
01 refeitorio

01 cozinha

01 despensa de alimentos

01 lactario

01 lavanderia

02 parques externos grandes
01 patio interno com cobertura
04 solarios com cobertura

02 banheiros para funcionarios
01 hall de entrada

01 secretaria, sendo que a diretoria e coordenagdo se utilizam do mesmo

espaco
08 salas de referéncia (01 Bercgario - 32 alunos; 02 salas de Maternal | - 40
alunos; 02 salas de Maternal Il - 40 alunos; 02 salas de Maternal Il - 40 alunos)

RECURSOS HUMANOS

Atualmente a Unidade Escolar conta com 61 funcionarios assim distribuidos:

01 Dirigente

01 Coordenador Pedagdgico

01 Agente de Administragdo Escolar
06 Cozinheiras,sendo 1 lactarista

01 Estagiaria de Pedagogia do CEE
29 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
18 Monitores da Empresa da Assej

2 Professoras de Educacgao Infantil
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V - DIAGNOSTICO

A creche CAIC “Irma Dulce- Unidade Il esta situada no Bairro Jardim Santa Rita
de Cassia, na Zona Leste da Cidade, foi inaugurada oficialmente em 16/05/1987,
pelo Prefeito José Maria de Araujo Junior.

Sua autorizag¢ao de funcionamento inicial foi como CAIC “Irma Dulce - Unidade I,
somente com o decreto n° 7352 de 04 de outubro de 2022 passou a denominar-se
CAIC “ Irma Dulce - Unidade II.

Atualmente esta Unidade Escolar atende aproximadamente 150 alunos dos
seguintes bairros: Santa Rita de Cassia, Vista Alegre,Parque do Lago, Bosque das
Arvores, etc.

A area comercial é diversificada, conta com lojas, supermercados, padarias,
farmacias, salao de beleza, pizzarias, etc.

Na area da Educacao o bairro possui também a Escola Dirceu Dias Carneiro, a
qual atende alunos que cursam desde o 6° ano do Ensino Fundamental ao 3° ano do
Ensino Médio. Na area da saude préximo a Unidade Escolar temos a UBS Sao
Francisco para atendimento a populacéo e as nossas criangas quando necessitamos.

A clientela é caracterizada por pais que trabalham fora e se utilizam dos servigos
fornecido pela Escola. As profissdes sao variadas sendo que alguns trabalham no
comeércio, industrias, casas de familias, diaristas etc.

Verificamos também que a maioria das profissdes exercidas pelos pais nao
exigem formacéao especifica.

Dentro deste contexto, observa-se que a maioria das criangas possuem
interesses significativos em relagdo ao aprendizado, pois, tem o apoio dos pais nas

atividades escolares, refletindo assim a relagédo escola e familia.

VI - OBJETIVOS DA ESCOLA

A creche CAIC “Irm& Dulce- Unidade Il segue as orientagbes da Secretaria
Municipal de Educacéo, bem como as normas de diretrizes contidas no Regimento
Interno das Escolas Municipais conforme decreto n° 6.058, de 12 de Margo de 2012,
o Plano Municipal de Educacéo; artigos da Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes de Bases

da Educacgao Nacional; o artigo 206 da Constiuigdo Federal de 1988; lei n°® 8.069, de
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13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Dessa forma,

estabelece como principais objetivos

Missao da Escola
Criar oportunidades para o desenvolvimento das relagdes afetivas, cognitivas,
étnicas e interpessoais, pelo processo de construgdo e reconstrugdao do
conhecimento. Valorizando o brincar como centro das grandes dimensdes e
oportunidades na construcdo de uma aprendizagem significativa, através das
brincadeiras onde o adulto e a crianga se interajam em um ambiente espaco fisico
na qual onde a crianga esta inserida, onde o brincar, tanto dentro quanto fora da

sala seja prazeroso e harmonioso.

Justificativa

O dirigente tem uma funcg&o importante a exercer dentro da Unidade Escolar, e
tem como objetivo promover a organizagdo, a estrutura, o planejamento, e a
mobilizagdo. Acreditando também na importancia da participagado dos pais,
interessados e conscientes de suas responsabilidades e dos deveres para com seus
filhos. Estando disposto a auxiliar e colaborar com as normas da Unidade Escolar,
procurando viabilizar um envolvimento responsavel da familia e da comunidade
através da organizacao de programas voltados a informacdo aos mesmos.

O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade tem como base os PCN'’s
(Referenciais Curriculares Nacionais), onde as monitoras planejam suas aulas, e
trocam experiéncias, onde a interagdo € produtiva, devido a preocupagdo com o
desenvolvimento das criangas.

Cabe também ao Diretor, junto ao apoio pedagodgico atingir todos os
envolvidos na Escola para que juntos possam atingir os objetivos e metas tragados

em conjunto com a comunidade.

Metas Pedagédgicas

Curto Prazo
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vV V VYV V

vV V VYV V V

vV V VYV V V

Dar continuidade ao importante trabalho realizado na Escola;
Incentivar o trabalho em equipe;
Acompanhar a rotina desenvolvida por todos na Unidade;

Ter a certeza dos riscos, do desafio e do empenho que o gestor deve ter e

incentivar sua equipe de trabalho;

Acolher os alunos e familiares respeitando as diferencas culturais e étnicas;
Promover uma participagao mais ativa da familia na vida escolar do aluno;
Dar continuidade a APM e Conselho de Escola com transparéncia;

Orientar os funcionarios sobre as suas atribui¢des;

Acompanhar regularmente a rotina desenvolvida por todos na Unidade Escolar.

Médio Prazo

Incentivo junto a comunidade desenvolvendo parcerias entre escola e familia

como ja fizemos em grandes eventos exemplo Festa da Familia entre outros;
Promover Reuni&o de Pais;

Promover palestras aos pais e as educadoras e a comunidade geral;
Fortalecer a integragéo entre escola, familia e comunidade;

Realizar agées que promovam a integragéo familia e escola;

Estabelecer vinculos e promover a boa convivéncia entre os funcionarios e

comunidade geral.

Longo Prazo

Buscar a integragdo da comunidade com a escola conscientizando os pais sobre

o trabalho realizado na Creche;

Buscar o pleno desenvolvimento da crianga na primeira infancia por meio de

projetos que se resultem em mudancgas no sistema da sociedade que se vive;

Incentivar e acompanhar a criatividade, garantindo a liberdade e a

responsabilidade para com a pratica pedagogica adotada na escola;

Intervir junto com a Secretaria Municipal de Educagao melhorias para a Unidade

Escolar;
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» Trabalhar em conjunto com outras secretarias municipais para o bom

desenvolvimento dos alunos (esporte, saude, cultura, etc.);

Metas Administrativas
Curto Prazo

» Ampliar a comunicagdo entre a escola e a comunidade, e motivar os pais a
participar dos eventos promovidos pela Unidade;

» Zelar pelo espaco fisico, materiais e patriménio da Unidade e apontar os que
necessitam de manutengao;

> Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagégico com responsabilidade de
acordo com as orientagdes e diretrizes passadas pela Secretaria Municipal de

Educacéao

Médio Prazo

> Fortalecer as relagbes entre a Unidade e os pais, através de atividades
escolares e projetos abertos a comunidade, através de uma comunicagao
eficiente e da valorizagdo do dialogo, como forma de melhorar a qualidade de
ensino e aprendizagem das criangas;

» Motivar os educadores e funcionarios de forma que compreendam que somos

responsaveis pelo ambiente da Unidade Escolar;

> Atuar com atencdo e empenho nos projetos realizados pela escola

Longo Prazo

» Levantamento dos recursos financeiros que € um suporte muito importante vindo
da comunidade escolar que se refere as questdes financeiras, o levantamento é
feito através da APM, PDDE, Festa da Familia, Foto e Agao Social para suprir as

necessidades da Unidade Escolar;

> [Estabelecer acgdes e propostas para as atividades a serem realizadas.
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Acodes de Lideranga

Me comprometo a contribuir para o bom desempenho da Unidade Escolar
estabelecendo uma parceria com a comunidade e desenvolver as atribuicdes que
foram confiadas.

No trabalho de diregcdo e coordenacdo, deve haver uma relagao profissional
entre a equipe, favorecendo momentos de debates, questionamentos e reflexdes em
busca de novas idéias e projetos no intuito de exercer uma gestdo democratica, com
base no dialogo e na construgdo de saberes tanto das criangas como todos os

adultos envolvidos no processo educativo.

CONSIDERAGOES FINAIS

Farei um trabalho coletivo e participativo com a comunidade, criando
condigdes para que eles se apropriem dos conhecimentos basicos e significativos,
sendo meu principal objetivo envolver toda comunidade, criando um ambiente que
todos possam respeitar-se num sentido global.

Acredito em meus propositos, em minha experiéncia e compromisso com a
profissdo de educador, e buscar novas acgdes para o trabalho nessa Unidade Escolar,
com minha determinagdo em aprender e contribuir com tudo o que for necessario.

O diretor deve exercer sempre a fungao de lideranca na escola, sabendo
ouvir e opinar pelos diversos assuntos a serem resolvidos da melhor forma possivel,
sabendo agir, transmitir, mobilizar e se engajar na tematica da Unidade Escolar, da

qual fago parte, resgatando e valorizando o saber de toda equipe.
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10.2.2. Projeto Coordenagao
| - APRESENTAGAO DO PROFESSOR:
Matricula:
Nome Completo: Neide Bispo dos Santos
Formacao: Pedagogia — Habilitagdo em Educacao Infantil,Séries Iniciais do
Ensino Fundamental
Especializagdes: Pos-graduagdo: Educacdo especial e Inclusdo,com énfase em
deficiéncia Intelectual
Pds -graduagao em Arte e Educacéao
Curso de Aperfeicoamento em 2022:
- Psicomotricidade _ Faculdade Campos Eliseos
Educacao Especial em deficiéncia Fisica- Faculdade Campos Eliseos
Educacao Especial em Deficiéncia Visual- Faculdade Campos Eliseos
Experiéncias Profissionais:
- Professora de Educacgao Infantil — 2011 a 2022
- Apoio Pedagdgico - Ciep Leonel Brizola- Agosto/2022 a Dezembro/2022
- Coordenador Pedagogico- 2023
Il - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR:
Nome: CAIC “Irma Dulce”- Unidade II”
Endereco: Rua Emboabas, n° 915 - CEP.: 13.457-053
Bairro: Jardim Santa Rita de Céassia - Santa Barbara d'Oeste
Inauguracgao da Unidade: 16/05/1987
Ampliagcao e Reforma: ano de 2002
Cédigo do CIE: 73374
CNPJ: 03.343.751-0001-07

Il - CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR:
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A Unidade CAIC “Irma Dulce”- Unidade Il atende em prédio préprio a Educacéao
Infantil com faixa etaria de 0 a 3 anos. O espaco externo da Unidade € amplo, todo
gramado, proporcionando assim que as criangas brinquem livremente e participem
de diversas atividades, porém em dias chuvosos e frios, ficam com os espacgos

limitados a sala de aula, patio.

Suas dependéncias se dividem em:

01 refeitorio

01 cozinha

01 dispensa de alimentos

01 lactario

01 lavanderia

02 parques externos grandes

01 quadra coberta

01 solario com cobertura, 3 solario sem cobertura
02 banheiros para funcionarios, masculino e feminino
06 banheiros para uso dos alunos

01 hall de entrada

01 secretaria , no mesmo espaco diretoria e coordenadora

08 salas de referéncia (02 Bercgario - 33 alunos; 02 salas de Maternal | - 40

alunos; 02 salas de Maternal Il - 40 alunos; 02 salas de Maternal Il - 40 alunos)

IV - RECURSOS HUMANOS:

Atualmente a Unidade Escolar conta com 61 funcionarios assim distribuidos:
01 Dirigente;

01 Coordenadora Pedagdgico;

01 Agente de Administragao Escolar;

07 Cozinheiras;

29 Auxiliares de desenvolvimento infantil;

19 Monitores da Empresa Assej;
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@® 1 Auxiliar da educagao especial da empresa Assej;

@® 2 Professoras de Educacéo Infantil.

V — DIAGNOSTICO:

A creche CAIC "Irma Dulce” -Unidade Il esta situada no Bairro Jardim Santa
Rita , foi inaugurada oficialmente em 16/05/1987, pelo Prefeito José Maria de Araujo
Junior.

Atualmente esta Unidade Escolar atende aproximadamente 150 alunos dos
seguintes bairros: Jardim Santa Rita de Cassia,Vista Alegre, Sdo Francisco, Parque
do Lago, Bosque das Arvores etc.

A area comercial é diversificada, conta com lojas, supermercados, padarias,
farmacias, saldo de beleza, pizzarias, lotérica etc.

Na area da Educacao o bairro possui também a Escola Estadual Dirceu Dias
Carneiro, a qual atende alunos que cursam desde o 6° ano do Ensino Fundamental
ao 3° ano do Ensino Médio. Na area da saude préximo a Unidade Escolar temos a
UBS Sao Francisco, e UBS Vista Alegre para atendimento a populagao e as nossas
criangas quando necessitamos.

A clientela é caracterizada por pais que trabalham fora e se utilizam dos servigos
fornecido pela Escola. As profissdes sao variadas sendo que alguns trabalham no
comeércio, industrias, casas de familias, etc.

Dentro deste contexto, observa-se que as criancas possuem interesses
significativos em relagao ao aprendizado, pois, possui apoio dos pais nas atividades

escolares, refletindo assim a relagao escola e familia.

VI - OBJETIVOS DA ESCOLA:

A creche CAIC “ Irma Dulce -Unidade Il, segue as orientagbes da Secretaria
Municipal da Educagédo, bem como, as normas e diretrizes contidas no regimento
interno das escolas municipais conforme o decreto n® 6058,12 de Margo de 2012; o
Plano Municipal de Educacao artigos da lei 9394/96-Lei de Diretrizes de Bases da
Educacdo Nacional; o artigo 206 da Constituicdo Federal de 1998; Lei 8069,13 de
Junho de 1990-Estatudo da Crianca e do Adolescente. Dessa forma, estabelece
como principais objetivos:

@® Aprimorar o trabalho pedagdgico;
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@ Potencializar e qualificar as relagdes interpessoais;

@® Ampliar as relagdes entre escola, familia e comunidade;

Para Crianga:
@ Desenvolver praticas pedagodgicas, visando aprendizagem e criatividade.
@ Utilizar brincadeiras que promovam a socializagao.
@® Que a crianga aprenda a utilizar a linguagem oral e corporal como meio de
comunicacgao e interacao social.

@® Cuidados basicos de higiene e alimentacao.

Que o educador:
@® Desenvolver trabalho em equipe visando coeréncia nas atividades propostas
aos participantes do processo educativo.
@® Desenvolver afetividade, respeito e estima pelas criancas.

@ Melhorar o relacionamento entre escola, familia e comunidade.

Que a familia e a comunidade:
@® Entender a necessidade de agir em conjunto com a escola, interferindo de
forma positiva na vida escolar das criangas.

@ Estimular os pais a participar ativamente da vida escolar dos seus filhos.

VIl - ATRIBUIGOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO:
i.  Orientar os professores de Educacao Basica PEBI da Unidade Escolar;

ii. Fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao diretor de escola;

iii. Planejar junto ao corpo docente, agdes de supervisdo no exercicio de
pratica da docéncia com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho
didatico e metodoldgico dos professores;

iv. Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides
pedagdgicas, dando ‘feed back’ ao corpo docente dos resultados obtidos;

v. Coordenar a elaboracdo e desenvolvimento da proposta curricular e do

Plano Municipal de Educacéo, com a assisténcia da equipe pedagdgica;
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vi.  Trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

vii.  Coletar informagdes e sistematizar dados especificos que subsidiem as
acdes de planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e
integragao do curriculo;

viii. ~ Colaborar no processo de integragao escola-familia-comunidade.

VIlI- OBJETIVOS DO COORDENADOR PEDAGOGICO:

Me comprometo a contribuir para o bom desempenho da Unidade Escolar
estabelecendo uma parceria com a comunidade e desenvolver as atribuicdes que
foram confiadas.

No trabalho de coordenacdo pedagdgica, deve haver uma relagao profissional
entre o coordenador e a equipe, favorecendo momentos de debates,
questionamentos e reflexdes em busca de novas ideias e projetos, no intuito de
exercer uma gestao democratica, com base no dialogo e na construgdo de saberes
tanto das criancas como todos os adultos envolvidos no processo educativo. Assim
o coordenador pedagdgico deve contribuir de forma continua para que a escola seja

um lugar de aprendizagens significativas.

IX- METAS PEDAGOGICAS:

Curto Prazo:

Planejar e realizar os Encontros Formativos de PAPI /HTPC,;
Visar o aprendizado e desenvolvimento da crianga;

Dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido na unidade;

Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagodgico de acordo com as
diretrizes da SME;

Acompanhar a rotina e o desempenho dos professores, os auxiliares de
desenvolvimento infantil e demais profissionais que contribuem para o ensino-
aprendizagem;

@ Incentivar o trabalho em equipe, visando o aprimoramento da qualidade de

ensino.
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Médio Prazo:

Promover parceria com a comunidade, e realizagao de treinamentos;

Zelar pelo espaco fisico na unidade, e fazer manutengdes quando necessario;
Ter comunicagéao eficiente com todos os funcionarios da unidade;

Motivar a participacdo dos pais e comunidade nos eventos promovidos pela
unidade;

Definir junto ao Diretor agdes que levem a equipe escolar a refletir sobre
como a crianga constréi o conhecimento, tendo como referéncia B.N.C.C e
outros documentos nacionais para a Educacéo Infantil;

Colaborar com o trabalho do Diretor visando a formacéo continuada de todos
os envolvidos no trabalho pedagogico;

Motivar a equipe de trabalho, fazendo com que todos se sintam valorizados, e
que tenham conhecimento de suas devidas atribuicdes;

Utilizar de maneira coerente e transparente recursos da APM e PDDE;

Longo Prazo:

Promover integracdo da comunidade com a escola;

Conhecer as dificuldades das criangas e promover solugoes;

Realizar exposi¢des de atividades desenvolvidas pelos alunos, para que os
pais e a comunidade possam prestigiar e valorizar o trabalho das criangas;
Intervir junto a SME melhorias para a unidade;

Levantamento de recursos financeiros para suprir as necessidades estruturais
e pedagogicas da unidade, através de eventos como: Festa Junina, Festa da

Primavera, agdes entre amigos, etc;

X- ACOES DE COORDENAGAO PEDAGOGICA;

Atuar na funcdo de Coordenador Pedagdgico de uma escola, exige seriedade,

responsabilidade, comprometimento e espirito de lideranca. Visando as criangas,

devemos desenvolver e atuar da melhor forma possivel, para que ela se sinta

acolhida e confortavel no ambiente escolar.

O trabalho desenvolvido na escola deve envolver a toda a equipe, permitir que

atuem em parceria e com motivagao.
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Tendo consciéncia que grande parte da atuagdo escolar envolve o papel do
Coordenador Pedagdgico, acredito poder exercer de forma eficaz pelo fato de
conhecer o trabalho que vem sido desenvolvido por essa unidade, sempre buscando
o pleno desenvolvimento da crianga, apoiando e incentivando as habilidades e os
valores inerentes a crianca, respeitando sempre sua individualidade.

Me comprometo a contribuir para o bom andamento da unidade, estabelecendo
uma parceria com o Dirigente e todos os envolvidos na promocao de ensino-
aprendizagem, visando dar continuidade ao trabalho e parceria que ja possuimos e
vem se fortalecendo ao longo dos anos. Da mesma forma, comprometo-me a
estabelecer um bom relacionamento com toda a comunidade escolar,
desenvolvendo as atribuicbes que me foram confiadas, buscando solugbes para as
dificuldades e desafios que vierem a surgir, estando sempre aberto a discutir

melhorias para a escola.

XI- CONSIDERAGOES FINAIS:

O coordenador pedagogico precisa ser um educador, isso significa estar ligado
ao cotidiano da escola, conhecer os alunos, pais e Equipe Escolar, s6 assim
desenvolverei um bom trabalho de acordo com as necessidades da Unidade escolar.

Como coordenadora pedagdgica, o primeiro passo é identificar as necessidades
das turmas buscando solugbes, e em segundo plano, junto com a Equipe
escolar,planejar as atividade a serem envolvidas, coordenando permanentemente as
etapas, sempre desenvolvendo um trabalho democratico.

Durante meu trabalho acompanharei a equipe através das rotinas, atividades
dos alunos, aplicagdo de seus projetos, procurar intervir de maneira adequada,em
relacdo ao comportamento dos alunos, levando-os a participar efetivamente da
escola para que percebam sua importdncia quando se tratar de alunos com
problemas de indisciplina e familiar.

Promover a participagao coletiva e o envolvimento no trabalho de toda Equipe

escolar, buscando materiais, sugestoes e apoio para as dificuldades do dia-a dia.
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10.4 Quadro de horarios dos Professores Especialistas
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10.5 Quadro de Horarios da Equipe de Apoio e Prestadores de Servigos
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FUNCAO: AGENTE DE ORGANIZACAD ESCOLAR

i HORARIO DE TRABALHO .
e o ENTRADA |  saipa ;E_?E:T SAIDA | e
== =R __ —
_ QT - i FUNCAD: AJUDANTE GERAL
e . HORARIO DE TRABALHOD
s ENTAADA _ SADA | ENTRADA  SAIDA | PasEAC0es
e e il ——t =
: __FUNCAO: JARDINEIRD ]
nT ___HORARO DE TRABALHO
SIS Hows ENTRADA _ SAiDA | ENTRADA  saipa poiiss

Okbs: Incluir nesto rebela o lordnio de todos os fiwmciongnios da tinidode Escolar findependante da fungiol, Inclesive srtogidrias.

Santa Bérbara d' Deste, 24 di- Abril de 2023,
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10.6.Grade de Horarios das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar.
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BERCARIO

QUADRA | PARQUE | GRAMADO | PATIO PARQUE | QUADRA | QUADRA | TV
9h15 - | FRENTE | 8h30-9h | 8h30 - | FRENTE 9h45 - | 9H-9H45 | 9H-9H45
10h15 8H — 8H30 9h30 8h30—9h | 10h45
SOLARIO PARQUE PARQUE
PATIO 9h15 - | PARQUE PATIO FUNDO FUNDO
9h30 - | 10n15 FRENTE 9h45 -10:00 10n-10n30 | 10n30 -
9H45 9h45 - 11h00
SOLARIO | 10h45
SOLARIO | 14h30 -
14h20 - | 15h20 TV
15h 14h30 -
15h20
QUADRA | PATIO SOLARIO | GRAMADO | SOLARIO | TV
9h15  — | 8h30-9h | 8h30-9h | 8h30 - | 8h30 - | 8H45 - | PARQUE PATIO
10h15 9h30 9h15 9H30 FUNDO 10h -10h30
SOLARIO | PATIO SOLARIO | 10h30 - | GRAMADO
9h15 - | 9h15-10h | TV PARQUE 10H15 - | 11h15 10n30 -
PATIO 10h15 9h45 - | FRENTE 10h45 11h15
13h30 - PARQUE | 1045 9h45 - PATIO
14h30 PATIO FRENTE 10h45 SOLARIO | 15h-15h30 | PARQUE
14h-15h | 14h-15h 14h30 - FUNDO
QUADRA | 15h15 15h -15h20
QUADRA | TV 1430 -
16H30- 16H - 15h20
17H30 16h30
PATIO QUADRA | PARQUE | SOLARIO | SOLARIO | SOLARIO | TV PARQUE
9h15 - | 8h30-9h | FRENTE | 9h45 - | 8h30 - | 9h-9n30 | 8H30 - | FUNDO
10h15 8h30-9h | 10n45 9h30 9H30 10n30 -
Y% PARQUE 11h15
QUADRA | 9h30 - | PATIO PARQUE _ | PATIO FRENTE PATIO
13h30  — | 10015 9h15-10h | FRENTE 10-10n30 | 9h45  — | 10n30 - | SOLARIO
14h30 1430 - 10h45 11h15 15h -15h30
SOLARIO | QUADRA | 15h30 PATIO
15h — | 14h-15h 1430 - PARQUE PATIO
15h45 15h30 Y% FUNDO 16H30-
SOLARIO 15h30 - | 15h-16H 17H20
15h - 16h30
15h30
SOLARIO | SOLARIO | SOLARIO- | PATIO QUADRA | PATIO TV SOLARIO
9h15 - | 8h30-9h | 9h15  — | 9h45 - | 8h30 —| 8h—9n 9H-9H45 | 10h30 -
10h15 10h15 10h45 9h30 11h15
PARQUE | PARQUE
PARQUE | PATIO GRAMADO | TV FRENTE FUNDO PARQUE
PATIO FRENTE 14h - [ 14h30 - | 9n45 - | 9h-9h30 | 10h30 - | FyNDO
13h30 - | 14h — | 14H30 15h30 10h45 11h15 16H30-
14h30 14H45 PATIO 17H30
SOLARIO | SOLARIO | PARQUE 14h30 - | QUADRA
Y% 15h - | 16H30 - | FRENTE 15h15 15h -15h30
14h30 - | 15h20 17H 14h45 -
15h20 15h20 SOLARIO | PARQUE
16h30 - | FRENTE
17H30 16H30 -
17H30
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FRENTE PATIO SOLARIO | SOLARIO SOLARIO
DA 8h30—-9h | 8h30-9h | 9H-9h30 | GRAMADO | PATIO 10h -10h30 | PARQUE
UNIDADE | SOLARIO | TV 9h45 - | 9h45 - | GRAMADO | FUNDO
9h15 — | 9n15 - | 9n15 - | PATIO | 10n30 10h45 10h30 - | 10h30 -
10h15 10h15 10h15 14h30 - 11h15 11h15
GRAMADO 15h30 TV PARQUE GRAMADO

SOLARIO 14h - 15h PARQUE 14h — 15h FRENTE PARQUE 15h30
AZULEJO | SOLARIO | FRENTE SOLARIO 14h - 15h FUNDO 16h15
13h30 - | 15h - 13030 - 16H15  — 15h -16H
14h30 15h45 14H 17H

SOLARIO

15h -

15h45

HORARIO DAS REFEICOES

BERCARIO / MATERNAL 1 e MATERNAL 2
7:45 - CAFE (Berg, 1A, 1B)

8:05- CAFE ( 2A, 2B)

9:00 - COLAGAO (Berg, 1A, 1B)

9:30 - COLAGAO (2A, 2B)

10:30 - ALMOGO (Berg, 1A e 1B)

11:00 - ALMOGO (Mat. 2A, 2B )

13:30 - LANCHE (Berg, 1A e 1B)

14:00 - LANCHE (Mat. 2 A, B)

15:45 - JANTAR (Berg. 1A, 1B, 2Ae 2B)

MATERNAL 3A e 3B

8:05 - CAFE ( 3A, 3B)

9:15 - COLAGAO (3A E 3B)
11:00 - ALMOGO (3A e 3B)
13:40 - LANCHE (3A e 3B)

16:00 - JANTAR ( 3A e 3B)

HORARIO DE REFEICOES NO PERIODO DA TARDE AS 22 FEIRAS
15:00 TODAS AS TURMAS
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10.7.Calendario Escolar
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@ CAIC "irma Dule2" « Unidade |1
Kua: Emboabas, 818 - Sania Rila
MUNICIPIO DE BANTA BARBARA D' OESTE Santa barbars d'Oesta - 5P
UNIDADE ESCOLAR: CAIC IRMA DULCE - UNIDADE Il CEP-13457.053
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T INALETNVG: 2584 LILTING BUA LET D 2019
FERIAS ESCOLAR: B INEANTE, (9w BYF MG FUNDIMMENTAL anae A swnr

PERIOOD DE MATRICILAS: Larsiv 8 Do sormbne

TRANSFEREMNCTA Duranbe o s hefiuc

REUNMIDES DA AP M E CONSE ' DF ESCOLA

ASSEMBLEW GERAL 1% Eamestrs - dia 12903, 2° Semnalie - dig TEOR,

CONSELHO DELIBERATIVD T Bmeste - dia 130, 7" Bemensiee - a8 7375,

DIRETORW EXECUTIA B

CONSELHO FlSCaL P Hrreete - e 2UE. 49 Bleeatie - i 1010-

REUNICES DE CONSEL HD DE SErE hivestu-din___ ¢ Phiresdm-de

{Ensing Furdarenial | mmenreedia [ Flimosn -dla. ¢

RELNIOES DE GOMEELHO DE TERMO (E081 ¥ birmasire - dia e Fpimeste-din
Flamsbn dn A" Hweabig- g f

ENTREGA DAS MENGFS Vilm__J L 2tBIm__ R oemey

REUNISES COM PAE E PROFESS0STS: {Ereaphe i fantl| [z TR ————
1 Bimesis - dia 104 ¥ biegtre - dha 2410 Phamestrs-gin__ 1 Piseewbw-dfin
E himsstrs - i IR 4 bmestrn - dia 1917 Fbrastacdm___ ! avbimesbe-dia |

ENCERRAMENTO DD ANC ESCOLAR: Pl i ek ]

OUTRAS ATWEADRS: 1307 & 2000 = Assemiials da A P ML 13/08, ZA5, JEA0F & 10010 = Conssing Elacal 1305 = Festa da FarmGa: 16/00 - Fests Coltural;
15 8 AN10 = Samana o Criarga; 15713 = Firnalzapio do Anc Latlvo: 12004, 14008, 07 g 0811 = Mesiben Cubural: 06¢11 « Gomindric de Boes Prifieas:
20.00 = Anmomblein s oumprimenns ao & 87 da Lal Mimicipat if 3737 o 24042015,
UFiTT = Acelidnca Pubi s orm cunmgiimonto un AT 4 dn Lew Menlclpnl o 337 e RE00ID D

ASSINATURA DOS MEMBROS D8 AP M, E CONSELHD DE Z5C0L4 HOMOL OG0
26 gw judoa 3
Py : D or 68
Thane il 2 wnrr.....m RG: 27 254 6064
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10.8 Estatuto da APM

101

VEBERVILD T RFESTAD (1 (Wi Il SiAR
PTSIETINAL P 0T FANATTA

bt g 1

Estatuto da A.P.M. da Creche Municipal "Irmd Dulce"

Capitulo 1
Da Constituicho ¢ Finalidsde

Secilo |
Da Constituicho

Am 1% A Associagho de Pais ¢ Mesires da Creche Municipal "Irm3 Dulee”,
fundada em 10 de Margo de 1999, na Creche Municipal Irmi Dulce situada & Rua Artur
Gongalves dn Silva, 240, Santa Rita de Céssin, pesta cidade & umn sociedade civil sem
fins lucrativos, de duraglo indeterminads, com stuacho junto & referida unidade escolar,
sede e foro no Municipio de Santa Bérbara D"Oeste, Estado de Slio Paulo e regida pelo
presente estatulo.

Secho 1
D Finalidade

Art. 2% AP.M., instituigSo auxiliar da escols, terd por finalidade geral colaborar
na assisténcia ¢ formaglo do educando, por meio da aproximaglo entre pais, nlunos e
profiessores, promovendo a integraglio: poder piblico-comunidade - escola-familia.

Ar. 3" Constituem finalidade especifica da A.P.M. a conjungio de esforgos, a
articulago de objetivos ¢ a harmonia de procedimentos, o gue & camcteriz
principalmente por:

8) interagir junto 4 escols como imstrumento de transformeclo de aclo,

promovendo
0 bem-estar da comunidade do ponto de vista educativo, cultural e social;

b) promover a aproximaglo e a cooperagio dos membros da comunidade pelas
atividades escolares;

¢} contribuir para a soluglo de problemas inerentes & vida escolar, preservando
umn convivéncia harmdnica entre pais ou responséveis legais, professores, alunos &
funciondrios da escola;

d}) cooperar na conservaclio de equipamentos ¢ prédios da unidade escolar,

) administrar, de acordo com as normas legais que regem i atusglio da APM, ox
mwﬁmmdunﬂﬂnm entidade;
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! Pessoas Juridica, - Santa Rarka
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Artd®- As atividades a serem desenvolvidas, para alcangar os objetiv
especificados no artigo anterior, deverio estar previstas em um Flmﬂ;//
Trabalho elaborado pela Associagio de Pais e Mestres.

Capitulo 11
da Dm.mﬂ §

Seciio I
Da Compaosiciio

Art. 5% A associagdo de Pais e Mestres compde-se de: -

I- Assembléia Geral;

[I-Conselho Deliberativo;, -
ITI-Dyiretoria;
IV-Conselho Fiscal. .
Seciio 11
Da Assembléia Geral

Art 6°- A Assembléia Geral é constituida pela totalidade dos associados, ¢
soberana em suas deliberagdes, respeitadas as disposiglies deste Estatuto.,

Pmﬂuwmamuﬁlﬁuﬂmmmmnpmididapﬂo
Coordenador da Instituiglio.

Art. 7°- Cabe & Assembléia Geral: _
I- fundar a Associagdo de Pais e Mestres;
. 1l- pﬂ:p:r:duposseubimt_mii,mtomlhuﬂ:lmﬁwewmulbq
R [1l- discutir ¢ aprovar o estatuto da entidade.
§ 1° Far-se-d convocaglio por comunicagiio escrita, com antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas, para as sessdes ordindrias, ¢ de 24 {vinte e quatro) horas
para as sessdes extraordinarias.

§ 2°- As decisdes tomadas pela Assembléia Geral so terfio validade se aprovadas
pela maioria absoluta (primeira convocagiio) e pela maioria simples (segunda
convocaglio) de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagio.

Art. T-hﬁsmb&éinﬁmﬂmﬂﬂﬁnmawm}bﬂﬁa .

T
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§ 1°- A Assembléia Geral Ordindria seri convocada e presidida pelo ]:lﬁldm:ef’fg_-
da APM, com o minimo de (dois) dias de antecedéncia. A

§ 2°- A Assembléia Geral Ordinania ocorrerd duas vezes por ano, em primeira
convocaglio, com a presenga de metade mais um dos associados, ou em segunda
convocagio, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer ndmero.

§ 3° As deliberagdes das assembléias gerais serfio aprovadas por metade mais
um dos socios presentes.

§ 4° Compete 4 Assembléia Geral Ordindria deliberar acerca dos seguintes
ASSUNtOS:

a) discutir ¢ aprovar & Programagdo Anual, o Relatério Anual, o Plano de
Aplicagiio de Recursos ¢ a Presiagio de Contas do exercicio findo, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre eleigbes, eleger Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo, podendo também preencher cargos vagos ou Criar novos.

Art 9% A Assembléia Geral Extraordindria sera convocada pelo Presidente da
APM, ou por 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo ou Fiscal e/ou por 1/3 dos
associados.

§ 1°- A Assembléia Geral Extraordindria ¢ presidida pelo Presidente da APM, ou
por seu substituto legal, sempre que se fizer necessirio.

§ 2°- As décisdes tomadas pela Assembléia s terfio validade se aprovadas pela
maioria absoluta (primeira convocaglio) ou pela maioria simples (segunda convocagiio)
de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagio.

§ 3°- Compete & Assembléia Geral Extraordindria:

a) deliberar sobre assuntos nfio-previstos neste Estatuto,

b} alterar o nome da APM, em decorréncia da alteraglio do nome da escola;
¢) transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela escola;

d) alterar o Estatuto;
) destituir a Diretoria, quando for o caso.

Secdio 111
Do Conselho Deliberativo
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i?-mmmmddmmmﬂﬁaﬂuﬂmﬁhas
a) 50% dos membros sero funcionarios,

b) 40% dos membros serfio pais de educandos;
¢) 10% dos membros serfio socios admitidos.

§ 3° - Na impossibilidade de se cumprir o previsto na alinea "c” do parigrafo
anterior, as vagas serfo preenchidas por funciondrios da Instituicio ou pais de
educandos.

Ari. 11- Cabe ao Conselho Deliberativo: *

I- apreciar o Plano de Aglio da Diretoria para o respectivo exercicio;

11- aprovar o Plano de Aplicagio de Recursos;

[1I- revisar os balancetes de receita ¢ despesas, apresentados nas reunides pela
Diretoria, emitindo parecer por escrito com assinatura de | (um) conselheiro que seja
pai/responsével,

TV- promover sindicincia para apurar ocorréncia de irregularidades no dmbito
de sua competéncia,

V- determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagio do
Estatuto;

VI- emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas & apreciagio do colegiado;

VII- reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre.

Pardgrafo inico- As decisbes emanadas do Conselho Deliberativo sé terfio
validade se aprovadas por maioria absoluta.

Seclio IV
Da Diretoria °

Art. 12- A Diretoria é o 6rgio executivo ¢ coordenador da Associaglio de Pais e
Mestres.

Paragrafo inico- A Diretoria seri eleita em Assembléia Geral Ordindria para um
mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido uma vez por igual periodo.

Art. 13- A Diretoria terd a seguinte composigio:

I- Presidente;

11- Vice-presidenie;
I1- Secretario;,

V- Tesoureiro.

Puigmfnmou—ﬂnwmpuw;ﬂndmmmbmadn&:ﬂmn,dw:rl&w
respeitadas as seguinies condigbes para a sua ocupacio,
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b) Vice-Presidente: pai de educando , o

c) Secretirio: pai de educando ou funcionario
d) Tesoureiro: pai de educando ou funciondrio

Art. 14- O exercicio dos cargos de diregdo ndo serfio remunerados. -

Art 15- Em caso de vaciincia de qualquer cargo para o qual niio haja substituto
legal, caberd a Assembléia Geral Extraordindria (a ser marcada) eleger um substituto.

Art. 16- A Diretoria, no todo ou em parte, poderi ser destituida por decisiio da
Assembléia Geral, quando constatado desvirtuamento de suas fungdes.

Art. 17- Compete d Diretonia;

I- elaborar e executar a Programagiio Anual ¢ o Plano de Aplicagio de
Recursos da APM;

1I- deliberar sobre aplicagio e movimentagio dos recursos da APM;

IlI- encaminhar aos Conselhos Fiscal ¢ Deliberativo o balango e o relatorio,
antes de submeté-los i apreciaciio da Assembléia Geral,

IV- em caso de convénios, enviar 4 Secretaria Municipal de Educagiio, quando
for o caso, trimestralmente, o demonstrativo de receita ¢ despesa e a prestagiio de
contas, conforme critérios de aplicaglio definidos por aquele orglio,

V- elaborar normas para concesslio de auxilios diversos a educandos carentes;

VI- depositar em mmdnAPhmehelmmmdn crédito oficial, todos os
valores recebidos;

VH-mnmmeduhad:tma&nmnrﬂnmﬂnmEM,mhmnd&um
“referendo™ do Conselho Deliberativo™,

WIII- decidir os casos omissos,

IX- cumprir e fazer cumprir as deliberagBes das Assembléias Gerais.

Art. 18- Compete ao Presidente: -

I- convocar e presidir as assembléias ordindrias e extraordindrias e as reunides
da Diretoria;

[I- representar a entidade em juizo e fora dele, ativa e passivamente; -

[11- administrar, juntamente com o tesoureiro e em consondncia com o Estatuto,
o0s recursos financeiros da entidade;

IV- ler e tomar as providéncias cabiveis quanto & correspondéncia recebida ¢
expedida;

V- promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as
fungdes sejam desempenhadas satisfatoriamente;

V1- exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto ou que venham a ser
exercidas pela Diretoria;

WVII- administrar a Associaciio de Pais ¢ Mestres e divulgar as suas finalidades; *

VI1II- apresentar relatorio anual dos trabalhos realizados,

Art. 19- Compete ao Vice-presidente: *

I- auxiliar o Presidente nas fungies pertinentes ao cargo, #—/
"

A
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[1- assumir as fungies do Presidente quando este mﬁmhnpedidnd:cuzoﬁ-lg.__f
Arn. 20- Compete a0 Secretario:

I- elaborar a correspondéncia e a documentagho: atas, cartas, oficios,
comunicados, convocagbes,

[1- ler as atas em reunides e assembléias;

I1l- assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida,

I'V- manter organizada e arquivada a documentagio expedida e recebida;

V- conservar o livro de atas em dia e sem rasuras,

VI- elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatorio

Art. 21- Compete ao Tesoureiro!

I- assumir a responsabilidade da movimentagio financeira (entrada e saida de
valores),

Il- assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos e balancetes;

Ill- prestar contas, & cada seis meses, & Diretoria ¢ ao Conselho Fiscal e,
anualmente, em Assembléia Geral, aos associados;

IV- manter os livros contibeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras.

 Seciio V
Do Conselho Fiscal

Art. 22- O Conselho Fiscal & o drglo de controle e fiscalizagiio da Associagio de
Pais e Mestres. Serd constituido por 3 membros efetivos, sendo 2 pais e 1 funcionario e
2 membros suplentes.

Paragrafo tmico- O Conselho Fiscal deverd ser eleito na primeira Assembléia
Geral Ordindria, apés a eleigio da Diretoria.

Art. 23- Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar as agdes e movimentagio financeira da Associagio de Pais e
Mestres: entradas, saidas ¢ aplicaglio de recursos, emitindo pareceres para posterior
apreciagio da Assembléia Geral,

[I- examinar e aprovar a programagio anual, o relatdrio e a prestagio de contas,
sugerindo alteragdes, se necessario, e emitir parecer,

lll- solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessirio, esclarecimentos ¢
documentos comprobatorios de receita despesa;

IV- apontar & Assembléia Geral as irregularidades, sugerindo as medidas que
julgar ateis 4 APM,

V- convocar a Assembléia Geral Ordindria, se o Presidente da APM retardar
por mais de um més a sua convocaglo, € convocar a Assembléia Geral Extraordindria

T
T
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Capitulo I
Dos Sdcios - Direitos ¢ Deveres

Seclio |
Dos Socios  /

Art. 25- O quadro social da APM é constituido por um nimero ilimitado de
s0cios e composto de:

I- socios efetivos, -

[I- sicios colaboradores:

§1°- Sdo considerados sdcios efetivos: |
a) coordenador;

b) funciondrios;

©) pais/responséveis,

§2° Sdo considerados socios colaboradores: ™~

a) pessoal técnico-administrativo;

b} ex-coodenadores da instituigio;

c) pais‘responsaveis de ex-educandos;

d) ex-funciondrios; .

¢) membros da comunidade que desejam prestar servigos & instituigiio.

Seciio 11
Dos Direitos ¢ Deveres

Art. 26- Constituem direitos dos socios: _

I- apresentar sugestdo e oferecer colaboragio aos dirigentes da APM;

Il- participar das atividades associativas;

[11- votar e ser votado,

IV- solicitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito da utilizagdio dos
recursos financeiros da APM e dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal,

V- apresentar pessoas da comunidade para ampliagio do quadro de sdcios.

Art. 27- Constituem deveres dos socios:
I- conhecer o Estatuto da APM;

II- participar das reunibes e assembléias para as quais forem ;
11l- cooperar, de acordo com suas possibilidades, para a ituigio do fundo

financeiro da APM, /
o
//
_ A
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IV- colaborar na realizagio das atividades da APM.

/

Capitulo TV

Secio I
Das Reunides

Art. 28- Haverda reunibes administrativas, convocadas pelo Presidente, no
minimo 1 (uma) vez ao més, com a presenca da Diretoria e/ou dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo da APM.

Capitulo V

Seciio 1
Das Eleicies
Da Diretoria e dos Conselhos

Art 29- As eleigbes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo dar-sc-8o no primeiro trimestre de cada ano, em Assembléia
Geral, por aclamagiio ou voto secreto, ;npossedw:r&mmmnm!ﬂ[mm]mus
subseqlentes.

i

Art 30- Na apuragiio dos votos, devérlio participar, preferencialmente, os
funcionarios do corpo administrativo da instituiglio, sob a fiscalizagio de uma comissio
de pais e funciondrios que nio sejam candidatos,

Art. 31- Os membros eleitos terfio mandato pelo periodo de (1) ano, permitida a
reeleiglio por uma (nica vez por igual periodo.

Art. 32- Antes de findar o mandato, realizar-se-fio as eleigbes em prazo hdbil
para garantir a nova composicio da APM, respeitando-se o prazo da administragio
anterior.

Art, 33- A posse dar-se-i na data subsequente ao vencimento do mandato da
gestdo anterior,

Paragrafo unico- O{A) Coordenador(a) da instituiglo dard posse ao Presidente
da APM e este aos demais membros da Diretoria, devendo a posse ser lavrada em ata,
em livro proprio da respectiva APM.

Capitulo VI

Dos Recursos ¢ suas Aplicaghes

-~ j/%/

,.f"'fqu
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mediante:

a) contribuigfio voluntiria dos sécios;
b} convénios;

c) subvengdes diversas,

d) doagdes;

¢) promogdes,

f) outras fontes.

Art. 35- Os recursos financeiros da APM serfio depositados em conta a ser
mantids em estabelecimento bancdrio oficial do Municipio, efetuando-se a
movimentagio por meio de cheques nominais assinados pelo Presidente e pelo
Tesoureiro,

Art. 36- Os recursos financeiros serfo gastos de acordo com o plano de
aplicaglio previamente elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 37- Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicaglio dos recursos da APM.

?
Capitalo VI
Da Intervenciio e Dissolucfio

Secio 1
Da Intervengiio .

Ar, 38- Pela indevida aplicagio de renda, responderfio solidariamente os
membros da Diretoria que houverem autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Art. 39- Quando as atividades da APM contrariarem as finalidades definidas
neste Estatuto ou ferirem a legislagiio vigente, poderd haver intervengdo, mediante
solicitagiio do Conselho Deliberativo ds autoridades competentes.

§1°- O processo regular de apuragio dos fitos serd feito pelo orgo educacional
cuja instituiglo estiver sob sua jurisdigio.

§2°- A intervenglio serd determinada pelo Secretdrio de Educagio Municipal, ~

mediante Resolugiio.
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Arn. 40- A Unidade Executora somente poderd ser dissolvida:

ke S e i . v ki T,
Assembléia Geral Extraordindria, especificamente convocada para tal fim,

b) em decorréncia da extingio do estabelecimento de ensino;

c¢) em decorréncia de ato legal emanado do poder competente;

d) em caso de desativaglio da APM, o Presidente do Conselho Deliberativo
deverd enviar, ao Orglo educacional de sua jurisdigio, uma comunicaglio escrita
explicando os motivos da respectiva desativaglio, devidamente assinada por todos o0s
membros da Diretoria e associados.

Pardgrafo Gnico- Em caso de dissoluglio da APM, o destino de seu patrimdnio,
respeitados os compromissos existentes, serd deliberado por Assembléia Geral ou sera
recolhido pela Secretaria da Educagiio, que lhe dard adequada destinagio no prazo de
60 (sessenta) dias.

Art. 41- Os socios niio respondem pelas obrigagdes da APM.

An. 42- So socios fundadores da APM as pessoas que foram eleitas para sua
primeira diretoria e o coordenador da instituigio.

An. 43- A APM nfo distribuird lucros sob nenhuma forma ou pretexto aos -
dirigentes ou associados e empregara os recursos de acordo com a deciso da Diretoria.

Art. 44- E vedada & APM exercer qualquer atividade de cardter comercial no
imbito do estabelecimento de ensino.

Art 45- A APM constituird um fundo de reserva para situagBes emergéncias,
cujo percentual devera ser decidido pela Diretoria, em assembléia.

Art. 46- O presente Estatuto s6 poderd ser reformulado por ato da Assembléia .
Geral Extraordinaria.

Art. 47- Este Estatuto serd registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Santa Béarbara D Oeste,

Santa Barbara D'Oeste, lﬂdr.Mm*qnd: 1999,

RG 11551849

e

-S.B.ﬁ'ﬁm"?
; 455,196

.............

wq‘!'-r.‘.'ﬂiuﬂ

104
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ATA DA ASSEMBLELA GERAL ORDINARIA DE ELEICAD DE NOVOS MEMBROS DA ASSOCIACAOD DE PAIS E
MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DO CAIC - CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL A CRIANCA - “IRMA

DULCE:

DATA: 21/03/2022

LOCAL: Rua: Artur Gongalves da Sitva, 240, Bairro: Santa Rita de Cassia, Cidade: Santa Barbara D'Oeste,
Estado de Slo Paulo

HORARID: das 18:00 is 19:00 horas

{ 1EM 18 CONVOCACAD

| % ) Efa 28 CONVOCACAD

MRECAD DOS TRABALHOS:

PRESIDENTE DA ASSEMBLERA ~ Erica Viewra Gomes

SECRETARIC DA ASSEMBLELA - imane de lesus Costa
ORDEM DO DIA:
Eieigho dos Orglos Deliberativos

DELIBERACOES:

Em ato continuo # aptesentacho da mesa dingente do colegiado, a Senhera Presudente deu inicio a0
processo eletivo visando compor os cargos da Diretora Executiva, Comselho Focal @ Deliberativa
apresentando & Assemblera os candidatos antersorments INSCritos, submetendo-os 4 volagan. Apos o
contagem dos votos, presenciada por todos, foram eledos para preencher os cargos dos Onglos
delberativos, para gestdo no penodo de 11/04/2032 & 10/04/2024 com a seguinte compoagio

DIRETORIA EXECUTIVA

LARGD | MOME COMPLETD

Ppsdente Renata de Soura Chaves Viera
Wice Prevdems  Dareels Benata Fichee:
T ] Lemane de e Conta

It Setrelaig Ciarmele Bohina Lonsans Dgigo
1% Tesouresa Patricia Crimacs da Silvs

3 Troureia Claudancne da el Martela Mefln

CONSELHOD FISCAL
i Febren F sz et Catihi Capissnn
B Ftipes Biaica Ppdrosa Ahves da ubva
| Pk |airia Mangareth Mannbo avane
Sanplenite | Marlene Comba da S don Santos
Saganre ! i hame Dourado Sesrn

TS ek | gt Pedeitd i Daeind
CONSELHO DELIBERATIVOD

Shasmben Mate | [hoa Vel Goney
otslhmrn | Claidines Alcazar Lopes de Souns
Cumeliern | Eodrige Santos Carmeio
aorieisaire iuhana Apasecida Fernandes Souss r \
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Assoviaydo de Pais ¢ Mestres e Conselho e Esonla Do RESERVADO AD REGISTRD

CAC - Centre de Mendimento integral 8 Crianga - “irmd Dulee REGISTIG Oy,
LAS PISSOAS miecs

CNPj. 03.167. 7200001 34 Meciskimid soh nimmary |

Sede: Rua. Artur Gongalves Da Sikea, 240 - Santa Rita De Cassia \

Santa Barbara [ Deste - 540 Paole z u E i- E

Telefone: 34633608 / 3054 5180 VA, AV 0 TV A, 8 1

s Linopains
PERIODO DE MANDATO:
b TAO CA CEGESEOR

fnicre: 11/04/2022 ng_ (V2

Fim: 10/04/2024

ENCERRAMENTO: Na auséncia de outro iterm componente da convocagdo para esta Assembleda, foi lavrada
a presente ata, que val assinada pelo Presidente da assembleia, pelo Secretano que a lavrou € pelo Dretor
Executive em Exercicio.

LISTA DE PRESENCA: Estiveram presentes: Eva Roselene Pavan Lopes, Elaine Cristina Cardoso, Renata de
Snura Chaves Vieira, Eusene Lemos Pereira de Oliveira, Simone de Jesus Costa, Claudinea Alcazar Lopes de
Souza, Rodrgo Santos Carneiro, Claudirene da Silva Marteio Melo, Juliana Aparecida Fernandes Sousa,

Bianca Pedrora Alves d, Lucia Margareth Maninho Tavares, Eliana Conceigdo da Silva, Daniela Renata Fischer,

Daniele Molina Lossano Digigov, Patricia Crimace da Silva, Angela dos Santos Cambraia, Daiane Aparecida
Rodrigues, Priscila Niconiello Breda, Valdirene Aparecida Tenan, Priscilla Cristing Soares, Adriano Marroni da
Silva, Viviane Rom3o Scaramal, Erilene de Moraes Trintade, Mara Solange de 50u1a, Vanderle: Aparecido
Garcia, Maria das Gracas Conceicdo Morelll, Giliard de Jesus Sacramento, Mana Aparecida Gomes dos
Santos, Elete Cristina Fermandes Lira, Ligia Isabel da Silva Leite, Cristiane Fernandes Lira, Regina Cela
Mlcarde Dezua da Sitva, Erica Vieira Gomes

Santa Barbara d'Oeste — 5P 21/03/2022
ks
L N sV L ol
Presidente da Assembleia
Erica Vieira Gomes

%f Secretario da NEROONR- AR
zﬁ‘;}?%ﬁimmf de JesusCosta ﬁ WGOEGS vor |
B, REMTH DL BOUZR CHAVES
?I,(' - -l
- \} e $alnin] DESEAN-1
{J " i Baria Bacsars @ Gesie 31
Representante Legal i ERE e Al LWl - Eacravents
Renata de Souza Chaves Vieira W ST . Rl
& TS "
qﬁmmam_“muh-
W
Eﬁum:n,{--\au
gontn BHT
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Associagho de Pais & Mestres & Conselho De Excola Do RESERVADD AD REGISTRC

CAIC - Centro de Atendimento integral a Crianga - “rmd Dulse FGHETIG AL GAS PESSUAS Acas
CNPI: 03,167 720/0001-34 —
Sede: Rus Artur Gongales Da Silva, 20 - Santa Rita De Cissia 20646
e Santa Barbara D'Ceste - Sio Paulo S
“ * Telefone: 3463- 3608 / 34546380 1‘"_‘:_“;"1 e

TERMO DE POSSE DOS ELEITOS MA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE ELEICAO DE NOVOS
MEMBROS DA ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DO CAIC - CENTRO DE
ATENDIMENTO INTEGRAL A CRIANCA - “IRMA DULCE", REALIZADA EM 21/03/2022, O5 QUAIS
SERAC AUTOMATICAMENTE EMPOSSADOS EM 11/04/2022 PARA A GESTAO DA ENTIDADE ATE
10/04/2024

b THY T it F
DIRETORIA EXECUTIVA as
f VT P .

| 01 | PRESIDEMTE - PROFESSOR OU FUNCIONARID

1. NOME mﬂ‘ | Renata de Sours Chaves Viesra —

| 2. NACIONALIDADE: | Brasilewra — - | 3. DATA DE NASCIMENTO: | 1109/ 198)
4, ESTADO CIVIL: | Casada [ —— | 5. NUMERD DO R.G: | #0114 4136
& pROFssAD: | agente de Organuacho Fscolar | 7, NUMERD [0 CPF: | 3k0T0eI8 37
B "_u.gl.u Marmete Tritz de Saura Chmqﬂwrn Chaves
9. E-MaIL: r-mluﬁnﬂuﬂimmm

0. m“;n[m | Rua Ompia Amaro da Sha, n? 602 Santa Rita de Césus 5 Berbars D'Deste/SP | CEP: 13257129
| n nuntmlm- {!‘irlh:dthnﬂnmau [ jsim | X |nlo
12. thwwﬂﬂﬂ” efow clay ke Cosnsei® hi.mlttl.'-nmnummfmﬂi 1 sl
| ] nile o - T——
SINATURA: ; 11 l".li i .-_{-":_{'ILL-, { Lesi e

ai mmml mmmmmmmmmmﬁ

1. NOME COMPLETCY | Daneela Renata Fncher :
2 NACIONALIDADE:  + | Brasiera | 3 DATA DE NASCHMENTD: | 05/07/1574
4 ESTADO CIviL: | Soltesra - Unido Lstavel ndo | 5 NUMERD DO R.G: | 228556479
6. PROFISSAD: | Protessora 7. NUMERD DO CPF: | 191 7RO 338-14
&, FiLagAD: | Maria jone. Geraldo Fraches & Flao Flacher

9, E-MAIL: ﬂlnﬂ renata llmrmhwmbr

10, ENDERECO COMPLETO: | Fua Duque de Canias, n? 175 Centro - St Barbara D Deste | 59 CEP; 13450-015

11. hﬂnh!uurnﬁm {P!I]lemhghm-mmﬂ { lsim | X )nia

12 m-me&MW-mmmMﬂWMHawcndanﬁ: Joim
(Winke - =
ASSINATURA o -

L1 ——

03 | 1% SECRETARIC - PROFESSOR OU FUNCIONARIO

1. NOME COMPLETO: | samone de Jesus Costa

2 NACIOWALIDADE: Seasilewa | 3 DATA DE NASCIMENTO:  01/03/1385

4, ESTADO CIViL: | Diworciada - Unido Extavel ndo | 5. NUMERD DO RLG: [ aza8635 7

&. PROFISSAD: | Agente de Admanatragio Escolar | 7. NiMERD DO CPF: 338507488 43
B m-u,;jp | Roseh Aparecida Florénon Costa & Germm ie Jesus Costa
9 E-MaAR | Simone-sbol @hotmail.com

10. ENDERECO COMPLETO: | Hua: Mariha de Dircew, 321 Pg l:luﬂi 3 - Santa Birhars O Oeste/S9 | CEP: 13458025
1 -.-;Em_ggun-m (PEP) Resohugdo Coaf n.29/2017: { jsim (X |nde

12, Pessos irveitigeda ou de terrorisma & /ou sancionades pelo Cormelhe de Segurancs Art. 19 da resolugho Cosf n BLf20L07 [ | sim

| X ) mbo

nsswaoma: 5 iy i Jews Gl 2

| B4 29 SECRETARID - MEMBRD DA COMUNIDADE ESCOLAR

| 13.NOME COMPLETD: _ Damele Mobns Lossana Diggov

| 14. NACIONALIDADE: | Brasdeira | 15 DATA DE RASCIMENTO: _ 16/07/ 1990

| 16. ESTADO CIVIL: | Casada — 17 NUMERG DO R.G: | 464190855
18, PROFISSAC: | Agente de Organizacio Fscolar | 19. NUMERD DO CPF: | 384.090 29839
0. FLAGAD: | Cheide Maria Lossana & Antonio Molina Lossann
21 EMAIL = | dand digigov@gmail.com
u.mmunﬂn | Mo dmClﬂﬂ!l'l'lHBIﬂth-l*CHH 5. Barbara ['Deste/5P | CEP: 13457047

23, Pesson Exposts Politicaments (PEP) Resolugho Coal n.29/2017: | Jsim (X ) nbe

]

i
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CWPE D3 V6T 720,/0D01- 34
Sede: Rua: Artut Gongalves Da Sitva, 240 - Santa Nita De Cassia +20646
- Santa Barbara O'Oeste - Sio Paulo i i o
Telefone 3633608 [/ 14546380 i Lindgoln
24, Punnoa imvestigeds o scisads de Laerorius o fou sancionadss pelo Conveih de Segurence At 1F da resalugic Cosl md5L/20097 { ) sim

h, o I T [ T el o) §aSTRD AL D
ot 8 Vi I PR e B~ L = o ,.;5““‘-
:tnmummammwmm n— e T
| Patricia Crimaco da Sika
| Brasilesra ) | 15. DATA DE MASCIMENTO: | 12/01/1985
luuﬁ | 17. MUMERD DO R.G: | 431632881
Professara : 19, NUMERD DO CPF: 118 218 H3E-47
[ Iarta Newde Cordesro da Par Cramaco & Antonio Crnlm dm Slnl:-:rL
ulmtnﬁhﬁ com b
12. eummcmmr Hua dos Colibrs, n® 160 - Mathiensen - Amencana/ 5P CEP: 134E7-303
unmlm!w wrlnmguudn.umu { Jsim (X )ndo
24, Pevica 'L acinada da iesnaded palo O Iha die Segaranga Art. 19 da rescheglio Conf m 31/20097 [ | sim
| =) nie

w“h.:-.-«;g}_

(3 z-mmi;un MEMERD DA COMUNIDADE ESCOLAR

| 75.NOMECOMPLETD: Claudrene da Sabva Martelo Mello
26 NACIONALIDADE: | Brasilewa | 27. DATA DE NASCIMENTO:  12/03/1574
| 2B ESTADO CVIL | Casada - | 29. NUMERD DO R.G: 247939120
| 30, PROFISSAD, | Professora | 31 mimERD DG CPF: | 160635 488 40
| 32 nu.u;il:r _.!!._muha Antunes da Siva Marteln e Geraldo da 'j-l'n Martlh =5
‘li E-MAR: ﬂ;-u:lurme mar:edu!h:tmd cam
34, ENDERECD COMPLETO: | Rua- Guaianazes, 663 - Santa Rita de Cassia - Sarta Barbira O Deste/ 59 | cEP: 13457 093
35, Pesaos Exposta Politicamente (PEF) Resolugdo Coaf n.29/2017: { )sim (X )ndo
| 36, Pesion iventigads ou acusads de terronisma ofou sancioneds: pele Comalha de Sep Ast. 10 da resclugho Coaf n 3120197 | | sm
(2]l
ASSINATURA: . T
. L F Ll wl Ll bt
CONSELHO DELIBERATIVO
01  MEMBRONATO: | DIRETOR DA UNIDADE
1. NOME COMPLETO: | Frica viera Gomes -
| 2 NACIONALIDADE: | Brasilesra = 1. DATA DE NASCIMENTO: | 18/04/1978
4 ESTADO CVIL: | Divorciada - Unido Estavel. nio S NUMERDDORG: | F94274140
& PROFISSAD: | Dwetorade Ercola | 7. NUMERD DO CPF: | zu0.887 068-47
& fuagho: | Lourdes Viewra Gomes € Antinio Gomes Gabriel
9. [-MAR: _enickaga@pmad com
10, E_lmﬁl!l;n COMPLETD: | Fua: ke Mars s Araujo, 195 - lardim Boa Yista - Santa Barbara [ Ceste CEP; 13456 001
11 mhmmmnq_mmm-mmr 1 ]llh | X | nio
12, Peasna imemtigads cu dias de - peio Cofmaiho de Seguranca Art. 1Iﬂmnuhcodmllnﬂl'l?l | i
[ZI Ilh
| ASSINATURA: - i) r'
02 CONSELWIEROD WAE DF ALUND =
1. NOME COMPLETD: | Claudineia Alcazar Lopes do Sousa
| 2. NACIONALIDADE: | Brasileira = = | 3 DATA DE MASCIMENTO:  27/05/1371
4. ESTADO CIVIL: Casada 5. NUMERD DO B.G: | 215208384
& PROPSSAD: : Monitara de Croche 7. NUMERD DO CPF: 133461978 67
& FiLiACAD: | no.m Pereira Punes & Muriio Alcazar Lopes
8 E-MARL: Muﬂmﬂwhm com br _
. m:m.;u COMPLETO:  Rua furunas, 547 - id. 5do Francmdo - !gn_'u_ﬁg{_hlu D'Deste / 5P L CEP: 13457034

1L H_iullh];_l'_l_‘llm |Hr}nmhuhcm»mmr. | Jsim [ X ]ndo -

12 mwnmummmmmumm ninrmhcdnnm'l’i | i
| ¥ | ndo
ASSINATURA:
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CAIC - Centro de Atendiments integral a Cnanga - lrmdi Dulce BEGISTAD C3 [IAS PESS0AS JRIDCAS
CNiPL: D3 167.720/0001 34 Wl plimain s npmam
Sede: Aua. Artur Gongahes Da Sitva, M0 - Santa Rita De Cassa " z ﬁ E L ﬁ
Santa Barbara D' Ceate - Sio Paulo
Telefone M]m: 34546380 wiakd WY O eOERABALL TR0
Vi Lnopols
shasTAn Cy
b
03 _ CONSELWEIRD | PAIDEALUNO ke
14 NOME COMPLETO: ] H.ndll._n Sm:ml.'.lmmu > )
2. NACIONALIDADE: | Brasilewo | 3. DATA DF NASCIMENTO:  12/11/198:
A, ESTADO CIVIL: | Casado 5. NUMERD DO R.G: | W11 400X
5. PROFISSAD: | Coordenadar de Manutengio 7. NUMERD 0O CPF: 308.782 785 69
B, FILAGAD: = Maria Madalena Santos Cameiro @ Florsval Rodriguss Carmeino
9. E-MAL: | facarneino, IngiPoutioss com

10, Iﬂﬁuqnmu Rusd: Eucheles da Cunha, 137% Santa Rits de Cissia -~ Santa Barbara U'Cheste - SF | CEP: 13457063
|11, m!w-mm _[FEP]M{hcnll n 292017 | Jem [ K]

12, Pevsca gudda ou de wlou ins peks Conseihe de Sex . 1% da resoluglhe Cosl n.30/20087 | jaim
i) b

R ol o2 e TOL  Cabintr G
04 CONSELWEIRQ | FUNCIONARIO DA ESCOLA

1 NOME COMPLETO: Jubana Aparecida Fernandes Sousa =

2 NACIONALIDADE: | Brasies | 3.DATA DE NASCIMENTO:  18/11/1980
4. ESTADO CAVIL: | Dworciada - Unidio Estivel: nio | s WiMERD DORG: | 30e8E5287
& PROFISSAD: | agente de Organaagho Ewolar 7. NUMERD DO CPF: | 708 ag6.508 01
8. FILIACAD: ana Aparecida Games e Geraia Fermandes de Soush

&, F-MAIL: Julﬂﬂnﬂp‘ulm )

10, ENDERECD :mt& | Wud: Sorge luserting de Aguar, Bl 135 Ap 134 - Canj lcrm-u Santa Barbata 1 Ceste/ S+ CEP: 15 458186
" 11, Pesson Exposta Politicaments (PEP) Resolucho Coal n.28/2017: ( Jsim | X )ndo

12, Bejion mvestigeds ou scusada de terror LR fas pelo Comelho de Segurangs Art. 19 da resodugho Cosf n31/20193 | | um
1% nbs o

ASSINATURA: T ulvk"”' iy TY | kvl gs  WECLLOL

CON FISCAL - £S

“NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 1% Pl MAE OU RESPONSAVEL POR ALUNO =

o1 EFETIVO | MAE DE ALUND

1 mmm . Elaire Cristina Cardosa Camneirg

2. NACIONALIDADE: | Aravieira | 3, DATA DE MASCIMENTC: | 25/03/198%

4. ESTADO CIVIL: | Casada | 5. NUMERD DO R.G: 454194364
6. PROFISSAD: | Agente de Adminstragin Escolar 7. NUMERD DO CPF: 116536828 03
5 FiLagho: | Tereunha M de Toledo Cardoso # ose Claudems Jeranymo Cardoso

&, E-MAIL: lmeudt@phm coem b

0. M@Mﬂ T_ﬂ-ui Euchdes da Cunka, 1375 Santa Nita de Cassia -~ Santa Barbara OFOeste - 59 CEP: 13457063
11. Pessoa Exposta Politicaments lmwcmen { )sim [ X |ndo

12, mwmmhm.mmmmﬁm-m 1¥ cla resobuglio Cosl n. 3120087 | Jem (X]
nbo

ASSINATURA: t&ﬂi. vk ALkl [ S R Sy i o L T

mmnmm:suwmm 2% i, MAE DU mmmlum

02 | EFETIVD | MAE DE ALUND
1. MOME tM‘I.I'.Tq: lum.,l Pedroza Alves da Sikva - o
2. NACIONALIDADE: | Brasilewa = | 3. DATA DE NASCIMENTO: | BS/02/198E
4. FSTADO CIVIL! | Casada 5. NUMERD DO R.G: | A2eTG AT
&. PROFISSAD: | agente Escolar | 7. MUMERD DO CPF- 230,778 78819
. FILACAD: | Teretinha Elizabete Pedroga Perewa di&hu jo80 Peresra 08 Sk
9. E-MaIL: B-Irl:lp#drnu FE@Egmail.com
10. ENDERECD COMPLETE: Fua Emboabas, 125 - Sants Rita de Ciasia - Santa Barbara D'Oeste/SF CEP: 13457063

1L mr_mrm [PEP) Resolagio Coat n.29/2017: | jsim  { X | nio
12. Pessoa da ou -mmmm*wmuamnﬂ»nﬂmﬂ[ fsim (X)

nils ., = - P i
m“mu!ﬂmn"‘ Aﬁw 5"&.._, ,{1 +

fow

109



fﬁﬁ Associagio de Pais ¢ Mautres ¢ Conselho De Escols Do RESERVADO AQ REGISTRO
CAC - Coniro de Mtendimento Integral a Crangs - “hemi Dulce FUGISTRT CWY (A% PERROAT JUTHNCAS.
CNPI- 03 167 7204000134 Myl e ngmars
J Sede Bua Artur Gongahves Da Sikva, 240 Santa Rita De Cassia . I n ﬁ ‘ E
e Ganta Barbara D' Oeste S50 Pauio
Tebelpne 34633608 / 3454 6180 L TE NOVEMBRIOL THID
Whle Lspoin

-nmmmmnnmomm REPRESENTANTE DO QUADRD DOCENTE -ku—lllul.ﬁl?!
=

03 EFETIVO | FUNCIONARID DA UNIDADE £SCOLAR [

1. NOME COMPLETO: Luscea Margareth Matinho Tavares T T

2 NACIONALIDADE: | Brasdeira 1. DATA DE NASCIMENTO:  14/09/1564

4 ESTADO CIVIL Casaca 5. NUMERD DO R.G: 16.330.041

& PROFISSAC: Corinheira 7, NUMERD DO CPF: 123,639 84818
A FILIACAD: _ Luiza Bolandin fela e Pedro Warinhn Tavares Neta

o, E-NUARL: Immtavarest=LgEgingd com

10, ENDERECD COMPLETO: | Rua: Edardn do Camangn, 75 - Santa Rota de Cassia - Santa Barbara 'Ceste/SP | CEP: 13457 340
| 11, Pessoa Exposta Politicamente {PEP] Resoluglo Coal n.20/2017: [ ]sim | X ) ndo

12, Pevsos mveitigeda ou scanada de terroriimo &ou sonadlan peba Consatho de Sag @ Mt 10 o renlugd MnZIIJ'MIP.I Isim [®) [
ey
— m
ssmatuma: £ Mmoo T M o e
CONSELHO FISCAL - SUPLENTES
“ NS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 1 PAL MAE DU RESPONSAVEL POR ALUNG
01  SUPLENTES | MAE DE ALUND
1. NOBAL COMPLETD: Mariene Lornea da Sdva dos S5anton
2. NACIONALIDADE: | Brasona 3. GATA DE NASCIMENTD:  10/04/1975
A, ESTADD CIVIL: i C il s &7 NUMERC DO R.G: Bl42aTIa-T
&, PROFISSAD: Cotinheira 7. NUMERD DO OPF 280 262 B18-G1
8. FILIACAD: | Duiciness Corres da Siva @ b Bativta da Silva
9 L-MBL: rmariavibva 1003 fegmail com
10, [ﬂﬁlﬂﬂmrﬂ Rua: Flonana Posuto, %1 Centro - Sama fdrbara D' Deste 50 CEP: 13450033
11. Pessoa Exposts Politicamgnte (PEP) Resolugdo Coal n.28/3017; [ Jsim | X ) niio
12, Peiaos myvevtigada ou aiusats de terrariime &)ou dis pedo Candatho de Segurencs Art. 1% da resolug o Coaf n 31/20087 | uim (01
::;umtuu-* ) P [ g
}' L, e, J M i, AL J'L D

*NOS nm DO ESTATUTD SOCIAL - 2¢ PAL MAL OU RESPONSAVEL POR ALUND

o2 mﬂm:s ﬂw*.'ﬁl.m I.LI.III:I

1 Nl;“ COMPLETO: -. Elasns D @i Sk

2. MACHINALIDADE: | Beasidera _ 3. DATA DF MASCIMENTC: | 14/03/19/4

A, ESTADO CTVH  Casara 5 H-IJH_EHJ'I:I:II.G- 20,805 190-9
& PROFISSAD: | Agente de Admsiiragio Fcolet 7. NUMERD DO CPF: 104,535, AR

R FuagAn: Antonia Ve (wmrado & Oywalkde Dourado

9 E MAIL etainedoar sioulverno@prad com

10, ENDERECD COMPLETD:  Fisa Chmipia Amare da Silva, 07 592 Santa Bts de Cania Sdo Pauk/5P CEP: 13457129

11. Pessos Exposta Polrticaments MDIWMnﬂ.ﬂmlv { hsim [ X Inko

1z mwwnﬁum-mmwﬂcu-ﬁqﬁmm-m 1% da renobuglo Coat n KL/20087 | | wm (N
i
ASSINATURA:

i I 1Y S TV 00T U LV, ¥
“NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - REPRESENTANTE DO QUADRO DOCENTE

03  SUPLENTES | FUNCIONARID DA UNIDADE ESCOLAR

1. NOME COMPLETO! Fusens Lemos Perera de Dlveta

2, NACHIMALIDADE: | Brasileira | 3 DATA DE NASCIMENTO:  75/07/1970

A ESTADD CTVIL: | Canada '!- NUMERD m RG: | 191340421
6. PROFISSAD: | Professora | 7. NUMERD DO CPE- 123821 688-0.
I8 FILUEID: Marly Lemon Pere a  Fuler Batmta Persira

0 E-MAL: | munenehnda mgmai cam

10. ltﬂmwﬂ Rua do Amor r#d00 - Vista Alegre - Santa Barbara D Oeude/5P CEP: 13458 580
11 nqulpnﬂlmmnu [PEP) Resalugio Coat n.20/2017: ( Juim (| X | néo

12 mmmnmur &fou Auy paha i fhes dher Sgurarga Arl 1® ils rasctoplo Coaf m 31720197 | jaim (K]
iy

ASSINATURA: |
B

-
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: %mm DO REGISTRO OE IMOVEIS E ANEADS DA COMARGA DE SANTA BARBARA DOESTE - 57|
DENOMINAGAD | APM E CONSELHD DE ESCOLA DO CAIC IRMA DULCE

cNRl 03167 T20001-34

|Endereco: RUA: ARTUR GONGALVES DA SILVA. 240
lBaime: | sawTARTA |nnu|[ SANTA BARBARA D'OESTE [EM] 20 PAULD

N T ———— |Fone: | (19) 3463-3608 1 34546380

NESTE ATO REPRESENTADO POR:

Nome complste: | RENATA DE SOLZA CHAVES VIEIRA

Macionaidade: BRASILEIRA Iﬁulnh‘ AGENTE DE ORGANIZAGAD ESCOLAR
CPEICNP: 326,070 828-37 IRar__: | 228886420

Estado Civil: CASADA Existe Uinifo Estaval? { )sim () ndo
Filiacas, MARINETE TRILTZ DE SOUZA CHAVES

Filiagio: ALVARD CHAVES

Enderego: RUA: OLIMPIA AMARD DA SILVA, N* 602

Baima: | SANTARITA idade: | SANTA BARBARA D'OESTE [Estace]| shoPawLo

e-mail_ | renaiachavesveim@amai com |Fone: |(18)9815-6070
:ﬂmﬁmw (PEP w;mﬁmﬂgi:mmmmmnmrlm
{15 { & jNAD { 188 { % (HAD

F ) _ A

Vem requerer, { ) Registro { X )Averbacdo & margemdo registro primitivo n® 11452

Declaro ainda, que em observancia ao disposto no arl. 4° paragrafo 2° do Provimento n® 61/2017
CNJ, ndo possuo/desconheco os dados de qualificacio nfo constantes deste requenmento,

Insiruo com o8 documentos @ aulorizo o Oficial 8 proceder aos demais alos eveniuaiments necassarios

Dados bancarios em caso de restituiclo de valores deposiados:
Banco AgEnca Mumara da Conta - Digite Conta lipo

001 D456-5 42808 ] 2 [ } poupanca  (x ) comanin

Se o beneficadno NAD for o requerente, preenchar o8 campos abamo;

CPFICNRL [ Teletane. [

Eﬂwm.Hm.wm“tm_ﬂﬂﬂmmmﬂmmmlm.wmmﬂm.“
proloooios concomiariaments apresantados, se nbo retirsdos no prazo de 30 dias apds o vencimento da prenctacia, no C#so da exiplénca de
poderio sér encaminhodos, juniamente com o cheque do ifular desta serventa, so enderego supra ndicado, ficando,

faidy remanescenle
desde j4 autanzada a deduglio des despesas de pastagemienysa gue se facam necessdfias
L Termada Consentiments pars Trataments de Cados Pessos

Esbe terma visa cientibosr que & apresentacho dos documentos no protocalo ecima. implica na mandestaglo e, informad fvocs pels
qual o Tikular concorda com o ratamento de seus dados pessonis para finaldade especificn, mmrﬂmmu:rnlun'iam Lei Geral
de Protaclo de Dados Pessoais (LGPD)

Ceontificar ainda que_ a0 instar o Oficial de Registro de Imdvers @ Ansxos oe Sante Barbara J'Oeste. dorsvante dencminado Controlador, A
prifica do ato, 0 TRular @mctamente consenie com ¢ UEEMento de seus dados pessoaE conforme & Pollica de Privacidade disponivel
publicamants sm wwew, CANDIOZENBME COM br & MBS dependincds dests serventa

FEGISTAD CAL DAS PESSOAS JURIDICAS
Wheg 1 gl ace BEB AsmE

70646 mmmm.ﬁs TY"'-M Rl o
i v 6 VMG, 1819 -jz EE d[E ﬁ,l_’ﬂtlfgt.ll_j-?
Vil Lingpoks
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REGISTIO cay DAs w r—
Associacio de Pais & Mestres e Conselho De Escola Do 445 30k mimer
CAIC - Centro de Atendimento Integral a Crianga - “irmd Dulce™ - 2 ] E i 5
CNPY; 03,167.720/0001-34
Sede: Rua: Artur Gongalves Da Silva, 240 - Santa Rita De Cassia - Mh:w 110
Santa Barbara D'Oeste - 530 Paulo
Telefone: 3463-3608 / 3454-6380

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE ELEICAO DE NOVOS MEMBEROS DA ASSOCIACAD DE PAIS E
MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DO CAIC - CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL A CRIANGCA - “IRMA
DULCE:

DATA: 21/03/2022

LOCAL: Rua: Artur Gongalves da Silva, 240, Bairro: Santa Rita de Cassia, Cidade: 5anta Barbara D'Oeste,
Estado de Sdo Paulo

HORARIO: das 18:00 &s 19:00 horas { ) EM 12 CONVOCACAD (%) EM 28 CONVOCACAD
DIRECAD DOS TRABALHOS:
ALESTRG
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA — Erica Vieira Gomes - A
ugeer PR i

SECRETARIO DA ASSEMBLEIA - Simone de lesus Costa
ORDEM DO DIA:
Eleigho dos Orglos Dellberativos

DELIBERACOES:

Em ato continuc a ppresentagio da mesa dirigente do colegiado, a Senhora Presidente deu inicio ao
processo eletive visando compor os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Deliberativo,
apresentando & Assemblela os candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os & votagdo. Apos a
contagem dos votos, presenciada por todos, foram eleitos para preencher os cargos dos Orglios
deliberativos, para gestio no periodo de 11/04,/2022 i 10/04/2024 com a seguinte composigdo:

CARGOD l__ggnmz COMPLETO |
Presidente | Renata de Souza Chaves Vieira ) _|
Vice Presidente | Daniela Renata Fischer =
1¥ Secretiria | Simonede Jesus Costa ) |
1 Secretiria Daniele Molina Lossano Digigov = —
10 Tesoureira Patricia Crimaco da Siva |
¥ Tesoureira | Claudirens da Siva Martelo Meilo |

CONSELHO FISCAL

Efethvo Elaine Cristina Cardosa Cameiro

Efetiva Blanca Pedroza Alves da Silva -
| Efetive Lica Margaceth Marinho Tavares

Suplente Marlene Corréa da Siva dos Santos 1
Suplente Elaine Dourado Silvério z

Suplente Eusene Lemos Perwira de Cliveira

CONSELHO DELIBERATIVOD

| Membra Nata | Erica Vieira Go
Comselheirno Claudineia Alcazar Lopes de Souta |
Conselheiro | Rodrigo Santos Carneiro - ]
Conselhmiro Juliana Aparecida Fernandes Sousa

!‘f‘ﬁ
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L.:Eﬁ" »
%)Q@ﬁlmme de Jesus'Costa

Associagio de Pais ¢ Mestres e Conselho De Escola Do RESERVADO AD REGISTRO
CAIC - Centro de Atendimento Integral a Crianga - “Irmil Dulce™

HEGISTRO CVIL 0AS PESSOAS Jinioc :
CNFI: 03.167.720,/0001-34 Microfimads sab sumen
Sede: Rua: Artur Gongalves Da Silva, 240 - Santa Rita De Cissia - . 2 u E
Santa Barbara O’ Oeste - Sio Paulo L6
Telefone: 3463-3608 [ 3454-6380 LA X0 D0 NOVEMABRG, 1R
Vs Linbpeles -

PER DE MANDATO:
Inicio: 11/04/2022
Fim: 10/04/2024

ENCERRAMENTD: Ma auséncia de outro item componente da convocagio para esta Assembléia, foi lavrada
a presente ata, que vai assinada pelo Presidente da assemblela, pelo Secretdrio que a lavrou e pelo Diretor
Executivo em Exercicio.

LISTA DE PRESEMCA: Estiveram presentes: Eva Roselene Pavan Lopes, Elaine Cristina Cardoso, Renata de
Souza Chaves Vieira, Eusene Lemos Pereira de Oliveira, Simone de Jesus Costa, Claudineia Alcazar Lopes de
Souza, Rodrigo Santos Carneiro, Claudirene da Silva Martelo Melo, luliana Aparecida Fermandes Sousa,
Bianca Pedroza Alves d, Licia Margareth Marinho Tavares, Eliana Conceicdo da Silva, Daniela Renata Fischer,
Daniele Molina Lossano Digigov, Patricia Crimaco da Silva, Angela dos Santos Cambraia, Daiane Aparecida
Rodrigues, Priscila Niconiello Breda, Valdirene Aparecida Tenan, Priscilla Cristina Soares, Adriano Marroni da
Silva, Viviane Romdo Scaramal, Erilene de Moraes Trintade, Maria Solange de Souza, Vanderlei Aparecido
Garcia, Maria das Gracas Conceicdo Morelll, Giliard de lesus Sacramento, Maria Aparecida Gomes dos
Santos, Eliete Cristina Fernandes Lira, Ligia Isabel da Silva Leite, Cristiane Farnandes Lira, Regina Célia
Alcarde Dezud da Silva, Erica Vieira Gomes

Santa Barbara d’Oeste - 5P 21/03/2022
[’%’ ) Ve 1A

Presidente ditsembleia
Erica Vieira Gomes

e

5
Representante Legal
Renata de Souza Chaves Vieira
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Associaciio de Pals & Mestres e Conselho De Escola Do RESERVADO AD REGISTRO
CAIC ~Centro de Atendimenta integral & Crianga - *lrmi Dulce™ HFGISTHO CVIL (AS PESSOAS JUMOICAS
CNPI: 03,167 720/0001-34 MlliooNimints ki bt
Sede: Rua: Artur Gongalves Da Silva, 240 - Sants Rita De Cissia - ,znﬁ iﬁ

Santa Barbara D'Deste - Sio Paulo
Telefone: 3463-3608 [ 3454-6380

oA XV D NOVERSING, 1510
_ Vil Lindpchs

AT TV

03 | COMSELHEIRD P&l DE ALUND
1. NOME COMPLETO: Rodrigo Santos Carneiro R e
2. NACIONALIDADE: Brasileirn 3. DATA DE NASCIMENTOD: | 12/11/1982
4, ESTADO CIVIL: Casado 5. NUMERC DO R.G: #0.114.401-%_
| 6. PROFISSAD: Coordenador de Manutencln 7. NUMERO DO CPF: 308.782.788-69
8, FILACAOD: Maria Madal nmnmgm{wamm
9, E-MAIL: rscarneiro fog @outiook com
10. ENDEREQD COMPLETO: | Rua. Euclides da Cunha, 1375 -Santa Rita de Cassia - s-nl- Barbara I'Oeste - 5P | CEP: 13457-063

[ %) mlic B

| 11. Pessoa Enposta Politicamente [PEP) Resolugho Coaf n.29/2017: () sim

umwmmnmmmmmnﬂm

19 da resclugho Coat n.31/20197 | Jaim |

mm__r._Zeélfg_éVVﬁﬁ s .-EE?

04 | CONSELHEIRO FUNCIONARIO DA ESCOLA

1. NOME COMPLETO: luliana Aparecida Fernandes Sousa "

2, NACIONALIDADE: Brasileira 3. DATA DE NASCIMENTO: | 1B8/11/1980

4, ESTADO CIVIL: Divorciada - Unido Estével: nio 5. NUMERC DO R.G: 30.656.523-7

&, PROFISSAD: Agente de Organizagio Escolar 7. NUMERD DO CPF: 798 486 548-01
8. FILACAD: Ana Aparecida Gomes e Geraldo Fernandes de Sousa

9, E-MAIL: julitiem @gmail com

10. ENDERECO COMPLETO: | Rua: Jorge luventing de Aguiar, B 135 Ap 134 - Conj Ramanc - Santa Birbara ' Oeste/SP | cEP:13.458-186
11. Pesson Exposta Politicamente (PEF] Resolugho Coaf n.29/2017: | jsim _ { X ) nbo

12, Pesson investigada ou acusada de terrorisme sfou sancionadai pele Comedha de Segurancs Art. 19 da rescluglo Coaf n31/20097 | | sim

(% | nie
AssNATURS: (T 1L ame ﬁ?ﬁw R NBUAD
Fll - TITULARES

*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 19 PAI, MAE DU RESPONSAVEL POR ALUNG

01 | EFETIVD MAE DE ALUND
| 1, NOME COMPLETOD: Elaine Cristina Cardosa Cameiro
| 2. NACIONALIDADE: “Brasiivira. 3. DATA DE NASCIMENTD: | 25/03/1985
| 4. ESTADO CIVIL; | 5. NUMERO DO R.G: 45.429 43560

6. PROFISSAC: Agente de Administracio Escolar 7. NUMERD DO CPF: | 316.336828-03
| B. FILACAD: Teresinha M de Teledo Cardoso ¢ José Claude ir Jeronymo Cardoso 1
| 9. E-MAIL: elainecads@yahoo.com.br

10, ENDERECO COMPLETO: | Rua: Euclides da Cunha, 1375 5anta Rita de Cissla - 5anta Birbara D'Oente - 5P [I:Et 13457-063
| 11, Pessoa Exposta Politicamente (PEP) Resolugido Coal n.29/2017: | jsim | X | ndo

| 12, Pessos investigada ou scusada de te

ey

#/ou sanch

I de Saguransa Art. 1% da reschuco Coaf n51/20187 | Jsm (K] |

ASSINATURA: _

*NOS TERMOS DO ESTATUTO SOCIAL - 2% PAI, MAE OU RESPONSAVEL POR ALUND

02 | EFETIVO MAE DE ALLIND

1. NOME COMPLETO: Bianca Pedroza Alves da Silva

2. NACHONALIDADE: Brasileira [ 3. DATA DE NASCIMENTO: | 25/02/1988
4. ESTADO CIVIL: | Casada 5. NUMERD DO R.G: 42.976.821-7
5. PROFISSAD: | Agente Excolar 7. NUMERD DO CPF: 230.778.788-79
| 8. FILAGAO: Terarinha Elizabete Pedroza Pereira da Sikva e Jodo Pereira da Silve

| 8. E-MaIL: BlancapedrozaT6Egmall.com

10. ENDEREGD COMPLETO: | Rua Emboabas, 325 - Santa Rita de Cassia - Santa Birbara D'Oeste/SP CEP: 13457-063
11. Pessoa Exposta Politicamente [PEP) Resoluglo Coal n.29/2017: | Jsim | X ) ndo

12. MWuMbmmmmMﬁmMF&MMLWI Jsbm [X)

a . ‘.iﬁ 4 Fh‘
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Vocé também pode
atualizar seus dados

pelo
Agilidade no atendimento
Facilidade na comunicagio

Proximidade com vocé

Cuidar de vocé. Unimed %

Esse & o plano.

REGISTR) CAAL A5 PESSOAS RIS
Mecrofl=adn §oh rmein

‘20646

RENATA DE SOUZA CHAVES VIEIRA

RUA OLIMPIA AMARC DA SILVABDZ LA KW D8 OVEMSIRL, 1810
STA RITA DE CASSIA Wi Linkpots
SANTA BARBARA D OESTE-SP

13457-129

Data de Vencimeno: TDE2022
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ey REGISTRO CHAL DAS PESSOAS JURIICAS

) -,

o *20646
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO A XV 08 MOVEMBA, 1310

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados pelo presente edital, os setores associados/membros da
Associagio de Pais e Mestres e Conselho de Escola do CAIC - Centro de
Atendimento Integral a Crianga, CNPJ: 03.167.720/0001-34, com sede na Rua: Artur
Gongalves da Silva, n2 240, Bairro Santa Rita - Santa Barbara D'Oeste/SP, nos termos
do estatuto, para a Assembléia geral ordindria a ser realizada de acordo como segue:

Local: CAIC "Irm3 Dulce” - Rua: Artur Gongalves da Silva, n® 240 - 5anta Rita - 5anta
Barbara D'Oeste/SP

Dia: 21 de margo de 2022

Horario:
12 convocagao as 17:30 hs
2% convocagdo as 18:00 hs

Ordem do dia:
ELEICAD DOS MEMEBROS - Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo

Santa Barbara D'Oeste/SP, 07 de fevereiro de 2022

S Lanae
Renata de Souza Chaves Vieira
Representante Legal

I‘-!unhurﬂ.um;ﬂmsdlﬂhn 240 — Santa Rita - CEP. 13457-080 — Fone (19) 3463-3608/ 3454-6380 y
Site. www sanlabarbara sp gov brieducacag  E-mail: caic.irmadulce@santabarbara sp.gov be (%-}?5
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E
7 DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA
-nm COMARCA DE SANTA BARBARA DOESTE

Oficinl de Registre: Marco Anforie Fanania
ZANATTA Rua Quinge de Novembeo, 1510 - Centro
Tel: {19) 3459-1717 - Enail: wpy.sbo @ gmail com - Site: kip:www carforiazanatia com. b

REGISTRO/AVERBACAOQ DE CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS PARA FINS DE PUBLICIDADE E
EFICACIA EM RELACAQ A TERCEIROS
N 20646 de 0052022

Certifico e dou fé que o documento anexo, contendo 20 (VINTE) piginas, foi apresentado em 17052022, o qual foi
protocolado sob n® 20646, tendo sido registrado/averbado eletronicamente sob n® 20646 no Livro A deste OFICIAL
DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA
DE SANTA BARBARA 'OESTE na presente data,

APRESENTANTE: APM E CONSELHO DE ESCOLA [0 CAIC TRMA DULCE - CNPJ 01,167, T20/0001-34
PESSOA JURIDICA: APM E CONSELHO DE ESCOLA DO CALC TRMA DULCE - CNPJ 03,167, 72000001 -34

NATUREZA: ATA DE ELEICAOD
ANOTACOES: Averbagho 18, so Reg. 11452,
Santa Barbarn D'Oeste, 30/052022
Assinado eletronicamente
Alex Fabiano Stefanel
Escrevente

Valor de depdaite 137,18
S LMD 0,00

Dechann haver iehirido o documenlo seiims descnto ¢ a 17 va deste recibe. juntamenée com o eveniual seide scims decriminads em

{ ) Retumde pelo Aprosenianie
APFM E CONSELHO DE ESCOLA DO CAIC IEMA DULCE - TN 00 167 720000 34
Ansimaiura

© ) Hendado pela Portsdor da Prosscolo

*ome comples

R CFF ———

Lmodimenion Farada Secretania da Ferends Regisira Civil Tribural de Jamics
LR R RE 2300 REISTT R$4 26 RESSD
MMmmsndng Publco Encarpo Mumesal Dehgincus [heapesas soesana Tadal

RS 150 RE 400 R o0 R fod WS 13728

CHAVE DE REGISTRO CHAVE DE RECOLHIMENTO
12039400 2 0646 1203944 P JBHO000 7451 PYIZV
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mmmmwodu&mdemmﬂmm
Juridicas da Comarea de Santa Bérbara D'Oeste - Estado de Siio Paulo.

A Associagio de Pais e Mestres da Creche Municipal "[rmd Dulce” por seu
representante legal abaixo assinado, vem por meio desta requerer a V. 5.5 a
inscrigio e arquivamento de seu estatuto social de conformidade com a legislagio

vigente.

Termos em que,
Pede Deferimento.

Santa Bérbara D'Oeste, 10 de Margo de 1999,

“Jodio Batista de Almeida
RG 18.552.849
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Associagio de Pais ¢ Mestres da Creche Municipal “Irma Dulce”. ﬁmdczdﬁ‘a?’

més de margo de mil novecentos e noventa e nove, nesta cidade de Santa Barbara d'Oeste,
Estado de Sdo Paulo, & Rua Artur Gongalves da Silva, n® 240, bairro Santa Rita de Cassia,
reuniram-s¢ em Assembléia Geral, professores, funciondrios e pais de educandos da Creche
Municipal “Irma Dulee”, bemmmopmm:dnmmumhd:mﬁmdumpmblumudn
educagio, maﬁmhﬁd:d:dnhbcmmbmnmnﬂmﬁulhﬁmaﬂnd:msc
Mestres da referida creche, de aprovar o estatuto da entidade, de eleger ¢ dar posse aos
membros da Diretoria, dos Conselhos Fiscal e Deliberativo e dos respectivos suplentes.
Assumida a presidéncia dos trabalhos, a Sr* Coordenadora CHRISTIANE LAUDISSI
D'AVILA FURLAN designou a Sr™ ELAINE VANSEI DOURADO para servir de
Secretdria desta reunifio. Pela Sr." Presidente foi proposta a constituigio da Associaglio de
Pais e Mestres, foi lido e discutido o estatuto pelo qual seri regido esta entidade. Depois de
mmmhmﬂpﬂmlmm © estatuto que, para os devidos
fins, serd anexado 4 presente ata. A seguir, a Senhora Presidente declarou aberio o processo
hmlhﬁmmhmﬁﬂllm&wﬁmmnmmmﬁ
13552349 residente & Rua Vitrio Padoveze, 357, Parmle do l.agu \[lpﬂ-Pmm
Josete Bezerra Ferreira Santos, brasileira, casada, doméstica, mie de educando, RG
22,783.925-0, residente & Rua Jodo Rossi, 302, Parque do Lago; Secretaria: Elaine Vansei
Dourado, brasileira, solteira, maior de idade, auxiliar de escritorio, RG 20.805.190,
residente 4 Rua Olimpia Amara da Silva, 662, Santa Rita de Céssia; Tesoureira: Sandra dos
Santos Miano Soares, brasileira, casada, auxiliar de servigos gerais, miie de educando, RG
22.412.495, residente 4 Rua Emesto de Cillo, 453, Santa Rita de Céssia; Em seguida
passou-s¢ a cleigdio dos membros do Conselho Fiscal, sendo escolhidos como titulares:
Luiza Aparccida Correa dos Santos, brasileira, casada, vendedora, mie de educando, RG
26.872.714-4, residente 4 Rua Coelho Neto, 471, Santa Rita de Céssia; Claudemir Salvador
Guerrini, brasileiro, casado, industrigrio, pai de educando, RG 8.993.513, residente 4 Rua
Cristina Caetano Machado, 1073, Santa Rita de Céssia; Marcela Valéria Antonio,
brasileira, solteira, maior de idade, monitora de creche, RG 25.395.082-X,, residente 4 Rua
André Rebougas, 405, Santa Rita de Céssia e como suplentes: Roseli Alves de Almeida,
brasileira, casada, industriaria, mie de educando, RG 21.849 150, residente & Rua José
Calixto, 35, Santa Rita de Céssia e Cristiane Mirela Rodrigues da Silva, brasileira, casada,
stendente, mie de educando, RG 36.424.772-1, residente 4 Rua Guaranis, 670, Jardim Sio
Francisco. Foram eleitos em seguida para Conselho Deliberativo as seguintes pessoas:
Presidente nato: Professora Coordenadora Christiane Laudissi D' Avila Furlan, brasileira,
casada, RG 26.787.421-2, residente 4 Rua Zeno Maia, 36 apto 41, Vila Borges e os
seguintes Conselheiros: Duoli Alves Correa, brasileira, casada, mile de educando,
autbnoma, RG 19.815.640, residente 4 Rua Camaiuras, 176, Santa Rita de Cassia;
Rosenilda Gomes da Silva, brasileira, casada, monitora de creche, RG 5.272.009-5
residente 4 Rua Jurunas, 49, Santa Rita de Cissia; Eliosvaldo Ferreira Silva, brasileiro,
separado, servente de pedreiro, RG 28.663.713-3, residente @ Rua Bérbara Isaias, 1126,
Santa Rita de Céssia; Maria Zamuner Peron, brasileira, casada, avo de aluna, aposentada,
RG 17.571.928, residente & Rua Guaianazes, 277, Santa Rita de Cassia; Odair Ricardo

Vieira, brasileiro, casado, professor, pai de educando, RG 15.435.520, residente & av. de

Cillos, 1722, apto.23, So Francisco; Mércia Maria de Mattos, solteira, monitora de creche,

RG.28.918 571-3 residente 4 rua Heitor Vila Lobos, 42, Jardim Paraiso ¢ Cliudio

Fornaziciro, brasileiro, casado, professor, pai de educando, RG 8.173.027, residente 4 Rua
s
s -"Z_’/
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Guaianazes, 1626, Santa Rita de Céssia. Foi mmmmummw’f
eleitos serd para o periodo de dez de margo de um mil novecentos e noventa ¢ nove até
trinta e um de margo de dois mil. Estiveram presentes a reunifio as seguintes pessoas: Luiza
da Silva Bezerra, Clayde Aparecida Pereira Vieira, Elisingela Almeida dos Santos,
Rosenéia Gloria da Silva, Suely Santos Piovezan, Luiza Helena da Silva Cruz, Maria de
Fatima Cruz Alves, Maria José Zamuner, Walter da Silva, Jocelaine dos Santos, Gilmara
Fernandes Bueno Lima, Mércia Caetano Gouveia, Valdemar Alves da Silva, Teresinha
Aparecida Brito, Ivanildo Queiroz Rodrigues, Edimara Cristina Matarazzo Bareira,
Eliosvaldo Ferreira Silva, Valéria Gimenes Vargas Indcio Gomes, Edimilson Reinaldo
Grivol, Isaltina dos Santos Borges Silva, Cristiane Mirela Rodrigues da Silva, Devanete
Ferreira, Josete Bezerra Ferreira Santos, Creusa Xavier de Oliveira Ramos, Claucia
Alessandra Silva Olivier Garcia, Julio Ribeiro Alves, Marcela Valéria Antonio, llza da
Silva, Sandra dos Santos Miano Soares, Ademilson Aparecido da Costa, Antonio Correa,
Renata da Rosa Campos Mariano, Iraides dos Santos de Freitas, Alda Maria de Freitas
Arruda, Sueli Ferrreira de Jesus, Valnice Miranda Gomes, Cindido da Silva, Valdelice
Correa de Souza, Maria Cecilia da Silva Vieira Medeiros, Rosingela Aparecida Former,
Matalia Ribeiro, Eide Antonia Balde de Campos, Eliane Silva de Lima Rola, Regina Célia
de Godoy, Lurdes Cawassana da Silva, Rosana de Fitima de Oliveira Speretta, Iraci Pereira
da Rocha, Patricia Cristina Zanni Pestana, Maria Cristina da Silva Camargo, Silvana de
Souza, Ana Porto Pinto Silva, Rosali de Fitima Soares, Eliana Miranda, Célia Gomes
Tidre, Fatima Aparccida dos Santos, Maria Nilda de Sousa da Silva, Fatima Rosa de Souza,
Luisa Aparecida Correa dos Santos, Clayde Alves da Silva, Rosana Aparecida Pinto,Lucien
Rodrigués Fonseca Paixfio, Elisete Aparecida Brandfio da Silva, Maurina Rosa dos Santos,
Rodinalva do Mascimento, Ermelinda Francisca Gorzoni, Ariadni Leite Pereira de Matos,
Claudemir Salvador Guerrini, Marta Regina de Campos, Maria Zamuner Peron, Elizabete
Silva Fonseca Ermesto, Sandra Aparecida Mendes Martins, Simone Aparecida Fereira,
Leonice Moraes Germano, Lucinéia Aparecida da Silva Silveira, Maria Elsa Scaramal,
Roseli Alves de Alrheida, Angela Maria Monteiro de Andrade, Terezinha Maciel de Souza
Mendes, Alessandra Renata Paulela Teixeira, Claudi Gomes dos Santos, Roseclézia
Padilha da Costa, Maria de Fitima de Santana, Sandra Cristina Dias Jacomassi, Jolio
Batista de Almeida, Elaine Vansei Dourado, Christiane Laudissi D’Avila Furlan, Dueli
Alves Correa, Rosenilda Gomes da Silva, Odair Ricardo Vieira, Marcia Mana de Mattos,
Claudio Fornazieiro. Os eleitos foram empossados neste ato. O presidente, agradecendo a
presenga de todos, observou que ird adotar imediatamente as providéncias necessdrias ao
registro da nova entidade no Cartorio de registro Civil de Pessoas Juridicas, para os fins de
direito. Nada mais havendo a tratar, a senhora Christiane Laudissi D’Avila Furlan,
coordenadora da creche, encerrou a reunidio, da qual eu, secretiria da reunilio, lavrei a
presente ata. Nada mais em ata acima péara aqui, fielmente transcrita do seu proprio
original, que decorre das folhas Ole 02, com a qual fpi conferida e esia conforme,

Santa Barbara d' Oeste, 10 de margo de 9997 o

= Jodo Hatista de Almeida
{ ok RG 18.552 849

\ hp- ,ﬂi"‘.*:"f Presidente da Diretoria
a . l
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RELACAO DOS SOCIOS FUNDADORES

Jodio Batista de Almeida

nacionalidade: - brasileiro

naturalidade: - Estrela D'Oeste - S.P.

estado civil: - casado

profissio: - autbnomo

R.G. - 18.552.849

enderego: Rua Vitorio Padoveze, 357, Parque do Lago,

Josete Bezerra Ferreira Santos

nacionalidade: - brasileira

naturalidade: - Santo Amaro - S.P.

estado civil: - casada

profissio: - doméstica

R.G.:-22.783.925-0

C.PF.:-578.002.879-00 . f

enderego: Rua Jolio Rossi, 302, Parque do Lago.

Elaine Vansei Dourado

nacionalidade; - brasileira

naturalidade; - Diadema - S.P.

estado civil: - solteira

profissdo: auxiliar de escritdrio.

R.G.:-20.805.190

enderego: Rua Olimpia Amaro da Silva, 662, Santa Rita.

Sandra dos Santos Miano Soares

nacionalidade: - brasileira

naturalidade: - Piracicaba - 5.P

estado civil: - casada

profissio: - auxiliar de servigos gerais
RG.:-22412.495

enderego: Rua Emesto de Cillo, 453, Santa Rita.

Coordenador da Instituiglio:- Christiane Laudissi D’ Avila Furlan

nacionalidade:- brasileira

naturalidade:- Americana - SP

estado civil:- casada

profissio:- pedagoga

RG.:-26.787.421-2

Enderego:- Rua Zeno Maia, 36 apto 41, Vila Borges.

1* Servign du Regleiro Civil das

Peisass Juridicas - Sonia Bdrhara
d'Oesee . F h:ﬂ_—‘ h

.-—'—'_'-.r.".'...-

Santa Barbara D'Oeste, 10 de Margo de 1999.

e

™ Jodio Hatista de Almeida
RG 18.552.849
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10.10 Autorizagoes: de saidas de alunos da U.E.,uso de imagem, flior e outros

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE REGISTRD DO ALUNG
Secretaria Municipal de Educagio RA

ESCOLA: CAIC “IRMA DULCE" - UNIDADE Il RM.
FICHA CADASTRAL DO ALUNO

_ IDENTIFICACAD

NOME

DATA DE NASCIMENTO ! SEXD, MASC. | J FEM | )

F i
COR | RAGA: [:] BRANCA I:| NEGRA [:] AMARELA [:] PARDO
E[ INDIGENA [j COR NAD DECLARADA
LOGAL DO NASCIMENTO: UF-

NOME DO Pal
NOME DA MAE

| ENDERECO N TEL:

BAIRRO: CIDADE UF
MUDANCA DE ENDERECO ‘

PROCEDENCIA

SERIE: |

CIDADE UF ESTUDOU NESTA ESCOLA? SIM ( ) NAD )

| MATRICULAS E RENOVACAD DE MATRICULAS

SOLICITO MATRICULA NA: B ED INFANTIL

ED. FUNDAMENTAL cicLO D SERIE |:|
DECLARD ACATAR AS NORMAS REGIMENTAIS DESSE ESTABELECIMENTO DE ENSING.
SANTA BARBARA D'OESTE DE DE

==

(ANO TURNG CICLD SERIE TURMA  PAIOURESPONSAVEL DIRETOR

T
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

Secretaria Municipal de Educagio
REG. DE NASCIMENTO N* L DISTR CIDADE " UF
CED. IDENTID. R.G ORGAO EXP UF DATAEXP._ | |

TRANSFERENCIA

SOLICITO TRANSFERENCIA DE ESTUDOS PARA OUTRO ESTABELECIMENTO DE ENSING

SANTA BARBARA D'DESTE | DE DE

| ABSINATURA DO SOLICITANTE ASSIMATURA DO DIRETOR

OBSERAVAGOES

INFORMACOES COMPLEMENTARES

| LI |

NOME DO PAI

ESTADO CIVIL PROFISSAQ ESCOLARIDADE:

LOCAL E ENDEREGO DO TRABALHOD

HORARIO! TELEFONE: |

NOME DA MAE-
ESTADO CIVIL PROFISSAQ: ESCOLARIDADE:
| LOCAL E ENDEREGO DO TRABALHO

| HORARIO: TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL TELEFONE:

ESTADO CIVIL. PROFISSAC ESCOLARIDADE
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INFORMACAQ SOCIO-CULTURAL

NOME DO ALUNO:

ALUND RECEBE BOLSA FAMILIA: { )NAD ( ) SIM N°DO NIS:

N° DO CARTAOD DO SUS:

ESTRUTURA FAMILIAR

GEMED? { )5IM ( )NAD NUMERO DE FILHOS:

POSSUI IRMAOS QUE ESTUDAM? SE SIM, PREENCHER O QUADRO ABAIXO:

. NOME NASCIMENTO UNIDADE DE ENSINO
OS PAISVIVEM: { ) JUNTOS ( ) SEPARADOS

TIPO DE MORADIA { IPROPRIA [ ) ALUGADA { ) CEDIDA
SAUDE

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? QUAL?

VACINAGAD BASICA: ( ) SIM { JNAOD

A CRIANCA FAZ ALGUM TRATAMENTO? ( 1SIM ( INAD

QUAL?

TOMA MEDICAMENTO COM FREQUENCIA? ( )SIM ( )NAO

QuUAL POR QUE?

JA TOMOU PENICILINAT REAGAD:

TEM ALERGIA? ESPECIFIQUE?

DOENGAS JA APRESENTADAS:

{ JBRONQUITE ( )SARAMPO { ) PNEUMONIA { ) DESIDRATACAO
{ ) CATAPORA { ) ANEMIA { )RUBEOLA { ) CARDIACA

{ ) CAXUMBA { 1 DENGUE { )CONVULSAD { ) VERMINOSE
{ JHEPATITE ( }CRISE ASMATICA ( )MENINGITE { ) DESMAIOS

OUTRAS DOENCAS?:
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(PREENCHIMENTO | EXCLUSIVO PARA CRECHES)

FEZ PRE-NATAL? TEMPO DE GESTACAD:

REMEDIOS USADOS DURANTE A GRAVIDEZ

MESES

TIPO DE PARTO LOCAL

POSSUI ASSISTENCIA (CONVENIO):

OUTRAS INFORMAGOES:

TERMO DE COMPROMISSO
AUTORIZO A UNIDADE ESCOLAR A

{ ) REALIZAR APLICAGAO (BOCHECHO) DE FLUOR

{ ) TRATAMENTO MEDICO EMERGENCIAL

{ Y MINISTRAR OS PRIMEIROS SOCORROS

AUTORIZO A PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRA-CLASBES: |

TERMO DE RESPONSABILIDADE:

EU,

ABAIXO ASSINADD, AEE;UMCI TODA RESPONSABILIDADE NA { ) ENTRADA E/OU ( ) SAIDA

DO CAIC “IRMA DULCE" DE MEU FILHO (a)

{ ) SEM COMPANHIA
{ JEMCOMPANHIA DO MENOR DE IDADE:

{ ) EM COMPANHIA DAS SEGUINTES PESSOAS: (NOME E PARENTESCO)

SANTA BARBARA D'OESTE. { {

NOME/ GRAU DE PARENTESCO | NOME/ GRAU DE PARENTESCO

ASSINATURA DO PAI OU RESPONSAVEL
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

S

TERMO DE AUTORIZACAO DO USO DA IMAGEM

o (responsavel iegal | " [nacionalidade)

portadar{a) do RG N® , CPF N* j
residente & Rua e

Bairro: ___Cidade:

representante legal dofa) aluno(a) )
nascido(a) aos ! ! . fegularmente matriculado no  CAIC IRMA DULCE -

UNIDADE |I. Autorize o uso da imagem do(a) meu(inha) filho{a) em tedo e qualquer material
entre fotos e filmagens para ser colocados em reportagens dos eventos realizados na escola.
sejam essas destinadas & divulgagao ao plblico em geral e/ou apenas para alunos da escola.

A presente aulorizagdo & concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em sites com destinos educativos, sob qualguer forma e meios em destaques

= [Folder de apresentacdo;

* Anincios em jornais e revistas;
= Home Page;

= Cartazes,

= Midia eletrénica.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorize o uso acima descrite da
imagem de meu filho, sem gue nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos & sua
fmagem ou a gualquer oulro, e assino a presente autorizagio em 02(duas) vias de igual teor e
forma

Santa Barbara d'Oeste, de de

Responsavel Legal:
Nome do(a) aluno{a):
Telefone para contato:
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10.11 Modelo de Anamnese.
ANAMNESE Data: / /2023

Observagao: Anexar a este documento as seguintes copias: Cartdao maternidade, cartdo SUS e cartao de
vacinagao.

| - IDENTIFICAGCAO

Nome do

aluno:

Idade: Data de Nascimento: / / Sexo: Masc.( ) Fem.
()

Nome do

Pai: Idade: Profissdo:

Nome da

Mae: Idade: Profissdo:
Endereco:

Rua: ne Bairro:

___Cidade: Santa Barbara d’Oeste Estado: SP Tel.:
Constituicdo do Nucleo Familiar:

Com quem vive a

crianga:
Quem é o responsavel pela crianca atualmente (nome /grau de parentesco):

NOME DOS IRMAOS (AS) IDADE ESCOLA EM QUE ESTUDA

Il - CONCEPCAO E GESTACAO:
Fez acompanhamento pré-natal? ( ) SIM ( ) NAO
Como foi a gestacdo (Apresentou alguma intercorréncia)?

Fez uso de algum medicamento?

A mie, durante a gestagao, teve algum problema relacionado a sua satde ou a do feto? ( ) SIM ( ) NAO
Quais?

1l - SOBRE O PARTO:
Nasceu prematuro? ( ) SIM ( ) NAO — Quantas semanas?

O parto foi: Normal ( ) Cesariana ( ) Férceps ( )

Outros: Primeiras reagoes:
O bebé teve complicagdes pos-parto ( ) SIM ( )

NAO Quais?

Fez exame do pezinho?
APGAR: 1’

5I

IV — LEVANTAMENTO SOBRE O DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR DO/A ALUNO/A
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ALIMENTACAO:
Come sozinho? Desde que idade? Faz alguma dieta especial?

Possui intolerancia e/ou alergias a alimentos? ( ) NAO () SIM - Especifique:

Tem diabetes? ( )SIM ( ) NAO
LINGUAGEM
Demorou para falar ou apresenta alguma dificuldade?

SONO
Dorme bem?( )SIM( ) NAO Dorme sozinho? ( )SIM( ) NAO
Qual o horario que a crianga costuma dormir normalmente?

Grita a noite? ( ) SIM () NAO Fala dormindo? ( ) SIM ( ) NAO Range os dentes? ( ) SIM ( ) NAO
Tem o sono interrompido? ( ) SIM ( ) NAO Insdnia? ( ) SIM () NAO Pesadelos? ( ) SIM ( ) NAO
Sonambulismo? ( ) SIM () NAO Sudorese? ( ) SIM ( ) NAO Baba? ( )SIM ( ) NAO

V. DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR

Com que idade:

Sentou sozinha sem apoio? Engatinhou?
Ficou em pé com apoio? Andou?
Uso da chupeta: (  )sim( ) ndo - até que idade?

Chupouodedo:( )sim( )ndo-atéqueidade?

Faz uso de mamadeira? ( )sim( ) ndo-—até que idade?

Tem “manias” (roer unhas, enrolar cabelo, segurar paninho, tiques vocais, caretas involuntarias)? ( )SIM( )
NAO
Quais? Até que idade?

VI. SOCIABILIDADE E BRINQUEDO
Quiais sdo as brincadeiras e brinquedos preferidos?

Gosta de TV?

Animais?

Gosta de
historias?

VII. SAUDE:
Teve doencas da infancia ou outras?

Convulsées? Desmaios?

A crianga ja sofreu algum acidente? (tombo/atropelamento/queda)

A crianca ja sofreu alguma cirurgia? Qual? Com quantos anos?

A crianca faz ou ja fez algum tratamento ou acompanhamento com profissionais de outras areas?
(fonoaudiologia, psicologia, neurologia, psiquiatria, psicopedagogia, outras)? (  )SIM( ) NAO
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Qual tratamento? Por quanto tempo?

Com qual profissional?

A crianga toma ou ja tomou algum medicamento continuo?

Qual? Pra qué?

Desde que idade?

tipo de alergia (medicamentos, picadas de insetos e outros)? Especifique

Possui algum

VIl - VIDA ESCOLAR:

Ja frequentou outra escola ou
creche?
Como foi a
adaptagdo?

IX - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Santa Barbara d’Oeste, de de 2023.
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11.Referéncias Bibliograficas e Documentos Norteadores da SME

11.1 Instrucdo Normativa de Elei¢cdes

11.2 Instrucdo Normativa do Transporte

11.2 Protocolo de Orientagdes Sobre o Controle de Faltas de Alunos

11.3 Protocolo de Orientacéo para o processo de Classificacdo e Reclassificagao
11.4 Protocolo de Atendimento Domiciliar

11.5 Protocolo de Execugao do Hino Nacional

11.6 BNCC link MEC:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI_EF_ 110518 versaofinal_sit
e.pdf

11.7 Curriculo Paulista - EFAPE:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-
Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

11.8 Curriculo Municipal de SBO
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRgp7atMkkLdJBLRIQs4CjHahp3jx/view?usp=sha

rin

11.9 Diagndstico da Educacao Infantil Indicadores da qualidade na Ed. Infantil
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf

11.10 SAEB/INEP: http://saeb.inep.gov.br/saeb/

11.11
IDEB/QEDU:https://qedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=Al&view=mapa&indicador=id
eb

Referéncias Bibliograficas

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DOESTE. Projeto Politico de Educagdo Especial.
Santa Barbara Doeste, 2016.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e da outras providéncias. Brasilia: Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, 26 jun. 2014b. Sec¢éo 1, p. 1, Ed. Extra.

131


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMkkLdJBLRlQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMkkLdJBLRlQs4CjHahp3jx/view?usp=sharing
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf
http://saeb.inep.gov.br/saeb/
https://qedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=AI&view=mapa&indicador=ideb
https://qedu.org.br/?dependencia=0&ciclo=AI&view=mapa&indicador=ideb

BRASIL. Lei n°® 13.257, de 8 de marco de 2016.

BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do

Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDB. 9394/1996.
BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil / Secretaria de Educacéo Basica. —
Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Ministério da
Educacgao e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia, MEC/SEF,
1998.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. (1998). Brasilia.

MEC, SEB, DICEI. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacado Basica. Brasilia,
2013.

132



