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iNDICE
1. INTRODUCAO

Ao elaborar este documento buscamos destacar a fungao principal da
entidade que é cuidar e educar, preservando a crianga no bem-estar fisico e

estimulando seus aspectos cognitivos, emocionais e sociais.

O PPP é uma proposta flexivel a ser concretizada nos Projeto
Educacionais planejados semanalmente e anualmente. Nele estdo contidas as
Tendéncias Pedagogicas utilizadas na Emei, bem como o processo de
estimulagédo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas.
As metas propostas efetivar-se-do em parceria com toda a comunidade escolar
e com o real comprometimento de todos os profissionais que compdéem o quadro
da escola, os quais participaram em sua elaboragdo. Desejamos que seja um
caminho aberto para ser enriquecido pela dinamica da pratica, tanto nos
aspectos estruturais, como nos conteudos e metodologias educacionais

praticadas.

2, MISSAO DA ESCOLA

A equipe da “EMEI ANTONIO MOLLON’, através de um ambiente acolhedor e
estimulador que acredita que sua missao € contribuir para a constante melhoria
das condigdes educacionais, respeitando a individualidade de cada crianga,
visando assegurar uma educagao de qualidade e oferecendo estimulos que
respeitem os aspectos da primeira infancia, respeitando a igualdade de direitos

de cada um.

3. SLOGAN DA ESCOLA

“Educar é uma arte, brincar faz parte!”
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4. DIMENSAO ADMINISTRATIVA
4.1 Caracterizagao

1. Nome/ dados da Escola.

Nome: EMEI “Antoénio Mollon”

2. Aspectos Legais.
Data de inauguracéo: 21/12/1985 Prefeito José Maria de Araujo Junior;
Portaria de Autorizacdo de funcionamento DREC de 31/12/1992; CIE
073507 - codigo INEP: 35073507
Descricao: Autoriza o funcionamento da EMEI “Uirapuru”;
Denominagao: Decreto Municipal n° 3543 de 22/03/2005 - Publicado no
jornal Diario em 30/03/2025 - descrigdo: creche Anténio Mollon;
Descrigao: A creche Municipal “Anténio Mollon” passa a denominar-se
EMEI “Anténio Mollon” revoga-se ao Decreto n® 2006 de 06/12/1985;
Apreciacdo e Reforma: 06/2004 - Prefeito Alvaro Corréa (construgdo do
solario);
Autorizada a funcionar pela secretaria de estado da Educacao de Sao
Paulo, jurisdicionada a diretoria de ensino de Americana Sao Paulo.
Sendo vinculada e mantida pela Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’

Oeste, através da Secretaria Municipal de Educacgéo.

3. Localizagao:
A EMEI “Anténio Mollon”.
Situada a Rua do Niquel, 876 Bairro Mollon.Santa Barbara d’ Oeste,
Estado de Sao Paulo.
CEP: 13.456-435
Fone: 3458-1891
CN.P.J 10.909.413/0001-47

E-mail: emei.antoniomollon@santabarbara.sp.gov.br
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4. Horario de Atendimento:
A Unidade Escolar atende no horario das 6h30 as 18h00.

4.2 EQUIPE ESCOLAR
1- Equipe Gestora:

Diretora Simone Trevizan Dias

Coordenadora Pedagdgica Juliana Nunes Ferreira de Paula
2- Profissionais que atuam na escola e suas respectivas qualificagoes:

A Unidade Escolar conta com 49 funcionarios sendo, 30 ADis, 1 Agente
de Administragcao Escolar, 1 Diretor, 1 Coordenador Pedagdgico, 4 Cozinheiras,
4 Agentes de Servigos Escolares, 3 professores de Educacao Infantil, 1
professor de Educacao Especial as quartas-feiras, 4 funcionarias da empresa
ASSEJ.

Qualificagao dos Professores e A.D.1.S:
A maioria das professoras e ADIs possuem Graduagéo e algumas sao

Pd6s Graduadas.

4.3 ORGANIZACAO
1. Segmento de ensino da escola

A Escola possui 125 alunos divididos em 7 turmas, onde estédo divididos
em 7 salas.

Esses alunos permanecem na escola em periodo integral das 6h30 as
18h00.
2. Quantidade de turmas atendidas:
Bercario: 17
Maternal | A: 20
Maternal: Il A: 20
Maternal 1l B: 19
Maternal 1ll A: 18
Maternal Ill B: 17
Maternal Ill C: 16

R R T R S
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3. ORGANIZACAO DO TEMPO PEDAGOGICO

As ADIS. Cumpre 2 horas de Formacao PAPI (Projeto de Apoio da Primeira
Inféncia) todas as 22 feiras e as professoras cumpre 2 horas de HTPC (Horario
de Trabalho Pedagogico Coletivo) as tercas-feiras das 18h00 as 20h00 e 3
horas de HTPI e 1 hora de HTPL (Horario de Trabalho Pedagdgico Livre).

As professoras desta Unidade Escolar tém a carga horaria de 24 horas
semanais, sendo dessas, 16 horas com alunos e as demais destinadas ao
estudo e a construcdo da rotina semanal que se divide em 2 horas de HTPC
(Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo) as tergas-feiras das 18h00 as 20h00,
3 horas de HTPI (Horario de Trabalho Pedagdgico Individual) sendo as tergas e
quintas feiras; e 2 horas HTPL (Horario de Trabalho Pedagdgico Livre) as

segundas e sextas-feiras

4. INFRAESTRUTURA DA UNIDADE ESCOLAR: CONDIGOES FiSICAS

A Unidade Escolar possui 8 salas de aulas; 01 secretaria; 01 sala de
diretor e coordenador pedagogico; 01 almoxarifado, 01 sala dos professores
dividida com leitura; 03 banheiro adultos masculino e feminino; 01 banheiro na
lavanderia; 3 banheiros infantil; 01 cozinha; 01 dispensa para alimentos; 01 patio
coberto; 1 patio aberto; 02 parques; 1 lavanderia; 1 sala de refeigdes; 1 lactario;
1 container; e area gramada;

A Unidade Escolar possui 01 televisdo Smart de 49 polegadas, 01
aparelho de DVD, 02 aparelhos de som CD/MP3, 01 radio, 01 caixa acustica
com entrada para pen drive, 01 computador para uso da secretaria, 1
computador para uso da Direcdo, 1 computador para uso da Coordenadora
Pedagogica, 01 impressora HP, 01 impressora Epson, 01 impressora sansung

01 encadernadora, 01 refiladora e 01 plastificadora.

5. NORMAS DA ESCOLA OU REGULAMENTO

A Unidade Escolar procura sempre estabelecer e fazer respeitar as normas e
regras que permitem ndo somente o bom andamento, mas que incutem também

um grande senso de responsabilidade e cidadania de todos.
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As normas da escola estado pautadas no respeito e boas praticas de convivéncia

tanto entre os alunos, familiares e equipe escolar.
ORIENTAGOES AOS EDUCADORES E FUNCIONARIOS

Obedecer as normas estabelecidas pelo regimento e as determinagbes

superiores.

2. Zelar pelo bom nome do estabelecimento, procurando honra-lo com conduta

adequada e cumprimento de deveres;

3. Saber usar as palavras;16
4. Em caso de falta, avisar com antecedéncia para que possamos nos

organizar, devendo apresentar atestado meédico, cada um é responsavel pelo
seu cartao ponto e/ou ficha de frequéncia;

5. Nao se ausentar da sala de aula para tomar café, suco ou cha fora do horario
combinado e ndo comer dentro da mesma;

6. Em nenhuma hipétese a crianca podera ficar sozinha, sem a supervisao de
um adulto;

7. Nao atender durante o horario de trabalho pessoas estranhas ou telefonemas
com excegao casos de emergéncia. O telefone da escola nédo

podera ser usado para tratar de assuntos particulares. Nao utilizar telefone
celular em horario de trabalho, exceto quando o mesmo ¢é util na realizagao das
atividades;

8. Ndo é permitido que os filhos (as) das educadoras fiquem no ambiente de
trabalho aguardando o término do horario;

9. Nao fazer campanha politica ou religiosa na escola. Nao fazer nenhum tipo de
campanha com finalidade de arrecadar donativos, sem a prévia autorizacdo da
gestao;

10. Tratar a crianga com respeito, nao utilizar de palavras que o discrimine ou
ameace, jamais submeter a situagdes vexatorias que denigra a integridade da
crianga;

11. Jamais deixar a crianga no corredor ou em algum canto da sala como forma
de punigao;
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12. Fazer bom uso do material escolar e recursos pedagdgicos

existentes na escola, proporcionando a crianca atividades ricas e atrativas,
também cuidar para que o material existente ndo seja desperdigado;

13. Manter a sala de aula e demais ambientes de uso coletivo sempre

limpo e organizado, ndo deixar recados indelicados para o colega,lembrando
que o dialogo é a melhor forma de resolver os problemas;

14. E dever de todos zelar pela conservacdo do patriménio;

15. Todas as informagdes dadas e divulgadas na escola sé deverdo ser
transmitidas aos pais/responsaveis mediante autorizagcédo da diregéo;17

16. Ser breve na conversa com os pais/responsaveis, nao ficar apresentando
queixas da crianga na porta da sala ou no portao da escola,

qualquer problema solicitar a dire¢ado uma reunidao com os envolvidos;

17. E de responsabilidade do educador zelar pela crianga em todos os ambientes
para evitar acidentes;

18. Tomar cuidado em relagao as vestimentas (curtas, decotes,transparéncia);

19. Em relagdo as musicas e dangas, é preciso sempre um olhar pedagdgico
para tudo aquilo que é apresentado as criancas;

20. Cumprir com a elaboragao da rotina de atividades, apresentar sempre no
prazo estipulado os demais documentos solicitados;

21. Fica o educador ciente das orientagdes e normas do regimento interno, sendo
que o nao cumprimento desta acarretara adverténcias verbais, escritas,
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagdo com registro no sistema
PUTSS de acordo com o Decreto N° 7.330 de 28 de junho de 2022.

4.4 COMUNIDADE
1. Histoéria da Unidade Escolar

O bairro denominado Vila Mollon foi loteado no inicio dos anos 70,

juntamente com diversos bairros da Zona Leste da cidade, pela familia Mollon



Municipio de Santa Barbara d'Qeste

e se caracteriza em toda a area existente entre o Cérrego Mollon, a Avenida
Santa Barbara d’ Oeste e a rua do Cromo, tendo como limite partes da Rua
Aluminio, que ao Oeste é parte de Santa Barbara d’ Oeste e ao Leste
pertencente a Americana.

Possui iméveis residenciais e comerciais, onde se pode encontrar varios
tipos de estabelecimentos tais como: supermercados, farmacias, imobiliarias,
utilidades domésticas, papelarias, padarias, academias, etc tendo a sua maior
concentragdo de comeércio na Rua do Iridio. No Bairro se concentra bares,
cinemas e um Shopping Tivoli, 0 grande ponto de encontro e de compras na
cidade, inaugurado em novembro de 1.998. Ele atende a populagdo
compreendida pelos municipios de Santa Barbara D’ Oeste, Nova Odessa,
Sumaré e Hortolandia, além de atender as regides de Piracicaba e Limeira.

Além disso, o bairro oferece area de lazer, como a praga do Mollon,
localizada ao lado da Igreja de Sao Joao Batista, o campo de futebol, 02 campos
de bocha, 02 parques infantis, Posto Médico Dr. Felicio Fernandes Nogueira, a
EE Elizabeth Steagall Pirtouscheg e EE Maria de Lourdes Beozzo Franchi, o
Centro Comunitario, a feira livre que ocorre aos sabados, e ainda conta com
uma area verde de 20 mil metros quadrado, localizado ao lado do Tivoli
Shopping. Por este e tantos outros motivos, o bairro € um local agradavel aos

seus moradores, muitos dos quais vivem desde o inicio.

2. PERFIL DAS FAMILIAS E SUAS ORIGENS
A maioria dos nossos alunos sado moradores do Bairro Mollon, mas
recebemos alunos dos bairros: Jardim Jeriva, Vila Pantano, Jardim Brasilia.
Recebemos esse ano 4 alunos Bolivianos e anos anteriores foram atendidos
alunos Haitianos.
Procuramos acolher de forma respeitosa, independente de suas crencas

e costumes.

10
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3. PRINCIPAIS DESAFIOS DA COMUNIDADE

Em sua maioria as familias possuem casas, algumas s&o alugadas e
outras préprias. A maioria dos alunos sdo moradores do préprio bairro, alguns
sao préximos como: Vila Pantano, Jardim Brasilia, e Jardim do Cedro.

A UE. atende criangas estrangeiras como: Haitianos e Bolivianos,
tornando-se um desafio na compreensao da linguagem, pois ndo pronunciam a
lingua portuguesa, dificultando a compreenséo da fala.

As familias atendidas pela UE atualmente ndo apresentam necessidades
extremas que necessitem de auxilio como: alimentagdo, roupas, materiais de
higiene, etc.

Os pais em sua grande maioria possuem ensino médio, sao
participativos, colaboram com as agbes promovidas pela UE, acompanham as
atividades realizadas pelas criangcas e o trabalho desenvolvido pelas

educadoras.

4. FORMAS DE INSERGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
Através das reunides de pais que acontecem bimestralmente, onde os mesmos
interagem com as Educadoras que compartilham os projetos, as atividades que
sao desenvolvidas em salas ou nos espacos livres ao redor da escola.
Estabelecemos uma relagdo com as familias através de didlogos, comunicados
nos cadernos de recados, através de apresentagcdes de projetos com as

criangas.

5. UTILIZAGAO DO ESPAGO ESCOLAR PELA COMUNIDADE
As dependéncias da Emei Anténio Mollon s&o utilizadas pelo Cartério

Eleitoral para os dias de eleigao.
6. DEMANDA DE ALUNOS ATENDIDOS

Atendemos a 125 alunos de 4 meses a 3 anos em periodo integral,

divididos em sala de 1 Bercgario, 1 Maternal I, 2 Maternal Il, 3 Maternal IlI.

11
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4.5 BIOGRAFIA DO PATRONO

Nossa escola foi inaugurada em 21 de dezembro de 1.985 e recebeu o
nome de Creche “Antbnio Mollon”, foi a primeira escola com atendimento de
criangas de zero a seis anos a ser inaugurada no Municipio em periodo integral.
Atualmente ela é conhecida como EMEI “Anténio Mollon”.

Anténio Mollon era o filho de Ferdinando Mollon e de Dona Amabile
Zambolini, nascido em Santa Barbara D’ Oeste aos 24 de dezembro de 1899 e
falecido em 25 de outubro de 1980 aos 81, além de pautar sua vida em atos que
serviram de exemplos, o que alias vem sendo tradicionalmente reiterados por
seus dignos familiares. Foi o pioneiro na implantagao do bairro denominado Vila
Mollon, tendo inclusive doado a area onde é a igreja de Sao Joao Batista.

Antonio Mollon em suas atividades, sempre procurou e de maneira
relevante colaborar com o desenvolvimento social de nossa Comunidade, nela
colocando invariavelmente a pratica do bem e da elevagdao de seus

semelhantes.

5.DIMENSAO PEDAGOGICA
5.1 PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagogica na Unidade Escolar é voltada para o
desenvolvimento das criangas e suas capacidades de maneira heterogénea,
criando condigdes para o desenvolvimento integral e considerando as
possibilidades de aprendizagem que apresentam nas diferentes faixas etarias
através de uma atuacdo que propicia o desenvolvimento de capacidades
envolvendo as ordens fisica, afetiva, cognitiva, ética, motora, psiquica, de

relacéo interpessoal e insergao social.

A escola planeja e organiza sua pratica educativa subsidiada na B.N.C.C.
(Base Nacional Comum Curricular a Educacgao Infantil), onde a 12 etapa da
Educagdo Basica consiste em interacbes e brincadeiras para isso sao

assegurados 6 Direitos de Aprendizado e desenvolvimento como:

12
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< Conviver;

< Brincar;

< Participar;

< Explorar;

< Expressar;

< Conhecer-se;

Sendo assim a crianga tem a oportunidade de refletir, construir, imaginar,
desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais

independente com confianga em suas capacidades e percepgdes de suas

limitagdes, adquirindo novos conhecimentos que os levem a cidadaos criticos e

participativos.
5.2 PLANEJAMENTO ANUAL

O planejamento anual € um documento fundamental para nossa proposta
pedagogica, que representa um importante marco na melhoria do ensino, ja que
a BNCC estabelece aprendizagens essenciais na Educagao Infantil.
Reconhecendo que na Educacdo Infantil, as criangas constroem nogdes de
identidade e subjetividade €& essencial oferecer as criangas nao apenas
conhecimentos, mas uma aprendizagem com o objetivo de diminuir as

desigualdades e construir uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva.
Etapas do Planejamento Anual:

e Semana da Educacéio: Iniciamos o ano com palestras e estudos, a fim de
complementar e ampliar os conhecimentos ja adquiridos, enriquecendo

cada vez mais nossa pratica pedagogica.

13
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Construgao do calendario escolar: O calendario é construido juntamente
com a equipe escolar, no qual sdo definidas as datas de eventos internos
que ocorrerao no decorrer do ano.

Objetivos de aprendizagem: Considerando que a crianga aprende
brincando, estabelecemos objetivos que garantem o desenvolvimento e
assegurem os direitos das criangas: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar-se e conhecer-se, respeitando a individualidade de cada
crianca e fazendo adaptagdes quando necessario.

Curriculo significativo: E importante ressaltar que junto @ BNCC, o
planejamento anual € um norteador que tem como objetivo ndo apenas
promover a aprendizagem, mas sim garantir a diversidade cultural no
processo educacional, valorizando os saberes, vivéncias e experiéncias
cotidianas.

Acompanhamento e flexibilidade: O planejamento anual inclui o
acompanhamento do desenvolvimento e progresso da aprendizagem da
crianga, ressaltando que cada crianga tem sua individualidade e seu
tempo. Para isso, utilizamos a observacao a fim de avancar ou adaptar
quando necessario e garantir uma compreensdo do desenvolvimento
infantil. Ressaltando que o planejamento de acordo com a BNCC, é
flexivel e adaptavel, podendo fazer os ajustes necessarios no decorrer do

ano para que cada crianga alcance seu potencial.

14
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5.3 PROJETOS PEDAGOGICOS-PROJETOS INSTITUCIONAIS

PROJETO JAE - EDUCAGAO PARA EQUIDADE
JAE- NA LINGUA TUPI SIGNIFICA NOS FALAMOS, DIZEMOS, TEMOS DITO.

A iniciativa é uma parceria da Secretaria Municipal com a Comunidade
Educativa CEDAC e tem como objetivo principal diminuir as desigualdades
raciais no desenvolvimento das aprendizagens, promovendo praticas
antirracistas nas escolas e constituindo uma rede intersetorial de apoio a
equidade na Educacado. Para isso,varias agbdes simultdneas sao oferecidas a
comunidade escolar envolvendo profissionais, familiares e estudantes, como
rodas de leitura - Literatura Negra, Oficinas Culturais, Mobilizagdo Social com a

sociedade civil e movimentos, entre outros.

Em 2022 o Projeto Jaé orientou a realizagdo de uma autoavaliagao institucional
participativa nas 54 escolas da rede, a partir dos Indicadores da Qualidade na
Educacdo — Relagbes Raciais na Escola (Agdo Educativa/Unicef). A avaliagao
envolveu direta ou indiretamente toda a comunidade escolar (120 gestoras/es
escolares, 1.189 professoras/es, 14.657 estudantes, suas familias e
comunidades) subsidiando as escolas para a construgdo de um Plano de Acao

que vem sendo construido.

15
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CESB - CENTRO ECOLOGICO DE SANTA BARBARA

EDUCAGAO AMBIENTAL

PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL NAS ESCOLAS - 2023

Em nosso municipio, a Educagao Ambiental tem sido promovida por meio
de acbes que contam com a participacdo de profissionais de diversas
secretarias municipais e voluntarios. O objetivo € levar informacgdes,
experiéncias e orientagdes relacionadas ao meio ambiente para as escolas. Os
profissionais, com base em suas areas de conhecimento, trazem para os alunos
de escolas municipais, estaduais e particulares assuntos relevantes que visam
contribuir para a formacgdo de cidadados responsaveis e conscientes sobre
questdes de saude, seguranca e desenvolvimento. E essencial o envolvimento
da comunidade escolar para o sucesso das acgbes, portanto, desde ja,

agradecemos a participagao e colaboragéo de todos neste processo.

E fundamental enfatizar a importancia da educacdo ambiental nas
escolas, pois ela tem um papel essencial na formagcdo de cidaddos mais
conscientes e responsaveis. A educacao ambiental € uma das areas mais
importantes para a sustentabilidade e para a promog¢ao de um futuro mais justo
e igualitario. Por isso, o Nucleo de Educacdo Ambiental trabalha fornecendo
recursos e orientagdo para ajudar a promover mudangas positivas no

comportamento e nas atitudes dos alunos.
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O programa conta com a colaboragao de diversas secretarias, como Meio

Ambiente, Educacdo, Saude, Transporte, DAE e Defesa Civil, além de

colaboradores. A equipe responsavel pelas acgoes € fruto do esforgo coletivo dos
diferentes setores em trabalhar em parceria, unindo esforcos em diregao a um
objetivo comum. Isso permite que o programa seja mais completo e
bem-sucedido.Com a expertise e conhecimentos especificos de cada membro, o
programa complementa as agdes uns dos outros e resulta em agdes exitosas
por todo o municipio. Por fim, esperamos contar com a colaboragdo das
unidades escolares para que possamos trabalhar juntos em prol de um futuro
mais sustentavel e justo. Em 2022, com a inauguragao do Centro Ecoldgico de
Santa Barbara (CESB), o Nucleo de Educagdo Ambiental transferiu suas
atividades para o novo espaco, onde concentra seus trabalhos administrativos e
promove agoes e projetos de educagdo ambiental no municipio. No escopo de
suas atividades, para além daquelas que exigem locais especificos, o Nucleo
realiza no CESB diversas agdes, tais como formagdes para servidores
municipais, eventos tematicos sobre o meio ambiente, cursos na area de
sustentabilidade, entre outros. Com a nova sede no CESB, o Nucleo de
Educagao Ambiental esta capacitado para ampliar o alcance de suas agdes e
intensificar a sensibilizagdo da populacdo em relacdo a preservagao do meio

ambiente.

Abaixo segue a lista das principais agdes que estdo sendo desenvolvidas

neste ano de 2023.
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1 - EDUCAGAO AMBIENTAL E NUTRICIONAL

Objetivo: Promover a formagédo dos profissionais que atuam em ambientes
escolares proporcionando  maior conhecimento sobre a importancia da
alimentacao saudavel utilizando produtos das hortas/hortos cultivados na prépria

unidade escolar.

Publico-Alvo: Funcionarios, gestores e alunos das U.E.
Parcerias: SME/NEA e Setor de Merenda Escolar
Responsaveis: Equipe NEA e Luciana Malta Baroni - Nutricionista

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

2 - BACIA CAIPIRA

Objetivo: O Projeto Bacia Caipira, que nesta edi¢ao traz o tema: "Ser humano e
natureza: responsabilidade, equilibrio e diversidade", € uma parceria entre o

Instituto Florestal/ Estagdo Experimental do Tupi (SIMA)

e as Prefeituras de Piracicaba e Santa Barbara d’Oeste, através das respectivas

Secretarias de Meio

Ambiente e Educagao, Semae/Piracicaba e DAE/Santa Barbara d’Oeste. O Rio
Piracicaba tem importéncia histérica, ambiental, econémica e cultural para os
municipios de Piracicaba e Santa Barbara d'Oeste e, neste contexto,
articulou-se uma série de agdes conjuntas visando valorizar e resgatar a
importancia desse rio, a relacdo desses dois municipios na bacia do Piracicaba
e suas historias. A cada edicdo, sdo escolhidos locais de relevancia ambiental,

educativa e social nos dois municipios.
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Publico-alvo: O projeto € trabalhado com a terceira idade, que é transportada

em grupos para o local escolhido.
Parcerias: SME/NEA e DAE (Departamento de Agua e Esgoto
Responsaveis: Equipe NEA e Equipe DAE

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados

g e e

3 - BAG NAS ESCOLAS

Objetivo: O projeto BAG nas escolas € uma iniciativa que visa incentivar a
separacao e destinagdo correta de materiais reciclaveis nas instituicbes de
ensino. Os bags sao distribuidos nas escolas para que os residuos sélidos
reciclaveis sejam dispostos e, posteriormente, levados para as cooperativas de
reciclagem. Essas cooperativas passam para retirar o bag em dias especificos

estipulados por elas.

Além de contribuir para a preservagdo do meio ambiente, o projeto BAG nas
escolas também fomenta a economia local e gera renda para as cooperativas de
reciclagem do municipio. A coleta seletiva realizada pela escola é fundamental
para que essas cooperativas possam realizar seu trabalho de maneira eficiente,

separando e destinando corretamente os materiais reciclaveis.

Dessa forma, o projeto BAG nas escolas se torna uma importante iniciativa para
a promocao da educacdao ambiental, formagdo de cidaddos conscientes e
responsaveis em relagdo a sustentabilidade, além de contribuir para a economia

local e o desenvolvimento sustentavel da comunidade.

Publico-Alvo: Escolas Municipais
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Parcerias: Equipe NEA e Cooperativas Recicoplast e Juntos Somos Fortes
Responsaveis: Equipe NEA e Cooperativas Recicoplast e Juntos Somos Fortes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:
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4 - DEFESA CIVIL NAS ESCOLAS

Objetivo: Desenvolver um programa visando a incorporagdo da tematica
“‘Defesa Civil na Escola” capacitando alunos e professores para atuarem de
forma compartilhada e eficaz na gestdo de risco de desastres junto a

comunidade e a Defesa Civil de seu municipio.

Publico-Alvo: Funcionarios e alunos das escolas estaduais, municipais e
particulares que estdo em areas suscetiveis a risco de queimadas,
alagamentos, deslizamentos e incéndios, decorrentes de agdes naturais e/ou

antropicas, que podem ocorrer proximas as unidades escolares.
Parcerias: Equipe NEA e Agentes da Defesa Civil

Responsaveis: Equipe NEA e Agentes da Defesa Civil
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

5 - HORTA/HORTO NAS ESCOLAS

Objetivo: Desenvolver nas criangas e comunidade escolar habitos saudaveis,
sustentaveis e ecologicamente corretos, Além de funcionar como uma ponte
entre escola e comunidade, podendo trazer a unidade escolar voluntarios, pais e
familiares dos alunos, uma vez que as criangas sao multiplicadores, levando o

que aprendem na escola para casa. Deste modo, essas acbes nido se

restringem apenas a escola.

Publico-Alvo: Discentes, docentes, dirigentes e demais profissionais das
Unidades Escolares.

Parcerias: Equipe NEA e SMMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Responsaveis: Equipe NEA e Unidade Escolar

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

6 - INTERGERACIONALIDADE
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Objetivo: O Projeto se constitui na troca de comunicagéo, fortalecendo
diversificadas ideias entre faixas etarias diferentes, promovendo a interacéo e
troca de experiéncias entre criangas, jovens, adultos e idosos e também
fortalecendo o vinculo, construgao de lagos e descaracterizagao de estereétipos.
Com a ideia de sensibilizar e capacitar as criangas de escolas a respeito da
velhice e do envelhecimento promovendo o respeito e solidariedade entre

crianga/ idoso, alunos do fundamental | da Rede Municipal se encontram

com os idosos das casas de repouso e grupos da terceira idade em momento de

troca de experiéncias e atividades em conjunto.

Parcerias: Equipe NEA, Setor de Merenda Escolar, Nutricionistas da Rede

Municipal e Terapeuta Ocupacional da Casa Dia do ldoso.

Responsaveis: Gilmania Paiva — Gestora Ambiental e Coordenadora do Nucleo
de Educacdo Ambiental; Luciana Malta Baroni - Nutricionista; Juliana Maria Kuhl
Matarazzo Perez - Nutricionista e Marcella Covesi Dainese - Terapeuta

ocupacional
Publico-Alvo: Grupos de terceira idade e alunos das Escolas Municipais

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

7 - JACARANDAS EDUCADOR

Objetivo: Trata-se de projeto ja desenvolvido em conjunto pela Secretaria
Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e DAE (Departamento de Agua e Esgoto), voltado aos alunos da
rede publica de ensino municipal. Através de um roteiro programado, os alunos

percorrem um percurso dentro do Parque, no qual aprendem sobre protecao de
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nascentes, a importancia da vegetagao nativa e da biodiversidade, os beneficios

da arborizacdo urbana, animais sinantropicos e residuos solidos.
Publico-alvo: Alunos da Rede Municipal de Ensino.

Parcerias: Equipe NEA, SMMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, DAE -
Departamento de Agua e Esgoto e SMS - Secretaria Municipal de Satde/CCZ -

Centro de Controle de Zoonoses

Responsaveis: Equipe NEA; Larissa Bonfim - Engenheira Ambiental; Mdnica
Tortelli - Engenheira Agrébnoma; Luciana Amaral - Engenheira Agrénoma; Felipe
Gasparotto - Bidlogo; Dr. Luiz Eduardo Chimello de Oliveira, PhD — Bidlogo,
Mestre em Ecologia, Doutor em Manejo de Recursos Naturais, Chefe

do Departamento de Vigildancia em Zoonoses; Eliane Aparecida Stradioto de

Andrade - Médica Veterinaria, Pés Graduada em Clinica Médica e Cirurgica de

Pequenos Animais, Chefe da Divisdo de Controle Animal, Vigilancia em
Zoonoses e Tassiana D. R. B. Cavalcante - Médica veterinaria, graduada pela

PUC Minas, Pés graduada em felinos e animais silvestres.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:
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8 - OFICINAS CENTRO ECOLOGICO DE SANTA BARBARA

Objetivo: As oficinas de educacao ambiental realizadas no Centro Ecoldgico de
Santa Barbara tém como objetivo conscientizar as criangas do ensino

fundamental sobre a importancia da preservacdo do meio

ambiente e a adog¢ao de praticas sustentaveis no dia a dia. Cada turma é
direcionada a um tema especifico que esta alinhado com o plano pedagdgico do
municipio, garantindo que os conteudos trabalhados em sala de aula sejam
complementados e reforgados no contexto do Centro Ecoldgico.Durante as
oficinas, as criangas sao incentivadas a participar de atividades ludicas e
praticas que estimulam a reflexdo sobre o impacto das agdes humanas no meio
ambiente, além de proporcionar o desenvolvimento de habilidades e
competéncias relacionadas a sustentabilidade. Dentre as atividades realizadas,
destacam-se o plantio de mudas, a separacao de residuos para a coleta
seletiva, a criacdo de hortas entre outros. Além disso, as oficinas buscam
estimular a criagdo de vinculos entre as criangas e 0 meio ambiente,
incentivando a observagao e a interagcdo com a natureza. Desse modo, o Centro
Ecologico de Santa Barbara se torna um espago de aprendizado, convivéncia e
sensibilizagcdo para as questdes ambientais, contribuindo para a formacao de

cidadaos mais conscientes e responsaveis.
Publico-alvo: Alunos da Rede Municipal de Ensino.

Parcerias: Equipe NEA, SMMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, DAE -
Departamento de Agua e Esgoto e SMS - Secretaria Municipal de Saude/CCZ -
Centro de Controle de Zoonoses

Responsaveis: Gilmania Paiva — Gestora Ambiental e Coordenadora do Nucleo
de Educagcdo Ambiental; Adriana Bombassini - Professora; Renata Cherbo -
Professora; Isabella Barichello Giordano - Bidloga e Educadora Ambiental;
Larissa Bonfim - Engenheira Ambiental; Ménica Tortelli - Engenheira Agrénoma;
Luciana Amaral - Engenheira Agrénoma; Felipe Gasparotto - Biélogo; Dr. Luiz
Eduardo Chimello de Oliveira, PhD — Bidlogo, Mestre em Ecologia, Doutor em

Manejo de Recursos Naturais, Chefe do Departamento de Vigilancia em
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Zoonoses; Eliane Aparecida Stradioto de Andrade - Médica Veterinaria, Pos
Graduada em Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais, Chefe da

Divisdo de Controle Animal, Vigilancia em Zoonoses.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

9 - PARA CADA TURMA UMA ARVORE

Objetivo: Incentivar a preservagdo do meio ambiente e a educagdo ambiental
nas escolas. Além disso, busca-se promover a conscientizacdo sobre a
importancia das arvores para a qualidade de vida e o equilibrio ecolégico.
participar do projeto, as escolas interessadas terdo a oportunidade de receber
mudas de arvores para plantio em seus terrenos, patios e areas verdes, além de
contar com a orientacdo e acompanhamento de profissionais especializados em
arborizagdo urbana. Essa iniciativa visa a promogao da melhoria do ambiente
escolar, oferecendo mais sombra, ar fresco e um espago mais agradavel para os

alunos e professores.

Ademais, o projeto também tem o objetivo de estimular a participacdo da
comunidade escolar na conservacdo e manutencao das arvores plantadas,
fomentando a educagdo ambiental e a responsabilidade social dos alunos e
professores. Espera-se, assim, que as escolas se tornem espagos mais
sustentaveis e que contribuam para a formacdo de cidaddos conscientes e
comprometidos com o meio ambiente. Por fim, é importante destacar que o
projeto de plantio de mudas de arborizagdo em escolas municipais esta alinhado

com as politicas publicas de meio ambiente e educagdo do municipio, e que sua
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realizacdo é fundamental para a promogao da sustentabilidade e do bem-estar

da comunidade escolar e da sociedade como um todo.
Publico-Alvo: Unidades Escolares do Municipio.
Parcerias: Equipe NEA e SMMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Responsaveis: Equipe NEA; José Roberto dos Santos - Chefe de Setor; Eide

Froner - Assessor de Gabinete e Anténio Carlos Perecin

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:

10 - PROJETO GOTA D’AGUA

Objetivo: Conscientizar os alunos sobre a importancia do saneamento basico e
sua inter-relagcdo com a preservagdo e conservagao da agua e do meio
ambiente, por meio de diferentes metodologias (palestra, oficinas, dinamicas e
atividades praticas) Em concordancia com o tema proposto do Projeto Gota
d'Agua 2023 do Consércio PCJ, serd enfatizada a tematica das mudangas

climaticas e suas relagdes com os recursos hidricos e os aspectos ambientais

Publico-Alvo: Discentes, docentes, dirigentes e demais profissionais das

Unidades Escolares.

Parcerias: Equipe NEA, DAE - Departamento de Agua e Esgoto e Unidades

Escolares Municipais e Estaduais
Responsaveis: DAE - Departamento de Agua e Esgoto

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel trabalhados:
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ENCANTALENDO
Projeto Entorno — Leitura Simultanea

1. Justificativa

Participar de uma comunidade de leitores, escolhendo leituras a
realizar,comentando o que leu, indicando livros, compartilhando duvidas,
preferéncias e impressbes, € essencial para a formagdo de novos
leitores. Esse projeto apresenta um contexto extremamente favoravel
para a construgao dessas praticas. Para a escola, ele € um instrumento
valioso porque valoriza o papel dos professores enquanto
leitores-modelo para as criangas, cria um ambiente de troca e
construcédo de saberes entre seu corpo docente e faz que a escola se
constitua, de maneira mais ampla, numa comunidade de leitores de
literatura.

As criancas tém a oportunidade de escolher a histéria que vao ouvir
segundo suas preferéncias literarias e ndo como de costume, pelo voto
da maioria ou escolha pelo professor. O painel com as resenhas dos
livros da sessé&o “divulga” o acervo da biblioteca e da escola, ampliando
o repertorio das criangas. O fato das sessdes de leitura acontecerem
simultaneamente promove o envolvimento de toda a equipe de
professores, pois cada um oferecera uma leitura diferente no mesmo
horario da rotina.

2. Objetivos e conteudos
Os objetivos e conteudos das Sessdes Simultaneas de
Leitura de Contos sao apresentados no quadro abaixo:

Objetivos:
__Ter prazer em escutar a leitura em voz alta;
__ Fazer antecipacgdes sobre a histéria;
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_ Compartilhar o efeito que a leitura de um conto produz;
_ Trocar opinides e discutir interpretacdes sobre aspectos do conto

lido/ouvido; _ Voltar ao texto para esclarecer interpretacdes, tirar
duvidas ou para apreciar novamente um trecho do qual se gostou
especialmente;

_ Trocar informagdes sobre o autor, ilustrador e contexto do conto;

_ Recomendar leituras fundamentando sua escolha; e

Evocar outros textos a partir do escutado.

Conteudos:

_ Critérios de escolha e de indicagao de contos;

_ Leitura como fonte de prazer e entretenimento; e
Intercambio entre leitores.

3. Publico

Esse é um projeto que pode ser realizado com a

Educacao Infantil ou Ensino Fundamental |I.

4. Prazo e estrutura

Esse projeto institucional de leitura pode ser realizado em um més de

atividades, com o planejamento dividido da seguinte forma:

_ A primeira semana deve ser de do professor para

escolha dos livros que estardo disponiveis na secéo,

producido de uma resenha e socializacao com a equipe

docente;

_ Deve-se entdo programar um dia para realizagéo da

primeira sessdo (leitura dos livros) e, também, a

repeticdo de outras sessdes por mais trés semanas

consecutivas.

_ Para realizar as atividades € preciso providenciar os seguintes
materiais: os contos escolhidos para as sessdes de leitura e um mural
com a “propaganda” das sessdes de leitura.

_ Para o mural os livros estardo disponiveis e acompanhados de

resenha e espacgo para as inscri¢gdes, uma lista de nome das criangas.

5. Etapas de desenvolvimento

S3o0 duas as etapas principais do desenvolvimento:
planejamento das sessdes de leitura e implementacéo
das sessdes de leitura.

A. Planejamento das sessées de leitura
Primeira etapa
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O projeto se inicia com a selegéao, por parte de cada professor, do

conto que sera lido por ele nas “Sessdes de Leitura”. Para fazer essa
escolha é importante prezar pela qualidade literaria — deve ser um conto
bem escrito, encantador para os ouvintes — e com certo grau de
novidade — um novo livro de um autor/colecdo conhecido e apreciado
pelas criangas, um novo livro de um tema apreciado, etc. As sessdes de
leitura sdo, também, um oOtimo momento para apresentar novas
aquisicdes da biblioteca da escola.

Segunda etapa

Nesse momento, deve-se planejar como sera feita a apresentagao
dessa leitura as criangas e de questdes que podem alimentar o
intercambio apds a leitura: € importante que o professor, uma vez tendo
seu conto escolhido, procure saber mais sobre o autor, colegao

ou curiosidades sobre o livro/tema em questdo, para o0 momento de
apresentar essa leitura para as criancas. E importante, também,
antecipar boas questdes, que despertem a curiosidade, para antes da
leitura, e boas questbes que levem ao compartilhar de ideias e
reflexdes, para iniciar a conversa apos a leitura.

Terceira etapa

Etapa de discusséo das propostas no coletivo de professores: nesse
momento cada professor apresenta sua proposta de leitura e trocam-se
ideias para aperfeicoa-las.

Quarta etapa

Essa etapa é de montagem do mural com as propostas de leitura. Esse
mural deve conter uma copia da capa de cada livro que sera lido sem se
preocupar em identificar que professor lera o cada livro. No mural
deve-se colocar uma resenha de cada um dos livros que serdo lidos
para ajudar os alunos a escolher a sessdo em que participarao.

No mural deve haver espago para as criangas escreverem seus nomes
em uma lista de inscricdes para cada uma das sessoes.

B. Implementacao das sessoes de leitura

Primeira etapa

Apresentagado dos livros da SSL. Cada professor compartilha com sua
sala as propostas de leitura, lendo as resenhas com as criangas e
conversando sobre as expectativas delas acerca de cada conto. (Nao se
deve identificar o professor que lera cada conto, pois isso cria outros
critérios de escolha: as criangas nao escolnem uma obra literaria, mas
um leitor conhecido, e, principalmente os menores, tendem a escolher o
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préprio professor, perdendo se o potencial desse projeto que é criar uma
comunidade maior de leitores, além do grupo classe).

Segunda etapa

As criangas sao instruidas a inscrevem-se para a sessao de leitura. Os
professores devem ler ou ajuda-las a ler as resenhas e as criangas
devem escolher a histéria que querem ouvir. As criangas, entao, anotam
seus nomes na ficha de inscri¢ao do livro que querem conhecer.

Terceira etapa

Depois de inscritas, as criangas sao direcionadas para os locais das
sessdes escolhidas por elas. No dia das sessdes, o professor orienta
seus alunos para qual sala se dirigir e se prepara para receber o publico
da leitura que escolheu.

Quarta etapa

Essa é a etapa das rodas de leitura. Nas sessdes de leitura, cada
professor apresenta o conto escolhido de forma a gerar suspense e
interesse. Primeiro apresenta-se brevemente o autor. Depois o ilustrador
e a colecgao... O professor, entdo, faz questdes que levem as criangas a
fazer antecipacodes (levantar hipoteses) sobre a histéria.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apds a leitura, o professor conversa
com as criangas sobre as antecipacdes que fizeram, sobre a historia e
cria, também, um espago para que troquem opinides e impressoes
sobre o0 enredo, 0s personagens, etc.

Quinta etapa

Esse € o momento de intercambio entre leitores: quando as criancgas
retornam para suas salas, o professor cria um espaco de intercambio
para que as criangas, vindas de diferentes sessbes, possam contar
sobre as leituras que escutaram.

E fundamental estabelecer com as criancas a regra de n&o contar o
final. As criangas, depois de comentarem suas sessdes, fazem
indicacbes da sessao de leitura de que participaram para seus colegas
— exemplos: “é uma histéria que a gente sente uma pontinha de medo”,

“é uma histoéria muito engragada”,
“eu adorei o personagem principal, ele é...”.
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Sexta etapa

Essa penultima etapa é de repeticao das sessdes. Recomendamos que
as sessoes se repetissem pelo menos mais duas vezes, em intervalos
semanais ou quinzenais. Antes da nova sessdao ha uma nova
apresentacao das resenhas dos livros escolhidos e como ja se esta na
segunda ou na terceira vez, as criangas podem ajudar nessa
apresentagao, pois ja conhecem as obras.

H4, entdo, uma nova escolha do conto que ouvirdo um professor ler e
uma nova fase de inscrigdes.

Sétima etapa

Esta etapa vem imediatamente depois das rodadas de leitura dos livros
selecionados e trata-se do planejamento de novas sessées simultaneas.
Para isso, os professores discutem as leituras que fizeram que tenham
resultado em um maior “sucesso” e também as intervengdes que foram
boas para “animar’ a discussdo. Devem-se trocar ideias ou sugestdes
para inspirar as novas escolhas de contos.

6. Avaliagao

A cada Sessdo Simultédnea de Leitura € importante avaliar o projeto, o
planejamento e também sua implementagdo, considerando-se,
principalmente:

_ 0 acompanhamento dos avangos das criangas com relacdo aos
objetivos do projeto; _ o planejamento de intervengdes individualizadas
e/ou replanejamento; o reajuste das etapas do projeto em fungéo desse
processo.

7. Bibliografia de referéncia para o Projeto Sessdes Simultaneas
de Leitura de Contos

1. “Para transformar o ensino da leitura”, de Delia Lerner, capitulo do
livro Ler e

escrever na escola: o real, o possivel e o necessario, Porto Alegre: Artmed,
2002.

2. A leitura na alfabetizacdo inicial, situagbes didaticas no jardim e na
escola,

de Mirta Castedo e Claudia Molinari, Direccion General de Cultura Y
Educacion,Provincia de Buenos Aires, 2008.
3. “O ambiente material e social e o papel do professor na sala de aula”, de

Ana Teberosky e Teresa Colomer, capitulo do livro Aprender a ler e
escrever: uma proposta construtivista, Artmed, 2003.

4. “Por qué son tan especiales los cuentos”, in: En torno a la cultura escrita,
de Margaret Meek. México, Fondo de Cultura Econémica, 2004.
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5. “Los inicios”, in: En torno a la cultura escrita, de Margaret Meek. México,
Fondo de Cultura Econdmica, 2004.
6. Dime, de Aidan Chambers. México, Fondo de Cultura Econémica, 2007.

7. “Contextos de alfabetizacdo na aula”, de Ana Teberosky e Nuria Ribeira.
In:

Contextos de Alfabetizagao Inicial, de Ana Teberosky, Marta Soler Gallart
colaboradores. Porto Alegre: Artmed, 2004.

8. Déjenlos leer: los nifios y las bibliotecas, de Geneviéve Patte, Fondo de
Cultura Econdmica, capitulos 6, 7 e 17.

Videografia:

1. Documentario do Projeto Entorno 2009 sobre as Sessdes Simultaneas
de Leitura. Disponivel em:

http://revistaescola.abril.com.br/gestao-escolar/diretor/projeto-entorno-2009
- parte-1-formacaoleitoresleitura 537432.shtml e
http://revistaescola.abril.com.br/gestaoescolar/

diretor/projetoentorno parte-2-sessoes-simultaneas-leitura-537435.shtml.

Projeto Entorno — Leitura Simultanea

ENCANTALENDO

Planejamento das sessdes de leitura

Etapas O que preciso garantir?
1 — Escolha de livros Qualidade literaria
2 — Estudo Conhecer livro, autor, antecipar boas questbes, que

despertem a curiosidade, para antes da leitura, e boas
questdes que levem ao compartilhar de ideias e reflexdes,
para iniciar a conversa apos a leitura.

3 — Apresentacao das Socializacao para troca de ideias e aperfeicoamento
propostas de leitura

4 — Montagem do Copia da capa do livro, resenha, lista de inscricao para as
mural sessoes.

Implementacgao das sessodes de leitura
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O que preciso garantir?

at
as

1 — Apresentacao dos
livros

Levar os alunos para conhecer o mural e compartilhar
sobre os livros

2 — Inscrigao

As criangas, entao, anotam seus nomes na ficha de
inscricao do livro que querem conhecer

3

— Local das sessoes

4 — Rodas de leitura

Orientar seus alunos para qual sala se dirigir e se prepara
para receber o publico da leitura que escolheu

Primeiro apresenta-se brevemente o autor. Depois o
ilustrador e a colecédo... O professor, entédo, faz questdes
que levam as criancas a fazer antecipagbes (levantar
hipéteses) sobre a histéria.

Faz-se, por fim, a leitura do conto. Apés a leitura, o
professor conversa com as criangas sobre as antecipacoes
que fizeram, sobre a histodria e cria, também, um espaco
para que troquem opinides e impressdes sobre o enredo,
0s personagens, etc.

5 — Intercambio

Rodas de conversa: as criangas retornam para suas salas,
o professor cria um espaco de intercambio para que as

criangas, vindas de diferentes sessbes, possam contar
sobre as leituras que escutaram.

6 — Repeticao das
sessoes

Nova apresentacao de resenhas, nova escolha, nova
inscricao

7 — Planejamento de
Novas sessoes

Os professores discutem as leituras que fizeram que
tenham resultado em um maior “sucesso” e também as
intervencbes que foram boas para “animar” a discussao.
Devem-se trocar ideias ou sugestdes para inspirar as
novas escolhas de contos.
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PROJETO GOTA D’AGUA 2023
Programa de Educagao e Sensibilizagdo Ambiental

O Nucleo de Educacdo Ambiental vem por meio deste documento
sugerir tematicas voltadas ao desenvolvimento da educagdo ambiental a
serem realizadas ao longo do ano de 2023 que contemplam nao s6 as
especificagdes previstas no Programa do Consoércio PCJ, o qual a cidade de
Santa Barbara do Oeste € membro, mas também todo o escopo de agdes
ambientais e de sustentabilidade.

Partindo do pressuposto que a escola € o principal veiculo para
desenvolver consciéncia ambiental e problematizar essas questdes, compete
a ela a formagao de sujeitos s6cio ambientalmente conscientes e preparados
para o consumo responsavel, e para ajudar a escola na missao de formar
cidadaos responsaveis, conscientes e agentes € de suma importancia a
parceria e participacdo de profissionais de diversas secretarias da
municipalidade, bem como voluntarios e a sociedade civil.

O programa de desenvolvimento regional - Consoércio PCJ tem como
objetivo a gestéo e recuperagéo dos recursos hidricos, através da integragao
regional, tendo como base de seu trabalho a sensibilizagdo ambiental em
todos os setores da sociedade sobre a problematica dos recursos hidricos da
regido tendo como missao promover agbes para preservar e recuperar
recursos. Uma dessas acgdes visa auxiliar seus associados na elaboracdo de
projetos que tenham impactos de alcance regional por meio de projetos de
educacdo e sensibilizagdo ambiental. Um desses projetos é o Gota D’Agua,
que a rede municipal de Santa Barbara do Oeste participa.

Pensando nisso, neste documento, orientamos o0s gestores,
coordenadores e professores das Unidades Escolares do municipio de Santa
Barbara do Oeste sobre a construcao do portfélio de atividades desenvolvidas
ao longo do ano pelas UEs propondo a sugestdo de um modelo a ser
preenchido e entregue ao final do ano. Além disso, propomos também
alguns temas importantes a serem trabalhados com os estudantes
que contemplam todo o escopo do trabalho em educacdo ambiental a ser
realizado pela rede.
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Segue lista de alguns temas sugeridos:

Desenvolvimento sustentavel

Uso racional dos recursos nao renovaveis disponiveis
Geragéao de residuos e reciclagem

Projeto horto/horta nas escolas

Prevencéao e cuidado com animais sinantropicos
Preservacdo do meio ambiente

Orientacdes importantes:

- Junto com este documento sera enviado um modelo sugerido para a
realizagc&o do portfélio de atividades que deve ser entregue préximo ao final do
ano letivo e a lista de nome dos participantes do projeto que deve ser
preenchida atentamente e de forma correta a fim de que seja gerado o
certificado ao final do projeto. Vale ressaltar que o modelo enviado contém as
informacdes basicas que devem estar no portfélio, contudo, a Unidade Escolar

tém autonomia para monta-lo como achar pertinente.

- Algumas datas e procedimentos sao de suma importancia para que os
gestores e coordenadores das escolas participantes fiquem atentos; portanto,
segue o regulamento simplificado do projeto, destacando as partes

importantes e as competéncias de cada parte envolvida.

TEMA 2023: Agua para mim, agua para nés, minha voz no comité
mirim.

A proposta do Gota D'Agua deste ano visa movimentar as
escolas no sentido de organizar os alunos em comités para
trabalhar com eles os processos envolvidos na construgcdo de um
comité. Isso significa que os estudantes podem ser divididos em
grupos para discutir questdes importantes relacionadas a escola e a
comunidade.

Os comités tém como objetivo engajar os alunos na tomada de
decisdes e na resolugdo de problemas. Eles podem ser formados
para discutir questdes de cunho ambiental, envolvendo os temas da
agua e os demais temas que podem ser tratados de forma
adjacente.

Abaixo, sugerimos alguns temas e como eles podem ser
trabalhados:

1 - Uso consciente da agua: Os alunos podem discutir maneiras
de economizar agua na escola e em casa, por meio de
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campanhas de conscientizagdo, medidas de reuso e reciclagem de
agua.

2 - Poluicdo das aguas: O comité pode discutir maneiras de
evitar a contaminagao dos rios, lagos e mares, além de incentivar a
limpeza desses ambientes, por meio de atividades de coleta de lixo
e conscientizacao da populagao local.

3 - Desenvolvimento sustentavel: Os alunos podem discutir
maneiras de utilizar a agua de forma sustentavel, promovendo o uso
de fontes renovaveis de energia, como a energia solar e edlica.

4 - Protecao das nascentes: O comité pode discutir maneiras de
preservar as nascentes de rios e corregos, promovendo agoes de
reflorestamento, manutengdo da vegetagdo e conscientizagdo da
comunidade.

5 - Acessibilidade a agua potavel: O comité pode discutir
questdes relacionadas ao acesso a agua potavel em comunidades
carentes, promovendo ac¢des de arrecadagdo de recursos e
conscientizagao da populacao para a importancia desse recurso.

Os comités sdao um excelente meio para que os alunos
aprendam a trabalhar em grupo, a desenvolver habilidades de
lideranga, a comunicar-se de forma eficiente e a respeitar opinides
divergentes. Além disso, eles permitem que os estudantes
desenvolvam um senso de responsabilidade em relagdo a escola e
a comunidade em que vivem.

A proposta do Gota D'Agua de criar comités nas escolas é uma
iniciativa importante para estimular a participacdo dos alunos na
gestdo escolar e no desenvolvimento de atividades que beneficiem
a todos. Com isso, espera-se que os estudantes se sintam mais
engajados com a escola e que se tornem cidaddos mais
conscientes e participativos em suas comunidades.
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5.4 DOCUMENTOS PEDAGOGICOS-PROJETOS INSTITUCIONAIS
ORIENTAGOES SOBRE O CONTROLE DE FALTAS DE ALUNOS

PROTOCOLO DE ORIENTAGOES SOBRE CONTROLE DE FALTAS DE ALUNO

EDUCAGAO INFANTIL (4 E 5 ANOS) E ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

Conforme previsto na Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, art. 12§ VII, “os estabelecimentos de ensino tém o dever de informar o
pai e a m&e, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia dos alunos”.

Ainda de acordo com a LDB (art. 12, § VIll), cabe as escolas “encaminhar ao
Conselho Tutelar, a relagdo dos alunos com faltas”. Os gestores devem néo sé
entender as causas, mas também agir para evitar e reverter o abandono escolar.

Quanto ao estatuto da Criangca e do Adolescente, Lei n° 8069 de 13 de
Julho de 1990 em seu art. 56 diz:

Os dirigentes de estabelecimento de ensino comunicardao ao Conselho
Tutelar os casos de:

| — Maus tratos envolvendo seus alunos;

Il — Reiteragéo de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os
recursos escolares;

lll — Elevados niveis de repeténcia.

Seguem as orientagdes quanto as agoes e providéncias da Unidade
Escolar

1. FALTAS COM ATESTADOS MEDICOS:

0 As faltas com atestados devem ser consideradas abonadas no campo
“auséncias compensadas” no diario de classe do professor.

0 O numero de faltas do aluno deve permanecer registrado no diario de
classe, de acordo com o ocorrido.

0 No campo “Generalidades” devem ser registradas as informacgdes sobre a
falta abonada: nome do aluno, numero de dias com atestado médico e data.

0 Ao registrar o quinto conceito, as auséncias compensadas por atestado

serdo descontadas.

0 Os Atestados médicos devem ser recebidos pelo
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0 professor titular da classe, para controle no diario de classe e, ao final de
cada bimestre, devem ser arquivados no prontuario do aluno.

0 Faltas com atestados médicos nao exigem reposicao de aula. O professor
deve facilitar o acesso do aluno aos conteudos (por exemplo, enviando copias
das atividades, indicando paginas do livro trabalhadas, em parceria com a
familia, para que a crianga tenha possibilidade de realizar as atividades dos dias
em que esteve ausente).

2. FALTAS INJUSTIFICADAS:

21. Caso o aluno apresente 3 faltas injustificadas consecutivas, ou 10
(dez) faltas injustificadas no bimestre:

0 O professor é responsavel por comunicar ao diretor da escola.

0 O diretor é responsavel por entrar em contato com a familia para
questionar o motivo das faltas, orientar sobre a importéncia da frequéncia (LDB,
art. 12, inciso VII), e notificar a familia por escrito.

2.2. Caso o aluno atinja 25% de faltas injustificadas no bimestre:

1 O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.

1 O dirigente é responsavel por convocar a familia (no caso de néo
comparecimento da familia a escola, comparecer no endereco em que
reside) e notifica-la por escrito pela segunda vez.

2.3. Caso as faltas persistam, apoés atingir 25%:

0 O professor é responsavel por informar novamente o dirigente da escola.
0 O dirigente é responsavel por notificar a familia por escrito pela terceira
vez, orientar sobre as medidas de reposi¢ao de faltas, e comunicar a assessora
técnico-educacional através de relatério, para encaminhamento a assistente
social.

0 Paralelamente, a escola deve encaminhar relatério ao Conselho Tutelar,
registrando todas as ag¢des anteriores da escola.
0 Todas as notificagdes devem ser arquivadas no prontuario do aluno.

2.4. Caso o aluno deixe de frequentar as aulas:

0 E preciso cumprir todas as etapas previstas no item 2.3.

0 Nao sendo possivel localizar a familia no endere¢co constante no
prontuario do aluno, o dirigente deve registrar por escrito as tentativas realizadas
e encaminhar relatério para a assessora técnico-educacional, informando a data
da ultima presencga do aluno.
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0 Ao final de cada bimestre, tendo sido realizadas todas as acbes
anteriores, e ndo obtendo éxito, deve-se solicitar orientagdo da assessora
técnico-educacional para possivel baixa do aluno no sistema.

3. REPOSICAO DE FALTAS:

3.1. Caso o aluno tenha mais de 25% de faltas injustificadas no bimestre:
0 Toda falta que ultrapasse o limite permitido (25%) deve ser reposta pelo
aluno.

0 Ao chamar a familia para notifica-la, o dirigente deve esclarecer sobre a
necessidade de reposicao das aulas e orientar sobre como devera ocorrer.

0 O professor da sala deve providenciar as atividades para reposicao,
conforme as necessidades de aprendizagem da criancga.

0 A escola deve providenciar uma forma de arquivar as atividades de
reposi¢cao (pasta, plastico, envelope) e fazer um documento contendo as
seguintes informagdes: nome da escola, nome do aluno, numero de faltas,
numero de auséncias compensadas (segue modelo em anexo).

0 As atividades devem ser encaminhadas a familia para auxiliar o aluno na
realizacdo das mesmas e devolvidas para a escola para arquivar.
0 As faltas sO serdo compensadas caso as atividades sejam realizadas e

devolvidas a escola. Caso isso ndo ocorra, é preciso documentar o fato e
notificar a familia por escrito.

4. REGISTRO DE PRESENCAS E AUSENCIAS:

1 O registro das presengas e auséncias no diario de classe deve sempre
corresponder ao real e verdadeiro.

1 Todo dia letivo previsto no calendario escolar precisa ter o registro de
presencas e auséncias no diario de classe.

Secretaria Municipal de Educacao

5.5 AVALIACAO

A avaliacdo na Educacéo Infantil € processual, continua e formativa. Utilizamos
diferentes estratégias, como a observacdo, registros de desenvolvimento e
didlogos com as familias, para acompanhar o progresso das criangas e planejar

intervengdes pedagogicas adequadas.
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5.6 DIAGNOSTICO EDUCAGAO INFANTIL

O diagndstico da nossa Unidade escolar acontece na faixa etaria de 0 a 3 anos
através de observacao diaria, pois € uma ferramenta fundamental no processo
de ensino e aprendizagem , tendo como objetivo buscar melhorias e condigdes
de desenvolvimento pedagdgico e agdes que atendam a necessidade de todas
as criangas. Assim como na avaliagdo, conduzimos entrevistas de anamnese
com os familiares responsaveis pelos bebés ou criangas, sso proporciona uma
visdo mais profunda e contextualizada, uma vez que a colaboragcdo dos
familiares enriquece nossa compreensao sobre as caracteristicas individuais e

as necessidades de cada crianga.

6.7 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/EDUCAGCAO INCLUSIVA

A escola conta com atendimento especializado com a professora de
Educacgao Especial que vem a escola semanalmente.

Sao realizadas orientagcbes aos Educadores quanto a forma adequada de
elaborar atividades e condutas com as criangas que necessitam desse
atendimento diferenciado, além de avalia¢des individuais com os alunos, a fim
de orientar os familiares quanto a necessidade de encaminhamentos
especializados.

< A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), no art. 205, a
educacdo como um direito de todos e, no art. 208 inciso lll, o atendimento
educacional especializado as pessoas com deficiéncia preferencialmente na
regular do ensino;

<> A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006),
publicada pela ONU e promulgada no Brasil por meio do Decreto n°
949/2009, determina no art. 24, que os Estados Partes reconhecem o direito
das pessoas com deficiéncia a educagao; e para efetivar esse direito sem
discriminagdo, com base na igualdade de oportunidades, assegurardo um
sistema educacional inclusivo em todos os niveis;

< A Politica Nacional de Educacdo na Perspectiva da Educacgao Inclusiva
(2008) tem como objetivo garantir o acesso, a participagéo e a
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<> aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo na escola regular,
orientando para a transversalidade da educacao especial, o atendimento
educacional especializado, a continuidade a acessibilidade e a articulagao
intersetorial na implementacao das politicas publicas.

< O Decreto n°® 6.5712008, dispde sobre o apoio e financeiro da Unido para
ampliar a oferta do atendimento educacional especializado, regulamentado,
no art. 9°, para efeito da distribuicao dos recursos do FUNDEB, o cémputo
das matriculas dos alunos da educacgao regular da rede publica que recebe
atendimento educacional especializado, sem prejuizo do codmputo dessas
matriculas na educacéao basica regular.

< A Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional na Educag¢ao Basica, dispondo no art. 3° que a
educacgao especial se realiza em todos os niveis, etapas e modalidades,
tendo esse atendimento como parte integral do processo educacional.

A Politica Nacional da Educacgao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (2008, p. 15) define o atendimento educacional especializado (AEE)
com fungdo complementar e/ou suplementar a formagdo dos alunos,
especificando que o “atendimento educacional especializado tem como fungao

identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participagado dos alunos, considerando suas
necessidades especificas”.

Esse atendimento constitui oferta obrigatéria pelos sistemas de ensino
para apoiar o desenvolvimento dos alunos publicos alvo da educacéo especial,
em todas as etapas, niveis e modalidades ao longo de todo o processo de
escolarizagao. O acesso ao AEE ¢ direito dos alunos, cabendo a escola orientar
a familia o quao é importante o atendimento.

O Decreto n° 6.571/2008 dispbe sobre o atendimento educacional
especializado, definido no paragrafo 1° do art. 1°, como o conjunto de

atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados
institucionalmente e prestados de forma complementar ou suplementar a
formagdo dos alunos no ensino regular. No paragrafo 2° do art. 1°, determina
que o AEE integra a proposta pedagdgica da escola, envolvendo a participagao
da familia e a articulacdo com as demais politicas publicas.

Dentre as acdes de apoio técnico e financeiro do Ministério da Educacéao
previstas neste Decreto, destaca-se, no art. 3°, a implantagcdo de salas de
recursos multifuncionais, definidas como “ambientes dotados de equipamentos,
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mobiliarios e materiais didaticos para a oferta do atendimento educacional
especializado”.

Para implementacao do Decreto n°® 6.571/2008, a Resolugdo CNE/CEB n°
4/2009, no art. 1°, estabelece que os sistemas de ensino devem matricular os
alunos publico alvo da educacédo especial nas classes comuns do ensino regular
e no atendimento educacional especializado, ofertado em salas de recursos
multifuncionais ou centros de atendimento educacional especializado da rede
publica ou de instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, e no seu art. 4° define o publico alvo do AEE como:

I. Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

[I. Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagcdes sociais, na comunicagdo ou estereotipias
motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com autismo classico, sindrome
de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia
(psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificagao;

[ll. Alunos com altas habilidades/ superdotacao: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas de conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e
criatividade.

IV. De acordo com essas diretrizes, no art. 5°, o AEE é realizado
prioritariamente na sala de aula de recursos multifuncionais da prépria
escola ou de outra, no turno inverso da escolarizagdo, ndo sendo
substitutivo as classes comuns. A elaboragdo e execucédo do Plano de AEE
sdo de competéncia dos professores que atuam nas salas de recursos
multifuncionais em articulacdo com os demais professores do ensino
comum, com a participacao da familia e em interface com os demais
servigos setoriais, conforme disposto no art. 9°.

O art. 10° determina que o Projeto Politico Pedagdgico da escola deve
institucionalizar a oferta do AEE, prevendo na sua organizagao:

|. Salas de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobiliario, materiais
didaticos, recursos pedagogicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

Il. Matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da propria
escola ou de outra escola;
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lll. Cronograma de atendimento dos alunos;

IV.Plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais especificas
dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das atividades a serem
desenvolvidas;

V. Professores para o exercicio da docéncia do AEE;

VI.Profissionais da Educacao: tradutores e intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, guia intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente as atividades
de alimentacéo, higiene e locomogéo;

VIl. Redes de apoio no ambito da atuagao profissional, da formacgéao, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, servicos e equipamentos,
entre outros que maximizem o AEE.

De acordo com o disposto nestes documentos, o poder publico deve
assegurar aos alunos da educacéao especial o acesso regular e adotar medidas
para a eliminacédo de barreiras arquitetbnicas, pedagdgicas e nas comunicagoes
que impedem sua plena e efetiva participagdo nas escolas da sua comunidade,
em igualdade de condigbes com os demais alunos.

A implantacao das Salas de Recursos Multifuncionais nas escolas da rede
publica é efetuada sem prejuizo das parcerias da Secretaria de Educagao com
0s demais 6rgaos responsaveis pelos servigos de saude, trabalho, assisténcia e
outros. E tem por finalidade o acesso a recursos e atendimentos clinicos e
terapéuticos, as atividades ocupacionais, de recreagao, programas de geragao
de renda minimas e entre outros.

7. DIMENSAO FINANCEIRA
7.1 Criagao, funcao e atuagao da APM e Conselho de Escola:

As associagbes de Pais e Mestres A.P.M.s sdo organizacbes da
sociedade civil que dao apoio as questdes financeiras em prol das necessidades
pedagogicas e administrativas. Sao verdadeiros parceiros na tomada de
decisbes para a melhoria da qualidade do ensino, tornando a gestdao mais
democrética. E constituido pelo Conselho Deliberativo Fiscal e Diretoria
no qual temos pais de alunos, funcionarios e professores. Esse érgéo colegiado
exerce sua funcdo fiscalizadora quando acompanha a gestdo financeira, o
controle social e sua regulamentagdo. Também discutem e determinam os

gastos de verbas destinadas a Unidade Escolar, verificam o balancete, notas
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fiscais, definem prioridades e metas a serem alcancadas. Planeja-se,
acompanha e avalia a execucao dos recursos financeiros da escola, levando em
conta as necessidades da Unidade, a utilizacdo dos recursos € discutida
democraticamente, elencando sempre as prioridades. O valor arrecadado por
sala e total da APM é divulgado mensalmente através de bilhetes enviados aos
responsaveis comunicando que o balancete fica a disposicdo da comunidade.
Os recursos financeiros desta Instituicdo sado arrecadados através de eventos
como festas, parceria com equipe de fotografia, colaboragcdo espontanea da
APM trazida mensalmente pelos alunos e também recebe-se a verba do PDDE
anualmente. Os recursos da Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de
escola destinam-se a cobertura de despesas de custeio, manutencdo e
pequenos investimentos que concorram para a garantia do funcionamento e
melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica, na realizagcdo de pequenos
reparos, adequacgdes e servicos necessarios a manutengdo, conservagcao e
melhoria da estrutura fisica da unidade escolar; na aquisicdo de material de
consumo; na implementacdo de projeto pedagdgico; no desenvolvimento de

atividades educacionais e na aquisi¢cao de material permanente.

7.2 Alternativas de captacao de recursos Recursos

A Unidade Escolar faz uso do Programa Dinheiro Direto na Escola que é uma
verba do governo federal destinada a compra de materiais de consumo e capital.
E da colaboragdo voluntaria dos pais através da APM. Durante o ano
participaremos de eventos como Festa Caipira, Acdo entre amigos, a fim de

arrecadar recursos financeiros a serem utilizados em prol dos alunos

7.3 PLANO DE UTILIZAGAO DE RECURSOS A CURTO, MEDIO, LONGO PRAZO

Sao debatidas as aplicagbes dos recursos financeiros, a compra de materiais
pedagogicos e as estratégias adequadas para a superagdo dos mais variados
problemas relacionados com a instituicdo e registrados em planos de agdes

elaborados com toda a equipe escolar e comunidade escolar e local.
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8. ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO, PREVENDO AS DIMENSOES:
ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS INDIQUES REALIZADOS 2022

PLANO DE AGAO BASEADO NOS RESULTADOS DOS INDIQUES

A comissao dos indiques da EMEI “ANTONIO MOLLON” decidiu pelas seguintes
acgdes ao longo do ano letivo, como forma de melhorar os indicadores apontados

durante a realizagdo da nossa avaliagéo:

9.6 Ha procedimentos na escola de escuta, registro e
encaminhamento de denuncias de discriminagdes contra
bebés e criangas, profissionais de educagao e familiares
por razdes religiosas?

Encaminhamentos aos oérgaos competentes,
conscientizagdo através de cartazes a respeito da
legislagéo.

1.1 Em sua escola, foram realizados alguma formacgao,
encontro ou reunido que permitissem a reflexao critica
dos profissionais de educagdo com relagéo ao seu
pertencimento racial (branco, negro, indigena, oriental,
etc) e sua identidade de género ser (homem, ser
mulher)?

Aproximar a equipe através da socializagdo dos fatos
levantados, realizar pesquisas e debates)

3.3 A escola ou a Secretaria de educacgao oferece
permanentemente cursos ou agdes de formagéo
para professores e demais funcionarios da escola?
Essas a¢des séo informadas a comunidade
escolar?

Informar a comunidade através de bilhetes
informativos, cartazes com fotos das formagdes.

4.6 Em sua escola, desenvolvem pesquisas com
entidades e ativistas do movimento negro (homens
e mulheres) e que estimulem as criangas a
conhecer a histéria da populagéo negra da cidade?

Através de pesquisas encaminhadas a
comunidade, exposicéo de figuras e imagens de
personagens de destaque na cidade.

6.1 A escola realiza atividades pedagdgicas para
que bebés, criangas, professores e demais
membros da comunidade escolar conhegam quem
séo os profissionais de educagdo que trabalham
na cozinha, limpeza,secretaria, seguranga, etc. E o
que fazem para que a escola funcione bem?

Permitir que as criangas conhegam as funcionarias
de cada setor, apresentando as e promovendo
uma conversa entre funcionaria/crianga.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

A creche (primeira etapa da Educagao Infantil), tem como objetivo oferecer uma
educacao de qualidade voltada ao desenvolvimento integral da crianga. Para
isso, faz-se necessario provocar um movimento de revisdo na maneira de
construir as atividades para as criangas, colocando-as no centro do processo de
aprendizagem, ou seja, a crianga como protagonista. E relevante compreender
que a crianga precisa estar em um ambiente agradavel e favoravel para seu
crescimento, onde constroem conhecimentos e interagem uns com os outros de
forma ludica e espontanea contribuindo para novas construgcbes e

aprendizagens.
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10. ANEXOS: (HOMOLOGADOS PELA SME)

10.1
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ESCOLA: EMEI ANTONIO MOLLON

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:

1% Perfodo: DBH30 as 15H30
2° Periodo: 15H30as 18H00

Infclo: 0BH30 Térmimo: 18HO0

Integral: 06H304s 18HO0

2* feira 10n00 16100 19h00
3* feira 11h00 17000 17h00 2000
2 feira 06h30_ 11h30 12ha0 15h30

5 feira 08h00 11h30 12h30 18h00 )

B feira 0Bh30 11h30 12n30 15h30

Nome: Juliana Nunes Ferreira de Paula

16n30

16h30

16h30

16h30

responsaveis pelo expediente na auséncia do Dirigente da Unidade Escolar:

Professores
1* Perioda; lvaneide Sanios Mendes
27 Perodo; Marisiela Covre Basso

educacanlisantabartsrs 5D gov b | wew sanidbarbara sp gov brsducacan

Santa
Erbara

Secrelaria Municipal
da Educacio
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Simone n Dias
Diretorg de'scola
) ) ALL
Dirigante da U.E Chele de Ddp. de Bd. Basica
Débora Cristina Araujo
Diretor de E&JW Basica
Secretana Municipal de Educagio
Tigsa \ara o8 5440
,“ﬂwumﬂ

any 73 005K

Santa Barbara d' Oeste, 14 de Agosto de 2023,

Santa mdmm 13450.029 bal'a

Socrotaria Municipal
de Educagac
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10.2 PROJETO DE GESTAO APRESENTADO PARA ELEIGAO: COORDENADOR
PEDAGOGICO E DIRETOR DE ESCOLA

PROJETO DE GESTAO EDUCACIONAL E PLANO
DE ACAO.

EMEI ANTONIO MOLLON

SIMONE TREVIZAN DIAS
SANTA BARBARA D’ OESTE - SP
ABRIL 2022.
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I- GESTAO DEMOCRATICA

O gestor assume responsabilidades, devido a sua posi¢cédo central na escola. O
desempenho do seu papel exerce forte influéncia, tanto positiva como negativa
sobre os setores pessoais da escola. (Luck,2004). Sendo assim, cabe ao gestor
organizar seu projeto de trabalho de forma democratica e participativa, “para
qualificar sua intervencdo e ficar menos sujeita as enormes pressdes do

cotidiano”.(Vasconcello,2001).

O diretor deve ser o articulador dessa construcao e dos desenvolvimentos das
acdes, compartilhando suas ideias e conhecimentos, valorizando e respeitando
sua comunidade, partilhando decis6es, comprometido com o envolvimento de
todos, sempre focado no desenvolvimento do aluno. Segundo Gadotti
(2014,p.1){...} formar para a participagao €, também, formar para a cidadania,
isto €, formar o cidadao para participar, com responsabilidade, do destino de seu

pais”.

Pensar em uma gestdo democratica é tarefa ardua e desafiadora, deparando
com dificuldades e conflitos de diferentes géneros. Porém essa é uma tarefa
gratificante, pois esta diretamente relacionada ao desenvolvimento integral das
criangas sendo tdo pequenas, onde recebem suas primeiras impressdes sobre a

vida.

A gestdo democratica tem se tornado um dos motivos mais frequentes na area
educacional de reflexdes e iniciativas publicas, a fim de dar sequéncia a um
principio constitucionalmente previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao

Nacional.

Os principios educacionais foram estabelecidos pela Constituigdo Federal e na
LDB, sendo assim, ele deve ser desenvolvido em todos os sistemas de ensino e
escolas publicas do pais. A gestdo democratica coloca em pratica o espirito da
lei, por destacar a forma democratica com que a gestdo do sistema e da escola

deve ser desenvolvida.
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Os principios educacionais foram estabelecidos pela Constituicdo Federal sobre
0s quais o ensino deve ser ministrado. Dentre eles, destaca-se a gestéo
democratica, do ensino publico, na forma da lei. Cabe no entanto, aos sistemas
de ensino, definir as normas da gestdo democratica do ensino publico na
educacado basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os

seguintes principios:

Participacdo dos profissionais da educacdo na elaboragcdo do projeto

pedagdgico na escola;

Participacdo das comunidades escolares e locais em conselhos escolares
ou equivalentes; (LDB-Art.14).

Como condig¢ao para o estabelecimento da gestdo democratica é preciso
que o sistema de ensino assegurem as unidades escolares publicas de
educacao basica que os integram, progressivos graus de autonomia
pedagdgica, administrativa e financeira, observadas as normas gerais de

direitos financeiros publicos (LDB-Art. 15).

Quanto mais consciente for essa agdo, maiores sao as possibilidades de
construirmos uma educacgéo inclusiva, democratica e de qualidade. Pois,
€ possivel compreender que a gestdo democratica € importante ndo sé

para o Diretor da escola, uma vez que também deve ser discutida,

compreendida e exercida pelos estudantes, funcionarios e familias dos
estudantes, gestores, bem como pelas associagdes e organizagdes

sociais da cidade e dos bairros

Il- METAS A SEREM ATINGIDAS E AGOES A SEREM DESENCADEADAS

METAS CURTO PRAZO
CARATER PEDAGOGICO:
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Acompanhar a reunido de PAPI juntamente com a Apoio Pedagdgica,
participando de suas formacodes e orientacbes fornecidas pela secretaria
Municipal de educacéao;

Garantir recursos de acordo com a necessidade da UE para o
desenvolvimento dos trabalhos pedagogicos;

Possibilitar o desenvolvimento de um trabalho intencionado, onde o foco é
o cuidar/educar favorecendo a afetividade das criangas na escola.

Favorecer o processo da construcdo coletiva, focando nas acdes
pedagogicas que promovem um olhar transdisciplinar e interdisciplinar.

CARATER ADMINISTRATIVO

Desenvolver o Projeto Politico Pedagdgico envolvendo a integragao entre
escola, comunidade e familia;

Incentivar o trabalho participativo de toda a equipe;

Promover meios de incentivos para participagdo dos pais e comunidade
na escola como: festas, vendas de pizzas, bazar.

Acompanhar a frequéncia das criangas, bem como levantar as causas
das faltas excessivas, por meios de ligagdes e encaminhar aos 6rgao
competentes.

Desenvolver algumas habilidades e técnicas como: articular, organizar,
coordenar e valorizar o desempenho dos funcionarios que fazem parte
desta unidade educacional, mediante planejamento e participagdo de
todos nas tomadas de decisdes,

Reestabelecer e incentivar todos os funcionarios a realizarem seus
respectivos trabalhos com dedicagao, amor e respeito mutuo;

Buscar melhorias para tornar o espago fisico mais agradavel;

Orientar e acompanhar o trabalho de toda a equipe escolar, nas diversas
funcdes exercidas dentro da Unidade Escolar, garantindo que as regras
estabelecidas pela escola sejam cumpridas e que recebam o suporte
necessario como equipamentos e materiais para realizacdo do seu
trabalho;
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Acolher os alunos e familiares considerando e respeitando as diferengas
organizacionais, culturais e étnicas;

Identificar situagdes de risco, negligéncia e necessidades de
Atendimentos Especializados, bem como encaminhar aos 6érgéos
competentes, através de acompanhamento de cada turma;

Coordenar e realizar reunides com os pais;
Favorecer um ambiente seguro e acolhedor.

Observar e acompanhar o processo de inclusao junto com a professora
da educacéo especial.

Incentivar o respeito mutuo, para com o outro respeitando as diferencas;

Promover a participacado e a integragao da escola, familia, sociedade as
discussodes coletivas, que envolvam toda comunidade, de forma coerente,
transparente e participativa.

Verificar a proposta do Projeto Politico Pedagdgico com responsabilidade
de acordo com as orientagbes e diretrizes passadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

ll- METAS MEDIO PRAZO

CARATER PEDAGOGICO:

Possibilitar em reunides reflexdes com as educadoras a necessidade de
encontrar caminhos adequados e prazerosos, conscientizando a
construcdo de um ambiente estimulador e agradavel,

Acompanhar e orientar sempre que necessario o trabalho do Apoio
Pedagogico;

Incorporar de forma integrada as fungdes do cuidar e educar, pois sdo
ferramentas cruciais para o desenvolvimento global das criangas.

CARATER ADMINISTRATIVO:

Acompanhar o trabalho das agbes Antirracistas junto aos profissionais e a

comunidade;
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Desenvolver projetos que envolvam maior integragao entre escola,
comunidade e familia;

Respeitar e valorizar os educadores, conquistando-os através da
confianca, do respeito, que os levem a crescer enquanto profissionais e
seres humanos, dando-lhes autonomia para criar e inovar.

Realizar eventos com o Conselho de Escola para arrecadagao de fundos
como: festa junina, venda de pizzas, agdo entre amigos, bazar, entre
outros que garantam a presenga dos pais e da comunidade na escola;

Garantir junto a comunidade escolar a transparéncia e democracia na
tomada de decisoes;

Planejamento do repasse do Plano de Dinheiro Direto a Escola (PDDE),
junto com os funcionarios e APM, bem como o cumprimento no prazo
certo das prestagdes de contas Utilizar de forma transparente os recursos
da escola;

Valorizar a diversidade;

Adquirir reformas e reparos sempre que necessario;

Aprimorar o trabalho em equipe;

Proporcionar o cumprimento das metas e a obtenc&o dos objetivos;
Cobertura do solario na sala do bercario e maternal |.

IV- METAS LONGO PRAZO

CARATER PEDAGOGICO:

Estabelecer agdes e propostas para as atividades a serem realizadas.
CARATER ADMINISTRATIVO:

Administrar os recursos fisicos, materiais e patrimoniais.

Planejar agdes que contribuem para o desenvolvimento da unidade
escolar;

57



i
Municipio de Santa Barbara d'Qeste

Trabalhar junto as educadoras o processo de construgcédo coletiva, onde
as acgles pedagodgicas emanam de uma visao transdisciplinar e
interdisciplinar, de modo que o trabalho de cada educadora integre,
complementa e reforga o trabalho de cada uma;

Buscar junto aos 6rgaos responsaveis a melhoria do prédio como as
necessarias reformas, a fim de que se torne um ambiente agradavel para
todos;

V- CONSIDERAGOES FINAIS

Pensar em uma gestdo democratica € um desafio, pois construir um trabalho
coletivo coerente, articulado e posicionado na escola é uma tarefa desafiadora
que exige empenho, persisténcia, paciéncia e crenga naquilo que se quer.A
creche (primeira etapa da Educacéao Infantil), tem como objetivo oferecer uma
educacao de qualidade voltada ao desenvolvimento integral da crianca. Por isso,
faz-se necessario provocar um movimento de revisdo na maneira de construir as
atividades para as criancas, colocando-as no centro do processo de
aprendizagem, ou seja, a crianga como protagonista. E relevante compreender
que a crianga precisa estar em um ambiente agradavel e favoravel para seu
crescimento, onde constroem conhecimentos e interagem uns com os outros de
forma ludica e espontanea contribuindo para novas construgcbes e

aprendizagens.

Portanto, o papel do gestor ao liderar o grupo é pensar na homogeneidade e
acdes, na coeréncia na elaboracido de atividades, nas relagdes interpessoais e
principalmente na afetividade que envolve o cuidar/educar das criangas na

escola.

DADOS PESSOAIS
Simone Trevizan Dias
Data de Nascimento: 20/06/1976

Rua Sebastido Monteiro de Oliveira, 121, Res. Rochelli II-Santa Barbara D’
Oeste-SP

Telefone: 19 99229- 8836
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E-mail: trevizan.simone121@hotmail.com

FORMAGAO

Magistério — EEPSG “Comendador Américo Emilio Romi”.

Graduada em Licenciatura Plena em Pedagogia pela Universidade
Estadual de Campinas, em 11 de agosto de 2006.

Po6s-Graduagao em Psicopedagogia pela faculdade Network em 17 de
agosto de 2009.

Po6s-Graduacdao em Educacao Especial Inclusiva pela FALC em 20 de
setembro de 2011.

P6s-Graduagao em Letramento pela FALC em 20 de maio 2019.

Po6s-Graduacao em Educacao a Distancia pela FALC em 19 de abril de
2021.

PROFA-Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores em 12 de
dezembro de 2005.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Setembro de 2021 até a presente data Dirigente da Emei “Antdnio
Mollon”.

Marco de 2018 até setembro de 2022 Apoio Pedagdgico no Ciep “José
Renato Pedroso”.

Maio de 2010 Professora da educacao infantil no Ciep Caic.
Fevereiro de 2011 Professora da Educacéo Infantil na Emei Maria Araujo.

Marco de 2012 Professora de Informatica Educativa para Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental até dezembro de 2016.

Fevereiro de 2017 Professora da educacgao Infantil no Ciep “José Renato
Pedroso” até dezembro de 2017.

Maio de 1996 Monitora de creche até maio de 2010.

PROJEGAO DE GESTAO

Diagndstico da unidade escolar:

Nome/dados da Escola:
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EMEI “Antdnio mollon,ﬂunicipin de Santa Barbara d'QOeste

Situada a Rua do Niquel, 867, Bairro Mollon, Santa Barbara D’ Oeste, estado de

S3ao Paulo.
CEP. 13.456-435.

C.N.P.J 10.909.413/0001-47

E-mail: emei.antoniomollon@santabarbara.sp.gov.br

ASPECTOS LEGAIS DE SUA CRIAGAO

v/*Data de inauguragao: 21/12/1985 Prefeito José Maria de Araujo Junior
v/*Portaria de Autorizagao de funcionamento DREC de 31/12/1992
v/*Descricao: Autoriza o funcionamento da EMEI “Uirapuru”

v'*Denominacado: Decreto Municipal n°® 3543 de 22/03/2005 - Publicado no

Jornal Diario em 30/03/2005 - descrigao: Creche Municipal “Antonio Mollon”

v/*Descrigado: A Creche Municipal “Anténio Mollon” passa a denominae-se EMEI

“Antonio Mollon” revoga-se o Decreto n° 2006 de 06/12/1985

v*Apreciacdo e Reforma: 06/2004-Prefeito Alvaro Alves Corréa (construcéo do

solario).

v/*Autorizada a funcionar pela Secretaria de estado da Educacao de sao Paulo,

jurisdicionada a diretoria de ensino de americana, Sdo Paulo. Sendo vinculada e
mantida pela Prefeitura Municipal de Santa barbara d° Oeste, através da
secretaria Municipal de educacéo.
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CARACTERIZAGAO FiSICA DA UNIDADE ESCOLAR

A Unidade escolar € composta por 41 funcionarios, distribuido da seguinte
forma: 01

Dirigente; 01 Apoio Pedagodgica; 01 Agente Escolar; 01 Professora da Educagao
Especial;

28 Monitoras concursadas; 02 Monitoras contratadas pela empresa da Nativa;
04

Cozinheiras; 03 Agentes de Organizagdo Escolar. Atualmente a Emei atende
100 alunos

da Educacao Infantil (0 a 3) - dados atuais.

ORGANIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

v’01 Bercario;
v’ 01 Maternal [;
v’ 01 Maternal Il;

v’03 Maternal lll;
DEPENDENCIAS

v/*01 Secretaria;
v*01 Sala para Diregéo e Apoio Pedagdgico;

v/=01 Sala para as Monitoras;
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v*01 Sala para atividades;

v/*01 Sala de leitura/Tv;

v*01 Cozinha;

v*01 Dispensa para alimentos

v*01 Dispensa para produtos de limpeza;
v/=03 Banheiros Infantis;

v/*03 Banheiros para adultos;

v/=01 Patio externo coberto;

v/*01 Patio externo sem cobertura;

v/*02 Solarios;

LOCALIZAGAO:

A Unidade escolar esta localizada no Bairro Mollon, foi construida ao lado da EE
"Prof.2 Elisabeth Steagall Pirtouscheg” e como divisa aos fundos, localiza-se o

Posto Municipal de saude Dr. Felicio Fernandes Nogueira”.

Na mesma rua podemos encontrar uma escola de educacéo infantil particular, e
nas proximidades da creche esta localizada a Emei “Prof.? Luzia Aparecida da

Rocha” e a “EE Prof.2 Neuza Maria Nazato de Carvalho”.
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O bairro esta localizado na divisa entre Santa Barbara e Americana, nele esta
instalado o Shopping Tivoli, onde é frequentado por inUmeras pessoas da
regiao.

O bairro possui inumeros comércios como: lojas, padarias, bares,
supermercados,, casa de materiais de construgdo, aviculturas, papelarias,
pizzarias, farmacias, clinicas dentarias, veterinarios, saldo de festa, Paroquia
Sao Joao Batista, parquinho infantil, academia ao ar livre, restaurantes, hortas,
depdsito de gas, espaco para feira livre aos sabados, Parque dos Jacarandas,

Vic Center, atacaddo Tenda, Campo de bocha, imobiliarias, cabeleireiros,
marmitarias e outros comércios informais.

PERFIL DA COMUNIDADE

Em sua maioria as familias possuem casas, algumas sao alugadas e outras
proprias.

A maioria dos alunos sdo moradores do proprio bairro e alguns sao proximos
como: Vila Pantano, Jardim Brasilia, Jardim dos Cedros.

A UE. Atende criangas estrangeiras como: Haitianos e Bolivianos, tornando-se
um desafio na compreensdo da linguagem, pois nao pronunciam a lingua
portuguesa, dificultando a compreenséao da fala.

As familias atendidas pela UE atualmente ndo apresentam necessidades
extremas que necessitem de auxilio como: alimentagcdo, roupas, materiais de
higiene, etc.

Os pais em sua grande maioria possuem ensino médio, sao participativos,
colaboram com as agbes promovidas pela UE, acompanham as atividades
realizadas pelas criancgas e o trabalho desenvolvido pelas educadoras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LUCK, H. A escola participativa: O trabalho do gestor escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 1
ed. 2004;

VASCONSELOS, C.S. Coordenagdo do trabalho pedagogico do trabalho
politico-pedagogico. S.P. Libertad, 2001;

GADOTTI, Moacir. Gestdo Democratica com participagao Popular no Planejamento e na
Organizagao da Educacdo Nacional;
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BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/96).

PROJETO DE GESTAO PEDAGOGICA E PLANO DE ACAO
COORDENADOR PEDAGOGICO

“EMEI ANTONIO MOLLON?”

JULIANA NUNES FERREIRA DE PAULA
SANTA BARBARA D’ OESTE - SP
NOVEMBRO 2022
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° IDENTIFICAQAO
Juliana Nunes Ferreira de Paula
Rua: Jodo Paulo dos santos, 38, Vila Pantano Il — Santa Barbara d’ Oeste .
Data de nasc: 10/06/79
(19) 997699363

jununesferreira10@hotmail.com

e FORMAGAO ACADEMICA
- Magistério na EEPSG “Prof? Alcheste de Godoy Andia.

- Graduada em Licenciatura plena em Pedagogia pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP).

- PROFA (Programa de Formagao de Professores Alfabetizadores)

e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Fevereiro de 2021 até a presente data, Apoio Pedagdgico na Emei Anténio
Mollon.

- Fevereiro de 2019 a Janeiro de 2021, PEB | na EMEFEI Maria Regina.
- Fevereiro de 2018 a Dezembro, PEB | no CIEP Sbravatti.

- Fevereiro de 2017 a Dezembro , PEB | no CIEP Angélica.

- Fevereiro de 2016 a Dezembro, PEB | no CIEP Padre Victorio.

- Fevereiro de 2015 a Dezembro, PEB | no CIEP Sbravatti.

- Fevereiro de 2014 a julho, PEB | no CIEP Carmelina e de Julho a
Dezembro no CIEP Angélica.

- Marcgo de 2013 a Dezembro, PEB | no CIEP Sbravatti.

- Fevereiro de 2004 a Marco de 2013, monitora de creche nas creches:
Maria Araujo, Padre Victério e Anténio Mollon.

e CARACTERIZAGAO FiSICA DA UNIDADE ESCOLAR
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A unidade escolar é composta por 54 funcionarias:

- 1 Dirigente

- 1 Apoio Pedagdgico

- 1 Agente de administracéo escolar

- 5 Agentes de organizacé&o escolar (sendo 1 contratada)

- 4 Cozinheiras

- 37 ADIS (sendo 3 contratadas da empresa ASSEJ)

- 4 Professoras de Educacao Infantil

- 1 Professora de Educacgao Especial

6. ORGANIZAQAO DA UNIDADE ESCOLAR
- 1 Bercgario (18 criancas)

- 1 maternal | (21 criangas)

- 2 Maternais Il (31 criangas)

- 3 Maternais Il (50 criangas)

- Total de alunos 120

e DEPENDENCIAS

- 1 Secretaria

- 1 Sala para diregcao/coordenacéao

- 1 Sala para ADIs

- 1 Cozinha

- 1 Despensa para alimentos

- 1 Despensa para produtos de limpeza
- 1 Sala para refeicoes

- 3 Banheiros para adultos

- 3 Banheiros infantis
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- 1 Patio coberto
- 1 Patio sem cobertura
- 2 Solarios

- 3 Areas externas com parque

V. LOCALIZAGAO

A Unidade escolar esta localizada na rua do Niquel, n°® 867, no bairro
Mollon ao lado da escola estadual “Prof? Elisabeth Steagal Pirtouscheg” e divisa
com o Posto Municipal de saude “Dr. Felicio Fernandes Nogueira”.

Nas proximidades da creche estdo localizados varios comércios e
escolas: cabeleireiro, academia, marcenaria, bar, escola particular e a “EMEI
Prof? Luzia Aparecida da Rocha” e a escola estadual “Prof? Neuza Maria Nazatto
de Carvalho”.

O bairro esta localizado na divisa de Santa Barbara e Americana e conta
com os Shoppings: “Tivoli e Vic Center”, além de varios comércios, pragas,
igrejas, parques, escolas, etc.

VIIl. PERFIL DA COMUNIDADE

A maioria dos alunos s&o moradores do bairro Mollon e alguns moram
nos bairros do entorno: Vila Pantano, Jardim Amélia, Jardim Brasilia, Jardim dos
Cedros e Geriva.

As familias atendidas atualmente pela U.E, ndo apresentam necessidades
extremas que necessitem de auxilio como: alimentagao, roupas, etc. Moram em
casas alugadas, porém alguns possuem suas proprias casas.

Os pais em sua grande maioria sdo participativos, colaboram com as
acdes promovidas pela U.E e acompanham as atividades desenvolvidas pelas
educadoras e realizadas pelas criancas.

Atualmente atendemos Haitianos e Bolivianos que encontram dificuldade
na compreensdo da lingua portuguesa, tornando-se um desafio na comunicagao
em atender aos comandos basicos como: ir ao banheiro, seguir algumas regras,
acompanhar algumas rotinas, etc.
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JUSTIFICATIVA

Entende-se por gestdo pedagdgica o conjunto de esforgcos empreendidos
pelos educadores, incluindo as familias, para coordenar os diferentes elementos
que, na unidade educacional, servem de mediadores das vivéncias e
aprendizagens. Para que esta, seja efetiva, necessita de ser democratica
ouvindo todos (funcionarios, pais, criangas), a fim de que seja concretizada de
maneira significativa, gerando aprendizagens para todos os envolvidos.

Segundo Libaneo (2008), coordenar € uma tarefa que canaliza o esforgo
coletivo das pessoas para os objetivos e metas estabelecidos. Ele considera a
coordenagao um aspecto da dire¢do, significando a articulagdo e a convergéncia
do esforgo de cada integrante de um grupo visando atingir os objetivos, através
da responsabilidade de integrar, liderar, encadear o trabalho de diversas
pessoas. Nesse sentido o coordenador torna-se um agente formador no
processo pedagodgico que une a escola, o professor e o aluno.

Com o intuito de privilegiar a aquisicdo do saber, sendo ele um saber
vinculado a realidade social, precisamos que os métodos favorecam e
correspondam com os interesses das criangas e que estas possam reconhecer
nos conteudos, o auxilio ao seu esforco de compreensao da realidade.

Na educacao basica, o respeito as criangas e aos seus tempos mentais,
sdcio-emocionais, culturais e identitarios € um principio orientador de toda a
acdo educativa. E responsabilidade dos sistemas educativos responderem pela
criacdo de condigdes, para que as criangas tenham a oportunidade de receber
formacdo que corresponda a idade propria do percurso escolar, da educacao
Infantii ao ensino médio, além de terem a oportunidade de se sentirem
acolhidos, amparados e respeitados pela U.E e pelos profissionais da educacao,
com base nos principios da individualidade, igualdade, liberdade, diversidade e
pluralidade.

A Educacao Infantil constitui-se na primeira etapa da educacéo basica,
sendo assim :“E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca
e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagao, a educacao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao”.(Constituicdo de 1988, artigo 227.)

Mediante isso, faz-se necessario pensar em uma pedagogia que
assegure as criangas o direito de uma aprendizagem significativa e que
oportunizem essas criangas a vivenciarem experiéncias que contribuirdo para o
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seu desenvolvimento futuro e de construirmos uma educagao inclusiva,
democratica e de qualidade. Uma educagédo que garanta os seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil: conviver, brincar,
explorar, participar, comunicar, conhecer-se (BNCC).

Como coordenadora pedagodgica, pretendo dar continuidade ao trabalho
ja iniciado, garantir atividades pautadas nos cinco campos de experiéncias
(BNCC), ter responsabilidade em diagnosticar os pontos criticos do processo de
desenvolvimento da crianga junto as familias e buscar solugdes para melhor
atendé-las, desenvolver um trabalho em parceria junto ao corpo docente,
buscando informagcdes e acompanhando as atividades desenvolvidas, dar os
respaldos necessarios e garantir um ambiente prazeroso, democratico e rico em
aprendizagens. Além de, junto a direcdo promover um ambiente acolhedor,
estimulador e contribuir para a constante melhoria da U.E, visando uma
educacao de qualidade.

De acordo com Lima e Santos (2007), “O coordenador pedagdgico é o
profissional que tem como responsabilidade, a valorizacdo das acgdes coletivas
na Instituicdo escolar, assegurando que estejam vinculadas ao eixo pedagdgico
desenvolvido na Institui¢do.”

e METAS CURTO PRAZO

- Propiciar um ambiente favoravel para o desenvolvimento das criangas.

- Estabelecer uma parceria com a direcéo, para assim promover vinculos de
respeito para um trabalho de qualidade.

- Observar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelas educadoras, para
possibilitar o desenvolvimento de um trabalho intencionado , cujo foco é
cuidar/educar.

- Favorecer maior envolvimento das familias no acompanhamento das
atividades realizadas.

- Incentivar e auxiliar no desenvolvimento de projetos pedagdgicos, bem
como de seus materiais, recursos € apoio ha execugao.

- Integrar a criangal/escola, quanto ao respeito e ao cumprimento das regras
estabelecidas.

- Estabelecer uma boa comunicacéo entre a equipe escolar, repassando os
recados necessarios, inclusive os que sao direcionados da SME.

- Valorizar e conservar o espaco escolar, bem como seus materiais.
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- Promover dialogos entre escola/familia sempre que necessario.
- Coordenar e acompanhar a realizagao de eventos.

- Socializar questdes pertinentes e refletir sobre o assunto (valorizagao a
diversidade e respeito as diferengas).

- Orientar e acompanhar na execug¢ao das rotinas semanais.

- Favorecer o processo da construcido coletiva, focando nas acodes
pedagogicas que promovem um olhar transdisciplinar e interdisciplinar.

- Acompanhar e observar o processo de inclusdo junto a professora de
educacgao especial.

- Promover o acolhimento e respeito as criangas, junto as educadoras.
- Coordenar o trabalho pedagdégico com respeito e ética ao ser humano.

- Planejar, coordenar e realizar as reunides pedagogicas PAPI e HTPC com
as educadoras da escola, promovendo momentos de estudos e reflexdes
para um bom funcionamento da U.E.

- Elaborar um plano de acé&o junto a equipe escolar e a comunidade, sobre
as acgoes a serem desenvolvidas para qualificar a educagao antirracista.

- Refletir junto a equipe escolar sobre as sete dimensdes que compdem os
Indicadores de Qualidade da Educacéo — Relagbes Raciais na escola.

- Planejar e realizar atividades relacionadas ao Projeto Jaé.

« METAS MEDIO PRAZO

- Buscar a participagao das familias na vida escolar de seus filhos (as), para
que juntos com a U.E possamos construir uma aprendizagem significativa.

- Possibilitar um trabalho em conjunto com as educadoras e tragar caminhos
para a constru¢do de um ambiente agradavel a todos.

- Incorporar de forma integrada as fungdes do cuidar e educar, pois sao
cruciais para o desenvolvimento global da crianga.

- Pesquisar e acompanhar as causas das evasodes da U.E.

- Orientar e acompanhar as professoras e AlDs nas atividades que sejam
agradaveis e estimulantes e que desafiem o que cada crianga ja sabe, sem
ameacar sua autoestima.
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- Buscar solugdes para os problemas e conflitos que se apresentam as mais
diferentes idades, ensinando o respeito mutuo para com todos.

- Promover exposi¢cdes dos trabalhos desenvolvidos pelas educadoras e
realizados pelas criangas no decorrer do ano.

- Promover a mediagdo entre as educadoras e criangas, para que as
propostas pedagogicas possam ser desenvolvidas de forma eficaz.

- Solucionar os desafios que podem surgir no decorrer do dia-a-dia.

- Fortalecer e valorizar o desempenho tanto da equipe escolar como das
criangas na realizacao das atividades.

- Trabalhar com envolvimento nos projetos oferecidos pela SME.

- Intensificar trocas de experiéncias com as educadoras sobre a valorizagao
das diferencas em PAPIs e HTPCs

- Planejar e realizar eventos junto a diregdo e garantir junto a comunidade a
transparéncia e democracia na tomada de decisoes.

- Aprimorar o trabalho em equipe.
e METAS A LONGO PRAZO

- Estabelecer acbes e propostas para que as atividades possam ser
realizadas.

- Incentivar e promover acoes de reflexdes sobre as questdes étnico raciais
e diversidade cultural junto a comunidade.

- Proporcionar momentos de trocas de experiéncias e de reflexdo sobre a
pratica pedagodgica.

- Oportunizar momentos para sanar as duvidas, falar sobre as conquistas e
0S avangos na aprendizagem das criangas.

- Fortalecer o trabalho com o ludico envolvendo toda a comunidade escolar.

- Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades que utilizam
diferentes linguagens: corporais, musicais, orais e escrita.

- Beneficiar no decorrer das atividades diarias das nossas criangas, uma
rotina que compreende suas necessidades, a fim de proporcionar o
desenvolvimento global da crianga em todos os aspectos: psiquico, motor,
emocional e cognitivo.
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Referéncias Bibliograficas:
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica - (p.35,36,88)

LIBANEO, José C. Organizacdo e Gestdo da escola. Teoria e Pratica. 52 Ed.
Revista e Ampliada Goiania: MF livro,2008.

SANTOS,L.L. de C.P,, Oliveira, N.H. O coordenador pedagdgico no contexto
de Gestdo Democratica da escola. [S.I.S.N.;S.D.]

Zilma de Moraes Ramos de Oliveira
(https://gestaoescolar.org.br/conteudo/149/gestao-pedagogica-na-educacao-infantil)

Dados:

Numero de alunos — tirado dos registros de alunos matriculados na U.E.
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10.5 QUADRO DE HORARIOS DA EQUIPE DE APOIO E PRESTADORES DE SERVICOS
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10.8 ESTATUTO DA APM

As associagcbes de Pais e Mestres A.P.M.s sao organizagcbes da
sociedade civil que dao apoio as questdes financeiras em prol das necessidades
pedagdgicas e administrativas.

Sao verdadeiros parceiros na tomada de decisdes para a melhoria da
qualidade do ensino, tornando a gestdo mais democratica.

E constituido pelo Conselho Deliberativo Fiscal e Diretoria no qual temos
pais de alunos, funcionarios e ADls.

E uma instituicdo auxiliar que tem como objetivo prioritario o atendimento
ao aluno e a defesa da escola publica.

A A.P.M. é regida por seu estatuto, préprio, definido por seus membros, de

acordo com a legislagdo em vigor.

7.1 Fungoes do membros da A.P.M.:

Diretor executivo:

A. Representar a A.P.M. ativa e passivamente, judicial e extrajudicial
Convocar e presidir as reunides

B
C. Apresentar relatério semestral das atividades da A.P.M.
D. Visar as contas a serem pagas pela A.P.M.

E

Em relagédo aos balancetes semestrais e balangos anuais da A.P.M., cabe ao
diretor executivo assina-lo e publica-lo em quadro préprio.

Vice:

Auxilia o diretor executivo em todos os momentos e substitui-lo em seus
impedimentos eventuais.

Financeiro (tesoureiro):

Assinar os cheques conjuntamente com o diretor ex
ecutivo

Efetuar os pagamentos, através de cheques nominais

Informar os membros da diretoria sobre a situagao financeira da A.P.M.

mo o w »

Arquivar as notas fiscais, recibos e todos os documentos necessarios
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Deliberado:
Diretor da escola é o presidente nato
Reunides uma vez por trimestre ou sempre que convocada pelo presidente

Aprovar o plano de trabalho anual e a aplicacdo de recursos financeiros da
A.P.M.

Votar as contas da A.P.M.

Conselho fiscal:

Reunido cada semestre

Examinar os livros e documentos da A.P.M.

Verificar e emitir por escrito parecer sobre os balancetes da A.P.M.

. Votar as contas da A.P.M.

Legislagdo para consulta. Decreto n° 1298 de 15/12/78 regulamentada pelo Res.
SE n° 25/79

7.2 ASSEMBLEIA GERAL DA A.P.M.

CONSTITUIGAO:

DIREITOS DOS SOCIOS:

Apresentar sugestdes e oferecer colaboragao
Participar de atividades culturais (eventos)

Solicitar em reunides, esclarecimentos a respeito da utilizacdo dos recursos
financeiros da A.P.M.

DEVERES

Defender por atos e palavras o nome da A.P.M. da escola
Conhecer o estatuto

Participar das reunides

Desempenhar responsabilidades dos cargos
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5. Colaborar e incentivar a participagao da comunidade®

6. Cooperar financeiramente com a A.P.M. dentro de suas possibilidades

7. Zelar pela conservacao do prédio e equipamentos escolares
OBJETIVOS DA A.P.M.

1. Atingir os objetivos educacionais propostos pela escola

Mobilizar recursos materiais, financeiros e humanos

Assisténcia financeira e a saude dos alunos

B W n

Conservacao e manutencao do prédio e equipamentos da escola

5. Favorecer o entrosamento amigavel entre pais, alunos, professores e
membros da A.P.M.

6. Informar dos docentes maior conhecimento da vida do aluno e da prépria
forma de vida do aluno e da comunidade.

6.4 ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL EMEI ANTONIO MOLLON” .

Capitulo |

Da Constituicao e Finalidade
Secao |

Da Constituigao

Art. 1° - A Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQO INFANTIL Emei “Antdnio Mollon”, com sede na Rua Do

Niquel, 867 — Bairro Mollon, cidade de Santa Barbara d’'Oeste/SP_é uma
associacao civil sem fins lucrativos, de duracao indeterminada , com atuacdo
junto_a referida unidade escolar, sede e foro no Municipio de Santa Barbara
d’Oeste, Estado de Sdo Paulo e regida pelo presente estatuto, doravante
denominada neste estatuto de APM.

Secao ll
Da Finalidade

Art. 2° - A APM e Conselho de Escola, instituicdo auxiliar da escola e
orgao representante de toda a comunidade escolar, tera por finalidade geral
colaborar na assisténcia do educando, por meio da aproximagao entre pais,
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alunos e professores, promovendo a integracéo: poder
publico-comunidade-escola-familia.

Art. 3° - Constituem finalidade especifica da APM e Conselho de
Escola: a conjuncédo de esforgos, a articulagdo de objetivos e a harmonia de
procedimentos, o que a caracteriza principalmente por:

A) interagir junto a escola como instrumento de transformagcao de acgéao,
promovendo o bem estar da comunidade do ponto de vista educacional, cultural
e social;

B) promover a aproximacao e a cooperagao dos membros da comunidade
pelas atividades escolares;

C) contribuir para a solugdo de problemas inerentes a vida escolar,
preservando uma convivéncia harménica entre pais e responsaveis legais,
professores, alunos e funcionarios da escola;e membros da comunidade local;

D) participar do planejamento curricular a fim de garantir conteudos que
atendam aos anseios da comunidade e respeitem suas raizes culturais;

E) dialogar com a Secretaria Municipal de Educagdo e com a comunidade,
buscando apoio para o bom andamento das atividades educacionais;

F) conhecer e observar as normas do Regimento Escolar, propor alteragcbes
e encaminha-las a respectiva Secretaria Municipal de Educacao do Municipio;

G) cooperar na conservacao de equipamentos e prédios da unidade escolar
e administrar, de acordo com as normas legais que rege a atuagdo da APM e
Conselho de Escola os recursos provenientes de subvengbes, convénios,
doacgdes e arrecadagdes da entidade;

H) desenvolver as atividades dentro do espirito democratico, assegurando a
participacdo dos segmentos da Comunidade Escolar na discussao das questoes
inerentes a escola.

Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas, para alcangar os objetivos
especificados no artigo anterior, deverao estar previstas em um plano Anual de

Trabalho elaborado pela Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola
e integrado no Plano Escolar.

Capitulo Il

Da Organizagao
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Secao |
Da Composigcao

Art. 5°- A Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola
compdem-se de:

| - Assembléia Geral
Il - Conselho Deliberativo

Il - Diretoria

IV - Conselho Fiscal
Secaol ll

Da Assembléia Geral

Art. 6°- A Assembléia Geral é constituida pela totalidade dos associados,
€ soberana em suas deliberacdes, respeitadas as disposi¢cdes deste Estatuto.

Paragrafo unico — A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo
presidente da diretoria e acompanhada pelo diretor da Unidade Escolar

Art. 7° - Cabe a Assembléia Geral:
I- fundar a APM e Conselho de Escola;

[I- eleger e dar posse a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal;

[lI- discutir e aprovar o estatuto da entidade.

§ 1°- Far-se-a convocagao por comunicagao escrita aos pais via agenda
do aluno, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para

sessbes ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas para as sessdes
extraordindrias.

§ 2° As decisdes tomadas pela Assembléia Geral s6 terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocagao) e pela maioria simples
(segunda convocagao) de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da
primeira convocagao.

Art. 8°- A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.
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§ 1°- A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pelo
presidente da Diretoria da APM e Conselho de Escola ou pelo membro nato
Diretor da Escola, ou Conselho Deliberativo, ou 2/3 do Conselho Fiscal e/ou por
1/5 dos associados, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 2°- A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera duas vezes por ano, em
primeira convocagdo, com a presenca da metade mais um dos associados ou
em segunda convocacéo 30 (trinta) minutos depois, com qualquer numero.

§ 3° As deliberagbes das assembléias gerais serdo aprovadas por
metade mais um dos associados presentes.

§ 4° Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar acerca dos
seguintes assuntos:

a) Discutir e aprovar a Programagao Anual, o Relatério Anual, o Plano
de Aplicacdo de Recursos e as Prestagbes de Contas do exercicio findo,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,

b) Deliberar sobre as elei¢cdes, eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo, podendo também preencher cargos vagos ou criar novos.

Art. 92 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo presidente da
Diretoria da APM e Conselho de Escola, ou por seu substituto legal sempre
que se fizer necessario.

§ 1°- As decisdes tomadas pela Assembléia s6 terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocagéo) ou pela maioria simples
(segunda convocagao) de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da
primeira convocagao.

§ 2°- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
a) deliberar sobre assuntos nao previstos neste Estatuto;

b) alterar o nome da APM e Mestres e Conselho de Escola, em
decorréncia da alteragao do nome da escola;

c) transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela escola;
d) alterar o Estatuto, se necessario;

e) destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo
quando for o caso.
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Secgao lll

Do Conselho Deliberativo

Art.10 - O Conselho Deliberativo é constituido de no minimo 04 (quatro)
membros:

§ 1°- O Diretor da Escola é considerado membro nato da APM
Associagcdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola, sendo que sua
participacao vincula-se ao Conselho Deliberativo.

§ 2°- Os demais componentes, eleitos em Assembléia Geral, obedecerdo
as proporgdes assim estabelecidas:

a) 30% dos membros serao professores;

b) 40% dos membros serao pais de alunos;

d) 20% dos membros serao funcionarios;

e) 10% dos membros serdo associados admitidos.

§ 3° - Nao sendo atingidas as proporgbes enumeradas nas alineas do
paragrafo 2°, as vagas serdao preenchidas, por professores, funcionarios da
escola e pais de alunos.

Art. 11 - Cabe ao Conselho Deliberativo:
| - apreciar o Plano de A¢ao da Diretoria para o respectivo exercicio;
[I- aprovar o Plano de Aplicacdes de Recursos;

lll- revisar os balancetes e receitas e despesas, apresentados nas
reunides pela diretoria, emitindo parecer, por escrito com assinatura de
pelo menos, trés conselheiros que seja pelo menos 1 (um)
pai/responsavel do aluno

V- promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidades no
ambito de sua competéncia;

V - determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagao
do Estatuto;

VI- divulgar, junto a comunidade, a composi¢ao da Diretoria e Conselho;

VII- elaborar e divulgar seu plano de trabalho, assim como seu estatuto;
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VIIl - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciacdo do
colegiado;

IX- reunir-se ordinariamente 1 (uma ) vez por trimestre.

Paragrafo unico — As decisbes emanadas do Conselho Deliberativo s6
terdo validade se aprovadas por maioria absoluta.

Segao IV
Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria é o 6rgado executivo da Associagcao de Pais e
Mestres e Conselho de Escola.

Art. 13 — A Diretoria tera a seguinte composicao:
I- Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[lI- 1° Secretario;

V- 2° Secretario;

V- 1° Tesoureiro;

VI- 2° Tesoureiro

§ 1° - Na composicdo dos membros da Diretoria, deverdo ser
respeitadas as seguintes condi¢des para a sua ocupagao;

a) presidente: funcionario ou professor da unidade escolar.

b) vice-presidente: membro da comunidade escolar ou funcionario ou
professor da unidade escolar;

c) secretario: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou
professor da unidade escolar;

d) tesoureiro: 1 membro da comunidade escolar e 1 funcionario ou
professor da unidade escolar.

§ 2° - Em escolas cujo numero de alunos for inferior a 100 (cem) a
composicao de que trata o artigo podera ser adequada a realidade da Unidade
Escolar.

Art. 14 - O exercicio dos cargos de diregdo ndo serdo remunerados.
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Art. 15 — Em caso de vacéancia de qualquer cargo para o qual ndo haja
substituto legal, devera haver convocagdo para a Assembléia Geral
Extraordinaria eleger um substituto.

Art. 16 — A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por
decisao da Assembléia Geral Extraordinaria, quando constatado desvirtuamento
de suas funcgoes.

Art. 17 — Compete a Diretoria:

I- elaborar e executar a Programacao Anual e o Plano de Aplicagao de
Recursos da APM _e Conselho de Escola;

lI- deliberar sobre aplicacdo e movimentacdo dos recursos da APM e
Conselho de Escola;

[ll- encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balango e o relatério,
antes de submeté-los a apreciagao da Assembléia Geral;

IV- em caso de convénios, subvencdes enviar a Secretaria Municipal de
Educacao e a Secretaria Estadual de Educacéao, quando for o caso,

trimestralmente, o demonstrativo de receita e despesa e a prestagcao de
contas, conforme critérios de aplicagao definidos por aqueles 6rgaos;

V - elaborar normas para concessdo de auxilios diversos a alunos
carentes;

VI- tomar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto,
submetendo-as ao “referendo” do Conselho Deliberativo;

VII- decidir os casos omissos e
VIII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais.

Art. 18 — Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir as assembléias ordinarias e extraordinarias e as
reunides da Diretoria;

Il - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

[l - administrar, juntamente com o tesoureiro e em consonancia com o
Estatuto, os recursos financeiros da entidade;

by

IV - ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia
recebida e expedida;

V - promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que
as fungdes sejam desempenhadas satisfatoriamente;

90



Municipio de Santa Barbara d'Qeste

VI - exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que
venham a ser exercidas pela Diretoria;

VII- administrar a APM e Conselho de Escola) e divulgar as suas
finalidades;

VIII - apresentar relatério anual dos trabalhos realizados.
Art. 19 - Compete ao Vice-presidente:
| - auxiliar o Presidente nas funcgdes pertinentes ao cargo e

[I- assumir as fungdes do Presidente quando este estiver impedido de
exercé-las.

Art. 20 — Compete aos Secretarios:

I- elaborar a correspondéncia e a documentacdo: atas, cartas, oficios,
comunicados, e convocagdes.

Il - ler as atas em reunides e assembléias;

[lI- assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;
IV- manter organizada e arquivada a documentagao expedida e recebida;
V- conservar o livro de atas em dia e sem rasuras e

VI- elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério
anual.

Paragrafo unico — compete ao 2° secretario auxiliar o 1° secretario nas
fungdes pertinentes ao cargo e assumir as fungdes do 1° secretario quando este
estiver impedido de exercé-las.

Art. 21 - Compete aos Tesoureiros:

I- assumir a responsabilidade da movimentagao financeira (entrada e
saida de valores);

[I- assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos e
balancetes;

[lI- prestar contas, a cada seis meses, a Diretoria e ao Conselho Fiscal e
anualmente, em Assembléia Geral, aos associados;

IV- manter os livros contabeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras.

Paragrafo unico — compete ao 2° tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro nas
funcdes pertinentes ao cargo e assumir as fungdes do 1° tesoureiro quando
este estiver impedido de exercé-las.
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Secao V
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle e fiscalizagdo da APM e
Conselho de Escola. Sera constituido por 3 membros efetivos e 3 suplentes,
sendo 2 pais e 1 professor, ou funcionario.

§ 1° O Conselho Fiscal sera eleito na Assembléia Geral Ordinaria,
juntamente com a Diretoria e Conselho Deliberativo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar as acbes e movimentacgao financeira da APM e Conselho de
Escola: entradas, saidas e aplicacdo de recursos, emitindo pareceres
para posterior apreciacdo da Assembléia Geral;

II- examinar e aprovar a programagao anual, o relatorio e a prestagéo de
contas, sugerindo alteragdes, se necessario, e emitir parecer;

[lI- solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario, esclarecimentos e
documentos comprobatdrios de receita e de despesa;

V- apontar a Assembléia as irregularidades, sugerindo as medidas que
julgar uteis a APM e Conselho de Escola;

V- convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Presidente da APM e
Conselho de Escola_retardar por mais de um més a sua convocagao e
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem
motivos graves e urgentes.

Art. 24 - O mandato do Conselho Fiscal tera duragdo de 2 (dois) anos,
permitida reeleigao .

Capitulo 1l

Dos Associados — Direitos e Deveres

Secao |
Dos Associados

Art. 25- O quadro social da APM e Conselho de Escola é constituido por
um numero ilimitado de associado € composto de:

| - associados efetivos;

II- associados colaboradores.
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§ 1°- Sao considerados associados efetivos:

a) diretor;

b) vice-diretor;

c) professores;

d) pais/responsaveis;

e) funcionarios;

§ 2° - Sa0 considerados associados-colaboradores:

A) pessoal técnico-administrativo;

B) ex-coordenador ou diretor do estabelecimento de ensino;

C) pais/responsaveis de ex-alunos;

D) ex-professores;

E) membros da comunidade escolar que desejam prestar servigos a
unidade escolar;

Art. 26- A admissao, demissao e exclusao respeitarao o seguinte:

| — Serdo admitidos como associados todas as pessoas descritas no art.
25 em seus incisos, paragrafos e alineas, desde que externem o desejo
em participar da referida Associacdo e em prestar servicos a unidade
escolar.

Il - A demissao ocorrera na forma de renuncia, sendo que o respectivo
pedido devera ser apresentado de forma escrita.

[l - A exclusdo somente sera admissivel havendo motivos graves
reconhecidos em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico — Constituem motivos graves para a exclusdo entre
outros, a grave violagdo do estatuto, a difamagdo da associagdo, de seus
membros, associados ou objetos, a pratica de atividades que contrariem as
decisbes de Assembléias, o desvio dos bons costumes e apresentagao de
conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Secao ll
Dos Direitos e Deveres
Art. 27 - Constituem direito dos associados:

I- apresentar sugestdes e oferecer colaboragao aos dirigentes da APM e
Conselho de Escola;
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[I- participar das atividades associativas;
[lI- votar e ser votado;

IV- solicitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito da utilizagédo
dos recursos financeiros da APM e Conselho de Escola e dos atos da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

V- apresentar pessoas da comunidade para ampliacdo do quadro de
associados.

VI — convocar os 6rgaos deliberativos nos termos do artigo 60 da Lei
10.406/02.

Art. 28- Constituem deveres dos associados:

I- conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da APM e Conselho de
Escola;

[I- participar das reunidbes e assembléias para as quais forem
convocados;

[lI- cooperar, pontualmente e de acordo com suas possibilidades, para a
constituicdo do fundo financeiro da APM e Conselho de Escola;

IV -colaborar na realizacdo das atividades da APM e Conselho de
Escola;

V - votar por ocasiao das eleigdes;

VI - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associagéao,
para que a Assembléia Geral tome as providéncias.

Capitulo IV
Secao |
Das Reunides

Art. 29 - Havera reunides administrativas, convocadas pelo Presidente,
no minimo 1 (uma) vez a cada bimestre, com a presenga da Diretoria e/ou dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo da APM e Conselho de Escola;

Capitulo V
Secao |
Das Eleicoes

Da Diretoria e dos Conselhos
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Art.30 - As elei¢cbes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo dar-se-ao no primeiro quadrimestre letivo, em Assembléia
Geral Ordinaria, por aclamacao ou voto secreto e a posse devera ocorrer nos 40
(quarenta) dias subsequentes.

Art.31 - Na apuracao dos votos, deverao participar, preferencialmente, os
funcionarios do corpo administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizacao de
uma comissao de pais e professores que nao sejam candidatos.

Art. 32 - Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois)
anos, permitida reeleicao.

Art.33 - Antes de findar o mandato, realizar-se-ao as eleigdes em prazo
habil para garantir a nova composicdo da APM e Conselho de Escola,
respeitando-se o prazo da administragao anterior.

Art.34 - A posse dar-se-a automaticamente na data subsequente ao
vencimento do mandato da gestdo anterior.

Capitulo VI

Dos Recursos e suas Aplicagcoes
Secao |

Dos Recursos

Art. 35- Os meios e recursos para atender os objetivos da APM e Conselho de
Escola serdo obtidos mediante:

a) contribuicdo voluntaria dos associados;

b) convénios;

c) subvencgdes diversas;

d) doacodes;

e) promogdes escolares;

f) outras fontes;

g) repasse do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

Art. 36-. Os recursos financeiros da APM e Conselho de Escola
deverao ser movimentados por meio de cheques nominais, assinados pelo
presidente e pelo tesoureiro, ou mediante ordens bancarias, inclusive por meio
de cartdo magnético.
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efetivar-se por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica

autorizado o Presidente, a utilizacdo desse meio de pagamento de forma
individual e isolada, mediante senha pessoal, podendo realizar pagamentos,
transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras
necessarias a movimentacao dos valores.

Art. 37- Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e
fiscalizar a aplicagédo dos recursos da APM e Conselho de Escola.

Paragrafo unico- os recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na
Escola) seréo depositados em conta a ser aberta pelo FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo) em banco e agéncia com os quais a autarquia
mantenha parceria indicados pela Unidade executora e sua movimentagao
observara o disposto no caput deste artigo.

Secao ll
Da Aplicagao
Art. 38 — Os recursos serdo utilizados de acordo com o plano de

aplicagao previamente elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo e
encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 39 — Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e
fiscalizar a aplicacédo dos recursos da Unidade Executora.

Capitulo VI

Da Intervencgao e Dissolugao
Secao |

Da Intervengao

Art. 40 - Pela indevida aplicagdo de renda, responderao solidariamente
os membros da Diretoria que houverem autorizado a despesa ou efetuado o
pagamento, em desacordo com as normas pertinentes.

Art. 41 - Quando as atividades da APM e Conselho de Escola
contrariarem as finalidades definidas neste Estatuto ou ferirem a legislagao
vigente, podera haver intervencdo, mediante solicitagdo do Conselho
Deliberativo as autoridades competentes.

§1°- O processo regular de apuracdo dos fatos sera feito pelo 6rgao
educacional cuja unidade estiver sob sua jurisdi¢ao.
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§2°- A intervencdo sera determinada pelo Secretario Municipal de
Educagao, mediante Resolugéo.

Secaol ll

Da Dissolucao.
Art. 42 - A APM e Conselho de Escola somente podera ser dissolvida:

a) por decisao de 2/3 (dois tergos) de seus associados, manifestada em
Assembléia Geral Extraordinaria , especificamente convocada para tal
fim;

b) em decorréncia da extingdo do estabelecimento de ensino;

c) em decorréncia de ato legal emanado do poder competente;

d) em caso de desativagao da APM e Conselho de Escola, o Presidente
do Conselho Deliberativo devera enviar, ao 6rgao educacional de sua jurisdi¢ao,
comunicagcdo escrita explicando os motivos da respectiva desativagao,
devidamente assinada por todos os membros da Diretoria e associados.

Paragrafo unico — Em caso de dissolugdo da APM e Conselho de
Escola, o destino de seu patrimbnio, respeitados os compromissos existentes,
sera deliberado por Assembleia Geral ou sera recolhido pela Secretaria
Municipal de Educacéo, que |he dara a adequada destinagdo no prazo de 60
(sessenta) dias.

Capitulo VIiI
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 43 - Os associados nado respondem pelas obrigacbes da APM e
Conselho de Escola.

Art. 44 - Sa0 associados fundadores da APM e Conselho de Escola as
pessoas que participaram da reunido de fundagdo, cujos nomes constam da
respectiva ata.

Art. 45 - A APM e Conselho de Escola nao distribuira lucros sob nenhuma
forma ou pretexto aos dirigentes ou associados e empregara os recursos de
acordo com o plano de aplicagao de recursos e decisao da Diretoria.
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Art. 46 - E vedada a8 APM e Conselho de Escola exercer qualquer
atividade escolar ou de carater comercial no ambito do estabelecimento de
ensino com a utilizagcado de bebidas alcodlicas

Art. 47 -. A APM e Conselho de Escola cuidara em deixar sempre uma
reserva para situagdes emergenciais.

Art. 48 - O presente Estatuto s6 podera ser reformulado por ato da
Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 49-.Este Estatuto sera registrado no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Santa Barbara d’Oeste.
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10.9 ATAS DE CRIAGAO E ELEICAO

| Presidente Juliana Munes Ferraira H!:.Piﬂ!_

ASSOCIAGAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
EMEI "ANTONIO MOLLON"
CHPJ 10,908 4122000147
EMAIL: emel antoniomalion@santabarbara sp.gov.be
Fua do Miguel, BET Baimo Mallon
CEP 13.456-435 Sana Barbara @ Oesin/SP
TELEFOME. {19) 3458-1881

Ata da Assemblela Geral para Eleicio dos drglas defiberativos e outros assunios oporiunos,

TIPO DE CONVOCAGAQ: (X JORDINARIA () EXTRAORDINARIA
DATA: 24/032022

LOCAL: Escola Municipal de Educagio Infantil “Emei Antonio Mollon™ N°867 - Rua do Niquel
Balrro Mollon em Santa Biarbara d'Cestel SP

HORARIO: 17h30( ) EM 1* CONVOCAGAD (X ) EM 2* CONVOCAGAD
DIRECAO DOS TRABALHOS:
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA ~Simone Trevizan Diss
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA —Katia Cilene Dias de Camargo | Meimmado sah pemers
ORDEM DO DIA: <2064

1 ELEIGAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS - o v 8 e

2 OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS . :

mmm

w “
DELIBERACOES: Ok st i L8

1. ELEICAD DOS ORGAQS DELIBERATIVOS:

Em ato continuo a apresentacdo da mesa dirigente do colegiado, a Senhora Presidente
deu Inlcio a0 processa eletivo visando compor os cargos da Direforia Execuliva, Conselho
Deliberativo & do Conselho Fiscal, conforme o artigo 10,13 pardgrafo 1° e 22 do estatuto
apresentando & Assemblafa os candidatos anterormente inscritos, submetendo-os 4
votagho. Apds a contsgem dos wolos, presenciada por lodos, foram elelfos para
preencher os carges dos Orgdos Deliberativos da AssoclacSo de Fais e Mestres e
Conselho de Escola da EME| "ANTONIO MOLLON, com a seguinte composicso:

DIRETORIA EXECUTIVA
NOME COMPLETO

- | Vice Presidenie V'aidenlne.ﬁ.pargclda Pradal Menegasso

| 1* Secretaria Kdtia Cilene Dias de Camargo
| M Secralara Mataha da Siva Cocovia =— ——]

| 1* Tesoursira__ Maristela Covre Basso

= | 2" Tesoureira Katia Soler Lima : —

[ J0 0 _ CONSELHO FISCAL
| Efativo Luana Rezende Rodrigues Zuliane
Eftivo Thainy dos Santos Siva
| - [Efetiva | Maria de Lurdes Spiguel =
Suplente Shedla Rodrigues Jordio
Suplenie Luciana Aparecida Rocha Rabello ol
Suplente Fernanda Lopes de Oliveira Cruz = —
) CONSELHOD DELIBERATIVO
[ | Membro Nato | Simane Travizan Dias
| Conselhairo Fistima Cristina Gabola Hormink 3
| Conselhairo Clduedia Rosana Dias de Camargo
Conselheiro | Gedia Nait Millan Canvalho 3
PERIODO DE MANDATO: a
INICIO:01/5/2022
| FiM: 30/4:2024

2. OUTROS ASSUNTOS OPORTUNOS *
Nada houve a sar defibarads. =
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ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAD INFANTIL EME] MOLLOMN
CHIPJ: 10.009.41300001-47
EMAIL: emei antenomoliongisantabarbara sp.gov. br

TELEFONE: (15) 3458-1851

ENCERRAMENTO; Na auséncia de outro fem components, de omem do dia do editel de convecagdo para
esls assembleda, fol lavrada & presente als, que vai assinada pelo Prosidente da assembleia, pelo

Secreldnio que a lavrou & pelo representante legal em Exarcicio.

mmmmmmmmmmmum Jiilia Dosnin,
Luciana Aparecida Rocha Rabello, Helton Carlos, Mariana Gongalves, Thainy dos Sanios Silva, Mayara

Fabricio Lourengo Bezerra, Silmara Figueredo Sidand, Sandra C. Sera, Rublana Angefica Ferreira Basion,

Arany Barbosa, Catharina Cordebedo Sitva, Lucimara Dentse Amorim de Souza, Aline Cristing Merigiolli
Fagindes de Oliveira, Elaine Ramos, Joice Leal Pereira Duarte, Silvani Moreira Mariins dos Santos,
Glauciane Santos, Renata Rezende, Cliudia Fagundes Costa, Regiane Santos Mingarel  Edivania
Barros Bueno, Gislaine Cristina CCorreia Rocha, Camoling Fernansa Ferreira Berio, Juliang Parussolo da
Sikva, Willy Jerminal, Clefton Ribeino Tofanell, Luana Rerende Pasquaiino, Bruna Marinho, Marta da
Gilva, Mardna Maria Barros de Carvatho, Kely Barboza de Soura, Daiane S. de Oliveira, Samars
Rodrigues de Souza, Roberta Paula da Silva Soares, Priscila A Savalin, Josiane Ferreira, Lygla Karla
Souza Ribeiro, Ada dos Sanfos Moreira, Luana Cristing Pereira, Shedla Rodrigues Jordso, Maria do
Carme Santana de Almeida, Ligia Carla Souza Ribeim de Camarge,Gislaine Volpi Candido, Mayra da
Sliva Lurencio, Luana Cristina Pereira, Silvanda Maria dos Santos, Luana Cri Pereira, Sheila
Rodrigues Jordio, Maria do Carmo Santana Almeida,

REESTHD CHAL DS FESSIAS
farefataikl Yil aTiere

2064

HisA O e TVERSINL, 15
Wim Lisduulis

g

fi P [ g 3

P 5 Virs
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il

7 MTID EVAL DS PESSOAR AGAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
S e e EME! “ANTONIO MOLLON® o S
10648 EMAIL unﬂMmmm.w TR S
Rua do Niquel, BT Bairrn Mollon ' s
R CEP 13 468 4% Snks Bbrtove f DesteiSP

TELEFONE: (18] 3458-1681

TERMO DE POSSE DOS ELEITOS NA ASSEMBLEIA DA ASSOCIAGAD DE PAIS E MESTRES E
CONSELHO DE ESCOLA DA EME] ANTONIO MOLLON, REALIZADA EM 24/03/2022 DS QUAIS
SETE.M} AUTOMATICAMENTE EMPOSSADOS EM 01/05/2022 PARA A GESTAD DA ENTIDADE
ATE J0004/2024.

{PEF) Rasohmdo Coal n.2820177 Seguranca Art 1* da Resolgso Coaf n. 3120187

Pessoa Exposta Politicaments Ftuh‘mummm:hmmmmcmh
( )SiM (x)NAQ 15IM (%] NAD

Wmﬂmm

. palmenegassol¥@gmall com
Passpa Exposta Polticamente Fuhmmmmmmmmm
!

(PEP) Rescuclo Coaf n 2820177 |de Segurangs Ar. 1 da Resolucho Coal n. 3120187
{ ]EIM (% SIM (X1 NAD

Assinatura: Mgpi

Aparecido Dias pe Camargo
 fumslice Marties de Camarga
@ Maranhdo, 432 - BI 12 &p 34

"

| CEP:13476-735
Ca mnricana/sl
|- fiacamargnlI6EEgmal.com [
Pessoa Exposta Polficaments invesbigada ou acusadn de terrorismo efou sancionadas pelo Conselho
{PEF) Resolucio Coaf n 2020177 e Seguranca At 1° da Resohuclo Coal n. 3120187
{ 15IM (X} NAD JEIM (%) NAD
posbones (Drizigng
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AS DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA, fikTen Ak
REGETAD CAM 85 PESSILAS EMEI "ANTOMIO MOLLON® 5 .
[ CNPJ 10.900,4130001-47 Bl b iz B

EMAIL: pemei antomomolionglsantabarbars apogow br + . e

106 4 Rua do Niquedl, 887 Bairre Mallan

CEP 13.456-435 Santa Barbara o
A 30 D ¥ TELEFOME {19) 3458-1881
ik Lurapk

inveshigada ou acusada de terrorismo edou sancionadas pelo Conselho
{PEF} Resolucio Coaf n 2820177 Seguranca Ar. 1° da Resolugso Coaf n. 3120187
{18IM(X) NAD JE6IM (X} NAD

m:gga?qom

."-""In
1T .

Investigada ou acusada de terrorismo efou sancionadas pelo Conselho
{PEP) Rsspluco Coal n. 2020177 de Seguranga Art. 1% da Resolugao Caaf n. 31720187
SIM (%) NAD SIM X} HAD

Pessoa Exposta Polilicarmente Fessoa imvestigada ou acusada de leoriame e/ou sancionadas polo Conselho
[PEF) Resolugio Coaf n. 2820177 de Seguranca Art, 1° da Resolugdo Coal n. 3120107
{_1SIM (X)NAD | O LEM () NAD

o S Lo A e
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ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
EMEI "ANTCNIC MOLLON®

CRP: 105004 1040001-47

FLGSTA ERL T PERSOA AIRDLA
HE:

REQATRD CTV (A% FPSRIAS [ RS
iy EMAIL ap.gov.be
Fiisa do Niquel, BGT Bairo Mollon
~Iﬁﬁlﬂ CEP 13 458-435 Santa Barbara & DesterS|
TELEFONE: (10} 3458-1881
O VM i
s A Lindgsika

Pessoa  Exposta  Polilicamente Pessoa
Coaf n 2620177 de Seguranca Art. 1* da Resolugdo Coal n. 3120187

investigeda ou acusads de terorismo efou sancionadas pelo Conaalho

L ISIM (%) NED

[Fome:  F1sssaivsae

d inveshada ou acusada de lerronsmo eiou sancionedss pels Consalbo
{PEF) Resolugdo Coal n 2820177 e Seguranca Arl. 1° da Rescluglo Coal n. 3120197
S (%) MAQ SiM X1 NADH

Exposta imvestigada ou acusada de temorismo aioy sancionadas pelo Consalhe
{PEF) Resolicho Coal n 2020177 Seguranca An. 1° da Resoluclo Coal n. 3120187
{ 18IM_(X) NAD Al 15 (X [NAD

=gl
o
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MEGETAD S A4S FEASOAS EMEI "ANTONIO
wh CHPJ: 10,808 413/0001-47
EMAIL: smed anondomaolionifsantabarbans sp.gov, b
1064 Fua do Nigusl, 867 Bairro Mollon
CEP 13.456-435 Santa Barbars d' Oesla/SF
LR TELEFONE: [15) 3458- 1851

ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
MOLLON

MELATRD O I '_I._';;I-u LADE
i
[ SRR dbs b ERIEATE BY

[Profiaste: de USH
: 591 Go2-4
| Estada Civil: [Civorciada %mmi { Jsim_ {x)ndo
Elizau Jordaa
Fodrigues Jordac
Endesugo. Lutz Laudissa, 450 bL1 AP 14
|Baime._Moson IV [Citinde: [Eanta Barbara d Cesin 3o Paulo

fe-mail:

[hedarjordaog@ gmail
Pessos  Exposta  Pollicamente Investigada ou acusada de terrcsissmo elou sancionadas pelo Consslho
{PEF) Resolugia Coal n 2020177 WM 1 da Reschucio Coal n. 31520187

SIM (%) NAD (%1 NAD

)
[Marne compieto: E:lm_mm
MNacionalidade: Profissdio:
CRFICNPY  [F66 BB2 BaB-21 Ras - 162 B32-5,
Estada Chil: [Casada Exista Liniao Estéwal? | [x)sim  { )néo
Filagio: e Rocke
Maria Ap. Maniova Rocha
%ﬂ: Flua do Aluminio, 585  CEP; 13.456-580
[Bairo._pciian v [Cidade: [Bants Barbara d0este [Extade: [5a0 Paulo
: com [Fone:  1o0)e034E-0132
FPessoa Exposta Polticamenis mvesligads ou acusada de femorsmo elou sancionadas pelo Consetha
{PEF) Resolugio Coal n 2620177 |de Seguranca Ar. 1° da Resslucla Conf n, 31/20107 |
{_1SM_[x)NAD YSIM (%) NAD |
LT Koctro Walse i
|Nome complato: Lﬂpudnﬂﬁulrlﬁm
Macionalitade: i | de administraciio escolar
CPFICNP.). TTa41 [Rae 501 850-3
Estado Givil B0 Extvel | Exste Unio Extéverr | {x)sm  { )nlo
!El- [Geraido de Paiva Crue
|Filiaghio: [Fiza Lopes de Oliveita Crur
Enderscn: 'un D, 5N - B 14 Ap 101 - Condaminio Parque Alabamsa - CEP: 13.467-711
Baifro; ) dardim Recanto _|Cidada: jAmericana [Estada: |50 Pauin

fe nei@hotmail.com

[Fore:  Jieismans see7

Pessoa Exposta  Polilicaments investigada ou acusada de temorismo elou sancionades pelo Conselho
(PEF) Resalugio Coal n 2820177 e Seguranca An 1° da Resoucao Coaf n, 31720187
{ 15M {x) NAD L JSIM (X)MNAD

i~
stk s AT ) &h‘j}
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ASEOCIAGAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA mm AR
EME| "ANTONIO MOLLON®

CHPL 10 8094131000147 T ol s s ka2
ABGETRE CAL DAS FESEOAS EMAIL emei.antoniomallonisantabarbara. sp.gov.br i
[T - Rua do Niquel, BET Bairra Mollon

Bt
TELEFONE (18] 34581681

{ )réo
Pesson  Exposta  Polificaments Wmmummmmmm
(PEP) Resolugo Coal 12820177 |de Sequranca Art. 1" da Resolughs Coal n. 31/20197
SIM_ (%) NAG 15IM (%) NAD
“ixjeim  { )nbo

ﬁmmzm
Pessoa  Exposta  Pollicamente Wmmmmmm-mc«m

{FEF} Resolucho Coal n 20020177 e Seguranca At 17 da Resclucho Coaf n. 31720187
{ 15IM (X)NAD | 18I (x) NAD

F— jurkwf( v QM ,kf;m'-ﬂ K

Gk uﬂhﬂmnmucmwn -

parecioa Dias de Camango
plice Martins de l:amurlu

Pessoa Exposia  Pollicamente invesbgada ou Beusada de lerresmo elou sancionadas palo Conselho

{FEP} Rasoluglo Coaf n 28720177 Seguranga At 1° da Resoluclo Coal n. 31720187
{_18iM (X} NAD J8IM (X)) NAD
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ASSOCIAGAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
EME] "ANTONIO MOLLON"
GNP 10008 413000147
EMAIL: amei antoniomaolion@santsbarbars. sp.pov. br
Rus do Miguel, BET Baimo Mallan
CEF 13.450-435 Santa Barbara d' Deste/5P
TELEFONE: (18} 3458- 1891

e Nair Millan Carvaiho

|H|m'rm % [Profissse: Monitora

CPFICNP.: |rar . pescse
 [Casada

[Exiate Unito Extvei? | (x)sm [ Wi

Millan

Marilda Bessi Millan
Endarego: Ftuadu Estanha, 1036
[Bairo:_Molion IV [Cidage: | Surta Barbars O Oeste [Estade: [5a0 Paule
emall [ossamillan@gmailcom [Fone:  K1o138803-5483
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ASSOCIAGAD DE PAIS E MESTRES E CONSELHO DE ESCOLA DA
EME| “ANTONIO MOLLON®
GNP 10908 413000147
EMAIL: emal antoniomalion@santsbarbara sp.gov br
Rua do Wigued, 88T Bairre Mollon
CEP 13 456-435 Santa Barbara d'Desie’Sp
TELEFONE' (18) 3458-1801

EDITAL DE CONVOCAGAD

Ficam convocados pelo  presenle  edital, o5  senhores
associados/membros da Associacio de Pais e Mestres e Consedho de Escola da Escola
Municipal de Educacio Infantil Antdnlo Mollon, CNPJ 10.909.413/0001-47, com sede na Rua
dao Niquel, 857, bairra Mallon em Santa Barbara d'Ceste/SP nos termos do estatuto, para a
assembleia geral ordinaria 4 ser realizada de acordo como segue:;

Local: Rua do Niguel, BET Bairra Mollon, Santa Barbara d° Oeste.

Dia: 24/03/2022
Harario: 1° convocagdo 4s 17h00h  2* convocacBo as 17h30.
Ordem do dia:
® Eleigio dos Orgdos Deliberativos
® (Outros sssuntos oporunos, RERRITIC CHAL DA FERSOAS
10648
Santa Barbara D'Oeste SP, 22 de Margo de 2022, ummg_mﬂ“‘
BEETRO DAL I

Y
o P wikaa b4
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10.10 AUTORIZACOES

TERMO DE AUTORIZAGCAO DO USO DA IMAGEM

’ (responsavel legal)
(nacionalidade)

portador(a) do RG N° , CPF N°
residente a Rua , n° Bairro:
cidade: , representante

legal do(a) aluno(a) ,

nascido(a) aos I/ , regularmente matriculado no CIEP / CAIC /
EMEF / EMEFEI / EMEI / ADL.

Autorizo o uso da imagem do(a) meu(filha) filho(a) em todo e qualquer material
entre fotos e filmagens para ser colocados em reportagens dos eventos
realizados na escola, sejam essas destinadas a divulgagao ao publico em geral

e/ou apenas para alunos da escola.

A presente autorizacdo € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da
imagem acima mencionada em sites com destinos educativos, sob qualquer

forma e meios em destaques:

e Folder de apresentacéo;

e Anuncios em jornais e revistas;
e Home Page;

e C(Cartazes;

e Midia eletronica.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima

descrito da imagem de meu filho, sem que nada haja a ser reclamado a titulo
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de direitos conexos a sua imagem ou a qualquer outro, e assino a presente

autorizagdo em 02(duas) vias de igual teor e forma.

Santa Barbara d’Oeste, de de

Responsavel Legal:

Nome do(a) aluno(a):

Telefone para contato:

TERMO DE COMPROMISSO (FLUOR)

AUTORIZO A UNIDADE ESCOLAR A:

() REALIZAR APLICACAO (BOCHECHO) DE FLUOR
() TRATAMENTO MEDICO EMERGENCIAL

() MINISTRAR OS PRIMEIROS SOCORROS

AUTORIZO A PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRA-CLASSES ( )SIM ( )NAO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

EU, ;
ABAIXO

ASSINADO, ASSUMO TODA RESPONSABILIDADE NA () ENTRADA E/OU ()
SAIDA

DA ADI/ CIEP/ EMELI/ EMEF/ EMEFEI
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DE MEU FILHO (a)

() SEM COMPANHIA

() EM COMPANHIA DO MENOR DE
IDADE:

() EM COMPANHIA DAS SEGUINTES PESSOAS: (NOME E PARENTESCO)

SANTA BARBARA D’'OESTE / /

ASSINATURA DO PAI OU RESPONSAVEL

NOTIFICACAO DE EXCESSO DE FALTAS

Notificamos que o aluno

matriculado no desta unidade escolar, apresentou

faltas neste bimestre, numero excessivo em relacido aos dias letivos do bimestre.

Informamos que, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente, art.
129, os pais ou responsaveis tem “obrigacdo de matricular o filho e acompanhar

sua frequéncia e aproveitamento escolar”.

Ressaltamos que o bom desempenho escolar do aluno depende de sua

presencga regular na escola.

Ficam os responsaveis cientes de que, caso as faltas persistam, sera

adotada a seguinte providéncia:

1. Encaminhamento ao Conselho Tutelar, conforme art. 56 do Estatuto da

Crianca e do Adolescente (“Os dirigentes de estabelecimentos de ensino
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2. comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de reiteracdo de faltas

injustificadas e de evaséao escolar”).

Assinatura do Responsavel: Data:
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DECLARAGAO DE MATRICULA

Declaro para os devidos fins que , hascido (a) em R.A

[
|
E aluno (a) regularmente matriculado (a) e esta frequentando o Bergario da

Educacéo Infantil, nesta Unidade Escolar, no horario das 6h30 as 17h30.

Solicitou, nesta data, sua transferéncia para outra Unidade Escolar,

frequentando classe de até a presente data.

Solicitou uma vaga no da Educacdo Infantil, que podera ser
preenchida pelo (a) mesmo (a) desde que apresente a documentagdo necessaria para

sua matricula. Esta declaracao tem validade por 3 dias a partir da presente data.

A presente declaragao so6 é valida sem emendas ou rasuras e tendo apenas um dos itens assinalados.

Santa Barbara d'Oeste, de 2023.

INFORMACAO SOCIO CULTURAL

NOME DO ALUNO

ALUNO RECEBE BOLSA FAMILIA? ( )NAO ( )SIM, N°DO
NIS
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N° DO CARTAO DO SUS

ESTRUTURA FAMILIAR
GEMEO? ( )SIM ( )NAO
NUMERO DE FILHOS:

POSSUI IRMAOS QUE ESTUDAM? SE SIM, PREENCHER O QUADRO A BAIXO:

NOME NASCIMENTO UNIDADE DE ENSINO

OS PAISVIVEM () JUNTOS () SEPARADOS

TIPO DE MORADIA:

( )PROPRIA ()ALUGADA ()CEDIDA

SAUDE:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? QUAL?

VACINACAO BASICA:

( )SIM ( )NAO
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A CRIANCA ESTA FAZENDO ALGUM TRATAMENTO? () SIM )
NAO

QUAL?

TOMA MEDICAMENTO COM FREQUENCIA? ( )SIM )
NAO

QUAL: POR QUE?

JA TOMOU PENICILINA? REACAO:

TEM ALERGIA? ESPECIFIQUE:

DOENGAS JA APRESENTADAS:

()BRONQUITE () PNEUMONIA
() CATAPORA ( )RUBEOLA

() CAXUMBA () CONVULSAO
() HEPATITE ()MENINGITE
() SARAMPO () DESIDRATACAO
()ANEMIA () CARDIACA

( )DENGUE () VERMINOSE
() CRISE ASMATICA () DESMAIOS

OUTRAS DOENCAS:
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(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PARA CRECHES)

FEZ PRE-NATAL? TEMPO DE
GESTACAO MESES

REMEDIOS USADOS DURANTE A GRAVIDEZ

TIPO DE
PARTO LOCAL

POSSUI ASSISTENCIA (CONVENIO)

OUTRAS
INFORMACOES:
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Encaminhamento para Assistente social
Telefone:
Méae:
TIPO DE OCORRENCIA

( ) Evaséao Escolar

( ) Problemas de Saude

() Suspeita de Violéncia ( Fisica, psicoldgica, sexual e outras)
( ) Vulnerabilidade Social

() Outros. Justifique

TIPOS DE INTERVENCAO REALIZADA PELA ESCOLA

() Contato telefébnico com os pais
() Encaminhamento para a rede ( CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e outros)
(') Orientag&o aos pais na creche ou escola

() Visita domiciliar

Retorno do Servico Social

EESPEE_ N2
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Encaminhamento da Escola

ao Servigo de Psicologia Escolar Educacional

5. Identificacdo do Estudante:

Nome do(a) Estudante:

Antonella Sophie N. Bogre

DN:

Escola: Série/Turma:
ADIS:
Relator:
Nome do Familiar/Responsavel Mae: Contato:
Pai: Mae:
Com guem a crianca reside:
Grau de Nome Idade Profissao
parentesco
Irma
Irmao
Irma

6. Motivo do encaminhamento para o servico de Psicologia Escolar Educacional:

7.

8. Quanto tempo estuda nessa unidade?

9. Acrianga é publico alvo da Educagdo Especial ou esta em investigacao?

() Néo
( )Sim
Tem laudo?
() Nao
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( )Sim.Qual?

10. E acompanhada por algum profissional (psicélogo, neuropediatra, psiquiatra,
fonoaudidloga, terapia ocupacional, fisioterapeuta, nutricionista, pediatra,
outros)?

(X) Nao
() Sim. Especifique:

11. Qual o comportamento na sala de aula/escola:

() Tem dificuldades emocionais (choro, retraimento social, irritabilidade, apatia,
euforia)

) Expressdo da sexualidade

) Dificuldade de comunicagao, interagao social

) Enurese/encoprese

) Dificuldade de aprendizagem
) Agressividade, impulsividade (autocontrole)
) Excesso de faltas/evasao
) Outro:
Alguma outra informacado que seja relevante?

(
(
(
() Dificuldade de atencdo, concentracao
(
(
(
(

Falta constantemente
12. Apresentou esse tipo de queixa em algum outro momento da trajetéria escolar?

( )Sim ( )Nao

13. Escolarizacdo na Pandemia:

Participou do ensino remoto durante a pandemia, em 2020 e 2021? ( )Sim ( ) Nao
Teve acesso a plataforma de ensino? ( )Sim () Nao

Teve acesso a atividade impressa? ( )Sim ( ) Nao

Pode ter ajudaemcasa? ( )Sim ( ) Nao

Alguma outra informacdo que seja relevante? Nao temos essa informacgao.

14. Relagao Escola-Familia:

15.
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A familia acompanha a vida escolar da crianca? ( )Sim ( ) Nao

Ha comunicacdo através da agenda, participacdo nas reunides? ( )Sim ( ) Nao
Demonstra disponibilidade quando a escola solicita? ( ) Sim ( ) Nao

Seguem orientacdes oferecidas pelos profissionais? ( ) Sim ( ) Nao

Alguma questdo que justifique a dificuldade de participacdo da familia no contexto
escolar?

A mae joga todas as responsabilidades para avé que se irrita quando precisa vir buscar
mais cedo, porém mora longe da creche.

A familia é acompanhada por algum equipamento da rede?
() Conselho Tutelar ( ) CAPSInfantil ( ) CAPSII (Adulto)
() CAPS Alcool e Drogas ( )CRAS ( )CREAS

Relate informacgdes que considere relevante da histdria de vida do estudante

Santa Barbara d’Oeste, / /
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11. Referéncia Bibliografica e Documentos Noerteadores da SME

11.1 INSTRUGAO NORMATIVA N° 1 /2022

“Dispbe sobre procedimento para
eleicdo de Diretor de Escola, em
cumprimento ao disposto no Artigo 30
da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009, alterada pela Lei
Complementar n° 264 de
16/11/2017".,

Proff TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo inciso Il do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e considerando
que a designacgao para Diretor de Escola sera precedida por eleicdo, conforme Art. 30 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009, alterado pela Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017,
EXPEDE nos termos da legislagdo vigente, a presente Instru¢do Normativa, nos seguintes
termos:

Art. 1° Fica aberto no periodo de 21 de margo a 04 de abril até as 12h00 o processo de
inscrigao para preenchimento da funcao de Diretor de Escola da Unidade Escolar:

Unidade Escolar:Emei antonio Mollon

Art. 2° O processo de eleicdo para a escolha do Diretor de Escola ocorrera na respectiva
Unidade Escolar, através de eleigdo por voto direto, secreto e facultativo, conforme o previsto no
artigo 30, incisos I, Il e lll da Lei Complementar n°® 69 de 23/12/2009, alterado pela Lei
Complementar n® 264 de 16/11/2017.

§ 1° — Os docentes e funcionarios afastados em licenga saude por periodo de no maximo 15
(dias) podem optar por comparecer a elei¢cdo, sendo que neste caso, o substituto da respectiva
sala ndo podera votar.

§ 2° - Os docentes em exercicio em fungdes de confianga nos cargos de gestdo de escola
votarao na unidade em que exercem sua fungéo

§ 3° - Os docentes em exercicio em fungdes de confianga para cargos de exercicio no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao votardo na unidade em que sao efetivos enquanto exercerem
fungéo de confianga.

§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar desde que
o efetivo titular do cargo esteja impedido ou opte por ndo comparecer ao processo de eleigao.

Art. 3° Os professores interessados, em concorrer para a fungdo de Diretor de Escola, deverao
preencher a ficha de inscricdo anexa, entregar copias dos documentos que comprovem o
atendimento dos critérios exigidos nos dispositivos contidos no §4°, incisos I, Il, lll e IV do artigo
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30, da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova definicao ao artigo 30 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de Educacao Projeto
de Gestao para implementagédo na respectiva Unidade Escolar, conforme o §5° do artigo 30. O
projeto deve contemplar:

| — diagnoéstico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade
em que a escola esta inserida;

Il — metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagdgico, para atingir os resultados de
aprendizagem previstos para a Unidade Escolar, bem como avangar nos indicadores dos
sistemas de avaliagao propostos pelas esferas federal, estadual e municipal;

Il — metas a curto, médio e longo prazo em carater administrativo, prevendo agbes que
promovam o desenvolvimento educacional e social da comunidade escolar, tendo a participacao
da equipe escolar no levantamento de necessidades, bem como na tomada de decisbes para a
escola;

IV — agbes para o desenvolvimento de liderangas junto aos profissionais da escola, com vistas a
promover uma gestdo democratica e eficaz.

Art. 5° O projeto de gestdo apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as
leis federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

| — artigo 206 da Constituigdo Federal de 1988, que determina os principios do ensino publico
nacional;

Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, que
estabelecem as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos docentes e dos sistemas de
ensino;

Il — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que descrevem os direitos da crianga e do adolescente em relagao a educagao,

os direitos e deveres dos pais ou responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos
de ensino em relagao a educacgao;

IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n° 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educacao, que estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino da rede municipal e de
gestao democratica;

V — artigos 68 e 69 do Decreto n° 6058, de 12 de Margo de 2012, Regimento Interno das Escolas
Municipais, que determina as atribuicbes e competéncias do diretor de escola.
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Art. 6° As inscricbes que ndo corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no artigo 3°
desta Instrugdo Normativa, conforme os dispositivos contidos no §4°, incisos |, Il, Ill e IV do
artigo 30, da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017 que deu nova redagao ao artigo 30 da

Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009, serao consideradas indeferidas pelo Departamento de
Educacao Basica da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7° Os Projetos de Gestdo que nao corresponderem ao estabelecido nos artigos 4° e 5° desta
Instrucdo Normativa, de acordo com analise e parecer da equipe técnica da Secretaria Municipal
de Educacao, serao considerados indeferidos, apds analise e parecer do Departamento Juridico
da Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacgéao, os Projetos
de Gestao apresentados serdo encaminhados para Unidade Escolar, para serem apresentados a
comunidade escolar.

Art. 9° O mandato do Diretor de Escola sera de quatro (4) anos, sendo-lhe permitidas reelei¢cdes
ilimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares, e com inicio
da atuagdo apds a homologacéo do resultado da elei¢ao pelo Secretario Municipal de Educacéo,
conforme os §2° e 3° do artigo 30 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova
definicdo ao artigo 30 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 10° A designacgéao para exercicio da fungéo de Diretor de Escola observara, como critério de
desempate, o disposto no inciso | do artigo 32 da Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu
nova redagao ao artigo 32 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 11° Em caso de vacancia e perda de mandato serdao observadas as disposicdes contidas
nos incisos Il e IV e paragrafo unico do Artigo 32 da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017,
que deu nova redagéao ao artigo 32 da Lei Complementar n°69 de 23/12/2009.

Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugdo estardao disponiveis no site da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO PARA DIRETOR DE ESCOLA

prof? Alcidia de A. Santana Carnielo.

Entrega dos Projetos em (duas vias), Ficha
de inscricdo (uma via) e copia do Diploma de
Graduagado dos candidatos (duas vias) aos
0 a até as h cuidados da Assessora Técnica Educacional,

0 de HTPC/PAPI.

0 Periodo de eleigdo na Unidade Escolar 0 De_ [ |/ a I em horario

Art. 14° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Barbara d’Oeste, de de 20 .
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FICHA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO DA

FUNGAO TECNICA DE DIRETOR DE ESCOLA

Unidade

Pretendida:

Nome do Candidato:
RG: CPF:
Endereco:

Telefone residencial: Celular:
Unidade escolar a que pertence:
Segmento: ( ) Educagéo Infantil () Ensino Fundamental

Oportunamente, declaro estar ciente e concordar com os critérios que serdo adotados no
processo de selegcdo para o preenchimento da funcdo de Diretor de Escola, concordando,
também, com o dia e horario fixado para a elei¢ao.

Santa Barbara d’Oeste, de de

Assinatura do interessado
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COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO DA

FUNCAO TECNICA DE DIRETOR DE ESCOLA

Nome do Candidato:

Unidade Pretendida:
Data de entrega do projeto na S.M.E.: / /
Recebido por: Data: / [
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 14/2022

“‘Dispbe sobre procedimento para
eleicdo de Coordenador Pedagogico,
em cumprimento ao disposto no Artigo
31 da Lei Complementar n° 69 de
23/12/2009, alterada pela Lei
Complementar n° 264 de 16/11/2017".

PROF2 TANIA MARA DA SILVA, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso Il do artigo 74 da Lei Organica do Municipio e considerando que a
designagado para Coordenador Pedagdgico sera precedida de eleigdo, conforme Artigo 31 da
Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que deu nova redagdo ao artigo 31 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009 EXPEDE, nos termos da legislagao vigente, a presente
Instrucdo Normativa nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aberto, no periodo de 11 de novembro a 23 de novembro até as 12h00, o processo
de inscricdo para preenchimento da fungcdo de Coordenador Pedagdgico das Unidades
Escolares:

Unidade Escolar: Emei Antonio Mollon

Art. 2° O processo de eleicdo para a escolha do Coordenador Pedagdgico ocorrerd na
respectiva Unidade Escolar, através de elei¢cao, por voto direto, secreto e facultativo, conforme o
previsto no artigo 31 da Lei complementar 69 de 23 de Dezembro de 2009, alterado pela Lei
Complementar n° 264 de 16/11/2017.

§ 1° — Os docentes afastados em licenga saude por periodo de no maximo 15 (dias) podem optar
por comparecer a eleicdo, sendo que neste caso, o substituto da respectiva sala ndo podera
votar.

§ 2° — Os docentes em exercicio em fungbes de gestao de escola votardo na unidade em que
exercem sua fungao.

§ 3° — Os docentes em exercicio em fungdes de confianga no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgao votarao na unidade em que sao efetivos.

§ 4° — O docente substituto em exercicio na respectiva unidade escolar podera votar desde que
o efetivo titular do cargo esteja impedido ou opte por ndo comparecer ao processo de eleigéo.

Art. 3° Os professores interessados deverao preencher a ficha de inscricdo anexa e atender aos
dispositivos contidos nos §§ 4°, 5° do artigo 31 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que
deu nova definigao ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 4° Os professores inscritos deverdo entregar na Secretaria Municipal de Educacao Projeto
de Gestao para implementacao na respectiva Unidade Escolar, conforme o § 5° do artigo 31 da
Lei Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 31 da Lei
Complementar n° 69 de 23/12/2009. O projeto deve contemplar:
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| — diagnéstico da Unidade Escolar, da comunidade local e os principais desafios da realidade
em que a escola esta inserida;

Il — Metas a curto, médio e longo prazo em carater pedagégico, para atingir os resultados de

aprendizagem previstos para a Unidade Escolar, bem como avancar nos indicadores dos
sistemas de avaliagao propostos pelas esferas federal, estadual e municipal;

Il — Metas a curto, médio e longo prazo prevendo agbes que promovam a transformagéo e o
desenvolvimento educacional e social da comunidade escolar, tendo a participagao da equipe
escolar no levantamento de necessidades, bem como na tomada de decisdes para a escola;

Art. 5° O projeto de gestao apresentado deve necessariamente estar em consonancia com as
leis federais, estaduais e municipais que norteiam o sistema educacional publico, entre elas:

| — artigo 206 da Constituicado Federal de 1988, que determina os principios do ensino publico
nacional;

Il — artigos 12, 13, 14 e 15 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, que
estabelecem as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos docentes e dos sistemas de
ensino;

Il — artigos 53, 54, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que descrevem os direitos da crianga e do adolescente em relagdo a educagéao, os
direitos e deveres dos pais ou responsaveis, do estado e dos dirigentes dos estabelecimentos de
ensino em relagao a educacao;

IV — metas 2, 9 e 13 da Lei Municipal n° 3.737, de 24 de Junho de 2015, Plano Municipal de
Educacéo, que estabelecem metas de melhoria na qualidade de ensino da rede municipal e de
gestdo democratica;

V — artigos 48 e 49, 72, 73, 74 e 75 do Decreto n® 6058, de 12 de Marco de 2012, Regimento
Interno das Escolas Municipais, que determina as atribuicbes e competéncias do Coordenador
Pedagdgico da Unidade Escolar.

Art. 6° As inscricbes que ndo corresponderem aos pré requisitos estabelecidos no artigo 3°
desta Instrugao Normativa, conforme os dispositivos contidos nos §§ 4°, 5° do artigo 31 da Lei

Complementar n°® 264 de 16/11/2017, que deu nova definicdo ao artigo 31 da Lei Complementar
n° 69 de 23/12/2009, serdo indeferidas pelo Departamento de Educagéo Basica da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 7° Os Projetos de Gestdo que nao corresponderem ao estabelecido nos artigos 4° e 5° desta
Instrucdo Normativa, de acordo com analise e parecer da equipe técnica da Secretaria

Municipal de Educacdo, serao considerados indeferidos, apdés analise e parecer do
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’ Oeste.

Art. 8° Apds serem avaliados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo, os Projetos
de Gestao apresentados serdo encaminhados para Unidade Escolar, para serem apresentados a
comunidade escolar.
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Art. 9° O mandato do Coordenador Pedagdgico sera de quatro (4) anos, sendo-lhe permitidas
reelei¢cdes ilimitadas na mesma unidade escolar ou concorrer em outras Unidades Escolares, e
com inicio da atuagdo apdés a homologagao do resultado da eleigdo pelo Secretario Municipal de
Educacao, conforme os §2° e 3° do artigo 31 da Lei Complementar n° 264 de 16/11/2017, que
deu nova definigdo ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 10° A designacado para exercicio da fun¢gdo de Coordenador Pedagdgico observara, como
critério de desempate, o disposto no inciso | do artigo 32 da Complementar n° 264 de
16/11/2017, que deu nova redagao ao artigo 31 da Lei Complementar n° 69 de 23/12/2009.

Art. 11° Em caso de vacéncia e perda de mandato serdo observadas as disposi¢cdes contidas
nos incisos I, lll e IV e paragrafo Unico do Artigo 32 da Lei Complementar n® 264 de 16/11/2017,
que deu nova definicdo ao artigo 31 da Lei Complementar n°® 69 de 23/12/2009, em anexo.

Art. 12° As leis e decretos citados nesta instrugdo estardo disponiveis no site da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 13° Fica definido o seguinte cronograma para o presente processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO PARA COORDENADOR PEDAGOGICO

Entrega dos Projetos de Gestao

(duas

a atéas__h__

vias), Ficha de inscricdo (uma via) e
Diploma de Graduagdao dos candidatos
(duas vias) aos cuidados da Assessora
Técnica Educacional, prof? Alcidia de A.

Santana Carnielo.

0 Periodo de elei¢cdo na Unidade Escolar horario de HTPC/PAPL.

/

De 1 a N

em

Art. 14° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Barbara d’'Oeste, __ de de20__ .

Prof.2 Tania Mara da Silva

Secretaria Municipal de Educagéao
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FICHA DE INSCRIGAO PARA PREENCHIMENTO DA

FUNGAO TECNICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Unidade Pretendida:
Nome do Candidato:
RG: CPF:
Endereco:

Telefone residencial: Celular:
Unidade Escolar a que pertence:
Segmento: ( ) Educacao Infantil () Ensino Fundamental

Oportunamente, declaro estar ciente e concordar com os critérios que serdo adotados no
processo de selegcdo para o preenchimento da fungdo de Coordenador Pedagédgico,
concordando também, com o dia e horéario fixado para a eleig&o.

Santa Barbara d’Oeste, de de

Assinatura do Interessado
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DA FUNCAO TECNICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome do Candidato:

Unidade Pretendida:

Data de entrega do projeto na S.M.E.: / /

Recebido por: Data: /
/
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11.2 Instrugdo Normativa do Transporte INSTRUGAO NORMATIVA N°
07/2023

Dispde sobre as rotinas e procedimentos de gerenciamento, controle e uso da

frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educacao, no transporte escolar.
CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar e normatizar o uso da frota de
veiculos do Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educacéo;
CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar os procedimentos para uso,
guarda, conservacdo e abastecimento dos veiculos, no transporte escolar e
politica disciplinar para os condutores, escolas, familias, alunos e monitores;
CONSIDERANDO, a necessidade de fortalecer/implementar o controle interno,
do transporte escolar no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao.
CAPITULO | DA FINALIDADE Art.1°. Estabelecer critérios e procedimentos
basicos, no ambito do Municipio de Santa Barbara D’'Oeste - SP, referente ao
controle do uso da Frota Municipal do Setor de Transporte da Secretaria
Municipal de Educacdo, no transporte escolar. CAPITULO | DA BASE LEGAL
Art.2°. A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de 178 agdes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, no sentido de atendimento aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e eficiéncia,
dispostos no Artigo 37 da Constituicao Federal. Encontra-se amparo na Lei
Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 — CTB; art. 457, § 2° e §3°, art. 22,
§ 3°, art.27, art.181, | e |, art.282, §3°, na Lei Federal n°® 8.429 de 02 de junho de
1992; na Lei Federal n® 4320 de 17 de margo de 1964;nos artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, lei 13.103/2015, art. 67-E, § 2 e 4§ e art.235-C, §14, lei
8.112/90, art.117, XVI, art. 186 e 187 do Cddigo Civil; além de outras normas
que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, bem como na
legislacdo Municipal. INTRODUCAO A instrugdo normativa objetiva instruir e
disciplinar quanto ao uso e conservacao da Frota do Setor de Transportes da
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa Barbara D 'Oeste.
CAPITULO Il DOS PROCEDIMENTOS GERAIS Art. 3°. Sem prejuizo das
atribuicbes constantes em norma regulamentadora, a presente instrugao visa o
controle do Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educacio, no
transporte escolar, recomendando a adogao dos seguintes procedimentos: §1° -
Do controle de veiculos, e equipamentos da frota; | - Manter a guarda e
gerenciamento dos veiculos da Secretaria Municipal de Educacéo; Il - Manter o
cadastro atualizado de todos os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacao; Ill - Executar e manter atualizado o Sistema de Controle de frota para
acompanhamento dos gastos sobre: o consumo de combustivel, pecas e
acessorios por veiculo ou maquina/equipamento pesado, inclusive daqueles que
ficarem de posse de outras secretarias; 179 IV - Manter os veiculos sempre
limpos e em condi¢des
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de uso; V - Providenciar o encaminhamento dos veiculos novos a
concessionaria autorizada para revisao programada, conforme o Manual do
Fabricante; VI - Tomar providéncias cabiveis em caso de acidentes, roubo e
multas; VIl - Apurar responsabilidades sobre possiveis multas de transito
sofridas, revertendo o valor ao infrator; VIII - Orientar aos motoristas quanto aos
exames meédicos e renovacao de validade da Carteira Nacional de Habilitacao;
IX - Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos a garagem ou patio ao
final do expediente, registrando e justificando auséncia; X - Orientar os
motoristas quanto a necessidade de cumprimento da legislacdo do codigo de
transito brasileiro. §2° - Da responsabilidade da unidade gestora dos veiculos. | -
Atender as solicitagbes da Secretaria responsavel pela Instru¢cdo Normativa,
quanto ao fornecimento de informagdes e a participacdo no processo de
atualizacao; Il - Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua
otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos
de controle e aumento da eficiéncia operacional; Ill - Manter a Instrugcéo
Normativa a disposicdo de todos os funcionarios da unidade, velando pelo fiel
cumprimento da mesma, em especial quanto aos procedimentos de controle e
informacdes a serem repassadas a Secretaria de Administracao; IV — Autorizar a
utilizacdo dos veiculos somente no interesse do servigco publico, fiscalizando o
fiel cumprimento das autorizagdes; V — Assegurar que todos os veiculos estejam
recolhidos ao final do expediente, registrando e justificando as possiveis
auséncias; VI — Comunicar ao responsavel pelo Controle da Frota quando
houver furto, sinistro ou extravio de documentagdo dos veiculos; VII —
Providenciar a solicitagdo de pagamento para renovar o 180 licenciamento e
encaminhar o seguro obrigatério (DPVAT) dos veiculos dentro dos prazos para
efetivo pagamento; VIII — N&o permitir que os veiculos circulem sem os
acessorios e ferramentas obrigatorias, tais como: macaco, chave de rodas,
tridangulo, entre outros, bem como, qualquer equipamento ou pega danificada
que possa ser objeto de multa de transito; IX — Informar por meio de relatorio
Interno (diario de bordo) o itinerario diario de cada veiculo, contendo os
seguintes dados: data da saida, hora de saida e retorno, destino, motivo, placa
do veiculo, secretaria a utilizar, numero e dados dos passageiros. § 3°. Da
responsabilidade dos Condutores Autorizados, Motoristas, que devera: |- Zelar
pelo patriménio sob sua guarda e responsabilidade, comunicando a chefia
imediata, ou Gestor responsavel pelo controle de frota, qualquer ocorréncia ou
sinistros, verificados durante o deslocamento, que possam vir a causar dano ao
veiculo, e que ensejem o acionamento da empresa de seguro contratada,
mesmo aquela que nao esteja nesta norma interna; - Verificar, quando do
recebimento do veiculo, se 0 mesmo esta em perfeitas condi¢des técnicas, com
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equipamentos e acessorios obrigatérios de acordo com o Cédigo de Transito
(extintor de incéndio, triangulo de seguranga, macaco, chave de roda, pneu
sobressalente e cinto de seguranga), bem como, os niveis da bateria e do
radiador, 6leo do motor e dos freios, pneus, rodas, luzes, limpeza do veiculo e a
documentacgao em  ordem, comunicando  ao Departamento  de
transporte/Geréncia de Controle de Frota, as anormalidades constatadas, para
as providéncias cabiveis; Il — Dirigir o veiculo de acordo com as exigéncias da
lei n°9.503/97 - CTB, responsabilizando-se pelas infracbes porventura
cometidas, e pelo pagamento imediato de multas a que der causa; IV -
Manter-se atualizado com as normas e regras do transito, acompanhando as
modificagdes; V- Cumprir a programagao de horario, data e local de acordo com
a rota autorizada da viagem; 181 VI - Preencher rigorosamente e corretamente a
planilha de deslocamento de Veiculo, informando destino, data, horario saida e
retorno, sob pena de responsabilidade; VIl - Efetuar o transporte com seguranga
obedecendo as normas de transito e de conservagao e economia dos veiculos;
VIl — Tratar os colegas e usuarios dos veiculos sempre com respeito e
cordialidade; IX— Usar o cinto de seguranga e exigir também o uso pelos
passageiros; X- Manter o veiculo em bom estado de limpeza e conservagéao; Xl
— Nao fumar e ndo permitir que outros fumem no interior do veiculo; Xll - Nao
ingerir nenhuma espécie de bebida alcodlica, quando estiver em servico; XllI -
Nado falar em telefone celular quando estiver dirigindo; XIV - Manter a
documentacao do veiculo e sua habilitagao profissional atualizada; e cuidar da
documentacdo do veiculo quando estiver de posse do mesmo; XV -
Encaminhar, a Secretaria de Educagdo ou a Secretaria de lotagédo, copia da
Carteira Nacional de Habilitacdo atualizada, comunicando de imediato qualquer
impedimento para condugao de veiculo, sob pena de responsabilidade; XVI -
Observar e cumprir os prazos de manutengao preventiva, lubrificacdo e outros
reparos, sempre informando a chefia para as devidas providéncias; XVII -
Acompanhar o carregamento, distribuigdo e amarramento de cargas, conferindo
a relacdo do material transportado e pelo qual sera responsavel, caso existir;
XVIIlI - Ao receber o veiculo certificar que estd em condi¢des de rodagem,
realizando a manutengdo preventiva e abastecimento do veiculo quando
necessario; informando o chefe imediato as irregularidades, sob pena de
responsabilidade; XIX - Prestar socorro aos veiculos desta Municipalidade,
encontrados em pane no trajeto, exceto rebocar ou empurrar. 182 XX Nunca
exceder o numero de passageiros permitido para o veiculo; XX| Durante a
manutencdo, consertos e reparos dos veiculos e maquinas o motorista ou
operador deve permanecer no seu local de servigo, ficando a disposicdo no
setor para pronto atendimento; XXIl - Cada Condutor/Motorista responde pelo
veiculo que esta sob a sua responsabilidade, inclusive nos casos de avarias, por
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uso inadequado ou acidentes quando o mesmo for considerado responsavel
pela pericia; XXIIl - Nao conduzir/transportar pessoas estranhas aos quadros de
empregados publicos municipais, sem prévia autorizagdo superior, exceto o
policial rodoviario, quando em servigo, ou para atender dispositivo do Codigo de
Transito Brasileiro, que determina seja o veiculo e o seu condutor, colocados a
disposicao de autoridades policiais, devidamente identificadas; XXIV Ao fim do
expediente recolher o veiculo a garagem em perfeitas condigdes, verificando a
manutencdo para que o0 mesmo possa ser utilizado a qualquer tempo.
CAPITULO IV DO TRANSPORTE ESCOLAR Art. 4°. Incumbe ao Setor de
Transporte: |. - Realizar a fiscalizagao de todas as rotas onde ocorra o transporte
escolar; Il. - Fiscalizar o cumprimento de horario de embarque e desembarque
dos veiculos; lll. - Fiscalizar a pontualidade através de relatérios, dos pais ou
responsaveis no momento do embarque e desembarque; IV. - Fiscalizar a
postura e cumprimento do protocolo por todas as partes envolvidas no
transporte escolar; V. - Orientar os motoristas, monitores, pais ou responsaveis
sob alguma intercorréncia no trajeto casal/escola e escola/casa; VI. - Realizar o
transporte dos alunos de forma segura; VII. - Manter a frota em pleno
funcionamento e com a manutengdo em dia; VIII. - Cumprir todas as leis e
normas contidas no 183 CTB, CONTRAM, para o bom funcionamento do setor;
IX. - Em casos de intercorréncias, se deslocar ao local para prestar assisténcia
aos alunos, pais ou responsaveis, monitores e motoristas; X. - Manter em dia a
documentacao necessaria e pertinente ao setor; Xl. - Garantir o cumprimento do
contrato com as terceirizadas; Xll. - Providenciar as listas de alunos de cada
Unidade Escolar e rotas; Xlll. - Cuidar para que as escolas ofere¢cam locais
seguros para embarque e desembarque; XIV. - Nao compete ao setor de
transporte, transportar alunos que tenham sofrido algum acidente ou que
apresentem mal estar, comunicando, todavia, a quem de direito. Art. 5°. E de
competéncia da escola: |. - Repassar ao setor de transporte a lista de alunos da
Unidade Escolar que serédo atendidos; Il. - Informar se houver nova adeséo ou
desisténcia dos alunos sobre o uso do transporte; lll. - Receber os alunos na
entrada da Unidade Escolar ou no local designado para embarque e
desembarque; IV. - No horario de saida, deixar todos os alunos que usam o
transporte, preparados para que a monitora/monitor possa pega-los e
embarca-los, sem ter a necessidade de retirar os alunos das salas de aula; V. -
Cabe a escola informar a monitora/monitor se algum aluno do transporte entrou
mais tarde ou saiu mais cedo, para que a mesma possa fazer o controle através
da lista de presencga; VI. - Comunicar o setor de transporte sobre alteracdes de
horarios e/ou dias de reunido de pais; VII. - Estar em constante contato com a
monitora/monitor do transporte e comunicar a mesma sobre qualquer
intercorréncia ligada a transporte de alunos; VIII. - Ter conhecimento dos alunos
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escola, se faz necessario 0 apoio de um funcionario da Unidade Escotar, para
ajudar na organizagdo e condugado dos alunos; X. - Receber o aluno que por
motivo de auséncia de um responsavel no desembarque, sera encaminhado a
Unidade Escolar. XI. - No caso da falta de contato com os responsaveis pelo
aluno, o conselho tutelar podera ser acionado. Art. 6°. Compete aos pais ou
responsaveis: |. - O cumprimento dos horarios de embarque e desembarque,
predefinidos pelo Setor de Transporte; Il. - Designar responsaveis autorizados
em embarcar e receber o aluno do transporte escolar; lll. - Comunicar ao setor
responsavel sobre eventualidades que possam ocorrer, concernente ao
transporte escolar; IV. - Comunicar a monitora/monitor caso o aluno necessite
entrar mais tarde ou sair mais cedo, para que a mesma possa organizar a lista
de presencga; V. - Orientar seus filhos (alunos) sobre o bom uso do transporte
escolar e bom comportamento no trajeto casal/escola e escola/casa; VI. -
Orientar sobre o respeito as regras do transporte escolar; VII. - Orientar sobre o
respeito para com as monitoras/monitores e motoristas; VIII. - Conferir o material
escolar, a fim de evitar que alunos ingressem no veiculo portando objetos ndo
apropriados; IX. - Em caso de duvidas, procurar o Setor responsavel. Art. 7°.
Compete ao monitor: |. - Zelar pelo bem-estar dos alunos; Il. - Respeitar o
protocolo da presente Instrugdo; Ill. - Receber o aluno e encaminha-lo ao
assento; IV. - Conferir o afivelamento do cinto de segurancga; V. - Preencher a
lista de presenca todos os dias no embarque e desembarque dos alunos; VI. -
Verificar quantas vezes for necessario, se todos os alunos foram embarcados e
desembarcados; VII. - Comunicar a chefia direta sobre qualquer intercorréncia
durante o 185 trajeto do transporte; VIII. - Fazer o desembarque dos alunos de
forma segura e libera-los apenas aos responsaveis autorizados; IX. - N&o
permitir uso de materiais inapropriados ou ndo autorizados dentro dos veiculos,
bem como alimentos e/ou bebidas; X. - Garantir a integridade fisica dos alunos,
nao permitindo que os mesmos permanegam em pé durante o trajeto; Xl. -
Orientar os alunos de forma respeitosa, sobre qualquer problema dentro dos
veiculos. XIl. - Vistoriar junto com os motoristas os veiculos ao final do trajeto,
observando se todos os alunos foram desembarcados, bem como, se foram
esquecidos objetos dos alunos; Art. 8°. - Compete aos condutores: I. -
Respeitarem as leis de transito; Il. - Conduzirem os veiculos de forma cautelosa
e segura; lll. - Auxiliar as monitoras/monitores em casos de acidentes durante o
trajeto; IV. - Vistoriar junto com os monitores/monitoras os veiculos ao final do
trajeto, observando se todos os alunos foram desembarcados, bem como, se
foram esquecidos objetos dos alunos; V. - Comunicarem imediatamente a chefia
direta, sobre qualquer intercorréncia durante o trajeto. Art. 9°. - Do regimento do
transporte escolar: |. - Somente serdo transportados os alunos que foram
encaminhados pela escola, bem como os alunos que apresentarem medidas
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cautelares emitidas pelo Ministério Publico e aqueles encaminhados pelo setor
do servico social desta secretaria, respeitando as leis do transporte escolar; Il. -
Os alunos s6 poderao ingressar no transporte escolar, apos o preenchimento da
ficha cadastral e a assinatura do protocolo pelos responsaveis; Ill. - O veiculo
precisa estar em seu ponto de partida e de chegada no horario preestabelecido
junto aos pais e responsaveis, salvo em casos de alguma intercorréncia; IV. -
Toda rota necessita da lista de presenga fisica e deve ser preenchida
completamente pela monitora/monitor; V. - O embarque e desembarque, é
realizado pelas monitoras/monitores, 186 as mesmas devem estar do lado de
fora dos veiculos para receberem os alunos e serem as primeiras a descerem no
momento do desembarque; VI. - No desembarque e embarque na escola, se faz
necessario o apoio de um funcionario da Unidade Escolar, para ajudar na
organizagdo e conducgdo dos alunos; VII. - Os alunos deverao ser liberados
apenas aos pais ou responsaveis, autorizados por meio de formulario, caso
contrario, o mesmo sera reencaminhado a Unidade Escolar, onde aguardara o
responsavel para buscalo; VIII. - Podera ser responsavel pelo desembarque,
qualquer individuo acima de 12 (doze) anos, desde que autorizados previamente
em formulario proprio pelo responsavel legal; IX. - Alunos da Educacgao Infantil e
Ciclo | do Ensino Fundamental (1° ao 3°ano) somente ser&o liberados aos
responsaveis; X. - Alunos do Ciclo Il do Ensino Fundamental (4° e 5°ano) e anos
subsequentes somente serao liberados sem a presenga de um responsavel,
mediante autorizagdo escrita e assinada a proprio punho; Xl. - Alunos da
Educacgao Infantil e do Ciclo | do Ensino Fundamental (1° ao 3° ano) que tenham
irmaos no Ciclo Il (4° e 5° ano), nao poderao ser liberados sem a presenga do
responsavel maior de 12 anos, nem mesmo sob apresentagao de autorizagao
dos responsaveis; Xll. - Nao ha tolerancia de atrasos durante o embarque, caso
os alunos ndo estejam no ponto de partida no horario pré estabelecido, os
mesmos ndo embarcardo, nestes casos, é necessario que os alunos estejam no
ponto com no minimo 05 (cinco) minutos de antecedéncia; Xlll. - Nao ha
tolerancia de atrasos no desembarque, em casos de auséncia dos responsaveis,
os alunos retornardo a Unidade Escolar e aguardardo até que alguém
responsavel possa busca-los ou na falta de contato com os mesmos o conselho
tutelar sera acionado ; XIV. - No caso de retorno do aluno para a Unidade
Escolar, o setor responsavel devera imediatamente entrar em contato com a
mesma para solicitar apoio necessario; XV. - Em casos recorrentes da falta de
responsaveis para desembarcar os alunos, o Conselho Tutelar sera
comunicado; 187 XVI. - Nao podera ser consumido nenhum tipo de alimento ou
bebida dentro dos veiculos; XVII. - Em caso de danos ao patrimdnio publico, o
responsavel sera acionado e, recebera um relatorio do Setor de Transporte e,
arcara assim com os prejuizos; XVIII. - Todo e qualquer desrespeito por parte
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gestdo —escotar.  CAPITULO Vv DAS DISPOSICOES  FINAIS —Art.10.— O
descumprimento dos procedimentos dessa instrugdo normativa sera objeto de
instauragao de sindicancia ou processo administrativo a fim de apuracao de
responsabilidade de atos contrarios instituidos pela

instrugdo. §1°. A instrugdo sera aplicada, no que couber e em consonancia com
as demais legislagdes pertinentes. Art. 11° Esta Instrugdo Normativa entrara em
vigor na data de sua publicagdo. Santa Barbara d’Oeste, 20 de abril de 2023.
Prof.2 Tania Mara da Silva, Secretaria Municipal de Educacéao.
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7

APRESENTACAO

Este protocolo surgiu da necessidade de um fluxo de atendimento em casos de suspeita

e denuncia de violéncia sexual de criangas e adolescentes em meio a discussdes
clinicas noNASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Alguns profissionais
levantaram a falta de informacao e instrumentos normativos para tais casos. Reuniu-se
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em setembro de 2015, profissionais de alguns departamentos da Secretaria Municipal de
Saude para discussao do fluxo interno. Foi constatado que ndo se trata apenas da
assisténcia em saude, mas a necessidade de uma integracédo entre as politicas e os
orgaos de protecdo a criangca e adolescente para a garantia do atendimento integral.
Sendo assim, foi convidado a Secretaria de Promocgao Social para integrar o grupo de
trabalho. Foram realizadas apresentacbes nas reunides de rede intersetorial do
municipio, além de discussdes especificas no Conselho Tutelar, CMDCA, Secretaria
Municipal de Educacdo e Delegacia de Defesa da Mulher do municipio.O grande
desafio, apds o langamento deste protocolo, € que seja amplamente divulgado entre os
técnicos que compdem a rede socioassistencial e intersetorial e os 6rgaos do Sistema
De Garantia de Direitos a crianca e adolescente, bem como a promocado de
capacitagdes e estratégias de prevencao a violéncia.

INTRODUCAO

1)Criangas e adolescentes: protecao integral Criangas e adolescentes sao sujeitos de
direitos e devem ser tratados com prioridade absoluta nas politicas publicas, como
afirma a Constituicdo Federal de 1988, sintetizados no art. 227: “E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crian¢a e ao adolescente, comabsoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, [...], além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao”.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069/90, em seu artigo 50

estabelece que “nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagcéo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao, punindo na
forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omissao, aos seus direitos fundamentais.”
Contudo, ha muitas criangas e adolescentes sofrendo violéncia de natureza fisica,
sexual e psicoldgica, assim como negligéncia/abandono. Menos visiveis, porém mais
disseminados, sao os efeitos da violéncia e do sofrimento individual de criancas e
adolescentes, que podem se perpetuar durante a infancia e a adolescéncia, com
consequéncias até a idade adulta, constituindo-se em desafios para a rede intersetorial
de cuidado.

“Com 20 anos de trabalho pelo enfrentamento da violéncia sexual, o Brasil apresenta

um duplo cenario. Por um lado, ha avancos expressivos na consolidagdo de marcos
legais, de politicas publicas e de construgdo de alguns dados sobre o fenédmeno. Por
outro, ainda enfrenta dificuldade em mensurar o tamanho do problema, em trabalhar a
diversidade de manifestacbes no extenso territério nacional, em falar e em pautar o
assunto nos diferentes espagos publicos e privados.” (WERNECK, GONCALVES,
VASCONCELOS, 2014, p. 71)

Compreender a violéncia sexual como um fendbmeno multicausal, fruto de um contexto
histérico, cultural e social marcado pelas relagdes desiguais de poder tanto em relacao
a género, quanto a raga, a classe social e a faixa etaria é importante. Perceber que ela
pode ser a marca de uma série de outras
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violagcbes anteriores é fundamental. Para isso, & preciso informar a sociedade, qualificar
0S servicos e aprimorar as politicas publicas.

Este protocolo tem como objetivo a criagdo de um fluxo de atendimento intersetorial
para a crianca e adolescente vitima de violéncia sexual.

9 2) Violéncia sexual A violéncia sexual é entendida como uma violagdo dos direitos
humanos de criangas e de adolescentes. Considera-se violéncia sexual todo ato ou jogo
sexual com intencdo de estimularsexualmente a crianga ou o adolescente, visando
utiliza-lo para obter satisfagdo sexual, em que os autores da violéncia estao em estagio
de desenvolvimento psicossexual mais adiantado que a crianga ou adolescente.
Abrange relagdes homo ou heterossexuais. Pode ocorrer em uma variedade de
situacbes como: estupro, incesto, assédio sexual, exploracdo sexual, pornografia,
pedofilia, manipulagdo de genitalia, mamas e anus, até o ato sexual com penetragao,
imposicdo de intimidades, exibicionismo, jogos sexuais e praticas eréticas nao
consentidas e impostas e “voyeurismo” (obtengdo de prazer sexual por meio da
observacdo) (BRASIL, 2004). E predominantemente doméstica, especialmente na
infancia.A violéncia sexual acontece em todas as classes sociais, independentemente
de género,de raca e de etnia, estruturando-se com base em uma dindmica arbitraria
entre agressor,criangas e adolescentes, envolvendo a familia e danificando todo o
tecido social.Em sintese, o abuso sexual deve ser entendido como uma situagdo de
ultrapassagem (além, excessiva) de limites: de direitos humanos, legais, de poder, de
papéis, do nivel de desenvolvimento da vitima, do que esta sabe e compreende, do que
o abusado pode consentir fazer e viver, de regras sociais e familiares e de tabus. E as
situagdes de abuso infringem maus tratos as vitimas (FALEIROS, apud WERNECK,
GONGALVES, VASCONCELOS, 2014, p.73).

A exploracdo sexual de criangas e de adolescentes, embora apresente relacdo com
situacdes de violéncia doméstica — sexual ou ndo — vividas por criangas e ou
adolescentes, enquadra-se nas formas de violéncia sexual extra familiares, embora, em
muitas dessas situacdes, a familia favorega e participe do processo de agenciamento,
que se configura por atos em que, de certa forma, ha a troca do sexo por alguma forma
de remuneragdo ou de recompensa.Finalmente, pornografia infantojuvenil define-se,
como qualquer representacéo, por meio de quaisquer meios de comunicagéo, de uma
crianga engajada em atividades sexuais explicitas, reais ou simuladas, ou de qualquer
exibicdo impudica de seus genitais com a finalidade de oferecer gratificagdo sexual ao
usuario. Envolve a producao, a distribuicdo e o uso de tal material (ECPAT apud
WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p.77).A pratica da violéncia sexual
nem sempre € visivel ao primeiro olhar, ou ao olhar viciado pela cultura local e pelos
meios de comunicagao que, muitas vezes, estimulam a erotizagdo precoce de criangas
e de adolescentes, banalizando as acbes e as atitudes abusivas; culpabilizando as
vitimas pela violéncia sofrida.

10 3) Sinais e sintomas de violéncias sexuais contra criangas e adolescentes
Quanto mais precoce, intensa ou prolongada a situagdo de violéncia, maiores e mais
permanentes serdo os danos para a crianca e o adolescente. Deve-se considerar a

idade, o grau de desenvolvimento psicologico, o tipo de violéncia, a frequéncia, a
duracgao, a natureza, a
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gravidade da agresséoﬂd“(ﬁ%&ty%%ﬁ%a @rﬂFQ%ﬂ&BPS&s violéncia e a vitima, a
representacao_do_ato violento pela criangca ou pelo adolescente, ou ainda as medidas
em curso para a prevencao de agressoes futuras, determinam o impacto da violéncia a
saude para esse grupo etario.Todo profissional da rede de cuidado que possui contato
com as criangas, os adolescentes e suas familias possuem situacdo oportuna e criam
condicbes favoraveis para quese observe a existéncia de sinais e sintomas que possam
ser resultantes de uma situagdo de violéncia. Sendo assim, possibilitam também a
promocado dos cuidados necessarios para a protecdo e bem-estar da crianga ou do
adolescente e orientagao as familias para a prevengao e superacgdo da violéncia.

Na abordagem clinica, por outro lado, € preciso descartar, sempre, todas as causas
antes de afirmar que a crianga ou o adolescente sofreram violéncia. Procedimentos de
anamnese e exames clinicos, laboratoriais, psicolégicos bem feitos podem oferecer
informacdes relevantes para essa conclusdo. Com todas as criancas e adolescentes
que chegam aos servigos de saude devem ser feitas anamneses cuidadosas, que nao
deixem de abordar, entre outras questdes: a vida familiar, a situacdo na escola, a
vivéncia social, o crescimento e o desenvolvimento pessoal, a situacdo de saude em
geral, as queixas mais recorrentes, os medos,as condutas antissociais, as regressdes
comportamentais, se houver. Para adolescentes, devem se incluir informagdes sobre a
sexualidade, a atividade laboral ou de qualificacdo profissional, o uso de alcool e de
outras drogas e o projeto de vida. A anamnese psicossocial feita por psicélogos e por
assistentes sociais oferece mais elementos para a analise do caso.Conhecer como e
em que contextos — pessoal, familiar, social e cultural — vivem a crianga e 0 adolescente
em situacdo de violéncia facilita a identificacdo dos determinantes que influem no
processo de construgdo dessa violéncia para o conhecimento das situagdes potenciais
e daquelas vividas pela vitima. No decorrer da verificagcdo em suspeita, ou confirmagao
de violéncia, principalmente se detectado risco de morte, a equipe de saude deve se
preocupar com a seguranga e com a protecdo da crianca ou do adolescente. Algumas
vezes, sera necessaria a internagéo hospitalar ou o acolhimento institucional e a busca
de protecao legal até o esclarecimento da situagao.

11

Tabela 1 - Sinais e sintomas apresentados por criangas e por adolescentes em situacao
de violéncia sexual.

(WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOQOS, 2014, p.77)

12 Fonte: BRASIL, 2010a, p. 60

5) Consequéncias da violéncia sexual na subjetividade de criangas e de
adolescentes

Subjetividade entende-se por “Carater ou qualidade de subjetivo”; “Pertencente ou
relativo ao sujeito. [...] Que esta somente no sujeito, no eu; pessoal, individual” e
“anténimo de objetivo”. e, portanto, em se tratar de atengéo a vitima de violéncia sexual,
precisamos treinar nosso olhar e nossa escuta para percebermos que a crianga ou o
adolescente que tiveram sua sexualidade invadida vao, algumas vezes, expressar sua

dor de uma forma subentendida, bastante unica e peculiar, 0 que exige muita
sensibilidade daquele que quiser saber de qu
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maneira a experiénciam‘émﬂgl'@ngﬁ Eiﬁﬁ%ﬁcﬂ&a@ gRﬁﬁT\‘/‘ldade do sujeito que a
vivenciou,peculiar _como a experiéncia da violéncia.Segundo Werneck, Gongalves,
Vasconcelos (2014), vale ressaltar que, na maioria dos casos, é possivel concluir que o
impacto negativo provocados no desenvolvimento de criangas ede adolescentes
submetidos ao abuso e a exploracido sexual, esta presente a imposicido dasexualidade
adulta que invade o corpo e o psiquismo da crianca e do adolescente quando estes
ainda nao estdo preparados ou amadurecidos para tal vivéncia.Liliane Deltaglia (1995)
afirma que mais do que o ato sexual imposto a crianca, € a violéncia da situacao de
dominagdo que provoca as desordens de comportamento constatadas.As
manifestagcdes variam entre reagdes psicossomaticas e desordens no comportamento,
tais como: pesadelos, medos, angustias; anomalias do comportamento sexual
inadaptado para aidade; estados depressivos, dificuldades no desenvolvimento escolar,
fugas, anorexia, disturbios sem substrato organico que causavam sérios problemas
fisicos e toxicomania, além de tentativas de suicidio; muitas vezes, ocorrendo agravos
no campo da saude mental evidenciados, em alguns casos, por profundo
comprometimento emocional, inseguranga, medo e baixa autoestima. Esses sinais
podem ser caracterizados como comportamentos paralisantes em um processo de
recuperacao da cidadania dessas meninas e desses meninos.
(WERNECK,GONCALVES, VASCONCELOS, 2014, p.79).

Outro fato importante a ser considerado é que pode se tratar de um fendbmeno que
ocorre na familia e que, dessa forma, envolve todos os membros desta. Por isso, E
importante a priorizagdo do atendimento de toda a familia nas intervengdes
psicossociais € a ndo concentracido das acbes somente sobre a crianga ou sobre o
adolescente que viveram o abuso ou sobre a pessoa que o cometeu. E necessario
oferecer suporte as demais pessoas envolvidas direta ou indiretamente: cénjuge ou
responsavel ndo agressor, irméos da crianga ou doadolescente e outros que convivam
com a familia (tios, avés, primos). (WERNECK, GONCALVES, VASCONCELOS, 2014,
p.80).

6) A importancia de um fluxo de atendimento

A protecao a infancia e a adolescéncia é papel de todo cidadao, que deve transpor as
visdes estigmatizadas, assumindo uma postura de corresponsabilidade nas ac¢des de
prevencao e de denuncia, contribuindo para o enfrentamento a violéncia sexual contra
criancgas e adolescentes.

A qualidade das acgbes implantadas em um trabalho com violéncia sexual contra
criancas e adolescentes esta diretamente relacionada ao cuidado oferecido aos
profissionais que desempenham essa tarefa. A saude fisica e mental destes é
diretamente afetada pelo tema da violéncia e pelas situagdes que vivenciam em seu
cotidiano, logo, merece atengao.A violéncia, exige um trabalho em rede, pois dialoga
com os sistemas de protecao social,justica e direitos humanos, seguranga publica, entre
outras politicas. Este trabalho, de forma articulada, garante uma atencao integral a
crianga, adolescente e familias em situacao de violéncia, mas, para tanto, é preciso que
a rede de protecao esteja capacitada para acolher e garantir a eficacia nas agdes de
protecao, de cuidados e de prevencéao, de forma que nao haja revitimizagao.
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14 FLUXOGRAMA DA REDE DE ATENDIMENTO INTERSETORIAL AS VITIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL

Porta de entrada: procura espontdnea ou apresentada nas diferentes instituicbes
deverao ser encaminhadas com urgéncia para atendimento em saude.

15 FLUXO DE ATENDIMENTO DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES EM SUSPEITA DE
SITUACAO DE

VIOLENCIA SEXUAL Porta de entrada: acolhimento/ escuta

16 ARTICULACAO ENTRE AS REDES INTRASSETORIAL E

INTERSETORIAL DE CUIDADO E DE PROTECAO SOCIAL

A atencdo integral a criangca e o adolescente requer a articulagdo intrassetorial e
intersetorial de forma a integrar politicas e agdes governamentais e ndo governamentais
no ambito local. O processo de estruturagdo dessa rede no municipio deve considerar
as caracteristicas dos servigos ofertados no territério e as especificidades das politicas
sociais(saude, educacado, assisténcia entres outras). Para tanto, é necessario o
conhecimento do territério e, sobretudo, a maneira de levar a vida dos usuérios no
contexto em que se inserem.Pressupde também a andlise e o ordenamento dos
recursos existentes e necessarios para garantir, nos territorios, servicos que promovam

saude e previnam violéncia, articulando-se naafirmagdo da vida (SILVA JUNIOR;
PONTES; HENRIQUES, 2006).

1) Acolhimento Receber criangas, adolescentes e familias de forma empatica e
respeitosa, por qualquer membro da equipe;

* Acompanhar o caso e proceder aos encaminhamentos necessarios, desde a sua
entrada

no setor até o seguimento para a rede de cuidados e de protegao social;
* Adotar atitudes positivas e de protecao a crianga ou ao adolescente;
* Atuar de forma conjunta com toda equipe;

« E importante valorizar as informacdes da crianga ou do adolescente, considerando que
o]

relato espontaneo é de alta credibilidade, com sutileza na abordagem para evitar mais
traumas ou revitimizacao;

« Evitar julgamentos e comentarios de alerta, indignacéo, censura ou acusagao e
confrontos.

Caso o profissional perceba que ha risco de revitimizacao
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a crianga ou o adolescente, deve contatar imediatamente o

Conselho Tutelar a fim de comunicar a situacao e receber

orientagbes para proteger vitima.

E preciso procurar compreender o que o usuario espera da intervencao e se ha clareza
disso no contrato que se estabelece com o mesmo.

170 profissional acolhe a crianga e o adolescente, dizendo que ja sabe o histérico do
ocorrido e se dispde a ouvir no que pode ajudar.Fonte: BRASIL, 2010a, p. 58-59
(adaptado).

182) Privacidade

O atendimento deve ser realizado em espaco fisico que garanta a privacidade e evite a
exposigcdo da vitima, preferencialmente em local diferente do que habitualmente é
utilizado para triagem.

3) Sigilo
Deve-se considerar que por se tratar de uma intervengéo que objetiva a garantia de
direitos, algumas situagdes devem ser relatadas aos 6rgdaos competentes que atuam na

garantia da protecao integral da crianga e do adolescentes.O profissional que realizar o
atendimento a crianga ou adolescente vitimas de violéncia sexual e seus familiares
deve deixar claro que as informagdes pertinentes serdo repassadas aos demais
servigcos dessa rede e, em hipotese alguma, devera prometer o que n&o podera cumprir,
como por exemplo guardar segredo de todas as informagdes prestadas, pois isso pode
prejudicar o vinculo com o profissional e com o servigo.Além disso, € importante
destacar que o profissional ndo devera fazer perguntas demais, evitando detalhes
desnecessarios.

19

ATRIBUICOES E PROCEDIMENTOS DOS SERVICOS

DA REDE INTERSETORIAL

1) SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

O atendimento em saude deve sempre ser pautado nos principios da Politica Nacional

de Humanizacao, seja nas unidades proprias ou nos servigos contratos pelo SUS, de
forma que a assisténcia oferega um olhar ampliado ao sujeito, que alcance sua
subjetividade e possibilite
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relacionadas a parte fisica.Para a humanizagcdo da assisténcia é necessario que o
profissional esteja comprometido com sua atuacdo e estabelega relagdes
interdisciplinares que fortalecam as intervengdes, buscando a garantia dos direitos de
cada individuo. Dessa forma, o usuario do servigo, ao se sentir acolhido e respeitado,
tende a estabelecer vinculos de confianca com a equipe.Quando se trata de questdes
relacionadas a violéncia é importante ainda que o profissional tenha sensibilidade e
compromisso com a questao, atuando com olhar atento para identificar sinais e indicios
da violacdo de direitos.O servico que realizar o primeiro atendimento a vitima de
violéncia sexual deve, obrigatoriamente, notificar a Vigilancia em Saude, conforme
Portaria de Consolidagdo MS/GM no 04 de 28/09/2017. Modelo no anexo 4.

ATENDIMENTO CLINICO

Considerando o momento de medo e ansiedade e o histoérico de saude, o levantamento
de dados do abuso devera ser o mais breve e pontual possivel. Ndo cabe aos
profissionais emitir opinides proprias ou levantar “curiosidades pessoais” sem interesse
clinico. A Norma Técnica do Ministério da Saude (2012) e o Decreto Presidencial no
7958, de 13 de margo de 2013, dispdem sobre os registros que devem constar em
prontuario (Utilizar modelos anexo 1 e anexo 2):

20 Local, dia e hora aproximados da violéncia sexual e do atendimento médico no
Hospital de Referéncia.

* Histdria clinica detalhada, com dados sobre a violéncia sofrida.
* Tipo(s) de violéncia sexual sofrido(s).

» Forma(s) de constrangimento empregada(s).

» Tipificagdo e numero de agressores.

+ Exame fisico completo, inclusive os exames ginecoldgico e uroldgico (devendo
registrar a

presenga ou auséncia de sinais e sintomas de DSTs, tais como: leucorréias, lesdes
verrucosas, lesdes ulceradas, etc).

* Descricdo minuciosa das lesdes, com indicacao da temporalidade e localizacéo
especifica.

* Descrigdo minuciosa de vestigios e de outros achados no exame.

* Identificacdo dos profissionais que atenderam a vitima, com letra legivel e assinatura.
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outras violéncias
1. 1 Servigos da Atencao Primaria a Saude (Unidade Basica De Saude)
A atencao primaria a saude € o primeiro nivel de aten¢ao do sistema de saude.

Constitui-se na porta de entrada preferencial do Sistema Unico de Satude (SUS), onde
seincluem os cuidados essenciais de promogao, protecdo, reabilitacdo e manutengao
da saude,prevencdo de agravos, diagndstico e tratamento dos problemas de saude
mais comuns e relevantes da populacdo.Tais equipes possuem espago privilegiado para
a identificagdo dos casos de violénciapelo grande leque de agdes e pelo envolvimento
dos profissionais com as acbes de saude individual e coletiva desenvolvidas no
territorio. Por estarem geograficamente muito préximosdas familias, os profissionais da
atencao primaria tém maior possibilidade de identificar sinais esintomas de violéncias
em criancas e adolescentes, realizar o acolhimento, atendimento(diagndstico,
tratamento e cuidados), notificar os casos e encaminhar para rede de cuidados ede
protecao social.Lembrando da obrigatoriedade da notificagdocompulséria da suspeita
ou confirmagdo de violéncia emtodas as faixas etarias (Portaria de Consolidagéo
MS/Gno 04/2017, sob pena de responsabilidade ética)

21Acompanhamento e a evolugdo de cada caso nas unidades de saude, nos domicilios
ouainda mediante o encaminhamento para unidades de atencdo especializada
eacompanhamento do cuidado sao atribuicbes das equipes, além de promoverem
acbes deprevengao da violéncia e de promocgao da cultura de paz junto a familia, na
escola, nacomunidade e em outros espacos sociais, por exemplo, nas agbes do PSE -
Programa Saude naEscola, etc.

O atendimento da vitima sera realizado apds o encaminhamento pelas portas deentrada
pelo médico clinico geral para adolescentes do sexo masculino com a faixa etaria de 13
a 17 anos.Principal articulador: Gerente da Unidade Basica juntamente com Servico
Social.

1.2 Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)

Dentre as atribuicoes do NASF estao previstas as capacitagdes de profissionais da
saude,da assisténcia social, da educacao e demais profissionais afins, bem como das
familias, em relagdo aos cuidados diferenciados para criangas e adolescentes em
situacao de violéncia.

1.3 Urgéncia e Emergéncia

Constitui-se a porta de entrada para situagdes em que a violéncia sexual se deu
recente.

Em situagdes em que esses servigos se constituem como porta de entrada ou primeiro
contato,é de sua responsabilidade prestar a atengdo integral conforme protocolos e
fluxos
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estabelecidos, em linha de cuidado, nas dimensdes do acolhimento, atendimento
(diagndstico,tratamento e cuidados) e notificagdo e seguimento na rede de cuidados e
de protecao social constituidos no territorio. Salienta-se que alguns procedimentos séo
considerados mais urgentes na avaliagdo de risco e para os cuidados de profilaxia e de
tratamento das consequéncias decorrentes da violéncia sexual. Composto pelos
Prontos Socorros “Edson Mano” e “Afonso Ramos”, e o Hospital Santa Barbara. A
notificagcdo € compulséria da suspeita ou confirmacao de violéncia em todas as faixas
etarias (Portaria de Consolidagdo MS/GM no 04/2017) e sera preenchida pelo médico
que avaliou clinicamente.

Principal articulador: o enfermeiro do plantéo.

E de responsabilidade do Hospital Santa Barbara avaliagdo clinica, considerando a
coleta de exames, sorologia, dispensar a anticoncepgcao de emergéncia (DST + HIV +
HEPATITES). O'Hospital Santa Barbara deve fornecer a quimioprofilaxia de HIV
suficiente para 5 dias, bem como, coleta de material para investigacdo, e outros
exames, caso necessario. A notificagdo compulséria da suspeita ou confirmagcao de
violéncia em todas as faixas etarias (Portaria de Consolidagdo MS/GM no 04/2017) sera
preenchida pelo médico que avaliou clinicamente. A

22 criangas e o adolescente devera sair do Hospital Santa Barbara ja com a consulta
agendada noAMDIC. No caso de impossibilidade de agendamento imediato, sera
encaminhado por escrito pelo usuario e por e-mail para o AMDIC.

1.4 Ambulatério Municipal de Doencgas Infectocontagiosas (AMDIC)

Os(as) pacientes vitimas de violéncia sexual sao atendidos no ambulatério apds
encaminhamento realizado pelo HSB (Hospital Santa Barbara) ou pelo Centro de
Referéncia aSaude da Mulher.Assim que recebem o encaminhamento, seja ele feito via
telefone ou e-mail, éagendado, de preferéncia ainda para o mesmo dia, dependendo da
disponibilidade de ter oundo médico infectologista naquele momento. Se por acaso nao
for possivel, sera agendado para o proximo dia subsequente uma consulta com
infectologista.Mesmo n&o tendo médico infectologista no Ambulatério no momento em
que o'paciente é encaminhado, ele passara por uma avaliagao com a enfermagem, que
realizara os Testes Rapidos para HIV, Sifilis e Hepatites B e C. Também sera colhido
todos os exames laboratoriais, conforme protocolo do Ministério da Saude.

Apébs o concluido os Testes Rapidos, se o(a) paciente apresentar sorologia NEGATIVA
para o HIV, serdo dispensados os medicamentos anti-retrovirais (TARV), suficientes
para 28 dias, periodo esse estabelecido pelo Ministério da Saude, para evitar a
co-infecgdo pelo virus HIV.Se os demais exames apresentarem também sorologias
negativas, sera feito apenas o acompanhamento deste(a) paciente pelo periodo de 6
meses, tempo este determinado para que seja descartado qualquer infecgao pelos virus
de Sifilis, HIV e Hepatites. Se os exames apresentarem algum resultado POSITIVO
para qualquer uma das sorologias realizadas, o(a) paciente sera atendido(a) neste
Ambulatério pelo(a) médico(a) infectologista, até que este(a) tenha ALTA para todas as
patologias apresentadas.Diretrizes da Profilaxia, conforme o Anexo 1 e 2

1.5 Centro de Referéncia em Saulde da Mulher
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O atendimento da vitima sera realizado apds o encaminhamento pelas portas de

entrada pelo médico ginecologista para criangas e adolescentes do sexo feminino até
17 anos e pelo pediatra, no caso de criangas até 12 anos.

Em seguida sera feito o contato telefénico com o servigo social da UBS do seu territorio
de referéncia, e encaminhado a copia da documentacao para dar seguimento ao fluxo.
Sera verificado se foi realizado a notificagao pelo HSB e outros servigos.

1.6 Vigilancia Epidemioldgica

E responsavel por coletar e processar informacdes sobre certas doencas e fazer a
andlise e interpretacao desses dados. A partir dai, recomendar e promover as agdes
apropriadas de controle a essas doengas e avaliar a eficacia e efetividade das medidas
adotadas.

23ATENCAO PSICOSSOCIAL A VITIMA DE VIOLENCIA SEXUAL
O suporte no Ambito da saude mental as criancas, adolescentes e suas familias em

situacao de violéncia pode ser um importante fator de cuidado e protecao, tanto no que
diz respeito ao fortalecimento dos individuos e dos grupos familiares para o rompimento
da cadeia da violéncia quanto para o acompanhamento de possiveis sequelas psiquicas
e emocionais resultantes das situacbes a que estdo expostas.

Atencgao Psicossocial Primaria — UBS
As Unidades Basicas de Saude do municipio contam com psicélogos para atendimentos

leves e moderados, além de intervengdes com a equipe interdisciplinar. Semanalmente
sao disponibilizados horarios de acolhimento de demanda espontanea, onde os
usuarios do servico podem receber o primeiro atendimento psicoldgico, ocasidao em que
sera acolhido e a demanda apresentada sera avaliada. O acompanhamento podera ser
realizado na prépria unidade ou, sendo identificada caracteristicas importantes de
sofrimento psiquico, no Centro de Atencao Psicossocial Infanto-Juvenil.

Para as situagbes de violéncia sexual de criangas e adolescentes foi elaborado um
roteiro de entrevista semi dirigida (anexo 6) que auxilia o profissional na avaliagao da
situagdo apresentada. Centro de Atengéo Psicossocial Infanto Juvenil (CAPSI) - Nucleo
de Atendimento Infanto Juvenil:O Nucleo de Atendimento Infanto juvenil, futuro CAPSI
de Santa Barbara d’Oeste, € um servico de atencao diaria destinado ao atendimento de
criangas e adolescentes com transtornos mentais graves, ou seja, todos aqueles que,
por sua condicdo psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos
sociais. O Nucleo Infanto Juvenil atende as criancas e adolescentes em sofrimento
psiquico agravado em decorréncia da violéncia sexual, e também ¢é articulador dos
servicos da atengao primaria e os servigcos de referéncia para violéncias.
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A Assisténcia Social € um direito do cidadao e dever do Estado, instituido pela
Constituicdo Federal de 1988. Com a publicagdo da Lei Orgénica da Assisténcia Social
— LOAS em 1993, é definida como Politica de Seguridade Social, compondo o tripé da
Seguridade Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia Social. Com carater de
Politica Social articulada a outras politicas do campo social, deve atender a todos os
cidadaos que dela necessitarem,tendo por objetivo garantir a protecao social a familia, a
infancia, a adolescéncia e a velhice.O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
instituido em 2005 e sancionado pela Lei 12.435/11, organiza as agbdes da Assisténcia
Social em dois tipos de Protecdo Social: 1 -Protecdo Social Basica, destinada a
prevencao de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos,
servigos e beneficios a individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade social. 2-
Protecao Social Especial (Média e Alta Complexidade), destinada afamilias e individuos
que se encontram em situagdo de risco e que tiveram seus direitosviolados por
ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, entre outros, tipificados
pelaResolucdo no 109/2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) é uma unidade
publica estatal, de abrangéncia territorial responsavel pela organizagdo e oferta dos
servigcos socioassistenciais da Protecdo Social Basica, destinado a familias e individuos
em situagao de vulnerabilidade social, bem como pela articulagao da rede intersetorial
no seu territério de abrangéncia na perspectiva de potencializar a protecéo social. Desta
forma, sdo fungbes do CRAS: ofertar o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) e outros servigos,programas e projetos socioassistenciais de protecao
social basica, para as familias, seus membros e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social; articular e fortalecer a rede de Protegdo Social Basica local;
prevenir as situagdes de risco em seu territério de abrangéncia fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios e garantindo direitos.0 CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS), é a unidade publica estatal de
abrangéncia municipal responsavel pela oferta de servigos especializados de carater
continuado para familias e individuos em situacido de risco pessoal e social, por
violacdo de direitos, conforme dispde a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. O CREAS deve articular os servicos de média complexidade e
operar areferéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da
protecido social basica e especial, com as demais politicas publicas setoriais e com os
demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

25

O ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE EM SITUACAO DE VIOLENCIA
SEXUAL, NOS EQUIPAMENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
No CREAS o Servigo de Referéncia para atendimento é o SERVICO DE PROTECAO E

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI, oferece
acompanhamento

psicossocial para familias ou individuos em situagdo de violagao de direito. Tem como
foco de acao a familia, na perspectiva de potencializar e fortalecer sua capacidade de
protecdo. A intervengao do Servico deve propiciar um espago de escuta, expressao e
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ainda contribuir para a reconstrugdo das relagées e papéis familiares, superagao de
padrbes violadores de relacionamento, fortalecimento dos vinculos e restabelecimento
da fungéao protetiva da familia, entre outros. (Resolugdo no 109/09)

O CRAS, através do Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF vai
desenvolver acbes preventivas no territorio.Quando a porta de entrada para as
situacdes de abuso sexual € o CREAS

* Realiza-se a acolhida e a escuta qualificada.

» Contatar imediatamente o Conselho Tutelar para providéncias quanto a Medida de
Protecao (atentar-se para o prazo de 72 horas para a Profilaxia Antiretroviral),
posteriormente envia relatério por escrito para formalizar o encaminhamento. O

Conselho Tutelar realiza encaminhamento* para o Pronto Socorro (casos recentes,

dentro de 72 horas) ou para a Unidade Basica de Saude (casos crbénicos) do Territério
de

Moradia da familia no qual a crianca esta ou sera inserida.
* Insere a familia no acompanhamento do PAEFI.

+ Caso a familia recuse o acompanhamento no CREAS/PAEFI encaminha-se
informativo para Conselho Tutelar para providéncias.

* No relatério informa-se para quais outros Orgaos/Servicos o caso foi encaminhado.
Quando a Porta de Entrada para as situagoes de abuso sexual € o CRAS

* Realiza-se a acolhida e a escuta qualificada.

 Contatar imediatamente o Conselho Tutelar para providéncias quanto a Medida de
Protecao (atentar-se para o prazo de 72 horas para a Profilaxia Antiretroviral),
posteriormente envia relatério por escrito para formalizar o encaminhamento. O
Conselho Tutelar realiza encaminhamento* para o Pronto Socorro (casos recentes,
26

dentro de 72 horas) ou para a Unidade Basica de Saude (casos crbnicos) do Territorio
de

Moradia da familia no qual a crianca esta ou sera inserida e para o CREAS.
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* Encaminha relatério %i%l&gep%?gt%séﬁéﬁsd'&ﬁt%s informacdes sobre o
atendimento

realizado e do encaminhamento ao Conselho Tutelar.

* No relatdrio informa-se para quais outros Orgaos/Servigos o caso foi encaminhado.
Quando a porta de entrada sao outros Servicos,

» Segue-se o Fluxo de Atendimento (Figura p. 14)

« No relatério de encaminhamento informa-se para quais outros Orgéos/Servigos o caso
foi encaminhado. Ao relatdrio de encaminhamento ao CREAS deve ser anexado o
“Formulario de referenciamento ao PAEFI — Servico de Protecédo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos” (Anexo 7)

27

3) SISTEMA DE JUSTICA E DE DIREITOS HUMANOS

O Conselho Tutelar (CT) “é 6rgao permanente e autbnomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do

adolescente” (art. 131) e tem como atribui¢des, entre outras, requisitar servigos publicos
nas

areas de saude, educacao, servigo social, previdéncia, trabalho e emprego, exercendo
funcao

importante na interlocugcdo com a autoridade judiciaria para o efetivo cumprimento
destes

direitos (arts. 98, 101, 131 e 136, ECA/90).
E compreendido como instrumento de garantia de direitos da crianca e do adolescente,

por isso, em situacdes de suspeita ou de confirmagao de violéncia, pelo texto do ECA
em pelo

menos dois arts.: 134 e 136, I. O primeiro trata da obrigatoriedade de notificacéo, ao
Conselho
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Tutelar, no momento en?‘dﬁ‘é‘&ﬁ%&'&'s%ﬂ%l%é&%ﬂféﬁ%@&%&éo sendo respeitados no

seu_desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de existéncia.. O
segundo esta inserido entre as atribuicdes do Conselho Tutelar. Cabe a ele atender, de
forma humanizada, a crianca e o adolescente que tém seus direitos violados por acao
ou por omissao da sociedade ou do Estado; e por falta, omissao ou abuso dos pais ou
do responsavel. E obrigatério, ao 6rgdo de protecdo, estar atento aos prejuizos
impostos as vitimas de violéncia sexual que encontram servigos socioassistenciais ou
de saude precarizados, permanecendo sem atendimento ou, ao menos, sem
atendimento digno.E obrigatéria, ainda, a atengéo & exposicédo das vitimas por parte dos
servicos quedeveriam ser especializados, como as delegacias de protecdo ou os
institutos médicos legais.

O compromisso maior do Conselho Tutelar sempre sera a defesa do melhor interesse
de criancas e de adolescentes, obviamente, colocando-os a salvo de toda e qualquer
forma de violéncia; além da priorizagdo das medidas de protecido que garantam, a
familia, sua responsabilidade.No caso de violéncia sexual contra crianca e adolescente
a atuacao do Conselho Tutelar sera:

Quando for suspeita de abuso, encaminhar para a delegacia com formulario padrao
com as orientagdes fornecidas para fins de protecdo da crianca e do adolescente.
Encaminhar para os demais 6rgaos, conforme fluxo.

Quando for abuso sexual crénico (mais de 72 horas), encaminhar para a delegacia com
formulario padrao com as orientacdes fornecidas para fins de protecédo da crianga e do
adolescente. Encaminhar para os demais 6rgdos, conforme fluxo.Quando for abuso
recente / suspeita recente (menos de 72 horas), encaminhar para o pronto socorro para
os devidos procedimentos de atendimento e profilaxia. Ao mesmo tempo,acionar a
delegacia para registro do Boletim de Ocorréncia visando a proteg¢do da crianga e do
adolescente, apuracédo e responsabilizagdo do agressor. Encaminhar para os demais
6rgaos, conforme fluxo.

Em todos os casos, fornecer por escrito em formulario padrdo as orientacoes
fornecidas, os procedimentos realizados e para quais 6rgdos serao encaminhados,
atentando para o sigilo das informagdes a fim de evitar a revitimizagéo.

29
4) SISTEMAS DE ENSINO

O sistema de ensino é formado pela rede de educagdo estadual e municipal
complementada pelo sistema privado. Na Rede de Cuidados e de Protegdo Social, a
comunidade escolar €, sobretudo, um espaco de prevengao e de promogao da cultura
de paz.

Vem sendo chamada, também, a contribuir com a identificacdo, a notificacdo e o
encaminhamento de casos de violagao de direitos de criangas e adolescentes, em
cumprimento ao que determina o Estatuto da Crianca e do Adolescente (art. 13, 56 e
245).

30
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5) SEGURANCA PUBLImnicipin de Santa Barbara d'Oeste

Sao alguns dos érgaos que compdem este sistema no territério: Delegacia Da Mulher

(DDM), Delegacias de Policia Civil e Militares, Postos da Policia Rodoviaria Federal,
Guardas

Municipais, Instituto Médico Legal (IML).
7)SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

A sociedade civil também deve compor a rede intersetorial. Essa participagao se da por
meio dos Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA, CONDECA,
CMDCA), de forma federal, estadual e municipal. Os conselhos sdo 6rgaos paritarios
com representacao do governo e da sociedade civil organizada e desempenham papel
importante no processo de formulagao, deliberacdo, acompanhamento e avaliagao de
politicas voltadas para esse publico.

31
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ANEXOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D' OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1 - ORIENTACOES QUANTO A ANTICONCEPCAO DE EMERGENCIA

A contracepgao pos-coital ou de emergéncia é uma medida essencial no atendimento
de pacientes que sofreram estupro, que ja tenham atingido a menarca e que nao

estejam em uso de contraceptivo eficaz ou na impossibilidade de avaliar a eficacia do
método.

E indicado preferencialmente o uso de progestagénio puro, pela sua maior tolerancia e
eficacia, ou o método Yuzpe, que consistem na administragao oral de pilulas

combinadas (estrogénio e progestagénio). Para garantir a eficacia do método,a primeira
dose da ACE deve ser iniciada até 72 horas apds o coito desprotegido. Existem estudos
que mostram que ha algum efeito, ainda que menor, até 5 dias apds a agressdo. No
entanto, quanto mais cedo seder a utilizacdo do método melhor a eficacia.
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A contracepcéao de emeMEHE$£p6%&es%?%‘ﬂrﬁr’ﬁgﬁ'@anQ%gwa atengao primaria quanto

nos_demais servicos de saude de referéncia_em casos de violéncia sexual. Em caso da
paciente apresentar vémitos, utilizar antieméticos.

Repetir a dose do horménio, se o vomitoocorrer dentro das primeiras 2 horas apéds a
ingestao.

PRIMEIRA OPCAO

Utilizar 1 (um) comprimido de Levonorgestrel 1,5 mg via oral ou 2 comprimidos de
0,75mg em dose unica, de forma assistida pelo profissional enfermeiro, num periodo de
até 5 dias apos a relagao sexual.

SEGUNDA OPCAO

Utilizar 1 (um) comprimido de Levonorgestrel 0,75 mg via oral de 12/12 horas, num
periodo de até 5 dias apds a relagéo sexual.

Observacao: Considerando a situacao de vulnerabilidade, o profissional deve levar em
conta a maior eficacia da prescrigdo em dose unica de forma assistida. O profissional
prescreve e administra o medicamento, permanecendo a usuaria por 30 minutos sob
observacao da enfermagem. Nao ocorrendo vomito, orientar e dispensar a usuaria.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 2 - ORIENTACOES QUANTO A GRAVIDEZ DECORRENTE DE ABUSO
SEXUAL

Embora seja uma situagdo que envolve muitos aspectos, € dever do servigo publico
esclarecer e orientar adolescentes que engravidaram em decorréncia de violéncia
sexual, de seus direitos legais quanto a possibilidade de interrup¢ao da gravidez através
de métodosseguros.

Se for identificado no atendimento que a adolescente esta gestante, ela devera ser
informada sobre esse direito e, havendo interesse, devera ser encaminhada para o
programa de Saude da Mulher, para receber as orientacées médicas e psicoldgicas.
Como tal procedimento néo € realizado no municipio de Santa Barbara d’Oeste, devera
ocorrer o encaminhamento da adolescente aos servicos de referéncia da rede de
saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 3

FICHA DE ATENDIMENTO
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UNIDADE DE ATENDIMENTS'RIS BE Ratsidifpara d'Oeste
DATA E HORA PROFISSIONAL

1) IDENTIFICACAO

NOME

DATA DE NASCIMENTO IDADE

ESCOLARIDADE COR/RACA

ENDERECO

BAIRRO MUNICIPIO

TELEFONE

DEFICIT DE CAPACIDADE MENTAL () SIM () NAO
ACOMPANHANTE ( ) SIM () NAO TIPO DE VINCULO
RESPONSAVEL LEGAL (NOME COMPLETO)
RG/CPF

NAO GESTANTE () GESTANTE ()

Outras
informacgoes:

2) RESPONSAVEL POR TRAZER A VITIMA:
NOME

DATA DE NASCIMENTO IDADE
ESCOLARIDADE COR/RACA

ENDERECO

BAIRRO MUNICIPIO

GRAU DE PARENTESCO

ESTADO CIVIL OCUPACAO
CONTATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D' OESTE
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3) DADOS DA OCORRENCIA
DATA E HORA DA VIOLENCIA

LOCAL — PROPRIA RESIDENCIA () OUTRO () QUAL:

AGRESSOR — DESCONHECIDO ( ) CONHECIDO () VINCULO:

AGRESSOR HAVIA UTILIZADO ALCOOL E OUTRAS DROGAS: SIM () NAO ()

TIPO:

Breve historia detalhada da ocorréncia:

Assinatura e Carimbo do profissional

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D' OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 4

EXAME MEDICO

IDENTIFICACAO

PESO ALTURA

SEDACAO SIM () NAO ()

AUTORIZACAO

ANAMNESE

FISICO GERAL

EXAME

OBSERVAGOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONDUTA:
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

COLETA DE MATERIAL PARA PESQUISA DE DNA:
() SIM

() NAO/MOTIVO:

LOCAL DA COLETA:

TIPO DE MATERIAL:

NECESSIDADE DE INTERVENGCAO CLINICA/CIRURGICA/INTERNACAO:

() SIM
() NAO/MOTIVO:

CONTRACEPCAO DE EMERGENCIA:
() SIM

() NAO/MOTIVO:

PROFILAXIA PARA DST:

() SIM

() NAO/MOTIVO:

PROFILAXIA PARA HEPATITE B

() SIM

() NAO/MOTIVO:

OUTRAS:

ASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D' OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 5

FORMULARIO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste

O Objetivo geral desta avaliagao é identificar se, neste momento, houve algum

impacto emocional e/ou como isto esta significado para a crianga e sua familia para que
sejam realizados 0s encaminhamentos necessarios, conforme orientagdo de
fluxograma.

As questdes a serem respondidas:

1. Percepgao da crianga (Avaliar qual a percepgao que a crianga tem da situacao de
violéncia):

1) Como vivenciou a situagao de violéncia?

2) Quais os afetos envolvidos?

3) Qual a relagao afetiva da crianga com o agressor?

4) Quais os sentimentos e/ou relagdo com o agressor, apos a situagao de violéncia?

5) Outras questdes que o profissional julgar necessarias para atender o objetivo
proposto.

2. Percepcgao da familia

a) Como a familia vivenciou a situagao de violéncia?

b) Ha histdrico familiar de outras situagdes de violéncia sexual?

c) Quem sao as pessoas da familia mais afetadas emocionalmente?Qual o vinculo
destas com a crianga?

d) Como conduziram a situacao até este momento?

e) Outras questdes que o profissional julgar necessarias para atender o objetivo
proposto.

3. Outras pessoas envolvidas

a) Quais outras pessoas se envolveram e/ou participaram deste processo?Como foi
este envolvimento?

4. Resultado da Avaliagao
a) Houve impacto emocional para a crianga? Se houve, quais?

b) Houve impacto emocional para os familiares? Se houve, quais?
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¢) Houve algum impacto na crianga e \ou familiar em relagdo ao envolvimento de outras
pessoas?

5. Proposta de intervencéo e/ou encaminhamento
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
ANEXO 6

PROTOCOLO DE REFERENCIAMENTO AO CREAS/PAEFI

Considerando a Resolugdao no109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
que institui

a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, da Lei Federal no 8.742/93 e
posteriores

modificagdes, especialmente a Lei no 12.435 de 06 de julho de 2011 - Lei do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS

Define-se que os encaminhamentos a serem realizados para o Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social — CREAS/ Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado

a Familias e Individuos - PAEFI| deverdo ser acompanhados do Formulario de
Referenciamento

ao PAEFI, sendo obrigatdria a fundamentacao da violagédo de direitos que justifique a
necessidade do acompanhamento sistematico da populacéo alvo no PAEFI.
E ainda conforme manual de Orientacbes Técnicas para o CREAS, pag. 26, 27:

.. considerando o papel do CREAS e competéncias decorrentes, destaca-se que a
este NAO

CABE:
* Ocupar lacunas provenientes da auséncia de atendimentos que devem ser ofertados
na rede pelas outras politicas publicas e/ou 6rgaos de defesa de direito;

» Ter seu papel institucional confundido com o de outras politicas ou 6rgaos, e, por
conseguinte, as fungdes de sua equipe com as de equipes

interprofissionais de outros atores da rede, como, por exemplo, da segurancga publica
(Delegacias Especializadas,
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unidades do sistema prisional, etc.), 6rgdos de defesa e responsabilizacdo (Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Conselho Tutelar) ou de outras
politicas (saude mental, etc.);

* Assumir a atribuigdo de investigacdo para a responsabilizacdo dos autores de
violéncia, tendo em vista que seu papel institucional & definido pelo papel e escopo de
competéncias do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)".

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

FORMULARIO DE REFERENCIAMENTO AO PAEFI — SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS
1. IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DA FAMILIA

NOME PARENTESCO NASCIMENTO NIS OU CPF

2. ENDERECO:

Rua: no.

Bairro: Telefones:

ﬁ.. ) No DE PROCESSO VIJ E/OU MP (caso
aja

Favor ENVIAR OS DOCUMENTOS ANEXOS (Aplicacdo de Medida Protetiva pelo
Conselho Tutelar, BO, laudos/relatorios técnicos

e/ou periciais, etc.):

Obs.:

4. VIOLACAO DE DIREITOS IDENTIFICADA:

[ ] Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual.

[ ] Criangas ou adolescentes vitimas de exploragao sexual comercial.

[ 1 Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (Violéncia Fisica).

[ 1 Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (Violéncia Psicoldgica).

[ ] Criangas ou adolescentes vitimas de Negligéncia ou abandono.
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[ 1 Criangas ou adolescentes em situagao de Trabalho Infantil.

[ ] Crianca/ Adolescente afastado do convivio familiar por Medida Protetiva ou Medida
Socioeducativa

(Acolhimento Institucional, Internagdo Fundagéo Casa).

[ 1 Mulheres adultas (18 a 59 anos) - vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica
ou sexual).

[ ] Pessoas Vitimas de trafico de seres humanos.
[ ] Pessoas Vitimas de discriminagéo por orientacdo sexual.

[ 1 Pessoas idosas (60 anos ou mais) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica,
psicolégica ou sexual).

[ ] Pessoas idosas (60 anos ou mais) vitimas de negligéncia ou abandono.

[ ] Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica ou
sexual)

[ 1 Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono.
[ ] Pessoas adultas em situacao de rua.

[ ] Pessoas ldosas (60 anos ou mais) em situagao de rua.

Servigo/Orgéo responsavel pelo Referenciamento:
Data:

Profissional responsavel pela identificagao da Violagao de
Direitos:
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11.4 BNCC link MEC
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/imagens/BN El EF 110518 vers

aofinal_site.pdf

11.5 Curriculo Paulista - EFAPE:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/202
3/02CurriculoPaulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-F
undamental-ISBN.pdf

11.6 Curriculo Municipal de SBO
https://drive.google.com/file/d/1jIVTRqp7atMKKLdJBLRIQs4CjHahp3jx/view

?uspsharing

11.7 Diagnoéstico da Educacao Infantil Indicadores da qualidade na Ed.
Infantil:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf.
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