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1 – REFLEXÃO DA EQUIPE ESCOLAR 

Queremos uma sociedade mais comprometida com seus direitos e deveres partindo 

desse princípio desejamos oferecer a base necessária para sua construção no mundo 

físico, social e cultural para alcançar sucesso e qualidade de vida. 

 Ter bons hábitos com seu corpo na questão da higiene e alimentação; 

 Ter responsabilidade; 

 Desenvolver sua análise do pensamento crítico, 

 Saber lidar com as dificuldades e sentimentos; 

 Ser prestativo; 

 Solidário; 

 Dar imaginação a criatividade; 

 Ter consciência de direitos e deveres; 

 Respeitar o próximo; 

 Ter capacidade de argumentar e resolver problemas do seu dia a dia; 

 Desenvolver autonomia necessária para testar hipóteses; 

 Problematizar e criar soluções em diversos conhecimentos. 

Nossa contribuição junto ao desenvolvimento dos alunos, favorece para mais 

cidadãos maduros, preparados para lidar com as diversidades do dia a dia, respeitando 
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sua individualidade e se reconhecendo como ser humano de direitos e deveres que 

contribui para o bem comum de uma sociedade em constante progresso. 

 

2 – OBJETIVO DA ESCOLA 

A escola tem por finalidade e objetivo cuidar e ensinar, oferecendo serviços 

educacionais em função das características de desenvolvimento e aprendizagem de 

cada aluno, atendendo crianças da primeira infância da educação infantil. 

  Proporcionar um ambiente favorável ao desenvolvimento que forneça a 

autonomia e cooperação para que a criança aprenda a lidar com a liberdade tendo 

consciência do espaço e da necessidade do outro. 

Estimular nas crianças uma atitude de busca constante conhecimento através 

de atividades que desenvolvam e desafiem o raciocínio, a criatividade, a curiosidade, o 

espírito crítico, a iniciativa, a livre expressão e a comunicação. 

Promover o espírito de união, confiança e companheirismo entre os alunos e 

todos os colaboradores da escola. 

A Gestão tem como objetivo nortear a escola cumprindo e fazendo cumprir as 

leis, mediar e dinamizar buscando novos caminhos e motivando sempre todos os 

envolvidos, seguindo o calendário escolar e acompanhando todo o processo 

pedagógico, organizando e respondendo pelo expediente geral da escola de modo a 

garantir a consecução dos objetivos do processo educacional. 

 As educadoras serão orientadas de acordo com as normas e o regimento 

escolar que buscam a integração da criança através do desenvolvimento dos aspectos 

biológicos, psicológicos, intelectuais e socioculturais, preparando-as para a 

continuidade do processo educacional, desenvolvendo práticas pedagógicas que 

atendam às necessidades básicas e considerem como cidadãs e também 

proporcionando seu desenvolvimento individual para que tenha capacidade de 
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estabelecer novas relações entre situações já vivenciadas e as que serão 

apresentadas.  

O trabalho desenvolvido por toda a equipe será formar o aluno no aspecto 

moral, intelectual e social, sempre respeitando a individualidade sem comparações ou 

preferência, serão orientados em suas dificuldades, serão ouvidos em suas queixas ou 

reclamações e o trabalho desenvolvido de cada um será avaliado e comentado.  

  Proporcionar condições adequadas para promover o desenvolvimento da 

criança, levar o aluno a desenvolver uma imagem positiva de si, desenvolver o 

interesse para a descoberta e conhecimento do próprio corpo e valorizando hábito de 

cuidado com a higiene e bem estar, propiciar condições para o aluno brincar, expressar 

emoções, sentimentos e pensamentos, propiciar utilizações de diferentes linguagens 

como: corporal, musical, oral e escrita. 

 

 

3 – MISSÃO  

 Slogan: Nós Criamos Transformação.  
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4 - DIMENSÃO ADMINISTRATIVA 

 4.1 IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE ESCOLAR 

Nome: Sonho Encantado 

Endereço: Av. São Paulo I, 1540 – Cidade Nova – CEP.: 13454-060 

Telefone: (019) 3458-8686 

E-mail: escola.sonhoencantado@outlook.com 

Ato da criação: 01/08/2013 

NIRI (Junta Comercial do Estado de São Paulo): 3522767278-9 

Razão Social: Souza & Oliveira Educação Infantil Ltda – Me 

Natureza Jurídica: Sociedade Empresária Limitada 

Proprietária: Viviane Pereira de Oliveira Duran 

CNPJ: 18.599.488/0001-80 

Inscrição Estadual: 606.129.029.118 

CNAE Principal: 85.11-2/00 – Educação Infantil – creche 

CNAE Secundários: 47.61-0/01 – Comércio varejista de livros 

                                   47.61-0/03 – Comércio varejista de artigos de papelaria 

                                   85.12-1/00 – Educação Infantil – pré-escola 

Inscrição Municipal: 34.837  

Horário de funcionamento - Manhã: 6h30 às 11h30 

                                                Tarde: 12h30 às 17h30 

                                                Integral: 6h30 às 18h30 

 

 

 

mailto:escola.sonhoencantado@outlook.com
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4.2 – EQUIPE ESCOLAR 

 Direção: Nortear e presidir reuniões, atribuições, zelar pela legalidade, regularidade e 

autenticidade dos alunos, direcionar tarefas orientando todos os colaboradores da 

escola, coordenar as escolhas dos docentes e documentações, tomar medidas de 

emergências, situações imprevistas, cuidar da parte financeira e distribuição dos 

recursos, contratação de melhorias, funcionários e acompanhamento dos mesmos. 

 Coordenação: Coordenar e acompanhar as atividades curriculares da escola, tendo 

em vista a proposta pedagógica e o plano escolar, prestar assistência às educadoras 

acompanhando e avaliando, organizando a distribuição de materiais didáticos e 

procedendo as atividades integrando a escola, a família e a sociedade. 

 Educadoras: Cumprir com sua jornada de trabalho, avisar com antecedência a direção 

caso não poder cumprir seu horário de trabalho, zelar pelo bem estar do aluno e pelo 

nome da escola, manter sempre que necessário contato com os pais dos alunos 

juntamente com a direção, manter atualizado os registros da escola como: a lista de 

presença dos alunos, a agenda de cada aluno, as atividades pedagógicas, 

planejamento semanal, o portfólio semestral, seguir corretamente o cronograma da 

sala. 

 Pais: Participar das reuniões, acompanhar a agenda todos os dias, cumprir com os 

horários de entrada e saída da escola, justificar a falta do filho (a), trazer o atestado 

médico quando seu (a) filho (a) adoecer, em caso de medicamento somente com 

receita médica, manter o material escolar em dia, manter telefones, endereços 

atualizados, tem uma boa relação com a escola e entrar em contato sempre que 

necessário. 

 Alunos: Em construção em sua socialização, conhecimento, possibilidades, emoções 

e afetividade, rumo ao desenvolvimento cognitivo, físico e social. 
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4.3– ORGANIZAÇÃO 

 Segmento: 

                                                                    Maternal I – 01/04/2021 a 31/03/2022 

                                                                    Maternal II – 01/04/2020 a 31/03/2021 

                                                                    Materna lII – 01/04/2019 a 31/03/2020 

 Matrícula: A matrícula será efetuada mediante o requerimento dos pais ou 

responsável e com a entrega da documentação exigida de acordo com a Secretaria de 

Educação, dentro do limite de vaga atendida pela escola. Mediante a apresentação da 

unidade escolar aos pais ou responsável do termo do regimento escolar e da proposta 

pedagógica. 

 Turmas atendidas: Anualmente o planejamento para o atendimento dos alunos 

abrange 1 sala de maternal I e 3 salas para maternal II ou III, formando salas fechadas 

de cada turma ou salas multisseriadas (atendimento de Maternal II e III no mesmo 

espaço). As variações podem ocorrer de acordo com a demanda da região no ano 

vigente. 

 Organização do tempo pedagógico: As atividades são desenvolvidas entre refeições 

do café da manhã, colação, almoço, lanche I e lanche II, horário do soninho e banho. 

Em Anexo o modelo. 

 Infraestrutura da unidade escolar:  

 01 secretaria; 

 05 salas de aula; 

 01 parque; 

 01 cozinha; 

 01 refeitório; 

 03 banheiros; 

 01 solário; 

 01 almoxarifado; 

 01 lavanderia. 
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4.4 – COMUNIDADE: 

 História da unidade escolar: A unidade escolar foi planejada em 2013 e 

inaugurada em 2014 por duas pedagogas, Beatriz Souza Lima Caetano e 

Viviane Pereira de Oliveira Duran, ambas com a intenção de colocar em prática 

seus conhecimentos e proporcionar, carinho, afeto, cuidado, desenvolvendo as 

potencialidades de cada aluno matriculado dessa unidade que estava criando 

vida. Foi tudo pensado e calculado desde a cidade, bairro, localização e 

espaços dentro da nova unidade escolar. Alguns meses após a inauguração 

uma das sócias precisou se ausentar, por motivos pessoais, ficando assim 

apenas uma delas Viviane Pereira de Oliveira Duran, onde responde pela escola 

até o presente momento.   

 Perfil das famílias e suas origens: Famílias que residem na cidade de Santa 

Bárbara d´Oeste mais direcionadas na Zona Leste, são trabalhadores que 

sonham com o crescimento pessoal e de toda a família. Eles encontram na 

escola o apoio que precisam e a certeza de que seus filhos estão em um espaço 

acolhedor, onde são sanadas suas necessidades básicas, fisiológicas e mais, 

onde eles possam brincar, socializar, aprender tanto no aspecto social, cognitivo 

e emocional. 

 Principais desafios da comunidade: É na compreensão de que a escola é 

parceira e necessita de um vínculo de respeito e comunicação clara entre a 

escola, pais e a comunidade ao entorno. É a conscientização do trabalho que a 

escola desenvolve de educação e proporciona a construção de conhecimento 

de todos que passam por ela. Entender que devemos caminhar juntos para um 

único propósito que é fortalecer as práticas de boa convivência, boas condutas, 

o respeito mútuo e na sua individualidade e saber que de fato onde termina a 

responsabilidade da escola dará início a responsabilidade da família como um 

conjunto para benefício da criança. Esse é um trabalho que a escola vem 

desenvolvendo na sua prática e colhe grandes resultados junto as famílias e a 

comunidade.  
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 Acolhimento: O acolhimento das famílias acontece na matricula do aluno na 

unidade escolar, onde tem acesso a todo o espaço, desde cozinha, cardápio, 

salas de aulas e de atividades, planejamento pedagógico, rotina diária, espaços 

onde vão se alimentar, onde dormir, onde tomar o banho e as divisões das 

salas, quais turmas serão atendidas. Ao longo do período tem acesso ao 

cardápio semanal e informações diárias pela agenda escolar. A cada fim de 

semestre temos a reunião de pais junto as educadoras dentro do espaço escolar 

com mesa de café da tarde para os pais, alunos e comunidade. 

 

4.5 – BIOGRAFIA DO PATRONO:  

Viviane Pereira de Oliveira Duran é casada tem uma filha, formada em 

Pedagogia no ano de 2011 e iniciou sua formação em Psicologia, porém com o 

nascimento da filha não concluiu essa formação. É apaixonada pelo desenvolvimento 

humano e sua capacidade infinita de aprendizado, ela acredita, no desenvolvimento 

continuo, desde que seja estimulado e proporcionado um ambiente favorável. Sua 

admiração não é somente com o início de uma vida, é também, com todo o processo 

de desenvolvimento até a velhice, pois o ser humano com sua força inata é capaz de 

desenvolver habilidades em qualquer fase da vida, por isso alimenta a esperança de 

que a educação escolar das crianças desde bem pequeno pode transformar uma 

família inteira, dando suporte, orientação, afeto e mostrar o quanto cada um é 

importante no meio em que vive. Acredita na força da família, na força de pequenos e 

grandes grupos que se juntam para um bem comum. Nascida em Santa Bárbara d´ 

Oeste – SP onde morou na sua infância e na sua vida adulta, escolheu essa cidade 

para trabalhar, favorecendo o município na geração de emprego, na formação de 

profissionais, na disponibilidade de vagas para educação infantil oferecendo as 

crianças um espaço educativo que propicia o desenvolvimento de suas potencialidades 

e garantindo suas necessidades básicas. Fortalecendo as famílias dando suporte aos 

pais na educação de seus filhos respeitando sempre a individualidade de cada um. Ela 

acredita no fortalecimento de boas práticas na civilização e na cidadania. Sua força em 

desenvolver seu trabalho foi sempre ver o melhor de cada ser humano e esse olhar 
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está ligada a sua fé que se abastece todos os dias para contribuir com seus 

conhecimentos, serviços prestados, exercendo a boa convivência, fortalecendo a paz o 

amor ao próximo e o respeito que todo ser vivo merece.   

 

5 – DIMENSÃO PEDAGÓGICA:  

5.1 – PROPOSTA PEDAGÓGICA: 

A proposta pedagógica da Escola de Educação Infantil Sonho Encantado, é 

levar a criança a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu corpo, dos 

objetivos, das relações, do espaço e através disso, desenvolver a sua capacidade de 

observar, descobrir e pensar. A escola se propõe a um trabalho baseado nas 

diferenças individuais e na consideração, nas peculiaridades das crianças na faixa 

etária atendida pela Educação Infantil. Embora as crianças desenvolvam suas 

capacidades de maneira heterogênea, a educação tem por função criar condições para 

o desenvolvimento integral de todas as crianças, considerando, também, as 

possibilidades de aprendizagem que apresentam nas diferentes faixas etárias através 

de uma atuação que propicia o desenvolvimento de capacidades envolvendo aquelas 

de ordem física, afetiva, cognitiva, ética de relação interpessoal e inserção social. 

Respeito à diversidade dos alunos é parte integrante da nossa proposta. Para que seja 

incorporada pelas crianças, a atitude de aceitação do outro em suas diferenças e 

particularidades precisa estar presente nos atos e atitudes dos adultos com os quais 

convivem na instituição. Começando pelas diferenças de personalidade, de habilidades 

e de conhecimentos, até as diferenças de gênero, de etnia e de credo religioso, o 

respeito a essa diversidade deve permear as relações cotidianas. 

 É tarefa da escola a difusão de conteúdos. Não conteúdos abstratos, mas vivos 

e concretos. Nossa proposta metodológica tem como finalidade o desenvolvimento do 

educando como um todo, através do desabrochar de vários aspectos da criança, 

inspirada em teorias, adaptadas e transformadas ao ensino, de acordo com os 

planejamentos adequados a cada faixa etária, com conteúdo forte e constante, 

propiciando assim a estabilidade de ensino e lógica sequencial. Buscamos a 

integração da criança através do brincar com ênfase no desenvolvimento dos aspectos 

biológicos, psicológicos e socioculturais, de onde são originadas todas as atividades, 

que serão desenvolvidos ao longo do ano. 

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional de 20 de 

dezembro de 1996 - 9394/96 - reafirmava a necessidade de estabelecer diretrizes 

pedagógicas para uma educação básica e de criar uma base nacional que orientasse 
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os currículos de todas as unidades da federação. A Base Nacional 9394/96 resulta de 

um processo construído democraticamente, tendo em vista o aperfeiçoamento, sendo 

discutido por educadores e especialistas até chegar à última versão, sendo entregue 

ao Conselho Nacional da Educação e sua homologação foi em Dezembro de 

2017.Tendo em vista os eixos estruturantes das práticas pedagógicas e as 

competências gerais da Educação Básica propostas pela BNCC, seis direitos de 

aprendizagem e desenvolvimento asseguram, na Educação Infantil.  

 Conviver com outras crianças e adultos, em pequenos e grandes grupos, 

utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o 

respeito em relação à cultura e às diferenças entre as pessoas. 

 Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espaços e tempos, 

com diferentes parceiros (crianças e adultos), ampliando e diversificando seu 

acesso a produções culturais, seus conhecimentos, sua imaginação, sua 

criatividade, suas experiências, emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, 

cognitivas, sociais e relacionais. 

 Participar ativamente, com adultos e outras crianças, tanto no planejamento da 

gestão da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da 

realização das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das 

brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes 

linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando. 

 Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emoções, 

transformações, relacionamentos, histórias, objetos, elementos da natureza, na 

escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas 

modalidades: as artes, a escrita, a ciência e a tecnologia. 

 Expressar, como sujeito dialógico, criativo e sensível, suas necessidades, 

emoções, sentimentos, dúvidas, hipóteses, descobertas, opiniões, 

questionamentos, por meio de diferentes linguagens. 

 Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo 

uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas 

experiências de cuidados, interações, brincadeiras e linguagens vivenciadas na 

instituição escolar e em seu contexto familiar e comunitário.  

Trabalhando esses eixos o aluno torna-se participativo, assimila valores, constrói 

conhecimentos por meio da ação e nas interações com o mundo físico e social em um 

processo de desenvolvimento natural e espontâneo.  
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Refletindo sobre a rotina semanal, o que é proposto para os alunos e qual a finalidade 

das propostas, ou seja, o que os alunos estão aprendendo. Aproximando da linguagem 

da BNCC, durante a semana as propostas educativas precisam ter uma diversidade 

que contemplem todos os campos de experiências: cincos campos de experiências. 

 Eu, o outro e nós; 

 Corpo, gestos e movimentos; 

 Traços, sons, cores e formas; 

 Escuta, fala, pensamento e imaginação; 

 Espaços, tempos, quantidades, relações e transformações. 

   http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#infantil 

 

 5.2 - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO 

 

Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento são organizados em três 

grupos de faixas etárias, em cada campo de experiências.  

 

Creche Pré-Escola 

 

Bebês (0 a 1 ano e seis 

meses). 

Crianças bem pequenas (1 

ano e 7 meses a 3 anos e 

11meses). 

Crianças pequenas (4 

anos a 5 anos 11 meses). 

 

 

Fonte: BNCC (BRASIL,2017 p.39). 
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5.3 -  Quadro Curricular                      Educação Infantil 

 

Áreas de 

estimulação 

 

Conteúdo Programático 

 

Tratamento 

Metodológic

o 

Carga 

Horária 

Semanal 

 

Total 

Comunicação e 

Expressão 

Ampliação do repertório vocabular; 

Artes; 

Música. 

  

Atividades 

 

10 

 

400 

 

Pensamento 

Operacional 

Concreto 

Ordenando e construindo 

sequências; 

 Explorando semelhanças e 

diferenças; 

Explorando o espaço e 

organizando materiais. 

 

 

Atividades 

 

 

03 

 

 

120 

 

 

 

Meio Físico e 

Social 

Convivendo com pessoas na 

escola, com a família, com plantas 

e animais; 

Experimentando diferentes 

temperaturas e diferentes 

alimentos, como: carnes, legumes, 

saladas e frutas; 

Identificando e separando os 

materias recicláveis. 

 

 

 

Atividades 

 

 

 

05 

 

 

 

200 

 

 

Saúde 

Constatando o próprio 

desenvolvimento; 

Prevenindo doenças; 

A importância da visita ao médico; 

A importância da vacinação; 

Desenvolvendo hábitos de higiene. 

 

 

 

Atividades 

 

 

 

02 

 

 

 

80 

 Total  20 800 
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5.4 – PLANEJAMENTO MATERNAL I  

Janeiro 

 

Férias; 

Adaptação Escolar. 

Julho 

Férias; 

26 – Planejamento Pedagógico; 

27 – Início das aulas, segundo semestre. 

Fevereiro: Portfólio 

Adaptação Escolar 

Carimbo da mão (minha marca); 

 

Agosto: Projetos pedagógicos: 

Cores; 

Escola; 

Letramento. 

Março: Portfólio 

Rotina escolar; 

Carimbo do pé (minha marca); 

Quando choro quero... 

Setembro: Projetos pedagógicos. 

Cuidado com o corpo; 

Higiene Pessoal; 

Reconhecendo números e quantidades. 

Abril: Portfólio 

Meu soninho; 

Meu corpo, janela para o mundo; 

Na sopa do neném... 

Outubro: Projetos pedagógicos. 

Alimentação Saudável; 

09, 10 e 11 - Semana das crianças; 

 

Maio: Portfólio 

Gosto de brincar de...; 

Nossa!! Como eu cresci!!!; 

Já aprendi bastante...; 

Novembro: Projetos Pedagógicos.  

Minha família; 

Poemas e poesias.  

Junho: Portfólio 

Minhas primeiras palavras; 

Saiba como estou; 

Sobre meu desenvolvimento; 

23 – Reunião de pais/fechamento do 

primeiro semestre; 

26 – Férias. 

Dezembro: Projetos Pedagógicos. 

Atividades de encerramento; 

13 – Confraternização dos alunos; 

15 – Reunião de pais com café da tarde e a 

entrega do material pedagógico; 

22 – Férias. 
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5.5 – PLANEJAMENTO MATERNAL II 

Janeiro 

 

Férias; 

Adaptação Escolar. 

Julho 

Férias; 

26 – Planejamento Pedagógico; 

27 – Início das aulas, segundo 

semestre. 

Fevereiro: Projetos Pedagógicos. 

Escola; 

Cores; 

 

Agosto: Projetos pedagógicos. 

Meio de transporte; 

Respeitando o trânsito. 

Março: Projetos Pedagógicos. 

Família; 

Alimentação saudável. 

Setembro: Projetos pedagógicos. 

Cuidados com as Plantas e suas 

diversidades. 

Abril: Projetos pedagógicos. 

Letramento; 

Reconhecendo os números e 

quantidades. 

Outubro: Projetos pedagógicos. 

Preservando a água; 

Higiene Pessoal. 

09, 10 e 11 - Semana das crianças. 

Maio: Projetos pedagógicos. 

Corpo Humano; 

Cuidados com o corpo. 

Novembro: Projetos Pedagógicos.  

Formas geométricas; 

Poemas e poesia. 

Junho: Projetos Pedagógicos. 

Animais: domésticos, selvagens e 

marinhos; 

23 – Reunião de Pais/fechamento do 

primeiro semestre. 

26 – Férias. 

Dezembro: Projetos Pedagógicos. 

Atividades de encerramento; 

13 – Confraternização dos alunos; 

15 – Reunião de pais com café da tarde 

e a entrega do material pedagógico; 

22 – Férias. 
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5.6 – Planejamento Maternal III 

Janeiro 

Férias; 

Adaptação Escolar. 

Julho 

Férias; 

26 – Planejamento Pedagógico; 

27 – Início das aulas, segundo 

semestre. 

Fevereiro: Projeto Pedagógico. 

Escola; 

Cores; 

Reconhecimento dos números e de 

quantidades. 

Agosto: Projeto pedagógico. 

Diversidades, somos todos diferentes 

uns dos outros, somos únicos; 

Folclore; 

Preservando o meio ambiente. 

Março: Projeto Pedagógico. 

Letramento. 

Preservando a água; 

Higiene Pessoal; 

Setembro: Projeto pedagógico. 

Cuidados com as plantas e suas 

diversidades; 

Meio de transporte.  

Abril: Projeto pedagógico. 

Corpo humano; 

Cuidados com o corpo. 

Outubro: Projeto pedagógico. 

Meio de transporte coletivo; 

Respeitando o trânsito; 

09, 10 e 11 - Semana das crianças. 

Maio: Projeto pedagógico. 

Alimentação; 

Animais: domésticos, selvagens e 

marinhos. 

Novembro: Projeto Pedagógico. 

Família; 

Poemas e poesias. 

Junho: Projeto. Pedagógico. 

Formas geométricas; 

23 – Reunião de Pais/fechamento do 

primeiro semestre; 

26 – Férias. 

Dezembro: Projeto Pedagógico. 

Atividade de encerramento; 

13 – Confraternização dos alunos; 

15 – Reunião de pais com café da tarde 

e a entrega do material pedagógico; 

22 – Férias. 
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5.7 – ORIENTAÇÃO E CONTROLE DE FALTAS 

É preenchido a lista de presença diária, quando observamos a falta de um aluno 

entramos em contato com a família via telefone ou por mensagem, se for caso de 

doença, orientamos a família levar ao médico e trazer o atestado e anexamos o 

documento junto a lista de presença. Quando a família nos dá uma justificativa, por 

exemplo, que a criança não passou bem no período da noite ou a família teve um 

imprevisto e não conseguiu trazer o aluno para a escola ou por motivo de viagem, 

anotamos no verso da lista de presença como falta justificada e observamos se o aluno 

retorna as aulas como foi comunicado pela família, caso isso não aconteça efetivamos 

novas intervenções, solicitando orientações da Secretaria de Educação como proceder 

os próximos passos. 

 

 

5.8 – AVALIAÇÃO 

A avaliação constitui-se num processo sistemático de discussão permanente 

sobre as práticas vivenciadas na escola, verificando adequação do desenvolvimento do 

aluno face ao objetivo proposto levando em consideração as características das faixas 

etárias, assim fornecendo subsídios para a melhoria e o aperfeiçoamento da qualidade 

do trabalho e para o desenvolvimento das pessoas envolvidas. A síntese das 

observações e registros efetuados será expressa na forma de observação e registro do 

portfólio da participação dos alunos nas atividades propostas elaboradas pelas 

educadoras e discutido com a coordenação e direção, garantindo o engajamento de 

todos os participantes do processo educativo, na busca de um serviço de excelência. O 

resultado da avaliação será informado aos pais ou responsáveis através de reuniões 

ao término de cada semestre ou convocações em caso específico. 
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5.9 – DIAGNÓSTICO  

 

MARCO DE APRENDIZAGEM EDUCAÇÃO INFANTIL / MATERNAL _____________ 

Nome do Aluno: _______________________________________________________ 

Educadora:____________________________________________ Ano:___________ 

 

Competências, Habilidades, Conteúdos e Comportamento 

 

1* Sem 2* Sem 

Se adaptou a rotina escolar.   

Come todos os alimentos oferecidos.   

Tem um sono tranquilo.   

Interage com os colegas.   

Desenvolve as brincadeiras e atividades propostas.   

Respeita os colegas e as educadoras.   

Cuida dos seus pertences.   

Expressa desejos, necessidades e sentimentos por meio da 
linguagem. 

  

Sua autonomia está desenvolvida.   

Tem concentração nas atividades propostas.   

Interessa-se pela leitura da história.   

Tem equilíbrio motor em situação do cotidiano.   

Coordena exercícios físicos, movimento de braço e perna.   

Domina satisfatoriamente o esquema corporal.   

Veste-se sozinho.   

Acompanha diferentes ritmos musicais.   

Desenvolveu a memória musical.   

Explora livremente instrumentos e objetos que produz sons.   

Acompanha coreografias simples.   
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Colori o próprio desenho.   

Respeita o contorno dos limites do desenho.   

Reconhece as cores primárias e secundárias.   

Reconhece as letras do alfabeto.   

Reconhece as letras do seu nome ou de alguns amigos da sala.   

Reconhece alguns números e as formas geométricas.   

Aprecia livros, obras de arte ou revistas.   

 

LEGENDA: 

Sim / S 

Não / N 

Não se aplica / NP 

 

6 - PLANO DE AÇÃO ADMINISTRATIVAS 

Vagas disponíveis para 

ser preenchidas no 

início do ano, pois com 

a ausência desses 

alunos, não temos 

recurso para pagamento 

do educador dessa sala 

que atendia o maternal 

III no ano anterior. 

Mediante a projeção feita 

do ano anterior se inicia o 

acompanhamento das 

vagas sendo 

preenchidas, 

principalmente no início 

do ano, onde estamos 

com uma ou até duas 

turmas em aberto, 

lembrando que o 

educador da sala está no 

posto e sendo pago, 

mesmo sem aluno e sem 

receber por esse aluno. 

De janeiro a dezembro 

é preciso ficar atento 

nas vagas disponíveis, 

para conseguir manter a 

saúde da empresa. É 

cobrado da SME esses 

alunos, afinal é com o 

Município que temos 

contrato firmado. É 

dessa parceria que vem 

o recurso. 
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A cada matricula 

efetivada, temos a 

obrigação de acolher a 

família e firmar uma 

parceria de respeito e 

cooperação. 

No acolhimento da 

família na escola. A 

apresentação da unidade 

escolar, a orientação 

sobre o calendário do 

ano letivo, projetos 

pedagógicos, rotina, 

cardápios semanais e 

informativos gerais ao 

longo do ano. Saber 

sobre o aluno que está 

sendo matriculado e tirar 

dúvida dos pais. 

Os pais conhecendo a 

escola, o trabalho que é 

desenvolvido e o 

objetivo da escola, com 

isso, a intenção é 

fortalecer o vínculo da 

família e escola para o 

melhor aproveitamento 

do aluno ao decorrer do 

ano letivo. Nessa etapa 

é criar um laço 

afetuoso, principalmente 

com as famílias que 

ainda não conhecem a 

escola. 

 

Quadro de funcionário, 

quando o recurso 

diminuir de um mês 

para o outro, manter os 

pagamentos se torna 

uma preocupação. Se 

reduz a quantidade de 

alunos matriculados e o 

quadro de funcionário 

não reduz, a escola fica 

com o orçamento 

comprometido. No início 

do ano é um período 

muito crítico, pois 

recebemos os alunos 

aos poucos e o 

pagamento reduz.  

Toda a projeção para o 

ano letivo pode ficar 

comprometido já no início 

do ano, pois 

dependemos do recurso 

para colocar em prática 

todas as demandas. A 

cada mês que passa 

vamos se adequando de 

acordo com a 

reorganização financeira 

já que não é possível 

fazer uma projeção real 

dos valores a receber. 

Muitas situações 

inesperadas também 

acontecem ao longo do 

ano, por isso a parte 

orçamentária e feita mês 

a mês.  

A solução seria não 

receber os valores de 

acordo com as 

matriculas, pois, a 

demanda de matricula é 

grande para o número 

de pessoas disponíveis 

para efetuar e direcionar 

as matriculas para a 

escola, e cada dia que 

passa é menos uma 

diária na nota. O ideal 

seria o pagamento 

sobre uma porcentagem 

do valor total da nota 

para que a saúde 

financeira da escola não 

fique comprometida. 

(proposta protocolada 

em petição). 
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Documentações ao 

longo do ano para 

funcionamento do 

espaço escolar. 

Acompanhar e organizar 

as documentações 

respeitando leis e prazos 

junto ao escritório, de 

natureza fiscal, sindical e 

jurídico junto aos órgãos 

direcionado e de 

natureza contratual de 

parcerias. 

Verificar quais 

documentações 

necessárias ao longo do 

ano e solicitar as 

atualizações com 

antecedência para não 

prejudicar a saúde da 

empresa. 

Formações de conduta 

para colaboradores. 

Quando alguma ação 

não está sendo bem vista 

aos olhos da gestão, se 

tratando de postura dos 

colaboradores e como 

proceder na escola. 

Elaborar pautas de 

reuniões com os 

colaboradores para 

orientação. Se 

necessário uma 

conversa individual.  

Recurso para 

manutenção de 

materiais, manutenção 

do prédio, mão de obra 

e documentações, pois 

documentações geram 

custos altos, como, as 

renovações de 

vigilância sanitária, 

bombeiro, recarga dos 

extintores, certificado 

digital empresarial, 

ECPF do responsável 

técnico, licença de 

funcionamento, 

treinamento de 

primeiros socorros, 

dedetização, limpeza da 

caixa d´agua, exames 

periódicos dos 

colaboradores. 

Para o bom 

funcionamento da escola 

é preciso estar com as 

documentações e 

materiais de trabalho em 

dia, como, utensílios de 

cozinha industrial, gás de 

cozinha, mercado, mão 

de obra de serviços 

prestados, materiais de 

limpeza, reparos de 

prateleiras, bancos do 

refeitório, colchonetes, 

paredes, pinturas, 

manutenção em geral e 

materiais pedagógicos. 

Uma boa administração 

dos recursos, colocando 

em ordem sequencial, 

começando pelas 

prioridades, datas de 

vencimentos das 

documentações, algo 

que quebrou e não dá 

para ficar sem esse 

equipamento, alguma 

emergência que surge e 

consequentemente as 

outras necessidades. 

Revisitando contratos 

de prestação de 

serviços, negociação e 

parcelamentos para que 

nem um serviço fique de 

fora, pois todos são 

essenciais para o bom 

funcionamento. 
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PLANO DE AÇÃO PEDAGÓGICA 

Solicitação de materiais 

pedagógicos. 

Verificar junto ao 

departamento financeiro 

a possibilidade de 

compra. 

A programação da 

compra dos materiais 

solicitados. 

Implementação de 

novas ações 

pedagógicas. 

Orientação, exemplos e 

vivencias da prática em 

reuniões pedagógicas 

Programa de Apoio a 

Primeira Infância.  

Planejamento Semanal  O Planejamento semanal 

segue de acordo ao 

plano anual, regimento 

da BNCC e o calendário.  

Revisar os 

planejamentos semanais 

de cada turma, se está 

de acordo com a 

proposta e conferir os 

códigos das habilidades 

dentro da BNCC. 

Comprometimento do 

trabalho pedagógico. 

Orientação de maneira 

convincente sobre a 

importância das boas 

práticas pedagógicas.  

Formações pedagógicas. 

Organização dos 

materiais pedagógicos. 

Orientação de como 

guardar os materiais de 

maneira que todos 

tenham acesso, com 

etiqueta para 

organização das caixas. 

Organização do tempo 

para que os próprios 

educadores possam 

guardar de maneira mais 

eficaz e saberem onde 

cada material está. 

Organização dos 

espaços pedagógicos. 

Orientação da maneira 

que irá utilizar esses 

espaços, quantidade de 

materiais e como deixar o 

espaço de maneira que 

seja prazeroso ao olhar. 

  

Formações pedagógicas, 

vivência no dia a dia.  
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Executar o 

planejamento semanal 

junto aos alunos. 

Acompanhar os horários 

das atividades propostas 

junto ao apoio 

pedagógico. 

Reunião entre apoio 

pedagógico e direção 

escolar. 

Elaboração de relatório, 

portfólios e o marco de 

aprendizagem do aluno. 

Acompanhar e orientar 

junto ao marco de 

aprendizagem do aluno, 

entrar em contato com as 

famílias individuais se 

necessário para 

conversar em reunião 

particular sobre algum 

assunto pertinente que 

influencia diretamente no 

desenvolvimento do 

aluno. 

Elaboração de relatórios 

para os órgãos 

competentes quando o 

aluno precisar de um 

apoio para além dos 

profissionais da 

educação. No geral 

portfólios e o marco de 

aprendizagem será 

apresentado em reunião 

de pais.  

 

Todas essas obrigações são de curto prazo é preciso acompanhar diariamente 

para que a médio e longo prazo possamos se ajustar para melhorias. 

 

Avaliação, monitoramento e intervenções 

O monitoramento acontece diariamente, as intervenções sempre que 

necessário, nossa prática pode mudar constantemente de acordo com melhorias e 

ajustes no trabalho desenvolvido. A avaliação é feita a cada semestre para que 

possamos ajustar algumas práticas em prol do aluno e para equipe como um todo. 

 

8 -  Considerações Finais 

Trabalhar em equipe não significa que todos precisam fazer tudo, mas sim ter a 

consciência do todo e do papel de cada um dentro desse todo. Cada peça tem sua 

importância dentro da equipe que representa uma pequena parcela no resultado final, 

cada um é uma parte desse todo, quando uma falha, todos devem se unir para sua 

reconstrução. 



 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


