
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2019

Município: Santa Bárbara D'oeste - SP
Estado: São Paulo

Região de Saúde: Região Metropolitana de Campinas

Período do Plano de Saúde: 2018-2021

Data de finalização: 15/03/2021 16:03:02

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação da Atenção Básica para aumentar a resolutividade

OBJETIVO Nº 1.1 - Garantir a assistência qualificada e resolutiva, pautada na integralidade do cuidado, através de acolhimento humanizado na atenção primária em saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Implantar nas Unidades Básicas de Saúde sistema informatizado de chamada do paciente pelo
nome, utilizando recursos audiovisuais

Numero de sistemas de chamadas instalados nas UBS 0,00 2018 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

1.1.2 Desenvolver ações de vigilância em saúde nas UBS, buscando melhorar os indicadores de saúde
no combate à Sífilis e Sífilis Congênita no município assim como de outras doenças e agravos de
notificação

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 0 2018 Número 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar o Pré-Natal e fortalecer a Rede Cegonha no município.

1.1.3 Implantar a proposta de Acesso Avançado (Ex. UBS São Fernando) em todas as UBS Numero de ubs com acesso avançado implantado 8,00 2018 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

1.1.4 Ampliar a cobertura do ESF Numero da população dos territórios / pelo número máximo de pessoas que
podem ser atendidas por equipes

25,00 2018 Percentual 30,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

1.1.5 Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 29,00 2018 Percentual 30,00 33,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar equipes de trabalho para assistência em saúde.
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1.1.6 Diminuir a proporção de gravidez na adolescência ( 10 a 19 anos) Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 10,00 2018 Percentual 10,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar as ações do PSE e do Planejamento reprodutivo

1.1.7 Realizar teste de Sífilis para gestantes do SUS numero de gestantes que realizarm o teste 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.1.8 Ampliar percentual de consultas ou visita domiciliar para puérperas na primeira semana após
parto e nascimento

(Numero de visitas domiciliares realizadas na primeira semana após parto e
nascimento / número de partos ocorridos) x 100

0,00 2018 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.1.9 Implantar/implementar ações de planejamento sexual e reprodutivo para mulheres em idade fértil (Numero de ações realizadas / número total de ações realizadas no ano ) x 100 0,00 2018 Percentual 40,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

1.1.10 Alcançar as coberturas vacinais adequadas do calendário básico de Vacinação Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica
10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

75,00 2018 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

1.1.11 Ampliar oferta e exames Citopatológicos para mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos
na população residente de determinado local e a população da mesma faixa
etária

0,40 2018 Razão 15,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso e implementar o rastreamento organizado para a população alvo

1.1.12 Desenvolver ações que melhorem a razão de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50
a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma
faixa etária.

0,40 2018 Razão 15,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso e implementar o rastreamento organizado para a população alvo

1.1.13 Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos nas UBS Porcentagem da população acometida por esses agravos que realizam o
acompanhamento nas UBS

0,00 2018 Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar equipes de trabalho para assistência em saúde.

1.1.14 Implantar/ampliar o Prontuário Eletrônico do Cidadão do e-SUS AB nas UBS Porcentagem dos munícipes cadastrados e-SUS 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter a rede informatizada

1.1.15 Garantir a acessibilidade para usuários com deficiência nas UBS e laboratório Porcentagem de UBS com condições para que os usuários com deficiência
alcançarem e utilizem, com segurança e autonomia

0,00 2018 Percentual 45,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

1.1.16 Utilizar a TV das UBS para Educação em Saúde, disponibilizando informações de qualidade de
vida, campanhas e fluxo de assistência à Saúde, com o objetivo de formar cidadãos mais
saudáveis, redução de gastos públicos, contribuir para o meio ambiente e construir cidade mais
segura e humana para todos

Porcentagem de UBS com aparelhos de TV em funcionamento 0,00 2018 Percentual 50,00 90,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

1.1.17 Realizar manutenções corretivas e preventivas nas instalações físicas das unidades a fim de mantê-
las em condições de utilização adequadas

Porcentagem do número de manutenções realizadas nas UBS 0,00 2018 Percentual 60,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer o trabalho da rede intersetorial, promovendo espaços para discussão de garantia de direitos e inclusão na Saúde Pública

OBJETIVO Nº 2.1 - Elaborar ações intersetoriais para intervenção das vulnerabilidades territoriais e epidemiológicas, visando garantia de direitos e inclusão.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Fortalecimento de políticas públicas em saúde, que garantam o atendimento humanizado nas Unidades Básicas de Saúde, para pessoas
em situações de vulnerabilidade e/ou violação de direitos

Número de atividades educacionais
realizadas visando o fortalecimento de
políticas públicas em saúde com a intenção
de garantir o atendimento humanizado nas
UBS

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

2.1.2 Monitorar e avaliar as mudanças na cultura institucional no atendimento das UBS e outros segmentos da saúde, visando a garantia dos
princípios antirracistas e não discriminatórios à população periférica, pobre, negra com a qualificação e humanização dos serviços de
saúde em todas as áreas; incluindo o tema combate as discriminações de gênero e orientação sexual com destaque as interseções com a
saúde dessa população, nos processos de educação e formação permanente dos trabalhadores da saúde e do controle socia

Número de atividades educacionais com o
intuito de promover a equidade de
humanização dos serviços de saúde nas
UBS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

2.1.3 Ampliação do cuidado em saúde mental no território, visando a qualificação da assistência e prevenção, objetivando a autonomia e a
inserção social das pessoas em sofrimento psíquico e/ou em uso de substâncias psicoativas, considerando ações que minimizem os
efeitos da discriminação e exclusão social, especialmente no desenvolvimento de ações voltadas as crianças adolescentes e jovens,
através da interlocução entre a secretaria de Saúde, Secretaria de Educação e as demais esferas governamentais

Porcentagem do número de egressos de
crianças, adolescentes e jovens, que
passaram por algum tipo de sofrimento
psíquico e/oi em uso de substâncias
psicoativas

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

2.1.4 Construir políticas de saúde visando o atendimento dentro dos princípios do SUS, atendendo em especial, a equidade, no que se refere
às necessidades das populações periféricas, pobre, negra, dentre outros em situações de vulnerabilidade social

Em estudo 0,00 2018 Percentual 35,00 55,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

2.1.5 Incrementar na Atenção Básica programas de promoção de saúde e prevenção de doenças voltados para o pré natal, adultos e idosos Número de munícipes participantes do
projeto Saúde e Movimento, Faça Saúde,
Projeto Nova Vida

0,00 2018 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as parcerias com Educação/Cultura/Esportes e Faculdades

2.1.6 Efetivar na Atenção Básica a entrega de material orientativo referente a Alimentação Saudável para estimular a importância do tema
aos usuários das UBS

Numero de atividades de entrega de
material orientativo referente a alimentação
saudável nas UBS

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

2.1.7 Implantar/implementar medicina não convencional considerada como prática voltada à saúde e ao equilíbrio (reiki, musicoterapia,
auriculoterapia, e outros)

Porcentagem de pessoas atendidas pela
medicina não convencional em relação a
todos os atendimentos realizados

0,00 2018 Percentual 25,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;
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DIRETRIZ Nº 3 - Assegurar o acesso e atenção integral através da qualificação, intervenção frente às principais demandas e casos específicos

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir acesso e oferta de serviço ao usuário do CEO aumentando os tipos de prótese dentária a serem disponibilizadas

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Cobertura Populacional estimada de Saúde Bucal na Atenção Básica Número de munícipes atendidos / pelo número total de munícipes do
território

0,00 2018 Percentual 15,00 19,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

3.1.2 Manter fornecimento de prótese dentária através de contrato existente Porcentagem de próteses dentárias utilizadas 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

3.1.3 Elaborar novo descritivo contemplando outros tipos de prótese dentária que não
oferecemos

Porcentagem de outros tipos de próteses dentárias utilizadas em relação a
todas as próteses dentárias utilizadas

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

3.1.4 Viabilizar laboratório mais próximo do município, distante no máximo 30km, para
possibilitar o maior número de atendimentos

0 550 2018 Número 600 700 Número

Ação Nº 1 - Em estudo

3.1.5 Assegurar acesso às pessoas com deficiência em reabilitação oral através de próteses Porcentagem de atendimentos efetuados com sucesso 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

DIRETRIZ Nº 4 - Ampliação e qualificação da Rede Psicossocial no Município

OBJETIVO Nº 4.1 - Efetivar a implantação dos equipamentos da rede de atenção psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e outras drogas, no
âmbito do sistema único de saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Credenciamento do Caps i. Construção ou locação de prédio e contratação de profissionais, para atender demanda infanto-juvenil
com sofrimento psíquico grave

Numero de Credenciamentos do Caps I,
construção ou locação de prédio e
contratação de profissionais

0,00 2018 Percentual 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

4.1.2 Ampliação da divulgação da saúde mental no Município Numero de campanhas realizadas 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

4.1.3 Implantação da Residência Terapêutica na Saúde Mental 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

4.1.4 Ações de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica Numero de auxílios realizados 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

4.1.5 Implantação do CAPS ad III. Construção ou locação de prédio e contratação de profissionais, para atender demanda de dependência
química (álcool e outras drogas). Tem como finalidade, reduzir as internações e acolher os pacientes em situações de crises (24 horas),
em virtude da dependência química

0 0,00 2018 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação da equipe necessária para implantação

4.1.6 Adquirir carro para transporte de pacientes e visitas domiciliares do Programa de Saúde Mental Número de visitas automotivas realizadas 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

4.1.7 Adequação do RH para todos os equipamentos de saúde mental (Atenção Básica, CAPS II e futuros CAPS i e CAPS AD III) 0 0,00 2018 Percentual 10,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação da equipe necessária para implantação

DIRETRIZ Nº 5 - Expansão e efetivação do serviço de Fisioterapia

OBJETIVO Nº 5.1 - Ampliar o espaço físico e a assistência em Fisioterapia e Reabilitação
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Realizar parcerias com outras Secretarias do Município Número de parcerias realizadas 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

5.1.2 Manter e celebrar convênios com Faculdades de Fisioterapia e Educação Física Número de convênios realizados 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

5.1.3 Construir e desenvolver um Centro de Reabilitação 0 0,00 2018 Percentual 20,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

5.1.4 Ampliar e garantir o trabalho multiprofissional Numero de contratações Realizadas com a finalidade de aprimorar a
realização do trabalho multiprofissional

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

5.1.5 Manter e promover ações de valorização profissional, trabalho em equipe, favorecendo
união, motivação e autonomia

Número de ações realizadas 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

5.1.6 Usar a tecnologia como ferramenta facilitadora e dinâmica de trabalho 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

5.1.7 Auxiliar no aprimoramento do sistema de informática já utilizado pelo Município a fim de
inserir ações realizadas no setor local

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

OBJETIVO Nº 5.2 - Assegurar o acesso e atenção integral, intervenção frente as principais demandas e casos específicos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Desenvolver protocolos para realização das sessões de fisioterapia, juntamente aos médicos
e Central de Regulação

Numero de sessões de fisioterapia realizadas juntamente aos médicos e
Central de Regulação .

0,00 2018 Percentual 60,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Protocolos em fase de revisão para ser finalizados. Implantação dos protocolos.

5.2.2 Criar estratégias para redução da fila de espera e ampliação da atuação coletiva Quantificação do tempo médio de espera das filas 0,00 2018 Percentual 60,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Protocolos em fase de revisão para ser finalizados. Implantação dos protocolos.

5.2.3 Monitorar as ações da contratualização da prestadora de serviços APAE (Associação de
Pais e Amigos dos Excepcionais)

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

DIRETRIZ Nº 6 - Instituir o serviço de referência para diagnóstico e tratamento de lesões precursoras do câncer do colo de útero e o serviço de referência para diagnóstico de câncer de mama

OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliação e qualificação da assistência em Saúde da Mulher

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Oferecer apoio matricial a atenção básica Número de acompanhamentos realizados 0,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6.1.2 Auxiliar a Atenção básica a implantar o rastreamento organizado do câncer de
colo de útero e mama

Porcentagem de rastreamentos realizados 0,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o projeto de rastreamento organizado

6.1.3 Aumentar a oferta de colposcopia Porcentagem da oferta de colposcopia realizada 0,00 2018 Percentual 25,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6.1.4 Garantir a oferta de biópsia de colo uterino Número de biópsias realizadas 0,00 2018 Percentual 50,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6.1.5 Garantir ultrassonografia pélvica e transvaginal. Número ultrassonografias pélvicas e transvaginal realizadas 0,00 2018 Percentual 50,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6.1.6 Garantir a realização de biópsia/excerese de nódulo de mama Número de biópsias realizadas 0,00 2018 Percentual 50,00 85,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6.1.7 Garantir a realização de mamografia bilateral para rastreamento Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

0,40 2018 Razão 50,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6.1.8 Garantir a realização de mamografia unilateral de mama Número de mamografia unilateral de mama realizados 0,00 2018 Percentual 50,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

6.1.9 Garantir a realização de ultrassonografia mamária bilateral Número de ultrassonografia mamária bilateral 0,00 2018 Percentual 50,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6.1.10 Habilitar o serviço junto ao Ministério da Saúde O Serviço de saúde da Mulher está habilitado junto ao Ministério, trata-se de uma meta antiga que
já foi alcançada.

0,00 2018 Percentual 30,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Habiltação realizada

6.1.11 Fortalecer o pré-natal do homem Número de pré-natal do homem realizados 0,00 2018 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6.1.12 Fortalecer ações nas escolas para orientações sobre prevenção da gravidez na
adolescência em parceria com o Programa Saúde na Escola

Fortalecer ações nas escolas para orientações sobre prevenção da gravidez na adolescência em
parceria com o Programa Saúde na Escola

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as parcerias com Educação/Cultura/Esportes e Faculdades

6.1.13 Ampliar o acesso do público adolescente aos serviços de saúde oferecidos na
Saúde da Mulher

Numero de acessos realizados 0,00 2018 Percentual 50,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

OBJETIVO Nº 6.2 - Fortalecer as ações em planejamento reprodutivo
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2019

Meta
Plano(2018-2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 Ampliar acesso ao método contraceptivo DIU de cobre com garantia do direito de
decisão da mulher

Numero métodos contraceptivos realizados 0,00 2018 Percentual 40,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6.2.2 Ofertar DIU de cobre no pós-parto imediato dentro do HSB Porcentagem do número de DIUs de cobre implantados após parto 0,00 2018 Percentual 40,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

6.2.3 Ampliar a informação e divulgação dos métodos contraceptivos já oferecidos no
município

Número de ações educativas realizadas pela saúde da mulher. 0,00 2018 Percentual 100 100 Número

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6.2.4 Realizar ações educativas em parceria com outras secretarias Número de ações educativas realizadas em conjunto com a Secretaria de
Educação

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as parcerias com Educação/Cultura/Esportes e Faculdades

6.2.5 Ampliar o acesso aos métodos de planejamento familiar definitivos dentro do
município

Número de acesso aos métodos de planejamento familiar definitivos
dentro do município

0,00 2018 Percentual 30,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 6.3 - Ampliar e adequar o espaço físico do Centro de Referência em Saúde da Mulher

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2019 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.3.1 Adequação do espaço físico com possibilidade de expansão dos serviços 0 0,00 2018 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

DIRETRIZ Nº 7 - Qualificação e Ampliação do Serviço direcionado às pessoas vivendo com HIV/AIDS, Hepatites Virais e demais doenças infectocontagiosas

OBJETIVO Nº 7.1 - Realização de ações de prevenção e atenção às pessoas acometidas com IST¿s (Infecções Sexualmente Transmissíveis), HIV/AIDS, Hepatites Virais e outras Moléstias Infecciosas
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Manter a redução da transmissão vertical pelo vírus HIV Calculo da incidência de HIV
com transmissão vertical

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

7.1.2 Implantar equipe mínima de prevenção em IST/AIDS Número de equipes de
prevenção implantadas

0,00 2018 Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

7.1.3 Implantar a abordagem sindrômica para tratamento das IST¿s nas UBS Número de abordagens
sindrônicas realizadas

0,00 2018 Percentual 50,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

7.1.4 Viabilizar a reforma do Ambulatório de Infectologia incluindo sala de Odontologia, sala de coleta e sala de orientação e prevenção. 0 0,00 2018 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

7.1.5 Garantir ações e projetos para diversidade sexual no município, envolvendo Secretarias de Promoção Social e Educação, como estratégia preventiva
e de promoção da saúde decorrente da discriminação, marginalização e violência contra LGBT (Gays, Lésbicas, Travestis e Transexuais)

Numero de ações e e projetos
de diversidade sexual
realizados

0,00 2018 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

7.1.6 Implantar Testagem Rapida para HIV e Sifilis em todas as UBS do municipio numero de ubs que foram
implantados os testes

0,00 2018 Percentual 50,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

DIRETRIZ Nº 8 - Qualificar equipamento de saúde municipal

OBJETIVO Nº 8.1 - Melhoria do acesso ao Centro de Especialidades
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2019

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Adequar o agendamento de consultas no Centro de Especialidades para
agilizar o atendimento

As guias de retorno são reguladas conforme solicitação medica e
resultados dos exames

0 2018 Número 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

8.1.2 Ampliar e qualificar a oferta de serviços no Centro de Especialidades numero do aumento de exames e atendimentos 0,00 2018 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

8.1.3 Adequação dos protocolos da Atenção Especializada à rede municipal de
saúde

numero de protocolos adequados e revisados 0,00 2018 Percentual 50,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Protocolos em fase de revisão para ser finalizados. Implantação dos protocolos.

8.1.4 Viabilizar a ampliação da estrutura física do Centro de Especialidades Numero de serviços e salas criadas 0,00 2018 Percentual 30,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

DIRETRIZ Nº 9 - Readequação do setor de Urgência e Emergência dos Pronto Atendimentos municipais, para melhor qualificação do atendimento de Urgência e Emergência

OBJETIVO Nº 9.1 - Qualificar a Rede de Atenção à Urgência e Emergência no Município
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

9.1.1 Retaguarda durante situações de crise relacionadas à Saúde Mental no Pronto Socorro. Encaminhamento para CAPS, CAPS AD E CAPS i ou Avaliação
em Saúde Mental na própria unidade. Estudar a viabilidade para contratualização de 05 ou mais leitos para estabilização em Hospital Geral

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

9.1.2 Implantação do atendimento pediátrico na rede de Urgência e Emergência municipal 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em andamento

9.1.3 Teste de glicemia: será realizado conforme protocolo da classificação de risco 0 0,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

9.1.4 Limitação de acompanhantes: Utilizar os meios de comunicação conforme a necessidade de acompanhantes para pacientes enfermos
(divulgação/banners, jornais e mídia)

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

9.1.5 Realizar convênios e parcerias com Instituições de Ensino para profissionais da área de Medicina, Enfermagem, entre outros Número de convênios
realizados

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter parcerias

9.1.6 Implantar a informatização do sistema Porcentagem de implantação
do sistemas ralizado

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

9.1.7 Garantir atendimento medico nos pronto-socorros celebrando contrato para realizações de plantões médicos. caso sejam necessarios 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os contratos

9.1.8 Capacitação do atendimento pré-hospitalar (SAMU ou ambulância de suporte basico e/ou avançado 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

DIRETRIZ Nº 10 - Utilizar políticas públicas de saúde para aperfeiçoar o acesso à atenção Hospitalar

OBJETIVO Nº 10.1 - Propiciar atendimento hospitalar compatível com as necessidades dos munícipes
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2019

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.1.1 Disponibilização de leito de estabilização para pacientes acometidos de surtos decorrentes de transtorno
mental ou correlatos

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

10.1.2 Realizar contratos ou convênios objetivando a obtenção de leitos de estabilização, preferencialmente no
município

Número de contratos realizados 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

10.1.3 Reunir esforços para minimizar o tempo de espera aos pacientes acolhidos nos prontos-socorros
municipais

Tempo médio de espera 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

10.1.4 Buscar junto ao Estado recursos para ampliação do número de leitos de UTI no município 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

10.1.5 Aumento de leitos SUS de retaguarda clínica e de UTI ofertados no Hospital Santa Bárbara Número de leitos 0,00 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

10.1.6 Aprimoramento de mecanismos que possibilitem a otimização da rotatividade dos leitos atuais no
Hospital Santa Bárbara

numero de leitos liberados 0 2018 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

10.1.7 Ampliação de tratativas com esfera Estadual visando aumento de ofertas de leitos para Santa Bárbara d
Oeste

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

10.1.8 Manter a cooperação entre a Secretaria Municipal de Saúde e o Hospital Santa Bárbara, mediante
convênio

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter convênio

DIRETRIZ Nº 11 - Readequar e qualificar a Vigilância em Saúde no âmbito Municipal

OBJETIVO Nº 11.1 - Ampliar a efetividade dos serviços de Vigilância em Saúde no município, monitorar e desenvolver as ações que promovam o controle dos fatores condicionantes que determinem a manutenção da
saúde na população

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

Medida
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Valor Ano Unidade
de

Medida

11.1.1 Organizar os processos de gestão e de trabalho dos serviços de vigilância em
saúde segundo as atribuições consolidadas pelo ministério da saúde

Porcentagem dos processos de gestão e de trabalho de serviços realizados pelo município em
relação a meta pré estabelecida melo MS 

0,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

11.1.2 Implementar sistemas e fortalecer as redes de computadores da Vigilância em
Saúde para aprimoramento das informações em Saúde e integração aos demais
serviços de saúde do município

Porcentagem de informações registradas em meio digital 0,00 2018 Percentual 80,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

11.1.3 Ampliar os mecanismos para notificação de doenças e de agravos pelos
serviços de saúde publico e privado do município de forma a otimizar ações de
monitoramento, prevenção e cuidado para a população

Número de notificações efetuadas 0,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

11.1.4 Implantar mecanismos de informação dos indicadores em saúde pertinentes à
tomada de decisões para outras esferas administrativas do governo municipal e
para conhecimento da população.

Número de informes dos indicadores de saúde 0,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar a informação nos sistemas municipal de notificações.

11.1.5 Integralizar os planos e projetos da vigilância em saúde com outros setores da
secretaria de saúde e da administração publica municipal

 Número de projetos da vigilância em saúde em parceria com outros setores da secretaria de
saúde

0,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

11.1.6 Estruturar os setores da vigilância em saúde conforme a necessidade de cada
serviço

Reforma CCZ em andamento. 0,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

11.1.7 Implantar/implementar comitês e ou comissões para investigação de óbitos e de
outras ações regulamentadas e de interesse à saúde integrando os diversos
setores e serviços de saúde do município

Revisão da legislação municipal em andamento. 0,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

11.1.8 Investigar a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil e óbitos materno
infantil por local de residência

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 100,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar as ações do Comitê Municipal do Óbito Materno e Infantil e implantar o Grupo Técnico de Vigilância do Óbito.

11.1.9 Investigar os óbitos com causa básica não definida por local de residência Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 95,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar as ações do Comitê Municipal do Óbito e implantar o Grupo Técnico de Vigilância do Óbito.
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11.1.10 Avaliar coberturas vacinais preconizadas para as vacinas conforme
determinação do PNI para o ano e local de referencia

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores
de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª
dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

75,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar e ampliar o acesso às Unidades vacinadoras.

11.1.11 Informar e encerrar dentro dos prazos estabelecidos as notificação das doenças
de notificação compulsória imediata.

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até
60 dias após notificação.

100,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar a informação nos sistemas municipal de notificações.

11.1.12 Informar a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados
nos anos das coortes

Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 90,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a vigilância, o acesso e a adesão ao tratamento da hanseníase.

11.1.13 Informar proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar 51,33 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer grupos de gestantes e sensibilizar prestadores, saúde suplementar e publico alvo.

11.1.14 Informar taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar as ações do Comitê Municipal do Óbito Materno e Infantil e implantar o Grupo Técnico de Vigilância do Óbito. Aprimorar a rede de atenção e promover o cuidado integral.

11.1.15 Informar número de óbitos maternos por período e local de residência Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 0 2018 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

11.1.16 Informar a proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas
notificações de agravos relacionados ao trabalho

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao
trabalho.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

11.1.17 Informar o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano
de idade

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

11.1.18 Informar número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 1,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

11.1.19 Realizar análises em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez conforme metas
preconizadas nos programas de pactuação

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

11.1.20 Implementar o controle da Dengue conforme metas e atribuições estabelecidas
no Plano Nacional de Controle da Dengue

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle
vetorial da dengue

4 2018 Número 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

11.1.21 Implantar demais programas preconizados pelo Ministério da Saúde para o
controle das arboviroses no município

Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária
consideradas necessárias a todos os municípios no ano

100,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

DIRETRIZ Nº 12 - Garantir Assistência Farmacêutica no âmbito municipal

OBJETIVO Nº 12.1 - Qualificar e estruturar os serviços da Assistência Farmacêutica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

12.1.1 Ampliação e fortalecimento do dialogo com o poder judiciário Porcentagem de processos recebidos 0,00 2018 Percentual 30,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

12.1.2 Aprimorar o Sistema de Informação: equipamentos e conectividade, sistemas de
informação/informática utilizados

Porcentagem das farmácias informatizadas 0,00 2018 Percentual 30,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

12.1.3 Implementar revisões periódicas da REMUME e publicá-las As revisões ocorrem anualmente. A lista atualizada se encontra publicada na página
da secretaria de saúde

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

12.1.4 Intensificar ações junto aos prescritores para o uso de medicamentos padronizados pela
Secretaria Estadual da Saúde ou Município

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

12.1.5 Promover ações educativas visando o uso racional de medicamentos Ação Número de ações educativas realizadas visando o uso racional de
medicamentos

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

12.1.6 Implantar a fitoterapia como prática alternativa voltada à saúde e ao equilíbrio A fitoterapia ainda não foi implantada até o presente momento devido aos recursos
insuficientes enviado pelo Estado

0,00 2018 Percentual 25,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

12.1.7 Ampliar a abrangência da rede de assistência farmacêutica mediante a integração com
a iniciativa privada

O objetivo não foi alcançado devido a dificuldade apresentadas pela iniciativa
privada, em relação aos custos para a realização

0,00 2018 Percentual 20,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecimento e reconhecimento do controle social

OBJETIVO Nº 13.1 - Desenvolver ações para divulgar e efetivar o papel da participação social correlata à saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

13.1.1 Fortalecer as relações entre os conselhos de saúde (conselhos locais de saúde e COMUSA) e os diferentes grupos do município: movimento
negro, coletivo de mulheres negras, dentre outros. construção de cronograma e sistematização dos encontros

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

13.1.2 Campanha de orientação e conscientização para propiciar a participação popular nas ações contra a violencia doméstica e sobre as diferentes
formas de anemia, em especial a falciforme e talassêmica, entre outros temas

Número de campanhas
realizadas

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

13.1.3 Construção de uma cartilha educativa/orientação sobre os serviços de saúde do município: comunicação entre serviços x população 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

13.1.4 Elaboração de materiais de divulgação sobre a ouvidoria sus através de cartazes, banners, folders, etc 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

13.1.5 Manutenção do projeto ouvidoria itinerante 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

13.1.6 Publicizar os dados da ouvidoria no site da prefeitura 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

13.1.7 Caixas de pesquisa de opinião dos equipamentos de saúde: estudo dos dados com devolutiva para as equipes e conselhos locais de saúde Resultado das pesquisas 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

13.1.8 Fortalecimento e valorização dos Conselhos Locais de Saúde 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

13.1.9 Participação da população nas atividades educativas das unidades (exemplo: relatos, vivências, lideres de movimentos, representantes de grupos,
campanhas)

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

DIRETRIZ Nº 14 - Qualificar continuamente os equipamentos de saúde municipais

OBJETIVO Nº 14.1 - Utilizar ferramentas administrativas, legais, de comunicação, políticas públicas, em prol da qualificação dos equipamentos de saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

14.1.1 Mapear e revisar continuamente as áreas de referências da saúde 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

14.1.2 Criação do Portal da Secretaria Municipal de Saúde (site) 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizado

14.1.3 Publicar/comunicar periodicamente as principais ações da saúde nos principais veículos de comunicação da cidade e região 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

14.1.4 Qualificar equipamentos de saúde mediante a celebração de contrato de gestão com organização social, de modo a utilizar da
expertise do terceiro setor em prol da Administração Pública

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

14.1.5 Celebrar contratos administrativos destinados a suprir atividades secundárias ou complementares à saúde Número de contratos realizados 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

14.1.6 Criar ferramentas de pactuações com os próprios serviços de saúde da municipalidade visando o atendimento de metas e
possibilitando avaliações

0 0,00 2018 Percentual 20,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

14.1.7 Realizar manutenções corretivas e preventivas nas instalações físicas das unidades a fim de mantê-las em condições de utilização
adequadas

numero de manutenções 0,00 2018 Percentual 30,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

14.1.8 Estabelecer a prática de reunião de equipe por Unidade 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

14.1.9 Programa de integração para os antigos e novos funcionários sobre o Sistema Único de Saúde 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

14.1.10 Adoção de um sistema informatizado para controle do consumo de materiais e medicamentos, com apropriação de custo por
usuário (pacientes do sistema único da saúde)

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

14.1.11 Adoção de um sistema de reposição de estoques de forma a atender a real demanda da saúde do município 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

14.1.12 Realização de estudo de viabilidade para construção ou terceirização de uma central de material, esterilização 0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Em estudo

DIRETRIZ Nº 15 - Propiciar que o usuário tenha acesso a serviços de saúde, viabilizando assistência integral

OBJETIVO Nº 15.1 - Readequar o Serviço de Transporte Sanitário

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2019

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

15.1.1 Readequar o Serviço de Transporte Sanitário Número de equipes de saúde imlantadas 0,00 - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

15.1.2 Manter contratos destinados a realização de transporte para serviços de saúde
referenciados

numero de contratos 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

15.1.3 Manter os veículos da frota em condições adequadas de utilização Porcentagem dos veículos da frota em
funcionamento

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

DIRETRIZ Nº 16 - Implementar o sistema municipal de Regulação

OBJETIVO Nº 16.1 - Integrar a Regulação com toda a rede municipal de saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

16.1.1 Criar e implantar protocolos que qualifiquem o acesso e viabilizem a atenção integral ao usuário entre os
níveis de complexidade de atenção

Número de protocolos criados e implantados 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Protocolos em fase de revisão para ser finalizados. Implantação dos protocolos.

16.1.2 Fortalecer as ações da Unidade de Avaliação, Controle e Auditoria Número de ações realizadas 0,00 2018 Percentual 40,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

16.1.3 Ampliar o papel do Médico Regulador promovendo a integração com os demais equipamentos de saúde do
município.

Frequência na participação de eventos 0,00 2018 Percentual 40,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

16.1.4 Articular em conjunto com a Educação Permanente ações de matriciamento entre os profissionais de saúde,
visando a qualificação da contra-referência

Número de ações de matriciamento entre os
profissionais de saúde realizadas

0,00 2018 Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

DIRETRIZ Nº 17 - Mudança do Processo de Trabalho

OBJETIVO Nº 17.1 - Implementar a política de Educação Permanente e Continuada, humanizando e qualificando os profissionais da rede da gestão do cuidado no município
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

17.1.1 Monitoramento e avaliação pelo gestor da unidade Frequência nas reuniões de equipe para sensibilização 0,00 2018 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

17.1.2 Oficinas de formação Número de oficinas de formação realizadas 0,00 2018 Percentual 60,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

17.1.3 Garantir reuniões periódicas das equipes dos serviços de saúde Número de reuniões periódicas das equipes dos serviços de saúde 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

17.1.4 Qualificar os profissionais Frequência de atividades de qualificação dos profissionais 0,00 2018 Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

17.1.5 Possibilitar a participação dos profissionais em reuniões, capacitações, treinamentos, congressos,
entre outros, dentro e fora do município

Frequência dos profissionais na participação em capacitações,
treinamentos, congressos, etc.

0,00 2018 Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

17.1.6 Instituir parcerias com instituições de ensino e afins, para realização de ações de Educação
Permanente

Numero de parcerias realizadas 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

17.1.7 Garantir Encontros Mensais com a Equipe de Gestão da Secretaria de Saúde Número de encontros realizados 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

DIRETRIZ Nº 18 - Adequar o quadro de Equipe Profissional de Saúde, visando a melhoria da assistência em saúde

OBJETIVO Nº 18.1 - Garantir a efetividade dos serviços de saúde oferecidos

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 31



Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

18.1.1 Contratação de auxiliar de serviços gerais e recepcionista de serviços de saúde, proporcional ao tamanho do local e prevendo a cobertura de férias Número de contratações
realizadas

0,00 2018 Percentual 20,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em estudo

18.1.2 Monitorar e avaliar as mudanças no atendimento nas UBS e outros seguimentos da saúde visando a garantia dos princípios antirracista e não
discriminatórios a população periférica, pobre, negra e outros grupos étnicos incluindo ainda a questão de gênero e orientação sexual com a qualificação,
formação e humanização de serviço de saúde em todas as áreas

0 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

18.1.3 Ambulatório Médico do servidor para garantir atendimento preventivo da saúde do funcionário Número de
ambulatórios

0,00 2018 Percentual 20,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

18.1.4 Utilizar o espaço de reunião de equipe das UBS, se estendendo nos demais setores da saúde para realizar formação visando sensibilização dos
funcionários da área para que os mesmos possam atender as especificidades de cada grupo étnico-racial, classe e gênero

Número de atividades
realizadas

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

DIRETRIZ Nº 19 - Criar e implementar ações voltadas a redução de despesas, visando adequação as leis orçamentárias vigentes, posto que, a adequação econômica viabiliza a criação, manutenção e melhorias
dos projetos de atendimento aos usuários

OBJETIVO Nº 19.1 - Utilizar ferramentas visando a melhor aplicação dos recursos públicos com o objetivo de garantir o equilíbrio dos investimentos na saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

19.1.1 Implementação e gerenciamento do centro de custo, buscando a sensibilização de gestores e equipes de saúde
em relação à redução de despesas

Emissão de um balancete de gastos 0,00 2018 Percentual 30 100 Número

Ação Nº 1 - Em estudo

19.1.2 Utilização da verba do PMAQ na unidade que foi pontuada 0 0,00 2018 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o
exercício

0 - Informações
Complementares

Credenciamento do Caps i. Construção ou locação de prédio e contratação de profissionais, para atender demanda infanto-juvenil com sofrimento psíquico grave 60,00

Implementação e gerenciamento do centro de custo, buscando a sensibilização de gestores e equipes de saúde em relação à redução de despesas 30

Monitoramento e avaliação pelo gestor da unidade 70,00

Criar e implantar protocolos que qualifiquem o acesso e viabilizem a atenção integral ao usuário entre os níveis de complexidade de atenção 100,00

Fortalecer as relações entre os conselhos de saúde (conselhos locais de saúde e COMUSA) e os diferentes grupos do município: movimento negro, coletivo de mulheres negras, dentre outros. construção de cronograma e
sistematização dos encontros

100,00

Disponibilização de leito de estabilização para pacientes acometidos de surtos decorrentes de transtorno mental ou correlatos 100,00

Adequar o agendamento de consultas no Centro de Especialidades para agilizar o atendimento 50,00

Manter a redução da transmissão vertical pelo vírus HIV 100,00

Adequação do espaço físico com possibilidade de expansão dos serviços 50,00

Ampliar acesso ao método contraceptivo DIU de cobre com garantia do direito de decisão da mulher 40,00

Oferecer apoio matricial a atenção básica 80,00

Desenvolver protocolos para realização das sessões de fisioterapia, juntamente aos médicos e Central de Regulação 60,00

Realizar parcerias com outras Secretarias do Município 100,00

Manter fornecimento de prótese dentária através de contrato existente 100,00

Utilização da verba do PMAQ na unidade que foi pontuada 50,00

Monitorar e avaliar as mudanças no atendimento nas UBS e outros seguimentos da saúde visando a garantia dos princípios antirracista e não discriminatórios a população periférica, pobre, negra e outros grupos étnicos incluindo
ainda a questão de gênero e orientação sexual com a qualificação, formação e humanização de serviço de saúde em todas as áreas

100,00

Oficinas de formação 60,00

Fortalecer as ações da Unidade de Avaliação, Controle e Auditoria 40,00

Campanha de orientação e conscientização para propiciar a participação popular nas ações contra a violencia doméstica e sobre as diferentes formas de anemia, em especial a falciforme e talassêmica, entre outros temas 100,00

Ampliar e qualificar a oferta de serviços no Centro de Especialidades 50,00

Implantar equipe mínima de prevenção em IST/AIDS 70,00

Ofertar DIU de cobre no pós-parto imediato dentro do HSB 40,00

Auxiliar a Atenção básica a implantar o rastreamento organizado do câncer de colo de útero e mama 80,00
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Criar estratégias para redução da fila de espera e ampliação da atuação coletiva 60,00

Manter e celebrar convênios com Faculdades de Fisioterapia e Educação Física 100,00

Ampliação da divulgação da saúde mental no Município 100,00

Elaborar novo descritivo contemplando outros tipos de prótese dentária que não oferecemos 100,00

Garantir reuniões periódicas das equipes dos serviços de saúde 100,00

Ampliar o papel do Médico Regulador promovendo a integração com os demais equipamentos de saúde do município. 40,00

Construção de uma cartilha educativa/orientação sobre os serviços de saúde do município: comunicação entre serviços x população 100,00

Teste de glicemia: será realizado conforme protocolo da classificação de risco 70,00

Adequação dos protocolos da Atenção Especializada à rede municipal de saúde 50,00

Implantar a abordagem sindrômica para tratamento das IST¿s nas UBS 50,00

Ampliar a informação e divulgação dos métodos contraceptivos já oferecidos no município 100

Aumentar a oferta de colposcopia 25,00

Monitorar as ações da contratualização da prestadora de serviços APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais) 100,00

Construir e desenvolver um Centro de Reabilitação 20,00

Implantação da Residência Terapêutica na Saúde Mental 100,00

Viabilizar laboratório mais próximo do município, distante no máximo 30km, para possibilitar o maior número de atendimentos 600

Utilizar o espaço de reunião de equipe das UBS, se estendendo nos demais setores da saúde para realizar formação visando sensibilização dos funcionários da área para que os mesmos possam atender as especificidades de cada grupo
étnico-racial, classe e gênero

100,00

Qualificar os profissionais 50,00

Articular em conjunto com a Educação Permanente ações de matriciamento entre os profissionais de saúde, visando a qualificação da contra-referência 50,00

Elaboração de materiais de divulgação sobre a ouvidoria sus através de cartazes, banners, folders, etc 100,00

Limitação de acompanhantes: Utilizar os meios de comunicação conforme a necessidade de acompanhantes para pacientes enfermos (divulgação/banners, jornais e mídia) 100,00

Viabilizar a ampliação da estrutura física do Centro de Especialidades 30,00

Viabilizar a reforma do Ambulatório de Infectologia incluindo sala de Odontologia, sala de coleta e sala de orientação e prevenção. 50,00

Realizar ações educativas em parceria com outras secretarias 100,00

Garantir a oferta de biópsia de colo uterino 50,00

Ampliar e garantir o trabalho multiprofissional 100,00

Ações de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica 100,00
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Assegurar acesso às pessoas com deficiência em reabilitação oral através de próteses 100,00

Possibilitar a participação dos profissionais em reuniões, capacitações, treinamentos, congressos, entre outros, dentro e fora do município 80,00

Manutenção do projeto ouvidoria itinerante 100,00

Realizar convênios e parcerias com Instituições de Ensino para profissionais da área de Medicina, Enfermagem, entre outros 100,00

Garantir ações e projetos para diversidade sexual no município, envolvendo Secretarias de Promoção Social e Educação, como estratégia preventiva e de promoção da saúde decorrente da discriminação, marginalização e violência
contra LGBT (Gays, Lésbicas, Travestis e Transexuais)

70,00

Ampliar o acesso aos métodos de planejamento familiar definitivos dentro do município 30,00

Garantir ultrassonografia pélvica e transvaginal. 50,00

Manter e promover ações de valorização profissional, trabalho em equipe, favorecendo união, motivação e autonomia 100,00

Implantação do CAPS ad III. Construção ou locação de prédio e contratação de profissionais, para atender demanda de dependência química (álcool e outras drogas). Tem como finalidade, reduzir as internações e acolher os
pacientes em situações de crises (24 horas), em virtude da dependência química

50,00

Adquirir carro para transporte de pacientes e visitas domiciliares do Programa de Saúde Mental 100,00

Instituir parcerias com instituições de ensino e afins, para realização de ações de Educação Permanente 100,00

Publicizar os dados da ouvidoria no site da prefeitura 100,00

Implantar a informatização do sistema 100,00

Implantar Testagem Rapida para HIV e Sifilis em todas as UBS do municipio 50,00

Garantir a realização de biópsia/excerese de nódulo de mama 50,00

Usar a tecnologia como ferramenta facilitadora e dinâmica de trabalho 100,00

Adequação do RH para todos os equipamentos de saúde mental (Atenção Básica, CAPS II e futuros CAPS i e CAPS AD III) 10,00

Garantir Encontros Mensais com a Equipe de Gestão da Secretaria de Saúde 100,00

Caixas de pesquisa de opinião dos equipamentos de saúde: estudo dos dados com devolutiva para as equipes e conselhos locais de saúde 100,00

Garantir atendimento medico nos pronto-socorros celebrando contrato para realizações de plantões médicos. caso sejam necessarios 100,00

Auxiliar no aprimoramento do sistema de informática já utilizado pelo Município a fim de inserir ações realizadas no setor local 100,00

Garantir a realização de mamografia bilateral para rastreamento 50,00

Garantir a realização de mamografia unilateral de mama 50,00

Fortalecimento e valorização dos Conselhos Locais de Saúde 100,00

Capacitação do atendimento pré-hospitalar (SAMU ou ambulância de suporte basico e/ou avançado 100,00

Garantir a realização de ultrassonografia mamária bilateral 50,00

Participação da população nas atividades educativas das unidades (exemplo: relatos, vivências, lideres de movimentos, representantes de grupos, campanhas) 100,00
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Habilitar o serviço junto ao Ministério da Saúde 30,00

Fortalecer o pré-natal do homem 50,00

Fortalecer ações nas escolas para orientações sobre prevenção da gravidez na adolescência em parceria com o Programa Saúde na Escola 100,00

Ampliar o acesso do público adolescente aos serviços de saúde oferecidos na Saúde da Mulher 50,00

122 -
Administração
Geral

Mapear e revisar continuamente as áreas de referências da saúde 100,00

Contratação de auxiliar de serviços gerais e recepcionista de serviços de saúde, proporcional ao tamanho do local e prevendo a cobertura de férias 20,00

Readequar o Serviço de Transporte Sanitário 50,00

Implantação do atendimento pediátrico na rede de Urgência e Emergência municipal 100,00

Manter contratos destinados a realização de transporte para serviços de saúde referenciados 100,00

Criação do Portal da Secretaria Municipal de Saúde (site) 100,00

Publicar/comunicar periodicamente as principais ações da saúde nos principais veículos de comunicação da cidade e região 100,00

Ambulatório Médico do servidor para garantir atendimento preventivo da saúde do funcionário 20,00

Manter os veículos da frota em condições adequadas de utilização 100,00

Qualificar equipamentos de saúde mediante a celebração de contrato de gestão com organização social, de modo a utilizar da expertise do terceiro setor em prol da Administração Pública 100,00

Celebrar contratos administrativos destinados a suprir atividades secundárias ou complementares à saúde 100,00

Criar ferramentas de pactuações com os próprios serviços de saúde da municipalidade visando o atendimento de metas e possibilitando avaliações 20,00

Realizar manutenções corretivas e preventivas nas instalações físicas das unidades a fim de mantê-las em condições de utilização adequadas 30,00

Estabelecer a prática de reunião de equipe por Unidade 100,00

Programa de integração para os antigos e novos funcionários sobre o Sistema Único de Saúde 100,00

Adoção de um sistema informatizado para controle do consumo de materiais e medicamentos, com apropriação de custo por usuário (pacientes do sistema único da saúde) 100,00

Adoção de um sistema de reposição de estoques de forma a atender a real demanda da saúde do município 100,00

Realização de estudo de viabilidade para construção ou terceirização de uma central de material, esterilização 100,00

301 - Atenção
Básica

Implantar nas Unidades Básicas de Saúde sistema informatizado de chamada do paciente pelo nome, utilizando recursos audiovisuais 70,00

Cobertura Populacional estimada de Saúde Bucal na Atenção Básica 15,00

Fortalecimento de políticas públicas em saúde, que garantam o atendimento humanizado nas Unidades Básicas de Saúde, para pessoas em situações de vulnerabilidade e/ou violação de direitos 100,00

Desenvolver ações de vigilância em saúde nas UBS, buscando melhorar os indicadores de saúde no combate à Sífilis e Sífilis Congênita no município assim como de outras doenças e agravos de notificação 50,00

Monitorar e avaliar as mudanças na cultura institucional no atendimento das UBS e outros segmentos da saúde, visando a garantia dos princípios antirracistas e não discriminatórios à população periférica, pobre, negra com a
qualificação e humanização dos serviços de saúde em todas as áreas; incluindo o tema combate as discriminações de gênero e orientação sexual com destaque as interseções com a saúde dessa população, nos processos de educação e
formação permanente dos trabalhadores da saúde e do controle socia

100,00
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Implantar a proposta de Acesso Avançado (Ex. UBS São Fernando) em todas as UBS 75,00

Ampliação do cuidado em saúde mental no território, visando a qualificação da assistência e prevenção, objetivando a autonomia e a inserção social das pessoas em sofrimento psíquico e/ou em uso de substâncias psicoativas,
considerando ações que minimizem os efeitos da discriminação e exclusão social, especialmente no desenvolvimento de ações voltadas as crianças adolescentes e jovens, através da interlocução entre a secretaria de Saúde, Secretaria
de Educação e as demais esferas governamentais

100,00

Ampliar a cobertura do ESF 30,00

Construir políticas de saúde visando o atendimento dentro dos princípios do SUS, atendendo em especial, a equidade, no que se refere às necessidades das populações periféricas, pobre, negra, dentre outros em situações de
vulnerabilidade social

35,00

Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica 30,00

Incrementar na Atenção Básica programas de promoção de saúde e prevenção de doenças voltados para o pré natal, adultos e idosos 75,00

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência ( 10 a 19 anos) 10,00

Efetivar na Atenção Básica a entrega de material orientativo referente a Alimentação Saudável para estimular a importância do tema aos usuários das UBS 100,00

Realizar teste de Sífilis para gestantes do SUS 100,00

Implantar/implementar medicina não convencional considerada como prática voltada à saúde e ao equilíbrio (reiki, musicoterapia, auriculoterapia, e outros) 25,00

Ampliar percentual de consultas ou visita domiciliar para puérperas na primeira semana após parto e nascimento 75,00

Implantar/implementar ações de planejamento sexual e reprodutivo para mulheres em idade fértil 40,00

Alcançar as coberturas vacinais adequadas do calendário básico de Vacinação 90,00

Ampliar oferta e exames Citopatológicos para mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos 15,00

Desenvolver ações que melhorem a razão de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 15,00

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos nas UBS 80,00

Implantar/ampliar o Prontuário Eletrônico do Cidadão do e-SUS AB nas UBS 100,00

Garantir a acessibilidade para usuários com deficiência nas UBS e laboratório 45,00

Utilizar a TV das UBS para Educação em Saúde, disponibilizando informações de qualidade de vida, campanhas e fluxo de assistência à Saúde, com o objetivo de formar cidadãos mais saudáveis, redução de gastos públicos,
contribuir para o meio ambiente e construir cidade mais segura e humana para todos

50,00

Realizar manutenções corretivas e preventivas nas instalações físicas das unidades a fim de mantê-las em condições de utilização adequadas 60,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Retaguarda durante situações de crise relacionadas à Saúde Mental no Pronto Socorro. Encaminhamento para CAPS, CAPS AD E CAPS i ou Avaliação em Saúde Mental na própria unidade. Estudar a viabilidade para contratualização
de 05 ou mais leitos para estabilização em Hospital Geral

100,00

Realizar contratos ou convênios objetivando a obtenção de leitos de estabilização, preferencialmente no município 100,00

Reunir esforços para minimizar o tempo de espera aos pacientes acolhidos nos prontos-socorros municipais 100,00

Buscar junto ao Estado recursos para ampliação do número de leitos de UTI no município 100,00

Aumento de leitos SUS de retaguarda clínica e de UTI ofertados no Hospital Santa Bárbara 0,00
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Aprimoramento de mecanismos que possibilitem a otimização da rotatividade dos leitos atuais no Hospital Santa Bárbara 100,00

Ampliação de tratativas com esfera Estadual visando aumento de ofertas de leitos para Santa Bárbara d Oeste 100,00

Manter a cooperação entre a Secretaria Municipal de Saúde e o Hospital Santa Bárbara, mediante convênio 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Ampliação e fortalecimento do dialogo com o poder judiciário 30,00

Aprimorar o Sistema de Informação: equipamentos e conectividade, sistemas de informação/informática utilizados 30,00

Implementar revisões periódicas da REMUME e publicá-las 100,00

Intensificar ações junto aos prescritores para o uso de medicamentos padronizados pela Secretaria Estadual da Saúde ou Município 100,00

Promover ações educativas visando o uso racional de medicamentos 100,00

Implantar a fitoterapia como prática alternativa voltada à saúde e ao equilíbrio 25,00

Ampliar a abrangência da rede de assistência farmacêutica mediante a integração com a iniciativa privada 20,00

304 - Vigilância
Sanitária

Organizar os processos de gestão e de trabalho dos serviços de vigilância em saúde segundo as atribuições consolidadas pelo ministério da saúde 80,00

Implementar sistemas e fortalecer as redes de computadores da Vigilância em Saúde para aprimoramento das informações em Saúde e integração aos demais serviços de saúde do município 80,00

Ampliar os mecanismos para notificação de doenças e de agravos pelos serviços de saúde publico e privado do município de forma a otimizar ações de monitoramento, prevenção e cuidado para a população 80,00

Implantar mecanismos de informação dos indicadores em saúde pertinentes à tomada de decisões para outras esferas administrativas do governo municipal e para conhecimento da população. 80,00

Integralizar os planos e projetos da vigilância em saúde com outros setores da secretaria de saúde e da administração publica municipal 80,00

Estruturar os setores da vigilância em saúde conforme a necessidade de cada serviço 80,00

Implantar/implementar comitês e ou comissões para investigação de óbitos e de outras ações regulamentadas e de interesse à saúde integrando os diversos setores e serviços de saúde do município 80,00

Investigar a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil e óbitos materno infantil por local de residência 80,00

Investigar os óbitos com causa básica não definida por local de residência 80,00

Informar a proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00

Realizar análises em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez conforme metas preconizadas nos programas de pactuação 80,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Avaliar coberturas vacinais preconizadas para as vacinas conforme determinação do PNI para o ano e local de referencia 80,00

Informar e encerrar dentro dos prazos estabelecidos as notificação das doenças de notificação compulsória imediata. 80,00

Informar a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00

Informar proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar 100,00

Informar taxa de mortalidade infantil 100,00

Informar número de óbitos maternos por período e local de residência 100,00

Informar o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 100,00
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Informar número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 100,00

Implementar o controle da Dengue conforme metas e atribuições estabelecidas no Plano Nacional de Controle da Dengue 80,00

Implantar demais programas preconizados pelo Ministério da Saúde para o controle das arboviroses no município 80,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de
impostos (receita própria
- R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 1.660.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.660.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A N/A 665.000,00 N/A N/A N/A N/A 665.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 95.360.000,00 29.355.000,00 135.000,00 N/A N/A N/A N/A 124.850.000,00

Capital N/A 910.000,00 N/A 1.200.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.110.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 3.145.000,00 945.000,00 600.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.690.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 90.000,00 220.000,00 30.000,00 N/A N/A N/A N/A 340.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 715.000,00 880.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.645.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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