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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município SANTA BÁRBARA D'OESTE

Região de Saúde Região Metropolitana de Campinas

Área 271,49 Km²

População 194.390 Hab

Densidade Populacional 717 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 29/01/2021

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Número CNES 6682448

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 46422408000152

Endereço RUA INACIO ANTONIO 453

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 19-3464.9400

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/01/2021

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) DENIS EDUARDO ANDIA

Secretário(a) de Saúde em Exercício LUCIMEIRE CRISTINA COELHO ROCHA

E-mail secretário(a) lucimeire.rocha@santabarbara.sp.gov.br

Telefone secretário(a) 1934649402

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 29/01/2021

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/1991

CNPJ 13.898.306/0001-59

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Lucimeire Cristina Coelho Rocha

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 29/01/2021

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Região Metropolitana de Campinas

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AMERICANA 133.63 242018 1.811,11
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ARTUR NOGUEIRA 177.752 55340 311,33

CAMPINAS 795.697 1213792 1.525,44

COSMÓPOLIS 154.73 73474 474,85

HOLAMBRA 64.277 15272 237,60

HORTOLÂNDIA 62.224 234259 3.764,77

INDAIATUBA 310.564 256223 825,02

ITATIBA 322.522 122581 380,07

JAGUARIÚNA 142.437 58722 412,27

MONTE MOR 240.787 60754 252,31

MORUNGABA 146.496 13781 94,07

NOVA ODESSA 73.298 60956 831,62

PAULÍNIA 139.332 112003 803,86

PEDREIRA 109.71 48463 441,74

SANTA BÁRBARA D'OESTE 271.492 194390 716,01

SANTO ANTÔNIO DE POSSE 154.113 23529 152,67

SUMARÉ 153.033 286211 1.870,26

VALINHOS 148.528 131210 883,40

VINHEDO 81.742 80111 980,05

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua João Luiz Erbolato 145 - Conj Hdb roberto Romano

E-mail comusa@santabarbara.sp.gov.br

Telefone 1934544065

Nome do Presidente Nadir Amancio de Lima

Número de conselheiros por segmento Usuários 7

Governo 4

Trabalhadores 3

Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202005

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
A Prefeitura de Santa Bárbara d¿Oeste realizou três Audiências Públicas quadrimestrais de Saúde referentes ao exercício de 2.020. As prestações de contas ocorreram nas seguintes
datas: 28/05/2020 (1º quadrimestre); 30/09/2020 (2º quadrimestre); 25/02/2021 (3º quadrimestre). Todos os encontros foram realizados na Câmara Municipal, sob a coordenação da
Secretaria Municipal de Saúde.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

28/05/2020 30/09/2020 25/02/2021
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão RAG é um dos instrumentos de planejamento estabelecido através da portaria do Ministério da Saúde e é utilizado em todas as esferas de gestão, portanto o município deve
construir as condições para o processo de melhoria contínua da implementação do Sistema Único da Saúde SUS, promovendo articulações entre os demais entes federativos para o cumprimento de suas
responsabilidades, respeitando-se os princípios de sua construção: universalidade, equidade, integralidade, hierarquização, regionalização e participação social.

No ano de 2020 a Secretaria Municipal de Saúde realizou várias ações. No dia 20/01/2020 iniciou-se a atualização cadastral dos pacientes que utilizam a rede municipal de saúde. No mês de fevereiro foi entre a
nova UBS do Santa Rita/São Francisco 2. Em março, com a chegada do COVID-19 foram reforçadas medidas e orientações sobre o Coronavirus e reorganizado os atendimentos para otimizar o enfrentamento
ao COVID-19. No início da campanha de vacinação contra a gripe, para atender as necessidades de distanciamento social, foram adotadas medidas de agendamento prévio para a vacina. Posteriormente foi
criado um site com orientações e informações relacionadas ao coronavirus.

Devido a dificuldade de acesso dos pacientes com os médicos, em abril, iniciou-se atendimentos médicos via telefone para casos mais graves. O município implantou um canal de WhatsApp para envio de
informações e orientações relacionadas ao COVID-19.

No mês de maio a prefeitura abriu 5 leitos de alta complexidade (UTI) para Covid-19 no Hospital Santa Bárbara, também iniciaram o funcionamento dos anexos dos Prontos Socorros para o enfrentamento do
COVID-19. Foram feitas ações para medição de temperatura e entrega de máscaras à população.

No mês de junho foram entregues mais leitos de UTI para atendimento da rede pública municipal de saúde e o Hospital de Campanha começou a receber pacientes.

Em outubro foi inaugurado o Novo Centro de Exames e Diagnósticos e Nova Farmácia Municipal para atendimento à população barbarense. Assim como a inauguração do Pronto Socorro Afonso Ramos, que
passou por reformas.

Em novembro a UBS Regional da Zona Sul iniciou atendimento com um centro de saúde infantil, uma ala pioneira de atendimento pediátrico avançado para todas as crianças da Zona Sul da cidade.

Por fim, no dia 18 de dezembro de 2020 a Secretaria Municipal de Saúde recebeu a Certificação ISO 9001, uma das normas de qualidade mais respeitadas e conhecidas em todo o mundo.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 5695 5436 11131

5 a 9 anos 5863 5569 11432

10 a 14 anos 5965 5414 11379

15 a 19 anos 6178 5716 11894

20 a 29 anos 14537 13885 28422

30 a 39 anos 17073 16550 33623

40 a 49 anos 13735 14212 27947

50 a 59 anos 12389 13691 26080

60 a 69 anos 9139 10229 19368

70 a 79 anos 3989 4850 8839

80 anos e mais 1617 2658 4275

Total 96180 98210 194390

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 29/01/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2016 2017 2018 2019

Santa Bárbara d'Oeste 2401 2412 2397 2188

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 29/01/2021.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 109 125 114 118 261

II. Neoplasias (tumores) 365 389 425 404 350

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 80 104 121 100 93

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 85 99 76 68 68

V. Transtornos mentais e comportamentais 157 113 129 126 117

VI. Doenças do sistema nervoso 71 56 44 75 40

VII. Doenças do olho e anexos 336 374 699 852 216

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 16 18 12 14 3

IX. Doenças do aparelho circulatório 551 611 930 716 605

X. Doenças do aparelho respiratório 398 413 518 500 295

XI. Doenças do aparelho digestivo 711 889 1036 1101 727

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 61 91 85 128 73

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 97 116 145 135 81

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 509 539 511 530 391

XV. Gravidez parto e puerpério 1644 1719 1559 1592 1440

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 137 212 221 198 154

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 62 67 66 72 59

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 141 95 93 71 59
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XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 531 552 635 628 536

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 533 604 757 816 680

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 6594 7186 8176 8244 6248

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 29/01/2021.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 45 53 43 38

II. Neoplasias (tumores) 201 237 243 240

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 12 9 8 6

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 84 98 75 85

V. Transtornos mentais e comportamentais 22 31 33 26

VI. Doenças do sistema nervoso 40 42 39 63

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 298 331 388 334

X. Doenças do aparelho respiratório 117 138 137 152

XI. Doenças do aparelho digestivo 76 66 60 71

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 4 3 3 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 5 9 5

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 36 48 46 52

XV. Gravidez parto e puerpério - 2 1 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 13 17 11 18

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 8 11 14

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 127 96 52 51

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 74 85 74 81

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 1159 1269 1233 1239

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 29/01/2021.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerando o histórico de dados, a mortalidade proporcional por todas as causas, atualizado até 2019, podemos identificar que as 3 principais causas de mortes no município tem
sido causadas por doenças do aparelho circulatório, neoplasias, doenças do aparelho respiratório, representam 58,59%. Os dados apresentados não possuem grandes mudanças em
relação aos anos anteriores, portanto é perceptível uma tendência de estabilização na mortalidade da população ao longo do tempo.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 18.665

Atendimento Individual 135.378

Procedimento 53.917

Atendimento Odontológico 11.099

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 8 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 321 20896,50 - -

03 Procedimentos clínicos 106 285,21 2206 3190164,20

04 Procedimentos cirúrgicos 26 396,24 1572 1635256,43

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 461 21577,95 3778 4825420,63

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 14/10/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2866 3123,81

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 14/10/2022.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 93434 132,30 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 264400 2112150,98 - -

03 Procedimentos clínicos 1385873 8535071,68 2263 3196331,32

04 Procedimentos cirúrgicos 14184 158257,65 1967 1905970,50

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 685 80128,74 - -
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08 Ações complementares da atenção à saúde 6957 34437,15 - -

Total 1765533 10920178,50 4230 5102301,82

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 14/10/2022.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 7727 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 3571 -

Total 11298 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 14/10/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
A Secretaria Municipal de Saúde de Santa Bárbara d'Oeste se esforça em manter atualizada sua produção ambulatorial, urgência e emergência, RAPS e Vigilância em Saúde a partir
de seu sistema informatizado. A produção do ano de 2020 foi extensamente afetada pela necessidade de isolamento social causada pelo coronavirus. Boa parte do ano
procedimentos eletivos ficaram com atendimento parado e/ou com diminuição de pacientes agendados devido à pandemia.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 19 19

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

HOSPITAL GERAL 0 0 2 2

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 7 8

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 1 39 40

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/01/2021.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 32 0 0 32

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 1 0 2

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 0 0 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 3 0 0 3

PESSOAS FISICAS

Total 39 1 0 40

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/01/2021.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Quanto ao tipo de gestão apresentada, observamos o predomínio dos estabelecimentos de gestão única, via gestão municipal. Evidencia-se também esta ocorrência na esfera
administrativa. Constata -se que o município estabelece um crescimento no SUS através de implantações de novos serviços e parcerias com prestadores.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2020

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

171 104 132 387 55

Intermediados por outra entidade (08) 91 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8
-, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 2 0 2 0

Celetistas (0105) 6 17 27 43 0

Autônomos (0209, 0210) 78 0 67 1 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 1 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8
-, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 1 0 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e
5)

Autônomos (0209, 0210) 12 63 22 40

Celetistas (0105) 32 377 65 24

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 0 54 67 1

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 6.882 7.557 9.746 10.331

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 172

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Colaboração dos mais diferentes grupos profissionais, devido constantes necessidades de trabalho extra para manutenção das atividades propostas . A diversidade de entidades ditas
de Organizações Sociais e de programas que se apresentam, assim como as inúmeras fontes de investimento financeiro, que por sua vez, trazem seus próprios colaboradores,
fomenta a diversificação dos profissionais envolvidos .

Considerando o histórico, o número de funcionários públicos trabalhando para a Secretaria Municipal de Saúde de Santa Bárbara d'Oeste, este crescimento mostra a preocupação
com o melhor atendimento da população,assim como a criação de novos equipamentos de saúde para benefício da população barbarense. 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação da Atenção Básica para aumentar a resolutividade

OBJETIVO Nº 1.1 - Garantir a assistência qualificada e resolutiva, pautada na integralidade do cuidado, através de acolhimento humanizado na atenção primária em saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar nas Unidades Básicas de
Saúde sistema informatizado de chamada
do paciente pelo nome, utilizando recursos
audiovisuais

Numero de sistemas de chamadas
instalados nas UBS

Percentual 2018 0,00 100,00 70,00 Percentual 7,00 10,00

Ação Nº 1 - A instalação e funcionamento dos equipamentos.

Ação Nº 2 - Integração do sistema de informações.

2. Desenvolver ações de vigilância em
saúde nas UBS, buscando melhorar os
indicadores de saúde no combate à Sífilis e
Sífilis Congênita no município assim como
de outras doenças e agravos de notificação

Número de casos novos de sífilis
congênita em menores de um ano
de idade

Número 2018 0 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 7 - 7. Construção do Protocolo do manejo clínico de suspeitos de Covid-19.

Ação Nº 8 - 8. Construção Plano Municipal de Contingência no combate ao Corona vírus.

Ação Nº 9 - 9. Ações em praça pública com orientações não farmacológicas sobre o Covid-19, dstribuição de máscara, verificação de temperatura e oximetria, assim como
distribuição de cartazes informativos no comércio local.

Ação Nº 1 - 2. Distribuição de máscara cirúrgica a todos os pacientes sintomáticos respiratórios e acompanhantes ao adentrarem no serviço, assim como higienização das mãos.

Ação Nº 2 - 3. Realização de testes rápidos e coleta de swab para diagnóstico de Covid 19 e acompanhamento dos casos suspeitos.

Ação Nº 3 - 4. Monitoramento dos casos suspeitos ou confirmados de Covid-19 e contactantes durante 14 dias, independente da notificação ter sido originária da rede pública
ou suplementar.

Ação Nº 4 - 1. Organização de fluxo do atendimento separando sintomáticos dos não sintomáticos respiratórios, com verificação de temperatura e escuta inicial.

Ação Nº 5 - 5. Treinamento de toda a equipe sobre paramentação e desparamentação de EPIs.

Ação Nº 6 - 6. Aumento da provisão de insumos, materiais e medicamentos.

3. Implantar a proposta de Acesso
Avançado (Ex. UBS São Fernando) em
todas as UBS

Numero de ubs com acesso
avançado implantado

Percentual 2018 8,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - 1. Reorganização das 17 Unidades de Saúde com 100% da agenda organizada para atendimento de demanda espontânea, exceto gestante, parceiros e puericultura.

4. Ampliar a cobertura do ESF Numero da população dos
territórios / pelo número máximo
de pessoas que podem ser
atendidas por equipes

Percentual 2018 25,00 60,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adequar e credenciar equipes no Ministério da saúde

5. Aumentar o percentual de cobertura
populacional estimada pelas equipes de
atenção básica

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

Percentual 2018 29,00 33,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar equipes de trabalho para assistência a saúde

6. Diminuir a proporção de gravidez na
adolescência ( 10 a 19 anos)

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas etárias
10 a 19 anos

Percentual 2018 10,00 15,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Intensificar as ações do PSE e do Planejamento reprodutivo

7. Realizar teste de Sífilis para gestantes do
SUS

numero de gestantes que realizarm
o teste

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acesso das gestantes aos testes

8. Ampliar percentual de consultas ou visita
domiciliar para puérperas na primeira
semana após parto e nascimento

(Numero de visitas domiciliares
realizadas na primeira semana após
parto e nascimento / número de
partos ocorridos) x 100

Percentual 2018 0,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Readequar fluxo de atendimento à puérpera dentro das Unidades de Saúde, assim como o registro adequado do procedimento.
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9. Implantar/implementar ações de
planejamento sexual e reprodutivo para
mulheres em idade fértil

(Numero de ações realizadas /
número total de ações realizadas
no ano ) x 100

Percentual 2018 0,00 60,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o planejamento reprodutivo

10. Alcançar as coberturas vacinais
adequadas do calendário básico de
Vacinação

Proporção de vacinas selecionadas
do Calendário Nacional de
Vacinação para crianças menores
de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice
viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

Percentual 2018 75,00 90,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar e ampliar o acesso às unidades vacinadoras com contratação de equipe de enfermagem. Não temos governabilidade sobre o quantitativo entregue pelo
Ministério.

11. Ampliar oferta e exames
Citopatológicos para mulheres na faixa
etária de 25 a 64 anos

Razão de exames citopatológicos
do colo do útero em mulheres de
25 a 64 anos na população
residente de determinado local e a
população da mesma faixa etária

Razão 2018 0,40 30,00 15,00 Percentual 7,50 50,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso e implementar o rastreamento organizado para a população alvo

12. Desenvolver ações que melhorem a
razão de mamografia em mulheres de 50 a
69 anos de idade

Razão de exames de mamografia
de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de
determinado local e população da
mesma faixa etária.

Razão 2018 0,40 30,00 15,00 Percentual 5,40 36,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso e implementar o rastreamento organizado para a população alvo

13. Ampliar o percentual de cobertura de
acompanhamento de hipertensos e
diabéticos nas UBS

Porcentagem da população
acometida por esses agravos que
realizam o acompanhamento nas
UBS

Percentual 2018 0,00 90,00 80,00 Percentual 24,00 30,00

Ação Nº 1 - Incrementar as ações contidas no programa municipal "Faça Saúde" e "Saúde e Movimento", além de implantação do projeto Conexão e Flexibilidade, melhorando
o acesso e ampliação do diagnóstico das doenças crônicas não transmissíveis.

14. Implantar/ampliar o Prontuário
Eletrônico do Cidadão do e-SUS AB nas
UBS

Porcentagem dos munícipes
cadastrados e-SUS

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Integração com o ministério da saúde

15. Garantir a acessibilidade para usuários
com deficiência nas UBS e laboratório

Porcentagem de UBS com
condições para que os usuários
com deficiência alcançarem e
utilizem, com segurança e
autonomia

Percentual 2018 0,00 80,00 45,00 Percentual 36,00 80,00

Ação Nº 1 - Adequar as unidades de acordo com a legislação atual

16. Utilizar a TV das UBS para Educação
em Saúde, disponibilizando informações de
qualidade de vida, campanhas e fluxo de
assistência à Saúde, com o objetivo de
formar cidadãos mais saudáveis, redução de
gastos públicos, contribuir para o meio
ambiente e construir cidade mais segura e
humana para todos

Porcentagem de UBS com
aparelhos de TV em
funcionamento

Percentual 2018 0,00 90,00 50,00 Percentual 10,00 20,00

Ação Nº 1 - Intensificação das ações do NES (Núcleo de Educação em Saúde)

17. Realizar manutenções corretivas e
preventivas nas instalações físicas das
unidades a fim de mantê-las em condições
de utilização adequadas

Porcentagem do número de
manutenções realizadas nas UBS

Percentual 2018 0,00 80,00 30,00 Percentual 15,00 50,00

Ação Nº 1 - Adequar e fortalecer o setor de manutenção

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer o trabalho da rede intersetorial, promovendo espaços para discussão de garantia de direitos e inclusão na Saúde Pública

OBJETIVO Nº 2.1 - Elaborar ações intersetoriais para intervenção das vulnerabilidades territoriais e epidemiológicas, visando garantia de direitos e inclusão.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecimento de políticas públicas em saúde, que
garantam o atendimento humanizado nas Unidades
Básicas de Saúde, para pessoas em situações de
vulnerabilidade e/ou violação de direitos

Número de atividades
educacionais
realizadas visando o
fortalecimento de
políticas públicas em
saúde com a intenção
de garantir o
atendimento
humanizado nas UBS

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Manter as atividades educacionais realizadas

2. Monitorar e avaliar as mudanças na cultura
institucional no atendimento das UBS e outros
segmentos da saúde, visando a garantia dos princípios
antirracistas e não discriminatórios à população
periférica, pobre, negra com a qualificação e
humanização dos serviços de saúde em todas as áreas;
incluindo o tema combate as discriminações de gênero e
orientação sexual com destaque as interseções com a
saúde dessa população, nos processos de educação e
formação permanente dos trabalhadores da saúde e do
controle socia

Número de atividades
educacionais com o
intuito de promover a
equidade de
humanização dos
serviços de saúde nas
UBS

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promoção de atividades educacionais.

3. Ampliação do cuidado em saúde mental no território,
visando a qualificação da assistência e prevenção,
objetivando a autonomia e a inserção social das pessoas
em sofrimento psíquico e/ou em uso de substâncias
psicoativas, considerando ações que minimizem os
efeitos da discriminação e exclusão social,
especialmente no desenvolvimento de ações voltadas as
crianças adolescentes e jovens, através da interlocução
entre a secretaria de Saúde, Secretaria de Educação e as
demais esferas governamentais

Porcentagem do
número de egressos de
crianças, adolescentes
e jovens, que
passaram por algum
tipo de sofrimento
psíquico e/oi em uso
de substâncias
psicoativas

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento.

4. Construir políticas de saúde visando o atendimento
dentro dos princípios do SUS, atendendo em especial, a
equidade, no que se refere às necessidades das
populações periféricas, pobre, negra, dentre outros em
situações de vulnerabilidade social

Em estudo Percentual 2018 0,00 55,00 0,00 Percentual 20,00 0

Ação Nº 1 - Em estudo

5. Incrementar na Atenção Básica programas de
promoção de saúde e prevenção de doenças voltados
para o pré natal, adultos e idosos

Número de munícipes
participantes do
projeto Saúde e
Movimento, Faça
Saúde, Projeto Nova
Vida

Percentual 2018 0,00 100,00 78,00 Percentual 15,60 20,00

Ação Nº 1 - Intensificar as ações contidas nos programas municipais

6. Efetivar na Atenção Básica a entrega de material
orientativo referente a Alimentação Saudável para
estimular a importância do tema aos usuários das UBS

Numero de atividades
de entrega de material
orientativo referente a
alimentação saudável
nas UBS

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Material elaborado pela nutricionista Hariane e disponiblizado para todas as Unidades Básicas de Saúde.

7. Implantar/implementar medicina não convencional
considerada como prática voltada à saúde e ao
equilíbrio (reiki, musicoterapia, auriculoterapia, e
outros)

Porcentagem de
pessoas atendidas pela
medicina não
convencional em
relação a todos os
atendimentos
realizados

Percentual 2018 0,00 40,00 25,00 Percentual 6,25 25,00

Ação Nº 1 - Realização de auriculoterapia

DIRETRIZ Nº 3 - Assegurar o acesso e atenção integral através da qualificação, intervenção frente às principais demandas e casos específicos
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OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir acesso e oferta de serviço ao usuário do CEO aumentando os tipos de prótese dentária a serem disponibilizadas

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cobertura Populacional estimada de
Saúde Bucal na Atenção Básica

Número de munícipes atendidos /
pelo número total de munícipes do
território

Percentual 2018 0,00 19,00 16,00 Percentual 8,00 50,00

Ação Nº 1 - 1) contratar 5 cirurgiões-dentistas. 2) contratar 5 auxiliares de saúde bucal

2. Manter fornecimento de prótese
dentária através de contrato existente

Porcentagem de próteses dentárias
utilizadas

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os contratos

3. Elaborar novo descritivo contemplando
outros tipos de prótese dentária que não
oferecemos

Porcentagem de outros tipos de
próteses dentárias utilizadas em
relação a todas as próteses dentárias
utilizadas

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 1) estudo para avaliar a possibilidade de coroa metalocerâmica.

4. Viabilizar laboratório mais próximo do
município, distante no máximo 30km,
para possibilitar o maior número de
atendimentos

0 Número 2018 550 700 750 Número 404,00 53,87

Ação Nº 1 - Ampliação de 25% da meta com a CH de profissional atual.

5. Assegurar acesso às pessoas com
deficiência em reabilitação oral através de
próteses

Porcentagem de atendimentos
efetuados com sucesso

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a validação do Protocolo do CEO

DIRETRIZ Nº 4 - Ampliação e qualificação da Rede Psicossocial no Município

OBJETIVO Nº 4.1 - Efetivar a implantação dos equipamentos da rede de atenção psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes
do uso de crack, álcool e outras drogas, no âmbito do sistema único de saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Credenciamento do Caps i. Construção ou locação
de prédio e contratação de profissionais, para atender
demanda infanto-juvenil com sofrimento psíquico
grave

Numero de
Credenciamentos do
Caps I, construção ou
locação de prédio e
contratação de
profissionais

Percentual 2018 0,00 90,00 70,00 Percentual 21,00 30,00

Ação Nº 1 - 1. Projeto Cuidando de Quem Cuida (atividade de escuta profissional, pelo setor de Psicologia, como apoio aos profissionais de saúde do municipio, que
estãoatuando na frente de atendimento à crise)

Ação Nº 2 - 2. Uso de máscaras por todos os membros da Equipe do CAPS i, enquanto se encontram em serviço.

Ação Nº 3 - 3. Orientação e exigência sobre o uso de máscara por parte dos usuários atendidos no serviço.

Ação Nº 4 - 4. Distribuição gratuita de máscaras aos usuários que não portarem as mesmas ao chegar ao Serviço, como condição essencial para receber o atendimento.

Ação Nº 5 - 5. Higienização do ambiente com álcool 70%.

Ação Nº 6 - 6. Disponibilização de álcool em gel em todos os ambientes do Serviço, bem como a orientação quanto à necessidade de uso do mesmo.

Ação Nº 7 - 7. Desinfecção do prédio 3 vezes por semana, por equipe especializada, contratada pela municipalidade.

Ação Nº 8 - 8. Cancelamento das atividades em grupo, transformando os atendimentos em individualizados, respeitando a urgência dos acolhimentos e as necessidades de cada
usuário.

Ação Nº 9 - 9. Atendimentos on-line aos casos estabilizados, que foram avaliados como possíveis de receber tal modalidade de atendimentos.

2. Ampliação da divulgação da saúde mental no
Município

Numero de campanhas
realizadas

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manutenção da divulgação

Ação Nº 2 - Luta antimanicomial; setembro amarelo; matriciamento inter/extra-setorial

3. Implantação da Residência Terapêutica na Saúde
Mental

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fazer o acompanhamento da desinstitucionalização de clínicas psiquiátricas

4. Ações de matriciamento realizadas por CAPS com
equipes de Atenção Básica

Numero de auxílios
realizados

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção do serviço

5. Implantação do CAPS ad III. Construção ou locação
de prédio e contratação de profissionais, para atender
demanda de dependência química (álcool e outras
drogas). Tem como finalidade, reduzir as internações e
acolher os pacientes em situações de crises (24 horas),
em virtude da dependência química

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratação da equipe necessária para implantação

6. Adquirir carro para transporte de pacientes e visitas
domiciliares do Programa de Saúde Mental

Número de visitas
automotivas realizadas

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir carro e ou realizar parcerias

7. Adequação do RH para todos os equipamentos de
saúde mental (Atenção Básica, CAPS II e futuros
CAPS i e CAPS AD III)

0 Percentual 2018 0,00 50,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Iniciou-se a contratação de profissionais para os três serviços de Saúde Mental

DIRETRIZ Nº 5 - Expansão e efetivação do serviço de Fisioterapia

OBJETIVO Nº 5.1 - Ampliar o espaço físico e a assistência em Fisioterapia e Reabilitação
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar parcerias com outras
Secretarias do Município

Número de parcerias realizadas Percentual 2018 0,00 100,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adequar RH da fisioterapia e inserir um profissional na ATPS.

2. Manter e celebrar convênios com
Faculdades de Fisioterapia e Educação
Física

Número de convênios realizados Percentual 2018 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Discutir com o setor de Planejamento a possibilidade de parcerias com a Faculdade FAM, mediante a demanda de reabilitação uroginecológica.

3. Construir e desenvolver um Centro de
Reabilitação

0 Percentual 2018 0,00 80,00 80,00 Percentual 16,00 20,00

Ação Nº 1 - Discutir com o setor de planejamento viabilidade orçamentária para a construção do Centro de Reabilitação

4. Ampliar e garantir o trabalho
multiprofissional

Numero de contratações Realizadas
com a finalidade de aprimorar a
realização do trabalho
multiprofissional

Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Discutir com o setor de planejamento viabilidade orçamentária para a construção do Centro de Reabilitação

5. Manter e promover ações de
valorização profissional, trabalho em
equipe, favorecendo união, motivação e
autonomia

Número de ações realizadas Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atividades já realizadas internamente como reunião de equipe, dinâmicas de motivação, treinamentos e capacitações

6. Usar a tecnologia como ferramenta
facilitadora e dinâmica de trabalho

0 Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - "Viabilizar registro no Sistema Win Saúde de todas as ações realizadas na fisioterapia."

7. Auxiliar no aprimoramento do sistema
de informática já utilizado pelo Município
a fim de inserir ações realizadas no setor
local

0 Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Discutir com o setor de Planejamento a necessidade de criar um sistema, o qual seja especificamente direcionado as ações e realidade da fisioterapia.

OBJETIVO Nº 5.2 - Assegurar o acesso e atenção integral, intervenção frente as principais demandas e casos específicos
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver protocolos para realização
das sessões de fisioterapia, juntamente aos
médicos e Central de Regulação

Numero de sessões de fisioterapia
realizadas juntamente aos médicos
e Central de Regulação .

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Apresentar em reunião de Coordenação, em encontro multiprofissional e em reuniões de equipe das unidades de saúde a fim de treinar equipe multiprofissional.

Ação Nº 2 - Ação 1. - Projeto Cuidando de Quem Cuida (atividade de escuta profissional, pelo setor de Psicologia, como apoio aos profissionais de saúde do municipio, que
estãoatuando na frente de atendimento à crise)

Ação Nº 3 - Ação 2. - Uso de máscaras por todos os membros da Equipe do CAPS ij, enquanto se encontram em serviço.

Ação Nº 4 - Ação 3 - Orientação e exigência sobre o uso de máscara, por parte dos usuários atendidos no serviço.

Ação Nº 5 - Ação 4 – Distribuição gratuita de máscaras aos usuários que não portarem as mesmas, ao chegar ao Serviço, como condição sine qua non, para receber o
atendimento.

Ação Nº 6 - Ação 5 – Higienização do ambiente com álcool 70%

Ação Nº 7 - Ação 6 – Disponibilização de álcool em gel, em todos os ambientes do Serviço, bem como a orientação quanto à necessidade de uso do mesmo.

Ação Nº 8 - Ação 7 – Desinfecção do prédio 3 vezes por semana, por equipe especializada, contratada pela Prefeitura Municipal.

Ação Nº 9 - Ação 8 – Cancelamento das atividades em grupo, transformando os atendimentos em individualizados, respeitando a urgência dos acolhimentos e as necessidades
de cada usuário.

Ação Nº 10 - Ação 9 – Atendimentos on-line, aos casos estabilizados, que foram avaliados como possíveis de receber tal modalidade de atendimentos.

2. Criar estratégias para redução da fila de
espera e ampliação da atuação coletiva

Quantificação do tempo médio de
espera das filas

Percentual 2018 0,00 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Validar protocolo do atendimento ambulatorial e assim, consequentemente, melhorar o gerenciamento da fila.

3. Monitorar as ações da contratualização da
prestadora de serviços APAE (Associação
de Pais e Amigos dos Excepcionais)

0 Percentual 2018 0,00 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Participar do processo de desenvolvimento de um novo contrato e mediante necessidades observadas, criar ofícios.

DIRETRIZ Nº 6 - Instituir o serviço de referência para diagnóstico e tratamento de lesões precursoras do câncer do colo de útero e o serviço de referência para
diagnóstico de câncer de mama

OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliação e qualificação da assistência em Saúde da Mulher

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 51



Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Oferecer apoio matricial a
atenção básica

Número de acompanhamentos realizados Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Intercambio entre serviços

2. Auxiliar a Atenção básica a
implantar o rastreamento
organizado do câncer de colo de
útero e mama

Porcentagem de rastreamentos realizados Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Implantar o projeto de rastreamento organizado

3. Aumentar a oferta de
colposcopia

Porcentagem da oferta de colposcopia
realizada

Percentual 2018 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Classificação de risco da lista de espera dos atendimentos de patologia cervical; Priorização dos atendimentos de colposcopia: Manuenção dos recursos humanos e
materiais

4. Garantir a oferta de biópsia de
colo uterino

Número de biópsias realizadas Percentual 2018 0,00 85,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Classificação de risco dos encaminhamentos.

5. Garantir ultrassonografia pélvica
e transvaginal.

Número ultrassonografias pélvicas e
transvaginal realizadas

Percentual 2018 0,00 85,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - "Implantação dos protocolo reguladores de acesso; organização de fluxo para diminuição do absenteísmo."

6. Garantir a realização de
biópsia/excerese de nódulo de
mama

Número de biópsias realizadas Percentual 2018 0,00 85,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Protocolo regulador de acesso; garantir a oferta de agulhas para biópsias.

7. Garantir a realização de
mamografia bilateral para
rastreamento

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50
a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma
faixa etária.

Razão 2018 0,40 85,00 90,00 Percentual 14,40 16,00

Ação Nº 1 - Reorganização da agenda e manutenção do convênio.

8. Garantir a realização de
mamografia unilateral de mama

Número de mamografia unilateral de
mama realizados

Percentual 2018 0,00 85,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Exigência junto ao convênio da realização do exame conforme prescrição.

9. Garantir a realização de
ultrassonografia mamária bilateral

Número de ultrassonografia mamária
bilateral

Percentual 2018 0,00 85,00 70,00 Percentual 49,00 70,00

Ação Nº 1 - Garantia do cumprimento aos protocolos reguladores; organização de fluxo para diminuição do absenteísmo.

10. Habilitar o serviço junto ao
Ministério da Saúde

O Serviço de saúde da Mulher está
habilitado junto ao Ministério, trata-se de
uma meta antiga que já foi alcançada.

Percentual 2018 0,00 85,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 100 Manutenção da habilitação.

11. Fortalecer o pré-natal do
homem

Número de pré-natal do homem realizados Percentual 2018 0,00 100,00 70,00 Percentual 63,00 90,00

Ação Nº 1 - Reorganização de fluxo de atendimento; exigência do registro no sistema informatizado do procedimento realizado.

12. Fortalecer ações nas escolas
para orientações sobre prevenção
da gravidez na adolescência em
parceria com o Programa Saúde na
Escola

Fortalecer ações nas escolas para
orientações sobre prevenção da gravidez
na adolescência em parceria com o
Programa Saúde na Escola

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ações educativas nas escolas municipais e estaduais.

13. Ampliar o acesso do público
adolescente aos serviços de saúde
oferecidos na Saúde da Mulher

Numero de acessos realizados Percentual 2018 0,00 85,00 30,00 Percentual 6,00 20,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso por livre demanda.

OBJETIVO Nº 6.2 - Fortalecer as ações em planejamento reprodutivo

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 51



Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
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1. Ampliar acesso ao método
contraceptivo DIU de cobre com garantia
do direito de decisão da mulher

Numero métodos contraceptivos
realizados

Percentual 2018 0,00 60,00 30,00 Percentual 6,00 20,00

Ação Nº 1 - Distribuição dos insumos para as APS e Saúde da Mulher após entrega pelo MS.

2. Ofertar DIU de cobre no pós-parto
imediato dentro do HSB

Porcentagem do número de DIUs de
cobre implantados após parto

Percentual 2018 0,00 60,00 30,00 Percentual 9,00 30,00

Ação Nº 1 - Distribuição dos insumos para o HSB após entrega pelo MS.

3. Ampliar a informação e divulgação dos
métodos contraceptivos já oferecidos no
município

Número de ações educativas
realizadas pela saúde da mulher.

Percentual 2018 0,00 100 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ações educativas junto a outras Secretarias Municipais; implantação do Programa Agenda Mais Acesso, Cuidado, Informação e Respeito à Saúde das Mulheres

4. Realizar ações educativas em parceria
com outras secretarias

Número de ações educativas
realizadas em conjunto com a
Secretaria de Educação

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ações educativas junto a outras Secretarias Municipais; implantação do Programa Agenda Mais Acesso, Cuidado, Informação e Respeito à Saúde das Mulheres

5. Ampliar o acesso aos métodos de
planejamento familiar definitivos dentro
do município

Número de acesso aos métodos de
planejamento familiar definitivos
dentro do município

Percentual 2018 0,00 60,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Melhorar o fluxo de encaminhamentos a partir da APS.

OBJETIVO Nº 6.3 - Ampliar e adequar o espaço físico do Centro de Referência em Saúde da Mulher

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequação do espaço físico com
possibilidade de expansão dos serviços

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Mudança para o novo local público.

DIRETRIZ Nº 7 - Qualificação e Ampliação do Serviço direcionado às pessoas vivendo com HIV/AIDS, Hepatites Virais e demais doenças infectocontagiosas

OBJETIVO Nº 7.1 - Realização de ações de prevenção e atenção às pessoas acometidas com IST¿s (Infecções Sexualmente Transmissíveis), HIV/AIDS, Hepatites Virais e
outras Moléstias Infecciosas
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1. Manter a redução da transmissão vertical pelo vírus HIV Calculo da
incidência de
HIV com
transmissão
vertical

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Criação de Ambulatório Pós-Covid, para atender àqueles pacientes que foram acometidos pelo Coronavírus, que estiveram hospitalizados em estado
moderado/grave e que necessitam de acompanhamento clínico com profissional médico pneumologista.

2. Implantar equipe mínima de prevenção em IST/AIDS Número de
equipes de
prevenção
implantadas

Percentual 2018 0,00 90,00 70,00 Percentual 14,00 20,00

Ação Nº 1 - Realização de testes rápidos e coleta de swab para diagnóstico de Covid 19 e acompanhamento dos casos suspeitos.

3. Implantar a abordagem sindrômica para tratamento das
IST¿s nas UBS

Número de
abordagens
sindrônicas
realizadas

Percentual 2018 0,00 70,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - 1 - treinar profissionais para atuarem na prevenção às principais ISTS na Atenção Básica.

4. Viabilizar a reforma do Ambulatório de Infectologia
incluindo sala de Odontologia, sala de coleta e sala de
orientação e prevenção.

0 Percentual 2018 0,00 100,00 50,00 Percentual 35,00 70,00

Ação Nº 1 - Em estudo

5. Garantir ações e projetos para diversidade sexual no
município, envolvendo Secretarias de Promoção Social e
Educação, como estratégia preventiva e de promoção da
saúde decorrente da discriminação, marginalização e
violência contra LGBT (Gays, Lésbicas, Travestis e
Transexuais)

Numero de ações
e e projetos de
diversidade
sexual realizados

Percentual 2018 0,00 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

6. Implantar Testagem Rapida para HIV e Sifilis em todas as
UBS do municipio

numero de ubs
que foram
implantados os
testes

Percentual 2018 0,00 90,00 30,00 Percentual 15,00 50,00

Ação Nº 1 - 1 – capacitação de profissionais;

Ação Nº 2 - 2 – articulação com AB;

Ação Nº 3 - - Realização de testes rápidos e coleta de swab para diagnóstico de Covid 19 e acompanhamento dos casos suspeitos

DIRETRIZ Nº 8 - Qualificar equipamento de saúde municipal

OBJETIVO Nº 8.1 - Melhoria do acesso ao Centro de Especialidades
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta
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de
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Ano -
Linha-
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Linha-
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Meta
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Meta
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Anual

% meta
alcançada
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1. Adequar o agendamento de consultas
no Centro de Especialidades para agilizar
o atendimento

As guias de retorno são reguladas
conforme solicitação medica e
resultados dos exames

Número 2018 0 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - 1 - Orientação aos usuarias para que passem no pos-consulta, para receber orientaçoes e ser agendado na fila de espera.

2. Ampliar e qualificar a oferta de
serviços no Centro de Especialidades

numero do aumento de exames e
atendimentos

Percentual 2018 0,00 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - 1 - Iremos aumentar o numero de exames e atendimento com a criação do Centro de Exames.

3. Adequação dos protocolos da Atenção
Especializada à rede municipal de saúde

numero de protocolos adequados e
revisados

Percentual 2018 0,00 85,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Protocolos e Procedimentos Operacionais Padrões (POP) foram criados para o enfrentamento da COVID-19.

Ação Nº 2 - 2. Protocolo Hospital de Campanha.

4. Viabilizar a ampliação da estrutura
física do Centro de Especialidades

Numero de serviços e salas criadas Percentual 2018 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Com a inauguração do centro de exames, iremos disponibilizar algumas salas onde hoje é realizados esse exames.

DIRETRIZ Nº 9 - Readequação do setor de Urgência e Emergência dos Pronto Atendimentos municipais, para melhor qualificação do atendimento de Urgência e
Emergência

OBJETIVO Nº 9.1 - Qualificar a Rede de Atenção à Urgência e Emergência no Município
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Descrição da Meta

Indicador para
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e avaliação da
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de
medida

Ano -
Linha-
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Linha-
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Plano(2018-
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de
medida -
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Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Retaguarda durante situações de crise relacionadas à Saúde
Mental no Pronto Socorro. Encaminhamento para CAPS,
CAPS AD E CAPS i ou Avaliação em Saúde Mental na
própria unidade. Estudar a viabilidade para contratualização
de 05 ou mais leitos para estabilização em Hospital Geral

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Tratativas junto ao HSB

2. Implantação do atendimento pediátrico na rede de Urgência
e Emergência municipal

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Finalizar reforma Afosno Ramos e manter atendimento no Edison Mano

3. Teste de glicemia: será realizado conforme protocolo da
classificação de risco

0 Percentual 2018 0,00 70,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - De acordo com a classificação de risco os testes são realizados

4. Limitação de acompanhantes: Utilizar os meios de
comunicação conforme a necessidade de acompanhantes para
pacientes enfermos (divulgação/banners, jornais e mídia)

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Espaços diferenciados de fluxo de atendimento dos pacientes com  sintomas gripais nas unidades de pronto atendimento (Anexo Afonso Ramos e Anexo Edison
Mano), bem como disponibilização de orientações devidas como higienização das mãos e uso de mascaras.

5. Realizar convênios e parcerias com Instituições de Ensino
para profissionais da área de Medicina, Enfermagem, entre
outros

Número de
convênios
realizados

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Mantem se convenios com a faculdade de medicina São Leopoldo Mandic e Escolas de Enfermagem Network, colegio tecnico Visão, Intituto Paula Souza,
Faculdades Anhanguera

6. Implantar a informatização do sistema Porcentagem de
implantação do
sistemas
ralizado

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - 2. Melhor controle e atenção relacionadoa à notificação, mudando o fluxo no próprio acolhimento/recepção.

Ação Nº 2 - 3. Ampliação no relacionamento com a Central de Regulação de vagas Estadual (CROSS) para cedência de vagas nos diversos níveis de complexidade (UTI,
clínica).

Ação Nº 3 - 1. Otimização do processo de agendamento de testes rápido nas Unidades Básicas de Saúde por meio de informatização, proporcionando maior conforto e
organização para o paciente, além de distribuir melhor os atendimentos, melhorando a questão de aglomeração em um único espaço, e tempo de espera para atendimento..

7. Garantir atendimento medico nos pronto-socorros
celebrando contrato para realizações de plantões médicos.
caso sejam necessarios

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Aquisição e modernização de equipamentos, aparelhos, artigos e correlatos diversos aplicados na terapêutica, seja por meio de fornecimento dos níveis (estadual
e federal), seja por aquisição com recurso próprio.

Ação Nº 2 - 2. Amplo investimento em contratação de recursos humanos: enfermagem, médicos, farmacêuticos, fisioterapeutas, apoio geral.

Ação Nº 3 - 3. Contração de empresas que prestam serviços médicos e apoio (recepção, controlador de fluxo, conservação/limpeza).

8. Capacitação do atendimento pré-hospitalar (SAMU ou
ambulância de suporte basico e/ou avançado

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Adequação, aquisição e fornecimento a todos os servidores de equipamentos de proteção individual e equipamentos de proteção coletiva, conforme norma
técnica oficial bem como capacitação de seu uso devido.

Ação Nº 2 - 2. Constante programa de treinamentos e capacitação das equipes (teórico e pratico) sob orientação de consultoria medica (infectologista) por meio presencial e a
distancia, abordando vários aspectos que envolvem cuidados/procedimentos de  pacientes e conduta de trabalhadores  de saúde.

DIRETRIZ Nº 10 - Utilizar políticas públicas de saúde para aperfeiçoar o acesso à atenção Hospitalar

OBJETIVO Nº 10.1 - Propiciar atendimento hospitalar compatível com as necessidades dos munícipes
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1. Disponibilização de leito de estabilização para
pacientes acometidos de surtos decorrentes de
transtorno mental ou correlatos

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - 1. Em decorrência do Covid-19, ficou prorrogado para 2021.

2. Realizar contratos ou convênios objetivando a
obtenção de leitos de estabilização, preferencialmente
no município

Número de contratos
realizados

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - 1. Em virtude da Covid-19 foram implantados 20 leitos com respiradores na Santa Casa.

3. Reunir esforços para minimizar o tempo de espera
aos pacientes acolhidos nos prontos-socorros
municipais

Tempo médio de espera Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - 1. Através de integração entre as equipes operacionais dos Prontos Socorros e da Santa Casa foi reduzido o tempo de espera dos pacientes para internações.

4. Buscar junto ao Estado recursos para ampliação do
número de leitos de UTI no município

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Serão destinado R$ 600.000,00 de recursos federais para ampliação de leitos de UTI

5. Aumento de leitos SUS de retaguarda clínica e de
UTI ofertados no Hospital Santa Bárbara

Número de leitos Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - 1. Conforme pactuado no Plano Operativo de implantação de 10 novos leitos de UTI na Santa Casa até final de 2020

Ação Nº 2 - 2. Sem previsão para aumento de leitos de internação clínica em 2020 por conta da Covid-19.

6. Aprimoramento de mecanismos que possibilitem a
otimização da rotatividade dos leitos atuais no
Hospital Santa Bárbara

numero de leitos
liberados

Número 2018 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - 1. Implantação de serviço de Regulação e Auditoria médica de leitos até setembro/2020.

7. Ampliação de tratativas com esfera Estadual
visando aumento de ofertas de leitos para Santa
Bárbara d Oeste

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Em implantação de novos leitos de UTI adulto.

8. Manter a cooperação entre a Secretaria Municipal
de Saúde e o Hospital Santa Bárbara, mediante
convênio

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. O convênio entre Secretaria Municipal de Saúde e Santa Casa vem sendo mantido e aprimorado constantemente.

DIRETRIZ Nº 11 - Readequar e qualificar a Vigilância em Saúde no âmbito Municipal

OBJETIVO Nº 11.1 - Ampliar a efetividade dos serviços de Vigilância em Saúde no município, monitorar e desenvolver as ações que promovam o controle dos fatores
condicionantes que determinem a manutenção da saúde na população

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar os processos de gestão e
de trabalho dos serviços de vigilância
em saúde segundo as atribuições
consolidadas pelo ministério da saúde

Porcentagem dos processos de gestão e
de trabalho de serviços realizados pelo
município em relação a meta pré
estabelecida melo MS 

Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Em constante desenvolvimento

2. Implementar sistemas e fortalecer
as redes de computadores da
Vigilância em Saúde para
aprimoramento das informações em
Saúde e integração aos demais
serviços de saúde do município

Porcentagem de informações registradas
em meio digital 

Percentual 2018 0,00 70,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Realocação de cinco computadores com maior capacidade de processamento para o Departamento de Vigilância em Saúde

Ação Nº 2 - 2. Implantação de novas redes de forneciemnto de internet com sistema de redundancia
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3. Ampliar os mecanismos para
notificação de doenças e de agravos
pelos serviços de saúde publico e
privado do município de forma a
otimizar ações de monitoramento,
prevenção e cuidado para a população

Número de notificações efetuadas Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Implantação e implementação dos sistemas de informação e-SUS-VE e SIVEP-Gripe no Setor de Vigilância Epidemiológica para a notificação e o
monitoramento dos casos de COVID-19

Ação Nº 2 - 2. Capacitação das redes municipais de assistêcia à saúde para notificação e monitoramento dos casos de COVID-19

Ação Nº 3 - 3. Envio de oficio à Saúde Suplementar do município para manutenção das diretrizes, normas e condutas diante do enfrentamento de casos de COVID-19

Ação Nº 4 - 4. Capacitação de estabelecimentos executores de testes diagnósticos para COVID-19

4. Implantar mecanismos de
informação dos indicadores em saúde
pertinentes à tomada de decisões para
outras esferas administrativas do
governo municipal e para
conhecimento da população.

Número de informes dos indicadores de
saúde

Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Atualização e informação diária do número de casos e indicadores relacionados a COVID-19 para o site municipal sobre a COVID-19

Ação Nº 2 - 2. Atualização e informação diária do número de casos e indicadores relacionados a COVID-19 para os veídulos oficiais de obtenção de dados do Estado e
Ministério da Saúde

Ação Nº 3 - 3. Divulgação de informações e indicadores da COVID-19 em aplicativo de rede social - Whatsapp

5. Integralizar os planos e projetos da
vigilância em saúde com outros
setores da secretaria de saúde e da
administração publica municipal

 Número de projetos da vigilância em
saúde em parceria com outros setores da
secretaria de saúde

Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Participação ativa na elaboração dos protocolos operacionais para o enfrefntamento da COVID-19

Ação Nº 2 - 2. Participação ativa na elaboração do Plano Municipal de Contingência do Coronavírus

Ação Nº 3 - 3. Participação do Grupo Técnico de Contingência da COVID-19

6. Estruturar os setores da vigilância
em saúde conforme a necessidade de
cada serviço

Reforma CCZ em andamento. Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento continuo

7. Implantar/implementar comitês e
ou comissões para investigação de
óbitos e de outras ações
regulamentadas e de interesse à saúde
integrando os diversos setores e
serviços de saúde do município

Revisão da legislação municipal em
andamento. 

Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Em estudo

8. Investigar a proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil e óbitos
materno infantil por local de
residência

Proporção de óbitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Percentual 2018 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar as ações do Comitê Municipal do Óbito Materno e infantil e implantar o Grupo Técnico de Vigilância do Óbito. Aprimorar a rede de atenção e
promover o cuidado integral.

9. Investigar os óbitos com causa
básica não definida por local de
residência

Proporção de registro de óbitos com
causa básica definida

Percentual 2018 95,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o GTSVO Municipal

10. Avaliar coberturas vacinais
preconizadas para as vacinas
conforme determinação do PNI para o
ano e local de referencia

Proporção de vacinas selecionadas do
Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-
valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

Percentual 2018 75,00 100,00 90,00 Percentual 67,50 75,00

Ação Nº 1 - Qualificar e ampliar o acesso às Unidade Vacinadoras

11. Informar e encerrar dentro dos
prazos estabelecidos as notificação
das doenças de notificação
compulsória imediata.

Proporção de casos de doenças de
notificação compulsória imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias após
notificação.

Percentual 2018 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
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Ação Nº 1 - 1. Criação de equipe de informação e notificação dos obitos por COVID-19 dentro do prazo estabelecido de 24 horas

Ação Nº 2 - 2. Ampliação da equipe de vigilância epidemiológica para atualização e manutenção dos casos de COVID-19 nos sistemas de informação

12. Informar a proporção de cura dos
casos novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das coortes

Proporção de cura dos casos novos de
hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes

Percentual 2018 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - ampliar a vigilância, o acesso e a adesão ao tratamento da hanseníase

13. Informar proporção de parto
normal no SUS e na saúde
suplementar

Proporção de parto normal no Sistema
Único de Saúde e na Saúde Suplementar

Percentual 2018 51,33 100,00 100,00 Percentual 43,48 43,48

Ação Nº 1 - Fortalecer grupos de gestantes e sensibilizar prestadores, saúde suplementar e publico alvo

14. Informar taxa de mortalidade
infantil

Taxa de mortalidade infantil Número 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o pre natal e a Rede Cegonha e implementar o Comitê de Vigilância do Óbito Materno Infantil

15. Informar número de óbitos
maternos por período e local de
residência

Número de óbitos maternos em
determinado período e local de
residência

Número 2018 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar as ações do Comitê Municipal do Óbito Materno e infantil e implantar o Grupo Técnico de Vigilância do Óbito. Aprimorar a rede de atenção e
promover o cuidado integral.

16. Informar a proporção de
preenchimento do campo "ocupação"
nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho

Proporção de preenchimento do campo
ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar a informação nos sistemas municipal de notificações

17. Informar o número de casos
novos de sífilis congênita em menores
de um ano de idade

Número de casos novos de sífilis
congênita em menores de um ano de
idade

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o pre natal e a Rede Cegonha e implementar o Comitê de Vigilância do Óbito Materno Infantil

18. Informar número de casos novos
de AIDS em menores de 5 anos

Número de casos novos de aids em
menores de 5 anos.

Percentual 2018 1,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o pre natal e a Rede Cegonha e implementar o Comitê de Vigilância do Óbito Materno Infantil

19. Realizar análises em amostras de
água para consumo humano quanto
aos parâmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez
conforme metas preconizadas nos
programas de pactuação

Proporção de análises realizadas em
amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Percentual 2018 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter profissionais, materiais e equipamentos para analise e registro das informações

20. Implementar o controle da
Dengue conforme metas e atribuições
estabelecidas no Plano Nacional de
Controle da Dengue

Número de ciclos que atingiram mínimo
de 80% de cobertura de imóveis
visitados para controle vetorial da
dengue

Número 2018 4 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Manter profissionais, materiais e equipamentos para vigilância, analise e registro das informações e cumprimento do PNCD e das arboviroses

21. Implantar demais programas
preconizados pelo Ministério da
Saúde para o controle das arboviroses
no município

Percentual de municípios que realizam
no mínimo seis grupos de ações de
Vigilância Sanitária consideradas
necessárias a todos os municípios no ano

Percentual 2018 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação de programas

DIRETRIZ Nº 12 - Garantir Assistência Farmacêutica no âmbito municipal

OBJETIVO Nº 12.1 - Qualificar e estruturar os serviços da Assistência Farmacêutica
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação e fortalecimento do dialogo
com o poder judiciário

Porcentagem de processos recebidos Percentual 2018 0,00 70,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - fortalecimento dos meios de comunicação com o judiciário

2. Aprimorar o Sistema de Informação:
equipamentos e conectividade, sistemas
de informação/informática utilizados

Porcentagem das farmácias
informatizadas

Percentual 2018 0,00 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter a rede informatizada

3. Implementar revisões periódicas da
REMUME e publicá-las

As revisões ocorrem anualmente. A
lista atualizada se encontra publicada
na página da secretaria de saúde

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter ação

4. Intensificar ações junto aos
prescritores para o uso de medicamentos
padronizados pela Secretaria Estadual da
Saúde ou Município

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter ação

5. Promover ações educativas visando o
uso racional de medicamentos

Ação Número de ações educativas
realizadas visando o uso racional de
medicamentos

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter ação

6. Implantar a fitoterapia como prática
alternativa voltada à saúde e ao equilíbrio

A fitoterapia ainda não foi
implantada até o presente momento
devido aos recursos insuficientes
enviado pelo Estado

Percentual 2018 0,00 40,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Em estudo

7. Ampliar a abrangência da rede de
assistência farmacêutica mediante a
integração com a iniciativa privada

O objetivo não foi alcançado devido
a dificuldade apresentadas pela
iniciativa privada, em relação aos
custos para a realização

Percentual 2018 0,00 40,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecimento e reconhecimento do controle social

OBJETIVO Nº 13.1 - Desenvolver ações para divulgar e efetivar o papel da participação social correlata à saúde
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer as relações entre os conselhos de saúde
(conselhos locais de saúde e COMUSA) e os diferentes
grupos do município: movimento negro, coletivo de mulheres
negras, dentre outros. construção de cronograma e
sistematização dos encontros

0 Percentual 2018 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Divulgação na página do COMUSA (facebook); entrega do calendário de reuniões aos usuários nas salas de espera ativas; divulgação da eleição para escolha de
novos conselheiros locais, municipais e diretoria do COMUSA que ocorrerá no mês de junho.

2. Campanha de orientação e conscientização para propiciar a
participação popular nas ações contra a violencia doméstica e
sobre as diferentes formas de anemia, em especial a
falciforme e talassêmica, entre outros temas

Número de
campanhas
realizadas

Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar nas salas de espera discussões sobre esses temas

3. Construção de uma cartilha educativa/orientação sobre os
serviços de saúde do município: comunicação entre serviços
x população

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estudar junto aos envolvidos a possibilidade da construção da Cartilha

4. Elaboração de materiais de divulgação sobre a ouvidoria
sus através de cartazes, banners, folders, etc

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Distribuição de folders nas unidades de saúde e eventos da saúde.

5. Manutenção do projeto ouvidoria itinerante 0 Percentual 2018 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reiniciar a campanha proporcionada pela Ouvidoria do SUS com apoio do Planejamento em Saúde

6. Publicizar os dados da ouvidoria no site da prefeitura 0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver um relatório simples e objetivo para divulgação no site.

7. Caixas de pesquisa de opinião dos equipamentos de saúde:
estudo dos dados com devolutiva para as equipes e conselhos
locais de saúde

Resultado das
pesquisas

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - manter as caixas de opinião em todos os serviços que prestam assistência ao usuário

8. Fortalecimento e valorização dos Conselhos Locais de
Saúde

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estimular a participação dos conselheiros e dos usuários nos encontros nas Unidades de Saúde

9. Participação da população nas atividades educativas das
unidades (exemplo: relatos, vivências, lideres de
movimentos, representantes de grupos, campanhas)

0 Percentual 2018 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Utilizar os espaços de outros equipamentos de saúde do Território

DIRETRIZ Nº 14 - Qualificar continuamente os equipamentos de saúde municipais

OBJETIVO Nº 14.1 - Utilizar ferramentas administrativas, legais, de comunicação, políticas públicas, em prol da qualificação dos equipamentos de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Mapear e revisar continuamente as áreas de referências
da saúde

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Criação de site exclusivo para orientações e informações relacionadas ao Coronavírus (Covid-19). O site pode ser acessado pelo endereço oficial do município:
www.santabarbara.sp.gov.br.

Ação Nº 2 - 2. Implantação de um canal no WhatsApp exclusivo para o envio de informações e orientações relacionadas ao Coronavírus (Covid-19).

Ação Nº 3 - 3. Disponibilização de informações nas redes sociais do município (Facebook, Twitter, Instagram e YouTube).

Ação Nº 4 - 4. Central de Serviços de Informação sobre o Coronavírus (Covid-19), com atendimento telefônico (0800.770.3459, 3459.5910 e 3459.5900) de segunda a sexta-
feira, das 8 às 18 horas.

Ação Nº 5 - 5. Inserção de vídeos alusivos ao tema nos monitores das UBSs (Unidades Básicas de Saúde) e outros setores.

Ação Nº 6 - 6. Confecção de cartazes orientativos, colocados nos serviços de saúde, linhas de ônibus e comércios do município, entre outros locais.
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2. Criação do Portal da Secretaria Municipal de Saúde
(site)

0 Percentual 2018 0,00 100,00 30,00 Percentual 100,00 333,33

Ação Nº 1 - 1. Aquisição de insumos médicos e hospitalares

Ação Nº 2 - 2. Aquisição de materiais de higiene e limpeza

Ação Nº 3 - 3. Aquisição de teste para o coronarvirus (Covid-19): Swab e teste rápido IGG-IGM

Ação Nº 4 - 4. Leitos para COVID

Ação Nº 5 - 5. Aquisição de EPIs

Ação Nº 6 - 6. Adaptação Rede Gases - Hospital de Campanha

Ação Nº 7 - 7. Consultoria Médica

Ação Nº 8 - 8. Contratação de Vigilância /Controlador de Fluxo

Ação Nº 9 - 9. Aquisição de Medicamentos

3. Publicar/comunicar periodicamente as principais ações
da saúde nos principais veículos de comunicação da cidade
e região

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Publicar/ Comunicar nos principais veículos de comunicação, as principais ações da Secretaria.

Ação Nº 2 - - Criação de site exclusivo para orientações e informações relacionadas ao Coronavírus (Covid-19). O site pode ser acessado pelo endereço oficial do Município:
www.santabarbara.sp.gov.br.

Ação Nº 3 - - Implantação de um canal no WhatsApp exclusivo para o envio de informações e orientações relacionadas ao Coronavírus (Covid-19).

Ação Nº 4 - - Disponibilização de informações nas redes sociais do Município (Facebook, Twitter, Instagram e YouTube).

Ação Nº 5 - - Central de Serviços de Informação sobre o Coronavírus (Covid-19), com atendimento telefônico (0800.770.3459, 3459.5910 e 3459.5900) de segunda a sexta,
das 8 às 18 horas.

Ação Nº 6 - - Inserção de vídeos alusivos ao tema nos monitores das UBSs (Unidades Básicas de Saúde) e outros setores.

Ação Nº 7 - - Confecção de cartazes orientativos, colocados nos serviços de Saúde, linhas de ônibus e comércios do Município, entre outros locais.

4. Qualificar equipamentos de saúde mediante a celebração
de contrato de gestão com organização social, de modo a
utilizar da expertise do terceiro setor em prol da
Administração Pública

0 Percentual 2018 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Não há intenção, neste momento, de seguir com projeto de implantação de OS.

5. Celebrar contratos administrativos destinados a suprir
atividades secundárias ou complementares à saúde

Número de
contratos realizados

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar serviço terceirizado de Limpeza nas UBS's.

Ação Nº 2 - Aquisição de insumos médicos, hospitalares

Ação Nº 3 - Aquisição de materiais de higiene e limpeza

Ação Nº 4 - Aquisição de teste para Coronarvirus (Swab, teste rapido IGG-IGG

Ação Nº 5 - Leitos para COVID

Ação Nº 6 - Aquisição de EPIs

Ação Nº 7 - Adaptação Rede Gases - Hospital de Campanha

Ação Nº 8 - Consultoria Médica

Ação Nº 9 - Contratação de Vigilancia /Controlador deFluxo

Ação Nº 10 - Aquisição de Medicamentos

6. Criar ferramentas de pactuações com os próprios
serviços de saúde da municipalidade visando o
atendimento de metas e possibilitando avaliações

0 Percentual 2018 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar as ferramentas de monitoramento da qualidade; - Processo de Certificação ISO

7. Realizar manutenções corretivas e preventivas nas
instalações físicas das unidades a fim de mantê-las em
condições de utilização adequadas

numero de
manutenções

Percentual 2018 0,00 70,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - - Reduzir tempo entre abertura e fechamento das OS's - Ampliar manutenção preventiva x corretiva

8. Estabelecer a prática de reunião de equipe por Unidade 0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Propor modelos de reunições no formato de round apresentado pelo Lean como forma de facilitar a adesão de outros serviços com Pronto Atendimento e
Especialidades
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9. Programa de integração para os antigos e novos
funcionários sobre o Sistema Único de Saúde

0 Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 24,00 30,00

Ação Nº 1 - - Ampliar e qualificar as ações de integração e atualização aos novos e antigos profissionais

10. Adoção de um sistema informatizado para controle do
consumo de materiais e medicamentos, com apropriação
de custo por usuário (pacientes do sistema único da saúde)

0 Percentual 2018 0,00 100,00 70,00 Percentual 35,00 50,00

Ação Nº 1 - - Implantação de farmácia satélite com dose individual para os pacientes dos Pronto Atendimentos. - Consolidação do processo de trabalho nos outros seerviços

11. Adoção de um sistema de reposição de estoques de
forma a atender a real demanda da saúde do município

0 Percentual 2018 0,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - - Implementar processo de trabalho nas unidades, que permita melhor controle e reposição de estoque.

12. Realização de estudo de viabilidade para construção ou
terceirização de uma central de material, esterilização

0 Percentual 2018 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - - Ampliar o serviço de forma gradual, afim de manter a qualidade e a garantia de realização do serviço.

DIRETRIZ Nº 15 - Propiciar que o usuário tenha acesso a serviços de saúde, viabilizando assistência integral

OBJETIVO Nº 15.1 - Readequar o Serviço de Transporte Sanitário

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Readequar o Serviço de Transporte Sanitário Número de equipes de
saúde imlantadas

Percentual 0,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Contratação de equipe de saúde para tripular as ambulâncias.

2. Manter contratos destinados a realização de
transporte para serviços de saúde referenciados

numero de contratos Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Manter e ampliar contratos destinados a realização de transporte para serviços de saúde referenciados

3. Manter os veículos da frota em condições
adequadas de utilização

Porcentagem dos veículos
da frota em funcionamento

Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 63,00 70,00

Ação Nº 1 - Organização do serviço de lavagem e higienização dos veículos

DIRETRIZ Nº 16 - Implementar o sistema municipal de Regulação

OBJETIVO Nº 16.1 - Integrar a Regulação com toda a rede municipal de saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar e implantar protocolos que qualifiquem o
acesso e viabilizem a atenção integral ao usuário
entre os níveis de complexidade de atenção

Número de protocolos
criados e implantados

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 7. POP Nº 77 Paramentação e Desparamentação para procedimentos invasivos ou que aerossolize

Ação Nº 2 - 1. Protocolos e Procedimentos Operacionais Padrões (POP) foram criados para o enfrentamento da COVID-19

Ação Nº 3 - 2. Protocolo do Hospital de Campanha

Ação Nº 4 - 3. Plano Municipal de Contingência da COVID-19

Ação Nº 5 - 4. Protocolo de atendimento ao paciente com suspeita de COVID-19

Ação Nº 6 - 5. POP Nº 1 de Higienização das Mãos

Ação Nº 7 - 6. POP Nº 72 Conservação e uso de máscara Nº 95, POP Nº 73 Conservação e uso de Máscara Cirúrgica Descartável, POP Nº 74 Realização de Coleta de Swab,
POP Nº 76 Realização de Testes Rápidos de COVID-19

2. Fortalecer as ações da Unidade de Avaliação,
Controle e Auditoria

Número de ações
realizadas

Percentual 2018 0,00 60,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

3. Ampliar o papel do Médico Regulador
promovendo a integração com os demais
equipamentos de saúde do município.

Frequência na participação
de eventos

Percentual 2018 0,00 60,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento contínuo;

4. Articular em conjunto com a Educação
Permanente ações de matriciamento entre os
profissionais de saúde, visando a qualificação da
contra-referência

Número de ações de
matriciamento entre os
profissionais de saúde
realizadas

Percentual 2018 0,00 80,00 65,00 Percentual 65,00 100,00

Ação Nº 1 - manter trabalho e qualificar o trabalho

DIRETRIZ Nº 17 - Mudança do Processo de Trabalho

OBJETIVO Nº 17.1 - Implementar a política de Educação Permanente e Continuada, humanizando e qualificando os profissionais da rede da gestão do cuidado no município
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitoramento e avaliação pelo gestor da
unidade

Frequência nas reuniões de
equipe para sensibilização

Percentual 2018 0,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação da Matriz de Referência, documento que avalia a efetividade das capacitações

2. Oficinas de formação Número de oficinas de
formação realizadas

Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar informações sobre Cursos e Congressos

3. Garantir reuniões periódicas das equipes
dos serviços de saúde

Número de reuniões periódicas
das equipes dos serviços de
saúde

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir espaços Democráticos

4. Qualificar os profissionais Frequência de atividades de
qualificação dos profissionais

Percentual 2018 0,00 80,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - 1. Treinamentos para enfrentamento da pandemia na rede municipal de saúde para atendimento aos paciente com suspeita de Covid-19.

Ação Nº 2 - 2. Coleta de exames Swab e teste rápido.

Ação Nº 3 - 3. Paramentação / Desparamentação.

Ação Nº 4 - 4. Conceitos de VMI.

Ação Nº 5 - 5. Aula prática de programação de pentilador mecânico e cricotireoidostomia.

Ação Nº 6 - 6. Gasometria: conceito, técnica de coleta e interpretação dos resultados.

Ação Nº 7 - 7. Precauções na intubação orotraqueal (IOT) em caso de Covid-19; fluxograma de atendimento ao paciente com suspeita de Covid-19; vídeos
conferências/infectologista.

5. Possibilitar a participação dos profissionais
em reuniões, capacitações, treinamentos,
congressos, entre outros, dentro e fora do
município

Frequência dos profissionais na
participação em capacitações,
treinamentos, congressos, etc.

Percentual 2018 0,00 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - 1.Utilização de explanação participativa e construtiva

Ação Nº 2 - 2. Uso de equipamento audiovisual, priorizando os espaços externos e arejados, respeitando o distanciamento preconizado pelo Ministério da Saúde

Ação Nº 3 - 3. Disponibilização de álcool em gel e máscaras para a realização de capacitações e treinamentos teóricos e práticos no cenário da COVID-19.

Ação Nº 4 - 4. Treinamentos focados na segurança e nas necessidades dos profissionais frente a COVID-19

Ação Nº 5 - 5. Utilização de recursos de aula online por videoconferência pela ferramenta ZOOM para reuniões, discussões de protocolos e fluxos, com oferta e
disponibilização para os profissionais da linha de frente e do Comitê de Enfrentamento ao Coronavírus do Município.

6. Instituir parcerias com instituições de
ensino e afins, para realização de ações de
Educação Permanente

Numero de parcerias realizadas Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as parcerias com Educação/Cultura/Esportes e Faculdades

7. Garantir Encontros Mensais com a Equipe
de Gestão da Secretaria de Saúde

Número de encontros realizados Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Garantir espaços Democráticos

DIRETRIZ Nº 18 - Adequar o quadro de Equipe Profissional de Saúde, visando a melhoria da assistência em saúde

OBJETIVO Nº 18.1 - Garantir a efetividade dos serviços de saúde oferecidos
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de auxiliar de serviços gerais e recepcionista de
serviços de saúde, proporcional ao tamanho do local e
prevendo a cobertura de férias

Número de
contratações
realizadas

Percentual 2018 0,00 50,00 70,00 Percentual 49,00 70,00

Ação Nº 1 - Contratação de serviço limpeza especializada para as Unidades Básicas e Saúde

2. Monitorar e avaliar as mudanças no atendimento nas UBS e
outros seguimentos da saúde visando a garantia dos princípios
antirracista e não discriminatórios a população periférica,
pobre, negra e outros grupos étnicos incluindo ainda a questão
de gênero e orientação sexual com a qualificação, formação e
humanização de serviço de saúde em todas as áreas

0 Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Seguir realizando trabalho de conscientização, orientação e divulgação das praticas de Humanização no SUS

3. Ambulatório Médico do servidor para garantir atendimento
preventivo da saúde do funcionário

Número de
ambulatórios

Percentual 2018 0,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar e ampliar o trabalho de prevenção no ambulatório do servidor.

4. Utilizar o espaço de reunião de equipe das UBS, se
estendendo nos demais setores da saúde para realizar formação
visando sensibilização dos funcionários da área para que os
mesmos possam atender as especificidades de cada grupo
étnico-racial, classe e gênero

Número de
atividades
realizadas

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Utilizar o espaço de reunião de equipe das UBS, se estendendo nos demais setores da saúde para realizar formação visando sensibilização dos funcionários da área
para que os mesmos possam atender as especificidades de cada grupo étnico-racial, classe e gênero

DIRETRIZ Nº 19 - Criar e implementar ações voltadas a redução de despesas, visando adequação as leis orçamentárias vigentes, posto que, a adequação econômica
viabiliza a criação, manutenção e melhorias dos projetos de atendimento aos usuários

OBJETIVO Nº 19.1 - Utilizar ferramentas visando a melhor aplicação dos recursos públicos com o objetivo de garantir o equilíbrio dos investimentos na saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementação e gerenciamento do centro de custo,
buscando a sensibilização de gestores e equipes de saúde
em relação à redução de despesas

Emissão de um
balancete de gastos

Percentual 2018 0,00 100 30 Número 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Fornecimento de relatórios Balancetes Reuniões com as equipes

2. Utilização da verba do PMAQ na unidade que foi
pontuada

0 Percentual 2018 0,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientação sobre utilização do Recurso

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

1 50,00 50,00

Ampliar o papel do Médico Regulador promovendo a integração com os demais equipamentos de saúde do município. 50,00 50,00

122 -
Administração
Geral

1 16,00 8,00

Implementação e gerenciamento do centro de custo, buscando a sensibilização de gestores e equipes de saúde em relação à
redução de despesas

30 30

Contratação de auxiliar de serviços gerais e recepcionista de serviços de saúde, proporcional ao tamanho do local e prevendo a
cobertura de férias

70,00 49,00

Monitoramento e avaliação pelo gestor da unidade 70,00 70,00

Criar e implantar protocolos que qualifiquem o acesso e viabilizem a atenção integral ao usuário entre os níveis de complexidade
de atenção

100,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 33 de 51



Readequar o Serviço de Transporte Sanitário 80,00 100,00

Mapear e revisar continuamente as áreas de referências da saúde 100,00 100,00

Fortalecer as relações entre os conselhos de saúde (conselhos locais de saúde e COMUSA) e os diferentes grupos do município:
movimento negro, coletivo de mulheres negras, dentre outros. construção de cronograma e sistematização dos encontros

50,00 0,00

Retaguarda durante situações de crise relacionadas à Saúde Mental no Pronto Socorro. Encaminhamento para CAPS, CAPS AD
E CAPS i ou Avaliação em Saúde Mental na própria unidade. Estudar a viabilidade para contratualização de 05 ou mais leitos
para estabilização em Hospital Geral

100,00 0,00

Adequar o agendamento de consultas no Centro de Especialidades para agilizar o atendimento 85,00 85,00

Manter a redução da transmissão vertical pelo vírus HIV 100,00 100,00

Adequação do espaço físico com possibilidade de expansão dos serviços 100,00 0,00

Ampliar acesso ao método contraceptivo DIU de cobre com garantia do direito de decisão da mulher 30,00 6,00

Oferecer apoio matricial a atenção básica 100,00 100,00

Desenvolver protocolos para realização das sessões de fisioterapia, juntamente aos médicos e Central de Regulação 100,00 100,00

Realizar parcerias com outras Secretarias do Município 30,00 0,00

Credenciamento do Caps i. Construção ou locação de prédio e contratação de profissionais, para atender demanda infanto-juvenil
com sofrimento psíquico grave

70,00 21,00

Manter fornecimento de prótese dentária através de contrato existente 100,00 100,00

Utilização da verba do PMAQ na unidade que foi pontuada 50,00 50,00

Monitorar e avaliar as mudanças no atendimento nas UBS e outros seguimentos da saúde visando a garantia dos princípios
antirracista e não discriminatórios a população periférica, pobre, negra e outros grupos étnicos incluindo ainda a questão de
gênero e orientação sexual com a qualificação, formação e humanização de serviço de saúde em todas as áreas

100,00 100,00

Oficinas de formação 80,00 80,00

Manter contratos destinados a realização de transporte para serviços de saúde referenciados 100,00 70,00

Criação do Portal da Secretaria Municipal de Saúde (site) 30,00 100,00

Campanha de orientação e conscientização para propiciar a participação popular nas ações contra a violencia doméstica e sobre as
diferentes formas de anemia, em especial a falciforme e talassêmica, entre outros temas

80,00 0,00

Implantação do atendimento pediátrico na rede de Urgência e Emergência municipal 100,00 100,00

Ampliar e qualificar a oferta de serviços no Centro de Especialidades 85,00 85,00

Implantar equipe mínima de prevenção em IST/AIDS 70,00 14,00

Ofertar DIU de cobre no pós-parto imediato dentro do HSB 30,00 9,00

Auxiliar a Atenção básica a implantar o rastreamento organizado do câncer de colo de útero e mama 100,00 20,00

Criar estratégias para redução da fila de espera e ampliação da atuação coletiva 20,00 20,00

Manter e celebrar convênios com Faculdades de Fisioterapia e Educação Física 50,00 50,00

Ampliação da divulgação da saúde mental no Município 100,00 0,00

Elaborar novo descritivo contemplando outros tipos de prótese dentária que não oferecemos 100,00 100,00

Ambulatório Médico do servidor para garantir atendimento preventivo da saúde do funcionário 40,00 40,00

Garantir reuniões periódicas das equipes dos serviços de saúde 100,00 100,00

Manter os veículos da frota em condições adequadas de utilização 90,00 63,00

Publicar/comunicar periodicamente as principais ações da saúde nos principais veículos de comunicação da cidade e região 100,00 100,00

Construção de uma cartilha educativa/orientação sobre os serviços de saúde do município: comunicação entre serviços x
população

100,00 0,00

Teste de glicemia: será realizado conforme protocolo da classificação de risco 100,00 100,00

Adequação dos protocolos da Atenção Especializada à rede municipal de saúde 70,00 70,00

Implantar a abordagem sindrômica para tratamento das IST¿s nas UBS 50,00 50,00

Ampliar a informação e divulgação dos métodos contraceptivos já oferecidos no município 100 0

Aumentar a oferta de colposcopia 50,00 50,00

Monitorar as ações da contratualização da prestadora de serviços APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais) 20,00 20,00

Construir e desenvolver um Centro de Reabilitação 80,00 16,00

Implantação da Residência Terapêutica na Saúde Mental 100,00 0,00

Viabilizar laboratório mais próximo do município, distante no máximo 30km, para possibilitar o maior número de atendimentos 750 404
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Utilizar o espaço de reunião de equipe das UBS, se estendendo nos demais setores da saúde para realizar formação visando
sensibilização dos funcionários da área para que os mesmos possam atender as especificidades de cada grupo étnico-racial, classe
e gênero

100,00 100,00

Qualificar os profissionais 60,00 60,00

Articular em conjunto com a Educação Permanente ações de matriciamento entre os profissionais de saúde, visando a
qualificação da contra-referência

65,00 65,00

Qualificar equipamentos de saúde mediante a celebração de contrato de gestão com organização social, de modo a utilizar da
expertise do terceiro setor em prol da Administração Pública

0,00 0,00

Elaboração de materiais de divulgação sobre a ouvidoria sus através de cartazes, banners, folders, etc 100,00 50,00

Limitação de acompanhantes: Utilizar os meios de comunicação conforme a necessidade de acompanhantes para pacientes
enfermos (divulgação/banners, jornais e mídia)

100,00 100,00

Viabilizar a ampliação da estrutura física do Centro de Especialidades 50,00 50,00

Viabilizar a reforma do Ambulatório de Infectologia incluindo sala de Odontologia, sala de coleta e sala de orientação e
prevenção.

50,00 35,00

Realizar ações educativas em parceria com outras secretarias 100,00 0,00

Garantir a oferta de biópsia de colo uterino 75,00 75,00

Ampliar e garantir o trabalho multiprofissional 80,00 80,00

Ações de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica 100,00 100,00

Assegurar acesso às pessoas com deficiência em reabilitação oral através de próteses 100,00 100,00

Possibilitar a participação dos profissionais em reuniões, capacitações, treinamentos, congressos, entre outros, dentro e fora do
município

80,00 80,00

Celebrar contratos administrativos destinados a suprir atividades secundárias ou complementares à saúde 100,00 100,00

Manutenção do projeto ouvidoria itinerante 50,00 0,00

Realizar convênios e parcerias com Instituições de Ensino para profissionais da área de Medicina, Enfermagem, entre outros 100,00 100,00

Garantir ações e projetos para diversidade sexual no município, envolvendo Secretarias de Promoção Social e Educação, como
estratégia preventiva e de promoção da saúde decorrente da discriminação, marginalização e violência contra LGBT (Gays,
Lésbicas, Travestis e Transexuais)

70,00 0,00

Ampliar o acesso aos métodos de planejamento familiar definitivos dentro do município 50,00 0,00

Garantir ultrassonografia pélvica e transvaginal. 75,00 75,00

Manter e promover ações de valorização profissional, trabalho em equipe, favorecendo união, motivação e autonomia 100,00 100,00

Implantação do CAPS ad III. Construção ou locação de prédio e contratação de profissionais, para atender demanda de
dependência química (álcool e outras drogas). Tem como finalidade, reduzir as internações e acolher os pacientes em situações de
crises (24 horas), em virtude da dependência química

100,00 0,00

Adquirir carro para transporte de pacientes e visitas domiciliares do Programa de Saúde Mental 100,00 0,00

Instituir parcerias com instituições de ensino e afins, para realização de ações de Educação Permanente 100,00 100,00

Criar ferramentas de pactuações com os próprios serviços de saúde da municipalidade visando o atendimento de metas e
possibilitando avaliações

50,00 50,00

Publicizar os dados da ouvidoria no site da prefeitura 100,00 0,00

Implantar a informatização do sistema 100,00 0,00

Implantar Testagem Rapida para HIV e Sifilis em todas as UBS do municipio 30,00 15,00

Garantir a realização de biópsia/excerese de nódulo de mama 90,00 90,00

Usar a tecnologia como ferramenta facilitadora e dinâmica de trabalho 80,00 40,00

Adequação do RH para todos os equipamentos de saúde mental (Atenção Básica, CAPS II e futuros CAPS i e CAPS AD III) 30,00 30,00

Garantir Encontros Mensais com a Equipe de Gestão da Secretaria de Saúde 100,00 20,00

Realizar manutenções corretivas e preventivas nas instalações físicas das unidades a fim de mantê-las em condições de utilização
adequadas

30,00 30,00

Caixas de pesquisa de opinião dos equipamentos de saúde: estudo dos dados com devolutiva para as equipes e conselhos locais de
saúde

100,00 0,00

Garantir atendimento medico nos pronto-socorros celebrando contrato para realizações de plantões médicos. caso sejam
necessarios

100,00 100,00

Auxiliar no aprimoramento do sistema de informática já utilizado pelo Município a fim de inserir ações realizadas no setor local 80,00 40,00

Garantir a realização de mamografia bilateral para rastreamento 90,00 14,40
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Garantir a realização de mamografia unilateral de mama 50,00 0,00

Estabelecer a prática de reunião de equipe por Unidade 100,00 100,00

Fortalecimento e valorização dos Conselhos Locais de Saúde 100,00 0,00

Capacitação do atendimento pré-hospitalar (SAMU ou ambulância de suporte basico e/ou avançado 100,00 100,00

Garantir a realização de ultrassonografia mamária bilateral 70,00 49,00

Programa de integração para os antigos e novos funcionários sobre o Sistema Único de Saúde 80,00 24,00

Participação da população nas atividades educativas das unidades (exemplo: relatos, vivências, lideres de movimentos,
representantes de grupos, campanhas)

50,00 0,00

Habilitar o serviço junto ao Ministério da Saúde 100,00 100,00

Adoção de um sistema informatizado para controle do consumo de materiais e medicamentos, com apropriação de custo por
usuário (pacientes do sistema único da saúde)

70,00 35,00

Fortalecer o pré-natal do homem 70,00 63,00

Adoção de um sistema de reposição de estoques de forma a atender a real demanda da saúde do município 70,00 70,00

Fortalecer ações nas escolas para orientações sobre prevenção da gravidez na adolescência em parceria com o Programa Saúde na
Escola

100,00 0,00

Realização de estudo de viabilidade para construção ou terceirização de uma central de material, esterilização 50,00 50,00

Ampliar o acesso do público adolescente aos serviços de saúde oferecidos na Saúde da Mulher 30,00 6,00

301 - Atenção
Básica

1 70,00 7,00

Fortalecimento de políticas públicas em saúde, que garantam o atendimento humanizado nas Unidades Básicas de Saúde, para
pessoas em situações de vulnerabilidade e/ou violação de direitos

100,00 20,00

Desenvolver ações de vigilância em saúde nas UBS, buscando melhorar os indicadores de saúde no combate à Sífilis e Sífilis
Congênita no município assim como de outras doenças e agravos de notificação

75,00 75,00

Monitorar e avaliar as mudanças na cultura institucional no atendimento das UBS e outros segmentos da saúde, visando a
garantia dos princípios antirracistas e não discriminatórios à população periférica, pobre, negra com a qualificação e humanização
dos serviços de saúde em todas as áreas; incluindo o tema combate as discriminações de gênero e orientação sexual com destaque
as interseções com a saúde dessa população, nos processos de educação e formação permanente dos trabalhadores da saúde e do
controle socia

100,00 100,00

Implantar a proposta de Acesso Avançado (Ex. UBS São Fernando) em todas as UBS 100,00 60,00

Ampliação do cuidado em saúde mental no território, visando a qualificação da assistência e prevenção, objetivando a autonomia
e a inserção social das pessoas em sofrimento psíquico e/ou em uso de substâncias psicoativas, considerando ações que
minimizem os efeitos da discriminação e exclusão social, especialmente no desenvolvimento de ações voltadas as crianças
adolescentes e jovens, através da interlocução entre a secretaria de Saúde, Secretaria de Educação e as demais esferas
governamentais

100,00 0,00

Ampliar a cobertura do ESF 30,00 0,00

Construir políticas de saúde visando o atendimento dentro dos princípios do SUS, atendendo em especial, a equidade, no que se
refere às necessidades das populações periféricas, pobre, negra, dentre outros em situações de vulnerabilidade social

0,00 20,00

Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica 30,00 30,00

Incrementar na Atenção Básica programas de promoção de saúde e prevenção de doenças voltados para o pré natal, adultos e
idosos

78,00 15,60

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência ( 10 a 19 anos) 25,00 0,00

Efetivar na Atenção Básica a entrega de material orientativo referente a Alimentação Saudável para estimular a importância do
tema aos usuários das UBS

100,00 100,00

Realizar teste de Sífilis para gestantes do SUS 100,00 100,00

Implantar/implementar medicina não convencional considerada como prática voltada à saúde e ao equilíbrio (reiki, musicoterapia,
auriculoterapia, e outros)

25,00 6,25

Ampliar percentual de consultas ou visita domiciliar para puérperas na primeira semana após parto e nascimento 40,00 40,00

Implantar/implementar ações de planejamento sexual e reprodutivo para mulheres em idade fértil 40,00 40,00

Alcançar as coberturas vacinais adequadas do calendário básico de Vacinação 50,00 0,00

Ampliar oferta e exames Citopatológicos para mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos 15,00 7,50

Desenvolver ações que melhorem a razão de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 15,00 5,40

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos nas UBS 80,00 24,00

Implantar/ampliar o Prontuário Eletrônico do Cidadão do e-SUS AB nas UBS 100,00 100,00

Garantir a acessibilidade para usuários com deficiência nas UBS e laboratório 45,00 36,00
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Utilizar a TV das UBS para Educação em Saúde, disponibilizando informações de qualidade de vida, campanhas e fluxo de
assistência à Saúde, com o objetivo de formar cidadãos mais saudáveis, redução de gastos públicos, contribuir para o meio
ambiente e construir cidade mais segura e humana para todos

50,00 10,00

Realizar manutenções corretivas e preventivas nas instalações físicas das unidades a fim de mantê-las em condições de utilização
adequadas

30,00 15,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 100,00 0,00

Realizar contratos ou convênios objetivando a obtenção de leitos de estabilização, preferencialmente no município 100,00 0,00

Reunir esforços para minimizar o tempo de espera aos pacientes acolhidos nos prontos-socorros municipais 100,00 50,00

Buscar junto ao Estado recursos para ampliação do número de leitos de UTI no município 100,00 100,00

Aumento de leitos SUS de retaguarda clínica e de UTI ofertados no Hospital Santa Bárbara 100,00 20,00

Aprimoramento de mecanismos que possibilitem a otimização da rotatividade dos leitos atuais no Hospital Santa Bárbara 100,00 0,00

Ampliação de tratativas com esfera Estadual visando aumento de ofertas de leitos para Santa Bárbara d Oeste 100,00 100,00

Manter a cooperação entre a Secretaria Municipal de Saúde e o Hospital Santa Bárbara, mediante convênio 100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

1 50,00 50,00

Aprimorar o Sistema de Informação: equipamentos e conectividade, sistemas de informação/informática utilizados 100,00 100,00

Implementar revisões periódicas da REMUME e publicá-las 100,00 100,00

Intensificar ações junto aos prescritores para o uso de medicamentos padronizados pela Secretaria Estadual da Saúde ou
Município

100,00 100,00

Promover ações educativas visando o uso racional de medicamentos 100,00 0,00

Implantar a fitoterapia como prática alternativa voltada à saúde e ao equilíbrio 30,00 0,00

Ampliar a abrangência da rede de assistência farmacêutica mediante a integração com a iniciativa privada 30,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

1 90,00 90,00

Implementar sistemas e fortalecer as redes de computadores da Vigilância em Saúde para aprimoramento das informações em
Saúde e integração aos demais serviços de saúde do município

90,00 90,00

Ampliar os mecanismos para notificação de doenças e de agravos pelos serviços de saúde publico e privado do município de
forma a otimizar ações de monitoramento, prevenção e cuidado para a população

90,00 90,00

Implantar mecanismos de informação dos indicadores em saúde pertinentes à tomada de decisões para outras esferas
administrativas do governo municipal e para conhecimento da população.

90,00 90,00

Integralizar os planos e projetos da vigilância em saúde com outros setores da secretaria de saúde e da administração publica
municipal

90,00 90,00

Estruturar os setores da vigilância em saúde conforme a necessidade de cada serviço 90,00 90,00

Implantar/implementar comitês e ou comissões para investigação de óbitos e de outras ações regulamentadas e de interesse à
saúde integrando os diversos setores e serviços de saúde do município

90,00 90,00

Informar a proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar análises em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez conforme metas preconizadas nos programas de pactuação

90,00 90,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

1 90,00 90,00

Investigar os óbitos com causa básica não definida por local de residência 90,00 90,00

Avaliar coberturas vacinais preconizadas para as vacinas conforme determinação do PNI para o ano e local de referencia 90,00 67,50

Informar e encerrar dentro dos prazos estabelecidos as notificação das doenças de notificação compulsória imediata. 90,00 90,00

Informar a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00

Informar proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar 100,00 43,48

Informar taxa de mortalidade infantil 100,00 100,00

Informar número de óbitos maternos por período e local de residência 100,00 100,00

Informar o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 100,00 100,00

Informar número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 100,00 100,00

Implementar o controle da Dengue conforme metas e atribuições estabelecidas no Plano Nacional de Controle da Dengue 90,00 100,00

Implantar demais programas preconizados pelo Ministério da Saúde para o controle das arboviroses no município 90,00 90,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 37 de 51



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.712.450,00 1.150.000,00 525.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.387.450,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 96.057.550,00 27.330.000,00 145.000,00 N/A N/A N/A N/A 123.532.550,00

Capital N/A 700.000,00 4.200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 4.900.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 4.925.000,00 930.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A 6.155.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 95.000,00 170.000,00 30.000,00 N/A N/A N/A N/A 295.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 490.000,00 1.820.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.360.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
No ano de 2020 a Secretaria Municipal de Saúde realizou várias ações. No dia 20/01/2020 iniciou-se a atualização cadastral dos pacientes que utilizam a rede municipal de saúde. No mês de fevereiro foi entre a
nova UBS do Santa Rita/São Francisco 2. Em março, com a chegada do COVID-19 foram reforçadas medidas e orientações sobre o Coronavirus e reorganizado os atendimentos para otimizar o enfrentamento
ao COVID-19. No início da campanha de vacinação contra a gripe, para atender as necessidades de distanciamento social, foram adotadas medidas de agendamento prévio para a vacina. Posteriormente foi
criado um site com orientações e informações relacionadas ao coronavirus.

Devido a dificuldade de acesso dos pacientes com os médicos, em abril, iniciou-se atendimentos médicos via telefone para casos mais graves. O município implantou um canal de WhatsApp para envio de
informações e orientações relacionadas ao COVID-19.

No mês de maio a prefeitura abriu 5 leitos de alta complexidade (UTI) para Covid-19 no Hospital Santa Bárbara, também iniciaram o funcionamento dos anexos dos Prontos Socorros para o enfrentamento do
COVID-19. Foram feitas ações para medição de temperatura e entrega de máscaras à população.

No mês de junho foram entregues mais leitos de UTI para atendimento da rede pública municipal de saúde e o Hospital de Campanha começou a receber pacientes.

Em outubro foi inaugurado o Novo Centro de Exames e Diagnósticos e Nova Farmácia Municipal para atendimento à população barbarense. Assim como a inauguração do Pronto Socorro Afonso Ramos, que
passou por reformas.

Em novembro a UBS Regional da Zona Sul iniciou atendimento com um centro de saúde infantil, uma ala pioneira de atendimento pediátrico avançado para todas as crianças da Zona Sul da cidade.

Por fim, no dia 18 de dezembro de 2020 a Secretaria Municipal de Saúde recebeu a Certificação ISO 9001, uma das normas de qualidade mais respeitadas e conhecidas em todo o mundo.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta ano

2020
Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

U 300,00 300,00 100,00 Taxa

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. E 100,00 100,00 100,00 Percentual

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica definida U 95,00 88,50 93,00 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente
3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 75,00 75,00 100,00 Percentual

5 Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. U 90,00 88,60 98,44 Percentual

6 Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes U 80,00 100,00 100,00 Percentual

7 Número de Casos Autóctones de Malária E - - 0 Número

8 Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade U 1 1 100,00 Número

9 Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. U 1 1 100,00 Número

10 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

U 60,00 51,72 86,20 Percentual

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a
população da mesma faixa etária

U 0,40 0,40 100,00 Razão

12 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado
local e população da mesma faixa etária.

U 0,36 0,36 100,00 Razão

13 Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar U 43,48 43,48 100,00 Percentual

14 Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos U 8,50 8,50 100,00 Percentual

15 Taxa de mortalidade infantil U 8,00 8,00 100,00 Taxa

16 Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência U 1 29 100,00 Número

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica U 29,00 41,71 100,00 Percentual

18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) U 89,00 25,26 28,38 Percentual

19 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica U 20,00 20,00 100,00 Percentual

21 Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica E - - 0 Percentual

22 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue U 5 391 78,20 Número

23 Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. U 100,00 100,00 100,00 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Em análise aos indicadores de Pactuação Interfederativa desta Unidade de Gestão de Promoção da Saúde, na maioria atingimos a meta, as que não foram alcançadas estaremos
intensificando ações para atingir a meta programada no ano de 2021.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de Impostos
- Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios destinadas
à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 4.353.346,53 532.050,57 269.693,69 0,00 0,00 0,00 0,00 5.155.090,79

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 112.207.274,10 39.442.578,15 2.047.149,56 0,00 0,00 0,00 4.051.157,22 157.748.159,03

Capital 1.490.222,49 5.689.200,01 305.237,35 105.095,17 0,00 0,00 0,00 7.786,00 7.597.541,02

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 3.164.114,43 3.760.090,53 984.447,87 0,00 0,00 0,00 17.542,60 7.926.195,43

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 94.560,21 95.956,04 21.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.076,25

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 148.251,63 1.619.934,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.768.186,28

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Subfunções Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.490.222,49 125.656.746,91 45.755.847,29 3.427.946,29 0,00 0,00 0,00 4.076.485,82 180.407.248,80

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 19,76 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 61,68 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 13,71 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  90,40 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 29,19 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 53,08 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 942,75  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 45,07 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,65 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 29,26 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 4,45 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 9,71 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 30,58 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 31,81 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2021.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 124.064.000,00 124.064.000,00 127.365.364,09 102,66

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 56.600.000,00 56.600.000,00 57.189.643,41 101,04

IPTU 46.950.000,00 46.950.000,00 47.653.102,60 101,50

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 9.650.000,00 9.650.000,00 9.536.540,81 98,82
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 10.513.000,00 10.513.000,00 14.592.803,79 138,81

ITBI 10.500.000,00 10.500.000,00 14.168.351,56 134,94

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 13.000,00 13.000,00 424.452,23 3.265,02

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 42.076.000,00 42.076.000,00 38.420.639,56 91,31

ISS 41.305.500,00 41.305.500,00 37.076.384,16 89,76

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 770.500,00 770.500,00 1.344.255,40 174,47

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

14.875.000,00 14.875.000,00 17.162.277,33 115,38

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 222.010.000,00 222.010.000,00 214.836.522,11 96,77

Cota-Parte FPM 74.000.000,00 74.000.000,00 65.527.834,07 88,55

Cota-Parte ITR 210.000,00 210.000,00 622.716,71 296,53

Cota-Parte do IPVA 33.000.000,00 33.000.000,00 33.309.524,82 100,94

Cota-Parte do ICMS 113.500.000,00 113.500.000,00 114.524.986,65 100,90

Cota-Parte do IPI - Exportação 850.000,00 850.000,00 851.459,86 100,17

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

450.000,00 450.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

346.074.000,00 346.074.000,00 342.201.886,20 98,88

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

(ASPS) - POR SUBFUNÇÃO E
CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 1.712.450,00 4.418.250,00 4.377.763,68 99,08 4.353.346,53 98,53 3.736.123,07 84,56 24.417,15

Despesas Correntes 1.712.450,00 4.418.250,00 4.377.763,68 99,08 4.353.346,53 98,53 3.736.123,07 84,56 24.417,15

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

89.707.550,00 101.348.704,78 100.873.998,65 99,53 100.278.875,07 98,94 87.835.540,10 86,67 595.123,58

Despesas Correntes 89.007.550,00 95.658.504,78 95.184.798,64 99,50 94.589.675,06 98,88 82.210.419,93 85,94 595.123,58

Despesas de Capital 700.000,00 5.690.200,00 5.689.200,01 99,98 5.689.200,01 99,98 5.625.120,17 98,86 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

4.925.000,00 3.448.100,00 3.375.984,33 97,91 3.164.114,43 91,76 2.783.198,44 80,72 211.869,90

Despesas Correntes 4.925.000,00 3.448.100,00 3.375.984,33 97,91 3.164.114,43 91,76 2.783.198,44 80,72 211.869,90

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 95.000,00 109.000,00 94.560,21 86,75 94.560,21 86,75 58.593,23 53,76 0,00

Despesas Correntes 95.000,00 109.000,00 94.560,21 86,75 94.560,21 86,75 58.593,23 53,76 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

490.000,00 166.700,00 148.252,03 88,93 148.251,63 88,93 74.740,64 44,84 0,40

Despesas Correntes 490.000,00 166.700,00 148.252,03 88,93 148.251,63 88,93 74.740,64 44,84 0,40

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII +
VIII + IX + X)

96.930.000,00 109.490.754,78 108.870.558,90 99,43 108.039.147,87 98,67 94.488.195,48 86,30 831.411,03

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM
ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 108.870.558,90 108.039.147,87 94.488.195,48

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira
(XIII)

14.382.363,42 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não
foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 108.870.558,90 108.039.147,87 94.488.195,48

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 51.330.282,93

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou
e) - XVII)

57.540.275,97 56.708.864,94 43.157.912,55

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15%
conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

31,81 31,57 27,61

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h

- (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor aplicado
em ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total inscrito
em RP no

exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2020

51.330.282,93 108.870.558,90 57.540.275,97 14.382.363,42 14.382.363,42 0,00 0,00 14.382.363,42 0,00 71.922.639,39

Empenhos de
2019

53.117.656,94 94.272.340,96 41.154.684,02 12.300.250,30 99.484,16 0,00 11.347.687,50 162.637,25 789.925,55 40.464.242,63

Empenhos de
2018

47.946.024,25 97.743.112,46 49.797.088,21 307.061,09 307.061,09 0,00 5.168,37 301.892,72 0,00 50.104.149,30

Empenhos de
2017

44.706.267,78 103.584.176,40 58.877.908,62 540.302,69 0,00 0,00 352.372,79 0,00 187.929,90 58.689.978,72

Empenhos de
2016

43.069.843,20 93.092.439,68 50.022.596,48 355.863,31 0,00 0,00 317.602,73 0,00 38.260,58 49.984.335,90

Empenhos de
2015

39.446.758,86 91.036.084,05 51.589.325,19 1.041.256,76 1.041.256,76 0,00 491.707,51 0,00 549.549,25 52.081.032,70

Empenhos de
2014

37.274.138,21 76.555.179,35 39.281.041,14 281.103,18 0,00 0,00 84.688,78 0,00 196.414,40 39.084.626,74

Empenhos de
2013

35.146.198,44 71.548.895,87 36.402.697,43 759,24 0,00 0,00 675,00 0,00 84,24 36.402.613,19

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§

1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a
serem compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII) 37.022.500,00 37.022.500,00 55.766.966,34 150,63

Provenientes da União 34.982.500,00 34.982.500,00 50.420.756,74 144,13

Provenientes dos Estados 2.040.000,00 2.040.000,00 5.346.209,60 262,07

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 10.000,00 10.000,00 6.808,89 68,09

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX)

37.032.500,00 37.032.500,00 55.773.775,23 150,61

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS
NO CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXII) 1.675.000,00 868.600,00 856.098,88 98,56 801.744,26 92,30 801.744,26 92,30 54.354,62

Despesas Correntes 1.675.000,00 868.600,00 856.098,88 98,56 801.744,26 92,30 801.744,26 92,30 54.354,62

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIII)

42.325.000,00 67.072.000,00 66.013.806,04 98,42 65.066.824,98 97,01 62.956.998,43 93,86 946.981,06

Despesas Correntes 34.525.000,00 64.606.800,00 63.577.571,44 98,41 63.158.483,97 97,76 61.060.831,42 94,51 419.087,47

Despesas de Capital 7.800.000,00 2.465.200,00 2.436.234,60 98,83 1.908.341,01 77,41 1.896.167,01 76,92 527.893,59

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXIV)

1.230.000,00 4.951.000,00 4.914.179,48 99,26 4.762.081,00 96,18 4.347.695,93 87,81 152.098,48

Despesas Correntes 1.230.000,00 4.951.000,00 4.914.179,48 99,26 4.762.081,00 96,18 4.347.695,93 87,81 152.098,48

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXV) 200.000,00 172.000,00 117.516,04 68,32 117.516,04 68,32 117.516,04 68,32 0,00

Despesas Correntes 200.000,00 172.000,00 117.516,04 68,32 117.516,04 68,32 117.516,04 68,32 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVI)

1.870.000,00 1.673.100,00 1.626.954,65 97,24 1.619.934,65 96,82 1.614.230,04 96,48 7.020,00

Despesas Correntes 1.870.000,00 1.673.100,00 1.626.954,65 97,24 1.619.934,65 96,82 1.614.230,04 96,48 7.020,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XXXIX) = (XXXII +
XXXIII + XXXIV + XXXV + XXXVI
+ XXXVII + XXXVIII)

47.300.000,00 74.736.700,00 73.528.555,09 98,38 72.368.100,93 96,83 69.838.184,70 93,45 1.160.454,16

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM

RECURSOS PRÓPRIOS E COM
RECURSOS TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o bimestre

(d)
% (d/c) x

100
Até o bimestre

(e)
% (e/c) x

100
Até o bimestre

(f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV +
XXXII)

3.387.450,00 5.286.850,00 5.233.862,56 99,00 5.155.090,79 97,51 4.537.867,33 85,83 78.771,77

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLI) = (V +
XXXIII)

132.032.550,00 168.420.704,78 166.887.804,69 99,09 165.345.700,05 98,17 150.792.538,53 89,53 1.542.104,64

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLII) = (VI +
XXXIV)

6.155.000,00 8.399.100,00 8.290.163,81 98,70 7.926.195,43 94,37 7.130.894,37 84,90 363.968,38

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII)
= (VII + XXXV)

295.000,00 281.000,00 212.076,25 75,47 212.076,25 75,47 176.109,27 62,67 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLIV) = (VIII + XXXVI)

2.360.000,00 1.839.800,00 1.775.206,68 96,49 1.768.186,28 96,11 1.688.970,68 91,80 7.020,40

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLV) = (XIX + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) =
(X + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVII) = (XI + XXXIX)

144.230.000,00 184.227.454,78 182.399.113,99 99,01 180.407.248,80 97,93 164.326.380,18 89,20 1.991.865,19

(-) Despesas executadas com recursos
provenientes das transferências de
recursos de outros entes

38.650.000,00 55.139.600,00 53.934.273,56 97,81 53.260.279,40 96,59 50.730.363,17 92,00 673.994,16

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLVIII)

105.580.000,00 129.087.854,78 128.464.840,43 99,52 127.146.969,40 98,50 113.596.017,01 88,00 1.317.871,03

FONTE: SIOPS, São Paulo01/02/21 09:13:33
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não
processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2020 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 51.239,00 51239,00

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE R$ 119.999,94 119999,94

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 149.981,00 149981,00

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 65.387,14 65387,14

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 17.444.517,91 17444517,91

103012015219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 94.083,69 94083,69

10301501920YI - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 29.981,12 29981,12

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 6.770.253,52 6770253,52

1030150192E89 - APOIO A MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE R$ 200.000,00 200000,00

1030220158585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.159.186,47 1159186,47

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 16.602.193,97 17425000,74
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Manutenção das Ações e Serviços Públicos de
Saúde (CUSTEIO) 10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA

ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 1.141.502,52 1141502,52

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 130.758,14 130758,14

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 39.987,52 39987,52

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 876.968,58 876968,58

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 20.000,00 20000,00

10422502120YM - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE PROMOCA - NACIONAL R$ 13.000,00 13000,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

17.444.517,91

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a aplicação
no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde
dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e em
ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do Fundo de
Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde
pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 6.762.166,38

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional -
CORONAVIRUS (COVID-19)

24.206.684,29

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 12.182.717,44 12.035.308,44 11.996.769,44

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 11.491.717,99 11.344.308,99 11.305.769,99

Suporte profilático e terapêutico 69.236,95 69.236,95 69.236,95

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 621.762,50 621.762,50 621.762,50

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 24.365.434,88 24.070.616,88 23.993.538,88

Gerado em 15/03/2021 17:25:56
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-
19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 16.260.434,34

Total 16.260.434,34
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Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 4.076.947,82 4.076.485,82 3.381.319,84

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 4.059.405,22 4.058.943,22 3.363.777,24

Suporte profilático e terapêutico 17.542,60 17.542,60 17.542,60

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 8.153.895,64 8.152.971,64 6.762.639,68

Gerado em 15/03/2021 17:25:56
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional - Coronavírus
(COVID-19)

3.620.288,00

Total 3.620.288,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 2.300.813,98 2.292.997,98 2.258.729,71

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 2.139.708,23 2.131.892,23 2.121.561,71

Suporte profilático e terapêutico 161.105,75 161.105,75 137.168,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 4.601.627,96 4.585.995,96 4.517.459,42

Gerado em 15/03/2021 17:25:57
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
A análise dos dados da Execução Orçamentária e Financeira de Recursos Federais Transferidos Fundo a Fundo, segundo bloco de Financiamento e Programa de Trabalho revelou
que no exercício de 2020 o município investiu na sua totalidade todos os recursos recebidos. Houve ainda investimento maior na linha - "Atenção à Saúde da População para
procedimentos MAC"; tendo em vista a pandemia pelo Coronavirus e aumento de demanda nos procedimentos de média e alta complexidade.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Auditorias
No dia 18 de dezembro de 2020 a Secretaria Municipal de Saúde recebeu a Certificação ISO 9001, uma das normas de qualidade mais respeitadas e conhecidas em todo o mundo.
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11. Análises e Considerações Gerais

No ano de 2020 a Secretaria Municipal de Saúde realizou várias ações. No dia 20/01/2020 iniciou-se a atualização cadastral dos pacientes que utilizam a rede municipal de saúde. No mês de fevereiro foi entre a
nova UBS do Santa Rita/São Francisco 2. Em março, com a chegada do COVID-19 foram reforçadas medidas e orientações sobre o Coronavirus e reorganizado os atendimentos para otimizar o enfrentamento
ao COVID-19. No início da campanha de vacinação contra a gripe, para atender as necessidades de distanciamento social, foram adotadas medidas de agendamento prévio para a vacina. Posteriormente foi
criado um site com orientações e informações relacionadas ao coronavirus.

Devido a dificuldade de acesso dos pacientes com os médicos, em abril, iniciou-se atendimentos médicos via telefone para casos mais graves. O município implantou um canal de WhatsApp para envio de
informações e orientações relacionadas ao COVID-19.

No mês de maio a prefeitura abriu 5 leitos de alta complexidade (UTI) para Covid-19 no Hospital Santa Bárbara, também iniciaram o funcionamento dos anexos dos Prontos Socorros para o enfrentamento do
COVID-19. Foram feitas ações para medição de temperatura e entrega de máscaras à população.

No mês de junho foram entregues mais leitos de UTI para atendimento da rede pública municipal de saúde e o Hospital de Campanha começou a receber pacientes.

Em outubro foi inaugurado o Novo Centro de Exames e Diagnósticos e Nova Farmácia Municipal para atendimento à população barbarense. Assim como a inauguração do Pronto Socorro Afonso Ramos, que
passou por reformas.

Em novembro a UBS Regional da Zona Sul iniciou atendimento com um centro de saúde infantil, uma ala pioneira de atendimento pediátrico avançado para todas as crianças da Zona Sul da cidade.

Por fim, no dia 18 de dezembro de 2020 a Secretaria Municipal de Saúde recebeu a Certificação ISO 9001, uma das normas de qualidade mais respeitadas e conhecidas em todo o mundo.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
As fragilidades observadas no sistema de Saúde do município, estão sendo discutidas em espaços democráticos, os gestores, trabalhadores e usuários estão refletindo e trabalhando
para intensificar as ações em saúde, atuando na mudança de processo de trabalho para qualificar os atendimentos e na reorganização de fluxos para facilitar o acesso da população
aos serviços. As propostas elencadas no Plano Municipal de Saúde 2018-2021, foram amplamente discutidas na ultima Conferência Municipal de Saúde trazendo propostas para
melhoria significativa dos indicadores de saúde, com o objetivo de qualificar e ampliar as ações de saúde ofertadas no município.

Os indicadores criados em consonância com a ISO 9001 ajudarão a equipe a melhorar e implementar qualidade ao serviço, trazendo melhoras consideráveis à população.

 
LUCIMEIRE CRISTINA COELHO ROCHA 

Secretário(a) de Saúde 
SANTA BÁRBARA D'OESTE/SP, 2020
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Identificação
Considerações:

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Introdução
Considerações:

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Auditorias
Considerações:
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Análises e Considerações Gerais

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO

MUNICÍPIO: SANTA BARBARA D'OESTE 
Relatório Anual de Gestão - 2020 

Parecer do Conselho de Saúde
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Parecer do Conselho de Saúde:
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EMITE PARECER FAVORÁVEL AO QUE FOI APRESENTADO.

Status do Parecer: Aprovado

SANTA BÁRBARA D'OESTE/SP, 06 de Fevereiro de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Santa Bárbara D'oeste
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